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RESUMEN

La investigacion realizada tiene como principal objetivo; Determinar razones
juridicas para la creacién de una reforma en el sistema contributivo de pensiones
regulados por D.L 19990 y D.L. 25897; de alli que, para desarrollar y cumplir con
el objetivo se tuvo en cuenta la base doctrinaria tanto constitucional como
previsional de documentos y articulos cientificos a nivel nacional e internacional,
especificamente en el area de derecho constitucional y previsional. EI método de
investigacion utilizado es de tipo aplicada, con un disefio explorativo y bajo un
enfoque cuantitativo. La muestra fue constituida por 50 abogados especialistas en
derecho laboral y constitucional. Obteniendo como resultado que en nuestra
legislacién no existe una adecuada proteccién en seguridad social al adulto mayor
y al jubilado, debido a las pensiones minimas que otorgan estos sistemas; puesto
gue, no permiten a los jubilados gozar de una vida digna, vulnerando su dignidad
y seguridad social. Finalmente, se llegé a la conclusion que es necesario que el
Congreso de la Republica disponga una reforma respecto de los sistemas de
pensiones contributivo regulados por el D.L 19990 y D.L. 25897; en el cual se
apligue adecuadamente la proteccién al pensionista por su condicion vulnerable al

convertirse en adulto mayor.

Palabras clave: Pensidn, jubilacion, dignidad, sistema de pensiones, adulto

mayor.
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ABSTRACT

The main objective of the research carried out is; Determine legal reasons for the
creation of a reform in the contributory pension system regulated by D.L 19990
and D.L. 25897; Hence, to develop and fulfill the objective, both the constitutional
and pension doctrinal basis of scientific documents and articles at the national and
international level were taken into account, specifically in the area of constitutional
and pension law. The research method used is applied, with an exploratory design
and a quantitative approach. The sample was made up of 50 lawyers specializing
in labor and constitutional law. Obtaining as a result that in our legislation there is
no adequate social security protection for the elderly and retirees, due to the
minimum pensions granted by these systems; since they do not allow retirees to
enjoy a decent life, violating their dignity and social security. Finally, it was
concluded that it is necessary for the Congress of the Republic to provide for a
reform regarding the contributory pension systems regulated by D.L 19990 and
D.L. 25897; in which protection is adequately applied to the pensioner due to their
vulnerable condition upon becoming an older adult.

Keywords: Pension, retirement, dignity, pension system, older adult.
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l.  INTRODUCCION

Conocemos que en la sociedad moderna las pensiones otorgadas por los
sistemas previsionales no solo son una de las expresiones e inquietudes mas
frecuentes del derecho a la proteccion social, sino también una de las fuentes de
ingresos mas confiables y significativas al finalizar nuestra carrera laboral; por
ello, estas subvenciones econdmicas otorgadas en forma de pension constituyen
una fuente de renta segura para cada aportante y pensionista porque les permite
hacer frente a contingencias y riesgos sociales en cualquier condicién en la que
se encuentren, sea por su edad, senilidad, salud o por no poder reincorporarse al
mercado laboral. La Constitucion peruana establece que los ciudadanos tienen
derecho a la seguridad social mediante el otorgamiento de una pension de
jubilacién adecuada, lo que significa que el Estado esta obligado a garantizar este
derecho y a proporcionar pensiones adecuadas para los pensionistas y jubilados,

a fin de que logren conservar una vida digna.

Siendo asi, es preciso mencionar que el Sistema de Pensiones del Peru
cuenta con dos modelos de regimenes pensionarios contributivos; el primero que
es determinado por un sistema de reparto que es gestionado por la Oficina
Nacional Previsional (ONP) y que se encuentra regulado mediante Decreto Ley N°
19990; y de otro lado un sistema contributivo privado regulado por Decreto Ley
N° 25897, que en realidad es un sistema individual, es decir, cada individuo
construye su pensiéon independientemente, sin embargo; ambos sistemas no son
de plena aceptacion social, puesto que; al momento de jubilarse las pensiones
otorgadas son minimas y poco proporcionales a una remuneracién minima vital.
De otro lado, la pandemia del Covid-19 ha revelado que el 70% de los peruanos
viven en la informalidad y ello significa que no tienen acceso a ninguna pension;
dicho esto, tenemos al 70% de la poblacién sin acceso a una pensiéon y luego
tenemos al otro 30% que esta construyendo una pension. Ante esta situacion,
surge el desafio de proponer cambios legislativos que aborden las diversas
carencias en la normativa actual sobre seguridad social, ya que el actual sistema
contributivo de pensiones enfrenta importantes dificultades tanto en su

organizacion como en su operacion, lo que conduce al quebrantamiento de los



derechos fundamentales. Hasta ahora la busqueda de soluciones ha sido
mayoritariamente fragmentaria, pues todos los grupos de la poblacion y sus

reclamos contindian siendo necesidades latentes.

La metodologia empleada en este estudio inicia con una indagacion aplicada, de
caracter cuantitativo, con disefio exploratorio; destinado a esclarecer el contexto
legal sobre el derecho a la seguridad social mediante el otorgamiento de una
pension digna. Asimismo, el presente estudio abre campo importante para el
conocimiento del derecho constitucional, laboral y previsional; pues contribuye a
la formacion teorica de dicha area del derecho, especialmente del sistema
constitucional y laboral peruano, ya que se ha identificado serios problemas en el
disefio estructural del sistema previsional contributivo peruano, que ahora deben
ser abordados de manera directa y urgente a través de la aplicacién de sistemas
adecuados, para garantizar y proteger los derechos consagrados por la
constitucién. Esta investigacion es socialmente importante, puesto que el publico
en general con interés en temas de seguridad social podr4d comprender los
problemas actuales y las deficiencias que enfrenta el sistema de pensiones
contributivos actuales, asi como las bases tedricas de posibles infracciones a los
derechos fundamentales de los beneficiarios de pensiones. También sirve como
orientacion para aquellos interesados en promover y proponer legislacion
relacionada con la participacién en un sistema de contribuciones que asegure una
pensién adecuada, basada en las necesidades esenciales de la vida humana, y

gue les permita vivir con dignidad a través de los beneficios otorgados.

Para ello, este trabajo sigue un objetivo principal: Determinar razones juridicas
suficientes para la creacion de una reforma en los sistemas previsional
contributivos ONP y AFP. Y como objetivos especificos: ) Analizar el sistema
nacional de pensiones (ONP) en relacién a la correcta aplicacion del derecho a la
seguridad social y derecho a una pensién digna. Il) Analizar el sistema privado de
pensiones (AFP) en relacion a la correcta aplicacion del derecho a la seguridad

social y derecho a una pension digna.

Finalmente, como hipotesis general de la presente investigacion se plantea dar a
conocer las razones juridicas que motivan la creacién de una reforma en el

sistema contributivo nacional (ONP) y privado (AFP). Como hipotesis especifica I



Inadecuacion del derecho a percibir pension digna y el derecho a la seguridad
social en el sistema nacional de pensiones (ONP). Y como hipotesis especifica I
Inadecuacion del derecho a percibir pensiéon digna y el derecho a la seguridad

social en el sistema privado de pensiones (AFP).



Il.  MARCO TEORICO
Para entender mejor la problematica se presenta algunos antecedentes
gue fueron identificados en este trabajo los cuales contribuyeron al estudio de las
cuestiones planteadas. Dentro de estos se incluyen antecedentes internacionales,

nacionales y locales.

En primer orden, se tienen a nivel internacional, Martinez (2018), en su trabajo
titulado: Los derechos de las personas mayores a la seguridad social y a las
pensiones de vejez reducidas; en el cual se revela una vulneracién del Convenio
de Seguridad Social al no incluir una pensién de vejez en la legislacion del Seguro
Social. La elaboracion de la tesis mencionada se bas6 en una evaluacion del
marco juridico mexicano, respaldada por el derecho de los individuos mayores a
la seguridad social. Como conclusion, se determina que no existe una normativa
adecuada que asegure la proteccion efectiva de los derechos de las personas
mayores, por lo que se recomienda la implementacién de nuevos mecanismos

para garantizar su pleno cumplimiento.

De tal forma, Palacios (2019), en su indagacién sobre el Sistema de Pensiones en
México, tuvo como planteamiento principal encontrar vinculos entre: los ingresos
futuros de los jubilados, un mayor tiempo de vida y un hipotético aumento en el
tiempo de aportacion. Los resultados de este estudio brindan una soluciéon que
permite una nueva forma de ver las relaciones las conexiones existentes entre las
caracteristicas demograficas de una nacion y su sistema de seguridad social,
dado que este ultimo desempefia un rol esencial en el impulso del bienestar de la
sociedad; en ese sentido, se dio por resultado que la expectativa de vida y su
aumento son uno de los elementos que hacen insostenibles los sistemas de
pensiones; ademas que, el informalismo es un gran problema en los ultimos afios
debido a que existe una alto porcentaje de la poblacién que labora de manera
informal, lo que ha llevado a un mayor gasto en los sistemas de pensiones del

gobierno y un menor bienestar tanto para la poblacion como para la de jubilacién.

También Tobar (2018), en su investigacion titulada: AFP y nivel de calidad vida
obtenido del Sistema Previsional de Chile, fij6 como objetivo reconocer el nivel de
calidad de vida que estan alcanzando los aportantes en funcion de los montos

recibidos por las AFP’s. Para ello se hizo una analisis mediante el recojo de



informacion en fichas técnicas sobre el estudio del sistema de pensiones.
Concluyendo que, tener una vejez tranquila y una pension digna, deberia ser
considerado como un derecho fundamental, puesto que el adulto mayor por su
condicion es mas propenso a contingencias fisicas, o que implica un mayor gasto
econdmico, por ello el nivel de calidad de vida en esta etapa debe ser optima; por
tanto resulta necesario reformar el sistema de pensiones para mejorar los niveles

de pension.

Ademas, Boado (2021) en su estudio orientado a analizar las pensiones publicas
a los pensionarios de Francia, Espafia y Grecia, concluyo que las reformas mixtas
incorporan modificaciones en la estructura de beneficios, los indices de
longevidad y las expectativas de vida, lo que se traduce en una extension del
periodo de jubilacion. Ademas, se destaca que algunos paises amalgaman sus
sistemas de pensiones mediante la implementacién de un esquema de reparto,
integrando igualmente la financiacion conocida como contribucion definida, la cual

abarca el sistema de pensiones obligatorio.

Salcedo (2019), desde Ecuador, se propuso examinar la situacion de la seguridad
social en relacion con los pensionistas y afiliados ecuatorianos utilizando fuentes
de informacion provenientes del IESS; los resultados obtenidos sefialan que el
seguro de mayor relevancia en Ecuador es el Seguro General Obligatorio, al cual
estdn afiliados trabajadores dependientes, administradores de negocios,
profesionales de libre ejercicio, trabajadores independientes menores, duefios de
organizaciones unipersonales y cualquier otro asegurado al régimen. También se
observa que en la actualidad hay menos afiliados que realizan contribuciones

para financiar las contingencias del grupo actual de pensionistas.

Asimismo, a nivel nacional, encontramos a Paitan (2020), en su investigacion
denominada: Innovacién del sistema de pensiones en el Perl. El cual plantea la
desvinculacién del ambito laboral en el sistema de seguridad social como una
condicion apremiante e indispensable para la instauracion de un nuevo prototipo
de tutela social. Concluyendo que, el sistema previsional contributivo peruano
tiene rasgos laboralistas; al estar dirigida a los empleados formales; desordenado,
al ostentar de un cumulo de dispositivos legales que protegen la pension de

jubilacion; inequitativo, al encontrarse diferencias en el monto de las pensiones



gue se brinda; y en destruccién, pues el retiro de los fondos no siempre persigue

un fin previsional.

Vega y Terrones (2019) en su estudio titulado: La variacion del SPP y sus efectos
en los asegurados del Pert en 2019; fij6 como objetivos examinar de qué manera
las alteraciones en el régimen privado tuvieron algun efecto en los contribuyentes
del afio 2019. Para ello, metodolégicamente se emple6 el método inductivo y la
descripcion a partir del estudio de casos tomando como muestra 6 colaboradores
del SPP. De los resultados se pudo colegir que, la modificatoria del Ssp si genero
impacto en los afiliados durante ese periodo debido a irregularidades en la
afiliacion, las particularidades y modalidades del régimen, asi como la rentabilidad
de las intervenciones; de igual manera, concluye que la AFP no asegura que las
contribuciones minimas del beneficiario sean significativas y puedan satisfacer las

necesidades basicas en el futuro.

Bustamante y Pefia (2018), en su indagacion de nombre: Consecuencias
Econdmicas y sociales por incumplimiento de pago de obligacién previsionales en
la municipalidad de Tumbes; planteo como objetivo definir el impacto econémico
de la ausencia de desembolso de las contribuciones a la seguridad social en la
jurisdiccion de Tumbes. El estudio tomo como muestra a 208 trabajadores y como
resultados se observé que el no pago de las contribucion de los trabajadores por
parte de la Municipalidad, genero un impacto social y financiero en los aportantes.
En lo social, se gener6 una mala imagen, puesto las instituciones publicas deberia
ser las mas interesadas en asegurar y salvaguardar el derecho a la seguridad
social; al retener las contribuciones sin realizar los pagos correspondientes, se
estaria transgrediendo su derecho esencial a la seguridad social y a recibir una
pension.; asimismo de esta institucion se trasmite una mala imagen debido a su
mala administracion siendo una entidad estatal. En el sentido financiero; genero
un menoscabo patrimonial en los jubilados, puesto que las administradoras de
fondos embargaron las cuentas de los trabajadores para el recupero de los
aportes no pagado, asimismo los presuntos pensionistas debian atender las
contingencias de salud que les precedian; por lo que, recurrieron a

procedimientos judiciales para cobrar su pension.



Mendoza (2018) investigd como los retiros de fondos de pensiones pueden
afectar el derecho a una pension. En su tesis, entrevisto a tres representantes de
Profuturo AFP, quienes expresaron su preocupaciéon de que los retiros de fondos
podrian generar problemas a largo plazo. En base a sus hallazgos, Mendoza
concluy6 que la Ley 30425, que permite el retiro del 95.5% de los fondos de
pensiones, viola el derecho a la pension y desnaturaliza el propoésito del sistema
de pensiones. Ademas, Mendoza también considerd que el retiro del 25% de los
fondos de pensiones distorsiona el derecho a la pension, ya que reduce el monto
disponible para financiar la pensién del afiliado. En resumen, Mendoza encontrd
gue los retiros de fondos de pensiones pueden reducir el monto disponible para
financiar la pension de los afiliados, lo que puede dificultar que estos reciban una

pension adecuada en su jubilacion.

Espinoza (2018) afirma que la Ley 30425, que permite el retiro del 95.5% de los
fondos de pensiones, reconoce el derecho a la propiedad del afiliado sobre su
fondo de pensiones. Sin embargo, Espinoza sostiene que esta afirmacion es
errénea, ya que el afiliado no es duefio del dinero de su fondo de pensiones, sino
gue es un fondo acumulado que se utilizard para financiar su pension en la
jubilacion. En otras palabras, Espinoza argumenta que la Ley 30425 desnaturaliza
el fin previsional del SPP, que es proporcionar una pensién adecuada a los

afiliados en su jubilacion.

Paredes (2022), en su investigacion, donde propuso la implementacion de un
modelo de gestion por procesos con la finalidad de optimizar el proceso de
pensionamiento en el SNP en la Ley N° 19990, concluyé que en relacion a los
procesos estratégicos, los procesos operativos y los procesos de apoyo ho
cumplen en su totalidad con la norma técnica N°001-2018-SGP, evidenciando la
falta de implementacién de la normativa de gestion por procesos., constatandose
gue las personas afiliadas enfrentan dificultades para cumplir con los requisitos de
solicitud de pension, siendo que mas del 95% de ellos se ven afectados por
problemas en la emision de documentos, y mas del 70% no cumple con la
asignacion de citas, lo que afecta negativamente a los pensionistas. Por tanto, el
autor concluye que el modelo de gestién propuesto ha contribuido a mejorar los

servicios, abordando las dificultades identificadas en la atencién a los afiliados.



Segun Salvador (2020) en su investigacion titulada: ElI SNP y los beneficios que
otorga a los trabajadores de la Municipalidad Distrital de Jepelacio, Moyobamba,
2019; cuyo objetivo fue explorar las ventajas que el SNP proporciona a los
empleados municipales. Se llegé a la conclusién de que los colaboradores poseen
un conocimiento general sobre los beneficios que ofrece el SNP, como la pension
al jubilarse y la atencibn médica que recibiran. Sin embargo, carecen de
informacion sobre cémo el SNP afecta la determinacién de sus pensiones y los
beneficios al jubilarse, limitandose a saber que contaran con una pension que no

garantiza una vida digna.

Finalmente, Rodriguez (2018), en su investigacion titulada: El Sistema de Pilares
Multiples un sistema previsional alternativo para garantizar el derecho humano a
la pensién en el Perq; en el cual se concluye que la seguridad social considerada
como uno de los derechos sociales, culturales y econdémicos, impone a los
Estados la responsabilidad de implementar medidas especificas para asegurar su
eficacia y eficiencia para todos los ciudadanos. Estas medidas incluyen la
proteccién, el respeto y la garantia de los derechos sociales. Ademas, se destaca
gue el fundamento de los derechos de proteccion social en el ambito del derecho
provisional se basa en cuatro valores fundamentales: la dignidad humana y sus

implicaciones en la seguridad, igualdad, libertad y solidaridad.

La fuente tedrica tomada en el presente estudio es el iusnaturalismo, el cual
aboga por la preeminencia y el respeto de los derechos individuales. En este
contexto, a diferencia de otros derechos como la libertad, el derecho a la
seguridad social se configura como un derecho prestacional que exige
financiamiento para su implementacion efectiva. Esta particularidad lo distingue
de otros derechos. De acuerdo con lo mencionado previamente, la Constitucion
reconoce y el Estado asegura la existencia de este derecho a la seguridad social.
Este derecho comprende segun Oliveira, Vieira y Alarcon (2019); los derechos a
la asistencia social (pension, viudedad, invalidez), proteccion de derechos,
maternidad y proteccion contra accidentes; la politica de seguridad social se
centra principalmente en respaldar a la poblacion mediante la financiacion de
sistemas contributivos. Del mismo modo, Canales (2021) concuerda que; el

derecho a la seguridad social constituye un derecho fundamental consagrado en



nuestra Constitucién y en varios convenios de la OIT, destinado a preservar la
estabilidad de los ciudadanos y garantizar su dignidad al buscar soluciones para
diversas contingencias que amenazan a la poblacion. Vazquez, citando a
Caballero (2019), expone que los principios de la seguridad social se dividen en
dos grupos, donde el primero se enfoca en las prestaciones de servicios y el
segundo en la contribucion de cada ciudadano para generar activos que
posibiliten obtener una remuneracion, como medio de pensién con el tiempo. Por
otro lado, Novoa, citado por Caballero (2019), afirma que toda persona que elige
ingresar de manera voluntaria a un régimen de pensiones debe cumplir con un
requisito minimo de tiempo aportando, con el objetivo de aumentar sus
contribuciones y asi recibir una pension acorde a sus necesidades. Por tanto, la
seguridad social es la expresién concreta de cualquier aporte destinado a
proteger a los jubilados de riesgos potenciales que amenazan su calidad de vida
cuando se jubilen. Khemili y Belloumi (2018), concuerdan que las expresiones en
seguridad social reduce la pobreza y la exclusion, pues su aplicacion es el
asegurar el confort de la sociedad, reducir las repercusiones de situaciones de
emergencia y salvar a los trabajadores ante el desempleo y distintos riesgos,
basicamente el sistema social estd disefiado para proteger y ayudar a los
ciudadanos ante posibles emergencias a través de ciertos eventos. Por tanto; las
pensiones otorgadas a los jubilados son una clara manifestacion del uso del
derecho a la seguridad social; pues, esta se encamina a garantizar el bienestar de
los afiliados y de la poblacion senescente, que basicamente debe contar una
fuente estable de ingresos que les permita lidiar con diversas emergencias y

necesidades propias de la vejez.

Respecto al concepto de “reforma”, segun Méndez (2021); la describe como un
proceso destinado a cambiar, mejorar, corregir o actualizar un sistema especifico,
presentandose como una evolucion gradual. Bermudez (2021), por su parte,
indica que la reforma se propone como una solucién para corregir aquello que no
esta funcionando de acuerdo con una realidad establecida. Para la Real
Academia Esparfiola (RAE, 2023), es un cambio o modificacién que se realiza con
el objetivo de mejorar algo y surgen como respuesta a problemas o necesidades

especificas, ademas, pueden ser impulsadas por cambios en el contexto social,



politico o econdmico, su importancia radica en su capacidad para mejorar y

adaptar diferentes aspectos de la sociedad.

En relacién a la variable Sistema Previsional, segun la RAE (2019), se refiere a la
estructura nacional disefiada para brindar asistencia y proteccion a aquellas
personas que, por diversas razones, no pueden generar su propio sustento. La
Comisién Econdémica para América Latina y el Caribe (2020) explica que en el
Perd, el sistema de pensiones esta influenciado por dos componentes: la porcién
contributiva, compuesta por todos los empleados que aportan para recibir una
pension de vejez, y la porcibn no contributiva, formada por aquellos que
contribuyen al plan pero no reciben una pension. Segun Bernal (2020), el sistema
de pensiones en Perl se basa principalmente en un sistema nacional de
pensiones administrado por las Oficinas de Normalizacion Previsional (ONP) y un
Sistema Privado de Pensiones gestionado por las Administradoras de Fondos de
Pensiones (AFP). Ku y Flores (2020) coinciden al afirmar que el sistema
previsional peruano abarca dos esquemas en seguridad social: uno de naturaleza
publica (SNP) y otro privado (SPP), ambos proporcionan un monto econémico a
los afiliados como retribucion por las contribuciones realizadas durante su vida
laboral activa. Asimismo, Alaminos y Ayuso (2019), sostienen que un régimen de
pensiones social opera sucesivamente cuando una de las fuentes de financiacion
del pago de las pensiones son las contribuciones de la poblacion activa, es decir,
las aportaciones de los afiliados activos y después las pensiones se pagan a los

jubilados en funcion de estas contribuciones.

Sobre el sistema nacional contributivo de pensiones; segun Ku y Flores (2020)
refieren que el sistema de pensiones de caracter nacional, gestionado por la
Oficina de Normalizacion Previsional (ONP), es un fondo mutuo, no individual,
debido a esto, el nivel de pensién siempre estard garantizado segun el aporte
realizado, el cual permanece fijo mientras el gobierno quiera, no se ve afectado
por una mala gestion de fondos o incluso por posibles crisis econémicas (inflacién
o0 devaluacion de la moneda nacional). No obstante también significa que la
pension no puede ser utilizada ni disfrutada hasta que se efectien cada una de
las exigencias para su otorgamiento esto es: edad, afios de cotizacion, etc.

Asimismo, las pensiones por su naturaleza en el SNP no se pueden mejorar ni
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aumentar, Incluso si el asegurado pospone la jubilacion para extender el periodo
de la prima, el monto de la pensiébn no mejorara ni aumentara significativamente.
La anualidad maxima es de S/893 nuevos soles y la inversion con mas tiempo o
mas cantidad no afectan el monto méaximo. Cruz Saco (2018) afirma que el SNP
tiene como propésito salvaguardar a los adultos mayores de todos los riesgos que
se presentan en la vejez; sin embargo, es necesario considerar el tamafio de la
pensién, puesto que no cubre los costos asociados con el mantenimiento del
derecho a una vida digna. Ademas, si el afiliado completa su ciclo de servicio sin
cumplir con los requisitos de pensién, su pension se vera reducia en menos de
una RMV y, como consecuencia, se les impediria ejercer plenamente su derecho
constitucional a la seguridad social en lo que respeta a la obtencion de una
pension adecuada. Asimismo, segun Luis (2018), el SNP controlados por la ONP
presentan una realidad diferente, pues las aportaciones de los afiliados no tienen
ninguna rentabilidad y a medida que el gasto en pensiones supere los ingresos, el
sistema publico de pensiones se volvera insostenible; siendo que, para el 2025 el
nuamero de afiliados activos disminuira, adicionalmente el tiempo de vida del ser
humano crece y las cuotas son cada vez mas largas. En otras palabras, el
sistema no tiene autonomia y no es financieramente viable. También, Nufez
(2020) menciona que, en el SNP, los empleados que proporcionar el 13% de su
salario mensual, para poder jubilarse deben cumplir con aportar 20 afios de
manera interrumpida ya que el sistema no toma en cuenta las aportaciones
parciales, y si un afiliado no llega a cumplir estos requisitos, pierde todo lo que ha
aportado y no tiene derecho a una pensién, lo que es inaceptable y
completamente injusto. Por ultimo, Pacheco (2020) sefiala que los beneficiarios
de la Ley 19990 tienen una pension de jubilacion que no garantiza el bienestar y
la calidad de vida, lo cual vulnera los derechos al bienestar establecidos en el
articulo 2, inciso 1 de la Constitucion. Este bienestar no se limita Unicamente a la
alimentacion, sino que también abarca aspectos como vestimenta, recreacion vy,

en algunos casos, vivienda.

De otra parte, el Sistema Privado de Pensiones, segun el autor Costa (2017), se
define como un sistema capitalista que existe en Perl desde 1993 y que otorga

un beneficio (pension) posterior a la jubilacion en funcion de los ahorros de la
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persona durante su vida laboral. Bernal (2020), sostiene que el SPP trajo consigo
3 tres significativos cambios en el régimen previsional; primero que los aportes ya
no se depositan en fondos mutuos sino en cuentas individuales de cada
aportante, segundo que, los afiliados son los duefios de sus fondos y que ya no
se requieren de 20 afios de aportacién, y tercero; que los fondos generan
ganancias. En relacion a los fondos del Sistema Privado de Pensiones (SPP),
estos son gestionados por las Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP),
encargadas de servicios previsionales como la recaudacion, gestion de
inversiones, cobranza de aportes, entre otros. Segun lo indicado por Sifuentes y
Tadeo (2021), la Constitucidon, en su articulo 12, establece la intangibilidad de
estos fondos, esto quiere decir que no pueden ser retirados antes de la jubilacion,
sin embargo, se pueden utilizar con fines administrativos y Unicamente en
entidades del mismo régimen de pension. Para Ku y Flores (2020), el SPP surge
como una idea para combatir las desigualdades econdmicas, culturales y sociales
del SNP; de esta forma, los trabajadores que ingresan al régimen reciben una
pension de jubilacion segun el descuento obligatorio del 10% mas cuotas y
primas. Del mismo modo, no se requieren condiciones de afios de aportacién o un
monto minimo de contribucidén para acceder a los beneficios de jubilacién. No hay
un limite establecido en el monto de la pensidn que puede recibir, y la edad
minima para solicitar la pension de jubilacion es de 65 afios. Incluso es posible
solicitar una jubilacion anticipada, con la opcién de pedir anualidades o retiros de
hasta el 95.5% de su saldo. Ademas, las pensiones recibidas por el SPP (AFP) no
estan sujetas a limites minimos ni maximos; pero esto es condicional pues a
mayor cotizacion, mayor pension y a menor cotizacion, menor pensién. Por tanto,
puede considerarse desventajoso para una persona cuyos ingresos econdmicos
se acerquen a una RMV. A modo de comentario sobre el SPP, las personas de
escasos recursos con un sueldo bajo y de la tercera edad no deben ingresar a
este sistema puesto que, la pension va ser minima y cuando se alcance la edad
de jubilacién la pensién sera incompatible con las condiciones de estos afiliados;
socavando de alguna manera la dignidad de los afiliados, lo que es totalmente
incompatible con el propésito de un sistema de pensiones que es garantizar una

vida digna a los trabajadores después de la conclusion de su vida laboral.
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Recientemente, Canales (2021) comenta que estos dos sistemas contributivos
enfrentan desafios financieros, administrativos y de salud a consecuencia de la
recisibn econémica que dejo el esparcimiento de la COVID-19 y uno de sus
afluente fue la entrada en vigencia de la Ley N° 31017, la cual habilito el retiro del
fondo de pensiones de las AFPs con el fin de favorecer a los afiliados, pero que
en realidad a la larga puede traerle consecuencia perjudiciales al jubilado. Para
Viktorovich (2020), el factor “sostenibilidad” en un sistema de pensiones es
importante puesto que, en un contexto de desempleo y otras coyunturas
derivadas de la reproduccion de enfermedades, los sistemas deben prever y no
ignorar los cambios socioecondmicos sobrevinientes; sin embargo, luego de la

pandemia del covid-19 el sistema se ha demostrado ser insostenible.

No obstante, Bernal (2020) menciona que los subsistemas publicos que adn estan
abiertos, al igual que los sistemas privados, estan sujetos al inevitable fenomeno
demografico: el envejecimiento. Sobre esta base, algunos autores sugieren, por
ejemplo, suprimir los regimenes de jubilacion anticipada, otra posible alternativa
es elevar la edad de jubilacion para todos los regimenes contributivos. Sin
embargo, existe un gran problema del sistema de pensiones peruano que son las
bajas pensiones que reciben los jubilados. La posibilidad de fijar una pension
minima en el SPP se ha debatido sobre este tema durante muchos afios.
También se esta discutiendo un aumento en las tarifas de las primas, una medida
gue claramente conducird a un aumento en la pension promedio. Por esta razon,
el gobierno cree que las reformas institucionales son necesarias para organizar
mejor las funciones de los distintos subsistemas de pensiones y para asignar
mejor los diferentes objetivos y responsabilidades. Concluyendo, Pacheco (2020)
sugiere que es imperativo explorar nuevas perspectivas en los ambitos doctrinal,
legislativo y jurisprudencial respecto a las modalidades de las pensiones,

considerando las experiencias actuales de los jubilados en nuestro pais.

Finalmente, respecto al planteamiento de una reforma en el sistema previsional
contributivo, Ruiz (2020) sefiala que las reformas en el sistema pensionario se ha
llevado a cabo en diferentes paises a lo largo de la historia. Chile fue el primer
pais latinoamericano en la década de 1980 en sentar las bases para la

privatizacion de su sistema de pensiones, transformandolo en un sistema de
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capital personal consistente en aportes individuales para cada participante. Sin
embargo, Martinez (2020), sostiene que estas reformas se ven afectadas por un
crecimiento en el gasto publico para mantener los regimenes de reparto frente a
un mercado laboral informatizado. De esta forma, evita que el déficit se compense
con subidas de impuestos o recortes de gasto en otros sectores. En Colombia, el
sistema de seguridad social es dual y obligatorio para los trabajadores, ya sean
dependientes o independientes. Los afiliados pueden elegir su régimen, pero una
vez realizada la seleccion inicial, solo pueden cambiar cada cinco afios o cuando
falten 10 afios para la edad de jubilacion. Azuera (202) destaca las deficiencias
del sistema, como la baja cobertura, la débil sostenibilidad financiera y la
inequidad redistributiva. Por tanto, se exigen reformas que aborden estas
probleméaticas, aseguren la sostenibilidad financiera y mejoren la regulacion y
supervision estatal. En Argentina, el Sistema Integrado Previsional Argentino
(SIPA) es el eje principal del sistema de pensiones, reglamentado por la Ley
24241. Gabriel (2020) menciona que este sistema es de reparto y gestionado por
la Administracion Nacional de la Seguridad Social (ANSES). Se plantea la
necesidad de reformas paramétricas para garantizar la proporcionalidad entre los
haberes prometidos y las contribuciones. En Brasil, Dutra (2020) destaca
reformas estructurales en el sistema de pensiones, como innovaciones en los
contratos de trabajo vinculados a prestaciones por desempleo y la renuncia
facultativa a las aportaciones a la seguridad social.
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METODOLOGIA

3.1 Tipo y disefio de investigacion

3.1.1 Tipo de Investigacion:

Este estudio sigue un enfoque de tipo cuantitativo, para Sanchez (2019)
este enfoque utiliza incidencias calculables, esto es, consignarle un valor
mediante el uso de métodos estadisticos para analizar los datos
recabados, el proposito mas relevante es aclarar, predecir, explicar y
probar objetivamente sus causas y predicciones, tanto en la recogida como
en el proceso de resultados, en la investigacion e interpretacion, mediante

el método hipotético deductivo

En cuanto al tipo de la investigacion es aplicada y segun Escudero y Cortés
(2018), una investigacion aplicada se diferencia en que considera el
propésito principal del saber. Este tipo de investigacién tiene como objetivo
desarrollar conocimientos técnicos continuos para cambiar situaciones

especificas.

3.1.2 Disefio de Investigacion:

La estructura de investigacion de este estudio es de caracter no
experimental y, segun la profundidad deseada de la indagacion, tiene como
proposito examinar y explorar un tema que ha sido escasamente abordado,
especialmente en lo referente a la implementacién del sistema contributivo
de pensiones, por lo que el presente estudio se cataloga de tipo
exploratorio; el cual segun Ramos (2020), en el estudio exploratorio se
aplica métodos a un fenémeno previamente inexplorado de manera
situacional para aprender mas sobre el fenomeno y sus caracteristicas mas

interesantes.

3.2 Variables y Operalizacion
En la presente investigacion se ha tomado como variable dependiente:

Reforma en el Sistema Contributivo de pensiones.

» Definiciébn Conceptual:
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Mejora del disefio previsional, a partir de un cumulo de aspectos que
inciden en la actual situacién de las pensiones que recibe un trabajador
en la etapa de la jubilacion.

» Definicién Operacional:
Conjunto de lineamientos normativos de mejora, que surgen como
necesidad de la poblacion jubilada, consistentes en redisefiar y mejorar
el ahorro previsional para el otorgamiento de un satisfactoria beneficio
pensionario.

» Indicadores:
Andlisis juridico Constitucional y Laboral.

En la presente investigacion se ha tomado como variable independiente:

Sistema Previsional de Pensiones.

» Definiciébn Conceptual:

» Segun la definicibn de la Real Academia (2019), se refiere a la
estructura nacional destinada a asistir y proteger a las personas que,
por diversas razones, no estan en condiciones de generar su propio
sustento. En términos de otros autores como Ku y Flores (2020), el
sistema de seguridad social en Peru se caracteriza por dos esquemas,
uno de naturaleza publica denominado Sistema Nacional de Pensiones
(SNP) y otro privado conocido como Sistema Privado de Pensiones
(SPP); ambos proporcionan una compensaciéon econdmica a los
afiliados como resultado de sus contribuciones a lo largo de su vida
laboral activa.

» Definicién Operacional:

Es el 6rgano a través del cual el Estado disefia e implementa politicas
publicas destinadas a brindar proteccién frente a ciertos incidentes que
amenazan la creacion de medios de vida economicos.

» Indicadores:

Un indicador es una herramienta analitica que expresa opiniones
indefinidas que desarrolla preguntas para luego examinar y asentar

criterios teoricos.
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Para el sistema previsional de pensiones ONP y AFP se tiene como
indicadores: I. La aplicacion del derecho a una pension digna y; Il. La
aplicacion del derecho a la seguridad social.

» Escala de medicion:
La escala utilizada es de intervalo.

3.3. Poblacion, muestray muestreo

3.3.1 Poblacion:

Engloba una diversidad de elementos, aspectos y cuestiones que son objeto
de investigacion en un estudio; estos elementos pueden abarcar eventos,
contextos o conjuntos de individuos. La investigacion conto6 con la participacion
de 50 profesionales del derecho con conocimientos y experiencia en las areas

de Derecho Previsional y Laboral.

3.3.2 Muestra:

Como se mencioné en la linea anterior y considerando que la profesion
juridica esta conformada por multiples especialidades, disefiamos la muestra
para estar compuesta por 50 abogados especializados, con experiencia y
competencia en derecho laboral, a quienes se les aplicara la herramienta de

evaluacion correspondiente.

3.3.3 Muestreo:
Se aplico la técnica del muestreo censal, de manera que toda la muestra

constituye toda la poblacion.

3.3.4 Unidad de analisis:
En el presente estudio la unidad de analisis se constituye por el especialista en

derecho laboral y constitucional.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Se aplicé la técnica de la encuesta; que segun el autor Mukta (2022) tiene por
objetivo conseguir informacion de un grupo especifico acerca de un tema
especifico en el gue han manifestado interés, con la finalidad de conducirlos a
un mayor nivel de conocimiento como resultado de su aprendizaje. Asimismo,
el instrumento utilizado para recabar los datos fue el cuestionario, segun el

autor Laberge (2021) esta diseflado como una herramienta donde las
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respuestas se vinculan a temas especificos y se registran en la estructura de
encuestados; asimismo estas respuestas son generalmente anénimas para
mantener la confidencialidad de los puntos de vista y opiniones expresados
sobre el tema, situaciones y eventos que ocurren dentro de una unidad de

aprendizaje.

3.5. Procedimiento

Se inici6 con la recopilacion de informacion preliminar para analizar la
literatura relevante para el estudio, posterior a ello, se procedié a distribuir
dicha informacion en cada uno de los capitulos de este trabajo. Luego, se
elabor6 el instrumento pertinente, a fin de poder aplicarlo a la poblacion
seleccionada, el cual fue previamente evaluado por los expertos. Una vez
admitida, se procedié a aplicar a los 50 abogados especializados, quienes
otorgaron su consentimiento después de ser informados sobre el propésito del
estudio y el método de recoleccion de datos. Los datos recopilados se
ingresaron en una hoja de célculo de Excel y posteriormente fueron
procesados, analizados e interpretados mediante el software SPSS v21. Los
resultados se presentan a través de graficos que facilitan la comprension de
los resultados obtenidos en este trabajo, incluyendo una explicacion detallada
de cada ilustracion. De igual manera se procedio a elaborar la discusion entre
los resultados obtenidos y lo sefialado por la doctrina, para finalmente concluir

favorablemente y proponer recomendaciones solidas frente al tema.

3.6. Método de andlisis de datos

En el presente estudio, se empledé la herramienta Alfa de Cronbach,
disponible en el programa SPSS version 25, con el fin de comprobar la
confiabilidad de los cuestionarios utilizados. Posteriormente, se utilizara el
mismo programa para tabular los datos obtenidos, en el cual se obtendran los
resultados mediante tablas y graficos los cuales seran interpretados;
asimismo el programa Excel permitio representarlos mediante figuras donde

se podra visualizar los resultados.

3.7 Aspectos éticos
Este estudio considerd a varios autores de articulos, articulos cientificos,

revistas, etc. y les dio el crédito que merecen por su minuciosa investigacion
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citandolos en formato APA. Se respetara el Codigo de Etica de la Universidad

César Vallejo y de la Facultad de Derecho.

Ademas, se respetan los principios éticos de las sociedades profesionales a
las que pertenecen los autores y de las distintas instituciones que aprueban la

investigacion. (Inguillay, Tercero, & Lopez, 2020)
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V.

RESULTADOS

4.1 Analisis de Fiabilidad de las variables

TABLA 1. RESUMEN DE PROCESAMIENTO DE CASOS
N %
Casos Vélido 20 100,0
Excluido® 0 0
Total 20 100,0

a. Laeliminacién por lista se basa en todas las variables del procedimiento.

El nimero de casos considerados para evaluar la confiabilidad del instrumento

fue de 20, tamafio que se considerd con el Unico objetivo de verificar si el

cuestionario es bueno para recopilar informacion precisa para los propoésitos del

estudio.

TABLA 2.

ESTADISTICAS DE FIABILIDAD

Alfa de Cronbach

N de elementos

,715

9

Data obtenida de SPSS version 25

Por lo tanto, mediante el andlisis de confiabilidad utilizando el alfa de Cronbach, se

reconocid que las respuestas a las 14 preguntas del cuestionario tenian un

coeficiente desfavorable, razén por la cual se excluyé los items 1,4,6,11 y 13;

obteniendo como resultado final un cuestionario con 9 items con un coeficiente de

0.715, lo cual resulté ser un valor muy preciso para determinar la confiabilidad, por

tanto los resultados demuestran que el instrumento utilizado es confiable para el

estudio.

TABLA 3.

ESTADISTICAS DE TOTAL DE ELEMENTOS

Media de escala si
el elemento se ha
suprimido

Varianza de escala
si el elemento se
ha suprimido

Correlacion total
de elementos
corregida

Alfa de Cronbach si el
elemento se ha suprimido

RO2

30,50

22,990

-,036

,736
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RO3 28,16 18,096 ,360 ,699
RO5 28,14 15,429 ,720 ,614
RO7 27,66 16,270 ATT ,674
RO8 28,10 18,459 571 ,663
R10 29,64 23,011 -,045 ,738
RO9 28,34 16,229 ,568 ,650
R12 29,72 16,206 537 ,658
R14 27,18 23,049 ,000 , 726

Data obtenida de SPSS version 25

4.2 Resultados descriptivos de las dimensiones con las variables

4.2.1 Resultados de analisis documental
Respecto del Objetivo General: Determinar razones juridicas
suficientes para la creacion de una reforma en el régimen previsional
contributivo: ONP y AFP.

En una primera instancia, es importante destacar que los sistemas de pensiones
surgieron con la finalidad de resguardar la seguridad social de los empleados en
retiro. Este precepto se materializa a través de las contribuciones realizadas por
estos en su periodo laboral, con la perspectiva de obtener utilidades que les

faculten mantener calidad de vida en el futuro.

En relacion a esto, el articulo 10 de la Constitucién Politica del Peru establece
claramente que el Estado reconoce el derecho universal y progresivo de toda
persona a la seguridad social. Este derecho tiene como propdésito proteger a los
individuos frente a diversas contingencias contempladas por la ley y mejorar su
calidad de vida. La Constitucion peruana reconoce el acceso a prestaciones de
salud y pensiones como derechos fundamentales, permitiendo la coexistencia de
gestores publicos, privados o mixtos, con el Estado ejerciendo un papel de

garantia.

En el contexto de la evaluacién del Decreto Ley 19990, normativa que regula las
disposiciones del SNP, se constata la presencia de deficiencias que limitan su
adaptacion a la realidad nacional en términos de seguridad social y contingencias.
La carencia de solidez financiera, respaldada por el pacto intergeneracional
sancionado por el Estado, genera un desequilibrio entre ingresos y egresos. Este
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sistema, fundamentado en el modelo de reparto, se ve afectado por diversos
factores, como el elevado indice de desempleo, la precariedad laboral, la
informalidad en el empleo, el déficit presupuestario y el envejecimiento acelerado
de la poblacion. La insuficiencia de recursos para sufragar las pensiones es
evidente, ocasionando la vulneracion de derechos fundamentales, incluyendo el

derecho a la seguridad social y una pensién digna.

En cuanto al analisis del Decreto Ley 25897, que establece las normas para el
SPP, es notable que, a pesar de que este sistema no exhibe la insolvencia
financiera del Sistema Nacional de Pensiones, enfrenta problemas vinculados a la
solidaridad y la equidad. La gestién de fondos por entidades privadas (AFP)
mediante el modelo de capitalizacion individual conlleva riesgos relacionados con
la disparidad en la capacidad de ahorro entre los individuos, asi como
contingencias como la inflacibn o crisis econdémica, que pueden afectar

negativamente la rentabilidad de los fondos.

En base a estas consideraciones juridicas expuestas, se argumenta la necesidad
de reformar el sistema previsional contributivo, abogando por nuevas politicas que
incorporen a nuevos afiliados y aborden los problemas de financiamiento y
equidad. La situacién actual, caracterizada por la falta de incorporacién de nuevos
afiliados a un sistema desfinanciado y quebrantado, amenaza con convertir al
Perd en una poblacion envejecida con mas jubilados que cotizantes, lo que
deterioraria aun mas la prestacion de servicios previsionales y la calidad de vida.

de los ciudadanos

4.2.2 Resultados de la Encuesta

Respecto al Objetivo Especifico 1: Analizar el sistema nacional
contributivo pensiones (ONP) en relacién ala aplicacion del derecho a
percibir una pension dignay el derecho a la seguridad social.
En cuanto a la aplicacion del derecho a percibir una pension digna y el derecho a
la seguridad social en el régimen publico contributivo dirigidos por la ONP, los

especialistas revelaron lo siguiente:
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Grafica 01: ¢Considera usted que el monto que otorga el Sistema Nacional
de Pensiones a sus beneficiarios es suficiente para cubrir sus necesidades
béasicas?

INTEPRETACION: De la figura 1, se evidencia que el 68% semejante a 34
abogados especialistas, concuerdan que los beneficios pensionarios que otorga el
sistema nacional contributivo casi nunca son suficientes para cubrir las
necesidades bésicas, del mismo modo el 20% de los abogados representados por
10 encuestados, consideran que nunca son suficientes. En tanto el 12% se refiere

aveces.
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Grafica 02: ¢Considera usted que el SNP al tener un fondo de pensiones de
naturaleza comun coloca en riesgo las aportaciones de los trabajadores

ante una eventual crisis econémica?

GRAFICO NRO 02
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INTEPRETACION: Respecto al grafico 2, se ha reconocido que porciones
representativas de los encuestados refieren considerar que sostener un fondo de
naturaleza comdn coloca en riesgo las aportaciones de los trabajadores al
suscitarse una crisis econdémica, todo esto segun la respuesta tomada de la
muestra del 46% (siempre), el 32% (casi siempre) y solo el 22% ha considerado

casi nunca.

Grafica 03: ¢Considera usted que los requisitos de tiempo de aporte y edad
obstaculizan que el trabajador disfrute y disponga de su pensién hasta

haber cumplido tales condiciones?

GRAFICO NRO 03
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INTEPRETACION: De la grafica 3, se deduce que la mayoria de los encuestados
(44%), esto es 22 abogados especialistas, manifiestan que siempre los requisitos
de tiempo de aporte y edad obstruyen que el empleador disfrute y disponga de
una pension digna, al mismo tiempo que el 36% equivalente a 18 especialistas, se
refieren a casi siempre. Por otro lado, solo el 20% representado por 10 abogados

aluden que casi nunca.

Grafica 04: ¢Considera usted que el Sistema Nacional de Pensiones se

deberia reestructurar?
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GRAFICO NRO 04
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INTEPRETACION: En cuanto a la grafica 4, se observa que de los encuestados
el 88% de los abogados especialistas, concuerdan que el Sistema Nacional de

pensiones se deberia restructurar y tan solo el 12% refiere que no deberia.

Respecto al Objetivo Especifico 2: Analizar el sistema privado de
pensiones (AFP) en relacion ala aplicacién del derecho a percibir una
pension dignay el derecho a la seguridad social.
En cuanto a la aplicacion del derecho a percibir una pension digna y el derecho a
la seguridad social en el régimen privado contributivo administrados por la AFP,

los especialistas revelaron lo siguiente:

Grafica 05: ¢El SPP administrado por la AFP es una alternativa de provecho

para la poblacién jubilada?
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INTEPRETACION: En el gréfico 5, se extrae que una proporcion mayoritaria de
encuestados (72%), semejante a 36 abogados, consideran que el SPP
administrados por las AFP siempre y casi siempre es una alternativa favorable
para la poblacion jubilada. En tanto que el 28% de especialistas consideran que a

veces.

Grafica 06: ¢Considera que por el tiempo de servicio aportado por el afiliado

al SPP es justo lo que recibe?
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INTEPRETACION: Referente a la figura 6, se observa que de los encuestados el
26% de los especialistas, representado por 13 abogados, consideran que casi
nunca es justo lo que recibe el afiliado por los afios de servicios, en tanto el 38% y
36% de encuestados especialistas refieren en su respuesta en casi siempre y

siempre respectivamente.

Grafica 07: ¢Cree usted que es favorable la rentabilidad que las AFP le dan a

los aportes de los afiliados mediante las Inversiones?
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GRAFICO NRO 07
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INTEPRETACION: Segun la figura 7, se vislumbra que el 46% de la muestra
consideran que casi siempre es benévola la rentabilidad obtenida para los

aportantes; asimismo el otro 54% sostienen que a veces.

Grafica 08: ¢Considera que el Sistema Privado de Pensiones brinda
proteccion y garantiza el derecho a la seguridad social del trabajador en

relacién al monto de la pensidén que otorga?

GRAFICO NRO 08
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INTEPRETACION: En cuanto al grafico 8, se ha reconocido que 36% de
encuestado equivalente a 18 especialistas refieren que casi siempre el sistema
privado de pensiones brinda proteccion al empleado, asi como garantiza la
seguridad social del trabajo. No obstante, un 38% y 26% concuerdan en casi

nunca y nunca.
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Grafica 9: ¢Considera Ud. que en la actualidad el Sistema Privado de
Pensiones necesita alternativas para una reforma o implementacion al

sistema?

GRAFICO NRO 09
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INTEPRETACION: De la gréfica 9, se deduce que el total de la muestra (100%),
esto es 50 abogados especialistas, refieren que urge que el SPP implemente el

sistema mediante una reforma.
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V. DISCUSION

Respecto del objetivo general: Determinar razones juridicas necesarias para la
reforma del sistema de pensiones contributivo ONP y AFP. Segun los resultados
obtenidos del analisis documental, se evidencia la necesidad de reestructurar y
reformar tanto el sistema de pensiones contributivo ONP como el AFP. El estudio
de Costa (2017) revela una percepcién negativa de la poblacién hacia el SPP
(AFP), compartiendo con el SNP (ONP) la falta de atractivo para la poblacion, lo
gue indica una carencia de cultura previsional y financiera. Ademas, Paitan (2020)
sefiala que la previsiéon social se entiende principalmente desde el ambito laboral,

sin considerar dimensiones sociales mas amplias.

En concordancia con estos hallazgos, se argumenta que el nuevo modelo de
proteccion social debe garantizar la adecuacion a los principios de dignidad
humana y seguridad social consagrados en la constitucion peruana. Se destaca la
necesidad de una reforma urgente, declarandola de interés nacional, ya que los
sistemas actuales infringen los derechos fundamentales, especialmente el

derecho a percibir una pension digna.

Respecto de las nueve (9) preguntas que se formularon a los expertos, cabe
destacar que los 50 expertos consultados tenian conocimiento del sistema de
pensiones peruano tanto en el sector publico como en el privado, tenian
experiencia profesional de una forma u otra y segun a las respuestas dadas en el
cuestionario se llega a la conclusion: que una gran proporcién de encuestados no
estd de acuerdo con el monto de la pensidbn que reciben actualmente los
pensionados; asimismo consideran que se estan violando los derechos de los
jubilados, porque este beneficio no les permite vivir con dignidad y calidad. En
consecuencia, un gran numero de especialistas estima que las pensiones

deberian restructurarse en beneficio de los jubilados.

Respecto a los resultados estadisticos relacionados con el primer objetivo
especifico, se confirma la hipétesis de que existe una inadecuacion en el sistema
nacional de pensiones respecto al derecho a percibir una pension digna y a la
seguridad social, debido a la falta de rentabilidad de los aportes, el destino comun

de fondos y la imposibilidad de mejorar la pension; cercano a lo estipulado por
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Carrién (2020), ya que en su estudio sefala que; este sistema es riesgoso porque
depende del numero de contribuyentes para cubrir el nimero de beneficiarios, y
caro porque necesariamente requiere gasto publico para funcionar. Lo que
coincide con los resultados de Sifuentes y Tadeo (2021), dado que los autores
encontraron que los fondos de los pensionistas no tienen ningun tipo de utilidad, y
gue ademas existe incertidumbre financiera, con restricciones como la necesidad

de completar 20 afios de aportes y la pérdida o reduccién de la pension.

Respecto al segundo objetivo especifico, los resultados estadisticos confirman la
hipotesis de que existe una inadecuacion en el sistema privado de pensiones
(AFP) en relacién con el derecho a una pensiéon digna y a la seguridad social.
Contrariamente a lo establecido en la Constitucion, se observa que el modelo de
capitalizacion individual presenta problemas de solidaridad, desigualdad y riesgos
en la administracion de fondos, como sefiala Costa (2017). Del mismo modo,
sostiene Casali (2020) el cual en su investigacion sefiala que el plan de pensiones
desde su creacion, no ha debido admitir el acceso a las personas que se
acerguen a una remuneracion minima, ya que su fondo individual y acumulado
dard como resultado una pension minima cuando lleguen a la edad de jubilacion,
por tanto el sistema privado es inconsistente con el propoésito de cualquier sistema
de pensiones, que es garantizar que los trabajadores sobrevivan con dignidad

mas alla de la edad laboral.

Nuestro andlisis sugiere que una reforma descansa en la idea de que las
pensiones otorgadas por los sistemas pensionarios sean mejores hacia adelante,
entonces como primer punto debe considerarse que bajo ninguna circunstancia
debe considerarse el retiro parcial del fondo de pensiones; un segundo punto es
incrementar el aporte. Asimismo, para el ciudadano que deseen afiliarse a la ONP
y Su remuneracion se acerque a una RMV, el empleador estaria obligada a
aportar un porcentaje econdmico adicional para contribuir a la pension de ese
trabajador. Por el lado del sistema privado se podria hacer un esquema donde el
trabajador aporte a su pension una porcion de lo que paga de IGV durante toda su
vida, de tal manera que los ciudadanos cada vez que hagan un consumo se les
genere un comprobante con su DNI y luego por parte del estado se estaria

percibiendo una devolucion de ese IGV pagado por cada ciudadano. Una
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devolucion que seria un incremento a su fondo de pensiones. De esta forma la
SUNAT debera estar contabilizando cuanto es lo que se va aportando por IGV en
cada consumo. Y al final del ejercicio seria la propia SUNAT la que devuelve ese
1% de todo el consumo y lo entregaria a la AFP. De esta forma lo que termina
ocurriendo es que conseguimos adicionalmente que los ciudadanos nos
involucremos mas con la formalizacion, y también que el ciudadano prefiera
comprar una prenda de vestir en un establecimiento formal, que en un ambulante
gue no le va generar ningln comprobante y que luego va a perder este aporte
adicional provenientes del IGV por su consumo. Entonces aqui presentamos un
esquema que va permitir mejorar las pensiones y adicionalmente incrementar la

formalizacion.
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VL.

CONCLUSIONES

En conclusion, las razones juridicas que justifican la necesidad de una
reforma en el sistema de pensiones contributivo en el Peru se fundamentan
en las deficiencias legislativas relacionadas con la seguridad social, las
cuales resultan en violaciones a los derechos fundamentales; pues los
regimenes pensionarios vigentes, regulados por la ley, presentan

problemas significativos en su estructura y funcionamiento.

El analisis realizado en este estudio revela que existe una inadecuacion de
los derechos fundamentales: derecho a la seguridad social y el derecho a
percibir una pension digna, en ambos sistemas contributivos, el Sistema
Nacional de Pensiones (SNP) y el Sistema Privado de Pensiones (SPP).
Esta incompatibilidad impide el desarrollo del sistema previsional y
dificultan la resolucién del problema de la falta de ahorro suficiente para la
jubilacion. Esta situacién expone a los individuos al riesgo de caer en la

pobreza durante la vejez.

En cuanto a la normativa reguladora del sistema de pensiones en el Peru,
la conclusién es que, a pesar de que la Constitucién peruana reconoce el
derecho a la seguridad social, los sistemas de pensiones no cumplen con
este mandato constitucional. Un ejemplo destacado es el SNP, que esta
totalmente quebrado y desfinanciado, lo que otorga pensiones insuficientes
gue vulneran el derecho al acceso a una pension digna y a la seguridad

social.
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VILI.

RECOMENDACIONES

Redistribuir de manera mas imparcial las pensiones de los contribuyentes
al SNP implica que el Estado, en el cumplimiento de su responsabilidad de
crear condiciones para asegurar una jubilacion digna, debe garantizar un
subsidio parcial para aquellas personas que, a pesar de haber alcanzada la
edad de retiro y cumplido con los afios de aportacién, no cuenten con
contribuciones suficientes para asegurar una pension minima.

Es necesario realizar una revision integral del sistema de pensiones
peruano, tanto el publico como el privado. Una propuesta de reforma
estructural implicaria la transicion del sistema de reparto al sistema de
cuenta individual. Esto requeriria la individualizacion de las cuentas en el
Sistema Nacional de Pensiones (SNP). Bajo este esquema, los
pensionistas tendrian conocimiento de los montos acumulados en sus
cuentas, su rendimiento y, por lo tanto, la pensidbn que recibiran al

momento de jubilarse.

v Ademas, se sugiere realizar una investigacion sobre la baja cultura

provisional existente en el pais y analizar posibles medidas para abordar

este problema.
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IX.

TABLA 3.

ANEXOS

MATRIZ DE OPERALIZACION DE VARIABLE DEPENDIENTE

DEFINICION DEFINICION
VARIABLES CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSIONES | INDICADORES | INTRUMENT
(o)
Mejora del disefio | Conjunto de
previsional, a partir de lineamientos
normativos de
un cumulo de .
mejora, que surgen
— . Impacto
aspectos que inciden | como necesidad de
Dependiente: | en la actual situacion | |2 poblacion jubilada,
REFORMAEN | pensiones que consistentes en | Analisis
SISTEMA redisefiar y mejorar | juridico-
en la etapa de la | para el otorgamiento yLaboraI B
. . Analisis
S de un satisfactoria
jubilacion. Documental
beneficio
pensionario.
Beneficios
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TABLA 4. MATRIZ DE OPERALIZACION DE VARIABLE INDEPENDIENTE
VARIABLES DEFINICION DEFINICION DIMENSION | INDICADORES INTRUMENT
CONCEPTUAL | OPERACIONAL | ES (o]
Seglin la real
academia
(2019); Es la
estructura Derecho a una
nacional pension digna.
destinada a Sistema
asistir y Nacional de
proteger a las Pensiones
personas que, (D.L Ne Derecho ala
por  diversas 19990) seguridad social.
razones, no | Es el érgano a
estan en | través del cual
condiciones de | el Estado
generarse disefia e
ningun implementa
sustento. Otros | politicas
autores, Ku y | publicas
Florez (2020) | destinadas a Cuestionario
Independiente: | seiialan que brindar
SISTEMA El sistema | proteccion
CONTRIBUTIVO | previsional frente a
DE PENSIONES | peruano ciertos
cuenta con dos | incidentes que Derecho a una
esquemas de | amenazan la pension digna.
seguridad creaciéon de
social, uno de | medios de | Sistema
caracter vida Privado de
publico econdémicos. Pensiones Derecho ala
(Sistema (D.L N2 | seguridad social.
Nacional de 25897)

Pensiones) vy
privado
(Sistema
Privado de
Pensiones);
ambos otorgan
un monto
econdémico a
los afiliados
como la
retribucion de
las
aportaciones
qgue hicieron
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durante su
vida activa
laboral.

ANEXO 02
VALIDACION DE INSTRUMENTO - CARTA DE INVITACION

Trujillo, 22 de junio del 2023

Dr. MARIA EUGENIA ZEVALLOS LOYAGA
Asunto: Participacion en juicio de expertos para validar instrumento de

investigacién cuantitativa.

Me es grato dirigirme a Ud., para expresarle mi respeto y cordial saludo; respecto al
asunto hacerle conocer que estamos realizando el trabajo de investigacion cualitativo
titulado: Razones Juridicas para la creacion de una Reforma en el Sistema
Contributivo de Pensiones del Pert: D.L N° 19990 y D.L N° 25897.

Con el fin de obtener el titulo profesional de Abogado.

La presente investigacion tiene por finalidad analizar la aplicacion de la Tercerizacion
y su afectacion en los derechos laborales del trabajador, por lo que se deben realizar
entrevistas cuyas preguntas conforman el instrumento de evaluacion de investigacion
cualitativa, que deben ser validadas por expertos, como lo es en el caso de su
persona, por lo que le invito a colaborar con mi investigacion, validando en

calidad de experto dicho instrumento de evaluacion.

Segura de su participacion en calidad de experto para la validacién del instrumento
de evaluacion mencionado, se le alcanza dicho instrumento motivo de evaluacion con
el formato que servira para que usted pueda hacerme llegar sus apreciaciones para

cada item del instrumento de investigacion

Conocedores de su alto espiritu altruista, agradecemos por adelantado su

colaboracion.

Atentamente.

Namay Bricefio Danea Ivonne
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ANEXO 3

EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTO

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento

‘Razones Juridicas para la creacion de una Reforma en el Sistema en el

Sistema Contributivo de Pensiones del Perd: D.L N° 19990 y D.L N° 25897”.

La evaluacién del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y

gue los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente;

aportando al quehacer psicologico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del Juez

Nombre del Juez:

Zevallos Loyaga, Maria Eugenia

Grado profesional:

Maestria ( ) Doctor ( x)

Area de formacién académica:

Clinica () Social ()

Educativa ( x ) Organizacional ( )

Areas de experiencia

profesional:

Juridica- Docente

Instituciéon donde labora;

Universidad César Vallejo

Tiempo de experiencia

profesional en el area:

2 a 4 afios ( )

Mas de 5 afios  ( x)

Experiencia en Investigacion
Psicométrica:

(si

corresponde)

Trabajo(s) psicométricos realizados

Titulo del estudio realizado.

2. Proposito De La Evaluacion
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La presente evaluacion tiene como propésito, validar el contenido del instrumento

por medio del juicio de expertos.

3. Datos de la Escala:

Instrumento: Cuestionario
Autores: Danea Ivonne Namay Bricefio
Procedencia: Documento propio

o » Abogados especialistas en materia laboral y
Administracion: o
constitucional.

Tiempo de aplicacion: 10 minutos

Ambito de aplicacion: Trujillo

La presente escala esta compuesta por dos dimensiones:
Sistema Nacional de Pensiones (D.L N° 19990) y del
Sistema Privado de Pensiones (D.L N° 25897) para un
correcto analisis del sistema previsionales del Peru, de 2
areas: Derecho a una pension digna y Derecho a la
seguridad social de 9 items (preguntas del cuestionario). El
Significacion: objetivo es analizar el sistema nacional de pensiones (D.L
N° 19990) en relacién a la correcta aplicacién del derecho a
la seguridad social y derecho a una pensiéon digna. Y;
analizar el sistema privado de pensiones (D.L N° 25897) en
relacion a la correcta aplicacion del derecho a la seguridad

social y derecho a una pension digna.

4. Soporte Tedrico

Variables Dimensiones Definicién
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SISTEMA
PREVISIONAL
DE PENSIONES

[l Sistema
Nacional de
Pensiones (D.L
N° 19990)

[1 Sistema Privado
de Pensiones
(D.L N° 25897)

Es la estructura nacional destinada
a asistir y proteger a las personas
gue, por diversas razones, nho
estdn en condiciones de generar
ningin  sustento. El sistema
previsional peruano cuenta con
dos esquemas de seguridad social,
uno de caracter publico (Sistema
Nacional de Pensiones) y privado
(Sistema Privado de Pensiones);
ambos  otorgan un  monto
econdmico a los afiliados como la
retribucion de las aportaciones que
hicieron durante su vida activa

laboral.

5. Presentacion de instrucciones para el Juez

A continuacion, a usted le presento la entrevista “Razones Juridicas para la

creacion de una reforma en el Sistema Contributivo de Pensiones del Peru:
D.L N° 19990 y D.L N° 25897”, elaborado por Danea Ilvonne Namay Bricefio de

acuerdo con las siguientes categorias califique cada uno de los items segun

corresponda.
Variable Calificacion Indicador
Claridad 1. No cumple con El item no es claro
) criterio
El item se
comprende __ _ —
facilmente 2. Bajo nivel El item requiere bastantes modificaciones o
es decir, su una modificacion muy grande en el uso de
instancia y las palabras de acuerdo con su significado o
semantica por la ordenacion de estas.
son , . e e
adecuadas 3. Nivel moderado Se requiere una modificacion muy especifica
de algunos de los términos del item.
4. Alto nivel El item es claro, tiene seméntica y sintaxis
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adecuada.
Coherenci 1. Totalmente en El item no tiene relacion loégica con la
a desacuerdo (no dimension.
) cumple con el
Elitem criterio)
tiene
relaciéon 2. Desacuerdo El item tiene una relacién tangencial /lejana
l6gica con (bajo nivel de | con la dimension.
la acuerdo)
dl-moelz.nsg)n 3. Acuerdo El item tiene una relacion moderada con la
O Indicador (moderado dimension que se esta midiendo.
que esta nivel)
midiendo.
4. Totalmente de El item se encuentra esta relacionado con la
acuerdo  (alto | dimension que esta midiendo.
nivel)
Relevancia 1. No cumple con El item puede ser eliminado sin que se vea
. el criterio. icié i i6
El item es afectada la medicion de la dimension.
esencial o _— . . .
_ 2. Bajo nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro
importante, . , .
) item puede estar incluyendo lo que mide
es decir |
éste.
debe ser
incluido. : " ; ;
3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como

solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente.

1. No cumple con el criterio.

2. Bajo nivel.

3. Moderado nivel.

4. Alto nivel.

Dimensiones del instrumento:

e Primera dimensién: Evaluar el Sistema Nacional de Pensiones (D.L N° 19990).
e Objetivos de la Dimension: Analizar la aplicacion del derecho a percibir una

pensién digna.
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Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observacioén

recomendada

Derecho a
una pensién
digna.

1. ¢Considera usted que el
monto que otorga el
Sistema nacional de
pensiones a sus
beneficiarios son suficientes
para cubrir sus necesidades
bésicas?

2. ¢Considera usted que el
SNP al tener un fondo de
pensiones de naturaleza
comun coloca en riesgo las
aportaciones de los
trabajadores ante una
eventual crisis economica?

3. ¢ Considera usted que los
requisitos de tiempo de
aporte y edad obstaculizan
al trabajador para que
disfrute y disponga de su
pension hasta haber
cumplido tales condiciones?

4. ¢Considera usted que el
Sistema Nacional de
Pensiones se deberia
reestructurar?

Agregar
fundamente su
respuesta

60




e Segunda dimension: Evaluacion del Sistema Privado de Pensiones (D.L N°
25897).

e Objetivos de la Dimension: Analizar la aplicacion del derecho a la seguridad

social.

TABLA 5

VALIDACION DE INSTRUMENTOS

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observacioén

recomendada

Derecho a la
Seguridad
social

5. ¢Considera Ud. que el
SPP administrado por la
AFP es una alternativa
favorable para la poblacion
jubilada?

6. ¢Considera Ud. que por
el tiempo de servicio que
aporta el afiliado al Sistema
Privado de Pensiones es
justo lo que recibe?

7. ¢ Considera usted que es
buena la rentabilidad que
las AFP le dan a los aportes
de los afiliados mediante las
Inversiones?

8. ¢Considera Ud. que el
Sistema Privado de
Pensiones brinda la debida
protecciébn y garantiza el
derecho a la seguridad
social del trabajador en
relacion a la monto de la
pension que otorga?

9. ¢Considera Ud. que el
Sistema Privado de
Pensiones brinda la debida
proteccibn y garantiza el
derecho a la seguridad
social del trabajador en
relacion a la monto de la
pensién que otorga?
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Dra. Maria Eugenia Zevallos Loyaga
DNI 18190178

VALIDACION DE INSTRUMENTO - CARTA DE INVITACION

Trujillo, 22 de junio del 2023

Mg. SHEYLA ELIZABETH PARIMANGO GUEVARA
Asunto: Participacién en juicio de expertos para validar instrumento de

investigaciéon cuantitativa

Me es grato dirigirme a Ud., para expresarle mi respeto y cordial saludo; respecto al
asunto hacerle conocer que estamos realizando el trabajo de investigacion cualitativo
titulado: “Razones Juridicas para la creaciéon de una reforma en el Sistema
Contributivo de Pensiones del Per: D.L N° 19990 y D.L N° 25897”.
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Con el fin de obtener el titulo profesional de Abogado.

La presente investigacion tiene por finalidad analizar la aplicacion de la Tercerizacion
y su afectacion en los derechos laborales del trabajador, por lo que se deben realizar
entrevistas cuyas preguntas conforman el instrumento de evaluacion de investigacion
cualitativa, que deben ser validadas por expertos, como lo es en el caso de su
persona, por lo que le invito a colaborar con mi investigacion, validando en

calidad de experto dicho instrumento de evaluacion.

Segura de su participacion en calidad de experto para la validacién del instrumento
de evaluacién mencionado, se le alcanza dicho instrumento motivo de evaluacion con
el formato que servira para que usted pueda hacerme llegar sus apreciaciones para

cada item del instrumento de investigacion

Conocedores de su alto espiritu altruista, agradecemos por adelantado su

colaboracion.

Atentamente.

Namay Bricefio Danea Ivonne

EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTO

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento
‘Razones Juridicas para la creacion de una Reforma en el Sistema en el
Sistema Contributivo de Pensiones del Peru: D.L N° 19990 y D.L N° 25897”.
La evaluacién del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y
gue los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente;

aportando al quehacer psicologico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

3. Datos generales del Juez

Nombre del Juez: Parimango Guevara Sheyla Elizabeth
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Grado profesional: Maestria () Doctor ( x)

Area de formacién académica:

Clinica () Social ()

Educativa ( x ) Organizacional ( )

Areas de experiencia

profesional:

Juridica- Docente

Asesora del Consultorio Juridico de la Universidad

Institucién donde labora: Nacional de Trujillo

Tiempo de experiencia 2 a 4 afios ( )

profesional en el area: Mas de 5 afios  (  X)

Experiencia en Investigacion

Psicomeétrica: Trabajo(s) psicométricos realizados
(si Titulo del estudio realizado.
corresponde)

4. Propdsito De La Evaluacion

La presente evaluacion tiene como propésito, validar el contenido del instrumento

por medio del juicio de expertos.

3. Datos de la Escala:

Instrumento:

Cuestionario

Autores:

Danea Ivonne Namay Bricefio

Procedencia:

Documento propio

Administracion:

Abogados especialistas en materia laboral y

constitucional.

Tiempo de aplicacion:

10 minutos

Ambito de aplicacion:

Trujillo
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Significacion:

La presente escala estd compuesta por dos dimensiones:
Sistema Nacional de Pensiones (D.L N° 19990) y del
Sistema Privado de Pensiones (D.L N° 25897) para un
correcto andlisis del sistema previsionales del Perl, de 2
areas: Derecho a una pension digna y Derecho a la
seguridad social de 9 items (preguntas del cuestionario). El
objetivo es analizar el sistema nacional de pensiones (D.L
N° 19990) en relacién a la correcta aplicacién del derecho a
la seguridad social y derecho a una pensiéon digna. Y;
analizar el sistema privado de pensiones (D.L N° 25897) en
relacion a la correcta aplicacion del derecho a la seguridad

social y derecho a una pensién digna.

4. Soporte Tedrico

Variables

Dimensiones Definicién

SISTEMA
PREVISIONAL
DE PENSIONES

Es la estructura nacional destinada
a asistir y proteger a las personas
gue, por diversas razones, nho
_ estan en condiciones de generar
[1 Sistema o ]
_ ningin  sustento. El sistema
Nacional de o
. previsional peruano cuenta con
Pensiones . .
dos esquemas de seguridad social,
uno de caracter publico (Sistema
1 Sistema Privado | Nacional de Pensiones) y privado

de Pensiones (Sistema Privado de Pensiones);
ambos  otorgan un monto
economico a los afiliados como la
retribucion de las aportaciones que
hicieron durante su vida activa

laboral.

5. Presentacion de instrucciones para el Juez
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A continuacion, a usted le presento la entrevista “Razones Juridicas para la
creacion de una Reforma en el Sistema Contributivo de Pensiones del Pera: D.L
N° 19990 y D.L N° 25897”, elaborado por Danea Ivonne Namay Bricefio de acuerdo

con las siguientes categorias califique cada uno de los items segun corresponda.

Variable Calificacion Indicador
Claridad . No cumple con El item no es claro
, criterio
El item se
comprende
facilmente . Bajo nivel El item requiere bastantes modificaciones o
es decir, su una modificacion muy grande en el uso de
instancia y las palabras dg acuerdo con su significado o
semantica por la ordenacion de estas.
Son Nivel moderad S [ dificacid ifi
adecuadas. . Nivel moderado e requiere una mq [ |9aC|on muy especifica
de algunos de los términos del item.
. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.
Coherenci . Totalmente en El item no tiene relaciébn logica con la
a desacuerdo (no dimensioén.
] cumple con el
Elitem criterio)
tiene
relaciéon . Desacuerdo El item tiene una relacién tangencial /lejana
l6gica con (bajo nivel de | con la dimension.
la acuerdo)
imension . . .,
d_ CT_ Sg . Acuerdo El item tiene una relacibn moderada con la
© Indicador (moderado dimension que se esta midiendo.
que esta nivel)
midiendo.
. Totalmente de El item se encuentra esta relacionado con la
acuerdo  (alto | dimension que esta midiendo.
nivel)
Relevancia . No cumple con El item puede ser eliminado sin que se vea
] el criterio. f la medicién de la dimension.
El item es afectada la medicion de la dimensio
esencial o - . . .
) . Bajo nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro
importante, . , :
) item puede estar incluyendo lo que mide
es decir éste
debe ser '
incluido. - " : :
. Moderado nivel El item es relativamente importante.
. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido
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Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como

solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente.

5. No cumple con el criterio.

6. Bajo nivel.

7. Moderado nivel.

8. Alto nivel.

Dimensiones del instrumento:

¢ Primera dimensién: Evaluar el Sistema Nacional de Pensiones (D.L N° 19990)

e Objetivos de la Dimension: Analizar la aplicacion del derecho a percibir una

pensién digna.

TABLA6  VALIDACION DE INSTRUMENTOS
Observacion
. item Claridad | Coherencia|Relevancia
Indicadores
recomendada
1. ¢(Considera usted que el
monto que otorga el
Sistema nacional de
pensiones a sus
L - 3 3 3
beneficiarios son suficientes
para cubrir sus necesidades
basicas?
Derecho a 2. ¢Considera usted que el
percibir una SNP'aI tener un fondo de
. pensiones de naturaleza
pension comun coloca en riesgo las ngregar
. ) undamente su
digna. aportaciones de los 3 3 3 respuesta

trabajadores  ante una
eventual crisis econémica?

3. ¢Considera usted que los
requisitos de tiempo de
aporte y edad obstaculizan
al trabajador para que
disfrute y disponga de su
pension hasta haber
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cumplido tales condiciones?

4. ¢Considera usted que el
Sistema Nacional de
Pensiones se deberia
reestructurar?

¢ Segunda dimension: Evaluacién del Sistema Privado de Pensiones (D.L N°
25897).

e Objetivos de la Dimension: Analizar la aplicacion del derecho a la seguridad

social.

Indicadores

ftem

Claridad

Coherencia

Relevanci
a

Observacion

recomendada

Derecho a la
Seguridad
social

5.- ¢Considera Ud. que el
SPP administrado por la
AFP es una alternativa
favorable para la poblacion
jubilada?

6.- ¢Considera Ud. que por
el tiempo de servicio que
aporta el afiliado al Sistema
Privado de Pensiones es
justo lo que recibe?

7.- ¢Considera usted que
es buena la rentabilidad que
las AFP le dan a los aportes
de los afiliados mediante las
Inversiones?
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8. ¢Considera Ud. que el
Sistema Privado de
Pensiones brinda la debida
proteccibn y garantiza el
derecho a la seguridad
social del trabajador en
relacion a la monto de la
pensién que otorga?

9. ¢Considera que en la
actualidad el Sistema
Privado de Pensiones | 3 3
necesita alternativas para 3
una reforma o]
implementacion al sistema?

e W o
'-,I |
(Lxck ’]L
Mg. Sheyla Elizabeth Parimango Guevara

DNI 43987943

VALIDACION DE INSTRUMENTO - CARTA DE INVITACION

Trujillo, 22 de junio del 2023
Mg. VICKTOR YEFFERSON MUENTE SALDANA

Asunto: Participacién en juicio de expertos para validar instrumento de

investigaciéon cuantitativa.

69




Me es grato dirigirme a Ud., para expresarle mi respeto y cordial saludo; respecto al
asunto hacerle conocer que estamos realizando el trabajo de investigacion cualitativo
titulado: “Razones Juridicas para la creacion de una Reforma en el Sistema
en el Sistema Contributivo de Pensiones del Pert: D.L N° 19990 y D.L N°

25897”. Con el fin de obtener el titulo profesional de Abogado.

La presente investigacion tiene por finalidad analizar la aplicacion de la Tercerizacidn
y su afectacidn en los derechos laborales del trabajador, por lo que se deben realizar
entrevistas cuyas preguntas conforman el instrumento de evaluacion de investigacion
cualitativa, que deben ser validadas por expertos, como lo es en el caso de su
persona, por lo que le invito a colaborar con mi investigacion, validando en

calidad de experto dicho instrumento de evaluacion.

Segura de su participacion en calidad de experto para la validacion del instrumento
de evaluacion mencionado, se le alcanza dicho instrumento motivo de evaluacion con
el formato que servira para que usted pueda hacerme llegar sus apreciaciones para
cada item del instrumento de investigacion

Conocedores de su alto espiritu altruista, agradecemos por adelantado su

colaboracion.

Atentamente.

Namay Bricefio Danea lvonne
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EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento

‘Razones Juridicas para la creaciobn de una Reforma en el
Contributivo de Pensiones del Perd: D.L N° 19990 y D.L N° 25897”. La

evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que

Sistema

los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando

al quehacer psicologico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

5. Datos generales del Juez

Nombre del Juez:

Muente Saldaria Vicktor Yefferson

Grado profesional:

Maestria ( x) Doctor ()

Area de formacién académica:

Clinica () Social ()

Educativa ( x ) Organizacional ( )

Areas de experiencia

profesional:

Juridica- Docente

Institucién donde labora;

Universidad Tecnoldgica Peru

Tiempo de experiencia

profesional en el area:

2 a 4 afios ( )

Mas de 5 afios  ( X)

Experiencia en Investigacion
Psicométrica:

(si

corresponde)

Trabajo(s) psicométricos realizados

Titulo del estudio realizado.

6. Propodsito De La Evaluacion

La presente evaluacion tiene como propaésito, validar el contenido del instrumento

por medio del juicio de expertos.

3. Datos de la Escala:
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Instrumento:

Cuestionario

Autores:

Danea Ivonne Namay Bricefio

Procedencia:

Documento propio

Administracion:

Abogados especialistas en materia laboral y abogados
de la ONP y AFP

Tiempo de aplicacion:

10 minutos

Ambito de aplicacion:

Trujillo

Significacion:

La presente escala esta compuesta por dos dimensiones:
Sistema Nacional de Pensiones (D.L N° 19990) y del
Sistema Privado de Pensiones (D.L N° 25897) para un
correcto andlisis del sistema previsionales del Perl, de 2
areas: Derecho a una pension digna y Derecho a la
seguridad social de 9 items (preguntas del cuestionario). El
objetivo es analizar el sistema nacional de pensiones (D.L
N° 19990) en relacién a la correcta aplicacién del derecho a
la seguridad social y derecho a una pensiéon digna. Y;
analizar el sistema privado de pensiones (D.L N° 25897) en
relacion a la correcta aplicacion del derecho a la seguridad

social y derecho a una pension digna.

4. Soporte Tedrico

Variables Dimensiones Definicién
[J Sistema Es la estructura nacional destinada
Nacional de a asistir y proteger a las personas
SISTEMA Pensiones que, por diversas razones, no
PREVISIONAL

DE PENSIONES

estdn en condiciones de generar

ningun sustento. El sistema

[1 Sistema Privado .
previsional peruano cuenta con

de Pensiones . .
dos esquemas de seguridad social,
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uno de caracter publico (Sistema
Nacional de Pensiones) y privado
(Sistema Privado de Pensiones);
ambos  otorgan un  monto
econémico a los afiliados como la
retribucion de las aportaciones que
hicieron durante su vida activa

laboral.

5. Presentacion de instrucciones para el Juez

A continuacion, a usted le presento la entrevista “Razones Juridicas para la

creacion de una Reforma en el

Sistema en el

Sistema Contributivo de

Pensiones del Pert: D.L N° 19990 y D.L N° 25897”, elaborado por Danea Ivonne

Namay Bricefio De acuerdo con las siguientes categorias califique cada uno de los

items segun corresponda.

Variable Calificacién Indicador
Claridad 9. No cumple con El item no es claro
) criterio
El item se
comprende
faciimente, 10.  Bajo nivel El item requiere bastantes modificaciones o
es decir, su una modificacion muy grande en el uso de
instancia y las palabras de acuerdo con su significado o
semantica por la ordenacion de estas.
son : : e -
adecuadas. 11. Nivel Se requiere una modﬂcauon muy especifica
moderado de algunos de los términos del item.
12.  Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.
Coherenci 9. Totalmente en El item no tiene relacion logica con la
a desacuerdo (no dimensioén.
cumple con el
El item criterio)
tiene
relacion 10. Desacuerd El item tiene una relacién tangencial /lejana
l6gica con o (bajo nivel de | con la dimension.

acuerdo)
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I . . .
di a » 11. Acuerdo El item tiene una relacibn moderada con la
imension (moderado dimensién que se esta midiendo.
o indicador nivel)
que esta
midiendo. 12. Totalmente El item se encuentra esta relacionado con la
de  acuerdo | dimension que esta midiendo.
(alto nivel)
Relevancia | 9. No cumple con El item puede ser eliminado sin que se vea
. el criterio. ici6 ' i6
El item es afectada la medicion de la dimension.
esencial o L ; . .
_ 10. Bajo nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro
importante, . : :
) item puede estar incluyendo lo que mide
es decir éste
debe ser '
incluido. " ; ;
11. Moderado El item es relativamente importante.
nivel
12.  Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi como

solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente.

13. No cumple con el criterio.

14. Bajo nivel.

15. Moderado nivel.

16. Alto nivel.

Dimensiones del instrumento:

¢ Primera dimensién: Evaluar el Sistema Nacional de Pensiones (D.L N° 19990).

e Objetivos de la Dimension: Analizar la aplicacion del derecho a percibir una

pensién digna.

TABLA 7

VALIDACION DE INSTRUMENTOS

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observacioén

recomendada
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Derecho a
una Pension

Digna

1. ¢Considera usted que el

monto que otorga el
Sistema nacional de
pensiones a sus

beneficiarios son suficientes
para cubrir sus necesidades
basicas?

2. ¢Considera usted que el
SNP al tener un fondo de
pensiones de naturaleza
comun coloca en riesgo las
aportaciones de los
trabajadores ante una
eventual crisis econémica?

3. ¢ Considera usted que los
requisitos de tiempo de
aporte y edad obstaculizan
al trabajador para que
disfrute y disponga de su
pension hasta haber
cumplido tales condiciones?

4. ¢ Considera usted que el

Sistema Nacional de
Pensiones se deberia
reestructurar?

Agregar
fundamente su
respuesta

e Segunda dimension: Evaluacion del Sistema Privado de Pensiones (D.L N°
25897).

e Objetivos de la Dimension: Analizar la aplicacion del derecho a la seguridad

social.

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observacioén

recomendada
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Derecho a la

Seguridad

social

5. ¢Considera Ud. que el
SPP administrado por la
AFP es wuna alternativa
favorable para la poblacion
jubilada?

6.- ¢Considera Ud. que por
el tiempo de servicio que
aporta el afiliado al Sistema
Privado de Pensiones es
justo lo que recibe?

7. ¢ Considera usted que es
buena la rentabilidad que
las AFP le dan a los aportes
de los afiliados mediante las
Inversiones?

8.- ¢Considera Ud. que el
Sistema Privado de
Pensiones brinda la debida
protecciébn y garantiza el
derecho a la seguridad
social del trabajador en
relacion a la monto de la
pensién que otorga?

9. ¢Considera que en la
actualidad el Sistema
Privado de  Pensiones
necesita alternativas para
una reforma o]
implementacion al sistema?

Mg. Vicktor Yefferson Muente Saldafia
DNI 80635277
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ANEXO 4

CUESTIONARIO

RAZONES JURIDICAS PARA LA CREACION DE UNA REFORMA EN EL SISTEMA CONTRIBUTIVO DE PENSIONES:
D.L 19990 Y D.L 25897

NOMBRE: EDAD:
SEXO:F()M( )

INTRUCCIONES: A continuacién se presenta un listado de preguntas que deben ser respondidas de acuerdo a lo percibido
actualmente. Marque con una X la respuesta que considere correcta. Se sugiere tomarse el tiempo pertinente para leer
cada pregunta y marcar la respuesta apropiada. Se agradece anticipadamente su participacion al presente estudio.

Valores de Escala Likert

1 2 3 4 5

Nunca | CasiNunca | A Veces | Casi Siempre | Siempre

Ne items 1 2 3 4 5

VARIABLE: SISTEMA PREVISIONAL DE PENSIONES

Dimensién: Sistema Sistema Nacional de Pensiones (ONP)

¢Considera usted que el monto que otorga el Sistema nacional
1 de pensiones a sus beneficiarios es suficiente para cubrir sus
necesidades béasicas?

¢ Considera usted que el SNP al tener un fondo de pensiones de
2 naturaleza comudn coloca en riesgo las aportaciones de los
trabajadores ante una eventual crisis econémica?

¢ Considera usted que los requisitos de tiempo de aporte y edad
3 obstaculizan que el trabajador disfrute y disponga de su pension
hasta haber cumplido tales condiciones?

¢Considera usted que el Sistema Nacional de Pensiones se

4 deberia reestructurar?
Dimension: Sistema Privado de Pensiones (AFP)

5 ¢Considera Ud. que el SPP administrado por la AFP es una
alternativa de provecho para la poblacién jubilada?

6 ¢Considera Ud. que por el tiempo de servicio que aporta el
afiliado al Sistema Privado de Pensiones es justo lo que recibe?

7 ¢Considera usted que es favorable la rentabilidad que las AFP

le dan a los aportes de los afiliados mediante las Inversiones?

¢Considera Ud. que el Sistema Privado de Pensiones brinda la
8 debida proteccién y garantiza el derecho a la seguridad social
del trabajador en relacion al monto de la pension que otorga?

¢Considera que en la actualidad el Sistema Privado de
9 Pensiones necesita alternativas para una reforma o
implementacién al sistema?

TABLA8 INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
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CUESTIONARIO

RAZONES JURIDICAS PARA LA CREACION DE UNA REFORMA EN EL SISTEMA CONTREBUTIVO DE

PENSIONES: ONP Y AFP

;comeae Arldr:, S‘f‘ane:f Valderrama Quino

SEXO:

F(ymol)

EDAD: 50

INTRUCCIONES: A continuacion se prosanta un lisiado de pregunias que deben ser respondidas de acuerdo a lo
percibido  actuaimente, Margue con una X |8 respuesia que considers comecta, Se sugiere tomarnse el lempo
pertinente para leer cada pregunta y marcar [ respuesta aproplada. Se agradece anticipadamants su participacion al
presente estudio.

Valores de Escala Likert

1 2 3 4

Nunca | Casi Nunca | AVeces | Casi Siempra

Sempre

ol

itoma l

1

| 3

[ ¢ |

VARIABLE: SISTEMA PREVISIONAL DE PENSIONES

Dimension: Sistema Sistema Naclonal de Pensiones (ONP)

{Considera usted que el sistama nacional de pensiones es
una aternativa favorable para ka poblacidn jubilada?

X

:Considera usted que los montos que otorga ol Sistema
nacional de pensiones a sus beneficianos son suficientes para
cubrir las necesidades basicas del ser humano?

X

¢Considera usted que el SNP al tenar un fondo de pensiones
de naturaleza comdn pone en riesgo kas aportaciones de los
trabajadores ante una eventual crisis econdmica?

¢Considera usied que las pensiones de jubliackin olorgadas
par el SNP (ONP) proporcionan al afiliado el estindar social
que sa tenia en su etapa laboral?

¢Conaidera usted que los requisitos de tiempo de aporie y
edad impikien que el trabsjador disfrute y disponga de la
pension hasta haber cumplido tales condiciones?

¢Considera que el Sistema Nacional de Pensiones prolege y
garantza reaimante la seguridad social del trabajador?

4Crea ustad que el Sistemna Nacional de Pensiones se deberia
reestructurar?

Dimensién: Sistema Privado de Pensiones (AFP)

LEl SPP administrados por las AFP son una altermnativa
favorable para fa poblaciin jubitada?

¢ Considera que por los afios de servicio que aporta el afiliado
al Sistema Privado de Pensiones es justo o que reciba?

2 Cree usted que es buena ka rentabilidad que las AFP le dan a
los es de los afliados mediante las Inversiones?

1"

F1 usted que el sistema privado administrado por &
AFP, es el régimen mas equiativo en ldminos de

12

X X

satngmmaddutdvl%m%mw
¢(Considera que &l rivado de i protege y

reaimente |a sequridad social del trabajades?

13

¢Considers usted que la mala praxis de cuantia en las
mujwbwnwmdmm-hw

14

Lcmldom a la acluaidad el Sistema Privado de
Ptmbrmbumahnﬂmmmtdmo
implementacién al sistema?

plotl




ANEXO 3. INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
CUESTIONARIO

RAZONES JURIDICAS PARA LA CREACION DE UNA REFORMA EN EL SISTEMA CONTRIBUTIVO DE
PENSIONES: ONP Y AFP

NOMBRE: blcso Livins Mpesles EDAD:
SEXO:F( ) M(N

INTRUCCIONES: A confinuacidn sa presenta un listadgo de preguntas que deben sor respondidas de acuerdo a lo
perchido actusimerte. Margue con una X la respuesta que considers comrecls. Se sugiere lomarse el tismpo
pesfinanie para leer cada pregunta y marcar |a respuesta apropiada. Se agradecs anticipadameants su participacion al
presante estudio.

Valores de Escala Likert

1 2 3 “ 5

Nunca | CasiNunca | A Veces | CasiSlempre | Semgpre

| iterns | + | 2 | 3 | &4 | s

VARIABLE: SISTEMA PREVISIONAL DE PENSIONES

Dimensién: Sistema Sistema Nacional de Pensiones (ONP)

1 {Considera usted que el sistema nacional de pensiones es ‘ﬂ
una atermativa favorable para i poblacidn jubilada?

(Considera usted que 10 montos qua olorga @l Sistema
2 | nacional de pensiones a sus beneficiarios son suficientes para Y
cubrir las necesidades bdsicas del ser humano?

(Considera usted que el SNP al lener un fondo Go pensiones
3 | de naturaleza comdn pone en riesgo las aportacionss de los X
trabajadores ante una eventual crisis econémica?

I ra usted que las pensiones de jubilacidn otargadas
4 | por el SNP (ONP) proporcionan al afillado el estdndar social |
que 5o teréa en su etapa laboral?

(Considern usted que 08 requsios de liempo de aporte y
5 | edad impden que el tabajador disfrute y disponga de Ia Y
pensién hasta haber cumplido tales condicionas?

(Considera que el Sisterna Nacional de Pensiones profege y
6 | garantiza reaimente 1a saguridad social dal trabajador? y

4 Cree usled que el Sisterna Nacional de Pensiones so deberia W
reestructurar?

Dimension. Sistema Privado de Pensionaes (AFP)

3 LEl SPP administrados por lkas AFP son una alemativa
favorable para la poblacién jubfada?

g | ¢Considera qua por os afos de servicio que apora el afliado
al Sistama Privado de Pensiones es justo o que recbe?

XX

10 ¢ Cree usted que es buena ka rentabilidad que fas AFP le dan a \(
los aportes de los afiliados mediante las Inversiones?

¢ Conzidera usted que el sislema privado administrado por la
11 | AFP, es el régimen més equitatvo en té&minos de X

salvaguardar el deracho a percidir una pensién digna?
12 | ¢Consdera que el Sistema Privado de Pensiones protege y
garantiza realmente la saguridad social del trabajador?

(Considera usted que la mala praxis de cuantia eon las
13 | pensiones de jubllaciin wulnera el derecho a la seguridad
socal?

X [X

(Considera que a la amctualdad el Sistema Prvado de
14 | Pensiones le urge alermatives parm una reforma o X
Impiementacién al sistema?

s W 0(1,«"\"\



ANEXO 3,

CUESTIONARIO

PENSIONES: ONP Y AFP

nomere: Trorella Baalh Saldnwn Casdeor
sEXo:-F) M( )

INTRUCCIONES: A continuacidn se presenta un listado de preguntas que deben ser respondidas de acuerdo a lo
percibido  actusimente. Marque con una X la respuesta que considere comecta, Se sugiere tomarse el tempo
pertinente para leer cada pregunta y marcar la respuesta aproplada. Se agradece anticipadamente su participacin al
presente estudio.

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

RAZONES JURIDICAS PARA LA CREACION DE UNA REFORMA EN EL SISTEMA CONTRIBUTIVO DE

EDAD: 34

Valores de Escala Likert

1 2 3 4

Casli Nunca | AVeces

Casl Siempre

Slempee

Ne®

[

Rame |

1

[ 2 T | & | '8

VARIABLE: SISTEMA PREVISIONAL DE PENSIONES

Dimensién: Sistema Sistema Nacional de Pensiones (ONP)

¢Considera usted que el sistema nacional de pensiones es
una alternativa favorable para la poblacién jublada?

%

¢Considera usted que los montos que otorga ¢l Sisterna
nacioral de pensiones a sus son suficlentes para
cubrir las necesidades bisicas del ser humano?

%

¢Considera usted que el SNP al tenef un fondo de pensiones
de naturaleza comin pone en riesgo las aportaciones de los
trabajadores ante una eventual crisis econdmica?

& ra usted que las pensiones de jubllacitn otorgadas
por el SNP (ONP) proporcionan al afliado el estdndar social
Que s= tenka en su etapa laboral?

¢Considera usted que ks requisitos de lempo de apore y
edad impiden que el trabajador disfrute y disponga de la
pensidn hasta haber cumplido tales condiciones?

LConsidera que el Sistema Naclonal de Pensiones protege y
garantiza realmente ka seguridad social del rabajadoe?

iCree usted que el Sistema Nacional de Pensiones se deberia
reestructurar?

Dimensién: Sistema Privado de Pensiones (AFP)

¢(El SPP administrados por las AFP son una allermativa
favorable para la poblacién jubitada?

:Considera que por los afios de servicio que aporta ef afiliado
al Sistema Privado de Pensiones es Io qua reche?

10

¢ Cree usted que es buena Ia rentabilidad que las AFP le dsna
los aportes de los afiliados maediante las Inversiones?

1"

LConsidera usted que el sistema privado administrado por I
AFP, es ¢l régmen més equitativo en Mrmincs de
ealva el derecho a una

e e

12

(Considera que tema de Penslones protege y

13

%&ammb?&dmum
mala praxis de cuantia en las
mawm«mam.hma

14

¢—c7miden a la actualidad el Sistema Privado de
lotlgo aliernativas para una reforma o

wndm‘?

A

ek’ 0B y18



ANEXO 3. INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
CUESTIONARIO

RAZONES JURIDICAS PARA LA CREACION DE UNA REFORMA EN EL SISTEMA CONTRIBUTIVO DE
PENSIONES: ONP Y AFP

NOMBRE: JUAN CARLOS AVALETA LLERENA EDAD: 26
SEXO:F()M(X)

INTRUCCIONES: A continuackin se presenta un listado de preguntas que deben ser respondidas de acuerdo s lo
percibido actualmente. Marque con una X la respuesta que considere comecta, Se sugiere lomarse el tiempo
pertinente para leer cada pregunta y marcar la respuesta apropiada. Se agradece antichadamente su participacion al
presente estudio.

Valores de Escala Likert
1 2 3 4 8
Nunca | Casi Nunca | A Veces | Casi Siempre | Siempre

z|

frems | + [ 2 [ 3 | 4« | &

VARIABLE: SISTEMA PREVISIONAL DE PENSIONES

Dimensién: Sistema Sistema Nacional de Pensiones (ONP)

4 | ¢Considera usted que el sistema nacional de pensiones s X
una alternativa favorable para la poblacién jubilada?
¢Considera usted que s montoe que otorga el Sistema X

2 nacional de pensiones a sus beneficlarios son suficientes para
cubrlr las necesidades basicas del ser humano?

:Considera usted que o SNP al taner un fondo de pensiones X

3 de naturaleza comdn pone en riesgo las aportaciones de los
trabajadores ante una eventual crisis econémica?

¢Considera usted que 1as pensiones de jubllacidn oforgadas | X
A por el SNP (ONP) proporcionan al afiliado el estdndar socisl
que se tenfa en eu etapa laboral?

(Considera usted que los requisitos de tiempo de aporte y X
5 edad impiden que el trabajador disfrute y disponga de la
pensidn hasta haber cumplido tsles condiciones?

{Considera que el Sistema Nacional do Penssanes protege y | X
6 | garantiza reaimente fa seguridad social del trabajador?

7 . Cree usted que el Sisterna Nacional de Pensiones se deberla 3

Dimensidn: Sistema Privado de Pensiones (AFP)

8 LEl SPP administrados por las AFP son una altemativa X
favorable para la poblacién jubilada?

g | ¢Considera que por 108 aNcs 06 serviclo que aporta ol afliado X
&l Sisterna Privado de Pensiones es justo ko que recibe?

10 | éCree usted que es buena Ia rentabilidad que las AFP lo dan a X
los de los afiiacdos mediante las Inversiones?

¢Conskiera usted que el sistema privado administrado por Ia X
11 | AFP, es el régimen mds equitstive en términcs de
wdm.mwmm'r

12 | ¢ que e Sistema Privado de Pensiones prolege y
antiza realments la segquridad social del trabajadar?

éConsidera que mala praxis de cuanifa en las X

13 puﬁg’naﬂmhdhw-dm-hmd

¢Considera que a I actualidad el Sistema Privado o X
14 | Pensiones e wge alternativas para una reforma o
implementacion al sistema?




ANEXO 3. INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

CUESTIONARIO
RAZONES JURIDICAS PARA LA CREACION DE UNA REFORMA EN EL SISTEMA CONTRIBUTIVO DE
PENSIONES: ONP Y AFP
NOMBRE: ENRIQUE ESPINOZA CAMACHO EDAD: 45

SEXQ:F( ) M(X )

INTRUCCIONES: A continuacién se presenta un listado de preguntas que deben ser respondidas de acuerdo a lo
percibido  actusimente. Marque con una X la respuesta que considere comecta. Se sugiere tomarse el iempo
pertinente para leer cada pregunta y marcar la respuesta apropiada. Se agradece anticipadamente su participacién al
presente estudio.

Valores de Escala Likert
1 2 3 4 5
Nunca | CasiNunca | AVeces | CasiSlempre | Stempre

N ftems -4 |2 3 1" 481 %
VARIABLE: SISTEMA PREVISIONAL DE PENSIONES
Dimension: Sistema Sistema Nacional de Pensiones (ONP)

1 ¢Considera usted que el sistema nacional de pensiones es X
una alternativa favorable para la poblacion jubilada?
¢(Considera usted que los montos que otorga el Sistema X
2 nacional de pensiones a sus beneficiarios son suficientes para
cubri las necesidades basicas del ser humano?
¢Considera usted que &l SNP al tener un fondo de pensiones X
3 de naturaleza comGn pone en nesgo las apcrtaciones de los
trabajadores ante una eventual crisis econémica?
(Considera usted que las pensiones de jubilacidn otorgadas X
4 por el SNP (ONP) proporcionan al afikado el estandar social
que £2 tenla en su etapa laboral?
:Considera usted que los requisitos de tiempo de aporte y X
5 | edad impiden que el trabajador disfrute y disponga de
pensidn hasta haber cumplido tales condiciones?
¢Considera que el Sistema Nacional de Pensiones protege y X
6 | garantiza realmente ia seguridad social del trabajador?

Cree usted que el Sislema Nacional de Pensiones se deberia X
reestructurar?

Dimension: Sistema Privado de Pensiones (AFP)

i ¢El SPP administrados por las AFP son una alternativa X
favorable para la poblacidn jubilada?

o ¢ Considera que por los aflos de servicio que aporta ef aflado X
al Sastema Privado de Pensiones es justo lo que reche?

10 LCree usted que es buena la rentabilidad que kas AFP ja dan a
los aportes de los afilisdos mediants las Inversiones?
LConsidera usted que el sistema privado administrado por Is X
11 | AFP, es el régimen mdae equitativo en términos de

salvaguardar el derecho a percibir una pensién digna?

12 | ¢Considera que el Sistema Privado de Pensiones protege y X
realmente la seguridad social del trabajador?

(Considera usted que ls mala praxis de cuantfa en las X

13 | pensiones de jubilacion vulnera el derecho a la seguridad

(Considera que 8 la actualidad e Sistema Privado de X
14 | Pensiones le wge aRemativas para una reforma o
Implementacién al sistema?




ANEXO 3. INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
CUESTIONARIO

RAZONES JURIDICAS PARA LA CREACION DE UNA REFORMA EN EL SISTEMA CONTRIBUTIVO DE
PENSIONES: ONP Y AFP

NOMBRE: OMAR PEDRO MARTINES POLO EDAD: 31
SEXO:F( ) M(X )

INTRUCCIONES: A continuacidn se presents un listado de preguntas que deben ser respondidas de acuerdo a lo
percibido actuaimente, Margue con una X la respuesta que considere corecta, Se sugiere tomarse el Sempo
pertinente para leer cada pregunta y marcar la respuesta apropiada. Se agradece anticipadamente su participacion al
presente estudio,

Valores de Escala Likert
1 2 3 4 5
Nunca | CasiNunca | AVeces | CasiSiempre | Slempre

2| ftems A s I'™ | 3] O

VARIABLE: SISTEMA PREVISIONAL DE PENSIONES

Dimensidn: Sistema Sistema Nacional de Pensiones (ONP)

4 | ¢Considera usted que el sietema nacional de pensiones es X
una aftermativa favorable para la poblacion jubdada?

(Considera usted que los montos que otarga e Sistema | X
2 nacional de pensiones a sus beneficiarios son suficlentes para
cubrr ka8 necesidades basicas del ser humano?

(Considera usted que el SNP &l tener un fondo e pensiones X
3 de natwraleza comdn pone en riesgoe las sportaciones de los
trabajadores ante una eventual crisis econtmica?

¢Considera usted que las pensiones de jublacién otorgadas A
4 | por el SNP (ONP) proporcionan al afiliado el estandar social
que 2 tenla en su etapa laboral?

¢Conskiera usted que los requisitos de tlempo de aporte y X
5 | ecad impiden que el trabsjador disfrute y disponga de la
pensién hasta haber cumplido tales condiciones?

6 (Considera que el Sistema Nacional de Pensiones protege y X
garantiza realmente a seguridad social del rabajador?

7 gwwmasm«wanm'audm X
reestructurar?

Dimensién: Sistema Privado de Pensiones (AFP)

s gawmmwbmmmaum X
favorable la

9 ¢Considera que por mawmmu- X
al Sistema Privado de Pensiones s justo lo que recibe?

10 | éCree usted que es buena ka rentabdidad que las AFP e dan a
los aportes de los afiliades mediante las Inversiones?

2 usted que ) sistema privado adminéstrado por la
11 | AFP, es ¢ régimen més equitativo en términos de

wdm.mw
12 | ¢ que o Sistema Privado de Pensiones prolege y | X
reaimente fa se d social del trabajador?

P usted que mala praxis de cuantfa en las X
13 | pensiones de jbilacién vulners el derecho a la seguridad
social?

JConsiders que a ia actuahdad el Sistema Privado de X
14 | Pensiones le wge allemeativas para una reforma o
implementacién al sistema?




ANEXO 3. INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

CUESTIONARIO
RAZONES JURIDICAS PARA LA CREACION DE UNA REFORMA EN EL SISTEMA CONTRIBUTIVO DE
PENSIONES: ONP Y AFP
NOMBRE: INGRID NATHALY PLASENCIA ORBEGOZO EDAD: 34

SEXO:F(X ) M( )

INTRUCCIONES: A continuacién se presenta un listado de preguntas quo deben ser respondidas de acuerdo a lo
percibido  actualmente. Marque con una X la respuesta que considere corecta, Se sugiere tomarse of tempo
pertinente para leer cada pregunta y marcar la respuesta aproplada, Se agradece anticipadamente su participacion al
presente estudio.

Valores de Escala Likert
1 2 3 4 5
Nunca | CasiNunca | AVeces | Casl Slempre | Slempre

z|

ftems el Tl s 8

VARIABLE: SISTEMA PREVISIONAL DE PENSIONES

Dimension: Sisterna Sisterna Nacional de Pensiones (ONP)

1 (Considera usted que el sistema nacional de pensiones es X
una alternativa favorable para la poblacién jubilada?
(Considera usted que los monlos que olorgs o Sistema X

2 nacional de pensiones a sus beneficlarios son suficlentes para
cubri las necesidades basicas del ser humano?

¢Considera usted que el SNP al tener un fondo de pensiones X
3 | de naturaleza comOn pone en riesgo las aportaciones de s
trabajadores ante una eventual crisis econémica?

¢Considera usted que s pensiones de jubdacitn otorgadas X
B por el SNP (ONP) proporcionan al afiliado ¢l estindar social
que se tenfa en su etapa laboral?

(Considera usted que Ios requisitos de Bempo de apone y X
5 edad impikien que of trabajador disinte y disponga de ha
pensidn hasta haber cumplido tales condiciones?

é ¢Considera que o Sistema Nacional de Pensiones protege y X
garantiza realmente la saguridad social del trabajador?

7 LCree usted que o Sistema Nacional de Pensiones se deberia X

Dimensién: Sistema Privado de Pensiones (AFP)

g | El SPP administrados por las AFP son una altemativa X
favorable para Ia poblacién jubilada?

9 +Considera que por los ahos de servicio que aporta el afliado X
al Sistema Privado de Pensiones es Io que recibe?

10 L Croe usted que es buena Is rentabilidad que las AFP le dan a
log apertes de los allliados mediante las Inversiones?

LConsidera usted que & sistema privado administrado por la X
11 | AFP, es & régimen méds equitativo en términos de
salvaguardar el derecho a percibir una pensién digna?

12 LConsidera que el Sistema Privado de Pensiones profege y
garantiza resimente la seguridad social del trabsjador?

(Considera usted que la mala praxis de cuantia en las
13 | pensiones de jubllacidn wulnera el derecho a la seguridad
social?

iConsidera que a la actualidad el Sislema Privado de X
14 | Pensiones le wurge oMernaivas para una reforma o©
implementacién al sistema?

ABOGADA
CALL W 013424




ANEXO 3. INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

CUESTIONARIO
RAZONES JURIDICAS PARA LA CREACION DE UNA REFORMA EN EL SISTEMA CONTRIBUTIVO DE
PENSIONES: ONP Y AFP
NOMEBRE: CARLOS GONZALES BECERRA EDAD:- 31

SEXO:F( ) M( X )

INTRUCCIONES: A continuacién se presenta un listado de preguntas que deben ser responddas de acuerdo a lo
percibido  actualmente, Marque con ung X I8 respuesta que considere correcta, Se suglere lomarse el tiempo
pertinente para leer cada pregunta y marcar Ia respuesta apropiada, Se agradece anticipadamente su participacion al
presente estudio.

Valores de Escala Likert
1 2 3 a 5
Nunca | CasiNunca | AVeces | CasiSiempre | Siempre

7|

ftems EAE R E
VARIABLE: SISTEMA PREVISIONAL DE PENSIONES
Dimensién: Sisterna Sistema Nacional de Pensiones (ONP)

1 ¢Considera usted que el sistema nacional de pensiones es X
una alternativa favorable para la poblacion jubilada?
¢Considera usted qua ks montos que olorgs el Sistema X

2 nacional de pensiones a sus beneficiarios son suficlentes para
cubrir las necesidades basicas del ser humano?
¢Considera usted que el SNP al tenar un fondo de pensiones X
3 | de natwaleza comdn pone en riesgo las aportaciones de s
trabajadores ante una eventual crisis econdmica?
¢Considera usted que las pensiones de jubliacion olorgadas X
4 por el SNP (ONP) proporcionan al afiiado el estindar social
que s tenia en su etaps laboral?

¢Considera usted que ks requisitos de tiempo de aporte y X
5 | edad impiden que el trabajador distrute y disponga de f
pension hasta haber tales condiclones?

R ;Considera que ¢l de Pensiones prolege y X
gaerantiza realmente la seguridad social del trabajador?

¢Cree usted que el Sistema Nacional de Pensiones se deberia X
reestructurar?

Dimensién: Sistema Privado de Pensiones (AFP)

8 ¢El SPP administrados por las AFP son una alemativa X
favorable para la poblacion jubllada?

9 .Considera que por los anos Ge servicio que aporna el afliado X
al Sistema Privado de Pensiones es justo lo que recibe?

(Cree usted que s buena la rentabilidad que fas AFP le dan a

b los aportes de los afikados mediante [as Inversiones?

¢Considera usted que el sistema privado administrado por ia
11 | AFP, es el régimen mas equitativo en términos de

SCenides g & ot Toede G Pormbioes |
12 ¢Co que ol Sistema nsiones protege y | X

garantiza realmente ka seguridad social del

(Considera usted que |3 mala praxis de cuantia en las X
13 | pensiones de jubdacidn wuinera ol derecho a la seguridad

(Considera que a @ aclualidad el Sistema Privado de X
14 | Pensiones e wge allemativas para una reforma o
implementacidn a| sistema?




ANEXO 3. INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
CUESTIONARIO

RAZONES JURIDICAS PARA LA CREACION DE UNA REFORMA EN EL SISTEMA CONTRIBUTIVO DE
PENSIONES: ONP Y AFP

NOMBRE: YOMIRA CALLE ACARO EDAD: 34
SEXOQ:F(X) M( )

INTRUCCIONES: A cortinuacidn se presents un listado de pregunias que deben ser respondidas de acuerdo s lo
percibido actualments. Marque con una X la respuesta que considere correcta. Se sugiere tomarse el tiempo
pertinente para leer cada pregunta y marcar la respuesta apropinda. Se sgradece anficipadamente su participacién al
presente estudio,

Valores de Escala Likert
1 2 3 B 5
Nunca | CaslNunca | AVeces | Casi Siempre | Siempre

" ] frems s .3 [ 131 8
VARIABLE: SISTEMA PREVISIONAL DE PENSIONES
Dimensidén: Sistema Sistema Nacional de Pensiones (ONP)
¢Considera usted que el sistema nacional de pensiones es | *
una alternativa favorable para fa poblacién jubilada?
¢(Considera usted que los montos que olorga el Sistema | X
2 | naclonal de pensiones a sus beneficiarios son suficlentes para
cubrir las necesidades basicas del ser humano?
¢Considera usted que ei SNP al tener un fondo de pensiones X
3 | de naturaleza comxin pone ¢n riesgo las aportaciones de los
rabajadores ante una eventual crisis econémica?
¢Considera usted que las pensiones de jubllacién otorgadas | X
“ por el SNP (ONP) proporcionan al afiliado el estandar social
que ge tenfa en su etapa laboral?
¢Considera usted que los requisitos de tiempo de aporte y X
5 edad impiden que el trabajador disfrde y disponga de fa
pensién hasia haber cumplido tales condiciones?
¢Considera que el Sistema Naclonal de Pensiones protege y | X
6 | garantiza reaimente Ia seguridad social del trabajador?
2Croe usted que el Sistema Nacional de Pensiones se deberia X
reestructurar?

Dimensién: Sistema Privado de Pensiones (AFP)

:El SPP administrados por las AFP son una alternativa X
favorable para la poblacién jubilada?

:Considera qua por los afios de sefvicio que aporta el afiliado X
al Sistema Privado de Pensiones es justo lo que recibe?

10 :Cree usted que es buena & rentsbilidad que las AFP le dan a X
los aportes de los afiliados mediants las Inversiones?
;Considera usted que el sistema privado administrado por la X
11 | AFP, es ¢l régimen mas equitativo en términos de
salvaguardar el derecho a percibir una pensién digna?

iConsidera que el Sistema Privado de Pensiones protege y X

12 | carantiza resimente la social del trabaj

¢(Considera usted que la mala praxis de cuantia en las
13 | pensiones de jubilacién vuinera el derecho a la seguridad
social?

¢(Considera que a la actualidad el Sistema Privado de X
14 | Pensiones le wurge alermmativas para una reforma o
implementacién al sistema?

S - CALLD12811



ANEXO 3. INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
CUESTIONARIO

RAZONES JURIDICAS PARA LA CREACION DE UNA REFORMA EN EL SISTEMA CONTRIBUTIVO DE
PENSIONES: ONP Y AFP

NOMBRE: YVO FERNANDO HORA LUNA EDAD: 30
SEXO:F() M( )

INTRUCCIONES: A continuacién se presenta un listado de preguntos que deben ser respendidas de acuerdo a lo
percibido actusimente. Marque con una X la respuesta que considere correcta, Se suglere lomarse el tempo
mmwwmymhmmus"mmwwmmd
presente estudio,

Valores de Escala Likert
1 2 3 4 5
Nunca | CasiNunca | AVeces | Casl Siempre | Slempre

3l

| Rems Ly o v} & ] 3

VARIABLE: SISTEMA PREVISIONAL DE PENSIONES

Dimension: Sisterna Sisterna Naclonal de Pensiones (ONP)

1 {Considera usted que el sistema nacional de pensiones es X
una alternativa favorable para la poblacién jubilada?
iConsidera usted que los momios que otorgs el Sislema X

2 nacional de pensiones a sus beneficiarios son suficientes para
cubrir las necesidades bdsicas del ser humano?

¢Considera usted que &l SNP al lener Un fondo de pensiones X
3 | de nmaturaleza comdn pone en riesgo las aportaciones de ks
trabajadores ante una eventual crisie econdmica?

¢Considera usted que las pensiones de jublacidn otorgadas X
4 por el SNP (ONP) proporcionan al afliado el estandar social

que se tenia en su etapa laboral?

¢Considera usted que los requisitos de Bempo de aporie y X

5 edad impiden que of trabajador disfnge y disponga de la
pension hasta haber cumplido tales condiciones?

& Considera que el Sistema Nacional de Pensiones protege y X
garantiza reaslmente la seguridad social def trabajadoc?

y 2Cree usted que el Sistema Nacional de Penskones se deberia I3
reestructurar?

Dimensién: Sistema Privado de Pensiones (AFP)

8 (Bl SPP administrados por las AFP son una alternativa X
favorable para la poblacidn jublada?

9 i Considera que por los afos de serviclo que apora el afllado X
al Sistema Privado de Pensiones es justo lo que recibe?

10 LCree usted que es buena la rentablidad que fas AFP e dan a
los aportes de los aflilados mediante las Inversiones?

i Considera usted que el sistema privado administrado por ia X
11 | AFP, es ¢ régimen més equitaivo en términos de
el derecho a una n ?

12 | & que el protege y X
realmente la oodlldal

L usted que ta mala praxis cuantla en las X
13 | pensiones de jubilacién vulnera o derecho a la seguridad

(Considera que 8 |a acluakdad el Sistema Privado de X
14 | Pensiones le wge alternativas para una reforma o
implementacién al sistema?

Q]
)

VO FERNANDO HORA LUNA
REG. CALL N” 13812



ANEXO 3. INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
CUESTIONARIO

RAZONES JURIDICAS PARA LA CREACION DE UNA REFORMA EN EL SISTEMA CONTRIBUTIVO DE
PENSIONES: ONP Y AFP

NOMBRE: EDWIN JOEL BUSTAMANTE MONTALVO EDAD: 48
SEXO:F( ) M( X)

INTRUCCIONES: A continuacion se presenta un lstado de preguntas que deben ser respondidas de acuerdo a lo
percibido actuaimente. Marque con una X la respuesta que considere comecta. Se supiere lomarse el Sempo
pertinente para leer cada pregunta y marcar la respuesta apropiada. Se sgradece anticipadamente su particpacién sl
presente estudio.

Valores de Escala Likert
1 2 3 4 [
Nunca | CasiNunca | AVeces | Cosi Siempre | Siempre

Ll iterns ENEEDE BN

VARIABLE: SISTEMA PREVISIONAL DE PENSIONES

Dimensidn: Sistema Sistema Nacional de Pensiones (ONP)

1 ¢Conskdera usted que el sistema nacional de pensiones es X
una alternativa favorable para ka poblacion jubilada?

(Considera usted que los montos que otorga el Sistema | X
2 nacional de pensiones a sus beneficiarios son suficientes para
cubrir las necesidades basicas del ser humano?

2Considera usted que ol SNP al tener un fondo de pensiones X
3 de naturaleza com(n pone en riesgo las aportaciones de los
trabajadores ante una eventual crisis econémica?

¢Considera usted que las pensiones de jubBacién otorgadas | X
4 por e SNP (ONP) proporcionan al afiliado el estandar social
que se tenfa en su etapa laboral?

¢(Considera usted que los requisitos de tiempo de aporte y X
5 edad impiden que el trabajedor disfrute y disponga de la
pensién hasta haber cumplido tales condiciones?

6 ¢Considera que el Sistema Nacional de Pensiones protege y | X
garantiza realmente la seguridad social del rabsjador?

LCree usted que ol Sistema Nacional de Pensiones se deberias X
reestructurar?

Dimensién: Sistema Privado de Pensiones (AFP)

e LBSPPtdmﬂmThoAFPmmlm X
favorable para la poblacion jubfada?

B .Considera que por los ahos de servicio que aporta ol afillado X
al Sistema Privado de Pensiones es justo lo que recibe?

4 Cree usted que es buena la rentabilidad que las AFP le dan a X

10 los aportes de los afiiados mediante las Inversiones?

“iConsidera usted que el eistema privado administrado por & X
11 | AFP, es e régimen méas equitalivo en lémminos de
salvaguardar el derecho a percibir una digna?

12 {Considera que el Sistema Privado ensiones protege y X

e G ot
mala praxs de cuanifa en las X

13 mammam.-w

¢CMaqn.haMd&smPerodo X

14 | Pensiones le urge allernativas para una reforma o

Implementacidn al sistema?
ot X—]Lxmﬂt ot

ARDUr o
CALL 42




ANEXO 3. INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
CUESTIONARIO

RAZONES JURIDICAS PARA LA CREACION DE UNA REFORMA EN EL SISTEMA CONTRIBUTIVO DE
PENSIONES: ONP Y AFP

NOMBRE: CLAUDIA MARINOS ROJAS EDAD:30
SEXO:F( X) M( )

INTRUCCIONES: A continuacidn se presenta un listado de preguntas que deben ser respondidas de acuerdo a ko
percibido actualmente. Marque con una X la respuesta que considere correcta. Se suglere tomarsa el Sempo
pertinente para leer cada pregunta y marcar la respuests apropiada. Se agradece anticipadamente su participacién al
presente estudio.

Valores de Escala Likert
1 2 3 4 [
Nunca | CasiNunca | A Veces | CasiSiempre | Siempre

i | oms Ly a2t s @ |8

VARIABLE: SISTEMA PREVISIONAL DE PENSIONES

Dimension: Sistema Sistema Nacional de Pensiones (ONP)

{ | ¢Considera usted que el sistema nacionsl de pensiones es X
una alternativa favorable para la poblacion jubilada?
¢Considera usted que los monlos que olorga el Sistema X

2 nacional de pensiones a sus beneficiarios son suficientes para
cubrir 1as necesidades basicas del ser humano?

¢Considera usted que el SNP al tener un fondo de pensiones X
3 de naturaleza comudn pone en riesgo las aportaciones de los
trabajadores ante una eventual crisis econdmica?

¢Considera usted que las pensiones de jubiiacion otorgadas X
4 por el SNP (ONP) proporcionan al afiliado el estdndar social

que se tenia en su etapa laboral?

:Considera usted que los requisitos de Sempo de sporte y X

5 edad Impiden que el trabajador disfnte y disponga de la
pensidn hasta haber cumplido tales condiciones?

R {Considera que ¢l Sistema Nacional de Pensglones protege y X
garantiza realmente la seguridad soclal del trabajador?

7 ¢Cree usted que ol Sistema Nacional de Pensiones se deberia X
reestructurar?
Dimensién: Sistema Privado de Pensiones (AFP)

8 LEl SPP administrados por las AFP son una alternativa X
favorable para la poblacién jubilada? .

9 2Considera que por los afios de servicio que aporta el afiliado X

al smmmamwgbmm7
¢Cree usted que ¢s buena la r quel_mAFPlodmu

10 | jos aportes de los afiiados mediante las inversiones?

iConsidera usted que el sistema privado administrado por ka X
11 | AFP, es el régimen mds equitativo en l&minos de
salvaguardar el derecho a percibir una pension digna?

12 (Considera que e Sistema Privado de Pensiones protege y X
garartiza realmente la seguridad social del trabajador?

iConsidera usted que la mala praxis de cuantia en las
13 penm? s de jubllacidn vulnera el derecho a la seguridad
social

(Coneidera que a la actualidad el Sietema Privado de X
14 | Pensiones le wge alternativas para una reforma o
implementacién al sistema?




CUESTIONARIO

PENSIONES: ONP Y AFP

nowere:  Angelitn rlann Abawte 8 lag

SEXO:F(Q) M( )

RAZONES JURIDICAS PARA LA CREACION DE UNA REFORMA EN EL SISTEMA CONTRIBUTIVO DE

EDAD:

INTRUCCIONES: A continuacién se presenta un listado de preguntas que deben ser respondidas de acuerdo 8 lo
percibido  actusimente. Marque con una X la respuesta que considere cormecta. Se suglere tomarse el tlempo
pertinents para leer cada pregunta y marcar |a respuesta apropiada. Se agradece anticipadaments su participacin af
presente estudio,

Valores de Escala Likert

1 2 3 4

Nunca | Casl Nunca | AVeces | Casi Siempre

Siempre

N°

terns

| 1

L & ] ]l & | %

VARIABLE: SISTEMA PREVISIONAL DE PENSIONES

Dimension: Sistema Sistema Nacional de Pensiones (ONP)

iConsidera usted que el sistema nacional de pensiones es
una alternativa favorable para la poblacion jubliada?

¢Considera usted que los montos que otorga of Sistema
nacional de pensiones a sus beneficiarios son suficientes para
cubrir las necesidades basicas del ser humano?

2Considera usied que ¢l SNP &l tener un fondo de pensiones

de naturaleza comon pone en riesgo las aportacionee de los
trabajadores ante una eventual crisis econdmica?

¢Considera usted que las pensiones de jubllacién otorgadas
por el SNP (ONP) proporcionan al afilado el estandar social
que se tenia en su etapa laboral?

:Consideras usted que los requisitos de empo de aporte y
edad impiden que el trabajador disfrute y disponga de Ia
pensién hasta haber cumplido tales condiciones?

¢Considera que el Sistema Nacional de Pensiones protege y
garantiza reaimente ks seguridad soclal del trabajador?

LCree usted que el Sistema Nacional de Pensiones so deberia
reestructurar?

| €

Dimensién: Sistema Privado de Pensiones (AFP)

(Bl SPP sdministrados por las AFP son una alternativa
favorable para la poblacion jubliada?

1 Considers que por los afios de servicio que aporta ¢l afilado
al Sistema Privado de Pensiones s justo lo que recibe?

10

Cree usted que es buena ia rentabilidad que las AFP ls dan &
lcs aportes de los afillados mediante las Inversiones?

1

(Considera usted gue el sistema privado administrado por la
AFP, es ¢l régimen mas equitativo en términos de
salvaguardar el derecho a percibir una pensién digna?

12

iConsidera que el Sistema Privado de Pensiones protege y
garantiza realmente ka seguridad social del rabsjador?

13

LConsidera usted que la mala praxis de cuantia en las
pensiones de jubilacién wvuinera e derecho a la seguridad
social?

ool

14

(Considera que a la actuslidad el Sistema Privado de
Pensiones o wge aftemativas para una reforma o
implementacién al sistema?

+

v
Qu Gofozo



CUESTIONARIO

PENSIONES: ONP Y AFP

NoMERE:  HEWAN Suancz SOV cout
SEXO:F( ) MW

INTRUCCIONES: A continuacikin se presenta un listado de preguntas que deben ser respondides de acuerdo a lo
perchido  actusimente. Marque con una X la respuesta que considere correctn. Se suglere tomarse ¢ tiempo
pertinente para leer cada pregunta y marcar Ia respuesta aproplada. Se agradece anticipadamente su participacion &l
presarte estudio.

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

RAZONES JURIDICAS PARA LA CREACION DE UNA REFORMA EN EL SISTEMA CONTRIBUTIVO DE

EDAD:

Valores de Escala Likert

1 2 3 Rl

Nunca | Casi Nunca | AVeces | Casi Siempre

Siempre

flems

| 1

T T O

VARIABLE: SISTEMA PREVISIONAL DE PENSIONES

Dimensién: Sistema Sistema Nacional de Pensiones (ONP)

¢Coneidera usted que el sistema nacional de pensiones es
una akernativa favorable para la poblacidn jubilada?

X

¢Considera usted que los monios que otorga el Sistema
nacional de pensiones a sus beneficiarios son suficlentes para
cubrir las necesidades basicas del ser humano?

X

¢Considera usted que el SNP al tener un fondo de pensiones
de naturaleza comin pone eén riesgo las aportaciones de los
trabajadores ante una eventual crisés econémica?

¢Considera usted que las pensiones de jubllacidn otorgadas
por el SNP (ONP) proporcionan al afiliado el estandar social
que se tenia en su etapa laboral?

¢Considera usted que los requisitos de tempo de aporte y
edad impiden que o trabajador disfute y disponga de fa
pensién hasta haber cumplido tales condiclones?

¢ ra qus el Sistema Naclonal de Pensiones prolege y
garantiza realmente la seguridad social del trabajador?

¢Cree usted que el Sistema Nacional de Pensiones se deberia
reestructurar?

Dimensién: Sistema Privado de Pensiones (AFP)

¢El SPP administrados por las AFP son una akernativa
favorable para la poblacidn jubilada?

¢Considera que por los aMhos de SeNVIclo que aporta el allado
al Sistena Privado de Pensiones es justo lo que recibe?

ol >

10

{Cree usted que ¢4 buena la rentabiidad que las AFP le dana
los aportes de los sfiliados mediante las Inversiones?

1"

+Considera usted que ¢l eistema privado administrado por ks
AFP, os o régimen méds equitativo en términos de
salvaguardar el derecho a percibir una pension digna?

12

¢Considera que el Sistema Privado de Pensiones protege y
renimente ks seguridad social del trabajador?

13

¢Considera ustod que la mala praxis de cuantia en las
pensiones de jubilacidn vulnera el derecho a la seguridad
social?

14

{Considera que a la actuafidad el Sistema Privado de
Persiones la urge alternativas para una reforma o
Implementacién al sistemna?




ANEXO 3. INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

CUESTIONARIO

RAZONES JURIDICAS PARA LA CREACION DE UNA REFORMA EN EL SISTEMA CONTRIBUTIVO DE
PENSIONES: ONP Y AFP

NOMBRE: F(loZ- BDE rinewt Lovano n/os

sexo:rm M( )

EDAD:

INTRUCCIONES: A continuacién se presenta un listado de preguntas que deben ser respondidas de acuerdo a lo
percibido  actualmente. Marque con una X la respuesta que considare comecta. Se suglere tomarse ol tempo
pertinente para leer cada pregunta y marcar la respuesta apropiada. Se agradece anticipadamente su particpacidn al

presente astudio.

Valores de Escala Likert

1 2 3

4

Nunca | CasiNunca | AVeces | Casi Siempre

Slempre

| ems

|

l

e

VARIABLE: SISTEMA PREVISIONAL DE PENSIONES

Dimension: Sistema Sisterma Nacional de Pensiones (ONP)

1 (Considera usted que ¢l sislema nacional de pensiones es

una alternativa favorable para la poblacion jubilada?

oubrir las necesidades basicas del ser humano?

.Considera usted que los montos que olorga el Sisterna
2 nacicnal de pensiones a sus beneficiarios son euficlentes para

trabajadores arte una eventual crisis econdmica?

(Considera usted que el SNP al tener un fondo de pensiones
3 | de natwaleza comin pone en riesgo las aportaciones de bs

¢(Corsiders usted que a5 pensiones de

nbfiacién otorgadas
< por ef SNP (ONP) proporcienan al afifiado el estdndar social

que se tenia en su etapa laboral?

pensién hasta haber cumplido tales condiciones?

;Considera usted que los requisitos Oe Bempo Ge aporie y
5 edad impiden que el trabajador disfute y disponga de la

6 | garantiza realmente la seguridad social del trabajador?

¢Considera que el Sistema Nacional de Pensiones protege y

LCree usted que el Sistema Nackonsl e Pensiones se deberia
estructurar?

Dimensién: Sistema Privado de Pensiones (AFP)

8 (Bl SPP adminisrados por las AFP son una alternativa

favorable para I poblacidn jubiiada?

0 LConaidera que por 105 afios de senvicio Que aporta el afliado

al smmam..mbmneh?

10 | |os aportes de los afiados mediants las Inversiones?

L&nubdmubmhmﬁl&dqnho”"bdm.

salvaguardar el derecho a percibir una pensién digna?

iConsidera usted que el sistema privado admmistrado por la
11 | AFP, es el régimen mas equitativo en lérminos de

12 (Considera que el Sistema Privado de Pensiones prolege y

¢Considera usted que la mala praxs de cuantia en las
13 mmaemnmndm:uw

implementacién al sistema?

w«m«.uaumawma
14 | Pensines le wrge altermativas para una reforma o

Call Doty ng



ANEXO 3. INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

CUESTIONARIO )
RAZONES JURIDICAS PARA LA CREACION DE UNA REFORMA EN EL SISTEMA CONTRIBUTIVO DE
PENSIONES: ONP Y AFP
JBse Leis Lihon Creera eoan. ¥4

SEXO:F( ) M(X

INTRUCCIONES: A continuacidn se presenta un listado de pregunias que deben ser respondidss de acuerdo a lo
percbido actusimente. Marque con una X I8 respuesta que considere comrecta, Se sugiere tomarse el Bampo
pertinenta para leer cada pregunta y marcar la respuesta aproplada, Se agradece anticipadamente su participacion al
presente estudio.

Valores de Escala Likert
1 2 3 4 [
Nunca | CasiNunca | A Veces | CasiSiempre | Siempre

W Tems 1 s | 2 1 8 ] 9 | &
VARIABLE: SISTEMA PREVISIONAL DE PENSIONES

Dimensidn: Sistema Sisterna Nacional de Pensiones (ONP)

1 ¢Considera usted que ¢l sistema naclonal de pensiones es ¥
una alternativa favorable para la poblacion jubllada?

(Considera usted que los monios que olorga el Sistema
2 | nacional de pensiones o sus beneficiarios son suficientes para ¥
cubrir las necesidades basicas del ser humano?

¢Considera usted que el GNP al tener un fondo de pensiones
3 | de natwaleza comin pone en riesgo las aportaciones de los LY
trabajadores ante una eventual arisis econdmica?

¢Considera usied que las pensiones de jubilacién otorgadas
4 | por el SNP (ONP) proporcionan al afiliado el estdndar social X
q.nuluiomumm

usted que ke requistos de Sempo de aports y
5 ww”ummnoymmu A
_pensién hasta haber cumplido tales condicionas?

6 “¢Considera que ol Sistema Nacional de Pensiones protege y
garantza realments la segundad social del trabajador? Y

(Cree usted que el Sistema Naclonal de Pensiones se deberia
reestucturar?

Dimensidn: Sistema Privado de Pensiones (AFP)

8 LEl SPP administrados por las AFP son una alernaSva
favorable para I poblacién jubilada? X

g | Considera que por ios afos de servicio que aporta el afikado
al Sistema Privado de Pensiones es justo ko que recibe? X

10 4Cree usted que es buena la rentabitidad que las AFP lp dan a X
Ios aportes de 4os afiliados mediante las inversiones?

LConsidera usted que el sistema privado adminis¥ado por la
11 | AFP, es e régimen mis equitaivo en thminos de
salvaguardar el derecho a percibir una

>

digna?
12 | ¢Considera que of Sistema de Pensiones protege y X
niiza realmente la social del

¢ usted que k& praxis de cuantia en las
13 | pensiones de jubilacién wulnera el derecho @ la seguridad X

iConsidera que & I8 achulided o Swslema Privado de
14 | Pensiones ke wge alermatvas para una reforma o B
implemantacion al sistema?

00336



ANEXO 3. INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
CUESTIONARIO

RAZONES JURIDICAS PARA LA CREACION DE UNA REFORMA EN EL SISTEMA CONTRIBUTIVO DE
PENSIONES: ONP Y AFP

NOMERE: SM@ pa,'?_ CA.('!UF(JQ EDAD. 1
SEXO:F X M( )

INTRUCCIONES: A continuacién se presenta un listado de preguntas que deben ser respondidas de acuerdo a kb
percibido  actusimente. Marque con una X la respuesta que considere commects. Se sughere tomarse el tempo
pertinents para leer cada pregunta y marcar la respuesta spropiada. Se agradece anticipadamente su participacitn al
presente estudio.

Valores de Escala Likert
1 2 3 4 5
Nunca | Casi Nunca | AVeces | CasiSiempre | Slempre

LA | e (a2 LA 3 T ¢ ] .8

VARIABLE: SISTEMA PREVISIONAL DE PENSIONES

Dimension: Sistema Sistema Naclonal de Pensiones (ONP)

1 ¢Considera usted que el sistema nacional de pensiones es
una alterativa favorable para la poblacion jub#ada? X

¢Considera usted que los montos que olorga el Sistema
2 | nacional de pensiones a sus beneficlarios son suficlentes para %
oubrir lag necasidades basicas del ser humano?

;Considera usted que of SNP al lener un fondo de pensiones X
3 de naturaleza comin pone én riesgo las aportacionss de s
trabajadoras ante una eventual crisis econdmica?

iConsidera usted que las pensiones de jubllacidn otorgadas
4 | por el SNP (ONP) proporcionan al afiliado el estdndar social '8

que se tenla en su etapa laboral?
¢Considera usted gue s requisitos de tiempo de aporte y
5 | edad impiden que el trabajador disfrute y disponga de I %

pension hasta haber cumplido tales condiciones?

(Considera que el Sistema Naclonal de Pensiones protege y
6 | garantza resimente a seguridad social del trabajacar? A

7 L Cree usted que el Sistema Nacional de Pensiones se deberia X
reestructurar?

Dimensién: Sistema Privado de Pensiones (AFP)

8 LEl SPP administrados por fas AFP son una allemativa %
favorable para la poblacién jubilada?

° . Considera que por e ahos de servicio que aporta o aliado X
al Sistema Privado de Pensiones es justo lo que recibe?

Cree usted que es buena (a rentabilidad que las AFP le dan &

10 | |os aportes de los afiliados medants las Inversiones? K

(Considera usted que el sistema privado administrado por la
11 | AFP, es ol régimen més equitativo en términos de X
salvaguardar el derecho a percibir una : a?

42 | ¢Considera que el Sistema Privado de Pensiones protege y X
garantiza realmente la seguridad social del trabajador?

¢Conskdera usted que la mala praxis de cuantia en las
13 | pensiones de juddacien vuners ol dorocho 3 s sogundad X

(Considera que & la aciuaidad ol Sistema Privado de ¥
14 | Pensiones le wge aRernafivas para una reforma o
Implementacidn al sistema?

00 4914




ANEXO 3, INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

CUESTIONARIO
RAZONES JURIDICAS PARA LA CREACION DE UNA REFORMA EN EL SISTEMA CONTRIBUTIVO DE
PENSIONES: ONP Y AFP
NOMBRE: ﬂ’jq% Guhrc Mrae Ceeilia EDAD:

SEXO:FN' M( )

INTRUCCIONES: A continuacién se presenta un listado de preguntss que deben ser respondidas de acuerdo a lo
perchido actualmente. Margue con una X la respuesta que considere comects. Se sugiere lomarse el fiempo
pertinente para leer cada pregunta y marcar la respuesta apropiada. Se agradece anticipadamente su particpacitn al
presente estudio.

Valores de Escala Likert
1 2 3 4 5
Nunca | CasiNunca | AVeces | Casl Slkempre | Siempre

L ftems T O O T
VARIABLE: SISTEMA PREVISIONAL DE PENSIONES

Dimensidn: Sistema Sisterna Nacional de Pensiones (ONP)

1 ¢(Considera usted que e sistema nacional de pensiones es x

una alternativa favorable para la poblacion jubitada?

(Considera usted que los monlos que otorga el Sistema

2 | nacional de pensiones a sus beneficiarios son suficlentes para X

cubrk las necesidades basicas del sar humano?

LConsidera usted que ¢l SNP al tener un fondo de pensiones

3 de natwaleza coman pone en riesgo las aportaciones de jos X

trabajadores anle una eventual arisis econdmica?

iConsidera usted que las pensiones de jubdlacion otorgadas

14 por el SNP (ONP) proporcionan al afliado el estandar soclal

que se tenla en su etapa laboral?

1 Considera usted que los requistos de tempo de aporte y

5 | edad impiden que el Uabsjador disine y disponga de la x

pensidn hasta haber cumplido tales condiciones?

o

¢Considera que & Sistema Naclonal de Penslones protege y
6 | parantiza reaimente la seguridad social del wabajador? )(
:Cree usied que el Sistema Nacional da Pensiones se deberia
reestucturar?

Dimensién; Sistema Privado de Pensiones (AFP)

8 ¢LEl SPP adminisrados por las AFP son una alternativa x

favorable para la poblacién jubiada?

. ¢ Conskiera que por los afios de servicio que aporta el afiliado

al Sistema Privado de Pensiones es justo lo que recibe? X
{Cree usted que eg buena |a rentabilidad que las AFP le dan a ’(

los aportes de los afiliados mediante las Inversiones?

(Considera usied que el sistema privado administrado por la

11 | AFP, es el régimen més equitativo en términos de \A
salvaguardar el derecho a percibir una pensidn digna?

12 | ¢Considera que el Sistema Privado de Pensiones protege y x

realmemab social del dor?
mala praxis cuantia en las
13 pemdemmmn el derecho a la seguridad X

iConsidera que a la actualidad el Sistema Privade de \£
14 | Pensiones le wge alemativas para una reforma o

implementaciin al sistema?

10

t (o244



RAZONES JURIDICAS PARA LA CREACION DE UNA REFORMA EN EL SISTEMA CONTRIBUTIVO DE
PENSIONES: ONP Y AFP

nouere:  Clavdics 1 en Lujay e s

sexo:FqQ M( )

INTRUCCIONES: A continuacion se presenta un listado de pregunias que deben ser respondidas de acuerdo a lo
percibido  actualmente. Marque con una X la respuesta que considere comects. Se sugiere lomarse el Gempo
pertinente para leer cada pregunta y marcar la respuesta apropiada. Se agradece anticipadamente su participacién al
presente estudio.

Valores de Escala Likert
1 2 3 4 5
Nunca | CasiNunca | AVeces | Casi Siempre | Siempre

N ftems % | @ ¥ s 0 4 1%

VARIABLE: SISTEMA PREVISIONAL DE PENSIONES

Dimensién: Sistema Sistema Nacional de Pensiones (ONP)

1 ¢Considera usted que ¢l sistema nacional de pensiones ¢s A
una alternativa favorable para la poblacion jubilada?

iConsidera usted que los montos que otorga el Sistema
2 | nacional de pensiones a sus beneficiarios son suficientes para x
cubrir las necesidades basicas del ser humano?

¢(Considera usted que el SNP al tener un fondo de pensiones
3 de naturaleza coman pone en riesgo las aportaciones de los X
trabajadores ante una eventual crisis econémica?

iConsidera usted que las pensiones de jubfacidn otorgadas
4 | por el SNP (ONP) proporcionan al afiliado el estdndar social | X
que se tenia en su etapa laboral?

LConsidera usted que 0§ requisitos de tiempo de aporte y
5 edad Impiden que el trabajador disfrute y disponga de la x
pmmm:wuoumm

LConsidera que el Sistema Nacional de Pensiones protege y

6 | garantiza reaimente la seguridad social del trabajador? by
v LCree usted que el Sistema Nacional de Pensiones se deberla X
reestructurar?

Dimensién: Sistema Privado de Pensiones (AFP)

8 ¢(El SPP administrados por las AFP son una allernativa
favorable para la poblacién jubilada?

9 ¢Considera que por los afios de serviclo que aporta el afilado
al Sistema Privado de Pensiones es justo lo que recibe?

%| %

10 i Cree usted que es buena la rentabilidad que las AFP le dan a

los sportes de los afiliados mediante las lnversiones? X

¢Considera usted que el sistema privado administrado por la

1 AFPQGIWNIWG‘IW“* X
salvaguardar el derecho a percibir una pensién

12 ¢comuenwodsmmuﬁmammaprmy

X

garantiza realmente la seguridad social del trabajador?
P usted que la mala praxis de cuantia en las

13 pensiones de acion vulnera el derecho a fa
Jubil a fa seguridad

X

(Considera que a la actualidad el Sistema Privado de
14 Pensiones le wge alernativas para una reforma o X
implementacién al sistema?

(A rint2 § 1




ANEXO 3.

PENSIONES: ONP Y AFP

nouere:  (cesor (elosy Vege
SEXO:F () M(Y)

INTRUCCIONES: A corfinuacidn se presenta un listado de preguntas que deben ser respondidas de acuerdo s lo
percibido actusimente. Marque con una X la respuesta que considere cormects. Se sugiere tomarse el iempo
pertinente para loer cada pregunta y marcar la respuesta aproplada. Se agradece anticipadamente su particlpacion af
presents estudio.

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

Valores de Escala Likert

1 2 3 4

Nunca | Casi Nunca | AVeces | Casi Siempre

Slempre

RAZONES JURIDICAS PARA LA CREACION DE UNA REFORMA EN EL SISTEMA CONTREBUTIVO DE

EDAD:

v |

1

|

|

2 1 & | %

VARIABLE: SISTEMA PREVISIONAL DE PENSIONES

Dimensidn: Sistema Sistemna Nacional de Pensiones (ONP)

1 (Considera usted que o sistema nacional de pensiones es X
una altemnativa favorable para la poblacién jubilada?
(Considera usted que los montos que olorga el Sistema

2 | nacional de pensiones a sus beneficiarios son suficientes para x

cubrir las necesidades bésions del ser humano?

(Considera usted que ol SNP al tener un fondo de pensiones
de natraleza comin pone nmbmﬁb‘
@mmmw econdmica?

¢ Considera usted que las pensiones de jubilacidn olorgadas
por el SNP (ONP) proporcionan &l afilado el estandar social
que se tenia en su etapa laboral?

(Considera usted que los requisitos de Sempo de aporie y
edad impiden que el Fabajador disfute y disponga de W

mmm%-mMnm
¢ ra que ensiones protege y

garartiza realmente la seguridad social del trabajador?

L Cree usted que ef Sistema Nacional de Pensiones se deberia
reestructurar?

Dimensién: Sistema Privado de Pensiones (AFP)

LEl SPP administrados por las AFP son una alemativa
favorable para la poblacibn jubiiada?

¢ Considera que por los afios de servick que aporia el sfliado
al Skstema Privado de Pensiones es justo ko que recbe?

10

4 Cree usted que es buena ka rentabilidad que ks AFP le dan a
los aportes de los afiliades mediante kas inversiones?

1"

¢ Considera usled que el sistsma privado administrado por la
AFP, es el régimen més equitativo en iminos de
salvaguardar el derecho a percibir una pensidn digna?

12

:,conddonmedsalumnmadoMMy

ntiza realmente la seguridad social del trabajador?
'?Emf. que & mala praxs cuantia en las

m“]&lﬂ&nuﬁmd%o.hw

14

(,canuonqnlhmldndclsuamnmdo
Pensiones e wpge alternalivas para una reforma o

Implementacién al sistema?
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INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
CUESTIONARIO

RAZONES JURIDICAS PARA LA CREACION DE UNA REFORMA EN EL SISTEMA CONTRIBUTIVO DE
PENSIONES: D.L 19990 Y D.L 25897

nomere: Vothncaa, Afmat Huaor EDAD: 44
SEXO:F () M{ )

INTRUCCIONES: A continuacion se presenta un listado de preguntas que deben ser respondidas de acuerdo a lo
percibide actuaimente. Marque con una X la respuesta que considere comecta. Se suglere tomarse ¢ tempo
Mmmnw‘ymumm.&uMMNMd
presente estudio,

Valores de Escala Likert
1 2 3 4 5
Nunca | CasiNunca | AVeces | Casi Slempre | Siempre

N° flems 1 2 3 4 5

VARIABLE: SISTEMA PREVISIONAL DE PENSIONES

Dimensidn: Sistema Sistema Nacional de Pensiones (ONP)

LConsidera usted que el monto que oforga el Sistema nacionsl de
1 pensiones a sus beneficlarios son suficlentes para cubrir sus X

LConsldera usted que & SNP al tener un fondo de pensiones de
2 | natraleza comin coloca en riesgo las aportaciones de ks K
trabajadores ante una eventual crisis econdmica?

¢ Considera usted que los requisitos de Bempo de aporte y edad
3 obstacuiizan al trabajader para que disfrute y disponga de su X
pensidn hasta haber cumplido tales condiciones?

(Considera usted que el Sistema Nacional de Pensiones se
deberla reestructurar?

Dimensién: Sistema Privado de Pensiones (AFP)

5 iConsidera Ud, que el SPP administrado por la AFP es una X
alternativa favorable para 1a poblacién jublada?

i iConsidera Ud. que por ¢ Sempo de servicio que aporta el
affiado al Sistema Privado de Pensiones es justo lo que recbe? X

- LConsidera usted que es buena ks rentabiidad que las AFP le dan
a ks aportes de los afikados mediante las Inversiones? %

iConsidera Ud. que el Sistema Privado de Pensiones brinda ia
8 | debida protecckin y garantiza el derecho a la seguridad social del NE
trabajador en retacién a la monto de la pension que otorga?

¢Considera que en Ia aciuslidad ef Sistema Privado de Pensiones
o necesita altemativas para una reforma o implementacién al 7‘
sistema?

Car1t 0031 2.3




INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
CUESTIONARIO

RAZONES JURIDICAS PARA LA CREACION DE UNA REFORMA EN EL SISTEMA CONTRIBUTIVO DE
PENSIONES: D.L 19990 Y D.L 28857

nonere: Mary T.sakel m)ﬁeé &)—'('l"p eoap; S4
SEXO:FAM( )

INTRUCCIONES: A confinuacidn se presenia un Hstado de progunias que deben ser respondidas de acuerdo a lo
percibido  actualmente. Margue con una X la respuesta que considere correcta, Se sugiere tomarse el Sempo
pertinente para leer cada pregunta y marcar la respuesta apropiada. Se agradece anticipadaments su participacion al
presente estudio,

Valores de Escala Likert
1 2 3 4 5

Nunca | CasiNunca | AVeces | Casl Siempre | Siempre

Ne ftems 1 2 3 4

VARIABLE: SISTEMA PREVISIONAL DE PENSIONES

Dimensidn: Sistema Sistama Nacional de Pensiones (ONP)

¢Considera usted que el monlo que otorga e Sistema nacional de
1 | ponsiones a sus beneficlarios son suficientes para cubr sus |8

L Considera usted que el SNP al tener un fondo de pensiones de

2 | natumleza comdn coloca en riesgo las aportaciones de los X
trabajadores ante una eventual crisis econdmica?

(Considera usted que los requisitos de Gempo de aporte y edad
3 obstaculizan al trabajador para que disfrte y disponga de su x
pensién hasta haber cumpido tales condiciones?

4 (Considera usted que el Sistema Nacional de Pensiones se
deberta reestructurar?

Dimensidn: Sistema Privado de Pensiones (AFP)

5 ¢Considera Ud. que ¢l SPP administrado por la AFP es una x
alternativa favorable para la poblacion jubilada?

6 (Considera Ud. que por el tiempo de servicio que aporta el
afiiado al Sisterna Privado de Pensiones es justo lo que recibe?

7 L Considera usted que es buena la rentabdidad que kas AFP le dan X
a los aportes de los afillados mediante las Inversiones?

i Considera Ud. que el Sistema Privado de Pensiones biinda ia

8 | debida proteccion y garantiza el derecho a la seguridad social del x
vabajador en relacién a la monto de la pension que otorga?

LCaonsidera que en 13 actualidad el Sistema Privado de Pensiones
9 Mm?matpnnmohmmm a8l
ma
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INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
CUESTIONARIO

RAZONES JURIDICAS PARA LA CREACION DE UNA REFORMA EN EL SISTEMA CONTRIBUTIVO DE
PENSIONES: D.L 19990 Y D.L 25897

nomere: Lilian Roxqna Tetorio Sanuedra oAD: 30
SEXO:FA M( )

INTRUCCIONES: A continuacién se presents un fistado de preguntas que deben ser respondidas de acuerdo a ko
percibido  actusimente. Marque con una X Ia respuesta que considere comecta. Se sugiere tomarse el Sempo
munwmmymummammmumu
presente estudio,

Valores de Escala Likert
1 2 3 4 5
Nunca | CasiNunca | A Veces | Casi Siempre | Siempre

Ne ftems 1 2 3 4

VARIABLE: SISTEMA PREVISIONAL DE PENSIONES

Dimension: Sistema Sistema Nacional de Pensiones (ONP)

¢Considera usted que el monto que ctorga el Sistema nacional de
1 pensiones a sus beneficiorios son suficientes para cubrir sus )(
necesidades basicas?

¢ Considera usted que el SNP al tener un fondo de pensiones de
2 naturaleza comin coloca en riesgo las aportaciones de los
trabajadores ante una eventual crisis econdimica?

¢Considera usted que los requisitos de iempo de aporte y edad
3 | cbstaculizan al trabajador pera que disinte y disponga de su X
pensidn hasta haber cumpido tales condiciones?

4 ¢Considera usted que el Sistema Nacicnal de Pensiones se
deberia reestructuras?

Dimensién: Sistoma Privado de Pensiones (AFP)

5 ¢Considera Ud. que el SPP administrado por la AFP es una
alkernativa favorable para fa poblacién jubllada?

X

6 ¢Considera Ud. que por el tiempo do senvicio que aporta el x
afiliado al Sistema Privado de Pensiones os justo ko que recibe?

7 ¢ Considera usted que es buena la rentablidad que las AFP le dan )<
a los aportes de los afiliados mediante las Inversiones?

¢Considera Ud. que el Sistema Privado de Pensiones brinda 1a
8 | debida proteccion y garantiza el derecho a la seguridad social del X
trabajador en relacién a la monto de la pensidn que otorga?

(Considera que en la actualidad el Sistema Privado de Pensiones
] necesita alemativas para una reforma o implementacién al
sistema?




INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

CUESTIONARIO

RAZONES JURIDICAS PARA LA CREACION DE UNA REFORMA EN EL SISTEMA CONTRIBUTIVO DE

PENSIONES: DL 19980 Y D.L 25897

NoMere: RUW2Z  Gandn  uyemol
SEXO:F( ) M(A

EDAD: 4S

INTRUCCIONES: A continuackin se presenta un listado de preguntas quo deben ser respondidas de acuerdo a lo
percibido actuaimente. Marque con una X la respuesta que considere correcta. Se suglere tomarse el Sempo
pertinente para leer cada pregunta y marcar |a respuesta apropiada. Se agradece snticipadamente su participacion al

presente estudio.

Valores de Escala Likert
1 2 3 4 5
Nunca | CasiNunca | AVeces | CasiSlempre | Slempre

N® fems 1 2

VARIABLE: SISTEMA PREVISIONAL DE PENSIONES

Dimensién: Sistema Sistema Naclonal de Pensiones (ONP)

(Considera usted que el monto que olorga &l Sistema nacional de
1 | ponsiones a sus beneficiarics son suficientes para cubrir sus | X
necesidades basicas?

L{Considera usted que el SNP al tener un fondo de pensiones de
2 naturaleza comdn coloca en riesgo las aportacknes de los
rabajadores ante una eventual crisis econdmica?

LConsidera usted que log requisitos de iempo de aporte y edad
3 obstaculizan &l rabajador para que disfrule y disponga de su
pension hasta haber cumplido tales condiciones?

P iConsidera usted que ¢f Sisterna Nacional de Pensiones se
deberia reestructurar?

5 {Considera Ud. que ¢f SPP administrado por la AFP es una
alternativa favorable para la poblacitn jubilada?

8 (Considera Ud. que por el tiempo de servicio que aporta el
afikado al Sistema Privado de Pensiones es justo lo que recibe?

; ¢ Considera usted que ¢s buena la rentabilided que las AFP le dan
& los aportes de los afiliados mediante las Inversiones?

i Considera Ud. que el Sistema Privado de Pensiones brinda la
8 | debida proteccion y garantiza el derecho a la seguridad social dei | K
trabajador en relacién a la monto de la pensién que otorga?

L Considera que en la actualidad ef Sistema Privado de Pensiones
9 necesita allemativas para una reforma o implementacion al
sistema?

Opd : ©0qos3




INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
CUESTIONARIO

RAZONES JURIDICAS PARA LA CREACION DE UNA REFORMA EN EL SISTEMA CONTRIBUTIVO DE
PENSIONES: D.L 19990 Y DL 26897

NOMBRE: J/mmé.f Vaﬂdﬂ Alva eoap: 33

SEXO:F (A M( )

INTRUCCIONES: A continuacién se presenta un listado de preguntas que deben ser respondidas de scuerdo a lo
percibido actualmente. Marque con una X la respuesta que considere commecta, Se sugiere tomarse el tempo
pertinente para leer cada pregunta y marcar la respuesta apropiada. Se agradece anticipadamente su participacsén al
presente estudio.

Valores de Escala Likert
1 2 3 4 5
Nunca | CasiNunca | AVeces | Casi Slempre | Siempre

Ne ftems 1 2 3 1

VARIABLE: SISTEMA PREVISIONAL DE PENSIONES

Dimensién: Sistema Sistema Nacional de Pensiones (ONP)

¢Considera usted que el monto que otorga el Sistema nacional de
1 pensiones a sus beneficiarios son suficientes para cubrk sus X
necesidades bisicas?

¢Considera usted que el SNP al tener un fondo de pensiones de
2 naturaleza comdn coloca en riesgo las aportaciones de los X
trabajadores ante una eventual crisis econdmica?

¢Considera usted que los requisitos de tiempo de aporte y edad Y

¢Considera usted que ¢f Sisterna Nacional de Pensiones se
deberia reestructurar?

Dimensidn: Sisterna Privado de Pensiones (AFP)

5 ¢Considera Ud. que ¢l SPP administrado por la AFP es una
altermativa favorable para ta poblacion kbilada? R

6 i(Considera Ud. que por el iempo de servicio que aporta el
affiado al Sistema Privado de Pensiones es justo ko que recibe? X

b i Consldera usted que es buena la rentabilidad que las AFP le dan
& los aportes de los afMlados mediante las Inversiones?

;Considera Ud. que el Sistema Privado de Pensiones brinda ia
8 debida proteccidn y garantiza el derecho a la seguridad social del
trabajador en relacion a la monto de la pension que otorga?

XX | X

LConsidera que en la actualidad el Sistema Privado de Pensiones
9 | necesita alernativas para una reforma o implementacion al
sisterna?

puncke

cail: 010294




INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
CUESTIONARIO

RAZONES JURIDICAS PARA LA CREACION DE UNA REFORMA EN EL SISTEMA CONTRIBUTIVO DE
PENSIONES: D.L 19090 Y D.L 25897

?sumz (hswo  Heerse Oowuge eoAD: 32
SEXO:F () MtgA—

INTRUCCIONES: A continuacidn se presenia un Bstado de preguntas que deben ser respondidas de acuerdo a lo
percibido  actualmente, Marque con una X la respuesta que considere corects. Se suglere tomarse of Sempo
pertinente para leer cada pregunta y marcar la respuesta aproplada, Se agradece anticipadamente su parficipacién al
presente estudio.

Valores de Escala Likert
1 2 3 4 5
Nunca | CasiNunca | AVeces | CasiSiempre | Slempre

N® ftems 1 2 3 4

VARIABLE: SISTEMA PREVISIONAL DE PENSIONES

Dimensién: Sistema Sistema Nacional de Pensiones (ONP)

L Considera usted que el monto que otorga el Sistema nacional de
1 pensiones a sus beneficiarios son suficentes para cubrir sus X
necesidades bdsicas?

LConsidera usted que el SNP al tener un fondo de pensiones de
2 naturaleza coman coloca en riesgo las aportaciones de los
trabajadores ante una eventual crisis econdmica?

LConsidera usted que los requisitos de tiempo de aporte y edad
3 obstaculizan al trabajador para que disfrute y disponga de su X
pension hasta haber cumplido tales condiciones?

4 (Considera usted que el Sistema Nacional de Pensiones se .’<
deberia reestructurar?

Dimensién: Sistema Privado de Pensiones (AFP)

5 (Considera Ud. que el SPP administrado por la AFP es una
alternativa favorable para la poblacién jubilada? X

6 ¢Com6dm_Ud.quopwclinnpodewﬂebuapomd
afifado al Sistema Privado de Penslones es justo o que recibe? X

- LConsidera usted que es buena la rentabilidad que las AFP le dan
a los aportes de los afiliados mediante las Inversiones? )(

(Considera Ud. que el Sistema Privado de Pensiones brinds ia
8 | debida proteccién y garantiza el derecho a la seguridad social del )(
trabajador en relacion a la monto de la pensién que otorga?

(Considera que en la actualidad el Sistema Privado de Pensiones
9 M?Muwamumomm-l

ot 00380F




INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
CUESTIONARIO

RAZONES JURIDICAS PARA LA CREACION DE UNA REFORMA EN EL SISTEMA CONTRIBUTIVO DE
PENSIONES: D.L 19990 Y D.L 25897

NOMBRE: Q/OUGJAJ Jam Aeom goaD: 53
SEXO:F( ) M)

INTRUCCIONES: A continuacidn 8o presonta un listado de preguntas que deben ser respondidas de ascuerdo a lo
perchido actusimente. Marque con una X la respuesia que considere comrecta. Se sugiere tomarse el thempo
pertinente para leer cada pregunta y marcas la respuesta apropiada. Se agradece anticipadaments su participacion al
presente estudio,

Valores de Escala Likert
1 2 3 4 [
Nunca | Casl Nunca | AVeces | CasiSiempre | Skempre

N tems 1 2 3 4 s

VARIABLE: SISTEMA PREVISIONAL DE PENSIONES

Dimensién: Sistema Sistema Naclonal de Pensiones (ONP)

1 pensiones a sus beneficiarios son suficientes para cubrir sus

(Considera usted que el monto que otorga ef Sistema naclonal de X
necesidades basicas?

¢Considera usted que ol SNP al tener un fondo de pensiones de
2 natwraleza comin coloca en riesgo las aportaciones de los X
trabajadores ante una eventual crigis econdmica?

¢Coneldera usted que los requisitos de tiempo de sporte y edad
3 obstaculizan al trabajador para que dishute y disponga de su X
pensidn hasta haber cumplido tales condiciones?

4 ¢Considera usted que ¢f Sistema Nacional de Pensiones se X
deberia reestructurar?

Dimensién: Sistema Privado de Pensiones (AFP)

5 ¢Considera Ud. que ol SPP administrado por la AFP es una
alernativa favorable para la poblacidn jubdada? X
6 ¢Considera Ud. que por el Sempo de servicio que aporta el X

afillado al Sistema Privado de Pensiones es justo lo que recibe?

7 ¢Considera usted que es buena la rentabilidad que las AFP le dan
a los aportes de los aflados mediante las Inversiones?

¢Considera Ud. que el Sistema Privado de Pensiones brnda Ia
8 debida proteccion y garantiza el derecho a la seguridad soclal del

trabajador en relacién a la monto de la pensién que otorga?

X | X

¢ Considera que en la actualidad el Sistema Privado de Pensiones
8 | necesita alternstivas para una reforma o implementacién al X
sistema?




INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
CUESTIONARIO

RAZONES JURIDICAS PARA LA CREACION DE UNA REFORMA EN EL SISTEMA CONTRIBUTIVO DE
D.L 19990 Y D.L 25397

NOMBRE: /”ZanIUGﬂ f/on.'l. leaja eoan: SO

sexos()u(;(

INTRUCCIONES: A continuacién se presenta un listado de pregunias que deben ser respondidas de acuerdo a lo
percibido actusimente. Marque con una X la respuesia que considere corrects. Se sugiere tomarse o Sempo
pertinente para leer cada pregunta y marcar |a respuests apropiada. Se agradece anticipadamente su participacién al
presente estudio.

Valores de Escala Likert
1 2 3 “ L
Nunca | CasiNunca | AVeces | Casl Siempre | Slempre

N° ems 1 2 3 4 5

VARIABLE: SISTEMA PREVISIONAL DE PENSIONES

Dimensién: Sistema Sisterna Nacional de Pensiones (ONP)

{Considera usted que ¢f monto que oforga el Sistema nacional de
1 pensiones a sus beneficiarios son suficientes para cubrir sus X
necesidades basicas?

¢Considera usied que el SNP al tener un fondo de pensiones de
2 natwraleza comin coloca en riesgo las aportaciones de los X
trabajadores ante una eventual crisis econdmica?

¢Considera usted que los requisitos de tiempo de aporte y edad
3 | obstsculizan al trabajador para que distrude y disponga de su X
penelén hasta haber cumplido tales condiciones?

(Considera usted que eof Sistema Nacional de Pensiones se Y
deberia reestructurar?

Dimensién: Sistema Privado de Pensiones (AFP)

5 ¢Considera Ud. que el SPP administrado por la AFP es una )(
alternativa favorable para la poblacién jubilada?

. (Considera Ud. que por el iempo de servicio que aporta el 5(
afiliado al Sistema Privado de Pensiones es justo lo que recbe?

7 ¢ Considera usted que es buena la rentabilidad que las AFP le dan )(
a los aportes de los afiiados mediante las inversiones?

iConsidera Ud. que &l Sistema Privado de Pensiones brinda 1a x
8 debida proteccidn y garantiza el derecho a fa seguridad social del

trabajador en relacion a ia monto de la pension que otorga?

Considera que en la actualidad el Sistema Privado de Penslones 5(
9 necesita allernativas para una reforma o implementacion al
sisterna?




INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
CUESTIONARIO

RAZONES JURIDICAS PARA LA CREACION DE UNA REFORMA EN EL SISTEMA CONTRIBUTIVO DE
PENSIONES: D.L 19990 Y D.L 25897

nomese: ‘Degs Hor Unspez. Caspita eon: 29
SEXO:F (- M( )

INTRUCCIONES: A continuacién se presenta un listado de preguntas que deben ser respondidas de acuerdo a lo
percibido  actusimente. Marque con una X la respuesta que considere comrecta, Se sugiere tomarse ef tempo

pertinente para leer cada pregunta y marcar la respuesta apropisda. Se agradece anticipadamente su participacion al
presente estudio.

Valores de Escala Likert
1 2 3 4 5
Nunca | CasiNunca | AVeces | Casi Siempre | Siempre

N* ftoms 1 2 3 4

VARIABLE: SISTEMA PREVISIONAL DE PENSIONES

Dimensién: Sistema Sistema Nacional de Pensiones (ONP)

¢ Considera usted que el monto que olorga el Sisterma nacional de
1 pensiones a sus beneficiarios son suficientes para cubrir sus X
necesidades bésicas?

LConsidera usted que el SNP al tener un fondo da pensiones de
2 | natursleza comin coloca en riesgo las aportaciones de los b4
trabajadores ante una eventual cricie econdmica?

¢Considera usted que los requisitos de tiampo de aporte y edad
3 | obstaculizan al trabajador para que disfnse y disponga de su X
pensidn hasta haber cumplido tales condiciones?

4 (Considera usted que el Sistema Nacional de Pensiones se x
deberfa reestructurar?

Dimensién: Sistama Privado de Pensiones (AFP)

5 (Considera Ud. que el SPP administrado por & AFP es una
alternativa favorable para la poblacién jubilada?

X

6 ¢(Considera Ud. que por el iempo de servicio que aporta el X
afilindo al Sistema Privado de Pensiones es justo io que recibe?

. ¢ Considera usted que es buena [a rentabilidad que las AFP le dan
a los aportes de los afiliados mediante las Inversiones?

P

¢Considera Ud. que el Sistema Privado de Pensiones brinds ia
8 debida proteccion y garantiza el derecho a la seguridad social del \(
rrabajador en relacidn a la monto de la pension que otorga?

LConsidera que en la actualidad el Sistema Privado de Pensiones
g noenh?mmwrdumaommd
sislema




INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
CUESTIONARIO

RAZONES JURIDICAS PARA LA CREACION DE UNA REFORMA EN EL SISTEMA CONTRIBUTIVO DE
PENSIONES: DL 19990 Y D.L 25897

NOMBRE: 7 OAEUA StLupn winpias EDAD:
SEXO:F) M( )

INTRUCCIONES: A continuacion se presenta un listado de preguntas que deben ser respondidas de acuerdo a lo
percibido actuaimente, Marque con una X la respuesta que considere correcta. Se sugiere tomarse el Sempo
pertinente para leer cada pregunta y marcar la respuesta apropiada. Se sgradece anficipadamente su participacién al
presente estudio,

Valores de Escala Likert
1 2 3 4 [ 3
Nunca | CasiNunca | AVeces | CasiSiempre | Siempre

N° ftems 1 2 3 .

VARIABLE: SISTEMA PREVISIONAL DE PENSIONES

Dimensién: Sistema Sistomna Nacional de Pensiones (ONP)

¢ Considera usted que el monto que otorga el Sistema naclonal de

1 pensiones & sus beneficlarios son suficentes para cubrir sus X
necesidades basicas?

¢Considera usted que el SNP al tener un fondo de pensiones de
2 naturaleza comin coloca en riesgo las aportaciones de los
rabajadores ante una eventual arisis econdmica?

¢Considera usted que los requisitos de tiempo de aporte y edad
3 obstaculizan al trabajador para que disfrule y disponga de su
pensién hasta haber cumplido tales condiciones?

4 ¢Considera usted que el Sistema Nacional de Pensiones se
deberfa reestructurar?

Dimensién: Sistema Privado de Pensiones (AFP)

5 (Considera Ud. que el SPP administrado por la AFP es una
alternativa favorable para la poblacion jubdada?

6 (Considera Ud. que por el Sempo de servicio que aporta el
afiiado al Sistema Privado de Pensiones es justo lo que recibe?

B LConsidera usted que es buena la rentabilidad que las AFP le dan X
a los aportes de los afiliados mediante las Inversiones?
L ra Ud. que ol Sistema Privado de Pensiones brinda la
8 debida proteccién y garantiza el derecho a la seguridad social del X

trabajador en relacién a la monto de la pensién que clorga?

(Considera que en la actualidad el Sistemma Privado de Pensiones
9 necesita alternativas para una reforma o implementacion al
sistema?

e
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INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
CUESTIONARIO

RAZONES JURIDICAS PARA LA CREACION DE UNA REFORMA EN EL SISTEMA CONTRIBUTIVO DE
PENSIONES: D.L 19930 Y D.L 25897

nomsre:  Joyce Licet Pacedes Mbaoto eoao: 45
SEXO:F(A M( )

INTRUCCIONES: A continuacion se presenta un listado de preguntas que deben ser respondidas de acuerdo a lo
percibido actuaimente. Marque con una X la respueets que considere comects. Se suplere tomarse ef tempo
pertinente para leer cada pragunta y marcer la respuesta apropiada. Se agradece anticipadamente su participacién o
presente estudio.

Valores de Escala Likert
1 2 3 4 5

Nunca | CasiNunce | AVeces | Casi Siempre | Siempre

N° tems 1 2 3 @

VARIABLE: SISTEMA PREVISIONAL DE PENSIONES

Dimeonsidn: Sistema Sistema Nacional de Pensiones (ONP)

¢ Considera usted que el monto que otorga el Sistema nacional de
1 pensiones a sus beneficiarios son suficlentes para cubrir sus x
necesidades bésicas?

¢ Considera usted que el SNP al tener un fondo de pensiones de
2 natwaleza comdn coloca en rlesgo las aportaciones de los X
trabajadores ante una eventual crisis econdmica?

¢Considera usted que los requisitos de tiempo de aporte y edad
3 obetaculizan al trabajador para que disfrute y disponga de su X
pension hasta haber cumplido tales
4 | (Considera usted que el Sistema Naclonal de Pensiones se X
deberia reestructurar?
Dimensidn: Sistema Privado de Pensiones (AFP)
5 LConsidera Ud. que el SPP administrado por la AFP es una X
alternativa favorable para la poblacién jubilada?
5 i(Considera Ud. que por el iempo de senvicio que aporta el X

afliado al Sistema Privado de Pensiones es justo lo que recibe?

B LConsidera usted que es buena la rentabiided gue las AFP le dan
8 los apones de los afilados mediante las inversiones?

X

" Considera Ud. que el Sistema Privado de Pensiones brinda la
8 | debuda proteccion y garantiza el derecho a la seguridad social del b4
trabajador en refacin a la monto de |a pensidn que otorga?

tConsidera que en la actualidad el Sistema Privado de Pensiones
a neoe-h?m para una reforma o implementacibn al

eou : 005336




INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
CUESTIONARIO

RAZONES JURIDICAS PARA LA CREACION DE UNA REFORMA EN EL SISTEMA CONTRIBUTIVO DE
PENSIONES: D.L 19880 Y D.L 25897

NOMBRE; Perg Lallardo Carhs Qndres goaD. 35
SEXO:F( ) M(Y)

INTRUCCIONES: A continuacién se presenta un listado do preguntas que deben ser respondidas de acuerdo a lo
perchido actuaimente. Marque con una X la respuesta que considere correcta. Se sugiere tomarse el tiempo
pertinente para leer cada pregunts y marcar la respuesta sproplaca. Se sgradece anticipadamente su participacion al
presente estudio.

Valores do Escala Likert
1 2 3 4 5
Nunca | CasiNunca | AVeces | Casl Siempre | Siempre

Ne Items 1 2 3 4 5

VARIABLE: SISTEMA PREVISIONAL DE PENSIONES

Dimensidn: Sistema Sistema Nacional de Pensiones (ONP)

¢{Considera usted que o monto que otorga ¢f Sistema nacional de
1 | pensiones a sus beneficiarios son suficientes para cubrir sus x
necesidades basicas?

{Considera usted que el SNP al tener un fondo de pensiones de
2 naturaleza comin coloca en rlesgo las aportaciones de los X
© | trabajadores ante una eventual crisis econdmica?

LConsidera usted que los requisitos de Bempo de aporte y edad
3 obstaculizan al trabajador para que disfrute y disponga de su X
pensidn hasta haber cumpiido tales condiciones?

4 (Considera usted que o Sistema Nacional de Pensiones se
deberia reestructurar?

X

Dimensién: Sistema Privado de Pensiones (AFP)

5 (Considera Ud. que ol SPP administrado por la AFP es una
alternativa favorable para la poblacién jubilada? Y

g | ¢Considera Ud. que por el tiempo de servicio que sporta el X
afilado al Sistema Privado de Pensiones es justo lo que rectbe?

7 ¢Considera usted que es buena la rertabilidad que las AFP le dan ‘A
2 los apores de loe afllados mediante 1as Inversiones?

iConsidera Ud. que el Sistema Privado de Pensiones brinda la
B debida proteccién y garantiza el derecho a la seguridad social del x
trabajador en refacion a la monto de la pensién que clorga?

¢Considera que on la actualidad ef Sistema Privado de Pensicnes

a necesita allemativas para una reforma o implementacidn al X
sistema?

o,b“.' Y 667




INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
CUESTIONARIO

RAZONES JURIDICAS PARA LA CREACION DE UNA REFORMA EN EL SISTEMA CONTRIBUTIVO DE
PENSIONES: D.L 19990 Y D.L 25097

NOMBRE: jbsv’&rﬁs Tﬁfli’ ‘Q'hldf epan: SO
SEXO:F( )M

INTRUCCIONES: A continuacidn se presenta un listado de preguntas que doben ser respondidas de acuerdo a lo
percbido  actualmente, Marque con una X la respuesta que considere correctn, Se sugiere tomarse el iempo
pertinente para loer cada pregunta y marcar la respueeta sproplada, Se agradece anficpadamenie su participacion al
presente estudio,

Valores de Escala Likert
1 2 3 £ 3
Nunca | CasiNunca | AVeces | CasiSiempre | Siempre

N® ems 1 2 3 4

VARIABLE: SISTEMA PREVISIONAL DE PENSIONES

Dimensidn: Sistema Sisterna Nacional de Pensiones (ONP)

¢ Considera usted que el monto que otorga ¢l Sisterna nacional de
1 pensiones a sus beneficiarios son sufiGientes para cubrir sus
necesidades basicas?

¢Considera usted que el SNP al tener un fondo de pensiones de
2 | natwraleza comOn coloca en riesgo las aportaciones de los x
trabajadores ante una eventual cricis econdmica?

¢Considera usted que los requisitos de tiempo de aporte y edad
3 | cbstaculizen al wabsjador para que disfrute y disponga de su X
pension hasta haber cumplido tales condiciones?

. ¢{Considera usted que el Sistema Naclonal de Pensiones se X
deberla reestructurar?

Dimensién: Sistema Privado de Pensiones (AFP)

5 {Considera Ud. que el SPP administrado por la AFP es una X
alternativa favorable para la poblacién jubilada?

6 (Considera Ud. que por el empo de servicio que aporta el X
afilado al Sistema Privado de Pensiones ¢5 justo lo que recibe?

7 LConsidera usted que es buena la rentabiidad que las AFP le dan X
2 los aportes de los afiliados mediante las Inversiones?

LConsidera Ud, que el Sistema Privado de Pensiones brinda Ia

8 | debida proteccitn y garantiza el derecho 2 la seguridad soclal del Y "
trabajador en relacién a la monto de |a pensién que otorga?

¢Congidera que en la actualidad el Sistema Privado de Pensiones
9 necesita allemativas para una reforma o Implementacion al
sistema?

00[/: 001382




INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
CUESTIONARIO

RAZONES JURIDICAS PARA LA CREACION DE UNA REFORMA EN EL SISTEMA CONTRIBUTIVO DE
PENSIONES: D.L 19990 Y D.L 25897

NOMBRE: &gae G&mfs Garca 8123 £DAD: 9D
SEXO:FM M( )

INTRUCCIONES: A continuackén se presenta un listado de preguntas que deben ser respondidss de acuerdo a lo
percibido  actusimente. Marque con una X la respuesta que considere correcta. Se sugiere lomarse el Sempo
pertinente para leer cada pregunta y marcar la respuesta aproplada. Se agradece anticipadamente su participacién al
presente estudio.

Valores de Escalll Likert
1 2 3 4 5
Nunca | CasiNunca | AVeces | Casi Siempre | Slempre

Ne items 1 2 3 4

VARIABLE: SISTEMA PREVISIONAL DE PENSIONES

Dimensién: Sistema Sistema Nacional de Pensiones (ONP)

¢ Considera usted que el monto que olorga el Sistema nacional de
1 pensiones a sus beneficiarios son suficientes para cubrir sus X
necesidades basicas?

¢Considera usted que el SNP al tener un fondo de pensiones de
2 naturaleza comdn coloca en riesgo las aportaciones de ks
trabajadores ante una eventual crisis econémica?

(Considera usted que los requisitos de tiempo de aporte y edad

4 ¢Considera usted que el Sistema Naconal de Pensiones se
deberia reestructurar?

Dimensién: Sistema Privado de Pensiones (AFP)

5 | ¢Considera Ud. que el SPP administrado por la AFP es una
alternativa favorable para la poblacién jubilada?

X| [ X[ X [X

6 iConsidera Ud. que por el tiempo de servicio que aporta el X
afiliado al Sistema Privado de Pensiones es justo lo que recibe?

B 2 Considera usted que es buena la rentabilided que las AFP le dan X
a los aportes de los afiliados mediante las Inversiones?

1 Ud, que el Sistema Privado de Pensiones brinda ia
8 | debida proteccién y garantiza el derecho a la seguridad social del b ¢
trabajador en relacién a la monto de la pension que otorga?

¢Considera que en la actualidad el Sistema Privado de Pensiones
B nmdtg}ﬂunﬂmwtmnhmnompbmmol
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INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
CUESTIONARIO

RAZONES JURIDICAS PARA LA CREACION DE UNA REFORMA EN EL SISTEMA CONTRIBUTIVO DE
PENSIONES: D.L 19990 Y D.L 25097

NOMBRE: _S averTells Uiloas. eoro: S/
sexo;suupﬁ

INTRUCCIONES: A continuacidn se presenta un listado de preguntas que deben ser respondidas de scuerdo a lo
perchido actualmente. Marque con una X la respuesta que considere correcta. Se sugiere lomarse el tlempo
mmann«mmrmhmm.&mmWNMﬁnd
presente estudio,

Valores de Escala Likert
1 2 3 4 5
Nunca | CasiNunca | AVeces | CasiSiempre | Slempre

N* ftems 1 2 3 4

VARIABLE: SISTEMA PREVISIONAL DE PENSIONES

Dimensién: Sistema Sistema Nacional de Pensiones (ONP)

¢(Considera usted que o monto que otorga el Sistema nacional de
1 | pensiones a sus beneficiarios son suficientes pars cubrir sus X
necesidades basicas?

¢Considera usted que el SNP al tener un fondo de pensiones de
2 maturaleza comdn coloca en resgo las aportaciones de los X
trabajadores ante una eventual crisis econdmica?

¢Considera usted que los requisitos de tiempo de aporte y edad
3 obstaculizan al trabajador para que disfrute y disponga de su
pension hasta haber cumplido tales condiciones?

4 (Considera usted que ol Sistema Nacional de Pensiones se
deberla reestructurar?

Dimensién: Sistema Privado de Pensiones (AFP)

5 ¢(Considera Ud. que el SPP administrado por ta AFP es una
alternativa favorable para |a poblacidn jubilada?

KX

6 ¢Considera Ud, que por el tlempo de servicio que aporta el
afillado al Sistema Privado de Pensiones es justo lo que recibe?

4 (Considera usted que es buena la rentabilidad que las AFP le dan X
a los apories de los afiliados mediante las Inversiones?

.Considera Ud. que el Sistema Privado de Pensiones brinda ia
8 | debida proteccién y garantiza el derecho a la seguridad social del *
trabajador en relacion a la monto de la pensién que otorga?_

(Considera que en la actualidad el Sistema Privado de Pensiones
9 | necesits alternativas para una reforma o implementacién al
sistema?

Cg,qﬂ: oL 84




INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
CUESTIONARIO

RAZONES JURIDICAS PARA LA CREACION DE UNA REFORMA EN EL SISTEMA CONTRIBUTIVO DE
PENSIONES: DL 19990 Y D.L 25887

NOMBRE: QMIQH— Duptor S btwug Eo: 4
SEXO:F () M[X)

INTRUCCIONES: A continuacién se presenia un listado de pregunias que deben ser respondidas de acuerdo a bo
percibido  actualmente. Marque con una X la respuesia que considere correcta. Se sugiers lomarse ol tiempo
pertinente para leer cada pregunta y marcar la respuesta apropiada. Se agradece amicipadaments su participacion al
presente estudo.

Valores de Escala Likert
1 2 3 4 5

Nunca | CasiNunca | AVeces | Casl Slempre | Siempre

N° ftems 1 2 3 4 5

VARIABLE: SISTEMA PREVISIONAL DE PENSIONES

Dimensién: Sistema Sistema Nacional de Pensiones (ONP)

¢Considera usted que el monto que oforga el Sisterna nacional de
1 | pensiones a sus beneficlarios son suficientes para cubrir sus X
necesidades basicas?

LConsidera usted que el SNP &l tener un fondo de pensiones de
2 naturaleza comdn coloca en rlesgo las aportaciones de los X
trabajadores ante una eventual crisis econdmica?

¢Considera usted que s requisitos de tliempo de aporte y edad
3 | cbstaculizan al wabajador para que distnte y disponga de su X
pensién hasta haber cumplido tales condiciones?

4 (Considera usted que ¢l Sistema Nacional de Pensiones se x
deberla reestructurar?

Dimensién: Sistema Privado de Pensiones (AFP)

5 (Considera Ud, que ¢ SPP administrado por }a AFP es una
alternativa favorable pars la poblacién jubilada? X

g | ¢Considera Ud. que por el iempo de senvicio que aports el X
afflado al Sistema Privado de Pensiones es justo lo que recibe?

7 LConsidera usted que es buena la rentablidad que las AFP le dan X
a s apoctes de los afiliados mediante [as Inversiones?

(Considera Ud. que el Sistema Privado de Pensiones brinds s
8 dablda proteccion y garantiza el derecho a la seguridad social del x
trabajador en relacién a la monto de s pensién que otorga?

¢ Considera que en la actualidad el Sistema Privado de Pensiones
9 mmwas para una reforma o implementacién al X
ma




INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
CUESTIONARIO

RAZONES JURIDICAS PARA LA CREACION DE UNA REFORMA EN EL SISTEMA CONTRIBUTIVO DE
PENSIONES: D.L 19990 Y D.L 25697

NOMBRE: JOSVE D2 M eoso: 33
SEXO:F () MX)

INTRUCCIONES: A continuacidn se presenta un Estado de preguntas que deben ser respondidas de acuerdo a ko
percibido  actualmente. Marque con una X la respuesta que considere comrecta, Se sugiere tomarse el Sempo
pertinente para leer cada pregunta y marcar la respuesta apropiada. Se agradece anficipadamente su participacién al
presente estudio,

Valores de Escala Likert
1 2 3 4 5
Nunca | CasiNunca | AVeces | Casi Siempre | Siempre

N* ftems 1 2 3 4

VARIABLE: SISTEMA PREVISIONAL DE PENSIONES

Dimensidn: Sistema Sistema Nacional de Pensiones (ONP)

LConsidera usted que el monto que otorga ¢l Sistema nacional de
1 pensiones a sus beneficiarios son suficlentes para cubrir sus X
necesidades basicas?

¢Considera usted que el SNP al tener un fondo de pensiones
2 nalwaleza comun coloca en riesgo las aportaciones de
trabajadores ante una eventual crisis econémica?

s

¢Considera usted que los requisitos de tlempo de aporte y edad
3 obstaculizan al wrabsjador para que disfrute y disponga de su
pensién hasta haber cumpilido tales condiciones?

X

4 (Considera usted que el Sistema Nacional de Pensiones se
deberia reestructurar?

X

Dimensidn: Sistemna Privado de Pensiones (AFP)

5 ¢(Considera Ud. que el SPP administrado por la AFP es una Y
alternativa favorable para la poblacién jubilada?

5 ¢(Considera Ud. que por el tiempo de servicio que aporta ef
afllado al Sistema Privado de Pensiones es justo lo que recibe?

B LConsidera usied que es buena la rentabllidad que las AFP le dan )(
a los aportes de los afiliados mediante las Inversiones?

(Considera Ud. que el Sistema Privado de Pensiones brinda ia
8 debida proteccion y garantiza el derecho a la seguridad social del X
trabajador en relacién a la monto de la pension que otorga?

¢Considera que en la actualidad el Sistema Privado de Penslones
9 mcosu?lhmm para una reforma o implementacién al
sislema




INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
CUESTIONARIO

RAZONES JURIDICAS PARA LA CREACION DE UNA REFORMA EN EL SISTEMA CONTRIBUTIVO DE
PENSIONES: D.L. 19990 ¥ D.L 25897

NOMBRE- ‘éb\azp NDbyo Opatos puwvio —

SEXO:F( ) MDQ

INTRUCCIONES: A continuacidn se presanta un listado de pregunas que deben ser respondidas de acuerdo a lo
perchido actualmente, Margue con una X la respuesta que considers correcta, Be sugiere tomarse el tiempo
pertinante para leer cada pregunta y marcar la respuesta apropiada. Se agradece anicipadamente su participscion al
presente estudio,

Valores de Escala Likert
1 2 3 4 5
Nunca | CssiNunca | AVeces | Casl Siempre | Siempre

N® Items 1 2 3 4

VARIABLE: SISTEMA PREVISIONAL DE PENSIONES

Dimensién: Sistema Sistomna Nacional de Pensiones (ONP)

L Considera usted que & monto que otorga el Sistema nacional de
1 | pensicnes a sus beneficiarios son suficientes para cubrir sus X

(Considera usted que ¢l SNP al tener un fonde de pensiones de
2 naturaleza comdn coloca en riesgo las aporfaciones de los
trabajadores anfe una eventual crisis econdmica?

gmwwammmawamyud
3 | obstaculizan al trabajador para que distrute y disponga de su X
pensidn hasta haber cumplido tales condiciones?

4 i(Considera usted que el Sistema Nascional de Pensiones se
deberia reestructurar?

Dimensién: Sistema Privado de Ponsiones (AFP)

(Considera Ud, que el SPP administrado por la AFP es una
allemativa favorable para la poblacién jubilada?

X

6 iConsidera Ud, que por el tiempo de servicio que aporta el x
afiiado al Sistema Privado de Pensiones es justo lo que recibe?

- (Considera usted que es buena la rentablidad que las AFP le dan X
a los aportes de bos afliados mediante las Inversiones?

LConsidera Ud. que el Sistema Privado de Pensiones brinda Ia

& | debida proteccién y garantiza el derecho a la seguridad soclal del X
trabajador en relacién a la monto de la pensién que otorga?

¢ Considers que en la actualidad el Sistema Privado de Pensiones
-] neceslta alternativas para una reforma o implementacidn al
sistema?




INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
CUESTIONARIO

RAZONES JURIDICAS PARA LA CREACION DE UNA REFORMA EN EL SISTEMA CONTRIBUTIVO DE
PENSIONES: D.L 19990 Y DL 25897

NOMBRE: ,[’uiJ pHdﬂv'mnn d‘egu.ra. eono: 43
SEXO:F( ) MDA

INTRUCCIONES: A continuacién se presenta un listado de preguntas que deben ser respondidas de acuerdo a lo
perchido actuaimente, Marque con una X la respuesta que considere correcta. Se suglere tomarse el iempo
pertinente para leer cada pregunta y marcar la respuesta apropiada, Se agradece anticipadamente su participacion al
presente estudio.

Valores do Escala Likert
1 2 3 4 8
Nunca | CasiNunca | AVeces | CasiSiempre | Slempre

N® tems 1 2 3 4

VARIABLE: SISTEMA PREVISIONAL DE PENSIONES

Dimensién: Sistema Sistema Nacional de Pensiones (ONP)

¢Considera usted que el monto que otorga el Sistema nacional de
1 | pensiones a sus beneficiarios son suficlentes para cubrir sus X
necesidades bésicas?

¢ Considera usted que el SNP al tener un fondo de pensiones de
2 naturaleza comdn coloca en riesgo las aportaciones de los X
trabajadores ante una eventusl crisle econdémica?

LConsidera usted que los requisitos de iempo de aporte y edad
3 obstaculizan al trabajador para que disfrute y disponga de su X
pensién hasta haber cumplido tales condiciones?

4 ¢Considera usted que el Sistema Nacional de Pensiones se
deberia reestruchaar?

Dimensién: Sistema Privado de Pensiones (AFP)

¢(Considera Ud. que el SPP administrado por la AFP es una X
alternativa favorable para la poblacién jubilada?

¢Considera Ud, que por el Biempo de servicio que aporta el
afiliado 2l Sistema Privado de Pensiones es justo lo que recibe?

B LConsidera usted que es buena la rentabiidad que las AFP le dan x
a los aportes de los afiados mediante las inversiones?
(Considera Ud. que el Sistema Privado de Pensiones brinda la

8 debida proteccién y garantiza el derecho a la seguridad social del X

trabajador en relacién a la monto de la pension que otorga?

i Considera que en la actualidad el Sistema Privado de Pensiones
9 necesila alternativas para una reforma o implementacion al
sistema?




INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
CUESTIONARIO

RAZONES JURIDICAS PARA LA CREACION DE UNA REFORMA EN EL SISTEMA CONTRIBUTIVO DE
PENSIONES: DL 19900 Y D.L 25097

nomere: JOST WiS puiker  chnvog eoan: S5
SEXO:F( ) MA

INTRUCCIONES: A continuacion se presenta un listado de preguntas que deben ser respondidas de acuerdo a lo
percibide  actuaimente. Marque con una X la respuests que considere comrecla, Se sugiere lomarse el tismpo
pertinente para leer cada pregunta y marcar la respuesta apropiada. Se agradece anticipadaments su participacion al
presente estudio,

Valores de Escala Likert
1 2 3 4 5
Nunca | Casi Nunca | AVeces | CasiSiempre | Siempre

N* items 1 2 3 4

VARIABLE: SISTEMA PREVISIONAL DE PENSIONES

Dimensién: Sistema Sistema Nacional de Pensiones (ONP)

LConsidera usted que el monto que otorga el Sistema nacional de
1 pensiones a sus beneficiarios son suficientes para cubrir sus X
necesidades basicas?

¢Considera usted que el SNP al tener un fondo de pensiones de
2 naturaleza comin coloca en riesgo las aportaciones de los x
trabajadores ante una eventual crisis econdmica?

¢Considera usted que los requisitos de tiempo de aporte y edad
3 | obstaculizan al trabajador para que disfnse y disponga de su x
pension hasta haber cumplido tales condiciones?

:Considera usted que ¢ Sistema Nacional de Pensiones se
deberia reestructurar?

Dimensién: Sistema Privado de Pensiones (AFP)

iConsidera Ud. que el SPP administrado por la AFP es una
alternativa favorable para la poblacidn jubilada?

>

o ¢(Considera Ud, que por el tiempo de senicio que aporta el x
afiliado al Sistema Privado de Pensiones es justo lo que recibe?

7 (Considera usted que es buena la rentabllidad que las AFP le dan
a bos aportes de los afiiados mediante las Inversiones? X

LConsidera Ud. que el Sistema Privado de Pensiones brinda la
8 debida proteccion y garantiza el derecho a la seguridad social del
trabojador en refacién a la monto de ia pension que otorga?

X

i Considera que en la actualidad el Sistemna Privado de Pensiones
8 meuhmwamum:olmhmenu:bnul
sistema?

Catt: 0043F




INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
CUESTIONARIO

RAZONES JURIDICAS PARA LA CREACION DE UNA REFORMA EN EL SISTEMA CONTRIBUTIVO DE
PENSIONES: D.L 19990 Y D.L 250897

NOMBRE: ao,&S hguibr Qltdj Eliana goaD: 31
SEXO:F (0 M( )

INTRUCCIONES: A continuackdn se presenta un Fstado de pregunias que deben ser respondidas do acuerdo a lo
percibido actuasimente. Margue con una X la respuesta que considere comecta. Se sugiere tomarse el empo
Mmmwmmymhmﬂmuummmwmmd
presente estudio,

Valores de Escala Likert
1 2 3 EY 5
Nunca | CasiNunca | AVeces | Casi Slempre | Siempre

N® ftoms 1 2 3 4

VARIABLE: SISTEMA PREVISIONAL DE PENSIONES

Dimension: Sistema Sistema Nacional de Pensiones (ONP)

¢Considera usted que el monto que otorga el Sisterna nacional de
1 | pensiones a sus beneficiarios son suficientes para cubrir sus X

¢Considera usted que el SNP al tener un fondo de pensiones de
2 naturaleza comdn coloca en riesgo las aportaciones de los x
trabajadores ame una eventual crisis econdmica?

2 Considera usted que los requisitos de tiempo de aporte y edad
3 cbstaculizan al trabajador para que disfrute y disponga de su X
pensién hasta haber cumpliido tales condiciones?

4 | ¢Considera usted que el Sistema Nacional de Pensiones se x
deberla reestructurar?

Dimensién: Sistema Privado de Pensiones (AFP)

5 ¢Considera Ud. que ¢l SPP administrado por la AFP es una
allemnativa favorable para la poblacidn jubfada? X

€ ¢Considera Ud. que por el tiempo de servicio que aporta el
afiliado al Sistema Privado de Pensiones es justo lo que recibe? X

7 ¢Considera usted que es buena la rentabilidad que las AFP le dan
@ los aportes de los afillados mediante las Inversiones? X

2Considera Ud. que ol Sistema Privado de Pensiones brinda la
8 debida proteccién y garantiza el derecho a la seguridad social del X
trabajador en relacin a la monto de la pensién que otorga?

Considera que en la actualidad el Sistema Privado de Pensiones
9 necesita allernativas para una reforma o Implementacion al
sistema?




INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
CUESTIONARIO

RAZONES JURIDICAS PARA LA CREACION DE UNA REFORMA EN EL SISTEMA CONTRIBUTIVO DE
PENSIONES: D.L 19990 Y D.L 25897

NOMBRE: jw JL#GJO pan‘ s EDAD: 44
SEXO:F( ) M(¥D)

INTRUCCIONES: A continuacidn se presenta un listado do preguntas que deben ser respondidas de acuerdo a lo
percibido actusimente. Marque con una X la respuesta que considere correcta. Se suglere tomarse e Sempo
pertinente para leer cada pregunta y marcar la respuesta apropiada. Se agradece anticipadamente su participacién al
presente estudio.

Valores de Escala Likert
1 2 3 E s
Nunca | Casi Nunca | AVeces | Casi Siempre | Siempre

N® items 1 2 B 4

VARIABLE: SISTEMA PREVISIONAL DE PENSIONES

Dimensién: Sistema Sistema Nacional de Pensiones (ONP)

¢Considera usted que el monto que otorga ol Sistema nacional de
1 pensiones a sus beneficiarios son suficientes para cubrr sus x
necesidades bisicas?

¢Considera usted que el SNP &l tener un fondo de pensiones de
2 naturaleza comdn coloca en riesgo las aporiaciones de los x
trabajadores ante una aventual crisls econdmica?

¢Considera usted que los requisitos de tiempo de aporte y edad
3 obstaculizan al trabajador para que disfnste y disponga de su
pension hasts haber cumplido tales condiciones?

4 ¢Considera usted que of Sistema Nacional de Pensiones se
deberia reestructurar?

Dimensién: Sistema Privado de Pensiones (AFP)

5 ¢Considera Ud. que el SPP administado por la AFP es una
alternativa favorable para la poblacidn jubilada?

6 ¢Considera Ud. que por el Bempo de senvicio que aporta el x
afiiado al Sistema Privado de Pensiones ¢s jusio lo que recibe?

7 ¢Considera usted que es buena la rentabilidad que las AFP le dan
o los aportes de los afiliados mediante las Inversiones?

X

¢Considera Ud, que el Sistema Privado de Pensiones brinda ia
B debida proteccién y garantiza el derecho a la seguridad social del

X

rabajador en relacidn a la monto de la pension que otorga?

¢ Considera que en la actualidad ef Sistema Privado de Pensiones
9 necesita alemativas para una reforma o implementacion al
gistema?




INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
CUESTIONARIO

RAZONES JURIDICAS PARA LA CREACION DE UNA REFORMA EN EL SISTEMA CONTRIBUTIVO DE
PENSIONES: D.L 19990 Y D.L 25897

NOMBRE: CM Md MF‘CJ_ EDAD: 33
SEXO:FOY M( )

INTRUCCIONES: A continuacion se presenta un listado do preguntas que deben ser respondidas de acuerdo a lo
percibido actualmente, Marque con una X la respuesta que considere comecta, Se suglere tomarse el Sermpo
pertinente para leer cada pregunta y marcar la respuesta apropiada, Se agradece anficipadamente su participacién al
presente estudio.

Vailores de Escala Likert
1 2 3 4 5
Nunca | Casi Nunca | AVeces | Casi Siempre | Siempre

N ftoms 1 2 3 4

VARIABLE: SISTEMA PREVISIONAL DE PENSIONES

Dimensién: Sistema Sistema Nacional de Pensiones (ONP)

¢Considera usted que el monto que otorga el Sistema nacional de
1 | pensiones a sus beneficlarios son suficientes para cubrir sus x
necesidades basicas?

¢Considera usted que ol SNP al tener un fondo de pensiones de
2 naturaleza comdn coloca en riesgo las aportaciones de los X
trabajadores ante una eventual crisis econdmica?

(Considera usted que los requisitos de tiempo de aporte y edad
3 obstaculizan al trabajador para que disfrute y disponga de su X
pensidn hasta haber cumplido tales condiclones?

4 ¢Considera usted que el Sistema Nacional de Pensicnes se ‘
deberia reestructurar? X

Dimensién: Sistema Privado de Pensiones (AFP)

5 (Considera Ud. que ¢l SPP administrado por la AFP es una X
alternatlyva favorable para la poblacién jubilada?

6 iConzidera Ud. que por el tiempo de servicio que aporta el
afiliado al Sistema Privado de Pensiones es justo lo que recibe? X

7 ¢ Considera usted que es buena la rentabilidad que las AFP le dan
a los aportes de los afiliados mediante las Inversiones? X

¢Considera Ud. que el Sistema Privado de Pensiones brinda la
8 | debida proteccién y garantiza el derecho I seguridad social del X
rabajador en relacién a la monto de Ia pension que oterga?

¢ Considera que en la actualidad el Sistema Privado de Pensiones

9 necesita alternativas para una reforma o implementacion al
sistema?

&// - 010066




INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
CUESTIONARIO

RAZONES JURIDICAS PARA LA CREACION DE UNA REFORMA EN EL SISTEMA CONTRIBUTIVO DE
PENSIONES: D.L 19950 Y D.L 25897

NOMBRE: _@MMA Ruiz Mpewe A. S
SEXO: F( ) M(p)

INTRUCCIONES: A continuacitn se presenta un listado de preguntas que deben ser respondidas de acverdo a lo
perchido actusimente, Marque con una X la respuesia que considers corrects. Se suglere tomarse el iempo
pertinente para leer cads pregunta y marcar la respuesta aproplada. Se agradece anticipadaments su participacion al
presente estudio.

Valores de Escala Likert
1 2 3 4 5
Nunca | CasiNunca | AVeces | Casi Siempre | Siempre

N® ltems 1 2 3 4

VARIABLE: SISTEMA PREVISIONAL DE PENSIONES

Dimensidn: Sistema Sistema Nacional de Pensiones (ONP)

¢Considera usted que ¢l monto que otorga el Sistema nacional de
1 pensiones s sus beneficlarios son suficlentes para cubrir sus X
necesidades basicas?

¢Considera usted que el SNP al tener un fondo de pensiones de
2 naturaleza comin coloca en riesgo las aportaciones de los x
trabajadores ante una eventual crisis econémica?

¢Considera usted que los requisilos de tiempo de aporte y edad
3 | obstaculizan al trabajador para que disfrute y disponga de su X
pension hasta haber cumplido tales condiciones?

4 (Considera usted que ¢ Sistemna Nacional de Pensiones se
deberla reestructurar?

Dimensién: Sistema Privado de Pensiones (AFP)

5 ¢(Considera Ud. que el SPP administrado por la AFP es una
alternativa favorable para la poblacién jubilada? X

6 ¢(Considera Ud. que por el tiempo de servicio que aporta el
afiliado al Sistema Privado de Pensiones es justo lo que recibe?

B ¢Considera usted que ¢s buena la rentabilidad que las AFP le dan )(
a los aportes de los afiliades mediante las Inversiones?

¢Considera Ud. que el Sistema Privado de Pensiones brinda Ia
8 debida proteccidn y garantiza el derecho a la seguridad social del X
trabajador en relacién a la monto de la pensién que otorga?

{Considera que en la actualidad el Sistema Privado de Pensiones
9 necesita allernativas para una reforma o implementacion al
sistema?




INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
CUESTIONARIO

RAZONES JURIDICAS PARA LA CREACION DE UNA REFORMA EN EL SISTEMA CONTRIBUTIVO DE
PENSIONES: D.L 19900 Y D.L 25897

NomEre: HSCAN REEwE GhCn eoso: 46
SEXO:F()M(VQ

INTRUCCIONES: A continuacidn se presenta un listade de preguntas que deben ser respondidas de acuerdo s lo
percibido  actuaimente. Margue con una X la respuesia que considers cormecta, Se sugiers tomarse o Sempo
pertinente para leer cada pregunta y marcar la respuesta aproplada. Se agradece anticipadaments su participacién al
presente estudio,

VM&MP
1 2 3 I 5
Nunca | CasiNunca | AVeces | Casi Slempre | Siempre

N* ftoms 1 2 3 4

VARIABLE: SISTEMA PREVISIONAL DE PENSIONES

Dimensién: Sistema Sistema Nacional de Pensiones (ONP)

¢Considera usted que el monto que otorga el Sistema nacional de
1 pensiones a sus beneficlarios son suficentes para cubrir sus X
neceskiades basicas?

¢Considera usted que el SNP al tener un fondo de pensiones de
2 naturaleza comin coloca en riesgo las aportaciones de los X
trabajadores ante una eventual crisis econémica?

¢Considera usted que los requisitos de tiempo de aporte y edad
3 obstaculizan al trabajador para que dishute y disponga de su
pensién hasta haber cumpiido tales condiclones?

4 (Considera usted que e Sistema Nacional de Pensiones se
deberia reestructurar?

Dimensién: Sistema Privado de Pensiones (AFP)

5 ¢Considera Ud. que el SPP administrado por la AFP es una
alternativa favorable para la poblacién jubllada?

6 ;,Cocmw.qn_pudt'nlgodow\ddoquemd x
afiliado al Sistema Privado de Pensiones es justo lo que recibe?

B ¢Considera usted que es buens |a rentabdidad que las AFP ie dan X
a los sportes de los afiliados mediante las Inversiones?

¢Considera Ud. que el Sistema Privado de Pensiones brinda
8 | debida proteccién y garantiza el derecho a la seguridad sacial del X
trabajador en relacion a la monto de la pensién que otorga?

¢Considera que en la actualidad el Sisterna Privado de Pensiones

3 necesita altermativas para una reforma o implementacién al
sistema?

anll ﬂ42724’




INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
CUESTIONARIO

RAZONES JURIDICAS PARA LA CREACION DE UNA REFORMA EN EL SISTEMA CONTRIBUTIVO DE
PENSIONES: D.L 19980 Y D.L 25897

nomere: Tonid Mildgros Guamiz Hiranda EpaD: 3%
SEXO:F(d M( )

INTRUCCIONES: A continuacitn se presenta un listado de preguntas que deben ser respondidas de acuerdo a lo
perchide actuaimente, Marque con una X la respueesta que considere comecta, Se sugiere tomarse ol tiempo
pertinente para leer cada pregunta y marcar la respuesta spropiada. Se agradece anficipadaments su participacién al
presents estudio,

Valores de Escala Likert
1 2 3 4 5
Nunca | CasiNunca | AVeces | CasiSlempre | Siempre

N° ftems 1 2 3 4

VARIABLE: SISTEMA PREVISIONAL DE PENSIONES

Dimensién: Sistema Sistema Nacional de Pensiones (ONP)

¢Considera usted que el monto que otorga el Sistema nacional de
1 m-qwmmmmtu X

¢Considera usied que el SNP al tener un fondo de pensiones de
2 | naturaleza comin coloca en riesgo las aportaciones de los X
trabajadores ante una eventual crisis econdmica?

¢Considera usted que los requisitos de tliempo de aporte y edad
3 cbstaculzan al trabajador para que disfrute y disponga de su
pensién hasta haber cumplido tales condiclones?

4 ;Considera usted que el Sistemna Nacional de Pensiones se
deberia reestructurar?

Dimensién: Sistema Privado de Pensiones (AFP)

5 ¢Considera Ud. que e¢f SPP administrado por la AFP es una
alternativa favorable para la poblacidn jubilada?

5 ¢Considera Ud. que por el tiempo de servicio que aporta ef
afiliado al Sisterna Privado de Pensiones ¢s jusio o que recibe?

X % | x|

- ¢ Considera usted que es buena la rentablidad que fas AFP le dan X
a los aportes de los afliados mediante las Inversiones?

] Ud. que el Sistema Privado de Pensiones brinda Ia
8 | debida proteccion y garantiza el derecho a ka seguridad social del 5 4
trabajador en reiacion a la monto de ks pension que otorga?

2 Considera que en la actualidad el Sistema Privado de Pensiones
E necesita altenativas para una reforma o implementacién al
sistema?

call: 013126




INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
CUESTIONARIO

RAZONES JURIDICAS PARA LA CREACION DE UNA REFORMA EN EL SISTEMA CONTRIBUTIVO DE
PENSIONES: D.L 19990 Y D.L 25097

nomere:  Enma Manbel Mendozo, Esquivel EDAD: 34
SEXO:FIM M( )

INTRUCCIONES: A continuacién se presenta un listado de preguntas que deben ser respondidas de acuerdo a o
percibido actusimente. Marque con una X la respuesta que considere commecta. Se sugiere tomarse el Uempo
pertinente para leer cada pregunta y marcar la respuesta apropiada. Se agradece anticipadamente su participacion al
presente estudio.

Valores de Escala Likert
1 2 3 4 H
Nunca | CasiNunca | AVeces | CasiSlempre | Siempre

N° ftems 1 2 3 4

VARIABLE: SISTEMA PREVISIONAL DE PENSIONES

Dimensidn: Sistema Sistoma Nacional de Pensiones (ONFP)

¢ Consldera usted que e monto que otorga el Sistema nacional de
1 | pensiones a sus beneficiarios son suficientes para cubric sus b4
necesidades basicas?

¢Considera usted que ¢l SNP al tener un fondo de pensiones de
2 naturaleza comdn coloca en riesgo las aportaciones de
trabajadores ante una eventual crisis econdmica?

(Considera usted que los requieltos de tiempo de aporte y edad
3 obstaculizan al trabajador para que disinste y disponga de su
pension hasta haber cumpiido tales condiclones?

4 (Considera usted que el Sistema Nacional de Pensiones se X
deberia reestructurar?

Dimension: Sistema Privado de Pensiones (AFP)

5 ¢Considera Ud. que ¢l SPP administrado por i3 AFP es una
alternativa favorable para la poblacion jubilada? A

6 iConsidera Ud. que por el Sempo de senvicio que apons el X
afiiado al Sistema Privado de Pensiones es justo lo que recibe?

B LConsidera usted que es buena la rentabiidad que fas AFP le dan X
a los aportes de bos afiliados mediante las Inversiones?

(Considera Ud. que el Sistema Privado de Pensiones brnda la
8 | debida proteccion y garantiza el derecho a ka seguridad social del )(
trabajador en relacion a la monto de la pensién que otorga?

;Considera que en la actualidad el Sistema Privado de Pensiones 7(
9 necesita alternativas para una reforma o implementacién al
sistema?

CAL O0FF1E




INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
CUESTIONARIO

RAZONES JURIDICAS PARA LA CREACION DE UNA REFORMA EN EL SISTEMA CONTRIBUTIVO DE
PENSIONES: D 19990 Y D.L 25097

NOMERE:  HAPSAM VAMQERRAHA OUBZELIN EDAD:
SEXO:FQO§ M( )

INTRUCCIONES: A continuacién se presenta un listado de preguntas que deben ser respondidas de acuerdo a ko
percibido  actuaimente, Marque con una X la respuests que considere corrects. Se suglere tomarse el liempo
pertinente para leor cada pregunta y marcar la respuesta apropiads. Se agradece anticpadamente su participacin al
presente estudio,

Valores de Escala Likert
1 2 3 4 5
Nunca | CaslNunca | AVeces | Casi Siempre | Slempre

N*® tems 1 2 3 N 5

VARIABLE: SISTEMA PREVISIONAL DE PENSIONES

Dimensién: Sistema Sistema Naclonal de Pensiones (ONP)

¢ Considera usted que el monto que olorga el Sistema nacional de
1 | pensiones a sus beneficiarios son suficientes para cubrir sus X
neceskiades basicas?

{Considera usted que ol SNP al tenar un fondo de pensiones de
2 | neturaleza comdn coloca en riesgo las aportaciones de los x
trabajadores ame una eventual crisis econdmica?

{Considera usted que los requisitos de tiampo de apocte y edad
3 | cbstaculzan al trabajador para que disfrute y disponga de su )(
pensién hasta haber cumplido tales condiciones?

¢(Considera usted que el Sigtema Nacional de Pensiones se X
deberia reestructurar?

Dimensién: Sistema Privado de Pensiones (AFP)

5 (Considera Ud. que el SPP administrado por la AFP es una )(
alternativa favorable para la poblacién jubilada?

& (Considera Ud, que por el tiempo de servicio que aporta el x
affiado a8l Sistema Privado de Pensiones es justo lo que recibe?

7 | ¢Considera usted que es buena fa rentabiidad que las AFP le dan X
a los aportes de los afiliados mediante las Inversiones?

Considera Ud, que ol Sistema Privedo de Pensiones brinds 1a
8 | debida proteccitn y garantiza el derecho a la seguridad social del X
trabajador en relacién a la monto de la pensién que otorga?

¢Considera que en la actuaidad el Sistemna Privado de Pensiones
9 noouh?mwummnbmaohplammwttd ’ X
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INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
CUESTIONARIO

RAZONES JURIDICAS PARA LA CREACION DE UNA REFORMA EN EL SISTEMA CONTRIBUTIVO DE
PENSIONES: D.L 19800 Y D.L 25897

NOMBRE: gﬂfg(mn eoap: ¢ 7
SEXO.F% M({ )

INTRUCCIONES: A continuacién se presenta un listado de preguntas que deben ser respondidas de acuerdo a lo
percibido  actusimente. Marque con una X la respuesta que considere comecta. Se suglere fomarse el tiempo

pertinente para leer cada pregunta y marcar Ia respuesta apropiada. Se sgradece anticipadamente su participacion af
presante estudio,

Valores de Escala Likert
1 2 3 4 5
Nunca | CasiNunca | AVeces | CasiSiempre | Siempre

N items 1 2 3 4

VARIABLE: SISTEMA PREVISIONAL DE PENSIONES

Dimensién: Sistema Sistema Naclonal de Pensiones (ONP)

¢Considera usted que ¢l monto que otorga el Sistema nacional de
1 pensiones 3 sus beneficiarics son suficientes para cubrir sus X
necesidades basicas?

¢Considera usted que ¢l SNP al tener un fonde de pensiones de

2 naliraleza com(n coloca en riesgo las aportaciones de bs X
tabajadores ante una eventual crisis econdmica?

(Considera usted que los requisos de tiempo de aporte y edad
3 | obstaculizan al rabajador para que distute y disponga de su X
pensidn hasta haber cumplido tales condiciones?

4 Considera usted que el Sistoma Nacional de Pensiones se X
deberia reestructurar?

Dimensién: Sistema Privado de Pensiones (AFP)

LConsidera Ud. que el SPP administrado por la AFP es una
5 | aiternativa favorable para la poblacién jubilada? X

6 iConsidera Ud. que por el fiempo de serviclo que aporta el
afilado al Sistema Privado de Pensiones es justo lo que recibe? X

; ¢ Considera usted que es buena la rentablidad que kas AFP |e dan X
a los aportes de los afiliados mediante las Inversiones?

~:Cansidera Ud. que e Sistema Privado de Pensiones brinda is
8 debida proteccitn y garantiza el derecho a la seguridad soclal del X
trabajador en relacién a la monto de la pensién que otorga?

L Considera que en la actualidad &l Sistema Privado de Pensiones
9 necesita allernativas para una reforma o implementacion al
sistema?

(o 0059




INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
CUESTIONARIO

RAZONES JURIDICAS PARA LA CREACION DE UNA REFORMA EN EL SISTEMA CONTRIBUTIVO DE
PENSIONES: DL 19990 Y D.L 25897

vomere: XoauJavier (ajle Diaz e
SEXO-F()M( X

INTRUCCIONES: A continuacidn se presenta un listado de preguntas que deben ser respondidas de acuerdo a bo
percibido  actusimente. Marque con una X la respuesta que considere comecta. Se sugiere tomarse e iempo
pertinente para leer cada pregunta y marcar |a respuesta apropiada. Se agradece enticipadamente su particpacion al
presente estudio.

Valores de Escala Likert
1 2 3 4 5
Nunca | CasiNunca | AVeces | CasiSiempre | Siempre

N ftems 1 2 3 4

VARIABLE: SISTEMA PREVISIONAL DE PENSIONES

Dimensién: Sistema Sistema Naclonal de Pensiones (ONP)

¢Considera usted que el monto que otorga ol Sistema nadional de
1 pensiones a sus beneficiarios son suficentes para cubrir sus X
necesidades basicas?

¢ Considera usted que el SNP al tener un fondo de pensiones de
2 naturaleza comin coloca en riesgo las aportaciones de ks
trabajadores ante una eventual crisis econdmica?

;comldanmdquﬂumalempodewlly.dad

4 ¢(Considera usied que el Sistema Nacional de Pensiones se
deberla reestructurar?

Dimensidn: Sistemna Privado de Pensiones (AFP)

5 (Considera Ud. que el SPP administrado por la AFP es una
alternativa favorable para la poblacidn jubilada?

6 ¢Considera Ud. que por el lempo de senicio que aporta el
afiliado al Sisterma Privado de Pensiones es justo o que recibe?

7 {Considera usted que es buena ka rentabilidad que las AFP le dan
2 los aportes de los afikados mediante las Inversiones? 5(

(Considera Ud, que el Sislema Privado de Pensiones brinda la
8 | debida proteccion y garantiza ef derecho a ls seguridad social del X
trabajador en refacién a la monto de la pensitn que ctorga?

(Considera que en la actualidad el Sistema Privado de Pensiones

9 necesita alermativas para una reforma o implementacién al
sistama?

feEFsd
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