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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objetivo determinar la relacion existente entre la
Gestion Educativa y la Formacion por Competencias en la educacion superior tecnoldgica

de la regién Tumbes, 2014.

Los resultados arrojaron la decision de aceptar la hipétesis de investigacion, para tal efecto
se empleo el tipo de estudio no experimental y el disefio descriptivo correlacional. A
través de la investigacion realizada con 145 estudiantes, de las instituciones educativas se
ha logrado conocer las relaciones entre las diferentes dimensiones de cada una de las
variables en estudio. En cuanto a la recoleccion de datos, esta se llevé a cabo mediante dos
cuestionarios validados y aplicado a los estudiantes de los tres institutos tecnologicos de la

region Tumbes, cada instrumento con opcion de respuesta de escala valorativa.

Segun los resultados obtenidos se determind la existencia de relacion significativa entre
las variables en estudio: Gestion educativa y Formacion por competencias, como lo

demuestra el coeficiente de correlacion de Pearson igual a 0,375 (p< 0,01)

Asi mismo se obtuvo correlacion directa y significativa entre las dimensiones gestion
institucional, procesos académicos y servicios de apoyo, y la formacion por competencias.
A nivel de significancia de 0,05 y 0,01. Esto evidencia que los procesos desarrollados en
las instituciones han tenido correlaciones positivas sobre las diferentes dimensiones
estudiadas, Gestion Institucional (0,189), Procesos académicos (0,320) y Servicios de
Apoyo (0,383).

Palabras Clave: Gestion Educativa, Competencias, Procesos académicos, servicios de

apoyo, gestion institucional.



ABSTRACT

This research aimed to determine the relationship between the Educational Management

and Training Competency in technological higher education in the Tumbes region 2014.

The results showed the decision to accept the research hypothesis for this purpose the type
of non-experimental and descriptive correlational design was used. Through research
conducted with 145 students, educational institutions has been possible to understand the
relationships between the different dimensions of each of the variables under study. As for
data collection, this was carried out by two validated questionnaires applied to students of
three technological institutes of the Tumbes region, each instrument response option rating
scale.

According to the results determined the existence of significant relationship between the
variables under study: Education Management Training and competency, as evidenced by

the Pearson correlation coefficient equal to 0,375 (p < 0.01).

Also direct and significant correlation was obtained between the institutional dimensions
management, academic processes and support services, and skills training. A significance
level of 0,05 and 0,01. This shows that the processes developed in the institutions have had
positive correlations on different dimensions studied, Institutional Management (0,189),
Academic Processes (0,320) and Support Services (0,383).

Keywords: Educational Management, Skills, Academic Processes, support services,

institutional management.
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RESUMO

Esta pesquisa teve como objetivo determinar a relacdo entre a Gestdo Educacional e
Formacdo de Competéncias em educacgdo tecnoldgica superior na regido de Tumbes de
2014,

Os resultados mostraram a decisdo de aceitar a hipdtese de pesquisa para o efeito foi
utilizado o tipo de projeto de correlagdo ndo-experimental e descritivo. Através de pesquisa
realizada com 145 estudantes, instituicbes de ensino foi possivel compreender as relagcdes
entre as diferentes dimensdes de cada uma das variaveis em estudo. Quanto a coleta de
dados, esta foi realizada por dois questionarios validados aplicados a alunos de trés
institutos tecnoldgicos da regido de Tumbes, cada escala de classificacdo op¢éo resposta do

instrumento.

De acordo com os resultados determinou a existéncia de relacdo significativa entre as
variaveis em estudo: Educacdo Formacdo em Gestdo e competéncia, como evidenciado

pelo coeficiente de correlagdo de Pearson igual a 0,375 (p< 0,01).

Também correlacdo direta e significativa foi verificada entre a gestdo institucional
dimens@es, processos académicos e servicos de apoio e treinamento de habilidades. Um
nivel de significancia de 0,05 e 0,01. Isso mostra que 0s processos desenvolvidos nas
instituicOes tiveram correlagfes positivas sobre diferentes dimensdes estudadas, Gestéo

Institucional (0,189), processos académicos (0,320) e servicos de apoio (0,383).

Palavras-chave: Gestdo Educacional, habilidades, processos académicos, servicos de apoio,

gestéo institucional.
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