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PRESENTACION

En cumplimiento a las normas establecidas en el Reglamento de Grados y Titulos
para optar el grado de Magister en Educacién con mencién en Administraciéon de
la Educacion de la Universidad Privada “César Vallejo”, ponemos a disposicion de
los miembros del jurado la presente tesis titulada: “Clima Institucional y Gestion
Educativa en la I.E.N°109 “Inca Manco Capac” UgelN° 05 S.J.L.- 2012”

Los capitulos y contenidos que se desarrollan son:

Capitulo |  : Planteamiento del problema.
Capitulo Il : Marco tedrico.
Capitulo Il : Marco metodoldgico.

Capitulo IV : Resultados.

Conclusiones y recomendaciones.
Referencias bibliograficas.

Anexos.

Esperamos sefiores miembros del jurado que esta investigacion se ajuste a las

exigencias establecidas por la Universidad y merezca su aprobacion.
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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objetivo determinar la relacidon
existente entre Clima Institucional y la Gestion Educativa en la I.LE. N° 109 “Inca
Manco Capac” Ugel N° 05 S.J.L.- 2012.

La investigacion realizada fue de enfoque cuantitativo, el método general
gue se utilizo fue el cientifico, el especifico hipotético deductivo, de tipo basica, de
nivel correlacional, con un disefio no experimental, de corte transversal. La
poblacion estuvo conformada por 84 docentes de la Institucién Educativa N° 109
“Inca Manco Capac” Ugel N° 05 S.J.L.- 2012. Se usé la técnica de la encuesta
para la recopilacion de datos, empleandose dos instrumentos para: Clima
Institucional y Gestién Educativa,validadosporla técnica de juicio de expertos; y
presentaron una confiabilidad mediante el Alfa de Cronbach, de 0.87para Clima

Institucional y 0.92 para Gestion Educativa.
Los resultados de la investigacion demuestran que existe relacion directa
(rs = .614; p =.000) entre Clima Institucional y la Gestién Educativade los docentes

de la Institucion Educativa N° 109 “Inca Manco Capac”

Palabras claves:clima-motivacion-satisfaccion- liderazgo-gestion educativa.



ABSTRACT

This research aimed to determine the relationship between climate and
Educational Institutional Management in IE No. 109 " IncaManco Capac " Ugel No.
05 SJL - 2012.

Research was conducted quantitative approach, the general method used was the
scientist, the specific hypothesis testing, basic type, correlational level, with a non-
experimental design, cross-sectional. The population consisted of 84 teachers of
School No. 109 "Inca Manco Capac" Ugel No. 05 SJL - 2012.Technical survey for
data collection was used, using two instruments: Institutional Climate and
Educational Management, validated by the technical expert judgment , and had a
reliability by Cronbach's alpha of 0.87 and 0.92 for Institutional Climate for
Educational Management.

The research results show that there is direct relationship (rs = .614 , p = .000 )
between Climate and Institutional Management Education teachers of School No.

109 " Inca Manco Capac "

Keywords : climate - satisfaction -motivation - leadership - management education.
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