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RESUMEN

El trabajo de investigacidn tuvo como objetivo general, describir cual es el criterio
del juezlaboral en la tutela del contrato de trabajo por servicio especifico-Lima,
2022. En relacién al aspecto metodoldgico, la investigacion tiene enfoque
cualitativo, tipo basico, disefio de teoria fundamentada y nivel descriptivo. Los

meétodos de analisis de datos utilizados son: hermen éutico, analitico y sintético.

Por otro lado, las técnicas que se emplearon para la recoleccién de datos fueron
la entrevista y el analisis documental, siendo los instrumentos aplicados la guia de
entrevista a seis participantes, expertos en materia laboral y la guia de anélisis
documental. Ademas, se ha cumplido con el rigor cientifico para la investigacion

cualitativa y la ética de investigacion.

Por ultimo se llegd a la conclusion describiendo que, el juez al emitir su
pronunciamiento en las sentencias laborales en los casos en particular sobre los
contratos de trabajo por servicios especificos o0 denominados a plazo fijo no tiene
un criterio uniforme y disimil en virtud de considerar su criterio ambiguo y cerrado
omitiendo la aplicacién del principio de veracidad y principio de la supremacia de

la realidad.

Palabras clave: criterio del juez, causas objetivas, contrato de trabajo, servicio

especifico, desnaturalizacion.
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ABSTRACT

The research work had as a general objective, to describe the criteria of the labor
judge in the protection of the employment contract for specific service -Lima, 2022.
In relation to the methodological aspect, the research has a qualitative approach,
basic type, groundedtheory design and descriptive level, the data analysis methods

used are: hermeneutic, analytical and synthetic.

On the other hand, the techniques used to collect data were the interview and
documentary analysis, the instruments applied being the interview guide with six
participants, experts in labor matters, and the documentary analysis guide. In

addition, scientific rigor for qualitative research and research ethics has been met.

Finally, the conclusion was reached by describing that, when issuing his rulingin
labor rulingsin particular cases regarding employment contracts for specific or so-
called fixed-term services, he does not have a uniformand dissimilar criterion by
virtue of considering theirambiguous and closed criterion omitting the application of

the principle of truthfulness and the principle of the supremacy of reality.

Keywords: judge's criteria, objective causes, employment contract, specific

service, denaturalization.



l.-INTRODUCCION

En la presente tesis se identificé el problema en el ambito de los Juzgados
Laborales de la Corte Superior de Justicia de Lima-Cercado, que para tomar una
decisién relacionado con lo expuesto por las partes procesales, el juez no considerd
el principio de veracidad y el objeto previamente establecido dentro del contrato de
trabajo por servicio especifico, en razén que no es suficiente determinar que el
empleador alegue y sustente con el contrato que el trabajador realiza labores en
los juzgados transitorios, como ejemplo en relacion a la “descarga procesal’,
“‘mantener operativos los servicios” y “mientras haya concurso” del Poder Judicial.

Sin embargo, el juez tiene que verificar los hechos, o preguntar al trabajador
si realmente realiza dicha actividad en ese juzgado, no solo lo que establece el
contrato, sino acreditarlo para no afectar el Principio de Supremacia de la Realidad
y Principio de Veracidad. La presente investigacion tiene como sustento de estudio
en el analisis de la jurisprudenciay doctrina nacional explicar los fundamentos que
emiten de los 6rganosjurisdiccionales en relacién al objeto previamente establecido

del contrato de trabajo por servicio especifico.

Por ello, en el &mbito internacional, sobre los contratos temporales de servicios
en materia laboral en Colombia segun la Editorial Legis Editores S.A difiere que un
80% de procesos laborales son por el encubrimiento y fraude de contratos de
trabajo, siendode importanciala aplicacion de su desnaturalizacion con otro tipo de
contrato laboral indefinido, por ello vulneralos Derechos Fundamentales de los

proletarios.

En el a&mbito nacional, las Reformas parciales del Mercado Laboral sobre la
dificultad y problema entre los contratos indefinidosy a plazo fijo o determinado que
se realiza por una situacién transitoria laboral, se estd afectando la estabilidad
laboral de los empleadores, dado que los contratos temporales o determinados se
utilizan para ampliar su productividad laboral. Se tuvo como referencia a los
expedientes 18870-2017-0-1801-SP-LA-06, 11127-2019-0-1801-JR-LA-16,
identificAndose la vulneracion de los Derechos de los obreros en relacién a la

desnaturalizacionde la misma. Por ello los jueces deben tener un criterio pertinente



para poder aplicar una sentencia adecuaday que no afecte los principios laborales.
(Jaramillo & Campos, 2019).

En el ambito local, sobre el uso de ese tipo de contrato de trabajo por servicio
especifico se ha visto su uso excesivo para los trabajadores del Poder Judicial de
Lima-Centro sobre su relacion laboral siendo pertinente para trabajos transitorios
de las entidades del Estado. Por lo que dicha situacién no genero prohibicidén para
gozar de los derechos laborales que se les otorga a los trabajadores como integrar
a un sindicato dentro de la institucion y/o pedir su derecho a una estabilidad laboral
en la misma entidad donde desempeifia sus labores, hechos que se verifican que
en las entidades deben proteger los Derechos del proletario por la mala
interpretacion del objetivo de contratacion por servicio especifico al aplicar

sentencias sin tener en cuenta el principio de la primacia de la realidad e invocar
dentro del contrato como se verifica en el expediente N° 15479-2020.

Por ello segun el Ministerio de Trabajo el porcentaje de procesos laborales y
reclamos sobre derechos y beneficios laborales van en aumento, en el afio 2021
alcanzé su cifra record en los ultimos afios. Sin embargo, se entiende que es a

causade la mala utilizacion que se le da a la relacién laboral entre un empleador y
trabajador.

Por tanto, con relacién a la formulacién del problema, se planteé como problema
general, ¢ Cudl es el criterio del juez laboral en la tutela del contrato de trabajo por
servicio especifico, Lima, 2022? asi mismo para responder el problema general
formulamos como problema especifico 1, ¢De qué manera la naturaleza juridica
del contrato de trabajo por servicio especifico influye en el criterio del juez laboral,
Lima, 2022? y como problema especifico 2, ¢ De qué manera los presupuestos del
contrato de trabajo por servicio especifico influye en el criterio del juez laboral, Lima,
20227

De otro lado, respecto a la justificacion de la investigacion se ha tenido a la
justificacién tedrica, que se baso a recolectar enfoques conceptualesy tedricos para
determinar el criterio del juez laboral en la aplicacion del contrato de trabajo por

servicio especifico basado en los principios laborales, en tanto en la justificacion en



la esfera practica, laimportanciaseria para que se aplique el criterio del juez laboral
y sean acorde a lo estipulado por el Ordenamiento Juridico Laboral y no se vulnere
ningan Derecho Laboral del trabajador. Finalmente, justificacién metodoldgica, se
empleo para determinar la relacion cientificadel Estudio para aplicar unaadecuada
recoleccion de datos basado en la analogiade sentencias,jurisprudenciay doctrina
pertinente dentro del Proyecto de investigacion para personas interesadas,
estudiantes y abogados laborales para que puedan nutrirse efectivamente con este

estudio.

En ese sentido, lainvestigacién contribuyd a mejorar el analisis de la aplicacion
adecuada del contrato para servicio especifico a partir de las causas puntuales que
se expondra en este trabajo .Ello permitié establecer el siguiente objetivo general:
Describir cual es el criterio del juez laboral en la tutela del contrato de trabajo por
servicio especifico-Lima, 2022; como objetivo especifico uno: Analizar de qué
manera la naturaleza juridica del contrato de trabajo por servicio especifico influye
en el criterio del juez laboral, Lima, 2022 y como objetivo especifico dos: Analizar
de qué manera los presupuestos del contrato de trabajo por servicio especifico

influye en el criterio de del juez laboral, Lima, 2022.

Asi mismo se establecio el siguiente supuesto general, El criterio del juez laboral
en la tutela del contrato de trabajo por servicio especifico es que se debe emitir
sentencias dentro de los parametros de los principios laborales, como también
basado a lo manifestado por las partes procesales y acorde al ordenamientojuridico
laboral. Sin ambigiiedades ni restricciones de acuerdo a sus facultades. Por
consiguiente, el primer supuesto especifico, El criterio del juez laboral influye
perjudicial en la naturaleza juridica de los contratos de trabajo por servicio
especifico, dado que al emitir una sentencia los jueces aplican criterios irrelevantes
y erroneos. Por ello se afectaria los principios de veracidad y supremacia de
realidad; y por ultimo el segundo supuesto especifico que los presupuestos del
contrato de trabajo por servicio especifico influyen de manera irrelevante en el
criterio del juez laboral dado que a emitir una sentenciano toman muy en cuenta

estos presupuestos ni valoran las renovaciones necesarias que debe tener el
contrato.



Il. MARCO TEORICO

En relacion a los antecedentes internacionales de acuerdo a Espin (2020)
sefiala que el criterio del juez para emitir un pronunciamiento debe tener en cuenta
los principios laborales y eso esta encima del derecho positivo, por ello el criterio
del juez se debe basar a la realidad de los hechos en cuanto a la relacion entre el
trabajador y la empresa. Asimismo, el objetivo de emitir sentencias debe estar
adecuada a la realidad procesal, con ello no se vulnera ningin Derecho del
trabajador, mas bien son reconocidos. En relacién a lo mencionado sobre el autor
el juez debe emitir sentencias acordes a los principios laborales por encima de la
ley laboral, por ello el criterio del juez debe basarse en la realidad procesal entre

las partes (trabajador y empleador).

Por otro lado, Loor & Salazar (2019) establecieron que el criterio del juez de
discrecionalidad sobre la sentencia de un caso laboral no tiene una motivacion
acorde a los principios laborales, por ello hay varias falencias incurridas por los
jueces en primera instanciay asimismo los principales principios laborales son
vulneradoscomola supremacia de larealidady el principio de veracidad en relacion
a los medios probatorios como la prueba testimonial y los hechos ocurridos entre el
trabajador con el empleador. De acuerdo a lo mencionado por los autores afirman
gue el criterio de discrecionalidad de los jueces laborales en sentencia de primera
instancia se verificando la falta de motivacioén en relacion a los hechos y etapa
probatoria sobre la prueba de oficio,dado que se esta vulnerandola supremacia de

la realidad y el principio de veracidad.

Por tanto, Chapuis (2021) en su tesis concluy6 que los acuerdos de labor o
prestacion de servicios de condicidon determinada siendo dicho término para cierto
servicio exclusivo del contrato de trabajo por obra o servicio especifico, son
propensos a hacer usados abusivamente de manera fraudulenta por parte de las
empresas para encubrir la relacion laboral estable en la empresa generando al
trabajador perjuicioen su desarrollo de vida. Las entidadesdel estado utilizan dicho
contrato para cierto servicio que brindara el trabajador sin embargo no le brindan la

debida utilizacién dentro de su naturaleza por lo que las entidades prefieren



transgredir los derechos que le corresponden por ley al trabajador y no
reconocerlos, generando un perjuicio en su estilo de vida del trabajador.

En consecuencia, Tineo (2021) en su tesis concluyd que los contratos de trabajo
a plazo fijo o denominado “determinado” tienen un alto nivel en el uso indebido por
las empresas por lo que esto ocurre para mejorar su rentabilidad e ingresos, sin
embargo, se genero vulneraciones laborales para los trabajadores en cuanto, al no
tener una seguridad en su estabilidad laboral. EI contrato modal por servicio
especifico necesariamente debe contar con cierta caracteristica de temporalidad
debidamente detallada en el contrato para que el trabajador no se encuentre en
incertidumbre del tiempo de su contratacion y asi evitar mas vulneraciones y
transgresiones a los derechos fundamentales que protegen ala parte mas débil de

una relacion laboral.

Finalmente, el autor Grisales (2022) en su trabajo concluyd que las
manifestaciones del abuso en la utilizacion del Contrato de Prestacion de Servicios
estan representadas en las denominadas ndminas paralelas, que no son mas que
maniobras del Estado que despliega para generar ahorros desde lo presupuestal
en torno a obligacionesde caracter prestacional,ante lo cuallas altas cortes se han
visto en la necesidad de pronunciarse mediante sentencias que buscan proteger
los derechos principalmente de los contratistas. De otra parte, el régimen
disciplinario aplicable en Colombia se encarga de regular el tema sefialando como
falta gravisima la ignorancia de la ley laboral en el acuerdo estatal, a la actuacion

publicay al sistema laboral de los servidores publicos.

Por otro lado, en relacion al ambito nacional, Salinas (2021) afirma que el
juez laboral debe preferir el criterio no restrictivo al momento de admisién de medios
probatorios, basado en el principio de veracidad y relevante en etapa probatoria.
Asimismo, es situacion constitucional del proceso laboral para obtener un criterio
amplié para los medios de pruebas objetivos que no se encuentra basicamente en
el articulo 21 de la Nueva Ley Procesal de Trabajo, con ello se respeta el Derecho
de contradiccion de la otra parte. Se establecié que el criterio del juez en admitir
medios probatorios el juez debe basarse en el criterio no restrictivo en la etapa

probatoria para evitar vulnerar el principio de veracidad y con ello tendra un criterio



mas amplio al momento de sustentar. Del mismo modo se respeta el Derecho de
contradiccion de la otra parte.

Segun Leyva (2021) establecié que en la etapa probatoria de oficio actualmente
tiene vacios legales que se tienen que reestructurar para que sean pertinentesy
precisos, dado que hay dudasen el criterio de imparcialidad de los jueces al realizar
la prueba de oficio dejando descontento a los trabajadores que acuden a instancias
judiciales, a razén que el articulo 22 de la NLPT no tiene sustento o respaldo
jurisprudencialode plenoslaborales. Respecto al autor se afirmo quelos jueces en
el criterio de imparcialidad probatoria sobre la prueba de oficio hay vacios legales
se debe ponerparametros pertinentesy puntualesparaque se tengaunaseguridad
juridica al momento de la sentencia, por ello deben tener sustentos

jurisprudencialesy plenos laborales, con ello los trabajadores van tener respaldo
en instancia judiciales.

Para Reategui (2018) en su tesis, concluydé que, nos encontramos ante la
desnaturalizacion de contrato de trabajo modal en la entidad del estado como el
Poder Judicial en la ciudad de San Martin en el departamento de Tarapoto.
Obteniendo como resultado de su totalidad de encuestas realizadas a la poblacion,
gue el 30 % mencionan que si se ha desnaturalizado el contrato cuando no hay de
por medio una renovacion a un plazo establecido, el 40% menciona que si se
desnaturaliza cuando se contrata al trabajador para un puesto de trabajo
determinado y no se cumple; el 13% expresan que se altera un contrato de obrero
cuando se otorga un monto de dineroirrisorio para el trabajo que se efectua, y por
ultimo el 17% mencionan otras formas de desnaturalizacion de contrato o fraude a
la ley.

Para Calderon (2020) en su tesis concluyo que, al incumplir los requisitos
previos de eficacia en los contratos de trabajo temporales de servicios especifico,
siendo la aplicacién inadecuada de los mismos que por encubrimiento o fraude de
la norma que lo establece y ante la primacia de los hechos se pudo verificarque el
empleado que hasido retirado del trabajo sin algunarazén, puede demandar a su
empresa por restitucion a sus labores ante una alteracion de un contrato laboral de

tiempo transitorio por servicio especifico.



De acuerdo a Campos (2018) concluy6 que, el valor de colocar dicho principio
como un componente que desnaturalizaria los contratos por servicio especifico,
favoreceria alincluirloen lanormatividad referida con el objeto de avalary preservar
los beneficioslaboralesdel trabajador. Determinando que la primacia de la realidad
es de mérito utilizable en dichos acontecimientos que simulan la conexion laboral
del trabajador, a través de un acuerdo por trabajo especifico, por ello es de suma
importancia incluira la normatividad con mucha claridad asi no se pueda incurnr

pronunciamientos arbitrarios y contradictorias.

Para Jiménez (2021) en su articulo concluyé que, los contratos por servicio
especifico se usan para mejorar la productividad del empleador, empero se verifica
el uso impertinente e inadecuado que realizan las entidades publicas para conllevar
una relacién laboral con el trabajador, dado que es utilizado este contrato para
realizar otro tipo de servicio o trabajo y nolo estipulado. Por tanto, se busca mejorar
los mecanismos para utilizarese tipo de relacion juridica contractual. De acuerdo
con el autor el Poder Judicial siendo una entidad que persigue la justicia, incurre en
ciertas falencias de contratacion con su personal de trabajo hecho que se verifica
con los procesos laborales en los juzgados, asimismo al establecer un contrato de
trabajo modal deben especificar claramente el elemento de temporalidad del

contrato en su objetivo de contratacion.

Enrelacion a las bases tedricas se tiene a la teoria general del derecho al trabajo
segun Mujica (2017) refiere que las leyes de trabajo y los demas derechos
existentes, se rigen ante principios que por alguna controversia entre normas como
la que es mas favorable, siendo éste de aplicacion la norma que brinda mas
proteccion y ventajas al trabajador, por ello para el autor es menester analizar cuél
es el principio mas favorable para resolver el conflicto. Asimismo en la teoria del
derecho al trabajo en un nuevo contexto, Arce (2021) expresa que en la actualidad
el derecho al trabajo viene tomando diversos cambios a través de las nuevas
legislaciones laborales para calibrar las relaciones laborales y preservar su eficacia
de la ley, ante los diversos cambios estructurales fue a consecuencia también por
un cambio social desde el desenvolvimiento del sistema democratico, teniendo asi

las nuevas organizaciones empresariales y formas de organizar las labores



tomando como referencia al incluirala mujer o estudiantes al mercado de trabajo
trayendo nuevos impulsos laborales asimismo se aclaré que dentro del ambito
constitucional, la legislacion laboral logra una funcion de equilibrio por lo que el
legislador no pudo priorizar el beneficio del trabajador ignorando el interés
economico del empleador. También tenemos a la teoria del contrato de trabajo
segun Chauca (2022) expresa que al comenzar una relacion y accion laboral se
necesitala voluntad de las partes, por lo que generara obligacionesy derechos, por
tanto se encuentra regulado por normas especiales dentro T.U.O del D.L 728
constando por tres elementos especificos como la prestacion personal de servicio,
la remuneracion y la subordinacion D.S 003-97-TR en su articulo 4, siendo aun asi
la flexibilidad laboral durante afios, por lo que se verifica en los contratos modales
de la legislacién laboral siendo temporal o accidental solo por la necesidad del

mercado o aumento de produccion empresarial.

Respecto a los enfoques conceptuales se tiene, el Criterio del Juez, tiene como
deber y objetivo principal de hacer cumplir un debido proceso, juzgando con
integridad e imparcialidad en relacion de las partes. Segun Quispe (2020) expresa
que, dentro de un proceso laboral se define como unasituacién que el juez tiene
gue impartir justicia sobre un caso en concreto en relacion al &mbito laboral y tiene
regirse de los criterios sustantivos entre ellos tenemos los principios fundamentales
y organizacionales en el proceso laboral para evitar vulnerarlos Derechos de los
trabajadores y no generar dafio.

Respecto, al Exp. N° 01480-2006 del T.C. establece que para tomar una
decision los jueces laborales deben tener en cuenta los siguientes criterios: (1) el
sustentode la sentencia,que no solo debe provenir del ordenamiento laboral actual

sino también (2) de los exclusivos hechos fundamentados en el proceso.

Asimismo, es preciso mencionar que, en relacion a los criterios de los jueces
para determinar la calificacion, segun Barbera (2020) manifiesta que, de una
demanda laboral se plasma dependencia econémicay exposicion de riesgo que
pueda tener el trabajador en sus exposiciones facticas y verificar que esté acorde

con su petitorio para calificar eficazmente la demanda laboral.



Por otra parte, en la Casacion Laboral de la C.S.J N° 1503-2020- Cajamarca se
precisa en primera instancia en relacion a los casos de contratacion por servicio
especifico asignandolacausaobjetiva de “descarga procesal” se ha verificado que
el Poder Judicial manifiesta que esos contratos se han desnaturalizado, dado que
esta acorde a sus bases y requisitos porque ese tipo de personal contratado solo

esta trabajando en ese organo transitorio hasta que se acabe la carga procesal. Por
ello indica su legitimidad de su temporalidad.

Asimismo el 16°Juzgado Especializado de Trabajo Permanente (mas adelante
J.E.T.P) de LIMA en la SNT N° 003-16° sefialaque en un proceso de especialidad
laboral el juez debe evitar que exista desigualdad entre las partes que intervengan
y no se afecte el progreso y resultado, por ello al ser el protagonico en su rol de
designacion, debe brindarigualdad siendo el privilegio el fondo del tema a tratarse,
interpretando los requisitos y presupuestos procesal permitiendo el favoritismo en
la continuidad del referido proceso, verificando los principios establecidos en el
Titulo preliminar de laLey N°29497-Nueva Ley Procesal de Trabajo (mas adelante
NLPT).

Por consiguiente, los criterios de los jueces se basan en las leyes y principios al
emitir su decision y valorar cada prueba dentro del proceso. Es por ello que en la
primera sub categoria tenemos a los fundamentos legales segun Ballester (2018)
en Espafia en su sentencia del tribunal supremo donde menciona que los
fundamentos legales del contrato por servicio determinado se basan en la
autonomia del servicio especifico esto quiere decir que no se puede realizar otro
trabajo cuando se rigle en este contrato, si sucede eso se daria la
desnaturalizacion en si el contrato por servicio determinado. Asimismo teniendo en
cuentaa la SNT N° 11127-2019 DEL 16°J.E.T.P donde se ventila el proceso de
desnaturalizacion de contrato de trabajo modales a plazo fijo refiriéndose al agravio
invocado estableciendo la desnaturalizacion de los contratos modales de servicio

especifico, sin realizar un analisis prudente y ponderado de las causa objetiva
invocada en la clausula primera de los contratos modales.

A su vez, la segunda subcategoria Principios Laborales sobre el principio de la

primacia de la realidad, Ortega (2022) consiste en que los hechos que sucedieron



en su momento en la empresa se prioriza sobre toda documentacion que se
presente, pero esos hechos deben estar bien sustentado y verificado para poder

utilizar ese principio laboral.

En tanto, sobre el principio de debido proceso Valenzuela (2020) expresa que
significa juridicamente como proteccion al trabajador para que no se le vulnere
ningun procedimiento dentro del proceso laboral o evitar algunaetapaprocesal, con

ello se garantiza la finalidad del proceso laboral.

En relacion al principio in dubio pro operario Lizama (2022) menciona que ante
unasituacién de duda legitima sobre unanormao ley laboral el juez debe realizar
unainterpretacion mas favorable para el trabajador, de igual forma el juez nopuede
vulnerar este principio que permite de algun modo inclinarse a favor del trabajador
para su proteccion en beneficio de llevar un proceso regular sin obstrucciones
procesales, en lo referido lineas anteriores podemos expresar que dicho principio
es un concepto juridico del derecho laboral por lo que ante alguna circunstancia de
duda insalvable sobre el sentido de una norma, dicha norma teniendo varias
interpretaciones se elegiria la mas favorable para el trabajador.

Por otro lado, sobre los principios de organizacion segun Jarama (2019)
menciona que de un proceso laboral tenemos, celeridad procesal, oralidad,
concentracion yveracidad, en tanto sobre el principio de celeridad procesal consiste
realizar los actos procesales acorde a ley sin prolongar ninguin plazo procesal. En
tanto, el principio de oralidad Cristoval (2020) consiste cuando las partes procesales
tienen el uso de la palabra en el desarrollo de la audiencia oral en materia laboral,
donde se manifiestalos alegatos de apertura, la conducenciade la etapa probatoria
y como cierre los alegatos de clausura para sentenciar. Por consiguiente, el
principio de veracidad Garcia (2021) menciona que consiste cuando el juez debe

conocer el conflicto del proceso laboral, basandose en los medios de pruebas
puestas en la demanda para tomar una decision justa y equitativa.

Asimismo, estos principios se entienden como una situacion sui géneris, dado
gue hay un conflicto entre los medios probatorios ofrecidos por ambas partes y los

hechos dentro del proceso laboral, por ello el juez debe investigar profundamente
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las situaciones que mencionan los sujetos procesales para realizar una sentencia
acorde al Principio de Veracidad. Por tanto, este principio es utilizado en los
procesos donde no exista concordanciacon los hechos en disputa y documentos
ofrecidos. (Arévalo, 2018).

De acuerdo al Contrato de trabajo por servicio especifico, Rojas (2020) lo define
como un contrato modal, por motivo que son temporales, para una situacion
determinada y especifica que el empleador requiera en sumomento para levantar
elincrementode la actividad empresarial, constando para su validez presentandose

por escrito y obtener la causa objetiva especifica.

Respecto a la Casacion Laboral de la Corte Suprema N° 1503-2020- Cajamarca
establece que (...) de acuerdo a la normatividad del Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo nUmero 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral en
relacion a los contratos modales para obra o servicio especifico menciona como
acuerdo juridico que se celebra entre el empleador y un trabajador, con la causa
objetiva especificay de permanencia limitada, teniendo una duracién hasta que
surja pertinente. Por ello este método de contratacion accede a las renovaciones
gue sean necesarias para la finalidad del objetivo que se contratd desde el inicio,
su duracién 5 afios no se encuentra limitada tal como lo mencionael Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo numero 728, Ley de Productividad y

Competitividad Laboral, en su articulo 74°.

Asimismo, de acuerdo al Contrato de trabajo por servicio especifico Sanguinett
(1999, citado por Velefa, 2019) sefialaque esta modalidad contractual “es temporal
en la medida que la obra o servicio que realizara el trabajador debe coincidir con la
causa objetiva desarrollada en el contrato y el tiempo por el cual se vincula su
ejecucion (...). El articulo 63°, al indicar que estos contratos son denominados ‘con
objeto previamente establecido y de duracién determinada’, permite aclarar que,
para justificar su celebracion, la obra o el servicio deben tener su elemento de
temporalidad. Ademas, debera poseer un alcance ocasional o transitorio,
distinguible de la actividad permanente de la empresa, que debe ser atendida por

trabajadores ligados a la misma a través de un contrato por tiempo indefinido.”
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Asimismo, como primera sub categoria tenemos a la Naturaleza Juridica Segun
Toyama (2018) expresa que su naturalezaesde forma excepcional porlo que dicha
ejecucion de obra o servicio no puede pertenecer a un perfil de laempresa que sea
permanente es decir a un puesto de trabajo que no tenga rango de temporalidad ya
gue se quebrantaria la naturaleza de la misma, por ello es de mero requisito que
sea temporal. El Tribunal Constitucional en el Expediente N° 3097-2012-AA/TC,
seflalaque, al haber obviado indicar la causa objetiva especifica de la contratacion
del contrato de trabajo por servicio especifico, ésta se desnaturaliz6 en un contrato
a plazo indefinido, como consecuencia de haber existido un fraude en la
contratacion del contrato modal. De igual manera concuerda con la sentencia del
expediente N° 10777-2006-PA/TC del afio 2007. Entendiéndose que de la referida
modalidad de contratacion no podria ser empleada para labores que sean de
naturalidad permanente ya que estas labores lo realiza un trabajador estable, pues
esta modalidad contractual da cobertura a las labores transitorias o estrictamente
especializadas que no formarian la permanencia de la empresa, y se requiere que

sea a plazo determinado, sustentado en razones objetivas.

Por ello en mérito a lo expresado tenemos a la segunda subcategoria
Presupuestos de contratacion, basado al articulo 63° del TUO del Decreto
Legislativo N° 728 a la ley de Ley de Productividad y Competitividad Laboral Segun
el articulo 63° del TUO del Decreto Legislativo N° 728 son: a) Relacion contractual
entre un empleador y un trabajador; b) Servicio determinado previamente

establecido en el contrato; ¢) Tiempo duracion hasta que el servicio se realice, d)
Excepcionalmente se renovaria si fuera necesario para el mismo servicio.

Respecto al Bien Juridico protegido es el Derecho al Trabajo segun Balestero
(2020) establece que son herramientas que el Estado debe adoptar para proteger,
aplicar y respetar la adecuada realizacion de ese Derecho. Asimismo, se debe
brindar medidas o normas que puedan proteger y promocionar la Estabilidad
Laboral del trabajador. Con ello el Estado no debe permitir la interferencia de
terceros para el disfrute de este Bien Juridico Protegido. Por otro lado, segun
Obando (2021) afirma que en el Caso Huatuco como precedente vinculante se

establecio que el bien juridico protegido no era la carrera administrativa sino lo que
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la Sala manifestd fue que realmente lo que se protege es el Derecho al Trabajo, ya
gue en la desnaturalizacion de contrato se protege la Estabilidad laboral del

Empleado y se reconoce sus derechos y beneficios laborales.

Respecto a la Legislacion Comparada en Colombia segun Gonzalez (2020)
manifiesta que en nuestra realidad social se esta viendo unainfluencia perjudicial
por los contratos de trabajo por servicio especifico utilizados por las entidades
Estatales, encubriendoyrealizando simulaciones laborales y asi evitary ahorrar los
costos de servicios administrativos y evadir pagos obligatorios en un contrato
laboral. Asimismo en Chile segun Tipiani (2019) difiere que los contratos de trabajo
en ocasiones son denominados para un servicio especifico dandole en su
aplicacion un tratamiento de diferente naturaleza, porlo que los obreros recurren a
ciertas instancias judiciales a solicitar su estabilidad en el trabajo, asimismo se
asemeja a Colombia al realizar fraudealaley y mal usoquese le asignaal contrato.

Del mismo modo en Ecuador segun Velafia (2019) menciona que se ha
observado que el elemento de servicio ocasional en las entidades publicas es muy
mal usado en los contratos de trabajo, dado que el servicio que realiza realmente
es permanente en los empleados, por ello aumenta la productividad y vulneran los
Derechos laborales. Asimismo, como se visualiza en la realidad peruana hoy en
dia los contratos modales temporales estan siendo mal utilizados por ciertas

entidades obteniendo como resultado el desamparo del trabajador por ello existen
un porcentaje alto de procesos laborales sobre desnaturalizacién en los juzgados.

Para concluiren Espafia segun Alonso (2019) estableci6 que los elementos del
contrato de trabajo por actividad determinada tienen unainfluencia perniciosa, por
el uso especial que se le da respetando las clausulasy elementos fundamentales
de dichocontrato, ante ello se le brinda al empleado el tiempo de duracion, el pago,
y el servicio que abordara en la empresa y ante el incumpliendolaentidad obtendra
consecuencias legales. Asi mismo se considera que en Espafia se ha visto un
avance al cumplir ciertos requisitos del contrato de trabajo por actividad
determinada ciertamente como su denominacién difiere, por lo que en el Perl
sucede lo contrario es por ello que nos permitimos mencionar que dichas entidades

merecen una supervision rigurosa por las entidades pertinentes.
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. METODOLOGIA

3.1. Tipo y disefio de investigacion:
3.1.1. Tipo de investigacion

La presente investigacion segun Hernandez-Sampieri, R. y Mendoza, C (2018), es
de tipo béasica en vista de que se empled y cred nuevos conocimientos extraidos
de diferentes documentaciones como son jurisprudencia, normatividad nacional,
legislaciones internacionales, articulos cientificos, revistas, etc., por ello se extrajo
informaciénidéneaparael estudio que abordaremos dentro del tema del criterio del
juez laboral en la tutela de los contratos por servicio especifico para obtener como
resultado inéditos conceptos que servirAn de apoyo para otras personas que
requieran saber del tema, asimismo como nivel descriptivo segin Ochoa (2021)
menciona que se orienta a ser el mejor método de recopilacién de informacién que
muestra los lazos y describe el mundotal cual,obteniendo asi especificamente que
debemos incluir o manipular dentro de la investigacion.

3.1.2 Disefio de investigacion
Segun Cotan (2020) sefiala que el disefio que emplearia este estudio es de Teoria
Fundamentada, ya que se extraeria informacion de teorias relacionadas, doctrina,
opiniones relacionadas a la investigacion dando una orientacién amplia en relacién
a un fendmeno, causa, o relaciéon para retribuir un caso especifico de acuerdoa la
vision de diferentes integrantes. Asimismo, segun Hernandez-Sampieri, y Mendoza
(2018) expresa que un enfoque cualitativo, se constituye sobre variadas fuentes
de recopilacion para obtener datos pertinentes que no seran numerales,
cuantificables y probabilisticos, asimismo del mismo estudio saldria nuevas

categorias emergentes.

3.2. Categorias, Subcategorias y matriz de categorizacion
Se implanté a la primera categoria, el criterio del juez laboral, lo cual determina de
esta manera la complejidad encontrada en nuestra realidad, es por ello que se

posiciona las siguientes subcategorias: fundamentos legales y los principios
laborales.
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Consecutivamente a ello tenemos a la segunda categoria, el contrato de trabajo
por servicio especifico, lo cual determina de esta manerala complejidad encontrada
en nuestra realidad, es por ello que se posiciona las siguientes sub categorias:

naturaleza juridica y los presupuestos de contratacion. (Ver anexo 1)

3.3. Escenario de estudio
En relacion al ambito de estudio se precisa basicamente al espacio de donde los
investigadores van a realizar y recaudar o recolectar la informacién que sera
enriguecedora para su investigacion, asimismo se determin6 si el entorno de
seleccion ampara el soporte en el desarrollo y ejecuciéon de los objetivos. (Daza,
2018)

Desde lo mencionado lineas arriba, en la presente investigacion sera en el
Distrito Fiscal de Lima, en el cual se discuti6 la problematica en relacion al referido
tema que se abordd, empero, en el espacio territorial se pretendié determinar
basado a la naturaleza de estudio crearemos las preguntas pertinentes de la guia

de entrevista con asistencia de abogados laboralistas de Estudios Juridicos
Mezarina & Asociados, Arnulfo Ramirez & Asoc., en el distrito de Lima.

3.4. Participantes
De tal manera que los participantes, seran entrevistados siendo especialistas en la
rama laboral delderecho de acuerdo a la problematica en concordanciacon nuestro
tema de investigacion, por ello, se considerara con los aportes de seis abogados
especialistas en el ambito laboral, considerados con mas de cinco afios de
experiencia, en consecuencia se plasmaria una lista de los participantes, que con

su aporte en relacion a sus criterios y experiencia se alcanzaria compenetrar
nuestra probleméatica. (Escudero y Cortez, 2017)

Tabla 1 Caracterizacion de Participantes

N° NOMBRES Y APELLIDOS GRADO EXPERIENCIA
ACADEMICO LABORAL

1. Julio Mezarina Marino Abogado 14afios

2. Alexander Mas Lozada Magister 11 afios

3. Arnulfo Ramirez Garay Abogado 20 afos

4, Marta Vargas Chincha Abogado 23 afnos

5. Edgar Santos Hernandez Abogado 35 afios
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| 6. | Jimmy RivadeneiraBrenis | Abogado | 23 afios
Fuente: Elaboracion propia, 2023

3.5. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
Para obtener unamejor referencia, se determind las técnicas que ayudo a potenciar
los diversos puntos de vista sobre el tema que se presentd, por el cual como
técnicas, se empled la entrevista, que ayudoé a brindar informacion desde los
puntos de vistas de los especialistas laborales como conocedores del derecho, se
conté con opiniones de Abogados y Jueces de juzgados especializados en lo

laboral, también se aplico el analisis documental, dado que se recolecto
informacién pertinente de jurisprudencias, leyes, teorias, etc.

Por otro lado, como instrumentos se contd con la Guia de entrevista que
dispondra de 9 preguntas para cada especialista, con el fin de obtener un
conocimiento mas enriquecedor desde su experiencia, también se tiene la Ficha
de analisis documental, dado que consiste en plasmar todo tipo de documentos
de datos importantes con la finalidad de extraer y analizar la informacion idénea
para este estudio.

Tabla 2 Validez de Contenido de los Instrumentos de Recoleccion de Datos

ESPECIALISTA CARGO INSTRUMENTO OPINION
S ACADEMICOS
Dra. Nuria Shirley Docente Guia de SIES
1 Ordinola Quintana Universitario/Univ entrevista ACEPTABLE
ersidad Cesar
Vallejo
Rolando Javier Docente Guia de SIES
2 Vilela Apon Universitario/Univ entrevista ACEPTABLE
ersidad Cesar
Vallejo
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Dr. Eliseo segundo Docente Guia de SIES

3 Wenzel Miranda Universitario/Univ entrevista ACEPTABLE
ersidad Cesar

Vallejo

Fuente: Elaboracion propia,2023

3.6. Procedimiento
Para el inicio de estudio de la investigacion se determino el problema que se
presentd ante las errébneas decisionesquetoman los jueces laborales en el amparo
de los contratos transitorios en la ciudad de Lima, asimismo se verifico las
categorias que se procedi6 a investigar en relacion a los antecedentes del
problema; en consecuencia se determind las subcategorias, para ello se emple6
sentencias, jurisprudencias, libros, articulos y revistas indexadas, tesis que tuvieron
relacion alas categorias y subcategorias que se mencionan en el presente trabajo,
posteriormente se determind el problema general, de ello se desplazd los
problemas especificos, por lo que se elaboro la justificacion de la investigacion,y
luego se continu6 con el marco tedrico, en seguida la metodologia y para finalizar

a los resultados, discusion y conclusiones.

3.7. Rigor cientifico

Como sefiala Vasconcelos (2021), consiste en la durezay pilares que el estudio se
bas6é para no cometer ninguna informacién inadecuada, teniendo en cuenta lo
honesto que debe ser el investigador para recolectar su informacion paralafinalidad
del estudio. Para ello, se recurrio a la validacion de los instrumentos de
investigacion, realizado por tres expertos en el ambito metodoldgico y los otros en
materia laboral. Asimismo, la presente tesis respet6 la Credibilidad: Refiere a la
determinacion de situacionesdel cual un trabajo de investigacién es atribuida como
cierta y veraz (Hernandez, 2018). Por lo que la Viabilidad: es una propuesta
demostrada como un aspecto transversal y dependencia para que pueda llevarse
a cabo (Pérez, 2010) y la Transferibilidad: las consecuencias que tendremos en

esta investigacion pueden ser usados en otras circunstancias (Norefia, 2015)
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3.8. Método de anélisis de datos
Para Piza et al. (2019) Consiste mecanismos para analizarinformacion fidedigna
con el cual se obtuvo los resultados, posteriormente se realizé la triangulacion de
informacién entre las teorias, enfoques, la informacion de los entrevistados e
informacién de documentos. Asimismo, se utilizé los métodos que entre ellos
tenemos, al autor Angel (2011), hermenéutico: es el ajuste a la necesidad humana
siendo interpretados en sus mismos términos, analitico: hechos comprobados y

fundamentos racionales y sintético: repite un acontecimiento de forma resumida

3.9. Aspectos éticos
En relacion a las actitudes éticas, debe ser acorde a los parametros de la norma
APA, 7° edicién, dado que la informacion requerida no ha transgredido o ha
plagiado ninguna informacion de otro autor y asimismo se ha respetado los
lineamientos de citas y referencias plasmadas, asimismo se respet6 credibilidad,
autenticidad y originalidad del estudio y el anti - plagio por el sistema de turniting
siendo un servicio de prevencion.
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IV. RESULTADOS Y DISCUSION

En este capitulo de la presente tesis fue menester recaudar la informacion
mediante los instrumentos de recoleccion de datos, que por el cual se precisé a
cada uno, por lo que nos permitira ahondar en la discusion mediante los métodos
gue se determina a través de las directrices para la presente investigacion.
Asimismo se precis6 que no se hadeterminado un orden o técnica especifica para
la determinacion de cada resultado, sinoque fue transcrito por la autoray su criterio,

con la finalidad de tenerun estudio accesible y sencilla comprension para el lector.

Con el mérito de un eficaz entendimiento y de un buen anélisis del presente
trabajo se procedera a explicar el orden de lo planteado, siendo que se empezara
con el objetivo general seguido de los dos objetivos especificos, asimismo se
menciona que trabajara con las guias de entrevistas, la recoleccion de las fuentes
de andlisis documental obteniendo uno por cada objetivo especifico que sustentan
y dan respuesta a los mismos. Aunado a ello cabe resaltar que las preguntas
obtenidas son Unicamente a especialistas del derecho que han aportado en la

presente tesis.
Respecto al Objetivo General se cuenta con lo siguiente:

Describir cual es el criterio del juez laboral en la tutela del contrato de trabajo
por servicio especifico-Lima, 2022.

Resultados obtenidos por parte de nuestros expertos entrevistados

De la primera pregunta planteada en la guia de entrevista se tiene a la
siguiente pregunta Desde su 6ptica, ¢, Cual esel criterio del juez laboral en latutela
del contrato de trabajo por servicio especifico-Lima, 2022? Para lo cual respondio:

Mas (2023), Ramirez (2023), Rivadeneira (2023), establecieron que el
Juez de Trabajo tiene un criterio muy disimil al momento de evaluar un contrato
para servicio especifico celebrado con una empresa privada y con una entidad del

Estado. Dado que cuando se demanda a una entidad privada exige de forma mas
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rigurosa que se pruebe el objeto previamente establecido y la duracién
debidamente determinada, conforme lo prevé el articulo 63 LPCL. Por tanto, si la
causaobjetiva de contratacion de laempresa privada es unarazén genérica, abierta
y no permite advertir una duracion temporal nacida de la propia naturaleza de la
labor materia de contrato, el Juez declara desnaturalizado el contrato disponiendo
su conversiéon a un vinculo laboral de plazo indeterminado. En cambio, cuando la
demandada es para unaentidad publica ese rigor evaluativo se relativiza. Existen
diversos casos, donde el Juez laboral de primera y segundainstancia, incurre en
los siguientes, aceptan que la causa objetivainvocada sea meramente enunciativa,
sin exigir una acreditacién minima de cumplimiento de la misma: Por ejemplo, se
invoca que la contratacion temporal tiene por finalidad realizar una labor de
descarga y descongestion, sin embargo, no se exige una minima acreditacion de
dichacausa. El trabajador demandante acredita — dentro de sus posibilidades—que
jamas realiz6 ningunalabor de descarga; sin embargo, el juzgador no lo toma en
cuenta, y valida la sola enunciacion en el contrato de dicha causa. Asimismo, un
criterio adecuado, ya que existe un buen manejo de la categoria juridica “servicio
especifico”. Si bien es una modalidad contractual muy usada por los empleadores,
los jueces laborales delimitan correctamente la existencia o0 no de simulacion o
fraude en el uso de esta modalidad contractual. Ademas, se acepta como causa
vélida de contratacién, la incorporacion de un contratado, en una plaza que se
encuentra vacante y presupuestada hasta que dicha plaza sea cubierta por un
concurso publico. Sin embargo, esa causa, esconde una grave irregularidad: El
referido concurso es Gnicamente enunciativo, jamas tiene fecha de realizacion; La
supuesta realizacion de concurso sin fecha conocida, es usada como justificacion

suficiente para vincular por afios a los eventuales contratados.

En tanto Mezarina (2023), Lopez (2023), respondieron que los sefiores
Magistrados que administran justicia Laboral, estan estimando las demandas
presentadas por los justiciables, sobre desnaturalizacidén de contrato para servicio
especifico. Es un proceso de puro derecho, y tienen que establecer si el contrato
puesto a su consideracion se ha desnaturalizado, como sabemos existen cinco

causales para solicitar la desnaturalizacion de contrato y se encuentra regulado en
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el Articulo 77 decreto legislativo 728., prioriza la contratacion indeterminada, sin
embargo, el Juez laboral no deja de tener en cuenta la regla a la excepcion que
comprende la existencia de los contratos temporales, que para el presente caso,
consideramos al contrato de trabajo por servicio especifico precisando a efectos
de tutelar dicha modalidad de contratacién la existencia de los requisitos previstos
en el articulo 72°del D.S. 003-97-TR, de manera preponderante en la existencia de
la causa objetiva, que significa la justificacion a la temporalidad y naturaleza
concreta del servicio especificoque se va a realizar, como también que el desarrollo
de las labores bajo esta modalidad contractual, no estén referidas al desarrollo de
actividades permanentes propias de la actividad de la empleadora. Por ello, el
Magistrado, luego de verificar si concurren los presupuestos o0 requisitos para la
validez juridica de un contrato, expide su sentencia declarando el derecho a favor,
por supuesto,cuandole asiste larazon y el derecho al demandante. Que, por cierto,
debido a la especialidad conocen estos temas y resuelven de acuerdo a derecho y
justicia. En su mayoria son favorables. En otras palabras, hay tutela respecto de la

preeminencia de los contratos a plazo indeterminado.

Del mismo modo al seguircon la segunda pregunta, se consultd: Desde su
experiencia ¢ Considera usted que los jueces laborales aplican debidamente los
principios que rigen el proceso laboral? Detalle su respuesta. Por lo que se obtuvo

lo siguiente:

Mas (2023), Ramirez (2023), Mezarina (2023), Rivadeneyra (2023),
respondieron que noaplican debidamente los principios laborales en la contratacion
por servicio especifico a razén de que lo minimo que debe hacer el juzgador es
interrogar al representante de la entidad demandada, si esa causaobjetiva que han
consignado en los contratos temporales, se estan cumpliendo en la realidad. Ni
siquiera se le exige que ordene una prueba de oficio (Que es de naturaleza
extraordinaria), si no que ejerza su rol de director del proceso e interrogue a las
partes para desentrafiar si en verdad se cumple la causa objetiva invocada. Un
principio procesal que tampoco se aplica debidamente, es el de facilidad

probatoria. En efecto, si bien es el trabajador demandante quien niega la causa
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objetiva invocada, se debe trasladar a la demandada, la obligacion de acreditar la
realizacion de la labor de descarga o la certeza del concurso publicoinvocado. Esto
en el entendido, que es la entidad quien esta en mejores condiciones de acreditarlo.
Asimismo, existe deficiencia en la utilizacion de los principios laborales. A pesar de
su obligacion de impartir justicia con arreglo a la Constitucién Politica del Peru, los
tratados internacionalesy la ley; existe deficiencia en la aplicacion de los tratad os
internacionales de derechos humanos, especialmente al no seguir lainterpretacion
gue de ellos hahechola Corte Interamericana de Derechos Humanos. En el mismo
sentido no aplican los principios y preceptos constitucionales, conforme a la
interpretacion que de ellos haya hecho el Tribunal Constitucional, a pesar de estar
obligados. Existe deficiencia en la aplicacion del principio de continuidad,
admitiendo figuras juridicas destinadas a quebrar la continuidad del trabajador

mediante sucesion de empleadores.

Lopez (2023), Santos (2023), establecieron que si hay jueces que aplican
debidamente los principios del proceso laboral; como resulta ser la oralidad, por el
cual, sabemos que prima lo hablado frente a lo escrito, ello aunado al principio de
inmediatez, concentracion, sencillez, celeridad y veracidad; los que resultan
aplicables en la actuacion de las declaraciones de las partes, las testimoniales,
teniendo la oportunidad de apreciar los medios probatorios de manera directa, en
tanto, conocemos que en la Ley 29497, al realizarse la audiencia de juzgamiento o
probablemente en un juzgamiento anticipado, se actian en una sola audiencia
varias diligencias, permitiendo generalmente através de un solo acto la aplicacion
de unaapreciacion conjunta; sin embargo, hay algunos jueces que no aplican los
principios que regulan el proceso laboral. Asimismo, los jueces, deben basarse no
necesariamente de los principios, sino también jurisprudencia laboral y
constitucional. En tanto, los principios laborales son disposiciones que sirven para
direccionar la actuacién del juez y de las partes que rigen el proceso. Existen
diversas formas de clasificar los principios laborales; teniendo en principios de
organizacion del proceso y fundamentales del proceso laboral. Los principios
organizacionales son para que los jueces en su calidad de director del proceso

puedan proceder de forma acertada y diligenciada. Los principios de fundamentos
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forman la esencia de las acciones judiciales dentro de un Estado social de
Derecho. En este sentido, los magistrados de esta especialidad, desde mi Optica
aplican correcta y debidamente los diversos principios laborales (principio de
veracidad, economia procesal, protector, de direccién judicial e impulso de oficio).
Es el caso, del principio de Primacia de la realidad que su aplicacion en el proceso

es determinante para la resolucion de un proceso.

En esa misma linea se cuestion0 la tercera pregunta: Desde su opinién
¢ Considera usted que los jueces valoran pertinentemente el principio de veracidad
dentro de los procesos de desnaturalizacion de contrato de trabajo por servicio

especifico en el Poder Judicial?

Mas (2023), Lépez (2023), establecieron quelos jueces no valoran el principio
de veracidad pertinentemente el principio de veracidad dentro de los procesos de
desnaturalizacion de contrato de trabajo por servicio especificoen el Poder Judicial,
debido que el juzgador laboral no pondera adecuadamente la importancia de este
principio. Tiene en susmanos unaherramientaprocesal quelo legitima para hurgar
en la verdad que se esconde tras la apariencia, pero lo soslaya clamorosamente
cuando se trata de unaentidad del Estado. Si los jueces valoraran la importancia
de este principio, emitirian sentencias mas justas y apegadas a la verdad real. La
mayoria de ellos, mantienen la teoria estatutaria como su norte en estos casos,
desde lateoria contractualista, que exige ver al Estado como cualquierempleador
con las mismas obligacionesy derechos, conforme ya lo venia proclamando el
extinto maestro Javier Neves desde hace mucho tiempo. Del mismo modo, los
jueces como directores del proceso no siempre realizan una valoracion pertinente
del principio de veracidad, que significa la prevalencia de la certeza material sobre
la certeza formal, esto es la prevalencia del fondo sobre la forma en materia
probatoria por el rol protagénico en el desarrollo e impulso del proceso; ello
considero dentro del contexto de la pregunta respecto a varios procesos sobre
desnaturalizacion del referido contrato en el Poder Judicial, en los que resulta
relevante la prevalencia del fondo sobre la forma en materia probatoria, como la

aplicacion del principio de primacia de la realidad que regula el derecho laboral.

23



Por otro lado, Ramirez (2023), Mezarina (2023), Santos (2023), respondieron
que, de acuerdo al principio de veracidad, el juez debe buscar a través del proceso
la verdad de los hechos de lo que manifiestan los litigantes. Lo que sefialan las
partes el juez debe analizar detalladamente, ya que puede ser no siempre una
informacién adecuada, falsa o tergiversada, sea por un error de apreciacion de
quien litiga de buenafe, pero equivocado respecto a los hechos o al Derecho, o
porque uno de los sujetos del proceso pretende inducir al error al juez con
informaciones falsas o distorsionadas. El principio de veracidad, debe aplicarse en
todos aquellos casos que existan discordancia entre los hechos discutidos y los
documentos presentados. Siguiendo la moderna doctrina procesal, considero que
hoy en dia han quedado superado los antiguos criterios que buscan la verdad real
a través del proceso. Solo se basa en la verdad procesal con medio que se pueda
llegar mas cerca de los hechosreales. Asimismo, es un tema muy desarrollado y
frecuente. En tanto, ordinariamente, los contratos por servicios especificos,
contienen clausulas para acreditar la causa objetiva con redaccién genérica y
claramente tefiidas de fraude o simulacién, lo cual puede ser evidenciado en los
procesos judiciales. Asimismo, la recurrencia de los empleadores a los contratos
por servicios especificos, aparentemente estd guiada por la poca presencia del
proceso de fiscalizacion y la poca recurrencia de los trabajadores afectados ante el
Poder Judicial. Por ello, el principio de veracidad, se encuentra plasmado en la Ley
Procesal del Trabajo -Ley N° 29497-, que regula el procedimiento judicial laboral.
Este principio, busca la verdad real de los hechosy no laverdad formal o legal. Los
jueces laborales, valoran y aplican este principio, debido, que es trascendente en
los procesos de desnaturalizacion de contrato para servicio especifico. No todo lo
gue se sefala en el contrato a plazo fijo, es verdad. Es la labor del magistrado,

buscar la verdad de los hechos.

Anélisis e interpretacion de categorias emergentes.

Respecto al objetivo general:
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Describir cual es el criterio del juez laboral en la tutela del contrato de trabajo
por servicio especifico-Lima, 2022.

En la presente tesis se observan las categorias emergentes, que son aquellas
categorias que no se han plasmado a lo largo del desarrollo del trabajo, pero al
iluminado conocimiento de nuestros especialistas han surgido nuevas categorias
afianzando y nutriendo a la presente investigacion, por ello es necesario responder
en cuanto al objetivo general, por ello debemos indicar que la mayoria de jueces,
mantienen la teoria estatutaria como su norte en estos casos, desde la teoria
contractualista, queexige ver al Estado como cualquierempleadorcon las mismas
obligaciones y derechos, conforme ya lo venia proclamando el extinto maestro
Javier Neves desde hace mucho tiempo. Asimismo, Ni siquiera se le exige que
ordene una prueba de oficio (que es de naturaleza extraordinaria), si no que ejerza
surol de director del proceso e interrogue a las partes para desentrafiarsi en verdad
se cumple la causa objetiva invocada. Un principio procesal que tampoco se aplica
debidamente, es el de facilidad probatoria. En efecto, si bien es el trabajador
demandante quien niega la causa objetiva invocada, se debe trasladar a la
demandada, la obligacion de acreditar la realizacion de la labor de descarga o la

certeza del concurso publico invocado.

Resultados obtenidos de las fuentes de documentos

En lo que concierne al objetivo general se tuvo presente a una fuente
documental que es esencial para la investigacion; el cual se observa a

continuacion:

Se tuvo a la Sentencia del Expediente N° 01480-2006 del T.C. La decision de
los jueces laborales debe tener en cuenta en sus criterios, el ordenamiento laboral
y los exclusivos hechos fundamentados. Se describe que el criterio del juez en
relacion a las sentencias no solo debe estar determinado en los principios del

Derecho laboral sino también la realidad expuesta por las partes procesales y
asimismo sustentar acorde eso dos criterios.

25



En ese mismo orden de ideas, respecto al Objetivo Especifico 1 que es:
Analizar de qué manera la naturaleza juridica del contrato de trabajo por servicio

especifico influye en el criterio del juez laboral, Lima, 2022

Resultado en base a los expertos entrevistados:
Es por ello, que se realizd la cuarta pregunta: ¢De qué manera el criterio
del juez laboral influye en la naturaleza juridica del contrato de trabajo por servicio

especifico, Lima, 2022? Se cuenta con la siguiente respuesta:

Mas (2023), Mezarina (2023), Ramirez (2023), respondieron que el
criterio del juez influye de manera negativa en el criterio de los justiciables, acerca
de la verdadera naturalezajuridica del contrato para servicio especifico. Todo ello,
a partir de unadistorsion del operador, que es exigir que este tipo de contratos sean
claros, cual es el servicio que se necesitacubrir de formatemporal, y que esta nazca
de la propia necesidad eminentemente transitoriay node la voluntad del contratante
gue, con total albedrio, determina cuanto durara el contrato. Eso es defraudar a la
normativa laboral que establece el plazo indeterminado como regla (articulo 4
LPCL)y la vinculacién temporal Gnicamente como excepcion. Por ello, los diversos
criterios de los Magistrados que son a favor, esta generando que las empresas
preparen mejor sus contratos a plazo fijo o consideren tener personal a plazo
indeterminado. La norma asi lo establece, en preferencia de contratacién a tiempo
indefinido. Pero debiera tener caracter disuasivo, pues la permanente declaracion
de desnaturalizacion de este tipo de contratos debiera desanimara los empleadores

a su uso sin causa objetiva que lo justifique.

Santos (2023), Lopez (2023), En el contrato de servicio especifico, la
realizacion de servicio especifico es el elemento que justifica el trabajo transitorio
en su labor. Conforme a nuestro ordenamiento laboral, se considera que esta
modalidad contractual sélo podra celebrarse en aquellos supuestos en los que el
contrato por tiempo indefinido resulte inadecuado, precisamente en razén a que la
necesidad que mediante él se atiende desaparece con la terminacion de la obra o

realizacion del servicio. Por tanto, si el Juez verifica que dicho contrato se ha
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desnaturalizado o no se hallevado conforme es de ley, el Juez tendrd que amparar
dicho derecho del reclamante. No obstante, al no tener en cuenta la naturaleza
juridica del contrato de trabajo por servicio especifico, con las particularidades que
contiene conllevaa una aplicacion indebida del mismo que puede dar lugar a una

utilizacién indebida con efectos perjudiciales para los trabajadores.

Continuando con las interrogantes, en cuanto a la quinta pregunta que se
planted en razén a este objetivo: ¢ Considera usted que los jueces valoran la causa
objetiva del contrato de trabajo por servicio especifico en relacién a las funciones

gue realmente realiza el trabajador del Poder Judicial? Argumente:

Mas (2023), Ramirez (2023), Mezarina (2023), Lopez (2023), respondieron
gue losjueces no valoran la causa objetiva del contrato de trabajo en relacion alas
funciones que realmente realiza el trabajador del Poder Judicial, dado que no se
preocupa en determinar si la causa objetiva invocada por la entidad en el contrato
celebrado, tiene un minimo correlato con las funciones que realmente realiza el
trabajador. Reitero, esto a nivel de las entidades estatales. A nivel de empresa,
asume un control mas estricto y objetivo. Tal parece que ya tienen como criterio
preestablecido que en materia contractual temporal (particularmente contrato para
servicio especifico), es suficiente que la entidad contratante cumpla con enunciaro
en el contrato, para darlo por validamente celebrado. Luego de eso, poco importa
gue el trabajador demandante alegue que esa causa no tiene correlato con las
verdaderas funciones realizadas. Del mismo modo, los casos de desnaturalizacion
del contrato de trabajo por servicio especifico son puntualesy los jueces ya tienen
pericia en establecer la existencia o no de la causa objetiva. Asi los casos que son
judicializados, demuestran que la causa objetiva, generalmente, se encuentra mal
descrita, evidenciandose el fraude y la simulacién, por lo que no representan
complejidad. Por ello, los trabajadores del Poder judicial tienen contrato para
servicio especifico, sin embargo, las labores o funciones que desarrollan no se
condice con dicha modalidad contractual. Es en este sentido, que los Magistrados

al encontraresta situacion irregularen lacontratacion laboral del personal del Poder
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Judicial, estan amparando a las demandadas desnaturalizando los contratos.

Santos (2023), Rivadeneyra (2023) respondieron que los Jueces de primera
instancia si se valora, el problema radica en los criterios de algunos jueces
superiores y supremos en darle mayor importancia a la administracion del Poder
Judicial no obstante evidenciarse que la causa objetiva, generalmente, se

encuentra mal descrita, evidenciandose el fraude y la simulacién.

Recolectados previamente estos datos, fue imperioso concebir la sexta
pregunta: Desde su opinidn ¢Qué aportes juridicos brindaria Ud. para que los
operadores juridicos al momento de dictar una sentencia judicial no vulneren los
derechos del trabajador en los procesos laborales de desnaturalizacidén de contrato

de trabajo por servicio especifico? Lo cual, preciso:

Mas (2023), Mezarina (2023), Ramirez (2023), aportaron para que los
operadores juridicos al momento de dictar una sentencia judicial no vulneren los
derechos del trabajador en los procesos laborales de desnaturalizacién de contrato
de trabajo por servicio especifico sobre agregar un parrafo en el articulo 79 del
Reglamentodel Decreto Supremo 003-97 TR — LPCL indicando expresamente que
“se tendréa por cumplida la causa objetiva de esta modalidad contractual, a partir de
una acreditacion minima de la situacién factica invocada. Dicha exigencia
alcanza a empleadores del sector privado y del sector publico que vinculen al
trabajador bajo el régimen laboral de la actividad privada”. Esta prevision expresa
evitaria que el Juez interprete de manera flexible las exigencias normativas acerca
de este contrato modal. Asimismo, siguiendo el criterio que ya recogia el TC
completaria el segundo parrafo del articulo 63 LPCL agregando: “, teniendo como
limite el plazo de cinco afios, establecido como tope maximo de todos los contratos
modales”. Del mismo modo, debe evaluarse muy detenidamente la causa objetiva
de contratacion. Por cuanto, de no haberse precisado la causa o justificacién clara
de la contratacion temporal el contrato carece de eficacia juridica. No soélo se debe
revisar el tiempo o plazo maximo de contratacion temporal, lo determinante es

sefialar la causa objetiva correctamente. Asimismo, la declaracion de la

28



desnaturalizacién del contrato por servicio especifico solamente estd determinando
la naturaleza del contrato de trabajo como uno de duracion indeterminada, sin
embargo los jueces de trabajo son renuentesaestablecer a partir de ello el derecho
de los trabajadores afectados a tener cargo y categoria determinados, con lo cual
estos trabajadores, en caso de lograr la persistencia del vinculo laboral, pasan a
formar parte de un grupo de trabajadores signados por haberse incorporado

mediante mandato judicial.

Lopez (2023), Rivadeneira (2023), mencionan que los operadores juridicos
antes de emitir una sentencia, seria necesario ahondar en la etapa probatoria y la
aplicacién del principio de oralidad u veracidad concordado con el principio de
primacia de la realidad, tratando de reunir los mayores elementos para obtener la
verdad material, observando los principios reguladores del derecho laboral, como
la naturaleza propia de la contraprestacion, que como es de conocimiento contiene
naturalezaalimentacion yes consideradacomo un derechofundamental en nuestra

Constitucion.

Santos (2023), respondi6 Los jueces al declarar la desnaturalizacién de los
contratos de trabajo para servicio especifico, también deben pronunciarse respecto
a laremuneraciény cargo que también se debe respetar; sin embargo estos puntos
se lo dejan al libre albedrio del empleador, lo que puede generar que el trabajador
pueda iniciar un nuevo proceso judicial, recargando la labor jurisdiccional, lo que se
podria evitar si emiten un fallo ajustado al principio de primacia de la realidad.

Analisis e interpretacién de categorias emergentes.

Respecto al objetivo especifico 1:

Analizar de qué manera la naturaleza juridica del contrato de trabajo por

servicio especifico influye en el criterio del juez laboral, Lima, 2022

En la presente tesis se observan las categorias emergentes, que son

aquellas categorias que no se han mencionado alo largo del desarrollo del trabajo,
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pero al iluminado conocimiento de nuestros especialistas han surgido nuevas
categorias afianzando y nutriendo a la presente investigacion, por ello es necesario
responder en cuanto al objetivo especifico 1, en relacién en la naturaleza juridica
del contrato de trabajo por servicio especifico influye en el criterio del juez laboral,
dado que causa objetiva del plazo temporal y funcién determinada se demuestra 'y
se comprueba que situacién factica invocada sobre que en la verdad real de las
partes para no poner en duda deben permitir el juez laboral sea comprobables y
demostrables.

Resultados obtenidos de las fuentes de documentos

Como hallazgos sobresalientes para este primer objetivo se tuvo presente en
la sentenciadel Expediente N°3097-2012-AA/TC. Se analiz6quela naturalezadel
contrato de trabajo por servicio especifico causa objetiva es que el trabajador se
contrate para determinado trabajo y plazo debe ser temporal. En la mayoria de
entidades hacen fraude sobre ese contrato por lo utilizan para que los trabajadores

trabajen de manera permanente y realice servicios permanentes.

En relacion al objetivo especifico 2 que es: Analizarde qué manera los
presupuestosdel contrato de trabajo por servicio especifico influye en el criterio del
juez laboral, Lima, 2022.

Resultado en base a los expertos entrevistados

Como séptima interrogante, se realiz6 el siguiente cuestionamiento: ¢ De
gué manera los presupuestos de los contratos de trabajo por servicio especifico

influyen en el criterio del juez laboral, Lima, 20227 Lo cual mencion®:

Mas (2023), Ramirez (2023), Lopez (2023), respondieron que los
presupuestos de los contratos de trabajo por servicio especifico influyen
negativamente en el criterio del juez laboral, al punto de confundir renovaciones
necesariascon renovacionesindefinidas, propiciando unaprolongacion irrazonable
del plazo de duracién que lo desnaturaliza como contrato temporal. Asimismo, en

la normano se ha establecido cuél es el plazo maximo de contratacion por servicio
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especifico y existe una sentencia casatoria que consider6 un plazo hasta de 08
afos, a pesar que la interpretacion general es que el plazo maximo es de 05 afios.
A nivel de los Jueces de primera y segunda instancia se ha considerado que el
plazo maximo es de cinco afios. Seria deseable que la norma lo establezca de
modo concreto. Del mismo modo, los presupuestos del contrato por servicio
especifico se encuentran definidos en el articulo 63° del TUO del Decreto
Legislativo 728, como son el sefialar expresamente dentro de sus términos y
condicionesrespecto a larelacion sostenidaentre la empresay el trabajador, o que
significa incluir el pago y la duracion del contrato, ello en algunas ocasiones es
observado de manera literal por el Juez laboral, sin tener en cuentalos principios
reguladores del proceso laboral en la NLPT; y sin un mayor analisis y desarrollo de
los mismos, no amparan la existencia de una desnaturalizacion del contrato de

trabajo por servicio especifico.

Mezarina (2023), Santos (2023), Rivadeneyra (2023), establecieron que los
contratos de trabajo por servicio especifico tienen sus presupuestos bien definidos
y no debe ser un problema para el juez laboral validar o noun contrato por servicios
especificos ante la presencia o a la falta de una causa objetiva, que pudiera
determinar su desnaturalizacion. Del mismo modo, el Magistrado, después de
evaluary estudiar el caso actuando las pruebas y teniendo presente los alegatos
esgrimidos por las partes, tomara decisiony emitira su fallo. Nada podria influenciar
en su decisién, sélo lo que acontece en el proceso y lo que le genere mayor

conviccion.

En lo subsiguiente, se interroga a través de la octava pregunta: ¢Qué
consecuencias juridicas existiria por el exceso de tiempo de duracion de los
contratos de trabajo por servicio especifico en los procesos laborales de

desnaturalizaciéon? Respondiendo nos comenta:
Mas (2023), Ramirez (2023), Mezarina (2023), Lépez (2023), Santos (2023),

establecieron que las consecuencias juridicas que existe por el exceso de tiempo

de duracion de los contratos de trabajo por servicio especifico, acarrean una
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incertidumbre en el trabajador y la existencia de un encubrimiento de unarelacién
de caracter indeterminado, bajo la supuesta existencia de un contrato modal que
conlleva ala desnaturalizacion de la contratacion a plazo fijo. Asimismo, el Tribunal
Constitucional, ya ha sefialado que el contrato para servicio especifico debiera
durar maximo cinco afios (STC EXP N° 04328-2007 PA/TC f,j. 2 y 3), la Corte
Suprema lo establecié (sin un adecuado sustento) en ocho afios (CAS 1809-2004
LIMA), pero son criterios que no se han aplicado de manera uniforme en la
judicatura ordinaria y, consecuentemente, tampoco obliga a la entidad empleadora.
Se produce la desnaturalizacion del contrato por servicio especifico en un contrato
de trabajo de duraciéon indeterminada. Por tanto, se debiera producirse una
asignacion del trabajador en un cargo y categoria determinado, evitando hacer una
traslacion mecanica de la remuneracion, generalmente inferior, del trabajador por

servicio especifico en el proceso de desnaturalizacidén de su contrato de trabajo.

Finalmente se consultéla novena pregunta con lo siguiente: ¢ Qué efectos
juridicos tendria el presupuesto por servicio determinado de los contratos de trabajo
por servicio especifico en los procesos laborales de desnaturalizacion?

Respondiendo nos comenta:

Mas (2023), Lopez (2023), Rivadeneira (2023), respondieron que los
efectos juridicos tienen el presupuesto por servicio determinado de los contratos de
trabajo por servicio especifico en los procesos laborales de desnaturalizacion son
el de condenar a una desnaturalizacion a ese contrato modal que no sefiale
claramente cudl es esa labor que motiva la contratacion. En el caso anterior es,
invocar que el objeto del contrato sera unalabor de descarga o descongestion, sin
unaminima acreditacién de que, en efecto, el contratado ha realizado dicha labor,
es trastocar la verdadera naturaleza de esta modalidad contractual. Del mismo
modo, la existencia de un contrato de trabajo indeterminado al no advertir la
existencia del nexo de causalidad directo entre la temporalidad del servicio, la
naturaleza del servicio desarrollado por el trabajador en la realidad y la actividad

productiva que desarrolla el empleador.
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Santos (2023), Mezarina (2023), Ramirez (2023), respondieron que la
desnaturalizacion y encubrimiento de la relacion de trabajo, se encuentran
vinculadas por una relacion de causa-efecto. Se deberia precisar en la norma con
mayor detalle, la forma y modo en que un contrato de trabajo para servicio
especifico se desnaturaliza, porque los criterios de los jueces son muy cambiantes
y por lo tanto no hay uniformidad, lo que evita que el juez de mérito emita un fallo
ajustado a derecho respecto a la existencia o no de fraude o simulacién en la
contratacion y con ello darle mayor seguridad juridica al trabajador. Ello facilitaria
determinarla existenciao no de fraude o simulacion, evitando el uso masivo de este
tipo de contratacién por los empleadores y facilitaria la decision judicial para

declarar su desnaturalizacion.

Andlisis e interpretacion categorias emergentes.

Respecto al objetivo especifico 2:

Analizar de qué manera los presupuestos del contrato de trabajo por

servicio especifico influye en el criterio del juez laboral, Lima, 2022.

En la presente tesis se observan las categorias emergentes, que son
aquellas categorias que no se han mencionado alo largo del desarrollo del trabajo,
pero al iluminado conocimiento de nuestros especialistas han surgido nuevas
categorias afianzando y nutriendo a la presente investigacion, por ello es necesario
responder en cuanto al objetivo especifico 2, en relacion a los presupuestos del
contrato de trabajo sobre la categoria emergente el principio de causalidad
consiste en determinar un vinculo de trabajo, como al momento de iniciarla,en tanto

limite a la arbitrariedad del empleador.

Resultados obtenidos de las fuentes de documentos

En este ultimo apartado se obtuvo como hallazgo se puede apreciar que, la
Casacion Laboral de la C.S.J N° 1503-2020- Cajamarca. Se analiz6 en primera

instanciaque el juez en su criterio, sustentd que no se desnaturalizé el contrato por
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servicio especifico, dado que ese personal estaba contratado y haciendo funciones

permanentes en érgano transitorio solo por la finalidad que es creado ese juzgado.

DISCUSION

En la presente tesis en este item se analizo los hallazgos entre ellos tenemos

recolectados la informacion de los especialistas,documentos y marco teérico dentro

del estudio a nivel nacional e internacional.

Por otro lado, se pudo dilucidar si lo establecido en los supuestos es

consecuente con la informacion recopilada de los mecanismos de recabar datos.

Esta informacion primigenia debera ser resuelta mediante lo trabajado a

continuacion.

Tabla 3 Tabla de la Discusion de Objetivo General

Objetivo General

Supuesto General

Describir cuél es el criterio del juez

laboral en la tutela del contrato de

trabajo por servicio especifico-Lima,
2022.

El criterio del juez laboral en la tutela
del contrato de trabajo por servicio
especifico es que se debe emitir
sentenciasdentro de los parametros de
los principios laborales, como también
basado a lo manifestado por las partes
procesales y acorde al ordenamiento
juridico laboral. Sin ambigliedades ni
de

restricciones acuerdo a sus

facultades.

Fuente: Elaboracion propia,2023

Respecto a la recoleccién de hallazgos conseguida por toda la informacion

pertinente que se analiz6 para sustentar el objetivo general es describir cual es el

criterio del juez laboral en la tutela del contrato de trabajo por servicio especifico-
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Lima, 2022, en tanto, Espin (2020) establecio que el criterio del juez para emitir un
pronunciamiento debe tener en cuentalos principios laborales y eso esta encima
del derecho positivo, por ello el criterio del juez se debe basar a la realidad de los
hechos en cuanto a la relacién entre el trabajador y la empresa. Asimismo, el
objetivo de emitir sentencias debe estar adecuada a la realidad procesal, con ello

no se vulnera ningun Derecho del trabajador, mas bien son reconocidos.

Ante ello,y habiendoyadefinido estas dos categorias, es necesario presentar
la posicion otorgada por nuestros profesionales, en cuanto a la primera pregunta;
Mas (2023), Ramirez (2023), Rivadeneira (2023), establecieron que el Juez de
Trabajo tieneun criterio muy disimil al momento de evaluarun contrato para servicio
especifico celebrado con una empresa privada y con una entidad del Estado. Dado
gue cuando se demanda a una entidad privada exige de forma mas rigurosa que
se pruebe el objeto previamente establecido y la duracién debidamente
determinada, conforme lo prevé el articulo 63 LPCL. Por tanto, si la causa objetiva
de contratacién de la empresa privada es unarazon genérica, abierta y no permite
advertir una duracion temporal nacida de la propia naturaleza de la labor materia
de contrato, el Juez declara desnaturalizado el contrato disponiendo su conversién
a unvinculolaboral de plazo indeterminado. Por ello, Jiménez (2021) en su articulo
concluy6 que, los contratos por servicio especifico se usan para mejorar la
productividad del empleador, empero se verifica el uso impertinente e inadecuado
gue realizan las entidades publicas para conllevar una relacion laboral con el
trabajador, dado que es utilizado este contrato para realizar otro tipo de servicio o

trabajo y no lo estipulado.

Por otro lado, Mezarina (2023), Lopez (2023), respondieron que los sefores
Magistrados que administran justicia Laboral, estan estimando las demandas
presentadas por los justiciables, sobre desnaturalizacion de contrato para servicio
especifico. Es un proceso de puro derecho, y tienen que establecer si el contrato
puesto a su consideracion se ha desnaturalizado, como sabemos existen cinco
causales para solicitar la desnaturalizacion de contrato y se encuentraregulado en

el Articulo 77 decreto legislativo 728., prioriza la contratacion indeterminada, sin
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embargo, el Juez laboral no deja de tener en cuenta la regla a la excepcion que
comprende la existencia de los contratos temporales, que para el presente caso,
consideramos al contrato de trabajo por servicio especifico precisando a efectos
de tutelar dicha modalidad de contratacion la existencia de los requisitos previstos
en el articulo 72°del D.S. 003-97-TR, de manera preponderante en la existencia de
la causa objetiva, que significa la justificacion a la temporalidad y naturaleza
concreta del servicio especificoque se va a realizar, como también que el desarrollo
de las labores bajo esta modalidad contractual, no estén referidas al desarrollo de
actividades permanentes propias de la actividad de la empleadora. Como afirma
Para Reategui (2018) en su tesis, concluyé que, nos encontramos ante la
desnaturalizacion de contrato de trabajo modal en la entidad del estado como el
Poder Judicial en la ciudad de San Martin en el departamento de Tarapoto.
Obteniendo como resultado de su totalidad de encuestas realizadas a la poblacion,
que el 30 % mencionan que si se ha desnaturalizado el contrato cuando no hay de
por medio una renovacion a un plazo establecido, el 40% menciona que si se
desnaturaliza cuando se contrata al trabajador para un puesto de trabajo
determinado y no se cumple; el 13% expresan que se altera un contrato de obrero
cuando se otorga un monto de dinero irrisorio para el trabajo que se efectla, y por
ultimo el 17% mencionan otras formas de desnaturalizacion de contrato o fraude a

la ley.

En cuanto a la segunda pregunta; Mas (2023), Ramirez (2023), Mezarina
(2023), Rivadeneyra (2023), respondieron que no aplican debidamente los
principios laborales en la contratacion por servicio especifico a razén de que lo
minimo que debe hacer el juzgador es interrogar al representante de la entidad
demandada, si esa causaobjetiva que han consignado en los contratos temporales,
se estan cumpliendo en la realidad. Ni siquiera se le exige que ordene una prueba
de oficio (que es de naturaleza extraordinaria), si no que ejerza su rol de director
del proceso e interrogue a las partes para desentrafiar si en verdad se cumple la
causaobjetiva invocada. Un principio procesal que tampoco se aplica debidamente,
es el de facilidad probatoria. En efecto, si bien es el trabajador demandante quien

niegala causa objetiva invocada, se debe trasladar a la demandada, la obligacion
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de acreditar la realizacion de lalabor de descarga o la certeza del concurso publico
invocado. Como lo reafirma Leyva (2021) que en la etapa probatoria de oficio
actualmente tiene vacios legales que se tienen que reestructurar para que sean
pertinentes y precisos, dado que hay dudas en el criterio de imparcialidad de los
jueces al realizar la prueba de oficio dejando descontento a los trabajadores que
acuden a instancias judiciales, a razon que el articulo 22 de la NLPT no tiene
sustento o respaldo jurisprudencial o de plenos laborales.

No obstante, L6pez (2023), Santos (2023), establecieron quesi hay jueces que
aplican debidamentelos principios del proceso laboral; como resulta ser la oralidad,
por elcual, sabemos que prima lo hablado frente a lo escrito, ello aunado al principio
de inmediatez, concentracién, sencillez, celeridad y veracidad; los que resultan
aplicables en la actuaciéon de las declaraciones de las partes, las testimoniales,
teniendo la oportunidad de apreciar los medios probatorios de manera directa, en
tanto, conocemos que en la Ley 29497, al realizarse laaudiencia de juzgamiento o
probablemente en un juzgamiento anticipado, se actian en una sola audiencia
varias diligencias, permitiendo generalmente através de un solo acto la aplicacion
de unaapreciacion conjunta; sin embargo, hay algunosjueces que no aplican los

principios que regulan el proceso laboral.

Es necesario indicar que la mayoria de jueces, mantienen la teoria estatutaria
como su norte en estos casos, desde la teoria contractualista, que exige ver al
Estado como cualquier empleador con las mismas obligaciones y derechos,
conforme ya lo venia proclamando el extinto maestro Javier Neves desde hace
mucho tiempo. Asimismo, Ni siquiera se le exige que ordene una prueba de oficio
(que es de naturalezaextraordinaria), si noque ejerza su rol de director del proceso
e interrogue alas partes para desentrafiar si en verdad se cumple la causa objetiva
invocada. Por tanto, se logra tener la tercera pregunta; Mas (2023), Lopez (2023),
establecieron que los jueces no valoran el principio de veracidad pertinentemente
el principio de veracidad dentro de los procesos de desnaturalizacién de contrato
de trabajo por servicio especifico en el Poder Judicial, debido que el juzgador
laboral no pondera adecuadamente la importancia de este principio. Tiene en sus

manos una herramienta procesal que lo legitima para hurgar en la verdad que se
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escondetras la apariencia, pero lo soslaya clamorosamente cuando se trata de una
entidad del Estado. Si los jueces valorasen la importancia de este principio,

emitirian sentencias mas justas y apegadas a la verdad real.

En cambio, Ramirez (2023), Mezarina (2023), Santos (2023), respondieron
gue, de acuerdo al principio de veracidad, el juez debe buscar a través del proceso
la verdad de los hechos de lo que manifiestan los litigantes. Lo que sefialan las
partes el juez debe analizar detalladamente, ya que puede ser no siempre una
informacién adecuada, falsa o tergiversada, sea por un error de apreciacion de
quien litiga de buenafe, pero equivocado respecto a los hechos o al Derecho, o
porque uno de los sujetos del proceso pretende inducir al error al juez con
informaciones falsas o distorsionadas. En concordancia con Garcia (2021)
menciona que el principio de veracidad consiste que el juez debe conocer el
conflicto del proceso laboral, basandose en los medios de pruebas puestas en la

demanda para tomar una decision justa y equitativa.

Respecto a la concordancia con lo mencionado por los profesionales en la
materia, es necesario describir cual es el criterio del juez laboral en la tutela del
contrato de trabajo por servicio especifico-Lima, 2022, con sustento de la ficha
documental, por tanto, en lo establecido por la Sentencia del Expediente N°
01480-2006 del T.C., La decisién de los jueces laborales debe tener en cuenta en
sus criterios, el ordenamiento laboral y los exclusivos hechos fundamentados. Se
describe que el criterio del juez en relacidon a las sentencias no solo debe estar
determinadas en los principios del Derecho laboral sino también la realidad

expuesta por las partes procesales y asimismo sustentar acorde eso dos criterios.

Lo que se concuerda con lo mencionado por Salinas (2021) estableci6é que el
juez en admitir medios probatorios debe basarse en el criterio no restrictivo en la
etapa probatoria para evitar vulnerar el principio de veracidad y con ello tendra un
criterio mas amplio al momento de sustentar. Del mismo modo se respeta el
Derecho de contradiccion de la otra parte. En tanto, Leyva (2021) afirmé que los
jueces en el criterio de imparcialidad probatoria sobre la pruebade oficio hay vacios

legales se debe poner parametros pertinentes y puntuales para que se tenga una

38



seguridad juridica al momento de la sentencia, por ello deben tener sustentos
jurisprudencialesy plenos laborales, con ello los trabajadores van tener respaldo

en instancia judiciales.

De acuerdo con lo ponderado tanto en lo descrito por la guia de entrevista, el
ponderamiento de las fichas de analisis de documento y los hallazgos del marco
tedrico, encaminados al objetivo general de mi tesis, llegd a la conclusion que el
criterio del juez laboral debe estar encaminado no solo en los principios laborales,
sino también la realidad expuesta por las partes procesales y asimismo sustentar
acorde eso dos criterios. Para que no se vulneraningun Derecho del Trabajador,
mas bien sean reconocidos. Asimismo, se evitaria el uso excesivo del contrato por

servicio especifico en labores que no se sustentan con su objetivo de este contrato.

Por todo ello, se debe determinar que se examiné el supuesto general
propuesto, quiere decir que, se analizé que el criterio del juez laboral en la tutela
del contrato de trabajo por servicio especifico es que se debe emitir sentencias
dentro de los parametros de los principios laborales, como también basado a lo
manifestado por las partes procesalesy acorde al ordenamientojuridico laboral. Sin

ambiguedades ni restricciones de acuerdo a sus facultades.

Tabla 4 Tabla de Discusiéon de Objetivo Especifico 1

Obijetivo Especifico 1 Supuesto Especifico 1

Analizar de qué manera la naturaleza | EI criterio del juez laboral influye
juridica del contrato de trabajo por | perjudicial en la naturaleza juridica de
servicio especifico influye en el criterio | los contratos de trabajo por servicio
del juez laboral, Lima, 2022 especifico, dado que al emitir una
sentencia los jueces aplican criterios
irrelevantes y errobneos. Por ello se
afectaria los principios de veracidad y

supremacia de realidad

Fuente: Elaboracion propia,2023
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En esa misma linea de anélisis, resulta oportuno proceder a desarrollar los
objetivos especificos, comenzaremos con el primer objetivo especifico con la
finalidad de seguir el orden primigenio. En lo siguiente es adecuado mencionar
Jiménez (2021) en su articulo concluyo6 que, el Poder Judicial siendo una entidad
gue persigue la justicia, incurre en ciertas falencias de contratacion con su personal
de trabajo hecho que se verifica con los procesos laborales en los juzgados,
asimismo al establecer un contrato de trabajo modal deben especificar claramente
el elemento de temporalidad del contrato en su objetivo de contratacion. Del mismo
modo, Tineo (2021) establecié que el contrato modal por servicio especifico
necesariamente debe contar con cierta caracteristica de temporalidad debidamente
detallada en el contrato para que el trabajador no se encuentre en incertidumbre
del tiempo de su contratacion y asi evitar mas vulneracionesy transgresiones alos

derechos fundamentales que protegen ala parte mas débil de unarelacion laboral.

Respecto a la cuarta pregunta; Mas (2023), Mezarina (2023), Ramirez
(2023), respondieron que el criterio del juez influye de maneranegativa en el criterio
de los justiciables, acerca de la verdadera naturaleza juridica del contrato para
servicio especifico. Todo ello, a partir de una distorsion del operador, que es exigir
gue este tipo de contratos sean claros, cual es el servicio que se necesita cubrir de
forma temporal, y que esta nazcade la propia necesidad eminentemente transitoria
y no de lavoluntad del contratante que, con total albedrio, determina cuanto durara
el contrato. Eso es defraudar a la normativa laboral que establece el plazo
indeterminado como regla (articulo 4 LPCL) y la vinculacion temporal inicamente
como excepcion. Por ello, los diversos criterios de los Magistrados que son a favor,
esta generando que las empresas preparen mejor sus contratos a plazo fijo o
consideren tener personal a plazo indeterminado. La norma asi lo establece, en
preferencia de contratacion a tiempo indefinido. Del mismo modo Toyama (2018)
expresa que su naturaleza es de forma excepcional por lo que dicha ejecucion de
obra o servicio no puede pertenecer a un perfil de la empresa que sea permanente
es decir a un puesto de trabajo que no tenga rango de temporalidad ya que se
guebrantaria la naturaleza de la misma, por ello es de mero requisito que sea

temporal.
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En tanto, Santos (2023), Lopez (2023) establecieron que el contrato de
servicio especifico, la realizacion de servicio especifico es el elemento que justifica
el trabajo transitorio en su labor. Conforme a nuestro ordenamiento laboral, se
considera que esta modalidad contractual s6lo podra celebrarse en aquellos
supuestos en los que el contrato por tiempo indefinido resulte inadecuado,
precisamente en razén a que la necesidad que mediante él se atiende desaparece
con la terminacion de la obra o realizacion del servicio. Por tanto, si el Juez verifica
gue dicho contrato se ha desnaturalizado o no se hallevado conforme es de ley, el

Juez tendra que amparar dicho derecho del reclamante.

Sobre la quinta pregunta; Mas (2023), Ramirez (2023), Mezarina (2023), Lopez
(2023), respondieron que los jueces no valoran la causa objetiva del contrato de
trabajo en relacién a las funciones que realmente realiza el trabajador del Poder
Judicial, dado que no se preocupaen determinar si la causa objetiva invocada por
la entidad en el contrato celebrado, tiene un minimo correlato con las funciones que
realmente realiza el trabajador. Reitero, esto a nivel de las entidades estatales. A
nivel de empresa, asume un control mas estricto y objetivo. Tal parece queyatienen
como criterio preestablecido que en materia contractual temporal (particularmente
contrato para servicio especifico), es suficiente que la entidad contratante cumpla
con enunciarlo en el contrato, para darlo por validamente celebrado. Por otra parte,
en la Casacion Laboral dela C.S.J N° 1503-2020- Cajamarca se precisa en primera
instancia en relacion alos casos de contratacion por servicio especifico asignando
la causa objetiva de “descarga procesal” se ha verificado que el Poder Judicial
manifiesta que estos contratos se han desnaturalizado, dado que esta acorde a
sus bases y requisitos porque ese tipo de personal contratado solo esta trabajando
en ese oOrgano transitorio hasta que se acabe la carga procesal. Por ello indica su

legitimidad de su temporalidad.

No obstante, Santos (2023), Rivadeneyra (2023) respondieron que los Jueces
de primera instancia si valora la causa objetiva del contrato de trabajo; el problema
radica en los criterios de algunos jueces superiores y supremos en darle mayor
importancia a la administracion del Poder Judicial no obstante evidenciarse que la

causa objetiva, generalmente, se encuentra mal descrita, evidenciandose el fraude
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y lasimulacion. En ese mismo sentido, Calderon (2020) afirmé que, al incumplirlos
requisitos previos de eficacia en los contratos de trabajo temporales de servicios
especifico, siendo la aplicacion inadecuada de los mismos que por encubrimiento
o fraude de la norma que lo establece y ante la primacia de los hechos se pudo
verificar que el empleado que ha sido retirado del trabajo sin algunarazén, puede
demandar a su empresa por restitucion a sus labores ante una alteracion de un
contrato laboral de tiempo transitorio por servicio especifico.

Entanto, con la sexta pregunta; Mas (2023), Mezarina (2023), Ramirez (2023),
aportaron para que los operadores juridicos al momento de dictar una sentencia
judicial no vulneren los derechos del trabajador en los procesos laborales de
desnaturalizacién de contrato de trabajo por servicio especifico se debe agregarun
parrafo en el articulo 79 del Reglamento del Decreto Supremo 003-97 TR — LPCL
indicando expresamente que “se tendra por cumplida la causa objetiva de esta
modalidad contractual, a partir de unaacreditacion minima de la situacién factica
invocada. Dicha exigencia alcanza a empleadores del sector privado y del sector
publico que vinculen al trabajador bajo el régimen laboral de la actividad privada”.
Esta previsién expresa evitaria que el Juez interprete de manera flexible las
exigencias normativas acerca de este contrato modal. Asimismo, siguiendo el
criterio que ya recogia el TC completaria el segundo parrafo del articulo 63 LPCL
agregando: “, teniendo como limite el plazo de cinco afos, establecido como tope
maximo de todos los contratos modales”. Del mismo modo, debe evaluarse muy

detenidamente la causa objetiva de contratacion.

Por otro lado, Lopez (2023), Rivadeneira (2023), mencionan quelosoperadores
juridicos antes de emitir una sentencia, seria necesario ahondar en la etapa
probatoria y la aplicacién del principio de oralidad u veracidad concordado con el
principio de primacia de larealidad, tratando de reunirlos mayores elementos para
obtener la verdad material, observando los principios reguladores del derecho
laboral, como la naturaleza propia de la contraprestacion, que como es de
conocimiento contiene naturaleza alimentacion y es considerada como un derecho
fundamental en nuestra Constitucion. De la misma forma (Arévalo, 2018) difiere que

estos principios se entienden como una situacion sui géneris, dado que hay un
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conflicto entre los medios probatorios ofrecidos por ambas partes y los hechos
dentro del proceso laboral, por ello el juez debe investigar profundamente las
situaciones que mencionan los sujetos procesales para realizar una sentencia
acorde al Principio de Veracidad. Por tanto, este principio es utilizado en los
procesos donde no exista concordanciacon los hechos en disputa y documentos
ofrecidos.

En tanto, Santos (2023), respondié que los jueces al declarar la
desnaturalizacion de los contratos de trabajo para servicio especifico, también
deben pronunciarse respecto a la remuneracion y cargo que también se debe
respetar; sin embargo estos puntos se lo dejan al libre albedrio del empleador, lo
gue puede generar que el trabajador pueda iniciar un nuevo proceso judicial,
recargando la labor jurisdiccional, lo que se podria evitar si emiten un fallo ajustado
al principio de primacia de la realidad.

De la misma forma, en la ficha de analisis documental, en la sentencia del
Expediente N° 3097-2012-AA/TC. Se analiz6 que la naturaleza del contrato de
trabajo por servicio especifico causa objetiva es que el trabajador se contrate para
determinado trabajo y plazo debe ser temporal. En la mayoria de entidades hacen
fraude sobre ese contrato por lo utilizan para que los trabajadores trabajen de

manera permanente y realice servicios permanentes.

En definitiva, en cuanto al objetivo especifico 1, se infiere que el criterio del
juez influye de manera negativa en el criterio de los justiciables, acerca de la
verdadera naturaleza juridica del contrato para servicio especifico. Todo ello, a
partir de una distorsién del operador, que es exigir que este tipo de contratos sean
claros, cual es el servicio que se necesita cubrir de forma temporal, y que esta nazca
de la propia necesidad eminentemente transitoriay node la voluntad del contratante
gue, con total albedrio, determina cuanto durara el contrato. Eso es defraudar a la
normativa laboral que establece el plazo indeterminado como regla en articulo 4
LPCL yla vinculaciéntemporal Gnicamente como excepcién. Por ello, en la mayoria
de entidades hacen fraude sobre ese contrato por lo utilizan para que los
trabajadores trabajen de manera permanente y realice servicios permanentes.

Asimismo, al incumplir los requisitos previos de eficacia en los contratos de trabajo
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temporales de servicios especifico, siendo la aplicacién inadecuada de los mismos
gue por encubrimiento o fraude de la norma que lo establece y ante la primacia de
los hechos se pudo verificar que el empleado que ha sido retirado del trabajo sin
algunarazoén,puededemandara su empresa por restitucién a sus labores ante una
alteracion de un contrato laboral de tiempo transitorio por servicio especifico.

Siendo asi, que se constato con el supuesto especifico 1, donde refiere que el
criterio del juez laboral influye perjudicial en la naturaleza juridica de los contratos
de trabajo por servicio especifico, dado que al emitir una sentencia los jueces
aplican criterios irrelevantes y erroneos. Por ello se afectaria los principios de
veracidad y supremacia de realidad.

Tabla 5 Tabla de Discusion del Objetivo Especifico 2

Obijetivo Especifico 2 Supuesto Especifico 2

Analizar de qué manera los|Los presupuestos del contrato de
presupuestos del contrato de trabajo | trabajo por servicio especifico influyen
por servicio especifico influye en el | de manera irrelevante en el criterio del
criterio del juez laboral, Lima, 2022. juez laboral dado que a emitir una
sentencia no toman muy en cuenta
€esos presupuestos ni valoran las
renovaciones necesarias que debe

tener el contrato.

Fuente: Elaboracion propia,2023

Respecto a la séptima interrogante; Mas (2023), Ramirez (2023), Lépez
(2023), respondieron que los presupuestos de los contratos de trabajo por servicio
especifico influyen negativamente en el criterio del juez laboral, al punto de
confundir renovaciones necesarias con renovaciones indefinidas, propiciando una
prolongacién irrazonable del plazo de duracion que lo desnaturaliza como contrato
temporal. Asimismo, en la norma no se ha establecido cuél es el plazo maximo de
contratacion por servicio especificoy existe una sentencia casatorio que considerd

un plazo hasta de 08 afios, a pesar que la interpretacion general es que el plazo
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maximo es de 05 afios. A nivel de los Jueces de primera y segunda instancia se ha
considerado que el plazo maximo es de cinco afos. Seria deseable que la norma

lo establezca de modo concreto.

Sin embargo, Mezarina (2023), Santos (2023), Rivadeneyra (2023),
establecieron que los contratos de trabajo por servicio especifico tienen sus
presupuestos bien definidos y no debe ser un problema para el juez laboral validar
0 noun contrato por servicios especificosante la presenciao alafalta de unacausa
objetiva, que pudiera determinar su desnaturalizacion. Del mismo modo, el
Magistrado, después de evaluary estudiar el caso actuando las pruebas y teniendo
presente los alegatos esgrimidos por las partes, tomara decision y emitira su fallo.
Nada podria influenciar en su decision, solo lo que acontece en el proceso y lo que
le genere mayor conviccion. En cambio, Alonso (2019) establecié que los
elementos del contrato de trabajo por actividad determinada tienen unainfluencia
perniciosa, por el uso especial que se le da respetando las clausulasy elementos
fundamentales de dicho contrato, ante ello se le brinda al empleado el tiempo de
duracion, el pago, y el servicio que abordara en la empresa y ante el incumpliendo

la entidad obtendra consecuencias legales.

Respecto a la octava interrogante; Mas (2023), Ramirez (2023), Mezarina
(2023), Lopez (2023), Santos (2023), establecieron que las consecuenciasjuridicas
gue existe por el exceso de tiempo de duracién de los contratos de trabajo por
servicio especifico, acarrean unaincertidumbre en el trabajador y la existencia de
un encubrimiento de una relacién de caracter indeterminado, bajo la supuesta
existencia de un contrato modal que conlleva a la desnaturalizacion de la
contratacion a plazo fijo. Asimismo, el Tribunal Constitucional, ya ha sefalado que
el contrato para servicio especifico debiera durar maximo cinco afios (STC EXP N°
04328-2007 PA/TC fj. 2 y 3), la Corte Suprema lo establecié (sin un adecuado
sustento) en ocho afios (CAS 1809-2004 LIMA), pero son criterios que no se han
aplicado de manera uniforme en la judicatura ordinaria y, consecuentemente,
tampoco obliga a la entidad empleadora. Se produce la desnaturalizacién del

contrato por servicio especifico en un contrato de trabajo de duracion
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indeterminada.

Por otro lado, la Casacion Laboral de la C.S.J N° 1503-2020- Cajamarca,
afirma que en primera instancia que el juez en su criterio, sustento que no se
desnaturalizo el contrato por servicio especifico, dado que ese personal estaba
contratado y haciendo funciones permanentes en 6rgano transitorio solo por la
finalidad que es creado ese juzgado.

Finalmente, a la novena pregunta; Mas (2023), Lopez (2023), Rivadeneira
(2023), respondieron que los efectos juridicos tienen el presupuesto por servicio
determinado de los contratos de trabajo por servicio especifico en los procesos
laborales de desnaturalizacion son el de condenara unadesnaturalizacion a ese
contrato modal que no sefiale claramente cual es esa labor que motiva la
contratacion. En el caso anterior es, invocar que el objeto del contrato sera una
labor de descarga o descongestion, sin una minima acreditacion de que, en efecto,
el contratado harealizado dichalabor, es trastocar la verdadera naturaleza de esta
modalidad contractual. Del mismo modo, la existencia de un contrato de trabajo
indeterminado al no advertir la existencia del nexo de causalidad directo entre la
temporalidad del servicio, la naturaleza del servicio desarrollado por el trabajador

en larealidad y la actividad productiva que desarrolla el empleador.

En cambio, Santos (2023), Mezarina (2023), Ramirez (2023), respondieron
gue la desnaturalizaciony encubrimiento de la relacion de trabajo, se encuentran
vinculadas por una relacion de causa-efecto. Se deberia precisar en la norma con
mayor detalle, la forma y modo en que un contrato de trabajo para servicio
especifico se desnaturaliza, porque los criterios de los jueces son muy cambiantes
y por lo tanto no hay uniformidad, lo que evita que el juez de mérito emita un fallo
ajustado a derecho respecto a la existencia o no de fraude o simulacién en la
contratacion y con ello darle mayor seguridad juridica al trabajador. Ello facilitaria
determinar la existenciao no de fraude o simulacion, evitando el uso masivo de este
tipo de contratacién por los empleadores y facilitaria la decision judicial para

declarar su desnaturalizacion.
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Del mismo modo en realidad de Colombia como manifiesta Gonzalez (2020)
manifiesta que en nuestra realidad social se esta viendo unainfluencia perjudicial
por los contratos de trabajo por servicio especifico utilizados por las entidades
Estatales, encubriendoyrealizando simulaciones laborales y asi evitary ahorrar los
costos de servicios administrativos y evadir pagos obligatorios en un contrato
laboral. Asimismo, en Chile segun Tipiani (2019) difiere que los contratos de trabajo
en ocasiones son denominados para un servicio especifico dandole en su
aplicaciéon un tratamiento de diferente naturaleza, porlo que los obreros recurren a
ciertas instancias judiciales a solicitar su estabilidad en el trabajo, asimismo se

asemeja a Colombia al realizar fraude a laley y mal usoque se le asignaal contrato.

En sintesis, y por lo expuesto en el objetivo especifico 2 de la presente tesis,
concluyo que los presupuestos de los contratos de trabajo por servicio especifico
influyen negativamente en el criterio del juez laboral, al punto de confundir
renovaciones necesarias con renovaciones indefinidas, propiciando una
prolongacion irrazonable del plazo de duracion que lo desnaturaliza como contrato
temporal, por motivo de que la norma no se ha establecido cual es el plazo maximo
de contratacion por servicio especifico y existe una sentencia casatorio que
considerd un plazo hasta de 08 afios, a pesar que la interpretacion general es que
el plazo maximo es de 05 afios. Asimismo, los jueces son muy cambiantes y por lo
tanto no hay uniformidad, lo que evita que el juez de mérito emita un fallo ajustado
a derecho respecto a la existencia o no de fraude o simulacién en la contratacion y
con ello darle mayor seguridad juridica al trabajador. Ello facilitaria determinar la
existencia o no de fraude o simulacién, evitando el uso masivo de este tipo de
contratacion por los empleadores y facilitaria la decision judicial para declarar su

desnaturalizacion.

Por todo lo antes expuesto, es afirmativo mencionar el supuesto especifico
2, que quiere decir, que Los presupuestos del contrato de trabajo por servicio
especifico influyen de manera irrelevante en el criterio del juez laboral dado que a

emitir una sentencia no toman muy en cuenta estos presupuestos ni valoran las
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renovaciones necesarias que debe tener el contrato. Asimismo, se puede
manifestar que en realidad de Colombia como manifiesta Gonzalez (2020)
manifiesta que en nuestra realidad social se esta viendo unainfluencia perjudicial
por los contratos de trabajo por servicio especifico utilizados por las entidades
Estatales, encubriendoyrealizando simulaciones laborales y asi evitary ahorrar los
costos de servicios administrativos y evadir pagos obligatorios en un contrato
laboral.
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V. CONCLUSIONES

Se pasa a describir las siguientes conclusiones:

PRIMERO.- Se describi6é que el juez al emitir su pronunciamiento en las sentencias
laborales en los casos en particular sobre los contratos de trabajo por servicios
especificos o denominados a plazo fijo no tiene un criterio uniforme y disimil en
virtud de considerar su criterio ambiguo y cerrado omitiendo la aplicacién del
principio de veracidad que por el cual el juez debe buscar la verdad de los hechos
en lo formal y lo material y por el principiode la supremacia de la realidad que prima
lo que sucede en el terreno de los hechos, mas no lo que indica en la

documentacion.

SEGUNDO.- Se analizé que la naturaleza juridica del contrato de trabajo por
servicio especifico si influye en el criterio del juez al analizar el objeto previamente
establecido o causas objetivas y el tiempo de duracién del contrato dado que en

estos casos las causas objetivas como “la descarga procesal” “manteneroperativos
los servicios” o “mientras haya concurso” son causas objetivas muy genéricasy no

cumplen con el grado de temporalidad para cumplir la naturaleza de este tipo de
contrato modal temporal.

TERCERO.- Se analizé que los presupuestos del contrato de trabajo por servicio
especifico influyen negativamente en el criterio del juez laboral, al punto de
confundir renovaciones necesarias con renovaciones indefinidas, propiciando una
prolongacion irrazonable del plazo de duracion que lo desnaturaliza como contrato
temporal. Asimismo, en la norma no se haestablecido cual es el plazo maximo de
contratacion por servicio especifico y existe una sentencia casatorio que considerod

un plazo hasta de 08 afios, a pesar que la interpretacién general es que el plazo
maximo es de 05 afios.
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VI. RECOMENDACIONES

PRIMERO: A la Judicatura Suprema en relacion al tratamiento de las causas
objetivas expresa en la clausula segunda en los contratos temporales tengan un
estricto correlato de lo que ocurre en la realidad, discutiday aprobado en un pleno
casatorio, como un acuerdo vinculante, siguiendo el procedimiento del articulo 40
de la NLPT, convocando en audiencia a todos los jueces supremos de las salas
laborales, las partes procesales con sus abogados y juristas invitados que emiten
opiniones especializadas dando una idea reforzada del tema que por el cual la
decisiéon sera un precedente judicial, dicha decisién no podra ser modificada y
tendra que ser cumplidaa cabalidad de lo contrario se incurririaen unairregularidad

grave.

SEGUNDO: Al Poder Legislativo,que disponga agregar un parrafoen el articulo
79 del Reglamento del Decreto Supremo 003-97 TR — LPCL (Decreto Supremo N°
001-96 TR), que indica “En los contratos para obra o servicio, debera sefialarse
expresamente su objeto, sin perjuicio que las partes convengan la duracion del
respectivo contrato, que solo podra mantenerse en dicha calidad hasta el
cumplimiento del objeto del contrato” agregando especificando en el articulo que
“se tendra por cumplida la causa objetiva de esta modalidad contractual, a partir de
una acreditacion minima de la situacién factica invocada. Dicha exigencia alcanza
a empleadores del sector privado y del sector publico que vinculen al trabajador
bajo el régimen laboral de la actividad privada”. Esta prevision expresa evitaria que
el Juez interprete de manera flexible las exigencias normativas acerca de este

contrato modal.

TERCERO: Al Poder Legislativo, que dispongan la especificacién temporalidad
del contrato de trabajo por servicio especifico tipificado en el articulo 63 del Texto
Unico Ordenado del D. Leg. N° 728 de la Ley de Productividad y Competitividad
laboral agregando: “teniendo como limite el plazo de cinco afios, establecido como
tope maximo de todos los contratos modales”. Ya que el TC ha sefialado que el
contrato para servicio especifico debiera durar maximo cinco afios (STC EXP N°
04328-2007 PA/TC f,. 2y 3), y la Corte Suprema lo establecié en ocho afios (CAS
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1809-2004 LIMA), pero son criterios que no se han aplicado de manera uniforme
en la judicatura ordinaria.
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ANEXO 1

Matriz de categorizacion

Categorias

Conceptos

Subcategorias

1. El criterio del

juez laboral

Segtin Quispe (2020)
expresa que, dentro de un
proceso laboral se define
como una situaciéon que el
juez tiene que impartir
justicia sobre un caso en
concreto en relacion al
ambito laboral y tiene
regirse de los criterios
sustantivos entre ellos
tenemos los principios
fundamentales y
organizacionales en el
proceso laboral para evitar
vulnerar los Derechos de
los trabajadores y no
generar dafo.

1.1 Fundamentos legales

1.2 Principios laborales

2. El contrato de
trabajo por
servicio

especifico

Segtin Rojas (2020) se
define como un contrato
modal, por motivo que son
temporales, para una
situacién determinada y
especifica que empleador
requiera en su momento

para levantar el incremento

de la actividad empresarial,
costando para su validez
que sea por escrito y
obtenga la causa objetiva
especifica.

2.1Naturaleza juridica

2.2Presupuestos de

contratacion



Matriz de consistencia

Problema General Objetivo general

Supuesto general

CATEGORIA 1

Definicion Sub categorias

METODOLOGIA
Enfoque: Cualitativo

Tipo: Basico

Describir cudl es el
criterio del juezlaboral
en latuteladel contrato
de trabajo por servicio
especifico-Lima, 2022

;Cudl es el criterio del juez
laboral en la tutela del
contrato de trabajo por
servicio especifico, Lima,
20227

Problemas especificos Objetivos especificos

:De qué manera la
naturaleza juridica del
contrato de trabajo por
servicio especifico influye
en el criterio del juez
laboral, Lima, 2022?

Analizar de qué manera
lanaturaleza juridica del
contrato de trabajo por
servicio especifico
influye en el criterio del
juez laboral, Lima, 2022

El criterio del juez laboral en la
tutela del contrato de trabajo por
servicio especifico es que se debe
emitir sentencias dentro de los
parametros de los principios
laborales, como también basado a
lo manifestado por las partes
procesales y acorde al
ordenamiento juridico laboral. Por
motivo de que no se desnaturalice
los contratos de trabajo por
servicio especifico.

Supuestos especificos

El criterio del juez laboral influye
perjudicial en la naturaleza juridica
delos contratos de trabajo por
servicio especifico, dado que a
emitir una sentencialos jueces
aplican criterios irrelevantes y
erroneos. Por ello se afectarialos
principios de veracidad y
supremacia de realidad

EL CRITERIO DEL
JUEZ LABORAL

Categoria 2

EL CONTRATO DE
TRABAJO POR
SERVICIO
ESPECIFICO

16°J.E.T.P-LIMAenlaSNT
N°003-16° sefiala que en un
proceso de especialidad
laboral el juez debe evitar
que exista desigualdad entre
las partes que intervengan y
no se afecte el progreso y
resultado, por ello al ser el
protagoénico en surol de
designacion, debe brindar
igualdad siendo el privilegio
el fondo del tema a tratarse,
interpretando los requisitos y
presupuestos procesal
permitiendo el favoritismo en
la continuidad del referido
proceso, verificando los
principios establecidos en el
Titulo preliminar dela Ley
N°29497-NLPT

2.- Principios Laborales

Segtin Sanguinetti (1999)
sefiala que esta modalidad
contractual “es temporal en
lamedida en que lo son la
obrao el servicio al cual se
vincula su ejecucion (...) El
articulo 63°, al indicar que

1.- Naturaleza Juridica

1.- Fundamentos Legales

Diseiio: Teoria
fundamentada

Método de analisis:
hermenéutico, analitico,
sintético y exegético.

Técnica: Entrevistay
analisis documental.
Instrumentos: Guiade
Entrevistas y guiade
analisis documental
Escenario: Lima, jueces de
los juzgados laborales de la
Corte Superior Justicia de
Lima.

Participantes: 6 abogados



;De qué manera los
presupuestos del contrato
de trabajo por servicio
especifico influyen en el
criterio del juez laboral,
Lima, 2022?

Analizar de qué manera
los presupuestos del
contrato de trabajo por
servicio especifico
influye en el criterio de
del juez laboral, Lima,
2022.

Que los presupuestos del contrato
de trabajo por servicio especifico
influyen de manera relevante en el
criterio del juez laboral dado que a
emitir una sentencia los jueces
toman muy en cuenta esos
presupuestos para sustentar sus
fundamentos.

estos contratos son
concertados ‘con objeto
previamente establecido y de
duracion determinada’,
permite aclarar que, para
justificar su celebracion, la
obrao el servicio objeto de
los mismos, ademas de
presentar perfiles propios
claramente identificables,
debera poseer un alcance
ocasional o transitorio,
distinguible de la actividad
permanente de la empresa,
que debe ser atendida por
trabajadores ligados ala
misma através de un
contrato por tiempo
indefinido.”

2.- Presupuestos de
Contratacion

especialistas en el ambito
laboral, 4 jueces de los
juzgados especializados de
trabajo permanente de lima
Rigor cientifico: Basado en
las evidencias.

Aspectos éticos:

acorde alos parametros de
lanorma APA, 7° edicién



ANEXO 2

Instrumento: Guia de Entrevista

ill UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

GUIA DE ENTREVISTA

TITULO

El criterio del juez laboral en la tutela del contrato

de trabajo por servicio especifico Lima, 2022.

Autora: Ayala Valdivia Cristell Araceli (orcid.org/0000-0003-0866-2781)
Entrevistado:

Cargo:

Entidad:

OBJETIVO GENERAL

Describir cual es el criterio del juez laboral en la tutela del

contrato de trabajo por servicio especifico-Lima, 2022

Premisa: Teniendo en cuenta los atropellos laborales en que incurren las
entidades al contratar a su personal de trabajo y como consecuenciaacrecienta los
procesos laborales en los juzgados. En ese sentido, apreciaria tener en cuenta su

opinién respecto a las siguientes interrogantes:

1.- Desde su oOptica, ¢, Cual es el criterio del juez laboral en la tutela del contrato de
trabajo por servicio especifico-Lima, 20227




2.- Desde su experiencia ¢ Considera usted que los jueces laborales aplican

debidamente los principios que rige el proceso laboral? Detalle su respuesta

3.- Desde su opinién ¢, Considera usted que los jueces valoran pertinentemente el
principio de veracidad dentro de los procesos de desnaturalizacion de contrato de

trabajo por servicio especifico en el Poder Judicial?

OBJETIVO ESPECIFICO 1

Analizar de qué manera la naturaleza juridica del contrato
de trabajo por servicio especifico influye en el criterio del juez
laboral, Lima, 2022

Preguntas:
4.- Segun usted, ¢ De qué manera el criterio del juez laboral influye en la naturaleza

juridica del contrato de trabajo por servicio especifico, Lima, 2022?




5.- Desde su experiencia ¢ Considerausted que los jueces valoran la causa objetiva
del contrato de trabajo por servicio especifico en relacion a las funciones que

realmente realiza el trabajador del Poder Judicial? Argumente

6.- Desde su opinion ¢ Qué aportes juridicos brindaria Ud. para que los operadores
juridicos al momento de dictar una sentenciajudicial no vulneren los derechos del
trabajador en los procesos laborales de desnaturalizacion de contrato de trabajo

por servicio especifico?

OBJETIVO ESPECIFICO 2

Analizar de qué manera los presupuestos del contrato de

trabajo por servicio especifico influye en el criterio de del

Pre juez laboral, Lima, 2022.




7.- Desde su optica ¢, De qué manera los presupuestos de los contratos de trabajo

por servicio especifico influye en el criterio del juez laboral, Lima, 20227

8.- Desde su experiencia laboral ¢Qué consecuencias juridicas existiria por el
exceso de tiempo de duracién de los contratos de trabajo por servicio especifico en

los procesos laborales de desnaturalizacion?

9.- Para finalizar ¢Qué efectos juridicos tendria el presupuesto por servicio
determinado de los contratos de trabajo por servicio especifico en los procesos

laborales de desnaturalizacién?

FIRMA'Y DNI



il UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

GUIA DE ENTREVISTA

TITULO

El criterio del juez laboral en la tutela del contrato
de trabajo por servicio especifico Lima, 2022.

Autora: Ayala Valdivia Cristell Araceli (orcid.org/0000-0003-0866-2781)
Entrevistado: Alexander Mas Lozada

Cargo: Abogado independiente

Especialidad: Derecho Laboral

Entidad: Estudio Juridico Mezarina & Asoc

Afos de experiencia: 10 afios

OBJETIVO GENERAL

Describir cudl es el criterio del juez laboral en la tutela del

contrato de trabajo por servicio especifico-Lima, 2022

Premisa: Teniendo en cuenta los atropellos laborales en que incurren las
entidades al contratar a su personal de trabajo y como consecuenciaacrecienta los
procesos laborales en los juzgados. En ese sentido, apreciaria tener en cuenta su
opinién respecto a las siguientes interrogantes:

1.- Desde su o6ptica, ¢ Cual es el criterio del juez laboral en la tutela del contrato
de trabajo por servicio especifico-Lima, 2022?

El Juez de Trabajo tiene un criterio muy disimil al momento de evaluar un

contrato para servicio especifico celebrado con una empresa privada y con una
entidad del Estado.

Cuando la demandada es una empresa privada, exige de forma mas rigurosa

que se pruebe el objeto previamente establecido y la duracién debidamente




determinada, conforme lo prevé el articulo 63 LPCL. Por tanto, si la causa objetiva

de contratacion de la empresa privada es unarazon genérica, abierta y no permite

advertir una duraciéon temporal nacida de la propia naturaleza de la labor materia

de contrato, el Juez declara desnaturalizado el contrato disponiendo su conversion

a un vinculo laboral de plazo indeterminado.

Por el contrario, cuando el contratante es una entidad del Estado, ese rigor

evaluativo se relativiza. Existen diversos casos, donde el Juez laboral de primera y

segunda instancia, incurren en lo siguiente:

- Aceptan que la causa objetiva invocada sea meramente enunciativa, sin exiqir

una acreditacion minima de cumplimiento de la misma: Por ejemplo, se invoca

que la contratacion temporal tiene por finalidad realizar una labor de descarga y

descongestion, sin embargo, no se exige una minima acreditacion de dicha

causa. El trabajador demandante acredita — dentro de sus posibilidades — que

jamas realiz6 ningunalaborde descarga; sin embargo, el juzgador nolo toma en

cuenta, y valida la sola enunciacién en el contrato de dicha causa.

- Se acepta como causavalidade contratacion, laincorporacion de un contratado,

en unaplazague se encuentravacante y presupuestada hastaque dicha plaza

sea cubierta por un concurso publico. Sin embargo, esa causa, esconde una

grave irreqularidad: El referido concurso es Unicamente enunciativo, jamas tiene

fechade realizaciéon;La supuestarealizacion de concursosin fechaconocida, es

usada como justificacion suficiente para vincular por afos a los eventuales

contratados.

2.- Desde su experiencia ¢ Considera usted que los jueces laborales aplican
debidamente los principios que rigen el proceso laboral? Detalle su respuesta.

Definitivamente no. El principiode veracidad - guetiene correlato con el principo

de primacia de la realidad -, exige que el juez no se conforme con la verdad formal

0 aparente, sino que adopte las medidas necesarias que permitan encontrar la

verdad real. En ese objetivo, lo minimo que debe hacer el juzgador es interrogar al

representante de la entidad demandada, si esa causa objetiva gque han consignado

en los contratos temporales, se estdn cumpliendo en la realidad. Ni siquiera se le

exige gue ordene una prueba de oficio (que es de naturaleza extraordinaria), Si no




que ejerza su rol de director del proceso e interrogue a las partes para desentrafar

si en verdad se cumple la causa objetiva invocada. Un principio procesal que

tampoco se aplica debidamente, es el de facilidad probatoria. En efecto, si bien es

el trabajador demandante quien niegala causa objetiva invocada, se debe trasladar

a la demandada, la obligaciéon de acreditar la realizacion de la labor de descarga o

la certeza del concurso publicoinvocado. Esto en el entendido, que es la entidad

quien estd en mejores condiciones de acreditarlo.

3.- Desde su opinion ¢ Considera usted que los jueces valoran pertinentemente
el principio de veracidad dentro de los procesos de desnaturalizacién de contrato
de trabajo por servicio especifico en el Poder Judicial?

En consonanciacon mi respuesta anterior, debo concluirque el juzgador laboral

no pondera adecuadamente la importancia de este principio. Tiene en sus manos

unaherramienta procesal que lo legitima para hurgar en la verdad que se esconde

tras la apariencia, pero lo soslaya clamorosamente cuando se trata de una entidad

del Estado. Si los jueces valorasen la importancia de este principio, emitirian

sentencias mas justas v apeqgadas a la verdad real. La mayoria de ellos, mantienen

la teoria estatutaria como sSu norte en estos casos, a desdén de la teoria

contractualista, gue exige ver al Estado como cualquier empleador con las mismas

obligacionesy derechos, conforme ya lo venia proclamando el extinto maestro

Javier Neves desde hace mucho tiempo.

OBJETIVO ESPECIFICO 1

Analizarde qué manera la naturaleza juridica del contrato
de trabajo por servicio especifico influye en el criterio del juez
laboral. Lima. 2022

Preguntas:
4.- Segun usted, ¢De qué manera el criterio del juez laboral influye en la
naturaleza juridica del contrato de trabajo por servicio especifico, Lima, 20227?

El criterio del juez influye de manera negativa en el criterio de los usuarios del




servicio de justicia, acerca de la verdadera naturaleza juridica del contrato para

servicio especifico. Todo ello, a partir de unadistorsion de la voluntad del legislador,

quees exiqir gue este tipo de contratos consignen deforma clara, cual es el servicio

que se necesita cubrir de forma temporal, y, sobre todo, gue esa temporalidad

nazca de la propia necesidad eminentemente transitoria y no de la voluntad del

contratante que, con total albedrio, determina cuanto durarda el contrato. Eso es

defraudar a la normativa laboral que establece el plazo indeterminado como regla

(articulo 4 LPCL) v la vinculacion temporal Unicamente como excepcion.

5.- Desde que experiencia ¢ Considera usted que los jueces valoran la causa
objetiva del contrato de trabajo por servicio especifico en relacién a las funciones
gue realmente realiza el trabajador del Poder Judicial? Argumente

Desde la experiencia vivida en el litigio laboral, puedo advertir gue el juez

laboral, no se preocupa en determinar si la causa objetiva invocada por la entidad

en el contrato celebrado, tiene un minimo correlato con las funciones gue realmente

realiza el trabajador. Reitero, esto a nivel de las entidades estatales. A nivel de

empresa, asume un control mas estricto y objetivo. Tal parece gue ya tienen como

criterio preestablecido gque en materia contractual temporal (particularmente

contrato para servicio especifico), es suficiente gue la entidad contratante cumpla

con enunciarlo en el contrato, para darlo por validamente celebrado. Luego de eso,

poco importa gue el trabajador demandante aleque que esacausanotiene correlato

con las verdaderas funciones realizadas.

6.- Desde su opinion ¢Qué aportes juridicos brindaria Ud. para que los
operadores juridicos al momento de dictar una sentencia judicial no vulneren los
derechos del trabajador en los procesos laborales de desnaturalizacién de contrato
de trabajo por servicio especifico?

Mi aporte seria agregar un parrafo en el articulo 79 del Reglamento del Decreto
Supremo 003-97 TR - LPCL (Decreto Supremo N° 001-96 TR), indicando

expresamente que “se tendra por cumplida la causa objetiva de esta modalidad

contractual, a partir de una acreditaciéon minima de la situacion factica invocada.

Dicha exigencia alcanza a empleadores del sector privado y del sector publico que




vinculen al trabajador bajo el régimen laboral de la actividad privada”. Esta prevision

expresa evitaria que el Juez interprete de manera flexible las exigencias normativas

acerca de este contrato modal. Asimismo, siquiendo el criterio que ya recogia el

TC completaria el sequndo parrafo del articulo 63 LPCL agregando: “, teniendo

como limite el plazo de cinco afios, establecido como tope maximo de todos los

contratos modales”

OBJETIVO ESPECIFICO 2

Analizar de qué manera los presupuestos del contrato de
trabajo por servicio especifico influye en el criterio de del juez
laboral, Lima, 2022.

Preguntas:
7.- Desde su optica ¢De qué manera los presupuestos de los contratos de
trabajo por servicio especifico influyen en el criterio del juez laboral, Lima, 20227?

El presupuesto de renovaciones necesarias paraterminar el servicio, ha influido

negativamente en el criterio del juzgador, al punto de confundir renovaciones

necesarias con renovacionesindefinidas, propiciando unaprolongacion irrazonable

del plazo de duracién que lo desnaturaliza como contrato temporal.

Algun sector de la judicatura confunde también objeto previamente establecido

y de duraciéon determinada, con prohibicién de contratar bajo esta modalidad para

labores permanentes. Se puede contratar para unalabor gue es permanente, pero

que, en mérito a la falta de personal y la presencia de una contingencia transitoria

especifica, se necesita cubrir con personal que desarrolle dicha labor, s6lo hasta

concluir con dicha contingencia. Ejemplo: La labor de secretario judicial es

permanente en el Poder Judicial. Sin embargo, frente a la necesidad de crear un

juzgado transitorio que asuma la responsabilidad de proveer una determinada

cantidad de escritos, se puede contratar un secretario judicial para gue cumpla ese

servicio especifico de proveer escritos, Unicamente, hasta culminar con la carga de

expedientes de ese juzgado transitorio.




8.- Desde su experiencia laboral ¢ Qué consecuencias juridicas existiria por el
exceso de tiempo de duracion de los contratos de trabajo por servicio especifico en
los procesos laborales de desnaturalizacién?

Este es el tema central del problema. Esta modalidad contractual, permite una

prolongada e indefinida renovacion, apoyandose en la necesidad de brindarle al

empleador, el tiempo necesariopara que se concluyael servicio. Sin embargo, este

supuestotérmino de servicio en unacontratacion gue notiene un objeto claramente

establecido, se convierte en una herramienta de abuso. El término del servicio

nuncallegaré porqgue no existe un servicio claramente establecido. ; Qué término

de servicio habra en la espera de un concurso publico que no tiene fecha de

realizacién? s Qué término de servicio habrd en unalabor de descarga que no se

realiza en el plano de la realidad? Aqui se anida el abuso, ya que, basado en la

validacion gue hace el juez de estas causales inexistentes en la realidad, la entidad

contratante se siente respaldada y renueva indefinidamente, llegando en muchos

casos a la década de vinculacion contractual temporal, con la incertidumbre

permanente de qgue pueden ver cortados abruptamente su vinculo laboral, por

cualquier razén, menos un verdadero término del servicio.

El TC va ha sefalado que el contrato para servicio especifico debiera durar
maximo cinco afos (STC EXP N° 04328-2007 PA/TC f.j. 2 y 3), la Corte Suprema

lo establecid (sin un adecuado sustento)en ocho anos (CAS 1809-2004 LIMA), pero

son criterios que no se han aplicado de manera uniforme en lajudicatura ordinana

y, consecuentemente, tampoco obliga a la entidad empleadora.

La principal consecuencia juridica sera en el derecho al trabajo contenido en el

articulo 22 CPE, en su variante de estabilidad de salida. Esto, en correlato con el

principio de continuidad gue exige tener como regla, la preservacion del vinculo

laboral en la medida de lo posible. Usar irregularmente el contrato para servicio

especifico, condena al trabajador a vivir en incertidumbre respecto de su situacion

laboral v dista mucho de ser un medio de realizacién personal como lo exige el

acotado articulo 22. Flexibilizar las exigencias de acreditacion de la causa obijetiva,

es permitir que este contrato modal adquiera un super privilegio frente a las demas

modalidades, gue tienen el limite de los cinco afios. Ningun contrato temporal - aun




cuando tenga pendiente el término de una obra o servicio - puede extenderse mas

alld de la regla de cinco afios. No sb6lo es anti técnico, va contra la naturaleza

temporal de este tipo de contratos, y resulta mucho mas grave, cuando viene del

Estado (a través de su entidad contratante), quien lejos de servir al interés del

ciudadano lo somete a esta contratacion irregular.

9.- Para finalizar ¢Qué efectos juridicos tendria el presupuesto por servicio
determinado de los contratos de trabajo por servicio especifico en los procesos
laborales de desnaturalizacion?

En el entendido que el presupuesto “por servicio determinado” alude a “objeto

previamente establecido”, es claro que el efecto juridico que tendra en los procesos

laborales de desnaturalizacién, sera el de condenar a una desnaturalizaciéon a ese

contrato modal gue no sefale claramente cual es esa labor gue motiva la

contratacion. En el caso que hemos invocado precedentemente, invocar que el

objeto del contrato sera unalabor de descarga o descongestion, sin unaminima

acreditacion de que, en efecto, el contratado harealizado dicha labor, es trastocar

la verdadera naturaleza de esta modalidad contractual.

16 de Octubre del 2023
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il UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

GUIA DE ENTREVISTA

TITULO

El criterio del juez laboral en la tutela del contrato
de trabajo por servicio especifico Lima, 2022.

Autora: Ayala Valdivia Cristell Araceli (orcid.org/0000-0003-0866-2781)
Entrevistado: ARNULFO RAMIREZ GARAY

Cargo: ABOGADO INDEPENDIENTE

Especialidad: DERECHO DEL TRABAJO

Entidad: ESTUDIO JURIDICO RAMIREZ&ABOGADOS

Afos de experiencia: 20

OBJETIVO GENERAL

Describir cual es el criterio del juez laboral en la tutela del
contrato de trabajo por servicio especifico-Lima, 2022

Premisa: Teniendo en cuenta los atropellos laborales en que incurren las
entidades al contratar a su personal de trabajo y como consecuenciaacrecienta los
procesos laborales en los juzgados. En ese sentido, apreciaria tener en cuenta su
opinién respecto a las siguientes interrogantes:

1.- Desde su o6ptica, ¢ Cual es el criterio del juez laboral en la tutela del contrato
de trabajo por servicio especifico-Lima, 2022?

A) Es un criterioadecuado, ya que existe un buen manejo de la categoria juridica
“servicio especifico”

B) Si bien es una modalidad contractual muy usada por los empleadores, los
jueces laborales delimitan correctamente la existencia o no de simulacién o fraude

en el uso de esta modalidad contractual.



2.- Desde su experiencia ¢ Considera usted que los jueces laborales aplican
debidamente los principios que rigen el proceso laboral? Detalle su respuesta

A) Existe deficiencia en la aplicacion de los principios que rigen el proceso
laboral.

B) A pesar de su obligacion de impartir justicia con arreglo a la Constitucion
Politica del Peru, los tratados internacionales y la ley (numeral IV del Titulo
Preliminar de la Ley Procesal del Trabajo); existe deficiencia en la aplicacion de los
tratados internacionales de derechos humanos, especialmente al no seguir la
interpretacion que de ellos ha hecho la Corte Interamericana de Derechos
Humanos.

C) En el mismo sentido no aplican los principiosy preceptos constitucionales,
conforme a la interpretaciéon que de ellos haya hecho el Tribunal Constitucional, a
pesar de estar obligados conforme ordena el numeral VII del Titulo Preliminar del
Codigo Procesal Constitucional.

D) Existe deficiencia en la aplicacion del principio de continuidad, admitiendo
figuras juridicas destinadas a quebrar la continuidad del trabajador mediante
sucesion de empleadores.

3.- Desde su opinion ¢ Considera usted que los jueces valoran pertinentemente
el principio de veracidad dentro de los procesos de desnaturalizacion de contrato
de trabajo por servicio especifico en el Poder Judicial?

A) Si, pues es un tema muy desarrollado y frecuente.

B) Ordinariamente, los contratos por servicios especificos, contienen clausulas
para acreditar la causa objetiva con redaccion genéricay claramente tefiidas de
fraude o simulacion, lo cual puede ser evidenciado en los procesos judiciales.

C) Larecurrenciade los empleadores a los contratos por servicios especificos,
aparentemente esta guiada por la poca presencia del proceso de fiscalizacion y la

poca recurrencia de los trabajadores afectados ante el Poder Judicial.



OBJETIVO ESPECIFICO 1

Analizarde qué manera la naturaleza juridica del contrato
de trabajo por servicio especifico influye en el criterio del juez
laboral. Lima. 2022

Preguntas:

4.- Segun usted, ¢De qué manera el criterio del juez laboral influye en la
naturaleza juridica del contrato de trabajo por servicio especifico, Lima, 20227?

A) Debiera tener caracter disuasivo, pues la permanente declaracion de
desnaturalizacion de este tipo de contratos debiera desanimar a los empleadores a

Su uso sin causa objetiva que lo justifique.

5.- Desde que experiencia ¢ Considera usted que los jueces valoran la causa
objetiva del contrato de trabajo por servicio especifico en relacion a las funciones
gue realmente realiza el trabajador del Poder Judicial? Argumente

A) Si se valora adecuadamente. Ordinariamente los casos de desnaturalizacion
del contrato de trabajo por servicio especifico son puntualesy los jueces ya tienen
pericia en establecer la existencia o no de la causa objetiva.

B) Los casos que son judicializados, demuestran que la causa objetiva,
generalmente, se encuentra mal descrita, evidenciandose el fraude y la simulacion,

por lo que no representan complejidad.

6.- Desde su opinion ¢Qué aportes juridicos brindaria Ud. para que los
operadores juridicos al momento de dictar una sentencia judicial no vulneren los
derechos del trabajador en los procesos laborales de desnaturalizacidén de contrato
de trabajo por servicio especifico?

A) La declaraciéon de la desnaturalizacién del contrato por servicio especifico

solamente esta determinando la naturaleza del contrato de trabajo como uno de



duracion indeterminada, sin embargo los jueces de trabajo son renuentes a
establecer a partir de ello el derecho de los trabajadores afectados a tener cargo y
categoria determinados, con lo cual estos trabajadores, en caso de lograr la
persistencia del vinculo laboral, pasan a formar parte de un grupo de trabajadores

signados por haberse incorporado mediante mandato judicial.

OBJETIVO ESPECIFICO 2

Analizar de qué manera los presupuestos del contrato de

trabajo por servicio especifico influye en el criterio de del juez
laboral, Lima, 2022.

Preguntas:

7.- Desde su optica ¢De qué manera los presupuestos de los contratos de
trabajo por servicio especifico influye en el criterio del juez laboral, Lima, 20227

A) El contrato de trabajo por servicio especifico estd descrito en la norma de
modo bastante genérico, con lo cual resultaser unode los tipos de contratos sujetos
a modalidad més usados. Esta generalidad puede influir en el criterio de los jueces
de trabajo que terminarian validando contratos por servicios especificos ante la
presencia de una causa objetiva aparente, redactada de modo mas o menos
ingenioso.

B) En la norma no se ha establecido cual es el plazo maximo de contratacion
por servicio especifico y existe una sentencia casatoria que considerdé un plazo
hasta de 08 afios, a pesar que la interpretacion general es que el plazo maximo es
de 05 afios. A niveldelos Jueces de primera y segundainstanciase ha considerado
gue el plazo maximo es de cinco afios. Seria deseable que la norma lo establezca

de modo concreto.

8.- Desde su experiencia laboral ¢ Qué consecuencias juridicas existiria por el
exceso de tiempo de duracién de los contratos de trabajo por servicio especifico en
los procesos laborales de desnaturalizacién?

A) Se produciria la desnaturalizacion del contrato por servicio especifico en un



contrato de trabajo de duracion indeterminada.

B) Debiera producirse una asignacion del trabajador en un cargo y categoria
determinado, evitando hacer una traslacion mecanica de la remuneracion,
generalmente inferior, del trabajador por servicio especifico en el proceso de
desnaturalizacion de su contrato de trabajo.

9.- Para finalizar Qué efectos juridicos tendria el presupuesto por servicio
determinado de los contratos de trabajo por servicio especifico en los procesos
laborales de desnaturalizacion?

A) Si estuviera mejor definido, en la norma, en que consiste el servicio
especifico, ello facilitaria determinar la existencia o no de fraude o simulacion,
evitando el usomasivo de este tipo de contratacion por los empleadores y facilitaria

la decision judicial para declarar su desnaturalizacion.
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OBJETIVO GENERAL

Describir cual es el criterio del juez laboral en la tutela del
contrato de trabajo por servicio especifico-Lima, 2022

Premisa: Teniendo en cuenta los atropellos laborales en que incurren las
entidades al contratar a su personal de trabajo y como consecuenciaacrecienta los
procesos laborales en los juzgados. En ese sentido, apreciaria tener en cuenta su
opinién respecto a las siguientes interrogantes:

1.- Desde su o6ptica, ¢ Cual es el criterio del juez laboral en la tutela del contrato
de trabajo por servicio especifico-Lima, 2022?

Dentro del ambito de la contratacion laboral, si bien, nuestra legislacion laboral,
en mérito del articulo 4° del Decreto Supremo 003-97-TR, prioriza la contratacion
indeterminada, sin embargo, el Juez laboral no deja de teneren cuentalareglaa la
excepcion que comprende la existencia de los contratos temporales, que para el

presente caso, consideramos al contrato de trabajo por servicio especifico regulado



en el articulo 63° del TUO del Decreto Legislativo 728; precisando a efectos de

tutelar dicha modalidad de contratacion la existencia de los requisitos previstos en
el articulo 72° del D.S. 003-97-TR, de manera preponderante en la existenciade la
causa objetiva, que significa la justificacion a latemporalidad y naturaleza concreta
del servicio especifico que se va a realizar, como también que el desarrollo de las
labores bajo esta modalidad contractual, no estén referidas al desarrollo de

actividades permanentes propias de la actividad de la empleadora.

2.- Desde su experiencia ¢, Considera usted que los jueces laborales aplican
debidamente los principios que rigen el proceso laboral? Detalle su respuesta.

Desde mi experiencia si hay jueces que aplican debidamente los principios del
proceso laboral; como resulta ser la oralidad, por el cual, sabemos que prima lo
hablado frente a lo escrito, ello aunado al principio de inmediatez, concentracion,
sencillez, celeridad y veracidad; los que resultan aplicables en la actuacién de las
declaraciones de las partes, las testimoniales, teniendo la oportunidad de apreciar
los medios probatorios de manera directa, en tanto, conocemos que en la Ley
29497, al realizarse la audiencia de juzgamiento o probablemente en un
juzgamiento anticipado, se actian en una sola audiencia varias diligencias,
permitiendo generalmente através de un soloacto la aplicacién de unaapreciacion
conjunta;sin embargo, hayalgunosjuecesque no aplican los principios que regulan
el proceso laboral.

3.- Desde su opinion ¢ Considera usted que los jueces valoran pertinentemente
el principio de veracidad dentro de los procesos de desnaturalizacion de contrato
de trabajo por servicio especifico en el Poder Judicial?

Los jueces como directores del proceso no siempre realizan una valoracion
pertinente del principio de veracidad, que significa la prevalencia de la verdad
material sobre la verdad formal, esto es la prevalencia del fondo sobre la forma en
materia probatoria por el rol protagonico en el desarrollo e impulso del proceso; ello
considero dentro del contexto de la pregunta respecto a varios procesos sobre
desnaturalizaciénde contrato de trabajo por servicio especificoen el Poder Judicial,
en los que resulta relevante la prevalencia del fondo sobre la forma en materia

probatoria, como la aplicacion del principio de primacia de la realidad que regula el



derecho laboral Concordante con Articulo Ill del Titulo preliminar de la Ley 29497.

OBJETIVO ESPECIFICO 1

Analizarde qué manera la naturaleza juridica del contrato
de trabajo por servicio especifico influye en el criterio del juez
laboral. Lima. 2022

Preguntas:

4.- Segun usted, ¢De qué manera el criterio del juez laboral influye en la
naturaleza juridica del contrato de trabajo por servicio especifico, Lima, 2022?

El no tener en cuentala naturaleza juridica del contrato de trabajo por servicio
especifico, con las particularidades que contiene conllevaa unaaplicacion indebida
del mismo que puede dar lugara una utilizacion indebida con efectos perjudiciales

para los trabajadores.

5.- Desde que experiencia ¢ Considera usted que los jueces valoran la causa
objetiva del contrato de trabajo por servicio especifico en relacion a las funciones
gue realmente realiza el trabajador del Poder Judicial? Argumente

Dentro de la labor jurisdiccional que los trabajadores desarrollan en el Poder
Judicial,se observa que nosiempre los juecesvaloran la causa objetiva del contrato
por servicio especifico con relacion a las funciones que realizan los trabajadores,
en tanto éstos desarrollan generalmente labores propias de la actividad principal de
la Institucion; no obstante haber suscrito un contrato de trabajo por servicio
especifico; sin embargo en la realidad de los hechos sus labores no se condicen
con la naturaleza de esta modalidad de contrato sino con un contrato de trabajo

indeterminado..

6.- Desde su opinion ¢Qué aportes juridicos brindaria Ud. para que los
operadores juridicos al momento de dictar una sentencia judicial no vulneren los
derechos del trabajador en los procesos laborales de desnaturalizacién de contrato

de trabajo por servicio especifico?



Los operadores juridicos antesde emitir unasentencia, seria necesario ahondar
en la etapa probatoria y la aplicacion del principio de oralidad u veracidad
concordado con el principio de primacia de la realidad, tratando de reunir los
mayores elementos para obtener la verdad material, observando los principios
reguladores del derecho laboral, como la naturaleza propia de la contraprestacion,
gue como es de conocimiento contiene naturaleza alimentacion y es considerada
como un derecho fundamental en nuestra Constitucion, como también la

subordinacion elemento caracteristico del contrato de trabajo.

OBJETIVO ESPECIFICO 2

Analizar de qué manera los presupuestos del contrato de

trabajo por servicio especifico influye en el criterio de del juez
laboral, Lima, 2022.

Preguntas:

7.- Desde su optica ¢De qué manera los presupuestos de los contratos de
trabajo por servicio especifico influye en el criterio del juez laboral, Lima, 2022?

Considero que los presupuestos del contrato por servicio especifico se
encuentran definidos en el articulo 63° del TUO del Decreto Legislativo 728, como
son el sefialar expresamente dentro de sus términos y condiciones respecto a la
relacion sostenida entre laempresa y el trabajador, o que significa incluirel pago y
la duracion del contrato, ello en algunas ocasiones es observado de manera literal
por el Juez laboral, sin tener en cuenta los principios reguladores del proceso
laboral en la NLPT; y sin un mayor analisis y desarrollo de los mismos, no amparan
la existencia de una desnaturalizacion del contrato de trabajo por servicio

especifico.

8.- Desde su experiencia laboral ¢ Qué consecuencias juridicas existiria por el
exceso de tiempo de duracién de los contratos de trabajo por servicio especifico en
los procesos laborales de desnaturalizacién?

De existir una prolongacion en el tiempo en el proceso, acarrearia una



incertidumbre en el trabajador y la existencia de un encubrimiento de unarelacién
de caracter indeterminado, bajo la supuesta existencia de un contrato modal que

conlleva a la desnaturalizacion de la contratacion a plazo fijo.

9.- Para finalizar ¢ Qué efectos juridicos tendria el presupuesto por servicio
determinado de los contratos de trabajo por servicio especifico en los procesos
laborales de desnaturalizacion?

Los efectos juridicos del presupuesto por servicio determinado de los contratos
de trabajo por servicio especifico, seria la existencia de un contrato de trabajo
indeterminado al no advertir la existencia del nexo de causalidad directo entre la
temporalidad del servicio, la naturaleza del servicio desarrollado por el trabajador

en larealidad y la actividad productiva que desarrolla el empleador
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OBJETIVO GENERAL

Describir cual es el criterio del juez laboral en la tutela del

contrato de trabajo por servicio especifico-Lima, 2022

Premisa: Teniendo en cuenta los atropellos laborales en que incurren las
entidades al contratar a su personal de trabajo y como consecuenciaacrecienta los
procesos laborales en los juzgados. En ese sentido, apreciaria tener en cuenta su
opinién respecto a las siguientes interrogantes:

1.- Desde su Optica, ¢ Cual es el criterio del juez laboral en la tutela del contrato

de trabajo por servicio especifico-Lima, 20227?

Estos contratos de trabajo, al ser utilizados por los empleadores para puestos
0 cargos a largo plazo, por su naturaleza, se vuelven permanentes. Ya que, para

su validez constan por escrito y deben contenerla causaobijetiva de la contratacion,



pudiendo suscribirse para la ejecucion de actividades temporales necesarias y
originarias en forma subita que requieran ser realizadas por personal mediana o
altamente calificado.

Es por ello que el Juez, debe basarse en tres elementos esenciales para la
Tutela de un contrato de Trabajo.

- LA PRESTACION PERSONAL DEL SERVICIO. Esto es el trabajador pone a
disposicion del empleador su actividad su esfuerzo e intelectual, teniendo ello un
caracter personalisimo.

-LA SUBORDINACION O DEPENCIA. Es el vinculo de sujecion que tiene el
trabajador y empleador en unarelacién laboral. Es por ello que existe un Poder de
direccion, que es la facultad del empleador de dirigir, fiscalizar las labores que
debera realizar el trabajador.

-LA REMUNERACION. Es la remuneracion que recibe como contraprestacion

por un servicio prestado, siempre de su libre disposicion.

2.- Desde su experiencia ¢, Considera usted que los jueces laborales aplican

debidamente los principios que rigen el proceso laboral? Detalle su respuesta

Los Jueces, deben basarse no necesariamente de los Principios, sino también
de la Jurisprudencia Laboral y Constitucional.

Los principios del Derecho Procesal del Trabajo son preceptos que sirven de
fundamento para crear, modificar, aplicar e interpretar las normas adjetivas de
trabajo, asi como para orientar la actuacion de los jueces y de las partes que
participan del proceso laboral. Existen numerosasformas de clasificarlos principios
del Derecho Procesal del Trabajo; sin embargo consideramos que lo mas adecuado
es clasificarlosen principios de organizacion del procesoy principios fundamentales
del proceso. Los principios de organizacion estan dirigidos para que el juez en su
calidad de director del proceso pueda diligenciarlo de una manera oportuna y
acertada. Los principios fundamentales constituyen la esencia de las acciones

judiciales dentro de un Estado social de derecho.

3.- Desde su opinion ¢ Considera usted que los jueces valoran pertinentemente



el principio de veracidad dentro de los procesos de desnaturalizacion de contrato
de trabajo por servicio especifico en el Poder Judicial?

De acuerdo con el principio de veracidad, el Juez debe buscar a través del
proceso la verdad de los hechosde lo que manifiestan loslitigantes. Lo que sefialan
las partes el Juez debe analizar detalladamente, ya que puede ser no siempre una
informacién adecuada, falsa o tergiversada, sea por un error de apreciacién de
quien litiga de buena fe, pero equivocado respecto a los hechos o al derecho, o
porque uno de los sujetos del proceso pretende inducir a error al Juez con
informaciones falsas o distorsionadas.

El principio de veracidad, debe aplicarse en todos aquellos casos en que exista
discordanciaentre los hechos discutidos y los documentos presentados. Siguiendo
la moderna doctrina procesal, considero que hoy en dia ha quedado superado el
viejo criterio de busquedade la verdad real a través del proceso; actualmente lo
gue se buscaes la verdad procesal, segun la cual por medio del proceso se debe

lograr una verdad que sea lo mas cercana posible a los hechos reales.

OBJETIVO ESPECIFICO 1

Analizarde qué manera la naturaleza juridica del contrato
de trabajo por servicio especifico influye en el criterio del juez
laboral. Lima. 2022

Preguntas:
4.- Segun usted, ¢De qué manera el criterio del juez laboral influye en la

naturaleza juridica del contrato de trabajo por servicio especifico, Lima, 20227?

Como todos tenemos conocimiento, los contratos de servicio especifico, son

aquellos celebrados entre un empleador y un trabajador, con objeto previamente



establecido y de duracion determinada. Su duracion sera la que resulte necesaria.
En el contrato debera sefialarse expresamente su objeto, sin perjuicio que las
partes convengan la duracion del respectivo contrato, y solo podrd mantenerse en
dicha calidad hasta el cumplimiento del objeto del contrato. De lo expuesto, en el
contrato de servicio especifico, la realizacion de servicio especifico es el elemento
que justifica transitorio en su labor. Conforme nuestro ordenamiento laboral, se
considera que esta modalidad contractual solo podra celebrarse en aquellos
supuestos en los que el contrato por tiempo indefinido resulte inadecuado,
precisamente en razén a que la necesidad que mediante él se atiende desaparece
con la terminacion de la obra o realizacion del servicio. Por tanto, si el Juez verifica
gue dicho contrato se hadesnaturalizado o no se ha llevado conforme es de ley, el
Juez tendra que amparar dicho derecho del reclamante.

5.- Desde que experiencia ¢ Considera usted que los jueces valoran la causa
objetiva del contrato de trabajo por servicio especifico en relacién a las funciones

gue realmente realiza el trabajador del Poder Judicial? Argumente

Que, los Jueces deben valorar la causa objetiva del contrato de trabajo, ya sea
por Causas economicas, técnicas, organizativas de la produccion

- Despido por causas objetivas: Ineptitud del trabajador...

- Falta de adaptacion del trabajador...

- Falta de asistencia al trabajo...

- Insuficiencia consignacion presupuestaria.

6.- Desde su opinion ¢Qué aportes juridicos brindaria Ud. para que los
operadores juridicos al momento de dictar una sentencia judicial no vulneren los
derechos del trabajador en los procesos laborales de desnaturalizacidén de contrato

de trabajo por servicio especifico?

Los jueces con exigencias sobrehumanas de objetividad e imparcialidad ni
encubrir sus falencias humanas mediante la sacralizacién de su uncién, emiten las

Sentencias a criterio de lo que tienen. La actitud critica comienza mas bien por



reconocer que la objetividad y la imparcialidad son ideales muy dificiles de alcanzar,
gue los juiciosy las decisiones humanas (en todos los campos del conocimientoy

la accién) son falibles y estan enraizados en la subjetividad.

OBJETIVO ESPECIFICO 2

Analizar de qué manera los presupuestos del contrato de
trabajo por servicio especifico influye en el criterio de del juez
laboral, Lima, 2022.

Preguntas:
7.- Desde su optica ¢De qué manera los presupuestos de los contratos de

trabajo por servicio especifico influye en el criterio del juez laboral, Lima, 2022?

Los contratos de trabajo por servicio especifico no pueden ser utilizados por los
empleadores para puestos 0 cargos que, por su naturaleza, tienen vocacion de
permanencia.

Para que tenga su validez deberan constar por escrito y contener la causa
objetiva de la contratacién, atendiéndose de que solo podran suscribirse para la
ejecucion de actividades temporales necesariasy originarias en forma subita que

requieran ser realizadas por personal mediana o altamente calificado.

8.- Desde su experiencia laboral ¢ Qué consecuencias juridicas existiria por el
exceso de tiempo de duracién de los contratos de trabajo por servicio especifico en

los procesos laborales de desnaturalizacion?

Como se ha sefialado, los contratos se pueden desnaturalizar hasta por el
tiempo, al haberse contratado por un tiempo y posteriormente al vencer dicho
contrato, no se renueve, en este caso, el trabajador se volvera un trabajador a

tiempo indeterminado.



9.- Para finalizar ¢ Qué efectos juridicos tendria el presupuesto por servicio
determinado de los contratos de trabajo por servicio especifico en los procesos

laborales de desnaturalizacion?

La desnaturalizacion y encubrimiento de la relacién de trabajo, se encuentran
vinculadas por una relacion de causa-efecto. De este modo, el encubrimiento de la
relacion indeterminada de trabajo (bien sea a través de un contrato modal, una
intermediacién laboral, modalidad formativa simulada o contrato mercantil), tiene
como consecuenciadirecta que se considereque el vinculo se hadesnaturalizado,
debiendo considerarse la relacion como una laboral a plazo indefinido desde el

inicio de la prestacion efectiva de servicios.

Por otro lado, el Principio de Estabilidad en el empleo, es decir, la exigencia que
el despido obedezca a causa justa, lo cual encuentrarespaldo no solo en nuestra
Constitucién, sino también en normas internacionales, tales como el Protocolo de
San Salvador. Sostenemos que la proteccion a la estabilidad en el empleo no solo
se materializa al momento del término de la relacion de trabajo, sino que tiene un
presupuesto previo. Asi unaverdaderaproteccion al derecho en cuestion se obtiene
cuando el trabajador inicia una relacion laboral, la cual debe ser acorde con la
realidad que la sustenta, siendo aplicable el Principio de Causalidad, tanto al
momento de concluirlarelacion de trabajo, como al momento de iniciarla, en tanto

limite a la arbitrariedad del empresario.
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OBJETIVO GENERAL

Describir cual es el criterio del juez laboral en la tutela del

contrato de trabajo por servicio especifico-Lima, 2022

Premisa: Teniendo en cuenta los atropellos laborales en que incurren las
entidades al contratar a su personal de trabajo y como consecuenciaacrecienta los
procesos laborales en los juzgados. En ese sentido, apreciaria tener en cuenta su
opinién respecto a las siguientes interrogantes:

1.- Desde su Optica, ¢ Cual es el criterio del juez laboral en la tutela del contrato
de trabajo por servicio especifico-Lima, 20227?

Respuesta: Es un criterio cambiante, ya que mucho influye los criterios emitidos

por la Corte Suprema que no es uniforme-

2.- Desde su experiencia ¢, Considera usted que los jueces laborales aplican



debidamente los principios que rigen el proceso laboral? Detalle su respuesta
Respuesta: desde mi punto de vista hay mucha deficiencia en la aplicacion de
los principios laborales especificamente en el derecho laboral colectivoy en lo que
respecta al derecho laboral individual en la desnaturalizacién de los contratos de
suplencia que difiere mucho en los criterios establecidos por el Tribunal
Constitucional. Y los principios convencionales de los tratados internacionales de

derechos humanos.

3.- Desde su opinion ¢ Considera usted que los jueces valoran pertinentemente
el principio de veracidad dentro de los procesos de desnaturalizacién de contrato
de trabajo por servicio especifico en el Poder Judicial?

Respuesta; Generalmente los contratos por servicios especificos se
desnaturalizan porlaviolacion a la causa objetiva de la contrataciony por el exceso
de renovacion por mas de cinco afios, pero la Corte Suprema ha establecido que
no obstante debe valorarse también el principiode iusvariandi,dandole preferencia
a la intencion de vulnerar el derecho del trabajador por parte del empleador a su

derecho de estabilidad laboral absoluta.

OBJETIVO ESPECIFICO 1

Analizarde qué manera la naturaleza juridica del contrato
de trabajo por servicio especifico influye en el criterio del juez
laboral. Lima. 2022

Preguntas:

4.- Segun usted, ¢De qué manera el criterio del juez laboral influye en la
naturaleza juridica del contrato de trabajo por servicio especifico, Lima, 20227?

Respuesta: La jurisprudencia constitucional ha desarrollado la forma y modo en
la que debe ser elaborado un contrato de trabajo, pero lamentablemente los
empleadores incurren en el mismo error, lo que evidencia que no es un factor
disuasivo para los empleadores para evitar que se vulneren los derechos de los
trabajadores.



5.- Desde que experiencia ¢ Considera usted que los jueces valoran la causa
objetiva del contrato de trabajo por servicio especifico en relacion a las funciones
gue realmente realiza el trabajador del Poder Judicial? Argumente

Respuesta: En los jueces de primera instancia si se valora, el problema radica
en los criterios de algunos jueces superiores y supremos en darle mayor
importancia a la administracion del Poder Judicial no obstante evidenciarse que la
causa objetiva, generalmente, se encuentra mal descrita, evidenciandose el fraude

y la simulacion.

6.- Desde su opinion ¢Qué aportes juridicos brindaria Ud. para que los
operadores juridicos al momento de dictar una sentencia judicial no vulneren los
derechos del trabajador en los procesos laborales de desnaturalizacién de contrato
de trabajo por servicio especifico?

Respuesta: Los jueces al declarar la desnaturalizacion de los contratos de
trabajo para servicio especifico, también deben pronunciarse respecto a la
remuneracion y cargo que también se debe respetar; sin embargo estos puntos se
lo dejan al libre albedrio del empleador, lo que puede generar que el trabajador
pueda iniciar un nuevo proceso judicial, recargando la labor jurisdiccional, lo que se

podria evitar si emiten un fallo ajustado al principio de primacia de la realidad.

OBJETIVO ESPECIFICO 2

Analizar de qué manera los presupuestos del contrato de

trabajo por servicio especifico influye en el criterio de del juez
laboral, Lima, 2022.

Preguntas:

7.- Desde su optica ¢De qué manera los presupuestos de los contratos de
trabajo por servicio especifico influye en el criterio del juez laboral, Lima, 20227?

Respuesta: El contrato de trabajo por servicio especifico tienen sus

presupuestos bien definidos y no debe ser un problema para el juez laboral validar



0 noun contrato por servicios especificosante la presenciao alafalta de unacausa

objetiva, que pudiera determinar su desnaturalizacion.

8.- Desde su experiencia laboral ¢ Qué consecuencias juridicas existiria por el
exceso de tiempo de duracion de los contratos de trabajo por servicio especifico en
los procesos laborales de desnaturalizacién?

Respuesta: La norma sefiala que el exceso de mas de cinco afios continuos
pudiera determinar la desnaturalizacién de un contrato modal; sin embargo la
jurisprudencia laboral ha determinado que un contrato de trabajo para servicio
especifico este plazo no se aplica, dejando un vacio respecto al plazo maximo que
deberia renovarse este contrato, o que conllevaa que el derecho del trabajador a

una estabilidad laboral sea vulnerada.

9.- Para finalizar Qué efectos juridicos tendria el presupuesto por servicio
determinado de los contratos de trabajo por servicio especifico en los procesos
laborales de desnaturalizacion?

Respuesta: Se deberia precisar en lanorma con mayor detalle, laforma y modo
en que un contrato de trabajo para servicio especifico se desnaturaliza, porque los
criterios de los jueces son muy cambiantesy por lo tanto no hay uniformidad, lo que
evitaque el juez de mérito emita un fallo ajustado a derecho respecto a la existencia
0 no de fraude o simulacion en la contratacion y con ello darle mayor seguridad

juridica al trabajador.

Fecha: 10 de octubre de 2023

SELLOY FIRMA del entrevistado
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OBJETIVO GENERAL

Describir cudl es el criterio del juez laboral en la tutela del

contrato de trabajo por servicio especifico-Lima, 2022

Premisa: Teniendo en cuenta los atropellos laborales en que incurren las
entidades al contratar a su personal de trabajo y como consecuenciaacrecienta los
procesos laborales en los juzgados. En ese sentido, apreciaria tener en cuenta su
opinién respecto a las siguientes interrogantes:

1.- Desde su o6ptica, ¢, Cudl es el criterio del juez laboral en la tutela del contrato
de trabajo por servicio especifico-Lima, 2022?

En mi ejercicio profesional por los pasillos de los juzgados laboralesde Lima, he
podido observar gratamente, que los sefiores Magistrados que administran justicia
Laboral, estan estimando las demandas presentadas por los justiciables, sobre
desnaturalizacion de contrato Para servicio especifico. Es un proceso de puro

derecho, y tienen que establecer si el contrato puesto a su consideracion se ha



desnaturalizado, como sabemos existen cinco causales para solicitar la
desnaturalizacion de contrato y se encuentraregulado en el Articulo 77 del Texto
Unico Ordenado del Decreto Legislativo 728. El Magistrado, luego de verificar si
concurren los presupuestos o requisitos para la validez juridica de un contrato,
expide su sentencia declarando el derecho a favor, por supuesto, cuando le asiste
la razén y el derecho al demandante. Que, por cierto, debido a la especialidad
conocen estos temas y resuelven de acuerdo a derecho y justicia. En su mayoria
son favorables. En otras palabras, hay tutela respecto de la preeminenciade los

contratos a plazo indeterminado.

2.- Desde su experiencia ¢ Considera usted que los jueces laborales aplican
debidamente los principios que rigen el proceso laboral? Detalle su respuesta

Como sabemos, en el derecho laboral, no existe un codigo como en otras
especialidades, sélo se regula por leyes y principios que rigen el proceso laboral.
En este sentido, los magistrados de esta especialidad, desde mi Optica aplican
correcta y debidamente los diversos principios laborales (principio de veracidad,
economia procesal, protector, de direccion judicial e impulso de oficio). Es el caso,
del principio de Primacia de la realidad que su aplicacién en el proceso es

determinante para la resolucién de un proceso.

3.- Desde su opinion ¢ Considera usted que los jueces valoran pertinentemente
el principio de veracidad dentro de los procesos de desnaturalizacion de contrato
de trabajo por servicio especifico en el Poder Judicial?

El principiode veracidad, se encuentraplasmado en la Ley Procesal del Trabajo
-Ley N° 29497-, que regula el procedimiento judicial laboral. Este principio, busca
la verdad real de los hechosy no la verdad formal o legal. Los jueces laborales,
valoran y aplican este principio, debido, que es trascendente en los procesos de
desnaturalizacién de contrato para servicio especifico. No todo lo que se sefialaen
el contrato a plazo fijo, es verdad. Es la labor del magistrado, buscar la verdad de

los hechos.



OBJETIVO ESPECIFICO 1

Analizarde qué manera la naturaleza juridica del contrato
de trabajo por servicio especifico influye en el criterio del juez
laboral. Lima. 2022

Preguntas:

4.- Segun usted, ¢De qué manera el criterio del juez laboral influye en la
naturaleza juridica del contrato de trabajo por servicio especifico, Lima, 20227?

Los diversos criterios de los Magistrados que son a favor, esta generando que
las empresas preparen mejor sus contratos a plazo fijo o consideren tener personal
a plazo indeterminado. La norma asi lo establece, en preferencia de contratacion a

tiempo indefinido.

5.- Desde que experiencia ¢, Considera usted que los jueces valoran la causa
objetiva del contrato de trabajo por servicio especifico en relacién a las funciones
gue realmente realiza el trabajador del Poder Judicial? Argumente

La causa objetiva en esta modalidad contractual para servicio especifico, es
determinante para que el contrato laboral tenga validez juridica. Debe precisarse,
justificarse cudl es la razon de contratarse a plazo fijo, debido, que lo usual, lo
normal es un contrato a plazo indeterminado y por excepcién, debe contratarse de
forma temporal. Por eso, la Ley y la Jurisprudencia exigen al empleador que sefiala
de manera clara, La causa objetiva de contratacién. En el caso de la pregunta,
muchos de los trabajadores del Poder judicial tienen contrato para servicio
especifico, sin embargo, las labores o funciones que desarrollan no se condice con
dicha modalidad contractual. Es en este sentido, que los Magistrados al encontrar
esta situacioén irregular en la contratacion laboral del personal del Poder Judicial,

estan amparando las demandadas desnaturalizando los contratos.

6.- Desde su opinion ¢Qué aportes juridicos brindaria Ud. para que los

operadores juridicos al momento de dictar una sentencia judicial no vulneren los



derechos del trabajador en los procesos laborales de desnaturalizacion de contrato
de trabajo por servicio especifico?

Como se dijo anteriormente, debe evaluarse muy detenidamente la causa
objetiva de contratacion. Por cuanto, de no haberse precisado la causa o
justificacién clarade la contratacién temporal el contrato carece de eficaciajuridica.
No sélo se debe revisar el tiempo o plazo maximo de contratacion temporal, lo

determinante es sefialar la causa objetiva correctamente.

OBJETIVO ESPECIFICO 2

Analizar de qué manera los presupuestos del contrato de
trabajo por servicio especifico influye en el criterio de del juez
laboral, Lima, 2022.

Preguntas:

7.- Desde su optica ¢De qué manera los presupuestos de los contratos de
trabajo por servicio especifico influyen en el criterio del juez laboral, Lima, 20227?

El Magistrado, después de evaluary estudiar el caso actuando las pruebas y
teniendo presente los alegatos esgrimidos por las partes, tomara decision y emitira
su fallo. Nada podria influenciar en su decisién, sélo lo que acontece en el proceso

y lo que le genere mayor conviccion.

8.- Desde su experiencia laboral ¢ Qué consecuencias juridicas existiria por el
exceso de tiempo de duracion de los contratos de trabajo por servicio especifico en
los procesos laborales de desnaturalizacion?

Unade las formas de desnaturalizacion de contrato, es si éstas exceden el limite
maximo permitido. En el caso de los contratos modales, el maximo permitido es de
05 afos. Si esta modalidad, supera este tempo se incurre en desnaturalizacion de
contrato. Hubo un criterio aislado, de la Corte suprema que el plazo maximo es de

08 afnos.

9.- Para finalizar Qué efectos juridicos tendria el presupuesto por servicio



determinado de los contratos de trabajo por servicio especifico en los procesos
laborales de desnaturalizacién?
Lamentablemente, no se encuentra claramente definido el servicio determinado

segun el Decreto Legislativo 728, hay poca casuistica.

Fecha: Lima, 10 de octubre del 2023

JULIO MEZARINA MARINO
ABOGADO
CAL N° 39464

SELLOY FIRMA del entrevistado
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La decision los jueces laborales
deben tener en cuenta en sus
criterios lo siguiente, el sustento
de la sentencia no solo debe
provenir del ordenamiento
laboral actual y aplicable al caso
sino también de los exclusivos
hechos fundamentados en el

proceso.
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Se analiz6 que los jueces
deben
consideracion en su criterio

tener en

no solo en la norma laboral

vigente sino también en

hechos expuestos por las
partes procesales dentro del
conflicto judicial y valorar las
pruebas que ellos mismo

otorgan.

Se describe que el
criterio del juez en

relacion a las
sentencias no solo
debe estar
determinadas en los
principios del

Derecho laboral sino

también la realidad
expuesta  por las
partes procesales y
asimismo  sustentar
acorde eso dos
criterios.
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Expediente N° 3097- La causa objetiva | Se  analiz6 que la | En consecuencia existi6 un
2012-AA/TC. especifica de la | naturaleza del contrato | fraude contractual por ello los
https://www.tc.gob.pe/j contrataciéon del | de trabajo por servicio | trabajadores realizan sus
urisprudencia/2012 /03 contrato de trabajo por | especifico causa objetiva | demandas de desnaturalizaciéon
097-2012-AA.html servicio especifico, esta | es que el trabajador se | de contrato a plazo

se desnaturaliz6 en un
contrato a plazo
indefinido, como
consecuencia de haber
existido un fraude en la
contratacion del
contrato modal.

contrate para
determinado trabajo y
plazo debe ser temporal.
En la mayoria de
entidades hacen fraude
sobre ese contrato por lo
utilizan para que los
trabajadores trabajen de

manera permanente y
realice servicios
permanentes.

indeterminado y piden sus
beneficios laborales no recibido
en su momentos e ingresan ala
estabilidad laboral.
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Casacion Laboral de la
C.S.J N° 1503-2020-
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Sefiala que ahora bien
sobre la situacion que
se precisa en primera

instancia en relacion a
los casos de
contratados por

servicio especifico se
verificado que el poder
judicial manifiesta que
esos contratos no se
han desnaturalizado,
dado que esta acorde a
sus bases y requisitos
porque ese tipo de
personal contratado
solo esta trabajando en
ese oOrgano transitorio
hasta que se acabe la
carga procesal. Por ello
indica su legitimidad de
su temporalidad.

Se analizo que la primera
instancia un juez en su
criterio sustento que no
se desnaturalizo el
contrato  por servicio
especifico, dado que ese
personal estaba
contratado y haciendo
funciones permanentes
en 6rgano transitorio y se
baso6 la temporalidad del
contrato.

En consecuencia, el juez de
primera instancia no se baso en
los criterios del Exp: N° 01480-
2006 del T.C., dado que no se
puso acorde al criterio N0 solo
debe estar determinadas en los
principios del Derecho laboral

sino también la realidad
expuesta por las partes
procesales.

ANEXO 4: Evaluacidn de juicio de expertos



https://www.pj.gob.pe/wps/wcm/connect/46e4b3004650b28881d79fd93fc91355/05+OCT.pdf?MOD=AJPERES&CACHEID=46e4b3004650b28881d79fd93fc91355
https://www.pj.gob.pe/wps/wcm/connect/46e4b3004650b28881d79fd93fc91355/05+OCT.pdf?MOD=AJPERES&CACHEID=46e4b3004650b28881d79fd93fc91355
https://www.pj.gob.pe/wps/wcm/connect/46e4b3004650b28881d79fd93fc91355/05+OCT.pdf?MOD=AJPERES&CACHEID=46e4b3004650b28881d79fd93fc91355
https://www.pj.gob.pe/wps/wcm/connect/46e4b3004650b28881d79fd93fc91355/05+OCT.pdf?MOD=AJPERES&CACHEID=46e4b3004650b28881d79fd93fc91355
https://www.pj.gob.pe/wps/wcm/connect/46e4b3004650b28881d79fd93fc91355/05+OCT.pdf?MOD=AJPERES&CACHEID=46e4b3004650b28881d79fd93fc91355
https://www.pj.gob.pe/wps/wcm/connect/46e4b3004650b28881d79fd93fc91355/05+OCT.pdf?MOD=AJPERES&CACHEID=46e4b3004650b28881d79fd93fc91355
https://www.pj.gob.pe/wps/wcm/connect/46e4b3004650b28881d79fd93fc91355/05+OCT.pdf?MOD=AJPERES&CACHEID=46e4b3004650b28881d79fd93fc91355

Evaluaciéon por juicio de expertos

Respetado Juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento de
“‘Guia de entrevista”. La evaluacion delinstrumento es de gran relevanciaparalograr
gue sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados
eficientemente; aportando al que hacer juridico. Agradecemos su valiosa

colaboracion.

1. Datos generales del juez:

. Nuria Shirley Ordinola Quintana
Nombre del juez:

Grado profesional: Maestria ( X)) Doctor ()
Area de formacion Clinica ( ) Social ()
académica: Educativa( X ) Organizacional ( )

Areas de experiencia

profesional:
Institucion donde labora: ucv
Tiempo de experiencia 2 a4 afos ( )
profesional en Mas de 5afios ( X )
el area:

Experiencia en
Investigacion

Juridica:

2. Propésito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.



3. Datos de la escala (Técnica de la entrevista)

4. Soporte tedrico (describir en funcién al modelo tedrico)

Nombre de la ; )
Guia de entrevista

Prueba:
Autores: Ayala Valdivia Cristell Araceli
Procedencia: Lima - Peru
Administracion: Propia
Tiempo de .
P 60 minutos
aplicacion:
Ambito de .
Lima
aplicacion:

Significacion: La investigacion tiene como categoria 1: El criterio del juez
laboral, con subcategorias: Fundamentos legales y Principios
laborales; como categoria 2: El contrato de trabajo por servicio
especifico, con subcategorias: Naturaleza juridica y Presupuestos

de contratacion.

4. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento la guia de entrevista elaborada por Ayala
ValdiviaCristell Araceli en el ail02023. De acuerdo con los siguientesindicadores
a fin de que califique cada uno de los items segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador




CLARIDAD
El item se
comprende
facilmente, es
decir, su
sintactica y

semantica son

1. No cumple

con el criterio

El item no es claro.

2. Bajo Nivel

El item requiere  bastantes
modificaciones o una modificacion muy
grande en el uso de las palabras de
acuerdo con su significado o por la

ordenacioén de estas.

Se requiere una modificacion muy

adecuadas. e S
3. Moderado | ggpecifica de algunos de los términos
nivel del item.
El item es claro, tiene semantica y
4. Alto nivel sintaxis adecuada.
1. totalmente en El item notienerelacién légicaconla
desacuerdo (no| dimensién.
COHERENCIA cumple con el
El item criterio)
tiene relacion | 2. Desacuerdo El ftem tiene unarelacion tangencial
l6gica con la (bajo nivel Nlejana con la dimension.

dimensién o

de acuerdo)

Ineliciialar g e 3.Acuerdo El item tiene unarelacion moderada
esta i . ., L
(moderado nivel) con la dimensién que se esta midiendo.
midiendo.
4. Totalmente de El item se encuentra esta
Acuerdo (alto | relacionado con la dimension que esta
nivel) midiendo.
El item puede ser eliminado sin que
1. No cumple | ge vea afectada la medicién de la
RELEVA con el criterio dimension.
NCIA - _ _
) El item tiene alguna relevancia,
El item es

2. Bajo Nivel

pero otro item puede estar incluyendo




esencial o lo que mide éste.
importante,
es decir debe 3. Moderado El item es relativamente importante.
ser incluido. nivel
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser
incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escalade 1 a 4
su valoracién, asi como solicitamos brinde sus observaciones que

considere pertinente

1. No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Categorias y subcategorias del instrumento

Categorias Subcategorias

Categoria 1: El criterio del Juez Fundamentos legales
Laboral.

Principios laborales

Categoria 2: El contrato de trabajo ETEL e G e

por servicio especifico
Presupuestos de contratacion

e Objetivos de las Categorias y subcategorias: Recabar informacion de los
expertos especialistas en gestion publica y derecho administrativo en
relacion al derecho a la defensa de los administrados, asi como en
procedimientos administrativos sancionadores, consiguientemente generar

teoria emergente pertinente al estudio.



NO

Items

Claridad

Coherencia

Relevancia

Si

No

Si

No

Si

No

Observ
Recom

Preguntas del Objetivo General

01

Desde su oOptica, ;Cual es el
criterio del juez laboral en la
tutela del contrato de trabajo
por servicio especifico-Lima,
20227

02

Desde su experiencia
;Considera usted que los
jueces laborales aplican
debidamente los principios
que rigen el proceso laboral?

03

Desde su opinién ;Considera
usted que los jueces valoran
pertinentemente el principio
de veracidad dentro de los
procesos de desnaturalizacion
de contrato de trabajo por
servicio especifico en el Poder
Judicial?

Preguntas del Objetivo Especifico 1

04

Segun usted, ;De qué manera
el criterio del juez laboral
influye en la naturaleza
juridica del contrato de
trabajo por servicio especifico,
Lima, 20227

05

Desde que experiencia
;Considera usted que los
jueces valoran la causa
objetiva del contrato de
trabajo por servicio especifico
enrelacion a las funciones que
realmente realiza el
trabajador del Poder Judicial?

06

Desde su opinidn ;Qué aportes
juridicos brindaria para que
los criterios de los jueces no
perjudiquen a los trabajadores
en relacion a los procesos
laborales de desnaturalizacion
de contrato de trabajo por
servicio especifico en el Poder
Judicial?




Preguntas del Objetivo Especifico 2

Desde su 6ptica ;De qué 4 4 4
manera los presupuestos de
los contratos de trabajo por
servicio especifico influye en
el criterio del juez laboral,
Lima, 20227

07

Desde su experiencia ;Qué 4 4 4
consecuencias juridicas
tendria el presupuesto del
tiempo de los contratos de
trabajo por servicio especifico
en los procesos laborales de
desnaturalizacion en Poder
Judicial?

08

Para finalizar ;Qué 4 |4 4
consecuencias
juridicas tendria en
el presupuesto el
servicio
determinado de los
contratos de trabajo
por servicio
especifico en los
procesos laborales
de desnaturalizacién
en Poder Judicial?

09

Observaciones (precisar Si hay suficiencia):

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ x] Aplicable después de corregir [ ] No
aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Nuria Shirley Ordinola Quintana



Especialidad del validador: Docente Universitario de metodologia

Lima, 06 de agosto del 2023

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al
componente o dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciadodel item,
es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficienciacuandolos items planteados l
son suficientes para medir la dimensién X

Nuria Shirley
Ordinola Quintana
Firma del Experto validador

Evaluaciéon por juicio de expertos

Respetado Juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento de
“‘Guia de entrevista”. La evaluacion delinstrumento es de gran relevancia paralograr

gue sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados



eficientemente; aportando al que hacer juridico. Agradecemos su valiosa

colaboracion.

1. Datos generales del juez:

_ Rolando Javier Vilela Apon
Nombre del juez:

Grado profesional: Maestria ( X)) Doctor ()
Area de formacion Clinica ( ) Social ()
académica: Educativa( X ) Organizacional ( )

Areas de experiencia

profesional:
Institucion donde labora: ucv
Tiempo de experiencia 2 a4 afos ( )
profesional en Mas de 5afios ( X )
el area:

Experiencia en
Investigacion

Juridica;

5. Propodsito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

6. Datos de la escala (Técnica de la entrevista)




Nombre de la

Guia de entrevista

Prueba:
Autores: Ayala Valdivia Cristell Araceli
Procedencia: Lima - Peru
Administracion: Propia
Tiempo de .
P 60 minutos
aplicacion:
Ambito de .
Lima
aplicacion:

Significacion:

La investigacion tiene como categoria 1: El criterio del juez
laboral, con subcategorias: Fundamentos legales y Principios
laborales; como categoria 2: El contrato de trabajo por servicio
especifico, con subcategorias: Naturaleza juridica y Presupuestos

de contratacion.

7. Soporte tedrico (describir en funcién al modelo tedrico)




8. Presentacion de instrucciones para el juez:

Escala/AR Sub )
, Definicion
EA categorias
El riteri , .
criterio | _ Fundamentos Segin Quispe (2020) expresa que, dentro de
del Juez | legales un proceso laboral se define como una
Laboral situaciébn que el juez tiene que impartir
- Principios justicia sobre un caso en concreto enrelacién
laborales al ambito laboral y tiene regirse de los

criterios sustantivos entre ellos tenemos los
principios fundamentales y organizacionales
en el proceso laboral para evitar vulnerar los
Derechos de los trabajadores y no generar
dafio.

Segin Rojas (2020) se define como un
contrato modal, por motivo que son
de trabajo por | juridica temporales, para una situacién determinada
y especifica que empleador requiera en su
momento para levantar el incremento de la
especifico Presupuest actividad empresarial, costando para su
validez que sea por escrito y obtengala causa
objetiva especifica.

El contrato | -Naturaleza

servicio )
0s de

contratacio

n.

A continuacion, a usted le presento la guia de entrevista elaborada por Ayala

ValdiviaCristell Araceli en el ail02023. De acuerdo con los siguientesindicadores
a fin de que califique cada uno de los items segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador

1. No cumple El item no es claro.

CLARIDA con el criterio

D El item requiere bastantes

Elitem se 2. Bajo Nivel modificaciones o una modificaciéon muy

comprende grande en el uso de las palabras de




facilmente, es
decir, su

sintactica vy

acuerdo con su significado o por la

ordenacioén de estas.

Se requiere una modificacion muy

semantica 3. Moderado | ggpecifica de algunos de los términos
son nivel del item.
adecuadas. i ) .
El item es claro, tiene semantica y
4. Alto nivel sintaxis adecuada.
1. totalmente en El item notienerelacion l6gicacon la
desacuerdo (no| dimensién.
COHERENCIA cumple con el
El item criterio)

tienerelacion | 2. Desacuerdo El ftem tiene unarelacion tangencial
I6gica con la (bajo nivel /lejana con la dimensién.
dimension o de acuerdo)

indicador que

3. Acuerdo

El item tiene unarelacion moderada

esta (moderado nivel) con la dimensién que se esta midiendo.
midiendo.
4. Totalmente de El item se encuentra esta
Acuerdo (alto | relacionado con la dimension que esta
nivel) midiendo.
El item puede ser eliminado sin que
1. No cumple | ge vea afectada la medicién de la
RELEVANCIA con el criterio dimension.
El item es i . .
- El item tiene alguna relevancia,
esencial o T
_ 2. Bajo Nivel pero otro ftem puede estar incluyendo
importante,

es decir debe

ser incluido.

lo que mide éste.

3. Moderado

nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser

incluido.




Leer con detenimiento los items y calificar en una escalade 1 a 4
su valoracion, asi como solicitamos brinde sus observaciones que

considere pertinente

1. No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Categorias y subcategorias del instrumento

Categorias Subcategorias

Categoria 1: El criterio del Juez Fundamentos legales
Laboral.

Principios laborales

Categoria 2: El contrato de trabajo Ratnals i o

por servicio especifico
Presupuestos de contratacion

e Objetivos de las Categorias y subcategorias: Recabar informacién de los

expertos especialistas en gestion publica y derecho administrativo en

relacion al derecho a la defensa de los administrados, asi como en

procedimientos administrativos sancionadores, consiguientemente generar

teoria emergente pertinente al estudio.

Claridad Coherencia Relevancia

N° items
Si No Si No Si

No

Observaciones/
Recomendaciones

Preguntas del Objetivo General




Desde su Optica, |4
;Cual es el
criterio del juez
laboral en la
tutela del
contrato de
trabajo por
servicio
especifico-Lima,
20227

01

Desde su 4
experiencia
;Considera usted
que los jueces

02 laborales aplican
debidamente los
principios que
rigen el proceso
laboral?

Desde su opinion | 4
;Considera usted
que los jueces
valoran
pertinentemente
el principio de
veracidad dentro
03 de los procesos
de
desnaturalizacion
de contrato de
trabajo por
servicio
especifico en el
Poder Judicial?

Preguntas del Objetivo Especifico 1

Segun usted, ;De | 4
qué manera el
criterio del juez
laboral influye en
la naturaleza

04 juridica del
contrato de
trabajo por
servicio
especifico, Lima,
20227




Desde que 4
experiencia
;Considera usted
que los jueces
valoran la causa
objetiva del
contrato de

05 trabajo por
servicio
especifico en
relacion a las
funciones que
realmente realiza
el trabajador del
Poder Judicial?

Desde su opinién | 4
;Qué aportes
juridicos
brindaria para
que los criterios
de los jueces no
perjudiquen a los
trabajadores en
06 relacién a los
procesos
laborales de
desnaturalizacion
de contrato de
trabajo por
servicio
especifico en el
Poder Judicial?

Preguntas del Objetivo Especifico 2

Desde su 6ptica 4
;De qué manera
los presupuestos
de los contratos
de trabajo por
servicio
especifico influye
en el criterio del
juez laboral,
Lima, 20227

07

Desde su 4
08 experiencia ;Qué
consecuencias




juridicas tendria
el presupuesto
del tiempo de los
contratos de
trabajo por
servicio
especifico en los
procesos
laborales de
desnaturalizacion
en Poder Judicial?

Para finalizar 4 4 4
(Que
consecuencias
juridicas tendria
en el presupuesto
el servicio
determinado de
09 los contratos de
trabajo por
servicio
especifico en los
procesos
laborales de
desnaturalizacion
en Poder Judicial?

Observaciones (precisar Si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No
aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Rolando Javier Vilela Apon

Especialidad del validador: Docente Universitario de metodologia



1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al
componente o dimensién especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item,
es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficienciacuandolos items planteados
son suficientes para medir la dimension

Lima, 06 de agosto del 2023

b2 B —
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// b= ( 2
= B

Rolando Javier Vilela Apon
Firma del Experto validador



Evaluacién por juicio de expertos

Respetado Juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento de
“‘Guia de entrevista”. La evaluacion delinstrumento es de gran relevancia paralograr
gue sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados
eficientemente; aportando al que hacer juridico. Agradecemos su valiosa

colaboracion.

1. Datos generales del juez:

_ Wenzel Miranda Eliseo Segundo
Nombre del juez:

Grado profesional: Maestria ( X)) Doctor ()
Area de formacion Clinica () Social ()
académica: Educativa( X ) Organizacional ( )

Areas de experiencia

profesional:
Institucion donde labora: ucv
Tiempo de experiencia 2 a4 afnos ( )
profesional en Mas de 5afios ( X )
el area:

Experiencia en
Investigacion

Juridica:

9. Propésito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.



10. Datos de la escala (Técnica de la entrevista)
11. Soporte tedrico (describir en funcion al modelo tedrico)
Nombre de |la |
Escala/A Sub -
- Definicion
REA categorias
El criterio . :
- Fundamentos | Segun Quispe (2020) expresa que,
del Juez | legales dentro de un proceso laboral se define
como una situaciéon que el juez tiene
Laboral - Principi . .
rincip1os que impartir justicia sobre un caso en
laborales concreto en relacidon al ambito laboral
y tiene regirse de los criterios
sustantivos entre ellos tenemos los
principios fundamentales y
organizacionales en el proceso laboral
para evitar vulnerar los Derechos de
los trabajadores y no generar dafio.
riterio del juez
5y Principios
0 por servicio
El ) Segun Rojas (2020) se define como un } Presupuestos
contrato modal, por motivo que son
contrato de | Naturale temporales, para una situacion
trabajo por| za determinada y especifica  que
o . empleador requiera en su momento
S€ervicio juridica para levantar el incremento de la
especifico ) act1v1dz.1d empresarial, costando_para
su validez que sea por escrito y
Presupu obtenga la causa objetiva especifica.
estos de
contrata

cion.




12. Presentacién de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento la guia de entrevista elaborada por Cristell

Araceli Ayala Valdivia en el aiio 2023. De acuerdo con los siguientes indicadores

a fin de que califique cada uno de los items segun corresponda.

facilmente, es
decir, su

sintactica vy

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple El item no es claro.
CLARIDA con el criterio
D El item requiere bastantes
Elitem se 2. Bajo Nivel modificaciones o una modificacion muy
comprende grande en el uso de las palabras de

acuerdo con su significado o por la

ordenacioén de estas.

Se requiere una modificacion muy

indicador que
esta

midiendo.

de acuerdo)

semantica - o
3. Moderado |  ggpecifica de algunos de los términos
son nivel del item.
adecuadas.
El item es claro, tiene semantica y
4. Alto nivel sintaxis adecuada.
1. totalmente en El item notienerelacion légicacon la
desacuerdo (no| dimensién.
COHERENCIA cumple con el
El item criterio)
tienerelacion | 2. Desacuerdo El ftem tiene unarelacién tangencial
I6gica con la (bajo nivel /lejana con la dimensién.
dimensién o

3. Acuerdo

(moderado nivel)

El item tiene unarelacion moderada

con la dimension que se esta midiendo.

4. Totalmente de

Acuerdo (alto

El item se encuentra esta

relacionado con la dimension que esta




nivel)

midiendo.

RELEVANCIA

1. No cumple

con el criterio

El item puede ser eliminado sin que

se vea afectada la medicion de la

dimension.
El item es i ) .
- El item tiene alguna relevancia,
esencial o .
_ 2. Bajo Nivel pero otro ftem puede estar incluyendo
importante,

es decir debe

ser incluido.

lo que mide éste.

3. Moderado

nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser

incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escalade 1 a 4

su valoracién, asi como solicitamos brinde sus observaciones que

considere pertinente

1. No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Categorias y subcategorias del instrumento

Categorias Subcategorias

Categoria 1: El criterio del Juez Fundamentos legales

Laboral.

Principios laborales

Categoria 2: El contrato de trabajo NI 2 I e

por servicio especifico
Presupuestos de contratacion



Objetivos de las Categorias y subcategorias: Recabar informacion de los

expertos especialistas en gestion publica y derecho administrativo en

relacion al derecho a la defensa de los administrados, asi como en

procedimientos administrativos sancionadores, consiguientemente generar

teoria emergente pertinente al estudio.

NO

items

Claridad

Coherencia

Relevancia

Si

No

Si No

Si No

Observaciones/
Recomendaciones

Preguntas del Objetivo General

01

Desde su dptica,
;Cual es el
criterio del juez
laboral en la
tutela del
contrato de
trabajo por
servicio
especifico-Lima,
20227

4

02

Desde su
experiencia
;Considera usted
que los jueces
laborales aplican
debidamente los
principios que
rigen el proceso
laboral?

03

Desde su opinién
;Considera usted
que los jueces
valoran
pertinentemente
el principio de
veracidad dentro
de los procesos
de
desnaturalizacion
de contrato de
trabajo por




servicio
especifico en el
Poder Judicial?

Preguntas del Objetivo Especifico 1

Segun usted, ;De | 4
qué manera el
criterio del juez
laboral influye en
la naturaleza

04 juridica del
contrato de
trabajo por
servicio
especifico, Lima,
2022?

Desde que 4
experiencia
;Considera usted
que los jueces
valoran la causa
objetiva del
contrato de

05 trabajo por
servicio
especifico en
relacién a las
funciones que
realmente realiza
el trabajador del
Poder Judicial?

Desde su opinién | 4
;Qué aportes
juridicos
brindaria para
que los criterios
de los jueces no
perjudiquen a los
trabajadores en
06 relacion a los
procesos
laborales de
desnaturalizacion
de contrato de
trabajo por
servicio
especifico en el
Poder Judicial?




Preguntas del Objetivo Especifico 2

Desde su 6ptica 4
;De qué manera
los presupuestos
de los contratos
de trabajo por
servicio
especifico influye
en el criterio del
juez laboral,
Lima, 20227

07

Desde su 4
experiencia ;Qué
consecuencias
juridicas tendria
el presupuesto
del tiempo de los
contratos de
trabajo por
servicio
especifico en los
procesos
laborales de
desnaturalizacion
en Poder Judicial?

08

Para finalizar 4
(Que
consecuencias
juridicas tendria
en el presupuesto
el servicio
determinado de
09 los contratos de
trabajo por
servicio
especifico en los
procesos
laborales de
desnaturalizacion
en Poder Judicial?




Observaciones (precisar Si hay suficiencia):

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ x] Aplicable después de corregir [ ] No
aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Wenzel Miranda Eliseo Segundo

Especialidad del validador: Docente Universitario de metodologia

Lima, 06 de agosto del 2023

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al

componente o dimensidn especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item,

es conciso, exacto y directo g {
~E 4 —

i

Nota: Suficiencia, se dice suficienciacuandolos items planteados
son suficientes para medir la dimension Wenzel Miranda Eliseo Segundo
Firma del Experto validador



h UNIVERSIDAD CESAR VALLEJQ

Consentimiento Informado (*)

Anexo 4

Titulo de la investigacion: El criterio del juez laboral en la tutela del contrato de
trabajo por servicio especifico Lima, 2022.

Investigador (a): Ayala Valdivia Cristell Araceli

Propdsito del estudio

Le invitamos a participar en la investigacion titulada: “El criterio del juez laboral en
la tutela del contrato de trabajo por servicio especifico Lima, 2022”.

Cuyo objetivo es: Describir cual es el criterio del juez laboral en la tutela del
contrato de trabajo por servicio especifico-Lima, 2022

Esta investigacion es desarrollada por estudiantes pregrado de la carrera
profesional de Derecho, de la Universidad César Vallejo del campus Lima Norte Los
Olivos, aprobado por la autoridad correspondiente de la Universidad y con el
permiso de la institucion

Describir el impacto del problema de la investigacion.

En la presente tesis se identificd el problema en el d&mbito de los Juzgados
Laborales de la Corte Superiorde Justicia de Lima-Cercado, que para tomar una
decision relacionado con lo expuesto por las partes procesales, el juez no considero
el principio de veracidad y el objeto previamente establecido dentro del contrato de
trabajo por servicio especifico, en razén que no es suficiente determinar que el
empleador alegue y sustente con el contrato que el trabajador realiza labores en
los juzgados transitorios, como ejemplo en relacién a la “descarga procesal’,
‘mantener operativos los servicios” y “mientras haya concurso” del Poder Judicial.

Sin embargo, el juez tiene que verificar los hechos, o preguntar al trabajador si
realmente realiza dicha actividad en ese juzgado, no solo lo que establece el
contrato, sino acreditarlo para no afectar el Principio de Supremacia de la Realidad
y Principio de Veracidad. La presente investigacion tiene como sustento de estudio

en el andlisis de la jurisprudenciay doctrina nacional explicar los fundamentos que



emiten de los 6rganosjurisdiccionales en relacidn al objeto previamente establecido
del contrato de trabajo por servicio especifico.

Procedimiento:
Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente (enumerar los

procedimientos del estudio):

1. Se realizara una entrevista donde se recogeran datos personales y algunas
preguntas sobre la investigacion titulada: “El criterio del juez laboral en la tutela
del contrato de trabajo por servicio especifico Lima, 2022.”

2. Esta entrevista tendra un tiempo aproximado de 45 minutosy se realizara en el
ambiente de su estudio Juridico. Las respuestas al cuestionario o guia de
entrevista seran codificadas usando un numero de identificaciény, por lo tanto,
seran anonimas.

Participacion voluntaria (principio de autonomia):

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si desea
participar o no, y su decision sera respetada. Posterior a la aceptacion no desea
continuar puede hacerlo sin ningun problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):

Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dafo al participar en la
Investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan
generar incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Se le informara que los resultados de la investigacion se le alcanzaran a la
institucion al término de la investigacion. No recibira ningan beneficio econdmico ni
de ningunaotraindole. El estudionova a aportar a la saludindividual dela persona,
sin embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio de la salud
publica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser an6nimos y no tener ninguna forma de identificar
al participante. Garantizamos que la informacion que usted nos brinde estotalmente

Confidencialy no sera usada para ningun otro propésito fuera de la investigacion.



Los datos permaneceran bajo custodia del investigador principal y pasado un
tiempo determinado seran eliminados convenientemente.
Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con la investigadora
Cristell Araceli Ayala Valdivia email: caayalav@ucvvirtual.edu.pe y Docente asesor
Namuche Cruzado, Clara Isabel email: cnamuchec24@ucvvirtual.edu.pe

Consentimiento
Después de haber leido los propésitos de la investigacion autorizo participar en la
Investigacion antes mencionada.

Nombre y apellidos:

Fechay hora:


mailto:apvasquezs@ucvvirtual.edu.pe
mailto:cnamuchec24@ucvvirtual.edu.pe
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INDICE DE ABREVIATURAS

Abreviaturas

T.U.O: TEXTO UNICO ORDENADO.

T.C: TRIBUNAL CONSTITUCIONAL.

N.L.P.T: NUEVA LEY PROCESAL DEL TRABAJO.

C.S.J: CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

J.E.T.P: JUZGADO ESPECIALIZADO DE TRABAJO PERMANENTE
S.N.T: SENTENCIA

EXP: EXPEDIENTE



