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RESUMEN

La investigacion se desarroll6 prestando atencion a los intereses de los
inversionistas, quienes buscan generar ganancias y mejorar la
rentabilidad. El enfoque de la investigacion fue la rentabilidad, indice
financiero que mide el desarrollo y la estabilidad de la empresa en base a
inversiones y la buena utilizacion de recursos econdmicos y humanos.
El objetivo general fue analizar la rentabilidad de una empresa de
transportes de carga en Paita - 2023. El tipo de investigacion fue
basico, disefio transversal, su poblacién fueron los colaboradores y los
estados financieros, la muestra estuvo conformada por 11 trabajadores, el
estado de situacion financiera y de resultados del 2019-2022. La técnica
utilizada fue el analisis documental y la entrevista, los instrumentos ficha
de registro y guia de entrevista. El procesamiento de datos se realizé en
excel.

Los resultados obtenidos fueron los indices de rentabilidad en base
al patrimonio, para el 2020 de 44.34%, para el 2021 de 45.60%, la
empresa generé mayor rentabilidad en el 2021, con un aumento del 1.26%.
Se concluyé que los indices obtenidos de ROE y ROA varian de acuerdo
a la administracion de recursos econdémicos y la buena utilizacién de

activos fijos para la generacion de utilidades.

Palabras clave: remuneracion, rentabilidad, ratios financieros,

rendimiento sobre la inversion.
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ABSTRACT

The research was developed paying attention to the interests of
investors, who seek to generate profits and improve profitability. The
focus of the research was profitability, a financial index that measures the
development and stability of the company based on investments and
the good use of economic and human resources.
The general objective was to analyze the profitability of a cargo
transportation company in Paita - 2023. The type of research was basic,
cross-sectional design, its population was the collaborators and the financial
statements, the sample was made up of 11 workers, the status of
financial situation and results for 2019-2022. The technique used was
documentary analysis and the interview, the instruments record sheet
and interview guide. Data processing was carried out in Excel.
The results obtained were the profitability indices based on equity, for
2020 of 44.34%, for 2021 of 45.60%, the company generated greater
profitability in 2021, with an increase of 1.26%.
It was concluded that the indices obtained from ROE and ROA vary
according to the administration of economic resources and the good use of

fixed assets for the generation of profits.

Keywords: remuneration, profitability, financial ratios, return on investment.



|. INTRODUCCION

Las remuneraciones y participaciones por pagar han sido un tema crucial en
las empresas; las instituciones cuentan con responsabilidad legal y moral de otorgar
seguridad a sus trabajadores y ser justos cuando de derechos laborales se trata, lo
cual implica cumplir con una serie de obligaciones laborales y regulaciones
gubernamentales, esto conllevd a una incidencia significativa en las diversas
empresas.

En general, las remuneraciones y participaciones por pagar a los trabajadores
formaron parte importante de la gestibn empresarial tanto en la regién Piura como
internacionalmente. Si bien resultan costosas y complejas, fueron necesarias para
proteger a los empleados y garantizar la fuerza laboral productiva y comprometida.
Las obligaciones laborales lograron mejorar la rentabilidad de la empresa a largo plazo
al haberse promovido una cultura laboral positiva para los empleados.

En el entorno internacional, Torres et al. (2019) estudiaron que los beneficios
remunerativos influyen directamente con la rentabilidad de las organizaciones. Los
beneficios actian como motivadores del desempefio y la satisfaccion laboral. En esta
misma linea, Zea et al. (2021) estudiaron que, para que un trabajador se sienta
comprometido con la empresa y cumpla con sus funciones es muy importante
ofrecerle ademas de un salario econémico, un salario emocional, flexibilidad laboral,
teletrabajo, capacitacion, etc.

Asimismo, la Organizacion Internacional del Trabajo (2020) indicé que el
trabajador cuenta con derechos que toda organizacion debe otorgar, asi como
también, el subordinado de asumir deberes respecto al empleador, como,
desempeniar su trabajo asignado, ser eficiente y cuidadoso, estas responsabilidades
pueden ser exigidas para el beneficio y rentabilidad de la empresa. Por su parte
Alvarado (2023) sefald que en México se aprobaron reformas; incrementd la
remuneracion minimay las jornadas vacacionales, bajo esa situacion las instituciones
realizaron cambios y estrategias para volver mas productivos sus procesos y hacer
frente a estos incrementos y obligaciones laborales. Segun Gomez et al. (2019)
estudiaron que, de los factores que afectaron la productividad, el 13% correspondi6 a



la felicidad de los trabajadores, esto estuvo relacionado con los beneficios salariales
y el ambiente de trabajo, lo cual fue importante que las empresas mejoraran estos
factores y les permitié desempeniar sus funciones con gran efectividad y productividad.

En el contexto nacional, segun Flores (2019) en su investigacion, indicé que la
buena utilizacion de capital humano influye sobre la generacion de rentabilidad, de la
cual observé que es un factor elemental para las organizaciones, gracias a que con
ello se logran metas, causando impacto en la rentabilidad economica de la
organizacion. Mientras tanto, Cotrina et al. (2020) en su investigacion del sector
agrario, destacaron la importancia de la administracion del capital humano, que
genera estabilidad para la empresa, junto a la buena utilizacion de sus activos, fue por
ello que la relacidén de recursos humanos y el beneficio esperado mantuvo un grado
de relevancia significativa.

De otro lado, Alayo et al. (2021) en su estudio a los costos laborales, dedujeron
gue existe una relacién directa entre los beneficios laborales y el beneficio econémico
obtenido, para el periodo 2021 obtuvo una relacion moderada de 43%, lo cual indicé
gue, no es una incidencia importante en el resultado esperado. Aguirre et al. (2020),
analizaron la rentabilidad de una empresa industrial cementera, mediante los ratios de
rentabilidad ROE y ROA, concluyeron que, para obtener mayor rentabilidad y mejores
resultados de rendimiento sobre los activos, se deben ejecutar buenas decisiones.
Mientras que en el estudio realizado por Flores y Blanco (2021), determinaron el
impacto del valor operacional sobre el resultado economico, del cual obtuvieron
margenes de rendimiento negativos sobre la inversion realizada.

En el entorno local se evidencio la problematica de muchas empresas, que por
reducir costos omitieron el pago a sus trabajadores los beneficios laborales, fue por
ello que, la investigacion analizé las remuneraciones y participaciones por pagary su
relacion con la rentabilidad de la Empresa Negocios Pesqueros Aaron EIRL, ubicada
en la ciudad de Paita, dedicada al transporte de carga, la cual contaba con 7
trabajadores registrados en planilla y 9 trabajadores bajo la modalidad de prestador
de servicios, gracias a la informacion otorgada por la misma, la investigacion estudio

sus costos laborales, el cumplimiento de pagos de derechos laborales de los



trabajadores por parte de la entidad durante el periodo 2019-2022.

En cuanto a la formulacidon del problema, se plante6 de la siguiente forma:
¢,Como las remuneraciones y participaciones por pagar guardaron relacién con la
rentabilidad de una empresa de transporte de carga en Paita - 2023? Sobre la
justificacion de la investigacion, segun Hernandez-Sampieri y Mendoza (2018), la
investigacién se justificé desde el punto de vista teodrico, ya que, facilitd conceptos e
ideas que complementan conocimientos de interés para la poblacién, ademas se puso
a disposicion temas relacionados a las variables estudiadas, obligaciones laborales y
rentabilidad, por otro lado, la conveniencia que permiti6 aclarar situaciones
problematicas en relacién a la rentabilidad de una empresa en Piura. En la relevancia
social se intentod beneficiar a la empresa pues cont6 con diversas herramientas para
poder mejorar los niveles de rentabilidad, igualmente se buscd beneficiar a los
estudiantes interesados en el tema investigado, pues sirve de referencia para sus
investigaciones.

Por ultimo, en lo que respecta a la unidad metodologica se utilizaron
instrumentos de medicion para ambas variables, los mismos que sirvieron para ser
aplicados en diferentes situaciones. De igual forma se estableci6 como objetivo
general analizar las remuneraciones y participaciones por pagar y su relacion con la
rentabilidad de una empresa de transportes de carga en Paita 2023.

Como objetivos especificos se establecieron; determinar la relacion de las
remuneraciones y participaciones por pagar y el rendimiento sobre el patrimonio,
evaluar la relacion de las remuneraciones y participaciones por pagar y el rendimiento
sobre activos, evaluar la relacion de las remuneraciones y participaciones por pagar y
el retorno sobre la inversion y analizar el nivel de rentabilidad en la empresa Negocios
Pesqueros Aaron EIRL. Se plante6 como hip6tesis positiva Hi: Si existe relaciéon entre
las remuneraciones y participaciones por pagar en la rentabilidad de la empresa de
transportes de carga en Paita 2023. A su vez la hipétesis nula Ho: No existe relacion
entre las remuneraciones y participaciones por pagar en la rentabilidad de la empresa

de transportes de carga en Paita 2023.



ll. MARCO TEORICO

Como sintesis respecto a los antecedentes de entorno nacional, Vilchez et al.
(2020) en su articulo titulado “Remuneracion e impuestos y regulacion laboral”,
plantearon como objetivo general disefiar un esquema que pueda explicar la postura
de la regulacién laboral, mediante la metodologia de Encuesta Nacional de Empresas
(ENE) 2015 y entrevistas a empresarios. Como resultado obtuvieron que, en su
mayoria para las dimensiones de variables, remuneracién media, reglamentacion
laboral y reglamentacion tributaria alcanzaron niveles rondando el minimo esperado
(0.70). Finalmente concluyeron que, si se puede lograr abandonar la informalidad
laboral, para lo cual es necesario crear un procedimiento constante y gradual, ya que
la mejora es de manera sucesiva. Se dedujo que si existe manera de reducir la
informalidad laboral a partir de cultura empresarial y buenos tratos.

Por otro lado, Davila et al. (2022) en su articulo titulado “Incentivos laborales y
desempefo organizacional”, plantearon como objetivo general establecer el grado de
correspondencia entre los beneficios laborales y el desarrollo de una organizacion, a
través de la metodologia investigacion aplicada, no experimental, correlacional-
descriptiva, estudiando una poblacién de 92 colaboradores. Como resultado lograron
obtener que existe vinculo entre la motivacion laboral y el desarrollo empresarial.
Finalmente concluyeron que, existe una correlacion alta y positiva entre los beneficios
laborales. Asi mismo, se determind que existe buen funcionamiento de una
organizacion a partir de un mejor trato econémico a sus trabajadores.

Para Pacovilca et al. (2021) en su articulo titulado “Desigualdad laboral y
remuneracion”, cuyo objetivo general fue identificar los elementos que generan la
desigualdad laboral y remuneraciones en los profesionales, a través de la metodologia
estudio observado basado en el estudio de datos obtenidos de la Encuesta Nacional
a Egresados Universitarios. Obtuvieron como resultado que, existe un perjuicio mayor
de desocupaciéon en mujeres de universidades publicas o en provincias. Concluyeron
gue, los principales factores son el sexo, la etnia, la ubicacion y nivel socioeconémico,
a pesar de que los profesionales tengan mayor nivel académico. Se observéd que
varios de estos factores identificados en la investigacion condicionan la posibilidad de



una igualdad laboral en el pais.

Asimismo, Ramirez y Vicente (2021) en su articulo titulado “Conformacion del
capital y rentabilidad”, cuyo objetivo general fue establecer el valor medio del capital
sobre el beneficio obtenido de activos, patrimonio y ventas, mediante la metodologia
de investigacion de enfoque cuantitativo, no experimental-transversal y correlacional.
Como resultado obtuvieron que, la organizacién econdémica, financiera, de capital y
los ingresos, establecen indudablemente que el rubro bancario peruano es un
oligopolio. De este estudio concluyeron que existe un nivel de correspondencia inversa
entre el patrimonio y beneficio sobre activos, asimismo sobre el valor de pasivos y
beneficio sobre ventas, mientras tanto existe una correspondencia directa entre el
valor promedio y el beneficio sobre recursos propios. De lo cual se dedujo que la
rentabilidad suele ser analizada de manera directa e indirecta frente a diversos
indicadores y de acuerdo al sector evaluado.

Ademds, para Escobar et al. (2022) en su articulo “Control interno en la
rentabilidad”, segun su objetivo general planteado el describir el efecto control interno
sobre la rentabilidad, mediante la metodologia estudio cuantitativo, aplicada, no
experimental y corte transversal de alcance descriptivo. Como resultado obtuvieron
que, el control interno es de 62% situado en un grado bajo y en el estudio aplicado a
la rentabilidad un incremento minimo reflejado en los ratios. Concluyeron que el control
interno afecta positivamente la rentabilidad. De esta manera se demostro la influencia
del control interno sobre la rentabilidad.

Ramirez et al. (2021) en su articulo titulado “Rendimiento académico como
prondéstico de remuneracion”, segun su objetivo general identificar la conexion del
producto académico y el beneficio remunerativo, mediante la metodologia de un
estudio retrospectivo, descriptivo y correlacional. Obtuvieron como resultado, que la
situacion académica esta directamente relacionada con el nivel de remuneracion.
Concluyeron que, hay una correspondencia directa entre un resultado académico
favorable y la remuneracion, esto demostrd que el nivel de estudios de una persona
influye de manera exacta frente a los beneficios laborales que pueda obtener.

Rojas y Cayllahua (2021) en su articulo titulado “Contratacion y derechos



laborales”, segun su objetivo general, evidenciar los derechos laborales infringidos en
los acuerdos laborales, obtuvieron como resultado que los convenios violan los
derechos laborales de los trabajadores. Concluyeron que los beneficios laborales de
los trabajadores fueron vulnerados y de este modo el estudio evidencio la informalidad
de los contratos laborales de los empleados.

Escobar et al. (2023) en su articulo titulado “Rentabilidad y control interno”,
segun su objetivo, develar la influencia del control interno sobre la rentabilidad,
mediante la metodologia de estudio cuantitativo del tipo aplicada. Del cual obtuvieron
como resultado que el control interno logré un nivel bajo y la rentabilidad aumento.
Concluyeron que el control interno actia sobre la rentabilidad de la compafiia de
manera positiva, mediante ello se demostro que el buen funcionamiento de un control
interno genera resultados 6ptimos.

Referente a los antecedentes internacionales, Torres y Gutierrez (2022) en su
articulo titulado “Las compensaciones y el salario emocional de Villavicencio —
Colombia”, tuvo como objetivo general analizar las compensaciones y salario
emocional a fin de mejorar las practicas de gestion humana; la metodologia fue de
tipo cuantitativa, el resultado fue que al ofrecer estabilidad laboral y salarial por su tipo
de contrato indefinido, genera confianza y motivacion, lo que aumenta el compromiso
y sentido de pertenencia por la empresa, y esto genera beneficios en la compaiiia,
porque aumenta la productividad. De esta manera se dedujo que brindar un ambiente
laboral seguro y fijo con remuneraciones de acuerdo a ley es beneficioso para las
empresas.

Alamilla et al. (2020) en su articulo titulado “Impacto de IED (inversion
extranjera directa) en la productividad y salarios en México”, cuyo objetivo fue mostrar
el impacto de IED sobre la productividad y las remuneraciones; aplicaron el método
de minimos cuadrados ordinarios, sus resultados confirman una relacion positiva de
la productividad y los salarios de obreros y técnicos, concluyeron que si bien hay una
tendencia positiva este no es un impacto sdlido sobre la productividad. Se visualizé
gue hay un moderado impacto entre los salarios y la productividad, y se debe tener en
cuenta para la toma de decisiones.



Treviio y Loépez (2021) en el articulo titulado “Factores criticos en la
satisfaccion laboral”, en docentes de México, cuyo objetivo fue evidenciar la relacion
entre las remuneraciones y la satisfaccion laboral, utilizaron un disefio no
experimental, el resultado que destacaron es la relacion significativa entre las
remuneraciones y el compromiso organizacional, por tal motivo concluyeron que los
directivos y organizaciones educativas en su necesidad por incrementar la
productividad y competitividad deben poner énfasis significativamente en las
remuneraciones de los docentes. Este fue un articulo que respaldoé la relacion de la
productividad con las remuneraciones justas y que no se deben dejar de lado.

Lopez et al. (2018) en su articulo titulado “Influencia de la innovacién en la
rentabilidad”, cuyo objetivo fue relacionar la innovacion con el resultado empresarial,
se aplicaron metodologias no paramétricas, cuyo resultado demostraron que la
innovacién originé efectos positivos en las empresas, llegaron a la conclusion que fue
importante realizar inversiones en innovacion que permitan aprovechar las ventajas
competitivas y la obtencion de mejores rentabilidades. Por tanto, la rentabilidad de una
empresa estuvo fuertemente ligada a la toma de decisiones inteligentes, analizando
el momento de la empresa y del entorno; y la capacidad para afrontar los costos de la
inversiéon e innovacion.

Caiza et al. (2020) en su publicacion titulada “Decisiones de inversion y
rentabilidad”, cuyo objetivo fue cuantificar los niveles de rentabilidad mediante el
modelo de valoracion, su resultado indico que existe una relacién entre la rentabilidad
y su efecto en las decisiones, por lo tanto concluyeron que las microempresas reportan
una mejor rentabilidad financiera, por lo tanto, el éxito de las empresas analizadas es
la inversion que realizan en los activos fijos y en la infraestructura, acompanadas de
una eficiente gestion en las ventas, inventario y proveedores. Se observd que para
gue una empresa pueda generar rentabilidad necesita obtener ingresos y estos deben
convertirse en inversion eficiente.

Piedimonte y Depaula (2028) en el articulo “Motivacion al trabajo en bomberos
voluntarios y remunerados”, que tuvo como objetivo indagar la relacion entre la

motivacion y los valores relativos al trabajo remunerativo, aplicaron un estudio



descriptivo correlacional, obtuvieron como resultado que su labor se relaciona con la
busqueda de bienestar personal y mejorar la vida de sus pares y concluyeron que la
desmotivacién disminuye con una retribucion de la sociedad, como consecuencia
existio una relacion directa y significativa entre el valor la motivacion y algun tipo de
retribucion sea remunerativa o reconocimiento y fue posible de aplicar a cualquier
trabajador de cualquier empresa.

Barrandey y Alarcon (2022) en su articulo “Rentabilidad y progreso
tecnolégico”, cuyo objetivo fue analizar el efecto del progreso tecnoldgico sobre las
tasas de beneficio, aplicaron el modelo de datos, indicaron como resultado que la
obtencion de rentabilidad motiva a las empresas a realizar mas inversion, concluyeron
gue la tasa de beneficio de la empresa aumento con el progreso tecnolégico y que el
aumento de los salarios relativos del trabajo calificado afect6 las ganancias de manera
negativa, por lo tanto el avance tecnoldgico por si solo no genero beneficio significativo
para la empresa al menos que esté acompafado de personal calificado y bien
remunerado que opere la tecnologia invertida.

Ganga et al. (2020) en su articulo “Acercamiento tedrico a elementos asociados
a las remuneraciones”, que tuvo por objetivo hacer una aproximacién a ciertos
aspectos de las remuneraciones, la metodologia que utilizaron fue una revision
bibliografica de articulos, el resultado que obtuvieron fue que las remuneraciones
varian entre cada entidad en funcion a las peculiaridades y a la trayectoria personal
del académico, concluyeron que las remuneraciones fueron determinadas por el grado
de instruccion, su productividad, su trayectoria y el rendimiento de evaluaciones.
Asimismo, se dedujo que en toda organizacion las remuneraciones deben ser justas
e ir acorde al conocimiento y experiencia del trabajador.

Con respecto a la variable remuneraciones y participaciones por pagar,
Suclupe (2019), definié la remuneracién como una retribucién a las personas que
prestan su capital humano para realizar diversas actividades dentro de una institucion,
esta puede ser monetaria o en diversas formas, siempre y cuando sea un ingreso de
libre disposicion para el trabajador. Entre algunas dimensiones de las remuneraciones

determiné la remuneracidn basica, remuneracion minima vital, remuneracion



ordinaria, remuneraciéon computable, remuneracion vacacional y remuneracion
indemnizable.

Para Pedrosa (2020) afirm6 que remuneracion esta determinado por todos los
pagos integros que percibe una persona a cambio de realizar trabajo de acuerdo a
sus competencias fisicas e intelectuales. Por otra parte, en Revista LP Derecho (2021)
definieron la remuneracién como una parte del contrato laboral, con ello dio a conocer
gue remuneracion consistio una retribucion por el desgaste fisico y mental que es
utilizado en realizar las obligaciones laborales dentro de una institucion en un tiempo
establecido.

Referente a la variable rentabilidad, es el resultado que se obtiene al realizar
diversas inversiones para lograr objetivos de la misma empresa, medido en
porcentaje, por ello a mayor indice de rentabilidad obtenida se entendera que el
progreso de la empresa es positivo y se podran tomar mejores decisiones para seguir
creciendo en un ambiente estable y generar mejores beneficios (Acosta, 2020).

Segun Mendieta et al. (2022) afirmo6 que rentabilidad consta de los términos
renta y habilidad, en otras palabras es la capacidad de una organizacion para generar
beneficios. Entonces, la rentabilidad consiste en basicamente en el monto de algun
tipo de inversion que produce un retorno por su uso. Vasquez (2021) defini6é algunas
de las dimensiones de la rentabilidad en razones en relacion a la inversion y a las
ventas. Entre ellas se determind: rendimiento sobre el patrimonio, rendimiento sobre
la inversion, utilidad de activos, margen de utilidad bruta, margen neto de utilidad.

Segun Sanchez (2018) afirmd que el retorno de la inversion (ROI) se refirid a
la idea de que una inversion de tiempo, energia o dinero produce algo de valor. En el
mundo de las finanzas, el ROI se refiere a una formula que se calcula restando el
costo de la inversion de los ingresos y dividiéndolo por el costo de la inversion misma.
Ademaés, afirmo que el rendimiento sobre activos ROA, mide el grado de eficiencia con
gue se utilizan los activos para la realizacién de actividades operacionales de la
institucion, mediante la operacion de la utilidad neta obtenida sobre el total de activos
de la entidad.

Por otra parte, Migliaccio y Romero (2022) indicé que el rendimiento sobre el



patrimonio (ROE) expresa la rentabilidad global de una empresa. La renta neta como
porcentaje del capital neto, éste se obtiene al dividir las utilidades netas sobre el
patrimonio neto. La rentabilidad de margen de utilidad bruta, relaciona los importes de
ventas sin su costo de ventas por las ventas netas, asi se pudo discriminar la utilidad
obtenida en base a los costos utilizados, para ello se divide las ventas netas menos
los costos de ventas sobre las ventas netas, a mayor indice obtenido sera favorable
para determinar el buen uso de los recursos, lo que representa mayor ganancia.

Por otro lado, el margen neto de utilidad, determina el grado de relacion entre
las utilidades netas y las ventas netas, permite deducir que por cada unidad monetaria
en ventas cual es el resultado final de utilidad neta obtenida. Se realiza una operacion

matematica de utilidad neta sobre ventas netas.
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3.1.

METODOLOGIA

Tipo y disefio de investigacion

3.1.1. Tipo de investigacion

Esteban (2018), consideré la investigacion tipo basica como parte
de un instinto humano que se realiza para descubrir nuevas teorias, la
misma que fue utilizada en un principio por filésofos, se reconocié como
investigacion pura por la importancia que tiene, ya que fue considerada
el origen para el desarrollo del resto de investigaciones, asi como de
base para la ciencia. Esta investigacién busc6 aportar nuevas teorias
gue sean la base para futuras investigaciones.

Para Ramos (2020) afirmo que la investigacion tipo correlacional
es utilizada como un proceso donde se contraponen dos 0 mas variables
de investigacion en base a hipétesis donde supone su relacién o como
infleren entre si, generando wuna discusién constructiva, para
posteriormente obtener resultados que sirvan a toda la poblacion. Esta
investigacion fue correlacional ya que, determiné la relacion entre las

variables remuneraciones y participaciones por pagar y la rentabilidad.

3.1.2. Disefio de investigacion

Para Alvarez (2021), afirmo que la investigacion no experimental
es aquel estudio donde no hay manejo de las variables de investigacion
por parte de los encargados del analisis, asi mismo esta es transversal,
de la cual describi6é que este proceso de investigacion sélo mide una vez
las variables y con ello se realizé el analisis en base al estudio. Esta
investigacion tuvo disefio no experimental porque la variable rentabilidad
no fue manipulada ni estimulada.

Segun Hernandez et al. (2014) afirm6é que un disefio tipo
transversal recopila datos en un punto en el tiempo, en un solo momento,

para explicar variables y examinar su ocurrencia e interrelaciones en un
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punto dado en el tiempo, es decir fotografiar lo que pas6. Esta
investigacion fue transversal porque los instrumentos se aplicaron en

una fecha determinada.

Esquema
/V1
—0
V2

M: Muestra

O: Observacion

V1: Variable independiente
V2: Variable dependiente

R: Conector

3.2. Variables y operacionalizacion

Variable 1: Remuneraciones y participaciones por pagar (variable
independiente)

Con respecto a la variable remuneraciones y participaciones
por pagar, Suclupe (2019), definio la remuneracion como una retribucion
a las personas que prestan su capital humano para realizar diversas
actividades dentro de una institucion, ya sea monetaria o en diversas
formas, siempre y cuando sea un ingreso de libre disposicién para el
trabajador. Entre algunas dimensiones de las remuneraciones se detalla

la remuneracion basica, remuneracibn minima vital, remuneracion
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3.3.

ordinaria, remuneracién computable, remuneracion vacacional y

remuneracion indemnizable.

Variable 2: Rentabilidad (variable dependiente)

Mendieta et al. (2022) defini6é rentabilidad, constituida por los
términos renta y habilidad en otras palabras fue la capacidad de una
organizacion para generar beneficios. Entonces, la rentabilidad es
basicamente el monto de algun tipo de inversion que produce un retorno

por su uso.

Poblacidén, muestray muestreo

3.3.1. Poblacion:

Segun Duran et al. (2018), considero que poblacion es un area de
estudio que comprende el conjunto de todos los casos que cumplen con
una determinada especificacion. De acuerdo al concepto anterior, en esta
investigacién la poblacion estuvo conformada por 7 trabajadores
registrados en planilla y 9 prestadores de servicios por recibos por
honorarios, de la Empresa Negocios Pesqueros Aaron EIRL, asimismo se
consideré los documentos contables como estados financieros de los
afnos 2019 a 2022.

e Criterios de inclusién: La poblacion de inclusion estuvo
conformada por las personas que conocen la variable investigada, como
el personal administrativo, de operaciones, logistica y contabilidad, que
hayan contado con mas de un afio laborando en la empresa. La
investigacion incluyo también los estados financieros de los afios 2019 a
2022.

e Criterios de exclusiéon: La poblacibn de exclusién estuvo
conformada por las personas fuera de nuestra variable a estudiar, como

son el personal de limpieza y apoyo, ademas del personal que se
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encontraba en periodo de prueba de 3 meses.

3.3.2. Muestra:

En su libro, Arias (2020) indic6 que la muestra es una parte
representativa de la poblacién y que no existe una cantidad establecida
minima. En esta investigacion, la muestra estuvo conformada por el
personal administrativo, de operaciones, logistica y contabilidad, que
contaba con mas de un afio laborando en la empresa. Ademas de los

documentos contables como estados financieros de los afios 2019 a 2022.

Tabla 1

Determinacion de la muestra

Area N°
Personal administrativo 2
Personal de operaciones 5
Personal de logistica 3
Personal de contabilidad 1
Total 11

3.3.3. Muestreo:

Para Hernandez (2021) el muestreo no probabilistico lo definid
como un tipo de muestra que no se puede medir mediante la probabilidad,
ello quiere decir que no se pudo utilizar herramientas estadisticas para
obtener resultados. En esta investigacion se utilizo este tipo de muestreo

porque no todos tuvieron la posibilidad de formar parte de la muestra.
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3.4.

3.3.4. Unidad de anélisis:

Segun Sanchez (2009), definié la unidad de analisis como el sector
donde se realiz6 el estudio de manera especifica, qué o quién fue el objeto
de estudio. En esta investigacion la conformaron el &rea administrativa,

area de contabilidad, area de operaciones y area de logistica.

Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
3.4.1. Técnicas de recoleccion de datos

Kuznik et al. (2010), en su articulo indicaron que una encuesta es
una forma especifica, concreta y practica de técnica de recopilacion de
datos. Esto permite estructurar y cuantificar los datos encontrados y
generalizar los resultados al grupo de estudio; permitiendo recolectar
datos segun protocolos establecidos, seleccionar la informacién de interés
de la realidad mediante preguntas en forma de cuestionarios. Es una
técnica de estudio interdisciplinario por su amplitud de aplicacion. En esta
investigacion se aplico la encuesta a la muestra para obtener informacion
relevante respecto a las variables estudiadas, remuneraciones vy
participaciones por pagar y rentabilidad, se considerd que es una técnica
muy Util, practica y necesaria para la recoleccion de datos ademas
consideramos que es la una técnica necesaria para lograr el objetivo del
presente informe de investigacion.

Respecto al andlisis documental, Dulzaides y Molina (2004),
explicaron que es un conjunto de actividades inteligentes orientadas a
describir y representar los documentos de manera sisteméatica para
facilitar su recuperacion; incluye el procesamiento analitico-sintético, que
abarca la bibliografia, clasificacién, indizacion, anotacién, extraccion,
traduccion, elaboracion de resefias entre otros. En esta investigacion se
aplicé el andlisis documental sobre la informacién financiera obtenida, a
los ratios financieros y la informacion histérica recabada de la entidad,

asimismo se considerd una técnica muy util para su aplicacion a la
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informacién obtenida.

3.4.2. Instrumentos de recoleccion de datos

Para Garcia (2003), en su andlisis de instrumentos de
investigacioén, afirmé que el cuestionario es una técnica de recoleccion de
datos mediante un grupo de interrogantes estructuradas y planteadas de
manera clara y precisa, aplicada a las personas del estudio, las preguntas
pueden ser abiertas, que nos permite tener una opiniéon o cerradas, que
se delimita por alternativas, mediante este instrumento se obtiene la
informacion deseada de las variables en estudio, de manera ordenada y
objetiva, es una técnica muy conocida y empleada por los investigadores,
ya que es de facil aplicacién y de aceptacion por parte de la poblacién .
Para la presente investigacion se aplico el cuestionario, este instrumento
permitié reunir la informacién béasica para la investigaciéon en base al
planteamiento de preguntas claras que nos permitié obtener informacion
precisa de las variables de estudio de remuneraciones y participaciones

por pagar y su relacion con la rentabilidad.

Para Arias (2020), en su trabajo de investigacion de técnicas e
instrumentos de investigacion, afirmé que la guia documental o fichaje
esta relacionada con la recoleccion de datos mediante el analisis de
informacion plasmada en documentos, que le facilita al investigador
obtener datos importantes para emitir sus resultados. Este instrumento se
estructura de forma organizada y se agrupa por relevancia para el analisis
de datos, y le permite al investigador aplicarla sobre datos histéricos y
proyecciones a largo plazo de manera estructurada. Para esta
investigacion, se utilizé la guia documental o fichaje, este instrumento de
investigaciéon permiti6 obtener datos importantes sobre los estados

financieros de la empresa investigada durante los periodos 2019-2022.
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Tabla 02

Confiabilidad de Cuestionario 01: Remuneraciones y participaciones por

pagar

Resumen de procesamiento de casos

N %

Casos Valido 11 100.0
Excluido? 0 0.0

Total 11 100.0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las variables del

procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

0.907 10

Segun muestra piloto que fueron 11 participantes, de las 10 preguntas

realizadas, se obtuvo un entendimiento del 90,7%. Por lo tanto, el

instrumento fue altamente fiable.
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Tabla 03
Confiabilidad de Cuestionario 02: Rentabilidad

Resumen de procesamiento de casos

N %
Vélido 11 100.0

Casos Excluido? 0 0.0
Total 11 100.0

a. La eliminacioén por lista se basa en todas las variables del

procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

0.903 10

Segun muestra piloto que fueron 11 participantes, de las 10 preguntas
realizadas, se obtuvo un entendimiento del 90,3%. Por lo tanto, el

instrumento fue altamente fiable.

3.5. Procedimientos

Para esta investigacion se tomé en cuenta determinar la relacion entre las
remuneraciones y participaciones por pagar y la rentabilidad, ya que las diversas
investigaciones analizadas de diferentes autores, tanto a nivel nacional como
internacional, proporcionaron conceptos muy esclarecedores, que al mirar el
entorno local, se evidencidé la problematica de muchas empresas en nuestra
region; es por ello que mediante el presente estudio se pretendid indagar a la
empresa Negocios Pesqueros Aaron y la correlacién que existe en los costos de
personal frente a la rentabilidad obtenida durante el periodo 2019 - 2022. A fin

de alcanzar el objetivo se definié la poblacion de analisis, obteniendo la muestra
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conformada por el personal administrativo, de operaciones, logistica y
contabilidad, un total de 11 trabajadores a los que se le aplicé la encuesta

pertinente, ademas se procedid con el analisis de la informacién financiera.

3.6. Método de anélisis de datos

En esta investigacion se aplicd el método deductivo e inductivo, asimismo
se utilizo el software, como el SPSS en su version 26 para la estadistica basica
e inferencial, y el programa excel para las tablas y figuras.

Segun Andrade et al. (2018), determinaron que el método deductivo se
enfoca en afirmar una hipotesis mediante los antecedentes e investigaciones
anteriores y datos historicos, que permitan recolectar informacion para emitir una
conclusién verdadera. Para Davila (2006) defini6 el método inductivo como
método experimental y sus pasos son observacion, hipétesis, verificacion, tesis,
ley y teoria; los investigadores hacen inducciones y formulan hipotesis basadas
en sus observaciones. En este enfoque, las conclusiones se extraen observando

ejemplos y generalizandolos a toda la clase.

3.7. Aspectos éticos
Esta investigacion estuvo basada en la ética, la que segun Belmont (1979)
definio como el conjunto de principios establecidos para realizar una
investigaciéon de manera correcta. De los principios éticos basicos a los que se
refiere el autor destacan el respeto a la persona, beneficencia y justicia. Para el
autor, el respeto, se establece en el trato a la persona como ser libre,
independiente de tomar sus decisiones de manera autbnoma y a la defensa de
sus derechos en el supuesto que su autonomia se vea reducida. Este principio
ético fue aplicable a la investigacién dado que se respeta los derechos humanos,
no discrimina a las personas ni por raza, condicion econémica, discapacidad, ni
ninguna otra condicion humana.
Por otra parte, el autor definio la beneficencia como el trato a las personas

no soélo respetando sus decisiones sino también asegurar su bienestar, mas
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adelante en su articulo refiere que son actos de bondad y de caridad que van
mas alla de la obligacion y que esto se aplica a los investigadores porque en sus
proyectos deben alcanzar un maximo beneficio y minimo riesgo para las
personas expuestas. Siendo de vital importancia la beneficencia dentro de este
proyecto de investigacién, se buscd beneficiar a las personas interesadas,
duefios, empleados, lectores y permitié solucionar un problema en la institucion.

Con respecto a la justicia, el autor conceptualizd este principio como un
elemento fundamental donde se debe generar la equidad, dar lo justo a quien se
lo merece y respetar sus derechos, se aplica a los investigadores porque se debe
dar a cada persona segun su mérito, no quitar ni agregar nada. La investigacion
estuvo basada en el principio de justicia, trabajado de manera justa, no da pie a

favoritismo por ningn motivo, ni busc6 conveniencia en ningdn caso.
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IV. RESULTADOS

Tabla 04
Relacion de las remuneraciones y participaciones por pagar y la

rentabilidad de una empresa de transportes de carga en Paita 2023.

Correlaciones

Remuneraciones Rentabilidad

y participaciones

por pagar
Remuneraciones Correlacion 1 .696"
y participaciones de Pearson
por pagar Sig. 0.017
(bilateral)
N 11 11
Rentabilidad Correlacion .696" 1
de Pearson
Sig. 0.017
(bilateral)
N 11 11

*, La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

Nota: Elaboracién Propia

Andlisis e interpretacion:

Las remuneraciones y participaciones por pagar lograron una relacién con la
rentabilidad de la empresa en 69.6%, por lo tanto, la empresa de transportes
de carga aplicé la gestion de pagos de remuneraciones bdasica,
remuneracion minima, remuneracion computable, remuneracion vacacional,

remuneracion indemnizable, y mejoré su rentabilidad de manera positiva.
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Tabla 05
Relacion de las remuneraciones y participaciones por pagar y el

rendimiento sobre el patrimonio de una empresa de transportes de carga
en Paita 2023.

Correlaciones

Remuneraciones y Rendimiento

participaciones por sobre el
pagar patrimonio (ROE)
Remuneraciones Correlacion de .
o 1 605
y participaciones Pearson
por pagar Sig. (bilateral) .049
N 11 11
Rendimiento Correlacion de X
,605 1
sobre el Pearson
patrimonio Sig. (bilateral) .049
(ROE) N 11 11

*. La correlacion es significante al nivel 0,05 (bilateral).

Nota: Elaboracién Propia

Analisis e interpretacion:

Las remuneraciones y participaciones por pagar lograron una relacion con
el rendimiento sobre el patrimonio (ROE) de la empresa en 60.5%, por lo
tanto, la empresa de transportes de carga aplicé la gestién de pagos de
remuneraciones  basica, remuneracibn minima, remuneracion
computable, remuneracion vacacional, remuneracién indemnizable, y

mejord su rendimiento sobre el patrimonio (ROE) de manera positiva.
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Tabla 06

Relacion de las remuneraciones y participaciones por pagar y el

rendimiento sobre activos de una empresa de transportes de carga en Paita

2023.

Correlaciones

Remuneraciones y
participaciones por

pagar

Utilidad de activos
(ROA)

Correlacion de
Pearson
Sig. (bilateral)
N
Correlacion de
Pearson
Sig. (bilateral)
N

Remuneraciones
y participaciones

por pagar

1

11
495

122
11

Utilidad de
activos (ROA)

495

122
11

11

Nota: Elaboracién Propia

Analisis e interpretacion:

Las remuneraciones y participaciones por pagar demostraron una relacion

con la utilidad de activos (ROA) de la empresa en 49.5%, por lo tanto, la

empresa de transportes de carga aplico la gestion de pagos de

remuneraciones basica, remuneracion minima, remuneracién computable,

remuneracion vacacional, remuneracion indemnizable, y mejor6 su utilidad

de activos (ROA) de manera positiva.
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Tabla 07
Relacion de las remuneraciones y participaciones por pagar y el retorno

sobre la inversion de una empresa de transportes de carga en Paita 2023.

Correlaciones

Remuneracionesy Rendimiento

participaciones por sobre la
pagar inversion (ROI)
Remuneracionesy Correlacién de
o 1 .528
participaciones por Pearson
pagar Sig. (bilateral) .095
N 11 11
Rendimiento sobre Correlacion de
_ _ .528 1
la inversion (ROI) Pearson
Sig. (bilateral) .095
N 11 11

Nota: Elaboracién Propia

Andlisis e interpretacion:

Las remuneraciones y participaciones por pagar expresaron una relacion
con el rendimiento sobre la inversion (ROI) de la empresa en 52.8%, por lo
tanto, la empresa de transportes de carga aplicé la gestion de pagos de
remuneraciones basica, remuneracion minima, remuneracién computable,
remuneracion vacacional, remuneracion indemnizable, y mejoré su

rendimiento sobre la inversion (ROI) de manera positiva.
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Tabla 08

Andlisis del nivel de rentabilidad en la empresa Negocios Pesqueros Aaron EIRL - ROE

Ratio Rendimiento sobre el Patrimonio

Periodos 2019 2020 2021 2022
Utilidad Neta 19,277 135,304 176,343 217,934
Patrimonio Neto 2,128,311 2,261,565 2,397,782 2,562,774
ROE 0.91% 5.98% 7.35% 8.50%

Nota: Elaboracién Propia
Andlisis e interpretacion:

El ratio rendimiento sobre el patrimonio (ROE) determind que, por cada unidad monetaria de sol de la
utilidad generada para el afio 2019 la empresa obtuvo un 0.91% de rendimiento sobre el patrimonio, asi
mismo, para el afio 2020 represento el 5.98% de rendimiento sobre el patrimonio, en el afio 2021 representé
el 7.35% de rendimiento sobre el patrimonio y para el afio 2022 represento el 8.50% de rendimiento sobre
el patrimonio a favor de la empresa. La investigacion determind una creciente en el resultado obtenido a
partir del patrimonio de la empresa, del 2019 al 2020 se incrementd en 5.07%, del 2020 al 2021 aumentd
en 1.37%, y del 2021 al 2022 se amplio a 1.15%. Se determind un buen porcentaje obtenido a favor de la

empresa, lo que demostré un buen rendimiento del patrimonio de la compafia.
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Tabla 09

Andlisis del nivel de rentabilidad en la empresa Negocios Pesqueros Aaron EIRL - ROI
Ratio Rendimiento sobre la Inversion
PERIODO 2019 2020 2021 2022
Ventas 5,303,975 2,400,754 1,826,456 3,505,867
Costo de Ventas 4,783,462 1,741,269 1,188,800 2,403,111
ROI 10.88% 37.87% 53.64% 45.89%

Nota: Elaboracién Propia

Andlisis e interpretacion:

El ratio rendimiento sobre la inversién (ROI), la empresa obtuvo en el 2019 que por cada unidad monetaria
de sol que invirti6 generd el 10.88% de rendimiento sobre la inversion, asi mismo, en el 2020 obtuvo el
37.87% de rendimiento sobre la inversion, en el 2021 generd el 53.64% de rendimiento sobre la inversion
y para el 2022 alcanzo6 el 45.89% de rendimiento sobre la inversién. Ademas, la investigacion determiné un
aumento considerable en el ratio de rendimiento sobre la inversion durante los diferentes periodos, a
excepcion de un periodo, del 2019 al 2020 increment6 en 26.99%, del 2020 al 2021 aumenté en 15.77%, y
del 2021 al 2022 disminuy0 en 7.75%. La investigacion identificé un buen porcentaje obtenido a partir de la

inversion de la compainiia, este ratio demostré el buen rendimiento de ventas sobre el dinero invertido.



Tabla 10

Andlisis del nivel de rentabilidad en la empresa Negocios Pesqueros Aaron EIRL - ROA

Ratio Utilidad sobre los Activos

Periodo 2019 2020 2021 2022
Utilidad Neta 19,277 135,304 176,343 217,934
Activo Total 4,004,281 4,639,940 5,073,698 4,737,812
ROA 0.48% 2.92% 3.48% 4.60%

Nota: Elaboracién Propia
Andlisis e interpretacion:

El ratio utilidad sobre los activos (ROA) reflej6 que, para el afio 2019 por cada unidad monetaria de sol
invertida en los activos, la empresa generé el 0.48% de utilidad, asi mismo, para el afio 2020 obtuvo un
2.92% de utilidad, al afio 2021 genero el 3.48% de utilidad y para el afio 2022 alcanzoé el 4.60% de utilidad.
La investigacion determind una tendencia de aumento en los resultados del ratio de utilidad sobre los
activos de la empresa durante los diferentes periodos, del 2019 al 2020 increment6 en 2.44%, del 2020 al
2021 aument6 en 0.56%, y del 2021 al 2022 creci6 en 1.12%. La investigacién consider6 que la empresa
obtuvo buenos indicadores de utilidad generado a partir de los activos de la empresa, este ratio demostro

el grado de eficiencia del uso de los activos de la compafia.
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Tabla 11

Andlisis del nivel de rentabilidad en la empresa Negocios Pesqueros Aaron EIRL — Margen Neto

Ratio Margen Neto

Periodo 2019 2020 2021 2022
Utilidad Neta 19,277 135,304 176,343 217,934
Ventas 5,303,975 2,400,754 1,826,456 3,505,867
Margen Neto 0.36% 5.64% 9.65% 6.22%

Nota: Elaboracién Propia
Analisis e interpretacion:

El ratio margen neto demostrd que, para el afio 2019 por cada unidad monetaria de sol que ingreso por
concepto de ventas ordinarias, la empresa obtuvo el 0.36% de utilidad, asi mismo, para el afio 2020 obtuvo
el 5.64% de utilidad, al afio 2021 genero el 9.65% de utilidad y para el afio 2022 alcanzo el 6.22% de
utilidad. La investigacion determind una tendencia creciente en los resultados del ratio de margen neto de
la empresa durante los diferentes periodos, del 2019 al 2020 incrementd en 5.28%, del 2020 al 2021
aumentd en 4.01%, y del 2021 al 2022 decrecié en 3.43%. La investigacion determiné que la empresa
obtuvo buenos indicadores de utilidad generados a partir de las ventas de la empresa, este ratio reflejo el

grado de esfuerzo realizado por las operaciones de ventas que esta produciendo buenas retribuciones.
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Tabla 12

Andlisis del nivel de rentabilidad en la empresa Negocios Pesqueros Aaron EIRL — Margen Bruto

Ratio Margen Bruto

Periodo 2019 2020 2021 2022
Ventas 5,303,975 2,400,754 1,826,456 3,505,867
Costo Ventas 4,783,462 1,741,269 1,188,800 2,403,111
Margen Bruto 9.81% 27.47% 34.91% 31.45%

Nota: Elaboracién Propia

Analisis e interpretacion:

El ratio margen bruto reflejo que, por cada unidad monetaria de sol que ingreso por concepto de ventas, la
empresa obtuvo para el afio 2019 el 9.81% de ganancias después de los costos de ventas incurridos, asi
mismo, para el afio 2020 obtuvo el 27.47% de ganancias, al afio 2021 generé el 34.91% de ganancias y
para el afio 2022 alcanzo6 el 31.45% de ganancias. La investigacién determiné resultados en aumento de
acuerdo al ratio de margen bruto de la empresa durante los diferentes periodos, del 2019 al 2020
incrementd en 17.66%, del 2020 al 2021 aument6 en 7.44%, y del 2021 al 2022 decrecié en un 3.46%. La
investigacion determiné que la empresa obtuvo buenos resultados de ganancias generados a partir de las
ventas menos los costos de ventas incurridos de la empresa, este ratio demostré que el nivel de ganancias
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gue obtuvo la empresa por las operaciones de ventas gener6 y determind un aumento considerable en

ganancias periodo tras periodo analizado.
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V. DISCUSION

Con respecto al objetivo general, analizar las remuneraciones y
participaciones por pagar y su relacion con la rentabilidad de una empresa de
transportes de carga en Paita 2023, existio una relacion del 69.6%, de la
variable independiente, remuneraciones y participaciones por pagar, sobre la
variable dependiente, rentabilidad, resultando en un porcentaje representativo.
Este resultado es similar al resultado de la investigacion de Torres et al. (2019)
donde observaron que los beneficios remunerativos otorgados a sus
colaboradores influyen directamente con la rentabilidad que las organizaciones

generan.

Asi mismo, segun Suclupe (2019), definio las remuneraciones, como una
retribucidn a las personas que prestan su capital humano para realizar diversas
actividades dentro de una institucion. Por otro lado, Mendieta et al. (2022),
definieron que la rentabilidad consta de los términos renta y habilidad, en otras
palabras, la capacidad de una organizacion para generar beneficios. El
cumplimiento del pago de las remuneraciones influye en gran nivel en la
rentabilidad de una empresa, por lo tanto, si la retribucidon es justa, es una

motivacion para el desempefio de los colaboradores y mejora de la institucion.

Referente al objetivo especifico 1, determinar la relacién de las
remuneraciones y participaciones por pagar y el rendimiento sobre el
patrimonio (ROE). Las remuneraciones y participaciones por pagar tuvieron una
relacion con el rendimiento sobre el patrimonio (ROE) de la empresa en 60.5%.
El resultado obtenido se asemej6 al de Alayo et al. (2021) que, en su estudio a
los costos laborales de una empresa, dedujeron que existe una relacion directa
entre los beneficios laborales otorgados a los trabajadores y el beneficio
economico obtenido por la entidad.
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Analizando el concepto sobre remuneracién, para Pedrosa (2020)
definid remuneracion como el conjunto de todos los pagos integros que percibe
una persona a cambio de realizar trabajo de acuerdo a sus competencias
fisicas e intelectuales. Por otra parte, Migliaccio y Romero (2022) determiné
gue la rentabilidad sobre el patrimonio (ROE) expresa la rentabilidad global de
una empresa. La rentabilidad sobre el patrimonio (ROE) fue definido como la
renta neta, asi mismo como porcentaje del capital neto que se obtiene al dividir
las utilidades netas sobre el patrimonio neto. El analisis de los resultados
determiné que los beneficios laborales otorgados a los trabajadores influyen

considerablemente en la rentabilidad sobre el patrimonio de la entidad (ROE).

Referente al objetivo especifico 2, evaluar la relacion de las
remuneraciones y participaciones por pagar y el rendimiento sobre activos. Las
remuneraciones y participaciones por pagar lograron una relacién con la utilidad
de activos (ROA) de la empresa en 49.5%, asi como lo estudiado por Cotrina
et al. (2020) en su investigacion del sector agrario, destacaron la importancia
de una adecuada administracién del capital humano que genere estabilidad

para la empresa, conjuntamente con la buena utilizacién de sus activos.

Segun Sanchez (2018) el rendimiento sobre activos ROA, mide el grado
de eficiencia con que se utilizan los activos para la realizacion de actividades
operacionales de la institucion. Por lo tanto, si la empresa de transportes de
carga aplicara la gestion de pagos de remuneraciones, mejorara su utilidad de
activos (ROA) de manera positiva. La investigacion considerd importante el
pago de remuneraciones a los colaboradores para la buena utilizacion de los

activos, pero en un nivel medio, ya que su influencia es de baja medida.
Referente al objetivo especifico 3, evaluar la relacion de las

remuneraciones y participaciones por pagar y el retorno sobre la inversion. Las

remuneraciones y participaciones por pagar determinaron una relacion con el
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rendimiento sobre la inversién (ROI) de la empresa en 52.8%, al igual que en
el estudio realizado por Flores y Blanco (2021), determinaron el impacto del
valor operacional sobre el resultado econémico de las instituciones analizadas

obteniendo méargenes de rendimiento negativos sobre la inversion realizada.

Para definir el rendimiento sobre la inversion, Sanchez (2018) definio que
el ROI se refiere a la idea de que una inversion de tiempo, energia o dinero
produce algo de valor. Se observGé que el pago de retribuciones a los
colaboradores de la empresa genera un impacto positivo en los resultados

esperados de la inversion realizada para las operaciones de la institucion.

Referente al objetivo especifico 4 analizar el nivel de rentabilidad en la
empresa Negocios Pesqueros Aaron EIRL. El ratio rendimiento sobre el
patrimonio (ROE) para el afio 2019 se obtuvo el 0.91% de rendimiento sobre el
patrimonio, para el afio 2020 el 5.98% de rendimiento sobre el patrimonio, al
afo 2021 el 7.35% de rendimiento sobre el patrimonio y para el afio 2022 el
8.50% de rendimiento sobre el patrimonio. El ratio rendimiento sobre la
inversion (ROI) para el afio 2019 ha generado el 10.88% rendimiento de ventas
sobre la inversion, para el aflo 2020 el 37.87% de rendimiento de ventas sobre
la inversion, al afio 2021 el 53.64% de rendimiento de ventas sobre la inversion
y para el afio 2022 el 45.89% de rendimiento de ventas sobre la inversion. El
ratio utilidad sobre los activos (ROA) para el afio 2019 ha generado el 0.48%
de utilidad sobre los activos, para el afio 2020 el 2.92% de utilidad sobre los
activos, al afio 2021 el 3.48% de utilidad sobre los activos y para el afio 2022
el 4.60% de utilidad sobre los activos.

El ratio margen neto demostro para el afio 2019 se ha obtenido el 0.36%
de utilidad neta, para el afio 2020 el 5.64% de utilidad neta, al afio 2021 el
9.65% de utilidad neta y para el afio 2022 el 6.22% de utilidad neta. El ratio

margen bruto reflejé que la empresa ha obtenido para el afio 2019 el 9.81% de
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ganancias, para el afio 2020 el 27.47% de ganancias, al afio 2021 el 34.91%

de ganancias y para el afio 2022 el 31.45% de ganancias.

En comparacion con los resultados obtenidos por Aguirre et al. (2020),
en su andlisis a la rentabilidad de una empresa industrial cementera peruana,
mediante las ratios de rentabilidad ROE y ROA, concluyeron que, para obtener
mayor rentabilidad de la inversion y mejores resultados de rendimiento sobre
los activos, se deben ejecutar buenas decisiones.

El analisis a los estados financieros de la empresa, bajo la aplicacion de
ratios financieros, se observaron buenos indicadores en porcentajes, los
mismos que demostraron que el rendimiento de la empresa sobre al patrimonio
(ROE), el rendimiento sobre los activos (ROA), el retorno de la inversiéon (ROI),
el margen neto y margen bruto, se refleja de manera creciente para los
diferentes periodos analizados, siendo mas relevante el afio 2022 con un
aumento considerable a los demas afos, la empresa realiza una buena
utilizacion de recursos de la institucion y toma de buenas decisiones para su

mejora continua.
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VI.

CONCLUSIONES

Si existe relacidon entre las remuneraciones y participaciones por pagar y la
rentabilidad de una empresa de transportes de carga en Paita 2023, el
coeficiente de correlacion arrojé un indicador de 69.6%, por lo tanto, los
beneficios remunerativos otorgados a los colaboradores influyen

directamente con la rentabilidad que las organizaciones generan.

Si existe relacion entre las remuneraciones y participaciones por pagar y el
rendimiento sobre el patrimonio (ROE), el coeficiente de correlacion
determind un indicador de 60.5%, que es un porcentaje de relacion alto, por
lo tanto, se considera importante el pago de remuneraciones y todos los
beneficios a los colaboradores para el buen manejo de los recursos de la

empresa.

Si existe relacion entre las remuneraciones y participaciones por pagar y el
rendimiento sobre activos (ROA), el coeficiente de correlacion resulté un
indicador de 49.5%, por lo tanto, se considera importante el pago de
remuneraciones a los colaboradores para la buena utilizacion de los activos,

pero en un nivel medio, ya que su influencia es de baja medida.

Si existe relacion entre las remuneraciones y participaciones por pagar y el
retorno sobre la inversién (ROI), el coeficiente de correlacion arrojé un
indicador de 52.8%, por lo tanto, se deduce que el pago de retribuciones a
los colaboradores de la empresa genera un impacto positivo en los
resultados esperados de la inversion realizada para las operaciones de la

institucion.
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5. Los estados financieros entre los afios 2019 al 2022 muestran que la ratio
rendimiento sobre el patrimonio (ROE) para el afio 2022 fue de 8.50%, el
mas alto de esos afios, el rendimiento sobre la inversion (ROI) mas alto fue
en el ano 2021 que registro un 53.64%, la ratio utilidad sobre los activos
(ROA) con mejor porcentaje fue en el ailo 2022 con un 4.60%, la ratio margen
neto muestra para el afio 2021 un crecimiento del 9.65%, la ratio margen
bruto refleja que la empresa ha obtenido en el 2021 el 34.91%, todo ello
muestra una buena utilizacion de sus recursos y que al transcurrir de los
afios se toman buenas decisiones para su mejora continua; ademas el
analisis refleja un crecimiento progresivo en el transcurso de los afios en

cuestion.
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VII.

RECOMENDACIONES

Establecer los salarios fijos por puesto de trabajo, asi mismo cumplir con el
pago de salarios definidos para cada trabajador y cumplir con los pagos
establecidos dentro de la ley de la remuneracién minima vital, ademas definir
horarios de trabajo maximo establecido por ley (8 horas diarias o 48

semanales)

Firmar acuerdos (contratos de trabajo) donde ambas partes respeten las
condiciones pactadas. Ademas, cumplir con el pago de horas extras, pagos
por comision, pagos de trabajo en dias feriados, otorgar el goce de un
descanso anual de acuerdo a ley, asimismo cumplir con el pago oportuno

por derecho a vacaciones.

Otorgar el pago por concepto de remuneraciones al momento del cese de
labores, beneficios sociales (CTS, gratificaciones truncas, indemnizacion,
vacaciones truncas). Ademas, elaborar y emitir la liquidacion de beneficios

sociales de acuerdo a ley.

Estructurar los costos de inversion por areas. Ademas, utilizar de manera
eficiente los activos de la empresa. Permitiendo de esta manera aumentar
los beneficios esperados mediante la 6ptima produccién y permitiendo a sus

colaboradores mejorar su experiencia en la empresa.

Estructurar los costos de utilizados para las ventas. Ademas, mantener las
ventas de los ultimos periodos en secuencia de crecimiento, permitiendo
lograr ventas esperadas por los inversionistas y por lo tanto mejorar la

utilidad neta.
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VIll. PROPUESTA

TITULO:
Remuneraciones y participaciones por pagar en una empresa de transportes
de carga en Paita - 2023

|. Introduccién

La empresa de transportes de carga, se encuentra ubicada en la Provincia de Paita,
Departamento de Piura, cuenta con 11 colaboradores, los cuales trabajan en
diferentes turnos, personal administrativo 9:00am — 2:00pm y 3:30pm - 6:30pm y los
choferes y personal de operaciones en diferente horario dependiendo de los servicios
que se presenten. La empresa fue constituida con el nombre de NEGOCIOS
PESQUEROS AARON EIRL, con RUC N° 20526125356, su domicilio fiscal es Urb.
Isabel Barreto Mz B Lt 02.

Actualmente se esta atravesando problema en relacion a los niveles de rentabilidad,
lo cal repercute de forma negativa en la empresa. Estas falencias estan en relacién a
la poca importancia que la empresa le presta a la remuneracion justa y acorde al
mercado y a cumplir con los beneficios que exige la ley, por lo cual hay una alta
rotacion de colaboradores.

Con la presente propuesta, se busca dar solucién al problema, estableciendo
estrategias de remuneraciones gue contribuyan a mejorar los niveles de rentabilidad,
asimismo se busca proporcionar herramientas teoricas y practicas para que la

gerencia pueda tomar decisiones de forma correcta.
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Il. Diagnéstico situacional

2.1 Vision

La empresa tiene la siguiente vision: “Procurar soluciones eficientes a las necesidades
del transporte por carretera, ofreciendo a nuestros clientes un servicio integral y
personalizado, de calidad y respetuoso con el medio ambiente”, sin embargo, carece
de algunos indicadores que podrian dar una mejor comprension, por lo que se
propone:

“Liderar el transporte de carga en el norte peruano y a nivel nacional para el afio 2025,
ofreciendo a nuestros clientes un servicio integral, personalizado, de calidad y

respetuoso con el medio ambiente”

2.2 Misién
Operar rutas ofreciendo soluciones de movilidad confiables, eficientes y sostenibles
para nuestros clientes. Nos esforzamos por ser reconocidos por nuestra calidad de

servicio, innovacion tecnolégica y compromiso con la seguridad.

2.3 Valores

e Seguridad: Es fundamental para los conductores y personal, se prioriza la
implementacion de medidas y protocolos en todas las operaciones.

e Confianza: La empresa se esfuerza por ganarse la confianza de sus clientes a
través de un servicio de calidad y confiable. Se incentiva la transparencia y
honestidad en el trato con el cliente.

e Responsabilidad: La empresa asume sus acciones y se compromete a cumplir
con todas las regulaciones y normas aplicables, ademas busca minimizar el
impacto ambiental y social.

e Excelencia: Se busca en todos los aspectos del servicio, desde la calidad de
las unidades hasta la capacitacion constante de los choferes y el servicio al
cliente.

e Colaboracion: Se valora el trabajo en equipo y la colaboracién entre todos los

miembros de la empresa.
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2.4 Estructura organica
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TESORERIA —
PILOTOS
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TECNICOS MECANICOS

2.5 FODA

Fortalezas

l[ ADMINISTRADOR

SEGURIDAD

;\

SEGURIDAD Y
MEDIOAMBIENTE

)

e Conocimiento y experiencia por parte de los trabajadores sobre el mercado de

transporte de carga pesada.

e Infraestructura y equipos apropiados para la ejecucion de las actividades.

e Compromiso de la gerencia de la organizacion para la mejora continua de los

procesos y funcionamiento interno.
e Buena relacion con los clientes.

e Ubicacion accesible de la empresa.

Oportunidades

e Posibilidad de adquirir vehiculos para prestar servicio mas eficiente.

e Mercados accesibles que puedan ser aprovechados por la organizacion.
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Insatisfaccion de los clientes con otras empresas en cuanto al servicio.

Crecimiento del mercado en la regién norte, haciendo convenios con

operadores logisticos.

Debilidades

Falta de mecanismos formales de control de gestion de la empresa.
Falta de reglamento y normas de la empresa.

Los trabajadores no tienes definidas con claridad sus funciones.

Problemas de comunicacion internas entre los colaboradores que genera mal

clima organizacional.

Errores en presupuesto de cargas y viaticos del personal.

Amenazas

Competencia de otras empresas con mayor experiencia en el mercado.
Entrada de nuevos competidores.

Competidores ofrecen fletes mas bajos.

Competencia desleal.

Existencia de la competencia informal.
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Tabla 1

Plan actividades

Ill. Plan de actividades

N° Actividades Responsable Tiempo Beneficiarios
y i Colaboradores /
Remuneracion Area de
1 _ - Mensual Representantes
basica contabilidad
de la empresa
y ) Colaboradores /
Remuneracion Area de
2 . . Mensual Representantes
minima contabilidad
de la empresa
y i Colaboradores /
Remuneracion Area de
3 N Semestral Representantes
computable contabilidad
de la empresa
y ) Colaboradores /
Remuneracion Area de
4 _ N Anual Representantes
vacacional contabilidad
de la empresa
y ) Colaboradores /
Remuneracion Area de
5 _ _ N Al cese Representantes
indemnizable contabilidad

de la empresa
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[Il. Desarrollo de actividades

Actividad 1: Remuneracion bésica

El 4rea de contabilidad debe de establecer salarios fijos por puesto de trabajo, en
coordinacién con la gerencia, el area de presupuesto y recursos humanos, mediante
el documento establecidos de perfiles para puestos de trabajo. Ademas, se deben
establecer mecanismos como solicitar una cuenta de haberes en bancos especificos,

para efectuar el pago de salarios definidos para cada trabajador.

Actividad 2: Remuneracion minima

Se debe cumplir con los pagos establecidos dentro de la ley de la remuneracion
minima vital, ademas se deben definir horarios de trabajo maximos establecidos por
ley (8 horas diarias 48 semanales), los colaboradores deben tener una entrada de
9:00am — 2:00pm y de 3:30pm - 6:30pm, asi mismo pueden implementar un control

de asistencias digital para el registro oportuno de las horas de entrada y salida.

Actividad 3: Remuneracion computable

Se debe firman acuerdos (contratos de trabajo) y ambas partes respetan las
condiciones pactadas, establecidas antes de iniciar relacion laboral. Ademas, se debe
cumplir con el pago de horas extras, pagos por comision, pagos de trabajo en dias

feriados de acuerdo a la ley de remuneraciones vigentes en el pais.

Actividad 4: Remuneracion vacacional

Los colaboradores deben gozar de un descanso anual de acuerdo a ley. Ademas, la
empresa debe cumplir con el pago oportuno por el derecho a vacaciones. De acuerdo
a la condicion de la empresa se debe brindar vacaciones después de un afio de

labores del trabajador dentro del periodo siguiente.
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Actividad 5: Remuneracion indemnizable

Se debe otorgar pagos por concepto de remuneraciones al momento del cese de
labores, beneficios sociales (CTS, gratificaciones truncas, indemnizacion, vacaciones
truncas). Ademas, se debe elaborar y emitir una liquidacion de beneficios sociales de
acuerdo a ley. Se debe cumplir con el pago de beneficios sociales conforme lo
establece las leyes laborales, 1/2 remuneracion cada seis meses durante los periodos
de mayo y noviembre, 1 remuneraciéon computable por concepto de gratificaciones en
el mes de julio y diciembre, para vacaciones truncas, cuando el trabajador se retire
antes de cumplido el afio de labores. El empleador debe cumplir con el pago oportuno
dentro del segundo dia habil cumplido el cese de labores del empleado y emitir la

liquidacion de beneficios sociales correspondiente.
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ANEXOS
ANEXO 1

Matriz de operacionalizacion de la variable Remuneraciones y Participaciones por pagar

Variable Definicion conceptual  Definicidon operacional Dimensiones Indicadores Escala
L Sueldo o salario fija
Remuneracion basica ]
Suclupe (2019), Las remuneraciones y establecido
define la participaciones or G
P P P Retribucion minima
remuneracibn como pagar involucran s .
Remuneracion minima  por 8 horas laborales
una retribucién a las Remuneracion .
establecida por ley
personas que prestan Basica, Likert
su capital humano Remuneracién Remuneracion Totalmente de
Remuneracionesy  para realizar diversas Minima Vital, Remuneracion percibida de forma acuerdo
Participaciones por  actividades dentro de Remuneracion computable regular por el Acuerdo
pagar una institucién, esta Ordinaria, trabajador Indiferente
puede ser monetaria Remuneracion Desacuerdo

o en diversas formas,
siempre y cuando sea
un ingreso de libre
disposicion para el

trabajador.

Computable,
Remuneracion
Vacacional y
Remuneracion

Indemnizable

Remuneracién

vacacional

Remuneracion
percibida mientras
goza de su descanso

anual

Remuneracion

indemnizable

Remuneracion
percibida al momento
de su cese

Totalmente en

desacuerdo




Matriz de operacionalizacién de la variable Rentabilidad

Variable Definicion conceptual  Definicion operacional Dimensiones Indicadores Escala
Segun Mendieta, Rendimiento sobre el Utilidad neta /
Navarrete y Romero patrimonio (ROE) patrimonio neto
(2022) el concepto de
. ingresos - costo de la
rentabilidad consta de Rendimiento sobre la
. inversion /costo de la .
los términos renta y inversion (ROI) Likert
o . inversion
habilidad y se define Totalmente de
como la capacidad de La rentabilidad Utilidad de activos Utilidad neta / total acuerdo
una entidad u involucra Rendimiento ROA activos Acuerdo
organizacion para sobre el patrimonio, Indiferente
generar  beneficios. rendimiento sobre la Desacuerdo
. L, . Ventas netas — costos
- Entonces, la inversion, utilidad de Margen bruto Totalmente en
Rentabilidad . . . / Ventas netas
rentabilidad es activos, utlidad de desacuerdo
basicamente el monto ventas, margen de

de algin tipo de
inversion que produce
un retorno por su uso,
agregan que es la
practica de una
actividad para
generar mas ingresos
en comparacion con

los gastos incurridos.

utilidad bruta, margen

neto de utilidad

Margen utilidad neta

Utilidad neta/Ventas

netas




ANEXO 2:

Evaluacién por juicio de expertos
Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento de medicidn denominado Cuestionario 01. Remuneraciones
y Participaciones por pagar que forma parte de la investigacion «<Remuneraciones y participaciones por pagar y rentabilidad en
una empresa de transportes de carga en Paita - 2023».
La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean
utilizados eficientemente. Agradezco su valiosa colaboracion.
1.- Datos generales del juez

Nombre del juez: Castafieda Gonzales, Jaime Laramie

Grado profesional: Maestria ( ) Doctor ( x )

Area de formacién académica: Clinica () Social ()
Educativa (x) Organizacional ( )

Areas de experiencia profesional: Contabilidad

Institucion donde labora: Universidad César Vallejo

Tiempo de experiencia profesional en el | 2 a4 afios( )

drea: Mas de 5 ailos( X )

Experiencia en investigacion psicométrica:

2.- Propositos de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos

3.- Datos de la escala Cuestionario 01. Remuneraciones y Participaciones por pagar

Nombre del instrumento: | Cuestionario 01. Remuneraciones y Participaciones por pagar

Autor(es): | Pintado Collazos, Joel Hernan / Silva Ordinola, Katherine

Procedencia | Piura

Administracion: | Individual

Tiempo de aplicacion: | 30 minutos aproximadamente

Ambito de aplicacién: | Negocios Pesqueros Aaron EIRL

Significacidn: | Medir la percepcidn sobre las Remuneraciones y Participaciones por pagar.




4.- Soporte tedrico
Areas del instrumento denominado: Cuestionario 01. Remuneraciones y Participaciones por pagar

Escala / AREA Subescala Definicion
(dimensiones)
Suclupe (2019), define Ia Remuneracion basica Sueldo o salario fija establecido
remuneracion como una
retribucion a las personas que Remuneracion minima Retribucidn minima por 8 horas laborales establecida por ley

prestan su capital humano para

realizar  diversas  actividades Remuneracion computable Remuneracion percibida de forma regular por el trabajador

dentro de una institucién, esta

puede ser monetaria o en diversas

formas, siempre y cuando sea un Remuneracion vacacional Remuneracion percibida mientras goza de su descanso anual
7’

ingreso de libre disposicion para el

trabajador. Remuneraciéon indemnizable Remuneracién percibida al momento de su cese

5.- Presentacion de instrucciones para el juez:
A continuacidn, a usted le presento el Cuestionario 01. Remuneraciones y Participaciones por pagar, elaborado por Pintado

Collazos, Joel Hernan y Silva Ordinola, Katherine en el afio 2023. De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno
de los items segln corresponda.

CATEGORIA CALIFICACION INDICADOR

1. No cumple con el criterio El item no es claro.
CLARIDAD

El item requiere bastantes modificaciones o una modificacion muy grande en el
uso de las palabras de acuerdo con su significado o por la ordenacién de las
mismas.

El item se comprende 2. Bajo Nivel
facilmente, es decir, su

sintactica y semantica . - P ™ P p
dy q 3. Moderado nivel Se requiere una modificacién muy especifica de algunos de los términos del item.
son adecuadas.

4. Alto nivel El item es claro, tiene semdntica y sintaxis adecuada.




COHERENCIA

El item tiene relacion
I6gica con la dimensién
o indicador que estd

1. Totalmente en
desacuerdo (No cumple
con el criterio)

El item no tiene relacion légica con la dimensién.

2. Desacuerdo
(Bajo nivel de acuerdo)

El item tiene una relacion tangencial /lejana con la dimension.

3. Acuerdo
(Moderado nivel)

El item tiene una relacion moderada con la dimensién que se estd midiendo.

El item es esencial o
importante, es decir

debe ser incluido.

midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo El item se encuentra esta relacionado con la dimensidn que esta midiendo.
(Alto nivel)
RELEVANCIA 1. No cumple con el criterio El item puede ser eliminado sin que se vea afectada la medicién de la dimensién.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro item puede estar incluyendo lo que
mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento: Cuestionario 01. Remuneraciones y Participaciones por pagar

® Primera dimensidn: Remuneracion basica

® Objetivos de la dimensién: Medir el cumplimiento de remuneracion basica.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracidn, asi como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente
1. No cumple con el

DIMENSION

INDICADOR

iTEM

CLARIDAD

COHEREN
CIA

RELEVAN
CIA

OBSERVACI
ONES/
RECOMEND
ACIONES




Se tiene establecido los salarios fijos por puesto

., Sueldo o . 4 4 4
Remuneracion e de trabajo.
basica salario fija Se cumple con el pago de salarios definidos
establecido P i Pag 4 4 4
para cada trabajador
e Segunda dimensidén: Remuneracidn minima
e Objetivos de la dimensidon: Medir el cumplimiento sobre remuneracién minima.
OBSERVACI
< p COHERE | RELEVA ONES/
DIMENSION INDICADOR ITEM CLARIDAD NCIA NCIA RECOMEND
ACIONES
Retribucion Se cumple con los pagos establecidos dentro 4 4 4
., minima por 8 | de la ley de la remuneracidon minima vital
Remuneracion
. horas ) . . .
minima laborales Se definen horarios de trabajo maximos
. establecidos por ley (8 horas diarias 48 4 4 4
establecida
semanales)
por ley
e Tercera dimensidon: Remuneracidon computable
® Obijetivos de la dimension: Medir el cumplimiento sobre remuneracién computable.
OBSERVACI
. . COHERE | RELEVA ONES/
DIMENSION INDICADOR ITEM CLARIDAD NCIA NCIA RECOMEND
ACIONES
Remuneracién | Se firman acuerdos (contratos de trabajo) y
percibida de | ambas partes respetan las condiciones 4 4 4
Remuneracién | forma regular | pactadas.
computable por el | Se cumple con el pago de horas extras, pagos
trabajador por comisidn, pagos de trabajo en dias 4 4 4

feriados.




e Cuarta dimension: Remuneracion vacacional
o Objetivos de la dimensidon: Medir el cumplimiento sobre remuneracién vacacional.

OBSERVACI
. . COHERE | RELEVA ONES/
DIMENSION INDICADOR ITEM CLARIDAD NCIA NCIA RECOMEND
ACIONES
Rem.ur.1eraC|on Goza de un descanso anual de acuerdo a ley 4 4 4
percibida
Remuneracidon | mientras goza
vacacional de su | Se cumple con el pago oportuno por el 4 4 4
descanso derecho a vacaciones
anual
e Quinta dimensién: Remuneracion indemnizable
e Objetivos de la dimension: Medir el cumplimiento sobre remuneracién indemnizable.
OBSERVACI
. p CLARIDA | COHERE | RELEVA ONES/
DIMENSION INDICADOR ITEM D NCIA NCIA RECOMEND
ACIONES
Se otorga pagos por concepto de
., Remuneracion | remuneraciones al momento del cese de
Remuneracién . . . e 4 4 4
. . percibida  al | labores, beneficios sociales (CTS, gratificaciones
indemnizable . . .
momento de | truncas, indemnizacidn, vacaciones truncas).
su cese Se elabora y emite una liquidacion de beneficios 4 4 4
sociales de acuerdo a ley

................................

DNI: 41418490




Evaluacidn por juicio de expertos
Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento de medicién denominado Cuestionario 02. Rentabilidad
gue forma parte de la investigacion «Remuneraciones y participaciones por pagar y rentabilidad en una empresa de transportes

de carga en Paita - 2023».
La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean

utilizados eficientemente. Agradezco su valiosa colaboracion.
1.- Datos generales del juez

Nombre del juez: Castafieda Gonzales, Jaime Laramie

Grado profesional: Maestria ( ) Doctor ( x )

Area de formacion académica: Clinica () Social ()
Educativa ( x) Organizacional ( )

Areas de experiencia profesional: Contabilidad

Institucién donde labora: Universidad César Vallejo

Tiempo de experiencia profesional en el | 2a4afios( )

area: Mas de 5 afos( X )

Experiencia en investigacion psicométrica:

2.- Propositos de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos

3.- Datos de la escala Cuestionario 02. Rentabilidad

Nombre del instrumento: | Cuestionario 02. Rentabilidad

Autor(es): | Pintado Collazos, Joel Hernan / Silva Ordinola, Katherine

Procedencia | Piura

Administraciéon: | Individual

Tiempo de aplicacion: | 30 minutos aproximadamente

Ambito de aplicacién: | Negocios Pesqueros Aaron EIRL

Significacidn: | Medir la percepcion sobre las Remuneraciones y Participaciones por pagar.




4.- Soporte tedrico

Areas del instrumento denominado: Cuestionario 02. Rentabilidad
Escala / AREA Subescala Definicion

(dimensiones)

Seglin Mendieta, Navarrete vy

Rendimiento sobre el patrimonio (ROE 1 ; ;
Romero (2022) el concepto de p ( ) | utilidad neta / patrimonio neto

rentabilidad consta de los

términos renta y habilidad y se

Rendimiento sobre la inversion (ROI) ingresos - costo de la inversidn /costo de la inversidn

define como la capacidad de una

entidad u organizacién para

generar beneficios. Entonces, la Utilidad de activos ROA Utilidad neta / total activos

rentabilidad es basicamente el

monto de algun tipo de inversidn

Margen bruto

que produce un retorno por su Ventas netas - costos /Ventas netas

uso, agregan que es la practica de

una actividad para generar mas
ingresos en comparacién con los Margen utilidad neta Utilidad neta/Ventas netas

gastos incurridos.

5.- Presentacion de instrucciones para el juez:
A continuacién, a usted le presento el Cuestionario 02. Rentabilidad, elaborado por Pintado Collazos, Joel Hernan y Silva
Ordinola, Katherine en el afno 2023. De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segln

corresponda.
CATEGORIA CALIFICACION INDICADOR
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
CLARIDAD - - P P
) L El item requiere bastantes modificaciones o una modificacién muy grande en el
El item se comprende 2. Bajo Nivel o .
uso de las palabras de acuerdo con su significado o por la ordenacién de las




facilmente, es decir, su mismas.
sintdctica y semantica

son adecuadas. 3. Moderado nivel Se requiere una modificacion muy especifica de algunos de los términos del item.
4. Alto nivel El item es claro, tiene semdntica y sintaxis adecuada.
1. Totalmente en El item no tiene relacion ldgica con la dimensidn.
desacuerdo (No cumple
COHERENCIA con el criterio)
2. Desacuerdo El item tiene una relacion tangencial /lejana con la dimension.

El item tiene relacion (Bajo nivel de acuerdo)

I6gica con la dimensidn

. . 3. Acuerdo El item tiene una relacion moderada con la dimensién que se esta midiendo.
o indicador que estd

(Moderado nivel)

midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo El item se encuentra estd relacionado con la dimensidn que esta midiendo.
(Alto nivel)
1. No cumple con el criterio El item puede ser eliminado sin que se vea afectada la medicién de la dimension.
RELEVANCIA P remp a :
El iftem es esencial o 2. Bajo Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro item puede estar incluyendo lo que
. . mide éste.
importante, es decir _ - - -
) ) 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
debe ser incluido. - - - -
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.
Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente
1. No cumple con el
criterio
2. Bajo Nivel
3. Moderado nivel
4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento: Cuestionario 02. Rentabilidad

e Primera dimension: Rendimiento sobre el patrimonio (ROE)
e Objetivos de la dimensidn: Medir el indicador de rendimiento sobre el patrimonio (ROE).



OBSERVACI

. . COHERE | RELEVA ONES/
DIMENSION INDICADOR ITEM CLARIDAD NCIA NCIA RECOMEND
ACIONES
La empresa obtuvo rentabilidad durante los
Rendimiento Utilidad neta / periodos 2013 - 2022 4 4 4
sobre el patrimonio ; ; =
patrimonio (ROE) neto El pa.trlmo.nlo u.tlllzado por la empresa es
propio o financiado 4 4 4
e Segunda dimensién: Rendimiento sobre la inversién (ROI)
® Obijetivos de la dimension: Medir el indicador de rendimiento sobre la inversién (ROE).
OBSERVACI
. . COHERE | RELEVA ONES/
DIMENSION INDICADOR ITEM CLARIDAD NCIA NCIA RECOMEND
ACIONES
ingresos - | Sus ingresos superan lo proyectado.
- 4 4 4
Rendimiento costo de |la
sobre la inversion
inversion (ROI) /costo de la | Los costos de inversidn estan estructurados 4 4 4
inversion por areas.
e Tercera dimensidn: Utilidad de activos (ROA)
® Objetivos de la dimensidon: Medir el indicador de utilidad de activos (ROA).
OBSERVACI
< p COHERE | RELEVA ONES/
DIMENSION INDICADOR ITEM CLARIDAD NCIA NCIA RECOMEND

ACIONES




Los activos de la empresa son utilizados de

Utilidad de manera eficiente 4 4 4
activos (ROA) Utilidad neta / Los activos superan | iv n unidad
total activos ) peran fos pasivos en unidades 4 4 4
monetarias
e Cuarta dimensiéon: Margen bruto
® Objetivos de la dimension: Medir el indicador de margen bruto.
OBSERVACI
p p COHERE | RELEVA ONES/
DIMENSION INDICADOR ITEM CLARIDAD NCIA NCIA RECOMEND
ACIONES
L tas de los ulti iodos ti
Ventas netas - as ven .as e 051.1 |.mos periodos tienen 4 4 4
Margen bruto Costos secuencia en crecimiento
/Ventas netas Se estructuran los costos utilizados para las 4 4 4
ventas
e Quinta dimensidon: Margen utilidad neta
e Objetivos de la dimensidon: Medir el indicador de margen de utilidad neta.
OBSERVACI
p p COHERE | RELEVA ONES/
DIMENSION INDICADOR ITEM CLARIDAD NCIA NCIA RECOMEND
ACIONES
N Utilidad !.a ut|I!da(.j neta es la esperada por los 4 4 4
Margen utilidad inversionistas
neta/Ventas
neta ) .
netas Las ventas superan las expectativas previstas. 4 4 4

................................

DNI: 41418490




Evaluacidn por juicio de expertos
Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento de medicion denominado Guia Documental. Rentabilidad
gue forma parte de la investigacion «Remuneraciones y participaciones por pagar y rentabilidad en una empresa de transportes

de carga en Paita - 2023».
La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean

utilizados eficientemente. Agradezco su valiosa colaboracion.
1.- Datos generales del juez

Nombre del juez: Castafieda Gonzales, Jaime Laramie

Grado profesional: Maestria ( ) Doctor ( x )

Area de formacion académica: Clinica () Social ()
Educativa ( x) Organizacional ( )

Areas de experiencia profesional: Contabilidad

Institucién donde labora: Universidad César Vallejo

Tiempo de experiencia profesional en el | 2a4afios( )

area: Mas de 5 afos( X )

Experiencia en investigacion psicométrica:

2.- Propositos de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos

3.- Datos de la escala denominado Guia Documental. Rentabilidad

Nombre del instrumento: | Cuestionario 02. Rentabilidad

Autor(es): | Pintado Collazos, Joel Hernan / Silva Ordinola, Katherine

Procedencia | Piura

Administraciéon: | Individual

Tiempo de aplicacion: | 30 minutos aproximadamente

Ambito de aplicacién: | Negocios Pesqueros Aaron EIRL

Significacidn: | Medir la percepcion sobre las Remuneraciones y Participaciones por pagar.




4.- Soporte tedrico
Areas del instrumento denominado: denominado Guia Documental. Rentabilidad

Escala / AREA Subescala Definicion
(dimensiones)

Segln Mendieta, Navarrete y Romero Rendimiento sobre el patrimonio

(2022) el concepto de rentabilidad consta (ROE) Utilidad neta / patrimonio neto

de los términos renta y habilidad y se

define como la capacidad de una entidad Rendimiento sobre la inversidn

(ROI) ingresos - costo de la inversion /costo de la inversién
u organizacion para generar beneficios.
Entonces, la rentabilidad es basicamente
el monto de algun tipo de inversion que Utilidad de activos ROA Utilidad neta / total activos
produce un retorno por su uso, agregan
que es la practica de una actividad para
generar mas ingresos en comparacion Margen bruto Ventas netas - costos /Ventas netas

con los gastos incurridos.

Margen utilidad neta Utilidad neta/Ventas netas

5.- Presentacion de instrucciones para el juez:
A continuacion, a usted le presento el denominado Guia Documental. Rentabilidad, elaborado por Pintado Collazos, Joel Hernan
y Silva Ordinola, Katherine en el ano 2023. De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segun

corresponda.
CATEGORIA CALIFICACION INDICADOR
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
CLARIDAD p - P P
i L El item requiere bastantes modificaciones o una modificacién muy grande en el
El item se comprende 2. Bajo Nivel o i
uso de las palabras de acuerdo con su significado o por la ordenacion de las




facilmente, es decir, su mismas.
sintdctica y semantica

son adecuadas. 3. Moderado nivel Se requiere una modificacion muy especifica de algunos de los términos del item.
4. Alto nivel El item es claro, tiene semdntica y sintaxis adecuada.
1. Totalmente en El item no tiene relacion ldgica con la dimensidn.
desacuerdo (No cumple
COHERENCIA con el criterio)
2. Desacuerdo El item tiene una relacion tangencial /lejana con la dimension.

El item tiene relacion (Bajo nivel de acuerdo)

I6gica con la dimensidn

. . 3. Acuerdo El item tiene una relacion moderada con la dimensién que se esta midiendo.
o indicador que estd

(Moderado nivel)

midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo El item se encuentra estd relacionado con la dimensidn que esta midiendo.
(Alto nivel)
1. No cumple con el criterio El item puede ser eliminado sin que se vea afectada la medicién de la dimension.
RELEVANCIA P remp a :
El iftem es esencial o 2. Bajo Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro item puede estar incluyendo lo que
. . mide éste.
importante, es decir _ - - -
) ) 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
debe ser incluido. - - - -
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.
Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente
1. No cumple con el
criterio
2. Bajo Nivel
3. Moderado nivel
4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento: denominado Guia Documental. Rentabilidad

e Primera dimension: Rendimiento sobre el patrimonio (ROE)
e Objetivos de la dimensidn: Medir el indicador de rendimiento sobre el patrimonio (ROE).



OBSERVACI

. . COHERE | RELEVA ONES/
DIMENSION INDICADOR ITEM CLARIDAD NCIA NCIA RECOMEND
ACIONES
La empresa obtuvo rentabilidad durante los
Rendimiento Utilidad neta / periodos 2013 - 2022 4 4 4
sobre el patrimonio ; ; =
patrimonio (ROE) neto El pa.trlmo.nlo u.tlllzado por la empresa es
propio o financiado 4 4 4
e Segunda dimensién: Rendimiento sobre la inversién (ROI)
® Obijetivos de la dimension: Medir el indicador de rendimiento sobre la inversién (ROE).
OBSERVACI
. . COHERE | RELEVA ONES/
DIMENSION INDICADOR ITEM CLARIDAD NCIA NCIA RECOMEND
ACIONES
ingresos - | Sus ingresos superan lo proyectado.
- 4 4 4
Rendimiento costo de |la
sobre la inversion
inversion (ROI) /costo de la | Los costos de inversidn estan estructurados 4 4 4
inversion por areas.
e Tercera dimensidn: Utilidad de activos (ROA)
® Objetivos de la dimensidon: Medir el indicador de utilidad de activos (ROA).
OBSERVACI
< p COHERE | RELEVA ONES/
DIMENSION INDICADOR ITEM CLARIDAD NCIA NCIA RECOMEND

ACIONES




Los activos de la empresa son utilizados de

Utilidad de manera eficiente 4 4 4
activos (ROA) Utilidad neta / Los activos superan | iv n unidad
total activos ) peran fos pasivos en unidades 4 4 4
monetarias
e Cuarta dimensiéon: Margen bruto
e Obijetivos de la dimension: Medir el indicador de margen bruto
OBSERVACI
p p COHERE | RELEVA ONES/
DIMENSION INDICADOR ITEM CLARIDAD NCIA NCIA RECOMEND
ACIONES
L tas de los ulti iodos ti
Ventas netas - as ven .as e 051.1 |.mos periodos tienen 4 4 4
Margen bruto Costos secuencia en crecimiento
/Ventas netas Se estructuran los costos utilizados para las 4 4 4
ventas
e Quinta dimensidon: Margen utilidad neta
o Objetivos de la dimension: Medir el indicador de margen de utilidad neta
OBSERVACI
p p COHERE | RELEVA ONES/
DIMENSION INDICADOR ITEM CLARIDAD NCIA NCIA RECOMEND
ACIONES
N Utilidad !.a ut|I!da(.j neta es la esperada por los 4 4 4
Margen utilidad inversionistas
neta/Ventas
neta ) .
netas Las ventas superan las expectativas previstas. 4 4 4

................................

DNI: 41418490




Evaluacion por juicio de expertos
Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento de medicion denominado Cuestionario 01. Remuneraciones y
Participaciones por pagar que forma parte de la investigacion «<Remuneraciones y participaciones por pagar y rentabilidad en una empresa de
transportes de carga en Paita - 2023».
La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados
eficientemente. Agradezco su valiosa colaboracion.
1.- Datos generales del juez
Nombre del juez:
Grado profesional:
Area de formacién académica:

Renee Ramirez Piiin
Maestria (X )

Clinica () Social ()
Educativa ( x) Organizacional ( )

Doctor ( )

Areas de experiencia profesional:

Docente Universitario, Asesor Contable

Institucion donde labora:

Universidad César Vallejo, Municipalidad Distrital Veintiséis de Octubre

Tiempo de experiencia profesional en el
area:

2a4dafios( )
Mas de 5 afios( X )

Experiencia en investigacion psicométrica:

2.- Propdsitos de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos
3.- Datos de la escala Cuestionario 01. Remuneraciones y Participaciones por pagar
Nombre del instrumento: | Cuestionario 01. Remuneraciones y Participaciones por pagar

Autor(es): | Pintado Collazos, Joel Hernan / Silva Ordinola, Katherine
Procedencia | Piura
Administracion: | Individual

Tiempo de aplicacion: | 30 minutos aproximadamente

Ambito de aplicacidn: | Negocios Pesqueros Aaron EIRL

Significacion: | Medir la percepcidn sobre las Remuneraciones y Participaciones por pagar.




4.- Soporte tedrico
Areas del instrumento denominado: Cuestionario 01. Remuneraciones y Participaciones por pagar

Escala / AREA Subescala Definicion
(dimensiones)
Suclupe (2019), define la remuneracién como Remuneracion basica Sueldo o salario fija establecido
una retribucién a las personas que prestan su Remuneraciéon minima Retribucion minima por 8 horas laborales establecida por ley
capital humano para realizar diversas Remuneracién computable Remuneracion percibida de forma regular por el trabajador

actividades dentro de una institucion, esta

puede ser monetaria o en diversas formas, Remuneracion vacacional Remuneracion percibida mientras goza de su descanso anual

siempre y cuando sea un ingreso de libre

disposicion para el trabajador. Remuneracién indemnizable Remuneracion percibida al momento de su cese

5.- Presentacion de instrucciones para el juez:
A continuacion, a usted le presento el Cuestionario 01. Remuneraciones y Participaciones por pagar, elaborado por Pintado Collazos, Joel
Hernan y Silva Ordinola, Katherine en el afio 2023. De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segun

corresponda.
CATEGORIA CALIFICACION INDICADOR
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
CLARIDAD - - — —_—
; - El item requiere bastantes modificaciones o una modificacion muy grande en el
El item se comprende 2. Bajo Nivel

L. . uso de las palabras de acuerdo con su significado o por la ordenacion de las
facilmente, es decir, su

mismas.
sintactica y semantica - - T = — .
¥ 3. Moderado nivel Se requiere una modificacion muy especifica de algunos de los términos del item.
son adecuadas. - 7 : — ; z
4., Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis adecuada.
COHERENCIA 1. Totalmente en El item no tiene relacion ldgica con la dimension.

desacuerdo (No cumple
El item tiene relacidon con el criterio)




légica con la dimension
o indicador que esta

2. Desacuerdo
(Bajo nivel de acuerdo)

El item tiene una relacidn tangencial /lejana con la dimension.

El item es esencial o
importante, es decir

debe ser incluido.

midiendo. 3. Acuerdo El item tiene una relacion moderada con la dimensidn que se esta midiendo.
(Moderado nivel)
4, Totalmente de Acuerdo El item se encuentra esta relacionado con la dimensidn que esta midiendo.
(Alto nivel)
1. No cumple con el criterio El item puede ser eliminado sin que se vea afectada la medicidn de la dimension.
RELEVANCIA P P 4

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro item puede estar incluyendo lo que
mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

1. No cumple con el
criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde sus observacion es que considere pertinente

Dimensiones del instrumento: Cuestionario 01. Remuneraciones y Participaciones por pagar
e Primera dimension: Remuneracion basica
e Objetivos de la dimensidn: Medir el cumplimiento de remuneracidn bésica.

OBSERVACI
" . COHERE | RELEVA ONES/
DIMENSION INDICADOR ITEM CLARIDAD NCIA NCIA RECOMEND
ACIONES
Remuneracion Sueldo o Se tiene establecido los salarios fijos por

basica salario fija puesto de trabajo.




establecido

Se cumple con el pago de salarios definidos

para cada trabajador 4 4 &
e Segunda dimension: Remuneracion minima
® Objetivos de la dimension: Medir el cumplimiento sobre remuneracién minima.
OBSERVACI
" p COHERE | RELEVA ONES/
DIMENSION INDICADOR ITEM CLARIDAD NCIA NCIA RECOMEND
ACIONES
Retribucion Se cumple con los pagos establecidos dentro 4 4 4
i minima por 8 | de la ley de la remuneracién minima vital
Remuneracion
o horas : : - 4
minima laborales Se definen horarios de trabajo maximos
; establecidos por ley (8 horas diarias 48 4 4 4
establecida
semanales)
por ley
e Tercera dimension: Remuneracion computable
® Objetivos de la dimension: Medir el cumplimiento sobre remuneracion computable.
OBSERVACI
. . COHERE | RELEVA ONES/
DIMENSION INDICADOR ITEM CLARIDAD NCIA NCIA RECOMEND
ACIONES
Remuneracion | Se firman acuerdos (contratos de trabajo) y
percibida de | ambas partes respetan las condiciones 4 4 4
Remuneracion | forma regular | pactadas.
computable por el | Se cumple con el pago de horas extras, pagos
trabajador por comision, pagos de trabajo en dias 4 4 4

feriados.

e Cuarta dimensidn: Remuneracion vacacional




® Objetivos de la dimension: Medir el cumplimiento sobre remuneracion vacacional.

OBSERVACI
2 p COHERE | RELEVA ONES/
C
DIMENSION INDICADOR ITEM LARIDAD NCIA NCIA RECOMEND
ACIONES
Rem.urlxeraaon Goza de un descanso anual de acuerdo a ley 4 4 4
percibida
Remuneracion | mientras goza
vacacional de su | Se cumple con el pago oportuno por el 4 4 4
descanso derecho a vacaciones
anual
e Quinta dimension: Remuneracion indemnizable
® Objetivos de la dimension: Medir el cumplimiento sobre remuneracion indemnizable.
OBSERVAC
. . CLARID | COHERE | RELEVA IONES/
DIMENSION INDICADOR ITEM AD NCIA NCIA RECOMEN
DACIONES
Se otorga pagos por concepto de
P — remuneraciones al momento del cese de
Remuneracién 5 labores, beneficios sociales (CTS, 4 4
: : n percibida al ; : : o
indemnizable gratificaciones truncas, indemnizacion,
momento de ;
vacaciones truncas).
su cese = ———
Se elabora y emite una liquidacion de
. . 4 4
beneficios sociales de acuerdo a ley

DNI: 02604694




Evaluacion por juicio de expertos
Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento de medicién denominado Cuestionario 02. Rentabilidad que forma parte
de la investigacion «Remuneraciones y participaciones por pagar y rentabilidad en una empresa de transportes de carga en Paita - 2023».
La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados
eficientemente. Agradezco su valiosa colaboracion.

1.- Datos generales del juez

Nombre del juez:

Renee Ramirez Pifiin

Grado profesional:

Maestria ( X ) Doctor ( )

Area de formacion académica:

Clinica () Social ()
Educativa ( x) Organizacional ( )

Areas de experiencia profesional:

Docente Universitario, Asesor Contable

Institucion donde labora:

Universidad César Vallejo, Municipalidad Distrital Veintiséis de Octubre

Tiempo de experiencia profesional en el
area:

2a4dafios( )
Mas de 5 afios( X )

Experiencia en investigacion psicométrica:

2.- Propdsitos de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos

3.- Datos de la escala Cuestionario 02. Rentabilidad

Nombre del instrumento:

Cuestionario 02. Rentabilidad

Autor(es): | Pintado Collazos, Joel Hernan / Silva Ordinola, Katherine
Procedencia | Piura
Administracion: | Individual

Tiempo de aplicacion:

30 minutos aproximadamente

Ambito de aplicacién:

Negocios Pesqueros Aaron EIRL

Significacion:

Medir la percepcion sobre las Remuneraciones y Participaciones por pagar.




4.- Soporte tedrico

Areas del instrumento denominado: Cuestionario 02. Rentabilidad
Escala / AREA Subescala Definicion

(dimensiones)

Segun Mendieta, Navarrete y Romero (2022) el

Rendimiento sobre el patrimonio (ROE) Utilidad neta / patrimonio neto

concepto de rentabilidad consta de los términos

renta y habilidad y se define como la capacidad

Rendimiento sobre la inversién (ROI) ingresos - costo de la inversién /costo de la inversién

de una entidad u organizaciéon para generar

beneficios. Entonces, la rentabilidad es

- A . L Utilidad de activos ROA Utilidad neta / total activos
basicamente el monto de algun tipo de inversion

que produce un retorno por su uso, agregan que

Margen bruto

es la practica de una actividad para generar mas Ventas netas - costos /Ventas netas

ingresos en comparaciéon con los gastos

incurridos. Margen utilidad neta Utilidad neta/Ventas netas

5.- Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el Cuestionario 02. Rentabilidad, elaborado por Pintado Collazos, Joel Hernan y Silva Ordinola, Katherine

en el afo 2023. De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segutin corresponda.
CATEGORIA CALIFICACION INDICADOR

1. No cumple con el criterio El item no es claro.

CLARIDAD
El item se comprende 2. Bajo Nivel
facilmente, es decir, su

El item requiere bastantes modificaciones o una modificacion muy grande en el
uso de las palabras de acuerdo con su significado o por la ordenacion de las

L . mismas.
sintactica y semantica

3. Moderado nivel Se requiere una modificacidn muy especifica de algunos de los términos del item.




son adecuadas.

4. Alto nivel

El item es claro, tiene semantica y sintaxis adecuada.

COHERENCIA

El item tiene relacion
légica con la dimensidn
o indicador que esta

1. Totalmente en
desacuerdo (No cumple
con el criterio)

El item no tiene relacion légica con la dimension.

2. Desacuerdo
(Bajo nivel de acuerdo)

El item tiene una relacién tangencial /lejana con la dimension.

3. Acuerdo
(Moderado nivel)

El item tiene una relacion moderada con la dimensidn que se esta midiendo.

El item es esencial o
importante, es decir

debe ser incluido.

midiendo.
4, Totalmente de Acuerdo El item se encuentra esta relacionado con la dimensién que esta midiendo.
(Alto nivel)
RELEVANCIA 1. No cumple con el criterio El item puede ser eliminado sin que se vea afectada la medicion de la dimension.

2. Bajo Nivel

mide éste.

El item tiene alguna relevancia, pero otro item puede estar incluyendo lo que

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

1. No cumple con el
criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento: Cuestionario 02. Rentabilidad

e Primera dimension: Rendimiento sobre el patrimonio (ROE)
e Objetivos de la dimensidn: Medir el indicador de rendimiento sobre el patrimonio (ROE).

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente

DIMENSION

INDICADOR

COHERE

ITEM NCIA

CLARIDAD

RELEVA
NCIA

OBSERVACI
ONES/




RECOMEND

ACIONES
La empresa obtuvo rentabilidad durante los
Rendimiento Utilidad neta / periodos 2019 - 2022 4 4 4
sobrezel patuimanio El patrimonio utilizado por la empresa es
patrimenie:{ROE) neto propio o financiado 4 4 4
e Segunda dimension: Rendimiento sobre la inversion (ROI)
® Objetivos de la dimensidon: Medir el indicador de rendimiento sobre la inversién (ROE).
OBSERVACI
" . COHERE | RELEVA ONES/
DIMENSION INDICADOR ITEM CLARIDAD NCIA NCIA RECOMEND
ACIONES
ingresos - | Sus ingresos superan lo proyectado.
- 4 4 4
Rendimiento costo de la
sobre la inversion
inversion (ROI) /costo de la | Los costos de inversion estan estructurados 4 4 4
inversion por areas.
e Tercera dimension: Utilidad de activos (ROA)
® Objetivos de la dimension: Medir el indicador de utilidad de activos (ROA).
OBSERVACI
" . COHERE | RELEVA ONES/
DIMENSION INDICADOR ITEM CLARIDAD NCIA NCIA RECOMEND
ACIONES
Utilidad de Los activos de la empresa son utilizados de 4 ¥ 4

activos (ROA)

Utilidad neta /

manera eficiente




total activos | Los activos superan los pasivos en unidades . 4 4
monetarias
e Cuarta dimension: Margen bruto
e Objetivos de la dimension: Medir el indicador de margen bruto.
OBSERVACI
” = COHERE | RELEVA ONES/
DIMENSION INDICADOR ITEM CLARIDAD NCIA NCIA RECOMEND
ACIONES
. Las vent?s de los l..l|tl.mOS periodos tienen 4 " 4
Margen bruto costos secuencia en crecimiento
Penias nefas Se estructuran los costos utilizados para las 4 4 4
ventas
e Quinta dimension: Margen utilidad neta
® Objetivos de la dimensidon: Medir el indicador de margen de utilidad neta.
OBSERVACI
% 2 COHERE | RELEVA ONES/
DIMENSION INDICADOR ITEM CLARIDAD NCIA NCIA RECOMEND
ACIONES
N Utilidad !_a utll!daq neta es la esperada por los 4 4 4
Margen utilidad inversionistas
neta/Ventas
neta . ;
netas Las ventas superan las expectativas previstas. 4 4 4

g’CPC REN
ITO CONT, 278 - COPP
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Evaluacion por juicio de expertos
Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento de medicion denominado Guia Documental. Rentabilidad que forma
parte de la investigacion «<Remuneraciones y participaciones por pagar y rentabilidad en una empresa de transportes de carga en Paita - 2023».
La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados
eficientemente. Agradezco su valiosa colaboracion.
1.- Datos generales del juez

Nombre del juez: Renee Ramirez Pifiin
Grado profesional: Maestria (X ) Doctor ( )
Area de formacion académica: Clinica () Social ()
Educativa ( x) Organizacional ( )
Areas de experiencia profesional: Docente Universitario, Asesor Contable
Institucion donde labora: Universidad César Vallejo, Municipalidad Distrital Veintiséis de Octubre
Tiempo de experiencia profesional en el | 2a4 afos( )
area: Mas de 5 afios( X )
Experiencia en investigacion psicométrica:

2.- Propdsitos de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos

3.- Datos de la escala denominado Guia Documental. Rentabilidad
Nombre del instrumento: | Cuestionario 02. Rentabilidad

Autor(es): | Pintado Collazos, Joel Hernan / Silva Ordinola, Katherine

Procedencia | Piura

Administracion: | Individual

Tiempo de aplicacion: | 30 minutos aproximadamente

Ambito de aplicacidn: | Negocios Pesqueros Aaron EIRL

Significacion: | Medir la percepcidn sobre las Remuneraciones y Participaciones por pagar.




4.- Soporte tedrico
Areas del instrumento denominado: denominado Guia Documental. Rentabilidad

Escala / AREA Subescala Definicion
(dimensiones)

Segun Mendieta, Navarrete y Romero (2022) | pandimiento sobre el patrimonio (ROE) | Utilidad neta / b el

el concepto de rentabilidad consta de los

términos rentay habilidad y se define comola Rendimiento sobre la inversién (ROI) ingresos - costo de la inversién /costo de la inversion

capacidad de una entidad u organizacién para

generar beneficios. Entonces, la rentabilidad Utilidad de activos ROA Utilidad neta / total activos

es basicamente el monto de algun tipo de

inversién que produce un retorno por su uso, Margen bruto Ventas netas - costos /Ventas netas
agregan que es la practica de una actividad

para generar mas ingresos en comparacion Margen utilidad neta Utilidad neta/Ventas netas

con los gastos incurridos.

5.- Presentacion de instrucciones para el juez:
A continuacion, a usted le presento el denominado Guia Documental. Rentabilidad, elaborado por Pintado Collazos, Joel Hernan y Silva
Ordinola, Katherine en el afio 2023. De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

CATEGORIA CALIFICACION INDICADOR

1. No cumple con el criterio El item no es claro.

CLARIDAD

El item requiere bastantes modificaciones o una modificacién muy grande en el

El item se comprende 2. Bajo Nivel - AA
53 : uso de las palabras de acuerdo con su significado o por la ordenacion de las
facilmente, es decir, su p
. nti mismas.
sintactica y semantica = = —— 7= r— 7
¥ 3. Moderado nivel Se requiere una modificacion muy especifica de algunos de los términos del item.

son adecuadas. - - - = - -
4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis adecuada.




1. Totalmente en El item no tiene relacion légica con la dimension.
desacuerdo (No cumple

COHERENCIA con el criterio)
2. Desacuerdo El item tiene una relacidn tangencial /lejana con la dimension.
El item tiene relacion (Bajo nivel de acuerdo)

légica con la dimensidn

2 5 3. Acuerdo El item tiene una relacién moderada con la dimensién que se esta midiendo.
o indicador que esta

(Moderado nivel)

midiendo.
4, Totalmente de Acuerdo El item se encuentra esta relacionado con la dimensién que esta midiendo.
(Alto nivel)

RELEVANCIA 1. No cumple con el criterio El item puede ser eliminado sin que se vea afectada la medicion de la dimension.
El'ftem-es esencial o 2. Bajo Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro item puede estar incluyendo lo que
importante, es decir mlfle éste:

3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
debe ser incluido. - - —
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.
Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracidn, asi como solicitamos brinde sus observacion es que considere pertinente
1. No cumple con el
criterio
2. Bajo Nivel
3. Moderado nivel
4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento: denominado Guia Documental. Rentabilidad
e Primera dimensidon: Rendimiento sobre el patrimonio (ROE)
® Objetivos de la dimension: Medir el indicador de rendimiento sobre el patrimonio (ROE).

OBSERVACI
DIMENSION INDICADOR iTEM CLARIDAD ERIHERES | REN =y ONES/

NCIA NCIA RECOMEND




ACIONES

La empresa obtuvo rentabilidad durante los

Rendimiento Utilidad neta / periodns.2013 $2022 o " %
sobre el patrimonio - - —
atiiohis (ROE] rate El paFrlmqnlo u.tlllzado por la empresa es
propio o financiado 4 4 4
e Segunda dimension: Rendimiento sobre la inversion (ROI)
® Objetivos de la dimension: Medir el indicador de rendimiento sobre la inversién (ROE).
OBSERVACI
. « COHERE | RELEVA ONES/
DIMENSION INDICADOR ITEM CLARIDAD NCIA NCIA RECOMEND
ACIONES
ingresos - | Sus ingresos superan lo proyectado.
_ 4 4 4
Rendimiento costo de Ia
sobre la inversion
inversion (ROI) /costo de la | Los costos de inversion estan estructurados 4 4 4
inversion por areas.
e Tercera dimension: Utilidad de activos (ROA)
® Objetivos de la dimensidon: Medir el indicador de utilidad de activos (ROA).
OBSERVACI
. " COHERE | RELEVA ONES/
DIMENSION INDICADOR ITEM CLARIDAD NCIA NCIA RECOMEND
ACIONES
Utilidad de Los activos de la empresa son utilizados de 4 4 4

activos (ROA)

Utilidad neta /

manera eficiente




total activos | Los activos superan los pasivos en unidades . 4 4
monetarias
e Cuarta dimension: Margen bruto
® Objetivos de la dimensidon: Medir el indicador de margen bruto
OBSERVACI
2 = COHERE | RELEVA ONES/
DIMENSION INDICADOR ITEM CLARIDAD NCIA NCIA RECOMEND
ACIONES
. Las vent?s de los l..l|tl.mOS periodos tienen 4 " 4
Margen bruto costos secuencia en crecimiento
Penias nefas Se estructuran los costos utilizados para las 4 4 4
ventas
e Quinta dimension: Margen utilidad neta
® Objetivos de la dimensidon: Medir el indicador de margen de utilidad neta
OBSERVACI
% 2 COHERE | RELEVA ONES/
DIMENSION INDICADOR ITEM CLARIDAD NCIA NCIA RECOMEND
ACIONES
N Utilidad !_a utll!daq neta es la esperada por los 4 4 4
Margen utilidad neta/Ventas inversionistas
neta netas Las ventas superan las expectativas previstas. 4 4 4

DNI: 02604694




Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento de medicion denominado Cuestionario 01. Remuneraciones y
Participaciones por pagar que forma parte de la investigacion «<Remuneraciones y participaciones por pagar y rentabilidad en una empresa de

transportes de carga en Paita - 2023 ».

La evaluacién del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados

eficientemente. Agradezco su valiosa colaboracion.

1.- Datos generales del juez

Nombre del juez:

ESTHER ELIZABETH VIVAS LANDA

Grado profesional: Maestria ( ) Doctor ( X )
Area de formacion académica: Clinica () Social ()
Educativa ( ) Organizacional ( X )

Areas de experiencia profesional:

DOCENCIA UNIVERSITARIA, ASESORIA TRIBUTARIA, FINANCIERA, CONTABLES Y LABORAL.

Institucion donde labora:

Universidad Cesar Vallejo, Universidad Nacional de Piura, Universidad Los Angeles de
Chimbote, Instituto de Educacion Superior Tecnoldgica Juan José Farfan Céspedes — Sullana

Tiempo de experiencia profesional en el area:

2adanos( )
Mas de 5 afos (X))

Experiencia en investigacion psicométrica:

Trabajo(s) psicométricos realizados
Titulo del estudio realizado.

2.- Propésitos de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos

3.- Datos de la escala Cuestionario 01. Remuneraciones y Participaciones por pagar

Nombre del instrumento: | Cuestionario 01. Remuneraciones y Participaciones por pagar

Autor(es): | Pintado Collazos, Joel Hernan / Silva Ordinola, Katherine

Procedencia | Piura

Administracion: | Individual

Tiempo de aplicacién: | 30 minutos aproximadamente

Ambito de aplicacidn: | Negocios Pesqueros Aaron EIRL

Significacion: | Medir la percepcion sobre las Remuneraciones y Participaciones por pagar.




4.- Soporte tedrico
Areas del instrumento denominado: Cuestionario 01. Remuneraciones y Participaciones por pagar

Escala / AREA Subescala Definicion
(dimensiones)
Suclupe (2019), define la remuneracién como Remuneracion basica Sueldo o salario fija establecido
una retribucién a las personas que prestan su Remuneraciéon minima Retribucién minima por 8 horas laborales establecida por ley
capital humano para realizar diversas Remuneracién computable Remuneracién percibida de forma regular por el trabajador

actividades dentro de una institucion, esta

puede ser monetaria o en diversas formas, Remuneracién vacacional Remuneracion percibida mientras goza de su descanso anual

siempre y cuando sea un ingreso de libre

disposicioén para el trabajador Remuneracién indemnizable Remuneracion percibida al momento de su cese




5.- Presentacion de instrucciones para el juez:
A continuacidn, a usted le presento el Cuestionario 01. Remuneraciones y Participaciones por pagar, elaborado por Pintado Collazos, Joel
Hernan y Silva Ordinola, Katherine en el afio 2023. De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segln

corresponda.
CATEGORIA CALIFICACION INDICADOR
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
CLARIDAD

El item se comprende

facilmente, es decir, su

sintactica y semantica
son adecuadas.

2. Bajo Nivel

El item requiere bastantes modificaciones o una modificacion muy grande en el
uso de las palabras de acuerdo con su significado o por la ordenacion de las
mismas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy especifica de algunos de los términos del item.

4, Alto nivel

El item es claro, tiene semantica y sintaxis adecuada.

COHERENCIA

El item tiene relacion
l6gica con la dimensidon
o indicador que esta

1. Totalmente en
desacuerdo (No cumple
con el criterio)

El item no tiene relacion ldgica con la dimension.

2. Desacuerdo
(Bajo nivel de acuerdo)

El item tiene una relacién tangencial /lejana con la dimension.

3. Acuerdo
(Moderado nivel)

El item tiene una relacién moderada con la dimension que se esta midiendo.

El item es esencial o
importante, es decir

debe ser incluido.

midiendo.
4, Totalmente de Acuerdo El item se encuentra estd relacionado con la dimensién que esta midiendo.
(Alto nivel)
RELEVANCIA 1. No cumple con el criterio El item puede ser eliminado sin que se vea afectada la medicion de la dimension.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro item puede estar incluyendo lo que
mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4, Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente
1. No cumple con el




Dimensiones del instrumento: Cuestionario 01. Remuneraciones y Participaciones por pagar
e Primera dimension: Remuneracion basica
e Objetivos de la dimension: Medir el cumplimiento de remuneracién béasica.

OBSERVACI
. . COHERE | RELEVA ONES/
DIMENSION INDICADOR ITEM CLARIDAD NCIA NCIA RECOMEND
ACIONES
3 el 6 Se tiene estable_cido los salarios fijos por 4 4 4
Remuneracion . puesto de trabajo.
basica salariofila. | | pago de salarios definid
cstablecido e cumple con g pago de salarios definidos 4 4 4
para cada trabajador
e Segunda dimension: Remuneracion minima
e Objetivos de la dimension: Medir el cumplimiento sobre remuneracién minima.
OBSERVACI
. p COHERE | RELEVA ONES/
DIMENSION INDICADOR ITEM CLARIDAD NCIA NCIA RECOMEND
ACIONES
Retribucion Se cumple con los pagos establecidos dentro 4 4 4
- minima por 8 | de la ley de la remuneracion minima vital
Remuneracion
" horas : : : 4t 3
minima laborales Se definen horarios de trabajo maximos
: establecidos por ley (8 horas diarias 48 4 4 4
establecida

por ley

semanales)




e Tercera dimension: Remuneracion computable

e Objetivos de la dimensidn: Medir el cumplimiento sobre remuneracién computable.

OBSERVACI
i . COHERE | RELEVA ONES/
DIMENSION INDICADOR ITEM CLARIDAD NCIA NCIA RECOMEND
ACIONES
Remuneracion | Se firman acuerdos (contratos de trabajo) y
percibida de | ambas partes respetan las condiciones 4 4 4
Remuneracion | forma regular | pactadas.
computable por el | Se cumple con el pago de horas extras, pagos
trabajador por comisidn, pagos de trabajo en dias 4 4 4
feriados.
e Cuarta dimension: Remuneracion vacacional
e Objetivos de la dimension: Medir el cumplimiento sobre remuneracidn vacacional.
OBSERVACI
7 : COHERE | RELEVA ONES/
DIMENSION INDICADOR ITEM CLARIDAD NCIA NCIA RECOMEND
ACIONES
Rem'ur.1eraC|on Goza de un descanso anual de acuerdo a ley 4 4 4
percibida
Remuneracion | mientras goza
vacacional de su | Se cumple con el pago oportuno por el 4 4 4
descanso derecho a vacaciones

anual




e Quinta dimension: Remuneracién indemnizable
e Objetivos de la dimension: Medir el cumplimiento sobre remuneracién indemnizable.

OBSERVACI
; i CLARIDA | COHERE | RELEVA ONES/
DIMENSION INDICADOR ITEM D NCIA NCIA RECOMEND
ACIONES
Se otorga pagos por concepto de
55 Remuneracion | remuneraciones al momento del cese de
Remuneracion L s ; e 4 4 4
. ; percibida  al | labores, beneficios sociales (CTS, gratificaciones
indemnizable ; ;o ;
momento de | truncas, indemnizacion, vacaciones truncas).
su cese Se elabora y emite una liquidacion de beneficios a 4 4

sociales de acuerdo a ley

DRA. CPCC. ESTHER ELIZABETH VIVAS LANDA

DNI: 02617157

Piura, 19 de Junio 2023




Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento de medicién denominado Cuestionario 02. Rentabilidad que forma parte
de la investigacion «Remuneraciones y participaciones por pagar y rentabilidad en una empresa de transportes de carga en Paita — 2023».
La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados

eficientemente. Agradezco su valiosa colaboracion.
1.- Datos generales del juez

Nombre del juez:

ESTHER ELIZABETH VIVAS LANDA

Grado profesional: Maestria( ) Doctor ( X )
Area de formacién académica: Clinica () Social ()
Educativa ( ) Organizacional ( X )

Areas de experiencia profesional:

DOCENCIA UNIVERSITARIA, ASESORIA TRIBUTARIA, FINANCIERA, CONTABLES Y LABORAL.

Institucion donde labora:

Universidad Cesar Vallejo, Universidad Nacional de Piura, Universidad Los Angeles de
Chimbote, Instituto de Educacion Superior Tecnoldgica Juan José Farfan Céspedes — Sullana

Tiempo de experiencia profesional en el area:

2adanos( )
Mas de 5 afios (X )

Experiencia en investigacion psicométrica:

Trabajo(s) psicométricos realizados
Titulo del estudio realizado.

2.- Propositos de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos

3.- Datos de la escala Cuestionario 02. Rentabilidad

Nombre del instrumento: | Cuestionario 02. Rentabilidad

Autor(es): | Pintado Collazos, Joel Hernan / Silva Ordinola, Katherine

Procedencia | Piura

Administracion: | Individual

Tiempo de aplicacién: | 30 minutos aproximadamente

Ambito de aplicacidn: | Negocios Pesqueros Aaron EIRL

Significacion: | Medir la percepcion sobre las Remuneraciones y Participaciones por pagar.




4.- Soporte tedrico
Areas del instrumento denominado: Cuestionario 02. Rentabilidad

Escala / AREA Subescala Definicion
(dimensiones)

Segun Mendieta, Navarrete y Romero (2022) el o X i
Rendimiento sobre el patrimonio (ROE) Utilidad neta / patrimonio neto

concepto de rentabilidad consta de los términos

renta y habilidad y se define como la capacidad

Rendimiento sobre la inversion (ROI) ingresos - costo de la inversion /costo de la inversién

de una entidad u organizaciéon para generar

beneficios. Entonces, la rentabilidad es

i : Utilidad neta / total activos
basicamente el monto de algun tipo de inversién Utilidad de activos ROA

que produce un retorno por su uso, agregan que

Margen bruto

es la practica de una actividad para generar mas Ventas netas - costos /Ventas netas

ingresos en comparacion con los gastos

incurridos. Margen utilidad neta Utilidad neta/Ventas netas




5.- Presentacion de instrucciones para el juez:
A continuacion, a usted le presento el Cuestionario 02. Rentabilidad, elaborado por Pintado Collazos, Joel Hernan y Silva Ordinola, Katherine

en el afio 2023. De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segln corresponda.

CATEGORIA

CALIFICACION

INDICADOR

CLARIDAD
El item se comprende
facilmente, es decir, su
sintactica y semantica
son adecuadas.

1. No cumple con el criterio

El item no es claro.

2. Bajo Nivel

El item requiere bastantes modificaciones o una modificacién muy grande en el
uso de las palabras de acuerdo con su significado o por la ordenacién de las
mismas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacién muy especifica de algunos de los términos del item.

4. Alto nivel

El item es claro, tiene semantica y sintaxis adecuada.

COHERENCIA

El item tiene relacion
I6gica con la dimensidén
o indicador que esta

1. Totalmente en
desacuerdo (No cumple
con el criterio)

El item no tiene relacion ldgica con la dimension.

2. Desacuerdo
(Bajo nivel de acuerdo)

El item tiene una relacién tangencial /lejana con la dimension.

3. Acuerdo
(Moderado nivel)

El item tiene una relacién moderada con la dimension que se esta midiendo.

El item es esencial o
importante, es decir

debe ser incluido.

midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo El item se encuentra esta relacionado con la dimensién que esta midiendo.
(Alto nivel)
RELEVANCIA 1. No cumple con el criterio El item puede ser eliminado sin que se vea afectada la medicion de la dimension.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro item puede estar incluyendo lo que
mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente
1. No cumple con el




Dimensiones del instrumento: Cuestionario 02. Rentabilidad
e Primera dimension: Rendimiento sobre el patrimonio (ROE)
e Objetivos de la dimension: Medir el indicador de rendimiento sobre el patrimonio (ROE).

OBSERVACI
. . COHERE | RELEVA ONES/
DIMENSION INDICADOR ITEM CLARIDAD NCIA NCIA RECOMEND
ACIONES
La empresa obtuvo rentabilidad durante los
[ -20
Rendimiento Utilidad neta / Betiodos 2013 -2022 4 % 3
sobre el patrimonio El patrimonio utilizado por la empresa es
s neto propio o financiado 4 4 4
e Segunda dimensidn: Rendimiento sobre la inversidn (ROI)
e Objetivos de la dimensidn: Medir el indicador de rendimiento sobre la inversidon (ROE).
OBSERVACI
i 3 COHERE | RELEVA ONES/
DIMENSION INDICADOR ITEM CLARIDAD NCIA NCIA RECOMEND
ACIONES
ingresos - | Sus ingresos superan lo proyectado.
o 4 4 4
Rendimiento costo de la
sobre la inversion
inversion (ROI) /costo de la | Los costos de inversién estan estructurados 4 4 4

inversion por areas.




e Tercera dimension: Utilidad de activos (ROA)
e Objetivos de la dimension: Medir el indicador de utilidad de activos (ROA).

OBSERVACI
i . COHERE | RELEVA ONES/
DIMENSION INDICADOR ITEM CLARIDAD NCIA NCIA RECOMEND
ACIONES
Utilidad de ::naecrt;v:fsic(ii:nlseempresa son utilizados de 4 4 4
Hetivesi{EOA) Urhiclad netayf Los activos superan los pasivos en unidades
total activos . 7 P 4 4 4
monetarias
e Cuarta dimension: Margen bruto
o Objetivos de la dimension: Medir el indicador de margen bruto.
OBSERVACI
. " COHERE | RELEVA ONES/
DIMENSION INDICADOR ITEM CLARIDAD
NCIA NCIA RECOMEND
ACIONES
Vertas et Las vent?s de los I:l|tl.m05 periodos tienen 4 4 4
Margen bruto - secuencia en crecimiento
NNentss hets Se estructuran los costos utilizados para las 4 4 4

ventas




e Quintadimensidén: Margen utilidad neta
e Objetivos de la dimension: Medir el indicador de margen de utilidad neta.

OBSERVACI
COHERE | RELEVA ONES/

DIMENSION INDICADOR ITEM CLARIDAD NCIA NCIA RECOMEND
ACIONES
N Utilidad !_a utllfdafi neta es la esperada por los 4 4 4
Margen utilidad inversionistas
- neta/Ventas
netas Las ventas superan las expectativas previstas. 4 4 4

Piura, 19 de Junio 2023

DRA. CPCC. ESTHER ELIZABETH VIVAS LANDA
DNI: 02617157




Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento de mediciéon denominado Guia Documental. Rentabilidad que forma
parte de la investigacion «Remuneraciones y participaciones por pagar y rentabilidad en una empresa de transportes de carga en Paita - 2023».
La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados

eficientemente. Agradezco su valiosa colaboracion.
1.- Datos generales del juez

Nombre del juez:

ESTHER ELIZABETH VIVAS LANDA

Grado profesional: Maestria( ) Doctor ( X )
Area de formacién académica: Clinica () Social ()
Educativa ( ) Organizacional ( X )

Areas de experiencia profesional:

DOCENCIA UNIVERSITARIA, ASESORIA TRIBUTARIA, FINANCIERA, CONTABLES Y LABORAL.

Institucion donde labora:

Universidad Cesar Vallejo, Universidad Nacional de Piura, Universidad Los Angeles de
Chimbote, Instituto de Educacion Superior Tecnoldgica Juan José Farfan Céspedes — Sullana

Tiempo de experiencia profesional en el area:

2adanos( )
Mas de 5 afios (X )

Experiencia en investigacion psicométrica:

Trabajo(s) psicométricos realizados
Titulo del estudio realizado.

2.- Propositos de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos

3.- Datos de la escala denominado Guia Documental. Rentabilidad

Nombre del instrumento: | Cuestionario 02. Rentabilidad

Autor(es): | Pintado Collazos, Joel Hernan / Silva Ordinola, Katherine

Procedencia | Piura

Administracion: | Individual

Tiempo de aplicacién: | 30 minutos aproximadamente

Ambito de aplicacidn: | Negocios Pesqueros Aaron EIRL

Significacion: | Medir la percepcion sobre las Remuneraciones y Participaciones por pagar.




4.- Soporte tedrico
Areas del instrumento denominado: denominado Guia Documental. Rentabilidad

Escala / AREA Subescala Definicion
(dimensiones)

Segln Mendieta, Navarrete y Romero (2022) Rendimiento sobre el patrimonio (ROE) | Utilidad neta fn—

el concepto de rentabilidad consta de los

términos renta y habilidad y se define como la Rendimiento sobre la inversién (ROI) ingresos - costo de la inversién /costo de la inversion

capacidad de una entidad u organizacién para

generar beneficios. Entonces, la rentabilidad Utilidadide Setives ROA Utilidad neta / total activos

es basicamente el monto de algin tipo de

Margen bruto

inversion que produce un retorno por su uso, Ventas netas - costos /Ventas netas

agregan que es la practica de una actividad
para generar mads ingresos en comparacion Khargen uliiidadneta Utilidad neta/Ventas netas

con los gastos incurridos.




5.- Presentacion de instrucciones para el juez:
A continuacion, a usted le presento el denominado Guia Documental. Rentabilidad, elaborado por Pintado Collazos, Joel Hernan y Silva

Ordinola, Katherine en el afio 2023. De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items seguin corresponda.

CATEGORIA

CALIFICACION

INDICADOR

CLARIDAD
El item se comprende
facilmente, es decir, su
sintactica y semantica
son adecuadas.

1. No cumple con el criterio

El item no es claro.

2. Bajo Nivel

El item requiere bastantes modificaciones o una modificacién muy grande en el
uso de las palabras de acuerdo con su significado o por la ordenacién de las
mismas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacién muy especifica de algunos de los términos del item.

4. Alto nivel

El item es claro, tiene semantica y sintaxis adecuada.

COHERENCIA

El item tiene relacion
I6gica con la dimensidén
o indicador que esta

1. Totalmente en
desacuerdo (No cumple
con el criterio)

El item no tiene relacion ldgica con la dimension.

2. Desacuerdo
(Bajo nivel de acuerdo)

El item tiene una relacién tangencial /lejana con la dimension.

3. Acuerdo
(Moderado nivel)

El item tiene una relacién moderada con la dimension que se esta midiendo.

El item es esencial o
importante, es decir

debe ser incluido.

midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo El item se encuentra esta relacionado con la dimension que esta midiendo.
(Alto nivel)
RELEVANCIA 1. No cumple con el criterio El item puede ser eliminado sin que se vea afectada la medicion de la dimension.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro item puede estar incluyendo lo que
mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente
1. No cumple con el




Dimensiones del instrumento: denominado Guia Documental. Rentabilidad
e Primera dimension: Rendimiento sobre el patrimonio (ROE)
e Objetivos de la dimension: Medir el indicador de rendimiento sobre el patrimonio (ROE).

OBSERVACI
. . COHERE | RELEVA ONES/
DIMENSION INDICADOR ITEM CLARIDAD NCIA NCIA RECOMEND
ACIONES
La empresa obtuvo rentabilidad durante los
[ -20
Rendimiento Utilidad neta / Betiodos 2013 -2022 4 % 3
sobre el patrimonio El patrimonio utilizado por la empresa es
s neto propio o financiado 4 4 4
e Segunda dimensidn: Rendimiento sobre la inversidn (ROI)
e Objetivos de la dimensidn: Medir el indicador de rendimiento sobre la inversidon (ROE).
OBSERVACI
i 3 COHERE | RELEVA ONES/
DIMENSION INDICADOR ITEM CLARIDAD NCIA NCIA RECOMEND
ACIONES
ingresos - | Sus ingresos superan lo proyectado.
o 4 4 4
Rendimiento costo de la
sobre la inversion
inversion (ROI) /costo de la | Los costos de inversién estan estructurados 4 4 4

inversion por areas.




e Tercera dimension: Utilidad de activos (ROA)
e Objetivos de la dimension: Medir el indicador de utilidad de activos (ROA).

OBSERVACI
i . COHERE | RELEVA ONES/
DIMENSION INDICADOR ITEM CLARIDAD NCIA NCIA RECOMEND
ACIONES
Utilidad de ::naecrt;v:fsic(ii:nlseempresa son utilizados de 4 4 4
Hetivesi{EOA) Urhiclad netayf Los activos superan los pasivos en unidades
total activos . 7 P 4 4 4
monetarias
e Cuarta dimension: Margen bruto
o Objetivos de la dimension: Medir el indicador de margen bruto
OBSERVACI
. " COHERE | RELEVA ONES/
DIMENSION INDICADOR ITEM CLARIDAD
NCIA NCIA RECOMEND
ACIONES
Vertas et Las vent?s de los I:l|tl.m05 periodos tienen 4 4 4
Margen bruto - secuencia en crecimiento
NNentss hets Se estructuran los costos utilizados para las 4 4 4

ventas




e Quintadimensidén: Margen utilidad neta
e Objetivos de la dimensidn: Medir el indicador de margen de utilidad neta

OBSERVACI
COHERE | RELEVA ONES/

DIMENSION INDICADOR ITEM CLARIDAD NCIA NCIA RECOMEND
ACIONES
N Utilidad !_a utllfdafi neta es la esperada por los 4 4 4
Margen utilidad inversionistas
- neta/Ventas
netas Las ventas superan las expectativas previstas. 4 4 4

Piura, 19 de Junio 2023

DRA. CPCC. ESTHER ELIZABETH VIVAS LANDA
DNI: 02617157




ANEXO 3 Cartas de autorizacion de uso de informacion de la empresa

W UMIVERSIDAD CESAR VALLEID

“drio de la unidad, la paz y el desarrollo”

Piura, 16 de mayo de 2023

CARTAN® 273 - 2023-UCV-VA-PO7/CCP

SEROR:

ED'WIN MARTIN HOUGHTON ROSAS

TITULAR-GERENTE DE NEGOCIOS PESQUERDS AARON ELR.L.

e mi especial consideracion:

Es grato dirigirme a wsted para expresare mi cordial saludo y a la wvez
presentarle @ la Srta. JOEL HERNAN PINTADO COLLAZOS, identificada con codigo universitario N®
7002313177, v al Sr. KATHERINE SILVA ORDINOLA, identificado con codigo universitario N° 7002318630,
estudiantes del ¥ ciclo del Programa de Estudios de Contabilidad — Piura adscrito a la Facultad de Ciencias
Empresariales de la Universidad Ceésar vallejo, quienes desean realizar el informe de investizacion
denominadoe "REMUNERACIONES ¥ PARTICIFACIONES FOR PAGAR ¥ RENTABILIDAD EN UNA
EMPRESA DE TRANSPORTES DE CARGA EN PAITA - 20237, por lo que necesitan gue su representado les
pueda brindar el apoyo correspondiente para realizar el mencionado trabajo y optar por el grado de bachiller

en Contabilidad y 2l titulo de Contader Publico por nuestra casa de estudios.

En ese sentide, los estudiantes en mencidn requeriran les brinde la autorizacicn

para:

1. usar la denominacion legal, nombre comercial o razén social de su representada en 2l proyects e informe
de tesis que elaborara y sera publicado en repositorio institucional de nuestra casa de estudios;

2. acceder formalmente a los estados financieros, documentos contables, entre otros, debidamente
refrendados por su persona o gQuién estime conveniente para validar su informe e instrumentos de
investigacion; y,

3. aplicar los instrumentos de investigacion (encuestas, entrevistas o analisis documental) al interior de su

emprasa, institucion o al personal a cargo, previo consentimientoe informado de o los mismos.

ffucv.piura
CAMPUS PIURA somosucy.edu_pe
Av. Prolongacion Chulucanas S/IN Z_LIN #AsiEsLalUCV

Tel.:(073) 285200 anx.: 5501 ncv.edope



Conocedores de su compromiso con el desarrollo educativo de nuestra
comunidad académica, agradecere brindar las facilidades del caso a los estudiantes JOEL HERNAN PINTADO
COLLAZOS y KATHERINE SILVA ORDINOLA, a fin de que puedan lograr el objetivo de su proyecto de

investigacion.
Sin otro particular, quedo de usted.
Atentamente,
fofucy_piura
CAMPUS PIURA somosucy.edu.pe
Aw. Prolongacion Chulucanas SN Z_1LIN #AziEsLallCW

Tel.:(073) 285900 anx.-5501



AUTORIZACION DE USO DE INFORMACION DE EMPRESA

Yo, EDWIN MARTIN HOUGHTON ROSAS ..
eps legal o p tad enpermmelusodcdm)

identificado con DNI 03493786, en micalidad de Titular-Gerente.....................
(Nombre del puesto del legalo

facukada en permitir el uso de datos)
del area de Gerencia de la empresa NEGOCIOS PESQUEROS AARONE.LR.L. ...............
(Nombre dal érea de la empresa) (Nombre de la empresa)
con R.U.C N° 20526125356 ..............., ubicada en la ciudad de PAITA ...... ....ccoovvvvvniniviinnnnns
OTORGO LA AUTORIZACION,

Al sefior(a, ita,) JOEL HERNAN PINTADO COLLAZOS Y KATHERINE SILVA ORDINOLA ..

Identificado(s) con DNI N° 45676267 y 72858319 de la (X) Carrera profes|onal Contabilidad /
Administracién, para que utilice la siguiente informacién de la empresa:

1. Usar la denominacién legal, nombre comercial o razén social de su representada en el
proyecto e informe de tesis que elaborara y seré publicado en repositorio institucional de
nuestra casa de estudios;

2. Acceder formalmente a los estados financieros, documentos contables, entre otros,
debidamente refrendados por su persona o quién estime conveniente para validar su
informe e instrumentos de investigacion; y,

3. Aplicar los instrumentos de investigacion (encuestas, entrevistas o analisis documental)
al interior de su empresa, institucion o al personal a cargo, previo consentimiento
informado de o los mismos

(Detaliar iz informackn a entregar)
con la finalidad de que pueda desarrollar su ( ) Informe estadistico, (X)Trabajo de Investigacién,
( )Tesis para optar el Titulo Profesional.

(X) Publique los resultados de la investigacion en el repositorio institucional de la UCV.

Indicar si el Representante que autoriza la informacién de la empresa, solicta mantener el nombre o cualquier distintivo
de |a empresa en reserva, marcando con una X" 1a opcion seleccionada.

( ) Mantener en reserva el nombre o cualquier distintivo de la-€
(X) Mencionar el nombre de la empresa.

El Estudiante declara que los datos emitidos en esta carta y en el Trabajo de Investigacion, en la Tesis son
auténticos. En caso de comprobarse la falsedad de datos, el Estudiante serd sometido al inicio del
procedlmlento disciplinario correspondiente; asimismo, asumird toda la responsabtidad ante posibles

g '
DNI: 45676267 /(M .

*

=7k
Firma del Estudiante
DNI: 72658319



ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ANEXOD 4a
Formato para la obtencién del consentimiento informado

Thulo de la investigacidn: Remuneraciones y participaciones por paegar y rentabilidad

an una empresa de transportes de carga en Paita - 2023
Investigador principsal: Pintado Collazos, Joel Hernan / Silva Ordinola, Katherine.
Asesor: Dr. Castaheda Gonzales, Jaime Laramie.

Propdsito del estudio

Saludo, somos investigadores que le invitamos a participar en la investigacidn:
Remuneraciones y participaciones por pagar vy rentabilidad en una empresa de
transportes de carga en Paita - 2023, cuyo propdsito es analizar les remuneraciones
y participacionss por pagar y su relacksn con la rentabilidad de una empresa de
transportes de carga en Paita 2023. Esta investigacidn es desarrollada por Pintado
Collazos, Joel Heman y Siva Ordinola, Kathenne de Facultad de Clencias
Empresariales’ Escuela Profesional De Contabilidad/PFA. de la Universidad César
Vallejo, aprobado por la avtoridad comespondients de la Universidad.

Procedimiento
5i usted decide participar en la investigacitn se realizara lo siguienta:
1. Se le presentard un cusstionario en el que tendrd pregunias generales sobre

usted como edad. zona de domicilio, lugsr de naciméento vy ofros, no es
necesaro gue sa anote su nombre, pues cada encuesta tendra un cadigo; luego

g2 lg presantaran preguntas sobre vanables especificas de la investigacidn.
2. El tiempo que tomard responder la encuesta serd de aproxmadaments 30

minutos, si gusta, puede responder ahora o comprometerse a hacerio en otro
momento o lugar, nosotros lo buscaramos.

Informacién general: == le brndard & cads persona, e informacidn para
curnplimients de los principios de ética, se permitira cualquier intermupcidn de parte
del entrevistado para esclarecer sus dudas.

Participacion voluntaria (principlo de autonomia):

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si deses
participar o no, y su decisibn serd respetada. Posterior 8 la aceptacion no desea
continuar pueds hacerlo sin ningun problema.

Riesgo (principlo de no maleficencia):

Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dafo al participar en la
investigacidn. Sin embargo, en el caso que existan preguntas gue le puadan generar
incomodidad. Usted tiene la libertad de respondarias o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Se le informara que los resultados de la investigackon se le alcanzard a la institucion
al términc de la investigacidn. Mo recibira ningun beneficio econdmico ni de ninguna



ofra indole. El estudic no va a aportar & la saled individual de la persona, sin emixargo,
los resultados del estudio podran convertirse en beneficio de la salud pablica.
Confidenclalidad (principlo de justicia):

Los datos recolectados deben ser andnimos y no tener ninguna forma de identificar
al participante. Garantzamos que |a informacion gue wusted nos brinde es totalmente
Confidencial y no serd usada para ningdn otro propdsiio fuera de la investigacion. Los
datos permaneceran bajo custodia del investigador principal v pasado un Sempo
determinado seran eliminados cormenientemente.

Informacion especifica: Una vez que s& haya terminado de brindar ka informacicon
general, & debe compartir la informacion especifica sobre |a investigacidn: los datos
que se requeriran, el hecho gue se cbservard, o la accidn que se realizara en &l
cuarpo (medir, examinar] o alguno de los elementos de &l (examenes de sangre,
ofina, células, tefidos u otro matenal bickdgico), haciendo énfasis que los resultados
sdlo seran ulilizados para la investigacidn, sin identificar a la persona. De desearlo,
s& pueds brindar akyln resultado de interés dinico al participants voluntario.

Problemas o preguntas:
§i tiene preguntas sobre la investigacitn puede contactar con el Docente Asesor
Castafedsa Gonzales, Jaime Laramie al COITeo electronico

jcastanedagod 1 @ucwvirtual edu.pe o con el Comité de Etica de Contabilidad ética-
contabilidadi@ucy edu.pe.

Consentimiento
Después de haber keldo los propdsitos de la investigaciin autorizo mi participaciin
an la inwestgacidn.

Mk

Fintado Collazos, Joel Hernan (Investigador 1)

Silva Ordirfola, Katherine {Investigador 2)




ANEXO 5: Modelo de instrumento
Cuestionario 01. Remuneraciones y Participaciones por pagar

El presente instrumento tiene como finalidad analizar las remuneraciones y participaciones por pagar,
en la Empresa Negocios Pesqueros Aaron EIRL., afio 2019-2022, para ello el investigador a través de
este medio podra obtener la informacién requerida.

A continuacion, marcar con una (X) segun su criterio, de acuerdo a la escala valorativa presentada a
continuacion:

item Totalmente en En Indiferente De Totalmente de
desacuerdo Desacuerdo acuerdo acuerdo
Escala 1 2 3 4 5
Remuneracion basica 1 2 3 4 5

01| Se tiene establecido los salarios fijos por puesto de trabajo.

02| Se cumple con el pago de salarios definidos para cada
trabajador

Remuneraciéon minima

03| Se cumple con los pagos establecidos dentro de la ley de la
remuneracion minima vital

04 | Se definen horarios de trabajo maximos establecidos por ley (8
horas diarias 48 semanales)

Remuneracion computable

05| Se firman acuerdos (contratos de trabajo) y ambas partes
respetan las condiciones pactadas.

06 | Se cumple con el pago de horas extras, pagos por comision,
pagos de trabajo en dias feriados.

Remuneracion vacacional

07 | Goza de un descanso anual de acuerdo a ley

08 | Se cumple con el pago oportuno por el derecho a vacaciones

Remuneracion indemnizable

09 | Se otorga pagos por concepto de remuneraciones al momento
del cese de labores, beneficios sociales (CTS, gratificaciones
truncas, indemnizacion, vacaciones truncas).

10 | Se elabora y emite una liquidacion de beneficios sociales de
acuerdo a ley




Cuestionario 02. Rentabilidad

El presente instrumento tiene como finalidad analizar la rentabilidad en la Empresa Negocios Pesqueros
Aaron EIRL, afio 2019-2022 para ello el investigador a través de este medio podra obtener la informacién
requerida.

A continuacion, marcar con una (X) segun su criterio, de acuerdo a la escala valorativa presentada a
continuacion:

ftem Totalmente en En Indiferente De Totalmente de
desacuerdo Desacuerdo acuerdo acuerdo
Escala 1 2 3 4 5
Rendimiento sobre el patrimonio (ROE) 1 2 3 4 5

01 | La empresa obtuvo rentabilidad durante los periodos 2019 -
2022

02 | El patrimonio utilizado por la empresa es propio o financiado

Rendimiento sobre la inversion (ROI)

03 | Sus ingresos superan lo proyectado.

04 | Los costos de inversion estan estructurados por areas.

Utilidad de activos (ROA)

05 | Los activos de la empresa son utilizados de manera eficiente

06 | Los activos superan los pasivos en unidades monetarias

Margen bruto

07 |Las ventas de los Ultimos periodos tienen secuencia en
crecimiento

08 | Se estructuran los costos utilizados para las ventas

Margen utilidad neta

09 | La utilidad neta es la esperada por los inversionistas

10 | Las ventas superan las expectativas previstas.




Guia Documental. - Rentabilidad
El presente instrumento tiene como finalidad analizar la rentabilidad en la Empresa Negocios Pesqueros
Aaron EIRL, afio 2019-2022 para ello el investigador a través de este medio podra obtener la informacién
requerida.

A continuacién, marcar con una (X) segun su criterio

Rendimiento sobre el patrimonio (ROE) Si No

01 | La empresa obtuvo rentabilidad durante los periodos 2019 - 2022

02 | El patrimonio utilizado por la empresa es propio o financiado

Rendimiento sobre la inversion (ROI)

03 | Sus ingresos superan lo proyectado.

04 | Los costos de inversién estan estructurados por areas.

Utilidad de activos (ROA)

05 | Los activos de la empresa son utilizados de manera eficiente

06 | Los activos superan los pasivos en unidades monetarias

Margen bruto

07 | Las ventas de los Ultimos periodos tienen secuencia en crecimiento

08 | Se estructuran los costos utilizados para las ventas

Margen utilidad neta

09 | La utilidad neta es la esperada por los inversionistas

10 | Las ventas superan las expectativas previstas.




ANEXO 6

Ficha de evaluacion de los proyectos de investigacion del Comité de
Etica en Investigacion de Contabilidad

Titulo del proyecto de Investigacion:

Autor(es):

Especialidad del autor principal del proyecto:
Programa:

Otro(s) autor(es) del proyecto:

Lugar de desarrollo del proyecto (ciudad, pais):
Cadigo de revision del proyecto:

N.°

Criterios de evaluacion

Cumple

cumple

No
corresp
onde

I. Criterios metodolégicos

El proyecto cumple con el esquema establecido en la guia de

! productos de investigacion

2 El titulo de investigacion va acorde a las lineas de
investigacion del programa de estudios.
Menciona el tamafio de la poblacién / participantes, criterios de

3 inclusién y exclusidon, muestra y unidad de andlisis, si
corresponde.

4 Presenta la ficha técnica de validacion e instrumento, si
corresponde.
Evidencia la validacion de instrumentos respetando lo
establecido en la Guia de elaboracion de trabajos conducentes

5 a grados y titulos (Resolucién de Vicerrectorado de
Investigacion N°062-2023-VI-UCV, segln Anexo 2 Evaluacion
de juicio de expertos), si corresponde.

6 Evidencia la confiabilidad del(los) instrumento(s), si

corresponde.

Il. Criterios éticos

6

Evidencia la aceptacién de la institucion a desarrollar la
investigacion, si corresponde.

Incluye la carta de consentimiento (Anexo 3) y/o asentimiento
informado (Anexo 4) establecido en la Guia de elaboracién de
trabajos conducentes a grados y titulos (Resolucion de
Vicerrectorado de Investigacion N°062-2023-VI-UCV), si
corresponde.

Las citas y referencias van acorde a las normas de redaccion
cientifica.

La ejecucion del proyecto cumple con los lineamientos
establecidos en el Cadigo de Etica en Investigacion vigente en
especial en su Capitulo Il Normas Eticas para el desarrollo de
la Investigacion.

Nota: Se considera como APTO, si el proyecto cumple con todos los criterios
de la evaluacion.




[Ciudad], [dia] de [mes] de [afio]

Nombres y apellidos Cargo DNI N.° Firma

Presidente

Miembro 1

Miembro 2

Miembro 3

Miembro externo




EI UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Anexo N.°7

Dictamen del Comité de Etica en Investigacion

El que suscribe, presidente  del Comité de Etica en
Investigacion de Contabilidad, deja constancia que el proyecto de
investigacion titulado Remuneraciones y participaciones por pagar y
rentabilidad en una empresa de transportes de carga en Paita - 2023.” con
codigoN.°........... , presentado por los autores Pintado Collazos, Joel Hernan

y Silva Ordinola, Katherine., ha sido evaluado, determinandose que la
continuidad del proyecto de investigacion cuenta con un dictamen: favorablel(

) observado( ) desfavorable( ).

............... ,de ...........de
Dr./Mgftr. ....
Presidente del Comité de Etica
en Investigacion Programa
Académico de Contabilidad
Clc
e Sr, D investigador principal.

1 El dictamen favorable tendra validez en funcién a la vigencia del proyecto.



