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Presentacioén

Sr. Presidente.

Sefiores miembros del jurado calificador:

En cumplimiento a las normas del reglamento de elaboracion y sustentacion de
Tesis de la Escuela de Postgrado de la Universidad “César Vallejo” se pone a
vuestra consideracion la investigacion titulada “El desempefio docente y su
relacion con el rendimiento escolar en estudiantes del nivel secundaria de la
Institucién Educativa Fe y Alegria N° 34 del distrito de Chorrillos- Lima 2014”, con
el proposito de optar el grado académico de magister en Educacion con mencion

en Administracion de la educacion.

La preocupacion que radica de la presente investigacion es el bajo rendimiento de
los estudiantes en las diferentes areas; pero especialmente en el area de Historia,
Geografia y Economia, la causa de estos problemas son diversos, dentro de uno
de ellos es la relacion del desempefio docente en el rendimiento escolar; la
importancia de la presente investigacion es que la labor del docente es un factor
primordial en el rendimiento escolar, por lo que se sugiere que los docentes,
deben tener mayor responsabilidad en su labor que realiza para de alguna forma

mejorar los aspectos académicos de los estudiantes.

El presente trabajo se ha estructurado se ha estructurado en cuatro capitulos: en
el capitulo 1, se plantea y formula el problema de investigacién, se mencionan las
limitaciones, justificacion y antecedentes y finalmente se plantean los objetivos

generales y especificos.

En el capitulo I, se registran las bases tedricas de la variable dependiente
“‘desempefio docente” y la variable independiente “rendimiento escolar” vy

finalmente de muestra la definicidon de términos.

En el capitulo llI, se plantean las hipétesis de investigacion, la
Operacionalizacibn de las variables, la poblacion y muestra, el tipo de

investigacion y los métodos y técnicas empleadas.



En el capitulo 1V, se considera la descripcion y discusion de resultados asi como
las conclusiones y sugerencias, finalmente se presentan la bibliografia y los

anexos.

La investigadora
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Resumen

El presente trabajo de investigacion titulado "Desempefio Docente y su relacion
con el Rendimiento escolar en estudiantes del nivel secundaria de la Institucion
Educativa Fe y Alegria N°34 del Distrito de Chorrillos-Lima 2014". Tuvo como
problema principal diagnosticar la problematica del rendimiento escolar en
relacion al desempefio docente. El objetivo de esta investigacion es determinar la
relacion que existe entre el desempefio docente y el rendimiento escolar de los

estudiantes del nivel secundaria.

La metodologia empleada para la elaboracién de esta tesis estuvo relacionada al
enfoque cuantitativo, de tipo basica descriptiva ya que se ha centrado en la
descripcion de las dos variables. El disefio de investigacion fue correlacional, de
corte transaccional debido a que se analizé la relacion entre las variables en un
momento dado. La muestra ha sido seleccionada de manera probabilistica y
estuvo representada por 90 estudiantes de las institucion educativa Fe y alegria
N°34 del distrito de Chorrillos — Lima 2014. Para esto se ha recurrido a la técnica
de la encuesta con la cual se ha intentado conocer las percepciones de los
estudiantes frente al desempefio de sus profesores en aula y las notas del primer
bimestre del area de Historia, Geografia y Economia; ademas se ha empleado la
técnica del analisis documental para relacionar la informacion de los estudios

previos a la tesis.

Entre los resultados mas importantes obtenidos en la elaboracién de este trabajo
sometido los datos a la prueba estadistica de Rho de Spearman, se concluye que
si existe relacion directa y significativa entre el desempefio docente y rendimiento
escolar hallandose un nivel de correlacion Rho= 0,648; lo cual indica que la

correlacion significativa moderada.

Palabras claves: Desempeiio docente, rendimiento escolar, competencia
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Abstract

This research work entitled "Teacher Performance and its relationship to academic
achievement in secondary students of School No. 34 Fe y Alegria District
Chorrillos-Lima 2014". Main problem was to diagnose the problems of school
performance in relation to teacher performance. The objective of this research is to
determine the relationship between teacher performance and school performance
of secondary students.

The methodology used for the elaboration of this thesis was related to the
quantitative approach, basic descriptive type since it has focused on the
description of the two variables. The research design was correlational,
transactional court because the relationship between the variables in a given time
was analyzed. The sample was selected probabilistically and was represented by
90 students of the educational institution and joy N°34 Fe district of Chorrillos -
Lima 2014 To this has resorted to the technique of the survey which aimed at
detecting the perceptions student performance against their teachers in the
classroom and the notes of the first two months of the area of History, Geography
and Economics; has also used the technique of document analysis to relate the

information prior to the thesis studies.

Among the most important results obtained in the preparation of this work
submitted data to the statistical test of Spearman Rho, we conclude that there
exists a direct and significant relationship between teacher performance and
school performance levels being found correlation Rho = 0.648; This indicates that

the significant correlation moderate.

Keywords: Teacher performance, school performance, competition
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