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PRESENTACIÓN

Señores miembros del Jurado:

Dando cumplimiento a las normas del reglamento para la elaboración de tesis de

la Facultad de Educación, sección de Postgrado de la Universidad “César Vallejo”,

para elaborar la tesis de Maestría en Educación con mención en Docencia y

Gestión Educativa, presentamos el trabajo de investigación descriptivo

correlacional denominado: Liderazgo compartido de los directores de la red 15 -

UGEL 04 y las relaciones humanas con los docentes en Comas - Lima, el año

2012.

En el trabajo mencionado describimos la relación que existe entre las dos

variables: Liderazgo compartido y relaciones humanas, según con los resultados

obtenidos de nuestra investigación.

La presente investigación ha sido dividida en cuatro capítulos: En el Capítulo I

se expone el planteamiento del problema: incluye formulación del problema,

los objetivos, la justificación, las limitaciones y los antecedentes. En el

Capítulo II: que contiene el Marco Teórico sobre el tema a investigar: el

liderazgo compartido y las relaciones humanas. En el Capítulo III: que desarrolla

el trabajo de campo y el proceso de la contrastación de hipótesis; las variables

de estudio, diseño, población y muestra, las técnicas e instrumentos de

recolección de datos y los métodos de análisis. En el Capítulo IV corresponde a

la interpretación de los resultados; que comprende la descripción y discusión del

trabajo de estudio.

Señores miembros del jurado esperamos que esta investigación sea evaluada y

merezca su aprobación.
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RESUMEN

El presente trabajo de investigación tuvo como problema general: ¿Cómo se

relaciona el liderazgo compartido de los directores de la Red 15-UGEL 04 y las

relaciones humanas con los docentes en Comas - Lima, del año 2012? y el

objetivo general fue: Determinar la relación del liderazgo compartido de los

directores de la Red 15 - UGEL 04 con las relaciones humanas de los docentes

de Comas, el año 2012.

La investigación fue de tipo básica, de nivel correlacional, el diseño no

experimental: transversal. La muestra estuvo conformada por 234 docentes de la

Red 15 - UGEL N° 04, Comas. Se aplicó la técnica de la encuesta con

cuestionario tipo escala de Likert para ambas variables y los datos obtenidos de

analizaron mediante el programa estadístico SPSS versión 19 en español.

En la investigación, se ha encontrado que entre los principales resultados la

variable liderazgo compartido de los directores está relacionado directamente con

la variable relaciones humanas de los docentes de la red 15 -UGEL N° 04 en

Comas, según la correlación de Spearman de 0,688, representando ésta una

buena correlación entre las variables y siendo altamente significativo. Asimismo

se arribó a la conclusión que existe relación significativa entre el liderazgo del

director y las relaciones humanas de los docentes de la red 15 - UGEL N° 04,

Comas, a un nivel de significancia de a=0,05 y p=0,000.

Palabras claves: Liderazgo compartido, relaciones humanas, directores y

docentes.



ABSTRACT

This research paper had as general problem: How does the Heads’ shared

leadership in the Red 15-UGEL 04 relate with teacher’s human relations in

Comas, 2012? And the general objective was: To determine the relationship

between the Heads’ shared leadership in the Red 15-UGEL 04 with teacher’s

human relations in Comas, 2012.

The research was basic type, correlational level, the design was non-experimental:

cross-sectional. The sample consisted of 234 teachers from the Red 15 - UGEL N°

04, Comas. It was applied the survey technique with a Likert type scale

questionnaire for both variables and the data was analyzed using SPSS Statistics

version19 in Spanish.

In the research, it was found that the main result was the variable Heads’ shared

leadership is directly related to the variable teacher’s human relations from the

Red 15 - UGEL N° 04 in Comas, according to the Spearman correlation of 0.688,

this represents a good correlation between the variables and being highly

significant. It also carne to the conclusión that there is significant relationship

between the Heads’ shared leadership and teacher’s human relations from the

Red 15 - UGEL N° 04 in Comas, at a significance level of a = 0.05 and p=0,000.

Key words: shared leadership, human relations, Heads and teachers.
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