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RESUMEN

iv

Palabras Claves: Inteligencia Emocional - Clima Organizacional - 

Docentes.

El estudio es de carácter no experimental, el diseño utilizado fue 

descriptivo correlacional. De acuerdo a la situación del universo 

se consideró a todos los participantes, el número de participantes 

estuvo compuesto de 15 personas, 11 del sexo femenino y 04 del 

sexo masculino. Los instrumentos que se emplearon para la 

medición de las variables fueron el Inventario de Coeficiente 

Emocional de Bar- On, con la adaptación peruana de Nelly 

Ugarriza C. y la Escala de Clima Laboral CL- SPC de Sonia 

Palma C.

Se obtuvieron como resultados que existe relación considerada 

(0.6237) concluyendo que entre la inteligencia emocional y el 

clima organizacional de los docentes de la institución educativa 

está íntimamente correlacionados.

El presente trabajo de investigación se propuso demostrar la 

relación existente entre Inteligencia emocional y el Clima 

organizacional de los docentes de la Institución Educativa N° 

11033 Mario Samamé Boggio de la Provincia de Ferreñafe.



ABSTRACT

v

This research set out to prove the relationship between emotional 

intelligence and organizational climate of teachers of School No. 

11033 Samamé Mario Boggio Ferreñafe Province.

The study is non-experimental, correlational design used was 

descriptive. According to the situation of the universe to all 

participants, the number of participants consisted of 15 persons, 

11 females and 04 males were considered. The instruments used 

to measure the variables were the Emotional Quotient Inventory 

Bar-On, with Peruvian adaptation of Nelly Ugarriza C. and CL 

Scale Long term SPC Sonia C. Palma

Keywords: Emotional Intelligence - Organizational Climate - 

Teacher.

Results are obtained as there is a relationship considered (0.6237) 

concluded that between emotional intelligence and organizational 

climate of the school teachers is closely correlated.
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