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RESUMEN

El propdsito de estudio de investigacion se basa en los fundamentos para el
reconocimiento de los derechos laborales del trabajador part-time en el Peru. El
trabajador part-time es aquel que labora menos horas que un trabajador a tiempo
completo, y su situacion laboral plantea desafios especificos en cuanto al ejercicio

de sus derechos.

El método que se utilizd para iniciar con esta investigacion consistio en un
estudio exhaustivo de la legislacion laboral peruana, asi como la revisién de
estudios previos y jurisprudencia relacionada con los derechos laborales de los
trabajadores part-time. Ademas, se realizaron entrevistas a expertos en la materia

y se recopildé informacién importante para enriquecer el analisis.

Los principales resultados obtenidos revelan que, a pesar de la existencia de
una regulacion laboral en el Peru, los trabajadores part-time enfrentan obstaculos
en el uso pleno de sus derechos laborales. Se identificaron deficiencias en materia
de remuneracion, jornada laboral, vacaciones, descansos y beneficios sociales.
Asimismo, se constatdé que existe una falta de conciencia y comprensién por parte
de los empleadores sobre las obligaciones que deben cumplir con este tipo de

trabajadores.

Como conclusiones, se destaca la necesidad de una revision y actualizacion
de la legislacion laboral peruana para garantizar una proteccion eficaz de los
derechos de los trabajadores part-time. Se sugiere establecer criterios claros y
especificos para la remuneracion, jornada laboral y beneficios sociales de estos
trabajadores. Ademas, se enfatiza en la importancia de promover la sensibilizacion
y capacitacion de los empleadores para asegurar un trato justo y equitativo hacia

los trabajadores part-time.

Palabras clave: Part-time, exhaustivo, regulacion, deficiencias, equitativo
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ABSTRACT

The study purpose of this research is based on the foundations for the
recognition of the labor rights of the part-time worker in Peru.

The part-time worker is one who works fewer hours than a full-time worker, and
their employment situation poses specific challenges in terms of exercising their
rights.

The method used to start this research consisted of an exhaustive study of
Peruvian labor legislation, as well as a review of previous studies and jurisprudence
related to the labor rights of part-time workers. In addition, interviews with experts
in the field were conducted and information from real cases was collected to enrich
the analysis.

The main results obtained reveal that, despite the existence of a labor
regulation in Peru, part-time workers face obstacles in the full exercise of their labor
rights. Deficiencies were identified in terms of remuneration, working hours,
vacations, breaks and social benefits. Likewise, it was found that there is a lack of
awareness and understanding on the part of employers about the obligations that
these types of workers must comply with.

As conclusions, the need to review and update Peruvian labor legislation is
highlighted to guarantee effective protection of the rights of part-time workers. It is
suggested to establish clear and specific criteria for the remuneration, working hours
and social benefits of these workers. In addition, it emphasizes the importance of
promoting awareness and training for employers to ensure fair and equitable
treatment of part-time workers.

Keywords: Part-time, exhaustive, regulation, deficiencies, equitab



I. INTRODUCCION

Actualmente, el ambito laboral ha vivenciado una transformacion importante en
la manera en que se emplea a los trabajadores, y una de las tendencias que se ha
popularizado en los ultimos afios es la contratacion de trabajadores a medio tiempo,
también conocidos como "Part time". Esta modalidad de contrato ofrece una mayor
flexibilidad tanto para los empleadores como para los empleados, pero a menudo
viene acompanado de una falta de reconocimiento de los derechos laborales del

trabajador.

Por consiguiente, es una modalidad laboral que ha adquirido mayor
popularidad a nivel global, aunque frecuentemente se percibe como una forma de
empleo inestable. Los trabajadores de medio tiempo suelen tener contratos de
trabajo que les ofrecen pocas horas de trabajo y, en muchos casos, salarios bajos.
Ademas, estos trabajadores suelen tener menos acceso a los beneficios vy
protecciones que tienen los trabajadores a tiempo completo, lo que les hace mas

vulnerables a la explotacion laboral.

La relevancia con la que se viene dando los contrato “Part time”, se fundamenta
en la necesidad que tiene el empleador, dado que no en todos los aspectos, cubren
en su totalidad en la prestacion de servicios, por ende, muchas veces se necesita

solo un tiempo reducido, y hablamos de la naturaleza de su actividad.

Segun Chaname (2021), considera que el empleo a tiempo parcial, también
conocido como part-time, resulta apropiado cuando la semana laboral se divide en
seis o cinco dias, segun el horario establecido por la empresa, y tiene un promedio

de menos de cuatro horas diarias.

Dentro de nuestras leyes, la regulacion del empleo a tiempo parcial se
establece en el Reglamento de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
aprobado mediante el Decreto Supremo 001-96-TR, especificamente en el articulo
11. En esta disposicion se establece que los empleados contratados a tiempo
parcial tienen derecho a recibir beneficios mientras estan trabajando, siempre y

cuando no soliciten una jornada laboral minima de 4 horas para acceder a ellos.



En relacion a la indemnizacién por terminacion no autorizada del empleo a
tiempo parcial, segun lo establecido en el articulo 22 del Texto Unico Ordenado
(TUO) del Decreto Legislativo 728, no se extiende a los empleados que trabajan
menos de 4 horas diarias. Esto implica que no tienen derecho a la proteccion contra
el despido injustificado ni a la compensacién por enfermedad. En otras palabras, si
el empleador decide despedir al trabajador a tiempo parcial, puede hacerlo de forma
verbal o por escrito sin estar obligado a proporcionar ninguna compensacion

economica.

Ademas, otro beneficio importante excluido para los empleados a tiempo

parcial es la compensacién por tiempo de servicio.

Segun el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, habria en el Perd mas
de 132,000 trabajadores que laboran formalmente con dicho tipo de contrato. Es
comun ver que estos contratos son buscados por jovenes y mujeres con carga
académica y/o familiar, sectores que suelen ser los mas afectados por el
desempleo. (Baquerizo.2022)

Ante esta situacion, nos planteamos el siguiente problema de investigacion:
¢Cuadles son los fundamentos para el reconocimiento de los derechos

laborales del trabajador Part time en el Peru 20237

Es fundamental brindar el debido reconocimiento a los derechos laborales de
los empleados a tiempo parcial, ya que desempenan un papel activo en el
crecimiento econémico y social de una empresa. Es importante considerar que la
falta de reconocimiento de estos derechos puede acarrear consecuencias
desfavorables no solo para los trabajadores, sino también para la empresa y la
economia en su conjunto. Los trabajadores insatisfechos y maltratados pueden
tener un resultado desfavorable en la productividad y en la calidad del empleo que

realizan.

Esto se realiza con el fin de que los trabajadores part time reciban un salario
justo y equitativo, que tengan acceso a la misma cantidad de vacaciones pagadas,
dias de enfermedad y otras prestaciones que los trabajadores a tiempo completo,
y sobre todo que tengan la misma proteccidn contra la discriminacién en el lugar de

trabajo.



La justificacion de la presente investigacion esta constituida por tres aspectos:
en primer lugar, tenemos al valor tedrico; puesto que mediante este se busca
analizar todo lo pertinente a los derechos laborales del trabajador part time, también
tenemos al valor metodolégico, ya que este presente trabajo se justifica en este
fuerte problema social a raiz del reconocimiento de los derechos laborales que es
de manera obligatoria y en los efectos que puede tener en los trabajadores part
time al no hacerlos valer y por ultimo al valor practico, el cual recae en la presente
investigacion considerando leyes, articulos, tesis que seran fruto de la busqueda
de manera exhaustiva que son analizadas y posteriormente se van a exponer los

resultados.

Finalmente tenemos como objetivo general en la presente investigacion: i)
Determinar los fundamentos para regular los derechos laborales del trabajador part
time y proponer medidas para mejorar su situacion y como objetivos especificos
tenemos: i) Identificar los derechos laborales vulnerados de los trabajadores part
time, ii) Analizar la situacion actual de los trabajadores part time en cuanto a su
acceso a los beneficios y protecciones laborales. iii) Proponer medidas y estrategias

para regular los derechos laborales de los trabajadores part time.



Il. MARCO TEORICO

Ambito Internacional

De acuerdo con el informe "Perspectivas sociales y del empleo en el mundo
2018" de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), se estima que
aproximadamente el 42% de los empleos a nivel global corresponden a empleos
informales, y muchos de ellos son trabajos a tiempo parcial. Esta realidad repercute
directamente en la capacidad de los trabajadores a tiempo parcial para acceder a
beneficios laborales y sociales.

En el contexto europeo, la Directiva 97/81/CE del Consejo de la Union Europea
establece los derechos minimos garantizados a los trabajadores a tiempo parcial
en relacion a la igualdad de trato, la provision de informacion sobre las condiciones
laborales y la duracion del trabajo. Asimismo, la Directiva 2019/1158 del Parlamento
Europeo y del Consejo de la Unién Europea introduce nuevas normas relacionadas
con la proteccion social y los derechos laborales de los trabajadores a tiempo

parcial.

En Holanda existen dos pilares normativos que regulan la contratacién a tiempo
parcial: la Ley de Prohibicion de la Discriminacion en Relaciéon con las horas de
Trabajo y la Ley de Modificacion de las horas de Trabajo. Estas leyes introducen
por primera vez el principio de igualdad de trato entre los empleados a tiempo
completo y a tiempo parcial. En otras palabras, se prohibe la discriminacion basada
en el tiempo de trabajo, lo que significa que un trabajador a tiempo parcial tiene
derecho al mismo salario, prestaciones sociales y dias de vacaciones que un
trabajador a tiempo completo, en proporcién al tiempo trabajado. La segunda ley
establece el derecho de los trabajadores a solicitar cambios directos en su horario
laboral, ya sea para aumentarlo o disminuirlo, previa evaluaciéon. (Gémez Lépez,
2021)

Tanto como se prohibe discriminar y la modificacion del tiempo de trabajo,

también se encuentra otorgar un descanso debidamente remunerado, por ello:

El docente espafiol Salinas (2017) nos referencia que: “Los trabajadores que

tienen contratos a tiempo parcial deben poseer un periodo de vacaciones



anualmente, por consiguiente, en un trabajador que esté sujeto a un contrato a
tiempo completo, se tiene que su periodo de vacaciones es de 30 dias calendarios
al afo, ahora si bien un trabajador a tiempo parcial también necesita disfrutar de
ello, el tiempo no puede estar reducido por la proporcionalidad en las horas que
ejerce sus labores”, en la Ley del Estatuto de Los Trabajadores, en su inciso d) del
articulo 12, se deja en claro que los trabajadores que tienen contratos a tiempo
parcial poseen los mismos derechos que los que estan sujetos a contratos de
tiempo completo, todo ello dichos derechos van a ser regulados en la normativa

legal vigente y los convenios, directamente referido al tiempo que se trabaja.

En América Latina, paises como Chile y Argentina han establecido marcos
legales especificos para regular el trabajo a tiempo parcial. En Chile, la Ley 20281
establece los derechos y obligaciones de los trabajadores a tiempo parcial, como
el derecho a una remuneracién proporcional a su jornada laboral ya la proteccién
social. En Argentina, la Ley 25013 reconoce el derecho de los trabajadores a tiempo
parcial a una remuneracion proporcional a su jornada laboral, al descanso semanal

y a la proteccién social.

En Estados Unidos, la Ley de Normas Justas de Trabajo (FLSA, por sus siglas
en inglés) establece los derechos y obligaciones de los trabajadores a tiempo
parcial, incluyendo el derecho a recibir una remuneracioén justa ya la proteccion
contra la discriminacion. Sin embargo, la FLSA no establece un numero minimo de

horas de trabajo a la semana para considerar a un trabajador como a tiempo parcial.

En el caso de Colombia, el contrato de empleo a tiempo parcial se distingue
del trabajo a tiempo completo por la duracion diaria de la jornada laboral. No
obstante, los empleados a tiempo parcial poseen los mismos derechos que los
trabajadores a tiempo completo, segun lo estipulado en el articulo 197 del Codigo
Sustantivo del Trabajo. Dicho articulo asegura que los trabajadores con jornada
incompleta tienen derecho a recibir las prestaciones y garantias correspondientes,
sin importar la extensién de su jornada laboral. De acuerdo con el Cédigo, a los
trabajadores que no laboran en jornada completa les corresponde un periodo de
vacaciones de 15 dias remunerados, en igualdad de condiciones con los
empleados a tiempo completo. Esta regulacion se encuentra establecida en el

articulo 186 del Cddigo Sustantivo del Trabajo.



También esta plenamente previsto en sus estatutos, porque tienen los mismos
derechos que los demas empleados; Por lo tanto, esos empleados (a tiempo
parcial) tienen derecho a 15 vacaciones pagadas consecutivas iguales a las de los
empleados a tiempo completo, segun lo establecido en su articulo 186 del Codigo

Sustantivo de Trabajo.

En Argentina, segun la investigacion de Salinas (2017), se reconoce que los
trabajadores a tiempo parcial gozan de los mismos derechos de licencia que los
empleados contratados a tiempo completo. Esto esta estipulado en el articulo 92
de la Ley de Contrato de Trabajo (Ley N° 20.744), el cual define al trabajador a
tiempo parcial como aquel que labora menos de dos tercios de su jornada diaria
habitual en la actividad que desempefa. En cuanto al tema de la licencia
vacacional, esta en su articulo 150 de la Ley, que establece que se debe permitir

que un empleado tome vacaciones.

Ambito Nacional

Desde su aparicion el contrato de trabajo a tiempo parcial ha sufrido varios
cambios, segun Silva Villacorta (2019) “El inicio hacia un mercado en el trabajo
fijado en razén de sectores que son poco caracteristicos en el ambito, teniendo en
cuenta a las mujeres tanto como a los jévenes en un tiempo antes de poder afianzar

su situacion contractual laboral”. (pag. 661).

En nuestro pais, como resultado de la flexibilizacién ahora tenemos contratos
a tiempo parcial como una forma de cubrir el desempleo debido a la gran poblacién
de este tipo de contratos, porque es una salida para un grupo determinado para
satisfacer las necesidades de los empleados. Por ello, (...) “Generar los nuevos
contratos a tiempo parcial tienen como un motivo final aumentar la cantidad de
personas a las cuales se les generan empleos, de esta forma puede llegar a
constituirse incluso muchas veces su unica renta. (...) (Silva Villacorta, 2019, pag.
161).

Segun la investigacion realizada por Oliva (2020) en su tesis titulada "El
contrato a tiempo parcial en el Peru" en la Pontificia Universidad Catdlica del Peru,

se llega a la conclusion de que la legislacion peruana no contempla la provision de



beneficios sociales, como la Compensacién por Tiempo de Servicios (CTS), para
los empleados a tiempo parcial. Esta exclusion se basa en las horas trabajadas en
una jornada de 4 horas, con ciertas excepciones. Sin embargo, esta postura debe
ser descartada ya que va en contra de la Constitucion. Es importante tener en
cuenta que los empleados bajo este régimen tienen el derecho de recibir dichos
beneficios y, por lo tanto, deben ser calculados en funcion de los dias trabajados
en comparacion con una jornada laboral completa, que es lo que se considera
normal. Es decir, se debe calcular proporcionalmente los dias que corresponda
recibir de acuerdo con las horas trabajadas, para garantizar adecuadamente este
beneficio que actia como un apoyo para los empleados en situacion de

vulnerabilidad.

El estudio realizado por Horna (2021) en su investigacion titulada "La aplicacién
del Principio de Primacia de la Realidad en los contratos encubiertos para
reconocer la relacion laboral a largo plazo y los beneficios laborales del empleado”
se enfoca en el empleo de contratos encubiertos, con el propdsito de detectar la
relacion laboral a largo plazo y los beneficios laborales que corresponden al
empleado., apunta al hallazgo de las empresas cuando suelen desconocer
derechos laborales a sus colaboradores, mencionando por ejemplo CTS, gozar de
vacaciones, entre otros, teniendo en cuenta firman un contrato a tiempo parcial, con
la finalidad de ocultar una relacion de labores a un tiempo indeterminado. En
consecuencia, cuando se presentan situaciones como estas, es posible utilizar el
Principio de Primacia de la Realidad para identificar los efectos que han surgido a
partir de la relacion laboral entre el empleador y empleado, con el propésito de
garantizar el reconocimiento de todos los derechos establecidos por la legislacion

en beneficio de los trabajadores.

En la tesis de Chanamé (2021) titulada "Propuesta para el reconocimiento
proporcional de la Compensacion por Tiempo de Servicios (C.T.S) basado en las
horas laboradas para proteger los derechos laborales en el Peru", se plantea la idea
de que la C.T.S se debe calcular en proporcién al tiempo de servicio prestado, con
el propésito de salvaguardar los derechos laborales en situaciones de despido o
finalizacion del contrato. Sin embargo, se observa que esta proteccién no se



reconoce en los contratos a tiempo parcial, lo que implica que, si se trabaja menos

de 4 horas, no se tiene derecho a recibir dicha compensacion.

Segun Nunjar (2017), la Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS) cumple
dos funciones: en primer lugar, prever las consecuencias economicas del
desempleo, y, en segundo lugar, promover el bienestar de los empleados y sus
familias. Por lo tanto, la CTS solo se puede recibir al finalizar la relacion laboral y
en circunstancias excepcionales establecidas por la normativa, siempre y cuando
sea necesaria durante la duracion del empleo del trabajador. Ademas, esto brinda
al trabajador la oportunidad de ser considerado como un candidato apto para
futuras solicitudes de crédito por parte de instituciones financieras, lo cual beneficia
tanto al trabajador como a su familia. En su investigacion titulada "La Reforma Legal
del Contrato a Tiempo Parcial en el Peru" (Galarreta, 2019) llevada a cabo en la
Universidad Privada Antenor Orrego en Truijillo, se resalta que nuestro sistema
laboral se caracteriza por ser protector, es decir, busca salvaguardar a los
trabajadores frente al poder absoluto de los empleadores. Con el fin de alcanzar
este objetivo, se basa en dos principios esenciales: el principio de proteccion y el
principio de continuidad laboral. Dentro de estos principios se establecen diversos
derechos tanto cualitativos como cuantitativos, siendo uno de estos ultimos la
Compensacioén por Tiempo de Servicios (CTS). Esto crea un entorno de proteccion
en el cual el trabajador no puede ser excluido de ciertos derechos, a menos que

existan causas legales justificables.

Una teoria importante en relacion con el reconocimiento de los derechos
laborales del trabajador a tiempo parcial es la teoria del "Efecto de Precarizacion
del Empleo" propuesta por la socidloga Guy Standing en su libro "The Precariat:
The New Dangerous Class" (2011). Esta teoria examina los cambios en el mercado
laboral y sus efectos en la precarizacion de las condiciones de trabajo, incluyendo
la situacion de los trabajadores a tiempo parcial.

Segun Guy Standing, el empleo a tiempo parcial ha crecido significativamente
en las ultimas décadas debido a cambios estructurales en la economia global. La
teoria del "Efecto de Precarizacién del Empleo" sostiene que los trabajadores a
medio tiempo se encuentran en una posicion vulnerable y son mas propensos a

sufrir una serie de desventajas laborales y sociales.



Standing argumenta que los trabajadores a tiempo parcial suelen enfrentar
salarios mas bajos, inestabilidad laboral, falta de acceso a beneficios laborales y
sociales, y limitaciones en el desarrollo de habilidades y oportunidades de carrera.

Ademas, estos empleados a menudo tienen menos poder de negociacion y estan
menos protegidos por la legislacion laboral en comparacion con los trabajadores a
tiempo completo.

Segun la teoria de Standing, esta precarizacion del empleo a tiempo parcial
tiene implicaciones negativas tanto para los trabajadores individualmente como
para la sociedad en conjunto. Los trabajadores a tiempo parcial pueden
experimentar dificultades para satisfacer sus necesidades basicas, acceder a
servicios de salud, planificar su vida personal y familiar, y construir una trayectoria

laboral estable.

Para abordar esta situacion, Standing propone la adopcion de politicas que
promuevan la seguridad y la estabilidad laboral para los trabajadores a tiempo
parcial. Esto incluye garantizar salarios justos, acceso a beneficios laborales y
sociales, y oportunidades de desarrollo profesional. También sugiere la
implementacion de medidas de proteccion social que aborden las necesidades
especificas de los trabajadores a tiempo parcial, como la flexibilidad laboral y

equilibrio entre el trabajo y la vida personal.

En resumen, la teoria del "Efecto de Precarizacion del Empleo" de Guy
Standing destaca los desafios y las desventajas a las que se enfrentan los
trabajadores a tiempo parcial en términos de reconocimiento de sus derechos
laborales. Propone la necesidad de politicas y medidas que aborden la
precarizacion del empleo a tiempo parcial, promoviendo la seguridad y la equidad

en el mercado laboral.



ll. METODOLOGIA
3.1 Tipo y diseio de investigacion:

La presente investigaciéon es de enfoque de tipo basico o también
conocido como pura o tedrica. El propédsito de este enfoque es establecer
bases teoricas y busca generar nuevos conocimientos o ajustar los principios
tedricos existentes con el fin de ahondar en los conceptos de una disciplina.
Se considera como el punto de partida inicial para investigar fenbmenos o
hechos (Escudero y Cortes, 2017, pag. 27).

De igual forma tiene un enfoque cualitativo, el cual se refiere a
investigaciones que recopilan informacion no cuantificable basada en
observaciones de comportamiento para su posterior interpretacion. Su
finalidad es describir las caracteristicas de un hecho o fenébmeno. Las
investigaciones cualitativas se centran en acceder a las experiencias,
interacciones y documentos en su contexto natural (Barbour, citado por
Escudero, C. y Cortés, L., 2017).

Finalmente posee un disefio no experimental, ya que consiste en la
construccion de una situacién, la que se basa en obtener informacion, en la
que no se manipulan variables. Asi nos menciona Merriam (2019), es
reconocida por su libro, el cual es una referencia valiosa para investigadores
interesados en el disefio no experimental y ofrece una base solida para

comprender y aplicar enfoques cualitativos en la investigacion.
3.2 Categorias, subcategorias y matriz de categorizacion

Los autores Miles, Huberman y Saldafia (2019) se ocupan de examinar
el analisis de datos cualitativos, lo cual implica el proceso de categorizacion.
Proporcionan orientacion sobre como identificar categorias emergentes,
desarrollar subcategorias y utilizar matrices de categorizacion como
herramientas analiticas. Por otro lado, mencionan que las subcategorias tienen
como fin profundizar la informacion, por lo que permite establecer de forma

especifica cada tema.
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Como primera categoria se consider6 a los trabajadores Part Time,
asimismo como subcategorias regulacion juridica, beneficios laborales y

derechos afectados.

Para la segunda categoria se consideré apropiado abordar lo referente a
los Derechos Laborales, obteniendo como subcategorias las definiciones de los
derechos, Ley del Trabajador Part Time y la modificatoria.

3.3 Escenario de estudio

En esta investigacion, el escenario de estudio se centr6 en abogados
especializados en el campo laboral en la ciudad de Trujillo. Estos profesionales
contribuyeron con el propésito de obtener informacién cuantificable y determinar
los resultados de nuestro problema planteado. Su participacion fue de gran

apoyo para ampliar nuestro conocimiento en el tema.

3.4. Participantes

El trabajo de investigacion tuvo como participantes a ocho (8) profesionales
expertos en materia Laboral, quienes con sus aportes y conocimientos
relevantes y en el intercambio de informacion poder adquirir resultados validos

acorde a nuestros objetivos formulados.

3.5. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

En el presente estudio la entrevista, que implica la interaccion entre un
investigador y la persona que esta siendo cuestionada, con el objetivo de
obtener respuestas verbales a las preguntas formuladas. Segun Hernandez
(2019), la entrevista se define como "un encuentro disefiado para intercambiar
informacion entre una persona (el entrevistador) y otra persona (el

entrevistado)".

En la investigacion cualitativa, la entrevista es un método muy productivo
durante la recoleccion de informacién, se define mejor como una conversacion

con el objetivo de obtener ciertos resultados requeridos por los objetivos y
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problemas especificos de la investigacion, esta técnica utiliza el lenguaje
coloquial, una conversacion entre el entrevistado y el entrevistado, cuyo objetivo

principal es preservar el conocimiento oral del entrevistado.

En resumen, el andlisis documental y las entrevistas fueron las técnicas
utilizadas en este estudio, permitiendo obtener informacioén valiosa y veridica

para lograr los objetivos de la investigacion planteada.

3.6. Procedimientos:

El proceso de la presente investigacion inicia cuando se tuvo definido el
tema, el cual consistio en identificar un problema actual en el mundo juridico. se
continué con la explicacidon de los antecedentes internacionales y nacionales
relacionados con el tema elegido, de igual manera, se recolectaron datos para

construir un marco tedérico para cada variable laboral estudiada.

Se utilizé un enfoque de resolucion continua de problemas para formular
preguntas, objetivos e hipoétesis de investigacion relacionados con el tema
abordado en el primer capitulo. Luego, se procedid al desarrollo de la
metodologia, que describe como se realizé la investigacion y qué herramientas
metodologicas se utilizaron. Ademas, se contd con la colaboracion de quienes
contribuyeron a obtener los resultados del analisis de datos y participaron en las
discusiones.

Por ultimo, se presentaron las conclusiones alcanzadas en esta
investigacion.

3.7. Rigor Cientifico

El rigor cientifico en cuanto a los trabajos cualitativos, es en ciertas
ocasiones criticado por la exactitud de la investigacion ya que proviene del juicio
de la persona, por ello que un trabajo tenga resultados confiables y verificables
produce su validez, siempre y cuando se siga con los criterios mencionados.
(Elcar, 2021 citado de Castillo & Vasquez, 2003.). De igual manera, esta
investigacion sera ajustada en base a los criterios para tener buenos resultados,

en la cual las fuentes de indagacion sean acordes al “mejor rigor cientifico”.
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3.8. Método de Analisis de Datos

Para realizar este punto, se tuvo que utilizar la guia de entrevista a 8
participantes, dentro de ellos dos (02) jueces, un (01) secretario judicial
especializados en materia laboral. Asi mismo dos (05) trabajadores de Sunafil

y Gerencia de Trabajo, las cuales vienen desempefiandose en el ambito laboral.
3.9. Aspectos Eticos

Durante el proceso de elaboracion de esta investigacion se tomé en cuenta lo
siguiente: De acuerdo a la informacién sugerida, se citd autores en las referencias
del presente trabajo desarrollado; todos los datos recolectados no fueron
modificados, manteniendo la realidad, veracidad de ideas y opiniones centrales
de los entrevistados; en la elaboracion y desarrollo del trabajo de investigacion, se
tomaron en cuenta las fuentes requeridas para llevarlo a cabo, por lo que se
considero las citas de varios autores en estilo APA, asi como lo mencionado por

los entrevistados.
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IV. RESULTADO Y DISCUSION

4.1 RESULTADOS

Utilizando la siguiente herramienta didactica, el investigador analiza las
entrevistas seleccionadas para determinar “Los fundamentos para el
reconocimiento de los derechos laborales del trabajador part time en el Peru
2023".

Para desarrollar esta investigacion se entrevisté a expertos en materia
Laboral y los entrevistados fueron dos jueces, un secretario judicial
especializados en materia laboral; asi mismo tres trabajadores Sunafil y dos de

Gerencia de Trabajo de la ciudad de Trujillo.

La informacién recopilada, corresponde con base a la experiencia y realidad

de cada uno de los entrevistados en su ambito laboral.

A continuacion, se elaboraron cuadros cuyo objetivo es conocer y evaluar
mejor el registro de la realidad actual relacionados a la vulneracion de los

derechos laborales bajo el régimen Part Time.
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TABLA 1: CONTRATOS PART TIME

OBJETIVO GENERAL: Determinar los fundamentos para regular los derechos laborales del trabajador part time y proponer

medidas para mejorar su situacion

OBJETIVO ESPECIFICO 1: Identificacion de los derechos vulnerados laborales de los trabajadores part time en el

Peru.

1.- ¢ Qué entiende usted por contratos Part time en la legislacion peruana?

E - N°1

E - N°2

E-N°3

E - N°4

Conocido como contrato parcial,
es una forma de contratacion
atipica. Se caracteriza por el
hecho de que la prestacién de
servicios se realiza en una jornada
laboral mas corta de lo habitual.

Trabaja menos de 4 horas al dia.

Es un contrato con jornada reducida
cuya remuneracion es proporcional a las
horas laboradas, hasta un maximo de
20 horas semanales.

Se refiere aquella
contratacion que realiza una
determinada persona o
personas para realizar un
trabajo en las que su
prestacion de servicio es
menor a 4 horas

Contratos con jornadas menores a

cuatro horas diarias.

E -N°5

E - N°6

E - N°7

E -N°8
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Nos encontramos ante una
relacién laboral en donde se da
una prestacion laboral por parte del
trabajador inferior a 4 horas
diarias.

Es una de las formas de contratacion
atipica en nuestro pais, que se
caracteriza por ser una jornada laboral
mas corta de lo habitual, y no debe
exceder las 04 horas por dia. Se realizan
por escrito, y se ponen de conocimiento
a la Autoridad

Administrativa de Trabajo.

Labor inferior a las 4 horas
al dia 0 20 horas a la
semana

Es aquel contrato celebrado por
escrito, cuya jornada laboral se
divide en 6 o 5 dias dependiendo
de la jornada laboral del
empleador, teniendo como
resultado menos 4 horas al dia.

INTERPRETACION:

Todos los entrevistados estan hablando de contratos parciales, que son acuerdos de empleo donde se trabaja menos de la

jornada laboral tipica, con diferentes especificaciones en cuanto a horas trabajadas y remuneracion proporcional. Ademas,

destacan que estos contratos suelen ser atipicos y deben formalizarse por escrito, cumpliendo con las regulaciones laborales del

pais.

16




TABLA 2: DERECHOS VULNERADOS

2.- ¢ En su percepcion qué derechos considera que se le vulnera al trabajador Part time en el Peru?

otorgando en mérito al convenio

vacaciones, el calculo para una

contrato part time.

E - N°1 E - N°2 E-N°3 E - N°4
CTS, IDA, Horas  Extras, | Derecho a percibir la CTS, asi como| La compensacion por tiempo de | Hacerles trabajar mas de 4 horas y
vacaciones, el Perd viene | lajornada nocturna (BTN) servicio, el tema de las | negarse a desnaturalizar dicho

trabajadores sujetos al régimen
privado, ya que no perciben CTS.

arbitrario, que si acceden los
trabajadores que laboran con una
jornada completa.

- Indemnizacion por despido

Arbitrario

de la OIT-52 (7 dias naturales) indemnizacion por despido
arbitrario.
E - N°5 E - N°6 E - N°7 E - N°8
Se vulnera el derecho a laigualdad | Derecho a la compensacion por | - CTS Proteccién contra el despido
de trato y a perder los beneficios | tiempo de servicios - CTS; | _ Vacaciones (solo 6 dias) arbitrario
sociales que tienen los | Indemnizacién por despido
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INTERPRETACION:

Entrevistados N°1, N°2, N°3 Y N°6: Estos entrevistados mencionan aspectos importantes relacionados con los derechos de
los trabajadores en Peru. Hablan de la CTS, las horas extras, las vacaciones y otros beneficios que se otorgan en virtud del
Convenio de la OIT-52, que garantiza un porcentaje de acuerdo a un conjunto de derechos laborales a los trabajadores. También

mencionan la jornada nocturna y la posibilidad de percibir la CTS como parte de los derechos laborales del trabajador part time.

Entrevistado N°4: El cuarto entrevistado habla de la importancia de no desnaturalizar los contratos a tiempo parcial y no hacer
que los trabajadores cumplan jornadas laborales de mas de 4 horas en este tipo de contratos. Esto podria estar relacionado con

la proteccidn de los derechos de los trabajadores que tienen contratos a tiempo parcial.
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TABLA 3: REGIMEN DE CONTRATACION CONSTITUCIONAL

3.- Segun Su Criterio, Considera Ud. Que en los Contratos A Tiempo Parcial en el Peru estan enmarcados en un Régimen

De Contratacion Constitucional?

E - N1

E - N°2

E-N°3

E-N°4

Es una forma de -contratacion
atipica, el cual esta amparado por
nuestra constitucion en su art. 25

Si es constitucional, s6lo que hay
algunos derechos laborales no
reconocidos, pero eso no lo
convierte en inconstitucional.

No hay ningun problema, estan
dentro del sistema constitucional
por la naturaleza de servicio,

Si hubiera un problema seria que
se abuse del sistema a tiempo
parcial a nivel judicial.

Si, siempre que no se excedan las 4
horas.

E - N°5

E - N°6

E - N°7

E -N°8

Si, pero de manera deficiente.

Si, considero que, de acuerdo al
marco normativo vigente, nuestros

legisladores han puesto en
salvaguarda los derechos
constitucionales de los
trabajadores incluso que se

encuentran bajo esta modalidad
atipica contractual.

Considero que no, porque no
tienen los mismos derechos que
los empleados a tiempo completo.

Ademas, el empleador hace un
abuso de esta figura al pagar como
tiempo parcial cuando laboran las
8 horas al dia.

No, debido a que el articulo 27 de
la Constitucion Politica del Peru
establece que la ley garantiza al
trabajador una proteccion
adecuada contra el despido
arbitrario, sin excepcién de los
trabajadores a tiempo parcial, sin
embargo, la ley no le otorga esa
proteccion.
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INTERPRETACION:

Los entrevistados N°2 y N°3 sefalan que, aunque esta forma de contratacién esta respaldada constitucionalmente, podria
haber problemas si no se respetan ciertos derechos laborales o si se abusa de esta modalidad. Esto sugiere una preocupacion

compartida por garantizar que los trabajadores bajo esta forma de recibir contratacion tengan protecciones adecuadas.

El entrevistado N°6 destaca la importancia de que los legisladores hayan establecido salvaguardias para proteger los
derechos constitucionales de los trabajadores que se encuentran bajo esta modalidad contractual. Esto indica una preocupaciéon

por el cumplimiento de los derechos laborales y la legalidad.
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TABLA 4: PROTECCION DE LOS DERECHOS PART TIME

4.- ; Considera que la normativa vigente protege los derechos fundamentales de los trabajadores Part Time existentes en el

ambito laboral peruano?

E - N°1

E - N°2

E-N°3

E - N°4

Considero que no, por cuanto se
ha evidenciado que varias
empresas utilizan esta modalidad
contractual para reducir su costo
laboral en perjuicio de los
trabajadores por ejemplo
Teleoperadores.

Si protege los derechos
fundamentales, porque se le
reconoce, por ejemplo, utilidades,
gratificaciones, descanso, etc.

Si, salvo una excepcion en el tema
de las vacaciones que a veces los
empleadores no pagan, a pesar de
que estos estan en un sistema a
tiempo parcial porque se basan en
el Decreto Legislativo 713.

Si, dado que existe legislacion
vigente sobre la desnaturalizacion
de dicha contratacion especial.

E -N°5

E - N°6

E - N°7

E - N°8

No, no los protege o reconoce en
su totalidad.

En cierta medida, la normativa
nacional ha protegido al trabajador
a tiempo parcial, en poder tener
ciertos beneficios laborales; como
es su horario, sueldo, dias de
descanso; pero dejando abierta la
posibilidad de que en el Peru se
realice sin limitacién este tipo de
contratacion y no permitiendo el
acceder a un trabajador a CTS o
una indemnizaciéon cuando sea
despedido arbitrariamente y el
goce del periodo vacacional
completo.

No, porque creo que deben tener
los mismos derechos que los
trabajadores a tiempo completo,
puesto que la diferencia entre uno
y otro es el numero de horas
efectivas laboradas.

El derecho a la estabilidad laboral
al estar reconocida en la
constitucion, adquiere la calidad de
derecho fundamental, pero al no
estar legalmente a favor de los
trabajadores a tiempo parcial, la
normativa legal vigente no esta
protegiendo este derecho
fundamental a favor de dichos
trabajadores.
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INTERPRETACION:

Los entrevistados N°2 y N°3 mencionan que esta modalidad reconoce ciertos derechos fundamentales, como utilidades,

gratificaciones, descanso, etc.

Los entrevistados N°4 y N°6 destacan que la legislacidn vigente en su pais aborda aspectos especificos de la contratacion a

tiempo parcial y, en ciertos casos, protege los derechos de los trabajadores.

Todos los entrevistados mencionan algunas preocupaciones o excepciones en relacién con la modalidad a tiempo parcial.
Por ejemplo, el entrevistado N°1 sefiala que algunas empresas pueden abusar de esta modalidad para reducir los costos laborales
en perjuicio de los trabajadores, mientras que el entrevistado N°3 menciona que a veces los candidatos no pagan las vacaciones

adecuadamente.

El entrevistado N°6 resalta que, si bien hay cierta proteccion para los trabajadores a tiempo parcial, existen limitaciones en
términos de acceso a la CTS, indemnizacion por despido arbitrario y goce completo de las vacaciones.
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TABLA 5: SITUACION ACTUAL DE LOS TRABAJADORES PART TIME

OBJETIVO ESPECIFICO 2: Analizar la situacién actual de los trabajadores part time en cuanto a su acceso a los

beneficios y protecciones

5.- A criterio personal, ¢ Cual cree usted que es la situacién actual de los trabajadores Part Time con respecto a sus beneficios

laborales?

E - N°1

E - N°2

E -N°3

E - N°4

Se encuentran recortados por
cuanto no perciben CTS, IDA vy
Horas Extras.

Aun precaria, existen algunos
beneficios sociales que no son
otorgados.

A nivel judicial seria que no se
cumple la jornada a tiempo parcial
y los que hagan trabajar mas de lo
normal sefalado en la legislacion.
Esto se debe a la mala practica de
los empleadores.

Estos son regulados siempre que
no se excedan las 4 horas.

E - N°5

E - N°6

E - N°7

E -N°8

Se encuentran en una situacion
carente y desproteccién, ya que no
gozan a plenitud de los beneficios
sociales que tiene un trabajador
del régimen privado, ya que no
gozan de CTS, cuando podrian ser
beneficiados de manera
proporcional, como el caso de los
otros beneficios sociales.

Son trabajadores formales, donde
se respetan los derechos laborales
establecidos en nuestra
constituciéon, salvo el goce del
periodo vacacional completo, en
ese sentido cumplen con la
formalidad a efectuarse de manera
escrita y puesta a conocimiento de
la Autoridad de Trabajo.

No es completa porque no reciben
todos los beneficios sociales que
un trabajador de tiempo completo.

Considero que se le debe
reconocer el beneficio laboral de la
CTS, y respecto a las vacaciones,
si bien se viene aplicando el
convenio 52 de la OIT, sin
embargo, es conveniente que la
legislacion ~ peruana  también
reconozca expresamente.
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INTERPRETACION:

Los entrevistados sienten que sus derechos laborales estan siendo recortados debido a la falta de beneficios como la
Compensacioén por Tiempo de Servicios (CTS), la Indemnizacion por Despido Arbitrario (IDA) y el pago por horas extras. Esto les
coloca en una situacion econdmica precaria.

Anivel legal, perciben que no se esta cumpliendo adecuadamente con la jornada laboral a tiempo parcial, y algunos obstaculos

los hacen trabajar mas horas de las permitidas por la legislacion. Culpan a los tratados por estas practicas.
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TABLA 6: MEDIDAS Y ESTRATEGIAS PARA PROTEGER LOS DERECHOS PART TIME

6.- ¢ Cuales son las medidas y estrategias implementadas actualmente para regular y proteger los derechos laborales de los

trabajadores Part time?

E - N°1

E - N°2

E-N°3

E - N°4

Jurisprudencialmente (Exp. 01839-
2019) se

desnaturalizacion de los contratos

dispuso la

a tiempo parcial, el cual seria una
estrategia a favor del trabajador.

Como medid puede ser las
funciones que realiza la SUNAFIL,
como es la de orientar, fiscalizar y
supervisar el cumplimiento de la
norma sociolaboral

A nivel legislativo hay diversas
propuestas para mejorar los
derechos. En todo caso debe
reconocerles todos los beneficios
sociales del régimen 728, pero
reducidos de acuerdo a la jornada
laborada (menos de 20 horas
semanales)

Demandar judicialmente el reclamo
de sus derechos laborales y a nivel
administrativo ir a las entidades
competentes como SUNAFIL y
Ministerio de Trabajo para que
fiscalicen.

Los procesos judiciales laborales.

E - N°5

E - N°6

E - N°7

E -N°8

Se regula bajo la normatividad del
régimen comun o de la actividad
privada, pero en especifico no
encontramos  una  regulacion
especial.

Que se realicen de forma escrita y
a su vez sean registrados en las
plataformas del Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo
y/o quién haga las veces en las
regiones como autoridad
administrativa de trabajo.

Que no supere las 4 horas al dia o

20 horas a la semana,

Tengo conocimiento que el
congreso proviene trabajando un
proyecto de ley que otorga
beneficios laborales, como la CTS,
vacaciones e indemnizacién en
caso de despido arbitrario.

25




INTERPRETACION:

Los entrevistados estan preocupados por la situacion de los trabajadores a tiempo parcial y proponen soluciones legales,
administrativas y legislativas para mejorar sus derechos y condiciones laborales, también enfatizan la importancia de la supervision

y fiscalizacion por parte de las autoridades laborales.
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TABLA 7: DIFERENCIAS ENTRE TRABAJADORES PART TIME Y TIEMPO COMPLETO

7.- ¢ Existe alguna diferencia en el acceso a beneficios y protecciones entre los trabajadores part time y los trabajadores a

tiempo completo?

E - N°1

E - N°2

E-N°3

E - N°4

En cuanto a beneficios laborales
los trabajadores part time no
perciben los mismos beneficios
que los trabajadores a tiempo
completo. 'Y como medida
protectora seria el funcionamiento
de la SUNAFIL, quien se encarga
de supervisar y fiscalizar el
cumplimiento de la normativa
sociolaboral.

Si existe diferencia, pues no
perciben los mismos beneficios.

Vacaciones, CTS, Indemnizacion
por despido arbitrario.

No, dado que cada uno tienen sus
propios beneficios, siempre que se
respeten las horas trabajadas.

E -N°5

E - N°6

E - N°7

E -N°8

En cuanto a los beneficios no
perciben CTS, y proteccion, los
trabajadores a Part Time no tienen
derecho de indemnizacion por
despido.

Si, evidentemente toda vez que,
los trabajadores a tiempo
completo, perciben por ejemplo su
compensacion por tiempo de
servicios y la indemnizacion por
despido arbitrario, segun su
régimen laboral regulado en la
normativa vigente.

Dijo, que si.

Si, pues los trabajadores a tiempo
parcial no tienen derecho ala CTS
y tampoco tienen proteccion contra
el despido arbitrario, aunque
tengan un contrato a tiempo
parcial indefinido.
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INTERPRETACION:

Los entrevistados expresan la necesidad de abordar la disparidad en beneficios y proteccion laboral entre los trabajadores a
tiempo completo y los trabajadores a tiempo parcial, y resaltan la importancia de medidas de supervision vy fiscalizacién para

garantizar un trato mas equitativo en el lugar de trabajo.

TABLA 8: SE LES BRINDA TODOS SUS BENEFICIOS LABORALES A LOS TRABAJADORES PART TIME

8.- De acuerdo a su experiencia ¢ Considera que en el Peru a los trabajadores Part Time en sus contratos se les brinda sus
derechos a beneficios laborales? Por qué?

E - N°1 E - N°2 E - N°3 E - N°4
Time en sus contratos se les | En parte, pues hay Si, de acuerdo a ley se le brinda| Claro que si.
brinda sus derechos a beneficios algunos beneficios que si lo

. . . por proporcion.
laborales?  ;Por qué? Se | perciben y otros no.

consideran algunos beneficios
laborales, porque asi se encuentra
regulado por mandato legal.

Ser mejorados ya que tienen
derechos disminuidos.

E -N°5 E - N°6 E - N°7 E -N°8
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No porque sabemos que no
perciben todos los derechos que

un trabajador a tiempo completo.

En el Perd, mediante la normatividad
laboral se ha buscado regular y
proteger a un trabajador part time,
haciendo que el contrato celebrado
por ambas partes sea solo escrito y
que se ponga de conocimiento al
Ministerio de Trabajo y donde se
sefala los beneficios que percibira
un trabajador a tiempo parcial, pero
en la realidad Ila falta de
cumplimiento de los mismos es que
ha generado demandas laborales y
los despidos de manera injustificada
y el no poder acceder a una
indemnizacion pone en desventaja a
un trabajador mediante este tipo de
contrato

No, porque por ley no les
corresponde todos los
beneficios sociales.

Considero que, si se les paga los
beneficios que legalmente les
corresponde, pero muchas veces
los empleadores no reconocen el
pago de las vacaciones, por eso es
necesario que se reconozca dicho
beneficio de manera expresa en la
legislacion peruana.

INTERPRETACION:

Los entrevistados sugieren que los beneficios laborales para los trabajadores a tiempo parcial varian y pueden no ser

suficientes. Ademas, enfatizan que, a pesar de las regulaciones legales, la falta de cumplimiento de estos beneficios en la practica

es un problema que afecta a estos trabajadores.
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TABLA 9: LOS TRABAJADORES PART TIME GOZAN DE LOS BENEFICIOS LABORALES

9.- En su opinidn, ¢ Los trabajadores Part Time deben gozar de beneficios laborales como los de contratos a tiempo completo?

¢ Por qué?

E - N°1

E - N°2

E-N°3

E - N°4

Considero que deberian gozar de

Si, pero de manera proporcional al

Si, pero de manera proporcional

No, solo cuando se hayan

frente a una relacion, la distincion
las encontramos en las horas
laboradas por los que dichos
beneficios deben ser otorgados de
manera proporcional.

proporcional al tipo de contrato
que han celebrado, ya que el
tiempo a labor es menor al que
realiza un trabajador a tiempo
completo

los mismos beneficios laborales, | tiempo laborado. porque realizan las mismas | desnaturalizado excediendo las 4
por cuanto se trata de seres actividades, pero en menos | horas diarias.
humanos tiempo.

E - N°5 E - N°6 E - N°7 E - N°8
Si, deberian gozar de los | Sideberian gozar de todos los Si, porque la unica diferencia es el | Si, teniendo como remuneracién
beneficios sociales, porque | beneficios laborales que regulan numero de horas trabajadas por | computable su remuneracion
propiamente nos encontramos | la normativa laboral vigente, pero dia. basica.

INTERPRETACION:

Todos los entrevistados llegan a la conclusion de que si deberian gozar de todos los beneficios laborales que regulan la normativa

laboral vigente, pero de manera proporcional al tipo de contrato que han celebrado.
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TABLA 10: LOS TRABAJADORES PART TIME ESTAN PROTEGIDOS LABORALMENTE

10.- ¢ Considera usted que los Trabajadores Part Time estan protegidos laboralmente?

E - N°1

E - N°2

E -N°3

E - N°4

Jurisprudencialmente estan
protegidos bajo la figura de la
desnaturalizacion de contratos.
Por otro lado, la SUNAFIL esta
facultado para sancionar sino se
cumple con la normativa especial

En parte, pues no se le reconoce
todos los beneficios del régimen
comun.

Si, pero se podria reforzar con
apoyo de SUNAFIL y Ministerio de
Trabajo.

Por supuesto que si.

E -N°5

E - N°6

E - N°7

E -N°8

Si hablamos de la estabilidad
laboral o indemnizacién ante un

despido, no estan protegidos.

Los trabajadores part time en
cierta parte estan protegidos para
el cumplimiento del goce ciertos
beneficios laborales; pero
viendose desprotegidos en cuanto
poder acceder a otros beneficios
no siendo considerados como
trabajadores estables.

No.

En el caso del despido arbitrario,
no, pero en caso de que los
empleadores no paguen los
beneficios que tienen derecho
actualmente, los trabajadores,
pueden acudir a Sunafil, Ministerio
de Trabajo o Poder Judicial para
hacer valer sus derechos.

INTERPRETACION:

Los entrevistados dicen que los trabajadores part time si estan protegidos laboralmente, pero no en todos los sentidos segun lo

gue menciona cada parte.
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TABLA 11: PROPONER MEDIDAS PARA REGULAR LOS DERECHOS LABORES PART TIME

OBJETIVO ESPECIFICO 3: Proponer medidas y estrategias para regular los derechos laborales de los trabajadores part

time.

11.- ¢ Considera que los trabajadores Part Time necesitan una regulacién nueva adecuada a su realidad? ;Por qué?

E - N1

E - N°2

E -N°3

E -N°4

No es necesario una nueva
regulacion, en todo caso
modificar algunos articulos en
beneficio de los trabajadores. Por
otro lado, hace falta mayor
difusion de las ventajas vy
desventajas de esta modalidad
contractual

Si, porque la que existe muestra

serias deficiencias e injusticias.

Si, porque la normativa peruana
es amplia y necesita compilar
alguna normativa juridica que
regule esto para tenerlo mas claro
y ordenada porque actualmente
no lo esta

No, porque existe

desnaturalizacion. a

E - N°5

E - N°6

E - N°7

E -N°8

Si, porque serviria para regularizar
los derechos que aun no gozan los
trabajadores Part Time.

No, considero que se deberia
realizar algunas modificaciones en
la normativa nacional vigente, sin
necesidad de implementar una
nueva

No, solo deben ser trabajadores
del régimen privado comun, como
lo son ahora, solo que con todos
los beneficios sociales.

Si, pues conforme se ha sefalado
actualmente la legislacién peruana
no reconoce estabilidad laboral a
los part time, y tampoco tienen
derecho a la CTS, ademas la
normativa no reconoce de manera
expresa el derecho de vacaciones,
por lo que se tiene que aplicar el
Convenio 52 de la OIT.
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INTERPRETACION:

Los entrevistados tienen opiniones variadas en cuanto a la necesidad de una nueva regulacién. Algunos consideran que la
regulacion actual es insuficiente y que se requiere una nueva, mientras que otros creen que podrian realizarse modificaciones en
la normativa existente para mejorar la situaciéon de los trabajadores a tiempo parcial. La discusion parece centrada en como

abordar las deficiencias y desafios actuales en la proteccion de los derechos de los trabajadores a tiempo parcial.
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TABLA 12: PARAMETROS ENTRE LOS DERECHOS VULNERADOS

12.- En su Opinion, ;Considera que se deben establecer parametros en cuanto a los derechos vulnerados de los trabajadores

Part Time?

E - N°1

E - N°2

E -N°3

E - N°4

Los parametros estan regulados a
nivel constitucional,
jurisprudencialmente vy
doctrinariamente.

Si se le vulneran sus derechos, hay
que repararlos.

Si, se deberia establecer la forma
de darles algo de manera racional
0 proporcional.

Podria ser, alguna norma
especifica sobre el exceso de las 4
horas diarias.

E -N°5

E - N°6

E - N°7

E -N°8

No, los parametros ya estan
establecidos, debido a que lo
particular en ellos son las horas de
trabajo.

Si, con el objetivo de tener datos o
factores necesarios para analizar y
valorar la situacion actual de los
trabajadores a tiempo parcial, bajo
el principio de primacia de la
realidad.

La desnaturalizacion de los
contratos part time por superar las
4 horas al dia es un indicio que
vulnera sus derechos.

Si, por los motivos antes
sefalados.

INTERPRETACION:

Mientras algunos entrevistados creen que los parametros ya estan bien establecidos, otros consideran que es necesario

realizar cambios o reparaciones en caso de vulneracién de derechos y una evaluacion mas detallada de la situacion de los

trabajadores a tiempo parcial. Las opiniones varian en cuanto a la necesidad de ajustar la regulacion actual.
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TABLA 13: MEJORAS EN NUESTRA LEGISLACION PERUANA

13.- ¢ Cree que se nuestra legislacion peruana debe acoplar mejora en materia de el reconocimiento de los trabajadores Part Time?

E - N°1

E - N°2

E-N°3

E - N°4

Por supuesto, tal es el caso de las
vacaciones que a la fecha no estan
reguladas en nuestra normatividad
nacional. Equiparar a través de
una modificatoria de la norma los
beneficios que perciben los
trabajadores a tiempo completo
bajo el régimen privado.

Si, como el caso de los beneficios
sociales, los que deben ser
reconocidos tal cual, pero de
acuerdo a la jornada efectivamente
prestada.

Si, solucionar el caso de las
vacaciones a nivel judicial donde el
contrato sea valido y no se
desnaturalice.

Si, sobre |la desnaturalizacion.

proteccion de los derechos de los
trabajadores y el cumplimiento por
parte de sus empleadores.

E - N°5 E - N°6 E - N°7 E - N°8
Debe hacer extensivo los | Toda norma es modificable y si se | Si, solo reconociendo la totalidad de | Por supuesto que si.
beneficios sociales a este tipo de | evidencia que esta viene | los beneficios sociales.
trabajadores, de manera | transgrediendo Derechos
proporcional segun las horas | Laborales, deberia ser revisada
trabajadas. con el fin de brindar una correcta
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INTERPRETACION:

Los entrevistados parecen estar de acuerdo en que la regulacion actual necesita ajustes para garantizar una mayor equidad
y proteccion de los derechos de los trabajadores a tiempo parcial. Sus propuestas incluyen la modificacion de normas y la

proporcionalidad en los beneficios.
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TABLA 14: ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS EMPLEADORES CUMPLAN CON LAS DISPOSICIONES LEGALES

14.- ; Qué acciones se estan tomando para garantizar que los empleadores cumplan con las disposiciones legales y regulaciones
laborales especificas para los trabajadores part time?

E - N1

E - N°2

E-N°3

E -N°4

Seria a través de la SUNAFIL, a

Existen mecanismos, como el

En el area del poder judicial si se

Dijo que desconoce.

quien se le ha encomendado | acudir a SUNAFIL o através de un | cumplen, asi no les guste, se
ejercer labor de orientacion, | proceso judicial o Ministerio de | cumple lo que el mandato judicial.
fiscalizacion y supervision de la | trabajo Deberian concientizar a las
normativa sociolaboral. empresas de tomar buenas
practicas.
E - N°5 E - N°6 E - N°7 E - N°8

Podria decirse que es un trabajo
para la autoridad que verifica el
cumplimiento, ante una denuncia
no hay medidas que cuiden el
cumplimiento de oficio, mas que
por el mismo trabajador cuando
solicite el cumplimiento y respeto
de sus derechos se
administrativamente o judicial.

El Estado peruano a través del
6rgano de fiscalizacion como
representa la Superintendencia de
Fiscalizacion Laboral- SUNAFIL
son los responsables de vigilar que
se estén cumpliendo las normas
sociolaborales, a través de cartas
disuasivas, inductivas y la emision
de la Orden de Inspeccion.

Fiscalizaciones a las empresas por
parte de Sunafil.

Conforme he senalado en la
pregunta 6, el congreso viene
trabajando en un proyecto de ley
para otorgar proteccién contra el
despido arbitrario, derecho a la
CTS y vacaciones.
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INTERPRETACION:

Las opiniones varian en cuanto a como garantizar el cumplimiento de las normas laborales para los trabajadores a tiempo
parcial. Algunos se enfocan en la autoridad laboral, otros en la iniciativa del trabajador y en la disponibilidad de multiples
mecanismos para hacer cumplir los derechos laborales, subrayan la importancia de la supervision y fiscalizacidn, ya sea por parte
de la SUNAFIL o a través de procesos administrativos o judiciales, para garantizar que se cumplan las normas laborales y se

protejan los derechos de los trabajadores a tiempo parcial.
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4.2. DISCUSION:

Respecto del resultados del objetivo especifico N° 1:

El objetivo especifico es identificar los derechos laborales vulnerados en
trabajadores a tiempo parcial en Peru. Los entrevistados definen los contratos part
time como acuerdos de empleo atipicos, con jornadas laborales mas cortas,
formalizados por escrito y regulados por la legislacion peruana. Se destaca la
importancia de no desnaturalizar estos contratos.

En cuanto a los derechos vulnerados, los entrevistados mencionaron aspectos
como CTS, horas extras, vacaciones, jornada nocturna y derechos reconocidos por
el Convenio de la OIT-52. La igualdad de trato y la pérdida de beneficios sociales

también se destacan como preocupaciones.

En cuanto a la constitucionalidad de los contratos a tiempo parcial, los entrevistados
expresan que estan respaldados por la Constitucion, aunque algunos derechos
laborales podrian no reconocerse completamente. La preocupacion comun es evitar

abusos y garantizar protecciones adecuadas.

En relacion con la normativa vigente, hay opiniones divididas. Algunos entrevistados
consideran que no protege totalmente los derechos de los trabajadores a tiempo
parcial, citando el abuso por parte de empresas. Otros sefialan que la normativa
reconoce ciertos derechos fundamentales, pero puede haber excepciones, como el
pago insuficiente de vacaciones.

En resumen, los entrevistados resaltan la importancia de garantizar los derechos
laborales adecuados para los trabajadores a tiempo parcial en Peru y expresan
preocupaciones sobre posibles abusos y limitaciones en la proteccion legal

existente.

Los trabajadores part time enfrentan desafios significativos en cuanto a su acceso
a beneficios y protecciones laborales. A pesar de que existen regulaciones legales,
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en la practica, estos trabajadores suelen experimentar recortes en beneficios
esenciales como la Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS), la
Indemnizacion por Despido Arbitrario (IDA). Ademas, se identifica un
incumplimiento en la jornada laboral establecida legalmente, lo que conduce a

situaciones de sobre-trabajo.
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Respecto del resultados del objetivo especifico N° 2:

El objetivo es analizar la situacion actual de los trabajadores part time en cuanto a

Su acceso a beneficios y protecciones.

Los entrevistados expresan que los trabajadores part time enfrentan recortes en
beneficios laborales como la falta de Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS),
Indemnizacion por Despido Arbitrario (IDA) y horas extras, colocandolos en una
situacion precaria. A nivel legal, se percibe incumplimiento en la jornada laboral y

obstaculos que llevan a trabajar mas de lo permitido.

En cuanto a las medidas implementadas, se mencionan desnaturalizacién de
contratos, funciones de la SUNAFIL, propuestas legislativas, demandas judiciales
y fiscalizacion administrativa como estrategias para regular y proteger los derechos
laborales. La falta de regulacion especifica para trabajadores a tiempo parcial es

una preocupacion.

Se destaca la diferencia en el acceso a beneficios y protecciones entre los
trabajadores part time y tiempo completo. Los entrevistados resaltan que los part
time no perciben los mismos beneficios y, en algunos casos, no tienen derecho a

indemnizacién por despido arbitrario.

Los entrevistados expresan que los beneficios laborales para los trabajadores part
time pueden ser insuficientes en la practica, a pesar de las regulaciones legales.
Proponen mejoras en el cumplimiento de beneficios y reconocen la importancia de
abordar la disparidad entre los derechos de los trabajadores a tiempo completo y

tiempo parcial.

En la discusion sobre si los trabajadores part time deben gozar de beneficios
similares a los de tiempo completo, los entrevistados coinciden en que si, pero de

manera proporcional al tiempo laborado.

En cuanto a la proteccion laboral, los entrevistados tienen opiniones mixtas.
Algunos consideran que los trabajadores a tiempo parcial estan protegidos

legalmente, mientras que otros sefialan limitaciones, especialmente en casos de
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despido arbitrario. La figura de la desnaturalizacién de contratos y la intervencion

de la SUNAFIL son mencionadas como formas de proteccion laboral.

En resumen, el analisis revela una situacién precaria para los trabajadores part time
en términos de beneficios y protecciones laborales, y destaca la necesidad de
reformas legales y de cumplimiento para garantizar una mayor equidad y seguridad
en el empleo para esta categoria de trabajadores
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Respecto del resultados del objetivo especifico N° 3:

El objetivo especifico 3 busca proponer medidas y estrategias para regular los
derechos laborales de los trabajadores a tiempo parcial. Los entrevistados tienen
opiniones diversas sobre la necesidad de una nueva regulacion. Algunos
consideran que no es necesario, proponiendo en cambio modificar algunos articulos
para beneficiar a los trabajadores. Otros opinan que la regulacién actual muestra

deficiencias y se requiere una nueva.

En cuanto a establecer parametros para los derechos vulnerados de los
trabajadores a tiempo parcial, hay discrepancias. Algunos creen que los parametros
ya estan regulados a nivel constitucional, jurisprudencial y doctrinario, mientras que

otros sugieren la necesidad de evaluar y reparar los derechos vulnerados.

Los entrevistados coinciden en que la legislacion peruana deberia acoplarse mejor
para reconocer los derechos de los trabajadores part time. Proponemos equiparar
los beneficios, como vacaciones, de manera proporcional al tiempo trabajado y

realizar modificaciones para garantizar una mayor equidad.

En cuanto a las acciones para garantizar el cumplimiento de las disposiciones
legales, se destaca el papel de la SUNAFIL en la orientacion, fiscalizacion y
supervision. Ademas, se mencionan mecanismos judiciales, concientizacion
empresarial y proyectos de ley en el Congreso para otorgar proteccion a los

trabajadores a tiempo parcial.

En resumen, los entrevistados proponen ajustes en la regulacién actual, evaluacion
y reparacion de derechos vulnerados, y acciones especificas, como la supervision
de la SUNAFIL, para garantizar el cumplimiento de los derechos laborales de los

trabajadores a tiempo parcial
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V. CONCLUSIONES

PRIMERO:

Se identificaron dos derechos vulnerados como la Compensacion por Tiempo de
Servicios (CTS) y la Indemnizacion por Despido Arbitrario (IDA). Ademas, se
identifica un incumplimiento en la jornada laboral establecida legalmente, lo que

conduce a situaciones de sobretrabajo.

SEGUNDO:

Actualmente en el Peru los trabajadores Part time no poseen todos sus derechos
laborales a diferencia de la legislacidon internacional como Argentina, Chile,
Colombia, entre otros ejemplos de regulaciones que promueven la igualdad de trato
entre los trabajadores a tiempo completo y tiempo parcial. Estos modelos podrian

servir como referencia para mejorar la situacioén en el Peru.

TERCERO:
Se destaca la necesidad de una revision y actualizacion de la legislacion laboral
peruana para garantizar una proteccion eficaz de los derechos de los trabajadores

a tiempo parcial.
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VI. RECOMENDACIONES

PRIMERO: Revision y Modificaciéon de la Legislacion:

Actualizar y mejorar la legislacion laboral, como la Ley de Productividad vy
Competitividad Laboral, para garantizar una proteccibn adecuada para los
trabajadores a tiempo parcial, incluyendo la Modificatoria del Art. 22 del TUO D.L
728 sobre el derecho a indemnizacién por despido arbitrario en la cual se excluyen

a los trabajadores cuya jornada laboral sea inferior a 4 hora

SEGUNDO: Inclusion de Beneficios Sociales:

Se sugiere considerar la inclusion de beneficios sociales para los empleados a
tiempo parcial, como la Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS), de manera
proporcional a las horas trabajadas. Esto podria contribuir a una mayor proteccion

econdmica y estabilidad para este grupo de trabajadores.

TERCERO: Concientizacion y Capacitacion:

Es importante desarrollar programas de concientizacion y capacitacion tanto para
trabajos como para empleados sobre los derechos laborales de los trabajadores a
tiempo parcial. Esto ayudaria a crear un ambiente laboral mas justo y promoveria

la igualdad de oportunidades.

CUARTO: Monitoreo y Evaluacién Continua:

Se recomienda establecer mecanismos de monitoreo y evaluacion continua de la
situacion laboral de los trabajadores a tiempo parcial. Esto permitira identificar
posibles casos de discriminacién o vulneraciéon de derechos y tomar medidas

correctivas de manera oportuna.
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ANEXO 01: MATRIZ DE CATEGORIZACION

i PROBLEMA DE OBJETIVO OBJETIVOS ‘ ‘
AMBITO . .
TEMATICO INVESTIGACION GENERAL ESPECIFICOS CATEGORIAS SUBCATEGORIAS
Identificar los Regulacién Juridica
derechos vulnerados TRABAJADOR PART
laborales de los TIME Beneficios Laborales
trabajadores Part time.
Derechos Afectados
.Cudles son los Analizar la situacion
fundamentos para el actual de los trabajadores
DERE | reconocimiento de los Part time en cuanto a su Definicion de los
CHO derechos laborales del acceso a los beneficios y Derechos Laborales
LABORAL | trabajador Part time en protecciones laborales.
el Perd 20237 Determinar  los
fundamentos para DERECHO
regular los derechos LABORALES Ley del Trabajador Part
laborales del Proponer medidas y Time

trabajador part time y
proponer medidas
para mejorar  su
situacion.

estrategias para regular
los derechos laborales de
los trabajadores part time.

Propuesta de
Modificatoria




ANEXO 02: VALIDACION DE INSTRUMENTO - CARTA DE INVITACION N° 1

Trujillo, 28 de junio del 2023
Dr. MARIA EUGENIA ZEVALLOS LOYAGA

Asunto: Participacion en juicio de expertos para validar instrumento de

investigacioén cualitativa

Me es grato dirigirme a Ud., para expresarle mi respeto y cordial saludo; respecto
al asunto hacerle conocer que estamos realizando el trabajo de investigacion cualitativo
titulado: Los fundamentos para el reconocimiento de los derechos laborales del

trabajador part time en el Peru 2023.
Con el fin de obtener el titulo profesional de Abogado.

La presente investigacion tiene por finalidad analizar la aplicacion de la
Tercerizacion y su afectacion en los derechos laborales del trabajador, por lo que se
deben realizar entrevistas cuyas preguntas conforman el instrumento de evaluacion de
investigacion cualitativa, que deben ser validadas por expertos, como lo es en el caso
de su persona, por lo que le invité a colaborar con mi investigacion, validando en

calidad de experto dicho instrumento de evaluacion.

Segura de su participacion en calidad de experto para la validacion del instrumento
de evaluacion mencionado, se le alcanza dicho instrumento motivo de evaluacion con
el formato que servira para que usted pueda hacerme llegar sus apreciaciones para

cada item del instrumento de investigacion

Conocedores de su alto espiritu altruista, agradecemos por adelantado su

colaboracion.

Atentamente.
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Castillo Gonzalez, Fernanda Sugey Honorio Ramos, Lucero Angie Brigite



EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Los
fundamentos para el reconocimiento de los derechos laborales del trabajador part
time en el Pera 2023”. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para
lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados

eficientemente; aportando al quehacer psicolégico. Agradecemos su valiosa

colaboracion.

I. Datos Generales del Juez.

Nombre del juez:

Zevallos Loyaga, Maria Eugenia

Maestria ( ) Doctor
Grado profesional: | X )
Area de formacién académica
Clinica () Social

()

Educativa (X )
Organizacional ( )

Area de experiencia profesional:

Juridica- Docente

Institucion donde labora

Universidad César Vallejo

Tiempo de experiencia profesional
en el area

2 a 4 anos (
) Mas de S afios ( X
)




Experiencia en investigaciéon
psicométrica: (si | Trabajo(s) psicométricos realizados
corresponde) | Titulo de estudio realizado.

Il. Propésito de la evaluacion. -
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos

lll. Datos de la Escala. -

Nombre de la prueba: | CUESTIONARIO DE ENTREVISTA

Autoras:

Castillo Gonzalez, Fernanda Sugey

Honorio Ramos, Lucero Angie Brigite

Procedencia: | Universidad Cesar Vallejo - Documento propio

Administracion: | Las estudiantes

Tiempo de aplicacion: | 30 minutos

Ambito de aplicacién: | Distrito Judicial de la Libertad, sede de Truijillo




Significacion:

El cuestionario presentado dentro del contenido esta
compuesto de dos categorias. las cuales son: Trabajador
Part time y Derechos Laborales.

Y cuenta con seis subcategorias: Regulacion Juridica,
Beneficios Laborales, Derechos Afectados, Definicién de los Derechos
Laborales, Ley del Trabajador Part Time y Propuesta de Modificatoria,
conteniendo una cantidad de 14 items.

IV. Soporte Tedrico

Escala/AREA

Subescala
(dimensiones)

Definicion

Cuestionario de entrevista/

TRABAJADOR PART
TIME

Persona que labora menos de dos
tercios de su jornada diaria habitual
en la actividad que desempena.

Cuestionario de entrevista/

DERECHO LABORALES

Conjunto de reglas que garantiza el
cumplimiento de las obligaciones
de las partes que intervienen en
una relacién laboral.

V. Presentacion del Instrumento para el Juez. —

A continuacion, a usted le presentd el cuestionario de preguntas
elaborado por Castillo Gonzalez, Fernanda Sugey y Honorio Ramos,
Lucero Angie Brigite en el afio 2023

De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items
segun corresponda.

Categoria

Calificacion

Indicador




CLARIDAD

1. No cumple con el criterio

El item no es claro.

El item se -
comprende 2. Bajo Nivel
, _p El item requiere bastantes
facilmente, es . e .
) modificaciones o una modificacion
decir, su
P muy grande en el uso de las palabras
sintactica y L
semantica son de acuerdo con su significado o por
la ordenacion de estas.
adecuad as
Se requiere una modificacion muy
especifica de algunos términos del
3. Moderado Nivel item.
El item es claro, tiene semantica y
4. Alto Nivel sintaxis adecuada.
Totalmente en
COHERENCIA |1 desacuerdo (no cumple  |[El item no tiene relacion logica con la
. , con el criterio) dimension.
El item tiene

relacion légica

con la
dimensiéon o

indicador que

2. Desacuerdo (bajo nivel de

acuerdo)

El item no tiene relacion tangencial
lejana con la dimension.

esta midiendo

Acuerdo (moderado

3. El item tiene relaciobn moderada con la
nivel) dimension que se esta midiendo.
4. Totalmente de acuerdo El item se encuentra relacionado con

(alto nivel)

la dimension que se esta midiendo.

RELEVANCIA

. No cumple con el criterio

El item puede ser eliminado sin que se
vea afectada la medicion de la
dimension.




El item es 2. Bajo Nivel
esencial o]
importante, es
decir debe ser
incluido.

El item tiene alguna relevancia, pero
otro item puede estar incluyendo lo
que mide este.

3. Moderado Nivel El item es relativamente importante.

El item es muy relevante y debe ser
4. Alto Nivel incluido.

Leer con determinacién los items y calificar en una escala de 1 a 4 su
valoracion, asi como solicitamos brinde sus observaciones que considere
pertinente.

1. No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado Nivel

4. Alto Nivel

Dimensiones del instrumento:
* Primera dimensién: Trabajador Part Time

* Objetivos de la Dimensién: Identificar los derechos vulnerados laborales de los
trabajadores Part time.

Indicadores item claridad Coherencia| Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones




Regulacion
Juridica,
Beneficios
Laborales y
Derechos
afectados

1.- ¢ Qué entiende usted por
contratos Part time en la
legislacion peruana?

2.- ¢En su percepcion qué
derechos considera que se
le vulnera al trabajador Part
time en el Peru?

3.- Su

¢ Considera Ud. ¢ Que en los

Segun Criterio,
Contratos A Tiempo Parcial

en el Pert estan

enmarcados en un Régimen

De Contratacion

Constitucional?

4.- ;Considera que la
normativa




vigente protege los derechos
fundamentales de los
trabajadores Part Time existentes

en el ambito laboral peruano?

5.- A criterio personal, ¢ Cual cree
usted que es la situacion actual
de los trabajadores Part Time con
respecto a sus beneficios
laborales?

6.- ¢Cudles son las medidas y
estrategias implementadas
actualmente para regular vy
proteger los derechos laborales

de los trabajadores Part time?

7.- ¢ Existe alguna diferencia en el
acceso a beneficios y
protecciones entre los
trabajadores part time y los

trabajadores a tiempo completo?

8.- De acuerdo a su experiencia
¢ Considera que en el Peru a los
trabajadores Part Time en sus
contratos se les brinda sus
derechos a beneficios laborales?

¢ Por qué?

9.- En su opinién, ¢Los
trabajadores Part Time deben
gozar de beneficios laborales
como los de contratos a tiempo
completo? ;Por qué?




10.- ¢Considera usted que los
Trabajadores Part Time estan
protegidos laboralmente?

* Segunda dimensién: Derecho Laborales

* Objetivos de la Dimensioén: Analizar la situacion actual de los trabajadores Part time en cuanto a su

acceso a los beneficios y protecciones laborales.

Indicadores item claridad Coherencia | Relevancia
Observaciones/
Recomendaciones
Deflnllglson de 11.- Ig,Considera
que los
Derechos trabajadores Part 3 3
Laborales, Time necesitan una
Ley del regulacion  nueva
Part Time su realidad?
y ¢ Por qué?
Propuesta de
Modificatoria | 12.- En su Opinion, 3 3
¢ Considera que se
debe establecer
parametros en
cuanto a los
derechos
vulnerados de los
trabajadores Part
Time?
13.- ;Cree que se
3 3

nuestra legislacion
peruana debe
acoplar mejora en
materia de el
reconocimiento de
los trabajadores
Part Time?




14.- ; Qué acciones
se estan tomando
para garantizar que
los empleadores
cumplan con las
disposiciones
legales y
regulaciones
laborales
especificas para | 3 3
los trabajadores
part time?

Dra. Maria Eugenia Zevallos Loyaga
DNI 18190178




ANEXO 03:
VALIDACION DE INSTRUMENTO - CARTA DE INVITACION N°2

Truijillo, 28 de junio del 2023
Mg. SHEYLA ELIZABETH PARIMANGO GUEVARA

Asunto: Participacion en juicio de expertos para validar instrumento de

investigacioén cualitativa

Me es grato dirigirme a Ud., para expresarle mi respeto y cordial saludo; respecto
al asunto hacerle conocer que estamos realizando el trabajo de investigacion cualitativo
titulado: Los fundamentos para el reconocimiento de los derechos laborales del

trabajador part time en el Peru 2023.
Con el fin de obtener el titulo profesional de Abogado.

La presente investigacion tiene por finalidad analizar la aplicacion de la
Tercerizacion y su afectacion en los derechos laborales del trabajador, por lo que se
deben realizar entrevistas cuyas preguntas conforman el instrumento de evaluacion de
investigacion cualitativa, que deben ser validadas por expertos, como lo es en el caso
de su persona, por lo que le invité a colaborar con mi investigacion, validando en

calidad de experto dicho instrumento de evaluacion.

Segura de su participacion en calidad de experto para la validacion del instrumento
de evaluacion mencionado, se le alcanza dicho instrumento motivo de evaluacion con
el formato que servira para que usted pueda hacerme llegar sus apreciaciones para

cada item del instrumento de investigacion

Conocedores de su alto espiritu altruista, agradecemos por adelantado su

colaboracion.

Atentamente.
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Castillo Gonzalez, Fernanda Sugey Honorio Ramos, Lucero Angie Brigite



EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Los
fundamentos para el reconocimiento de los derechos laborales del trabajador part
time en el Peru 2023”. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para
lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados

eficientemente; aportando al quehacer psicolégico. Agradecemos su valiosa

colaboracion.

VI. Datos Generales del Juez.

Nombre del juez:

Parimango Guevara Sheyla Elizabeth

Grado profesional:

Maestria (X ) Doctor
()

Area de formacion académica

Clinica () Social

()

Educativa (X )
Organizacional ( )

Area de experiencia profesional:

Juridica- Docente

Institucion donde labora

Asesora del Consultorio Juridico de la
Universidad Nacional de Truijillo

Tiempo de experiencia profesional
en el area

2 a4 anos (
) Mas de 5 afios ( X
)




Experiencia en investigaciéon
psicométrica: (si | Trabajo(s) psicométricos realizados
corresponde) | Titulo de estudio realizado.

VIl. Propésito de la evaluacion. -
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos

VIIl. Datos de la Escala. -

Nombre de la prueba: | CUESTIONARIO DE ENTREVISTA

Autoras:

Castillo Gonzalez, Fernanda Sugey

Honorio Ramos, Lucero

Procedencia: | Universidad Cesar Vallejo - Documento propio

Administracion: | Las estudiantes

Tiempo de aplicacion: | 30 minutos

Ambito de aplicacién: | Distrito Judicial de la Libertad, sede de Truijillo




Significacion:

El cuestionario presentado dentro del contenido esta
compuesto de dos categorias. las cuales son: Trabajador
Part time y Derechos Laborales.

Y cuenta con seis subcategorias: Regulacion Juridica,
Beneficios Laborales, Derechos Afectados, Definicion de los Derechos
Laborales, Ley del Trabajador Part Time y Propuesta de Modificatoria,
conteniendo una cantidad de 14 items.

IX. Soporte Tedrico

Escala/AREA

Subescala
(dimensiones) Definicion

Cuestionario de entrevista/

TRABAJADOR PART
TIME

Persona que labora menos de dos
tercios de su jornada diaria habitual
en la actividad que desempena.

Cuestionario de entrevista/

DERECHO LABORALES

Conjunto de reglas que garantiza el
cumplimiento de las obligaciones
de las partes que intervienen en
una relacién laboral.

X. Presentacion del Instrumento para el Juez. —

A continuacion, a usted le presentdé el cuestionario de preguntas
elaborado por Castillo Gonzalez, Fernanda Sugey y Honorio Ramos,

Lucero Angie Brigite en el afio 2023

De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items
segun corresponda.

Categoria Calificacién Indicador
5. No cumple con el criterio
El item no es claro.
CLARIDAD
6. Bajo Nivel El item requiere bastantes
El item se modificaciones o una modificaciéon
comprende muy grande en el uso de las palabras
facilmente, es de acuerdo con su significado o por
decir, su la ordenacion de estas.




relacion légica
con la
dimension o

acuerdo)

sintactica y 7. Moderado Nivel Se requiere una modificacion muy
semantica son especifica de algunos términos del
adecuad as item.
8. Alto Nivel
El item es claro, tiene semantica y
sintaxis adecuada.
5. Totalmente en desacuerdo
(no cumple El item no tiene relacién logica con
COHERENCIA | con el criterio) la dimension.
Elitem tiene | 6. Desacuerdo (bajo nivel de

El item no tiene relacién tangencial
lejana con la dimension.

7. Acuerdo (moderado

nivel)

El item tiene relacion moderada con
la dimension que se esta midiendo.

esta midiendo

indicador que8

. Totalmente de acuerdo

(alto nivel)

El item se encuentra relacionado con
la dimension que se esta midiendo.

RELEVANCIA

El item es
esencial o]
importante, es
decir debe ser
incluido.

)]

. No cumple con el criterio

El item puede ser eliminado sin que se
vea afectada la medicion de la
dimension.

6

. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero
otro item puede estar incluyendo lo
que mide este.

N

. Moderado Nivel

El item es relativamente importante.

. Alto Nivel

El item es muy relevante y debe ser
incluido.

Leer con determinacién los items y calificar en una escala de 1 a 4 su
valoracion, asi como solicitamos brinde sus observaciones que considere

pertinente.

5. No cumple con el criterio

6. Bajo Nivel

7. Moderado Nivel

8. Alto Nivel




Dimensiones del instrumento:

* Primera dimensioén: Trabajador Part Time

* Objetivos de la Dimensién: Identificar los derechos vulnerados laborales de los trabajadores Part

time.
Indicadores item claridad Coherencia| Relevancia
Observaciones/
Recomendaciones
Regulacion | 1.- ;Qué entiende usted por
B‘Jur'?.'cla’ contratos Part time en la
eneficios
Laborales y legislacion peruana”
Derechos 2.- ¢(En su percepcion qué
afectados | <7 ¢ percep 9
derechos considera que se le
vulnera al trabajador Part time
en el Peru? 3 3 3
3.- Segun Su Criterio,
¢ Considera Ud. ;Que en los
Contratos A Tiempo Parcial en
el Peru estan enmarcados en
un Régimen De
Contratacion Constitucional?
4.- iConsidera que |la
normativa vigente protege los
derechos fundamentales de 3 3 3

los




trabajadores Part Time existentes
en el ambito laboral peruano?

5.- A criterio personal, ¢ Cual cree
usted que es la situacion actual
de los trabajadores Part Time con
respecto a sus beneficios
laborales?

6.- ;Cuales son las medidas y
estrategias implementadas
actualmente para regular vy
proteger los derechos laborales

de los trabajadores Part time?

7.- ¢ Existe alguna diferencia en el
acceso a beneficios y
protecciones entre los
trabajadores part time y los
trabajadores a tiempo completo?
8.- De acuerdo a su experiencia
¢ Considera que en el Peru a los
trabajadores Part Time en sus
contratos se les brinda sus
derechos a beneficios laborales?

¢ Por qué?

9.- En su opinién, ¢Los
trabajadores Part Time deben
gozar de beneficios laborales
como los de contratos a tiempo

completo? ;Por qué?

10.- ¢Considera usted que los
Trabajadores Part Time estan
protegidos laboralmente?




» Segunda dimensiodn: Derecho Laborales

» Objetivos de la Dimension: Analizar la situacion actual de los trabajadores Part time en cuanto a
su acceso a los beneficios y protecciones laborales.

Indicadores item claridad | Coherencia | Relevancia Observacmpes/
Recomendaciones

Definicidon de los | 11.-

Derechos ¢ Considera
Laborales, que los
Ley del trabajadores
Trabajador Part | Part Time
Time y Propuesta | Necesitan una 3 3 3
de Modificatoria | regulacion
nueva

adecuada a su
realidad? ¢ Por
qué?

12.- En su
Opinidn,

¢ Considera
que se deben
establecer
parametros en
cuanto a los
derechos
vulnerados de
los
trabajadores 3 3 3
Part Time?

13.- ;Cree que
se nuestra
legislacion
peruana debe
acoplar mejora
en materia de

el
reconocimiento
de los
trabajadores
Part Time?

14 .- ¢Qué
acciones se




estan tomando
para garantizar
que

los 3 3
empleadores
cumplan

con las
disposiciones
legales y
regulaciones
laborales
especificas 3 3
para los
trabajadores part
time?

B |'I |'IIJ_..
\ 1
ﬁiku.ﬁ_L .

Mg. Sheyla Elizabeth Parimango Guevara
DNI 43987943




ANEXO 04:
VALIDACION DE INSTRUMENTO - CARTA DE INVITACION

Truijillo, 28 de junio del 2023
Mg. VICKTOR YEFFERSON MUENTE SALDANA

Asunto: Participacion en juicio de expertos para validar instrumento de

investigacioén cualitativa

Me es grato dirigirme a Ud., para expresarle mi respeto y cordial saludo; respecto
al asunto hacerle conocer que estamos realizando el trabajo de investigacion cualitativo
titulado: Los fundamentos para el reconocimiento de los derechos laborales del

trabajador part time en el Peru 2023.
Con el fin de obtener el titulo profesional de Abogado.

La presente investigacion tiene por finalidad analizar la aplicacion de la
Tercerizacion y su afectacion en los derechos laborales del trabajador, por lo que se
deben realizar entrevistas cuyas preguntas conforman el instrumento de evaluacion de
investigacion cualitativa, que deben ser validadas por expertos, como lo es en el caso
de su persona, por lo que le invité a colaborar con mi investigacion, validando en

calidad de experto dicho instrumento de evaluacion.

Segura de su participacion en calidad de experto para la validacion del instrumento
de evaluacion mencionado, se le alcanza dicho instrumento motivo de evaluacion con
el formato que servira para que usted pueda hacerme llegar sus apreciaciones para

cada item del instrumento de investigacion

Conocedores de su alto espiritu altruista, agradecemos por adelantado su

colaboracion.

Atentamente.
ol
- ?i: — '_:-?f;_.__..-' |I I 3
' A . I._-'_,.a.i;ﬁ-_"‘.-"- — i 'r'; -
: e ]

Castillo Gonzalez, Fernanda Sugey Honorio Ramos, Lucero Angie Brigite



EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Los
fundamentos para el reconocimiento de los derechos laborales del trabajador part
time en el Pera 2023”. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para
lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados

eficientemente; aportando al quehacer psicolégico. Agradecemos su valiosa

colaboracion.

XI. Datos Generales del Juez.

Nombre del juez:

Muente Saldafia Vicktor Yefferson

Grado profesional:

Maestria (X ) Doctor
()

Area de formacion académica

Clinica () Social

()

Educativa (X )
Organizacional ( )

Area de experiencia profesional:

Juridica- Docente

Institucion donde labora

Universidad Tecnoldgica Peru

Tiempo de experiencia profesional
en el area

2 a 4 ainos (
) Mas de 5 afios ( X
)




Experiencia en investigaciéon

psicométrica: (si | Trabajo(s) psicométricos realizados

corresponde) | Titulo de estudio realizado.

Xll.  Propésito de la evaluacion. -
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos

XIlll. Datos de la Escala. —

Nombre de la prueba:

CUESTIONARIO DE ENTREVISTA

Autoras:

Castillo Gonzalez, Fernanda Sugey

Honorio Ramos, Lucero

Procedencia:

Universidad Cesar Vallejo - Documento propio

Administracion:

Las estudiantes

Tiempo de aplicacion:

30 minutos

Ambito de aplicacion:

Distrito Judicial de la Libertad, sede de Truijillo




Significacion:

El cuestionario presentado dentro del contenido esta
compuesto de dos categorias. las cuales son: Trabajador
Part time y Derechos Laborales.

Y cuenta con seis subcategorias: Regulacion Juridica,
Beneficios Laborales, Derechos Afectados, Definicién de los Derechos
Laborales, Ley del Trabajador Part Time y Propuesta de Modificatoria,
conteniendo una cantidad de 14 items.

XIV. Soporte Tedrico

Escala/AREA

Subescala
(dimensiones)

Definicion

Cuestionario de entrevista/

TRABAJADOR PART
TIME

Persona que labora menos de dos
tercios de su jornada diaria habitual
en la actividad que desempefa.

Cuestionario de entrevista/

DERECHO LABORALES

Conjunto de reglas que garantiza el
cumplimiento de las obligaciones
de las partes que intervienen en
una relacién laboral.

XV. Presentacion del Instrumento para el Juez. —

A continuacion, a usted le present6é el cuestionario de preguntas
elaborado por Castillo Gonzalez, Fernanda Sugey y Honorio Ramos,
Lucero Angie Brigite en el afio 2023

De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items
segun corresponda.

Categoria

Calificacion

Indicador

9. No cumple con el criterio

El item no es claro.




CLARIDAD

El item se
comprende
facilmente,

10. Bajo Nivel

El item requiere bastantes
modificaciones o una modificacion
muy grande en el uso de las palabras
de acuerdo con su significado o por
la ordenacion de estas.

es decir,
su sintactica y
semantica son

11. Moderado Nivel

Se requiere una modificacibn muy
especifica de algunos términos del
item.

adecuad as
12. Alto Nivel
El item es claro, tiene semantica y
sintaxis adecuada.
9. Totalmente en desacuerdo
(no cumple El item no tiene relacion légica con la
con el CrltenO) dimension.
COHERENCIA | 10. Desacuerdo (bajo nivel
de acuerdo) El item no tiene relacién tangencial
Elitem tiene lejana con la dimensién.
relacion légica
con la 11. Acuerdo (moderado
dimensién o | nivel) El item tiene relacion moderada con Ig
indicador quel dimensién que se esta midiendo.

esta midiendo

12. Totalmente de acuerdo
(alto nivel)

El item se encuentra relacionado con
la dimension que se esta midiendo.

RELEVANCIA

9. No cumple con el criterio

El item puede ser eliminado sin que
se vea afectada la medicidon de la
dimension.

El item es
esencial o]
importante, es
decir debe ser

10. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero
otro item puede estar incluyendo lo
que mide este.

incluido.

11. Moderado Nivel

El item es relativamente importante.

12. Alto Nivel

El item es muy relevante y debe ser
incluido.

Leer con determinacién los items y calificar en una escala de 1 a 4 su
valoracion, asi como solicitamos brinde sus observaciones que considere

pertinente.

9. No cumple con el criterio

10. Bajo Nivel




11. Moderado Nivel

12. Alto Nivel

Dimensiones del instrumento:

* Primera dimension: Trabajador Part Time

* Objetivos de la Dimensién: Identificar los derechos vulnerados laborales de los trabajadores Part

time.
Indicadores ftem claridad Coherencia| Relevancia
Observaciones/
Recomendaciones
Regulacion | 1.- ;Qué entiende usted por
BJu”?_'C_a’ contratos Part time en la
eneficios
i i6 2 3 3 3
Laborales y legislacion peruana?
Derechos 2.- ¢En su percepcion qué
afectados | ©7 ¢ percep g
derechos considera que se
le vulnera al trabajador Part
time en el Peru? 3 3 3
3.- Segun Su Criterio,
¢ Considera Ud. ¢ Que en los
Contratos A Tiempo Parcial
en el Pert estan
enmarcados en un Régimen
De Contratacion
Constitucional? 4 -
¢, Considera que la normativa
3 3 3

vigente protege los derechos
fundamentales de los




trabajadores Part Time existentes
en el ambito laboral peruano?

5.- A criterio personal, ¢ Cual cree
usted que es la situacion actual
de los trabajadores Part Time con
respecto a sus beneficios
laborales?

6.- ;Cuales son las medidas y
estrategias implementadas
actualmente para regular vy
proteger los derechos laborales

de los trabajadores Part time?

7.- ¢ Existe alguna diferencia en el
acceso a beneficios y
protecciones entre los
trabajadores part time y los
trabajadores a tiempo completo?
8.- De acuerdo a su experiencia
¢ Considera que en el Peru a los
trabajadores Part Time en sus
contratos se les brinda sus
derechos a beneficios laborales?

¢ Por qué?

9.- En su opinién, ¢Los
trabajadores Part Time deben
gozar de beneficios laborales
como los de contratos a tiempo

completo? ;Por qué?

10.- ¢Considera usted que los
Trabajadores Part Time estan
protegidos laboralmente?




» Segunda dimension: Derecho Laborales

* Objetivos de la Dimension: Analizar la situacion actual de los trabajadores Part time en cuanto a
su acceso a los beneficios y protecciones laborales.

Indicadores

item

claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Definiciéon de
los
Derechos

Laborales,

Ley del

Trabajador
Part

Time
Propuesta de
Modificatoria

Y

11.- 4 Considera que
los trabajadores Part
Time necesitan una
regulaciéon nueva
adecuada a su
realidad? ¢ Por qué?

12.- En su Opinion,
¢ Considera que se
debe establecer
parametros en
cuanto a los
derechos
vulnerados de los
trabajadores  Part
Time?

13.- ¢Cree que se
nuestra legislacion
peruana debe
acoplar mejora en
materia de el
reconocimiento de
los trabajadores Part
Time?

14.- ;Qué acciones
se estan tomando
para garantizar que
los empleadores
cumplan con las




disposiciones
legales y
regulaciones
laborales
especificas para los
trabajadores part
time? 3

Mg. Vicktor Yefferson Muente
Saldafia DNI 80635277




ANEXO 05:

GUIA DE ENTREVISTA

TITULO: “Los fundamentos para el reconocimiento de los derechos laborales
del trabajador part time en el Peru 2023”

Datos generales del entrevistado (a)

Nombre y apellidos:

Institucion en la que labora:

Cargo:

Reunion

Link:

Fecha y hora:

INSTRUCCIONES: Lea detenidamente el presente cuestionario de entrevista 'y
desde su experiencia, conocimientos y opinion, responda de manera clara y veraz,
debido que, las respuestas consignadas, tienen por finalidad obtener los resultados
y por lo tanto cumplir con nuestros objetivos.

CATEGOR INSTRUMENT
OBJETIVO iA suB 'TEMS o
) INDICADOR ES
ESPECIFICO N°1 CATEGOR
y2 iA
TRABAJADO
Identificacion de R PART TIME 1.- ¢Qué entiende
los
derechos usted por contratos
vulnerados Part time en Ila
laborales de los leqislacic o
trabajadores part egislacion peruana”
time en el Peru.
2.- (En su
- percepcion  qué

Analizar la Regulacion derechos considera
situacion  actual Juridica, que se le vulnera al
de los Beneficios trabajador Part time
trabajadores Laborales en el Peru?




part time en cuanto
a su acceso a los
beneficios y
protecciones

y
Derechos

afectados

3.- Segun Su Criterio,
¢ Considera Ud. ;Que
en los Contratos A
Tiempo Parcial en el
Peru estan
enmarcados en un
Régimen De
Contratacion
Constitucional?

4.- ;Considera que la
normativa vigente
protege los derechos
fundamentales de los
trabajadores Part Time
existentes en el
ambito laboral

peruano?

5.- A criterio personal,
¢ Cual cree usted que
es la situacion actual
de los trabajadores

Part Time con
respecto a sus
beneficios laborales?
6.- ;Cuales son las
medidas y estrategias
implementadas
actualmente para
regular y proteger los
derechos laborales de
los trabajadores Part
time?

Guia de
entrevista




7.- ¢ Existe alguna
diferencia en el
acceso a
beneficios y
protecciones entre
los trabajadores
part time y los
trabajadores a

tiempo completo?

8.- De acuerdo a
Su experiencia

¢ Considera que en
el

Peru a los
trabajadores Part
Time en sus
contratos se les
brinda sus
derechos a
beneficios
laborales? ¢ Por

qué?

9.- En su opinién,
¢ Los trabajadores
Part Time deben
gozar de

beneficios

laborales como los
de contratos a
tiempo completo?

¢ Por qué?

10.- ¢, Considera
usted que los




Trabajadores Part
Time estan
protegidos

laboralmente?




OBJETIVO . SUB
. CATEGORIA ] INSTRUMENTO
ESPECIFICO CATEGORI | INDICADORES|  (TEMS
N°3 A
11.- ¢Considera
Proponer DERECHO | Definicién de ?uz _ éos Part Guia de
) LABORALES los rabajadores Pa -

medidas 'y Derechos Time necesitan entrevista
estralteglias para Laborales, Ley una rggulac(ijén
regular los del nueva adecuada a
derechos Trabajador su ’realidad? ¢ Por
laborales de los Part Time y quée?
trabajadores Propuesta de 12 En S
part time. Modificatoria Op'inic')n Y

¢ Considera que se
deben
establecer
parametros
cuanto a los
derechos
vulnerados de los
trabajadores Part
Time?

en

13.- ;Cree que se
nuestra legislacion
peruana debe
acoplar mejora en
materia de el
reconocimiento de

los trabajadores
Part Time?
14.-  ;Qué

acciones se estan
tomando para
garantizar que los
empleadores
cumplan con las
disposiciones
legales y
regulaciones
laborales
especificas para
los trabajadores
part time?




ANEXO 06:

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Titulo de la investigacion:
Los fundamentos para el reconocimiento de los derechos laborales del trabajador Part

time en el Perd 2023.

Investigador(a)(es):

Castillo Gonzalez Fernanda Sugey Honorio
Ramos Lucero Angie Brigite

Propésito del Estudio:

Le invitamos a participar en la investigacion titulada “Los fundamentos para el
reconocimiento de los derechos laborales del trabajador Part time en el Pera 20237,
cuyo objetivo es: Determinar los fundamentos para regular los derechos laborales
del trabajador Part time y proponer medidas para mejorar su situacién. Esta
investigacion es desarrollada por los estudiantes Castillo Gonzalez Fernanda
Sugey; y Honorio Ramos Lucero Angie Brigite, de la Universidad César Vallejo del
campus de Derecho, aprobado por la autoridad correspondiente de la Universidad

y con el permiso de la Institucion.

Describir el impacto del problema:

En el Peru, los trabajadores Part-Time enfrentan obstaculos en el uso pleno
de sus derechos laborales. Se identificaron deficiencias respecto a sus beneficios
sociales e identificamos que existe una gran desproteccion antes el despido
arbitrario. Asi mismo tampoco perciben Indemnizacion por Tiempo de Servicios
(CTS).

Ante esta situacion es esencial tomar medidas para mejorar la situacion de
estos trabajadores y asegurar que gocen de los mismos derechos y protecciones
legales que los empleados a tiempo completo, de manera proporcional,
otorgandoles igualdad de oportunidades sin importar su horario laboral.
Procedimiento:

Se realizara una entrevista donde se recogeran datos personales y algunas
preguntas sobre la investigacion titulada: Los fundamentos para el reconocimiento

de los derechos laborales del trabajador Part Time en el Peru 2023.



Esta entrevista tendra un tiempo aproximado de 20 minutos y se realizara en
el ambiente laboral de trabajo de cada entrevistado. Las respuestas al cuestionario
0 guia de entrevista seran codificadas usando un numero de identificacion y, por lo

tanto, seran anénimas.

Participacion voluntaria (principio de autonomia):
Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si
desea participar o no, y su decision sera respetada. Posterior a la aceptacién no

desea continuar puede hacerlo sin ningun problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):
Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o daino al participar
en la investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan

generar incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Se le informara que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la
institucion al término de la investigacion. No recibira ningun beneficio econémico
ni de ninguna otra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la
persona, sin embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio

de la salud publica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser anénimos y no tener ninguna forma de
identificar al participante. Garantizamos que la informacion que usted nos brinde
es totalmente Confidencial y no sera usada para ningun otro propdsito fuera de la
investigacion. Los datos permaneceran bajo custodia del investigador principal y

pasado un tiempo determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:
Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con las Investigadoras:

Castillo Gonzalez Fernanda Sugey con email: fcastillogo@ucvvirtual.edu.pe ; y

Honorio Ramos Lucero Angie Brigite con email: [honorior@ucvvirtual.edu.pe. y

Docente asesor Dra. Ayapi Bazan. Margarita con email: y Mg. Nifio Calderén

Brianda del Rocio con email: brianda@ucvvirtual.edu.pe




Consentimiento
Después de haber leido los propésitos de la investigacion autorizo participar en
la investigacidon antes mencionada.
Nombres y Apellidos: Hernan Murga Solano.
Cargo: Superintendente de sancion — SUNAFIL.
Fecha y hora: 02/10/23 - 10:54 am

Para garantizar la veracidad del origen de la informacion: en el caso que el
consentimiento sea presencial, el encuestado y el investigador debe proporcionar:
Nombre y firma. En el caso que sea cuestionario virtual, se debe solicitar el correo

desde el cual se envia las respuestas a través de un formulario Google.



ANEXO 07:
CONSENTIMIENTO INFORMADO

Titulo de la investigacion:
Los fundamentos para el reconocimiento de los derechos laborales del trabajador Part

time en el Peru 2023.

Investigador(a)(es):

Castillo Gonzalez Fernanda Sugey Honorio
Ramos Lucero Angie Brigite

Propésito del Estudio:

Le invitamos a participar en la investigacion titulada “Los fundamentos para el
reconocimiento de los derechos laborales del trabajador Part time en el Peru 20237,
cuyo objetivo es: Determinar los fundamentos para regular los derechos laborales
del trabajador Part time y proponer medidas para mejorar su situacién. Esta
investigacion es desarrollada por los estudiantes Castillo Gonzalez Fernanda
Sugey; y Honorio Ramos Lucero Angie Brigite, de la Universidad César Vallejo del
campus de Derecho, aprobado por la autoridad correspondiente de la Universidad

y con el permiso de la Institucién.

Describir el impacto del problema:

En el Peru, los trabajadores Part-Time enfrentan obstaculos en el uso pleno
de sus derechos laborales. Se identificaron deficiencias respecto a sus beneficios
sociales e identificamos que existe una gran desproteccion antes el despido
arbitrario. Asi mismo tampoco perciben Indemnizacion por Tiempo de Servicios
(CTS).

Ante esta situacion es esencial tomar medidas para mejorar la situacion de
estos trabajadores y asegurar que gocen de los mismos derechos y protecciones
legales que los empleados a tiempo completo, de manera proporcional,
otorgandoles igualdad de oportunidades sin importar su horario laboral.

Procedimiento:
Se realizara una entrevista donde se recogeran datos personales y algunas

preguntas sobre la investigacion titulada: Los fundamentos para el reconocimiento

de los derechos laborales del trabajador Part Time en el Peru 2023.



Esta entrevista tendra un tiempo aproximado de 20 minutos y se realizara en
el ambiente laboral de trabajo de cada entrevistado. Las respuestas al cuestionario
0 guia de entrevista seran codificadas usando un numero de identificacion y, por lo

tanto, seran anénimas.

Participacion voluntaria (principio de autonomia):
Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si
desea participar o no, y su decision sera respetada. Posterior a la aceptacién no

desea continuar puede hacerlo sin ningun problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):
Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o daino al participar
en la investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan

generar incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Se le informara que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la
institucion al término de la investigacion. No recibira ningun beneficio econémico
ni de ninguna otra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la
persona, sin embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio

de la salud publica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser anénimos y no tener ninguna forma de
identificar al participante. Garantizamos que la informacion que usted nos brinde
es totalmente Confidencial y no sera usada para ningun otro propdsito fuera de la
investigacion. Los datos permaneceran bajo custodia del investigador principal y

pasado un tiempo determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:
Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con las Investigadoras:

Castillo Gonzalez Fernanda Sugey con email: fcastillogo@ucvvirtual.edu.pe ; y

Honorio Ramos Lucero Angie Brigite con email: [honorior@ucvvirtual.edu.pe. y

Docente asesor Dra. Ayapi Bazan. Margarita con email: y Mg. Nifio Calderén

Brianda del Rocio con email: brianda@ucvvirtual.edu.pe




Consentimiento
Después de haber leido los propésitos de la investigacion autorizo participar en
la investigacidon antes mencionada.
Nombres y Apellidos: Litman Hipdlito Facundo Salas.
Cargo: Juez de Paz Letrado Laboral.
Fecha y hora: 03/10/23 — 11:35am

Para garantizar la veracidad del origen de la informacion: en el caso que el
consentimiento sea presencial, el encuestado y el investigador debe proporcionar:
Nombre y firma. En el caso que sea cuestionario virtual, se debe solicitar el correo

desde el cual se envia las respuestas a través de un formulario Google.



ANEXO 08:
CONSENTIMIENTO INFORMADO

Titulo de la investigacion:
Los fundamentos para el reconocimiento de los derechos laborales del trabajador Part

time en el Peru 2023.

Investigador(a)(es):

Castillo Gonzalez Fernanda Sugey Honorio
Ramos Lucero Angie Brigite

Propésito del Estudio:

Le invitamos a participar en la investigacion titulada “Los fundamentos para el
reconocimiento de los derechos laborales del trabajador Part time en el Peru 20237,
cuyo objetivo es: Determinar los fundamentos para regular los derechos laborales
del trabajador Part time y proponer medidas para mejorar su situacién. Esta
investigacion es desarrollada por los estudiantes Castillo Gonzalez Fernanda
Sugey; y Honorio Ramos Lucero Angie Brigite, de la Universidad César Vallejo del
campus de Derecho, aprobado por la autoridad correspondiente de la Universidad

y con el permiso de la Institucién.

Describir el impacto del problema:

En el Peru, los trabajadores Part-Time enfrentan obstaculos en el uso pleno
de sus derechos laborales. Se identificaron deficiencias respecto a sus beneficios
sociales e identificamos que existe una gran desproteccion antes el despido
arbitrario. Asi mismo tampoco perciben Indemnizacion por Tiempo de Servicios
(CTS).

Ante esta situacion es esencial tomar medidas para mejorar la situacion de
estos trabajadores y asegurar que gocen de los mismos derechos y protecciones
legales que los empleados a tiempo completo, de manera proporcional,
otorgandoles igualdad de oportunidades sin importar su horario laboral.

Procedimiento:

Se realizara una entrevista donde se recogeran datos personales y algunas
preguntas sobre la investigacion titulada: Los fundamentos para el reconocimiento

de los derechos laborales del trabajador Part Time en el Peru 2023.



Esta entrevista tendra un tiempo aproximado de 20 minutos y se realizara en
el ambiente laboral de trabajo de cada entrevistado. Las respuestas al cuestionario
0 guia de entrevista seran codificadas usando un numero de identificacion y, por lo

tanto, seran anénimas.

Participacion voluntaria (principio de autonomia):
Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si
desea participar o no, y su decision sera respetada. Posterior a la aceptacién no

desea continuar puede hacerlo sin ningun problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):
Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o daino al participar
en la investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan

generar incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Se le informara que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la
institucion al término de la investigacion. No recibira ningun beneficio econémico
ni de ninguna otra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la
persona, sin embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio

de la salud publica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser anénimos y no tener ninguna forma de
identificar al participante. Garantizamos que la informacion que usted nos brinde
es totalmente Confidencial y no sera usada para ningun otro propdsito fuera de la
investigacion. Los datos permaneceran bajo custodia del investigador principal y

pasado un tiempo determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con las Investigadoras:

Castillo Gonzalez Fernanda Sugey con email: fcastillogo@ucvvirtual.edu.pe ; y

Honorio Ramos Lucero Angie Brigite con email: [honorior@ucvvirtual.edu.pe. y

Docente asesor Dra. Ayapi Bazan. Margarita con email: y Mg. Nifio Calderon

Brianda del Rocio con email: brianda@ucvvirtual.edu.pe




Consentimiento

Después de haber leido los propésitos de la investigacion autorizo participar en
la investigacidon antes mencionada.
Nombres y Apellidos: Luis Manuel Sanchez Ferrer Chavez.
Cargo: Juez Superior de la 2da Sala Laboral de la Corte Superior de Justicia.
Fecha y hora: 03/10/23 — 12:00am

Para garantizar la veracidad del origen de la informacion: en el caso que el
consentimiento sea presencial, el encuestado y el investigador debe proporcionar:
Nombre y firma. En el caso que sea cuestionario virtual, se debe solicitar el correo

desde el cual se envia las respuestas a través de un formulario Google.



ANEXO 09
CONSENTIMIENTO INFORMADO

Titulo de la investigacion:
Los fundamentos para el reconocimiento de los derechos laborales del trabajador Part

time en el Peru 2023.

Investigador(a)(es):

Castillo Gonzalez Fernanda Sugey Honorio
Ramos Lucero Angie Brigite

Propésito del Estudio:

Le invitamos a participar en la investigacion titulada “Los fundamentos para el
reconocimiento de los derechos laborales del trabajador Part time en el Peru 20237,
cuyo objetivo es: Determinar los fundamentos para regular los derechos laborales
del trabajador Part time y proponer medidas para mejorar su situacién. Esta
investigacion es desarrollada por los estudiantes Castillo Gonzalez Fernanda
Sugey; y Honorio Ramos Lucero Angie Brigite, de la Universidad César Vallejo del
campus de Derecho, aprobado por la autoridad correspondiente de la Universidad

y con el permiso de la Institucién.

Describir el impacto del problema:

En el Peru, los trabajadores Part-Time enfrentan obstaculos en el uso pleno
de sus derechos laborales. Se identificaron deficiencias respecto a sus beneficios
sociales e identificamos que existe una gran desproteccion antes el despido
arbitrario. Asi mismo tampoco perciben Indemnizacion por Tiempo de Servicios
(CTS).

Ante esta situacion es esencial tomar medidas para mejorar la situacion de
estos trabajadores y asegurar que gocen de los mismos derechos y protecciones
legales que los empleados a tiempo completo, de manera proporcional,
otorgandoles igualdad de oportunidades sin importar su horario laboral.

Procedimiento:
Se realizara una entrevista donde se recogeran datos personales y algunas

preguntas sobre la investigacion titulada: Los fundamentos para el reconocimiento

de los derechos laborales del trabajador Part Time en el Peru 2023.



Esta entrevista tendra un tiempo aproximado de 20 minutos y se realizara en
el ambiente laboral de trabajo de cada entrevistado. Las respuestas al cuestionario
0 guia de entrevista seran codificadas usando un numero de identificacion y, por lo

tanto, seran anénimas.

Participacion voluntaria (principio de autonomia):
Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si
desea participar o no, y su decision sera respetada. Posterior a la aceptacién no

desea continuar puede hacerlo sin ningun problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):
Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o daino al participar
en la investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan

generar incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Se le informara que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la
institucion al término de la investigacion. No recibira ningun beneficio econémico
ni de ninguna otra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la
persona, sin embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio

de la salud publica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser anénimos y no tener ninguna forma de
identificar al participante. Garantizamos que la informacion que usted nos brinde
es totalmente Confidencial y no sera usada para ningun otro propdsito fuera de la
investigacion. Los datos permaneceran bajo custodia del investigador principal y

pasado un tiempo determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:
Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con las Investigadoras:

Castillo Gonzalez Fernanda Sugey con email: fcastillogo@ucvvirtual.edu.pe ; y

Honorio Ramos Lucero Angie Brigite con email: [honorior@ucvvirtual.edu.pe. y

Docente asesor Dra. Ayapi Bazan. Margarita con email: y Mg. Nifio Calderén

Brianda del Rocio con email: brianda@ucvvirtual.edu.pe




Consentimiento
Después de haber leido los propésitos de la investigacion autorizo participar en
la investigacidon antes mencionada.
Nombres y Apellidos: Cesar Manuel Rodriguez Rumay
Cargo: secretario Judicial Laboral de la Corte Superior de Justicia.
Fecha y hora: 03/10/23 — 11:34 am

Para garantizar la veracidad del origen de la informacion: en el caso que el
consentimiento sea presencial, el encuestado y el investigador debe proporcionar:
Nombre y firma. En el caso que sea cuestionario virtual, se debe solicitar el correo

desde el cual se envia las respuestas a través de un formulario Google.



ANEXO 10:
CONSENTIMIENTO INFORMADO

Titulo de la investigacion:
Los fundamentos para el reconocimiento de los derechos laborales del trabajador Part

time en el Peru 2023.

Investigador(a)(es):

Castillo Gonzalez Fernanda Sugey Honorio
Ramos Lucero Angie Brigite

Propésito del Estudio:

Le invitamos a participar en la investigacion titulada “Los fundamentos para el
reconocimiento de los derechos laborales del trabajador Part time en el Peru 20237,
cuyo objetivo es: Determinar los fundamentos para regular los derechos laborales
del trabajador Part time y proponer medidas para mejorar su situacién. Esta
investigacion es desarrollada por los estudiantes Castillo Gonzalez Fernanda
Sugey; y Honorio Ramos Lucero Angie Brigite, de la Universidad César Vallejo del
campus de Derecho, aprobado por la autoridad correspondiente de la Universidad

y con el permiso de la Institucién.

Describir el impacto del problema:

En el Peru, los trabajadores Part-Time enfrentan obstaculos en el uso pleno
de sus derechos laborales. Se identificaron deficiencias respecto a sus beneficios
sociales e identificamos que existe una gran desproteccion antes el despido
arbitrario. Asi mismo tampoco perciben Indemnizacion por Tiempo de Servicios
(CTS).

Ante esta situacion es esencial tomar medidas para mejorar la situacion de
estos trabajadores y asegurar que gocen de los mismos derechos y protecciones
legales que los empleados a tiempo completo, de manera proporcional,
otorgandoles igualdad de oportunidades sin importar su horario laboral.

Procedimiento:
Se realizara una entrevista donde se recogeran datos personales y algunas

preguntas sobre la investigacion titulada: Los fundamentos para el reconocimiento

de los derechos laborales del trabajador Part Time en el Peru 2023.



Esta entrevista tendra un tiempo aproximado de 20 minutos y se realizara en
el ambiente laboral de trabajo de cada entrevistado. Las respuestas al cuestionario
0 guia de entrevista seran codificadas usando un numero de identificacion y, por lo

tanto, seran anénimas.

Participacion voluntaria (principio de autonomia):
Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si
desea participar o no, y su decision sera respetada. Posterior a la aceptacién no

desea continuar puede hacerlo sin ningun problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):
Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o daino al participar
en la investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan

generar incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Se le informara que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la
institucion al término de la investigacion. No recibira ningun beneficio econémico
ni de ninguna otra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la
persona, sin embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio

de la salud publica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser anénimos y no tener ninguna forma de
identificar al participante. Garantizamos que la informacion que usted nos brinde
es totalmente Confidencial y no sera usada para ningun otro propdsito fuera de la
investigacion. Los datos permaneceran bajo custodia del investigador principal y

pasado un tiempo determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:
Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con las Investigadoras:

Castillo Gonzalez Fernanda Sugey con email: fcastillogo@ucvvirtual.edu.pe ; y

Honorio Ramos Lucero Angie Brigite con email: [honorior@ucvvirtual.edu.pe. y

Docente asesor Dra. Ayapi Bazan. Margarita con email: y Mg. Nifio Calderén

Brianda del Rocio con email: brianda@ucvvirtual.edu.pe




Consentimiento
Después de haber leido los propésitos de la investigacion autorizo participar en
la investigacidon antes mencionada.
Nombres y Apellidos: Javier Enrique Torres Saravia.
Cargo: Gerente Regional de la Gerencia de Trabajo y PE.
Fecha y hora: 16/10/23 — 10:00am

Para garantizar la veracidad del origen de la informacion: en el caso que el
consentimiento sea presencial, el encuestado y el investigador debe proporcionar:
Nombre y firma. En el caso que sea cuestionario virtual, se debe solicitar el correo

desde el cual se envia las respuestas a través de un formulario Google.



ANEXO 11:
CONSENTIMIENTO INFORMADO

Titulo de la investigacion:
Los fundamentos para el reconocimiento de los derechos laborales del trabajador Part

time en el Peru 2023.

Investigador(a)(es):

Castillo Gonzalez Fernanda Sugey
Honorio Ramos Lucero Angie Brigite

Propésito del Estudio:

Le invitamos a participar en la investigacion titulada “Los fundamentos para el
reconocimiento de los derechos laborales del trabajador Part time en el Peru 20237,
cuyo objetivo es: Determinar los fundamentos para regular los derechos laborales
del trabajador Part time y proponer medidas para mejorar su situacién. Esta
investigacion es desarrollada por los estudiantes Castillo Gonzalez Fernanda
Sugey; y Honorio Ramos Lucero Angie Brigite, de la Universidad César Vallejo del
campus de Derecho, aprobado por la autoridad correspondiente de la Universidad

y con el permiso de la Institucién.

Describir el impacto del problema:

En el Peru, los trabajadores Part-Time enfrentan obstaculos en el uso pleno
de sus derechos laborales. Se identificaron deficiencias respecto a sus beneficios
sociales e identificamos que existe una gran desproteccion antes el despido
arbitrario. Asi mismo tampoco perciben Indemnizacion por Tiempo de Servicios
(CTS).

Ante esta situacion es esencial tomar medidas para mejorar la situacion de
estos trabajadores y asegurar que gocen de los mismos derechos y protecciones
legales que los empleados a tiempo completo, de manera proporcional,
otorgandoles igualdad de oportunidades sin importar su horario laboral.

Procedimiento:
Se realizara una entrevista donde se recogeran datos personales y algunas

preguntas sobre la investigacion titulada: Los fundamentos para el reconocimiento

de los derechos laborales del trabajador Part Time en el Peru 2023.



Esta entrevista tendra un tiempo aproximado de 20 minutos y se realizara en
el ambiente laboral de trabajo de cada entrevistado. Las respuestas al cuestionario
0 guia de entrevista seran codificadas usando un numero de identificacion y, por lo

tanto, seran anénimas.

Participacion voluntaria (principio de autonomia):
Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si
desea participar o no, y su decision sera respetada. Posterior a la aceptacién no

desea continuar puede hacerlo sin ningun problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):
Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o daino al participar
en la investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan

generar incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Se le informara que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la
institucion al término de la investigacion. No recibira ningun beneficio econémico
ni de ninguna otra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la
persona, sin embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio

de la salud publica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser anénimos y no tener ninguna forma de
identificar al participante. Garantizamos que la informacion que usted nos brinde
es totalmente Confidencial y no sera usada para ningun otro propdsito fuera de la
investigacion. Los datos permaneceran bajo custodia del investigador principal y

pasado un tiempo determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:
Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con las Investigadoras:

Castillo Gonzalez Fernanda Sugey con email: fcastillogo@ucvvirtual.edu.pe ; y

Honorio Ramos Lucero Angie Brigite con email: [honorior@ucvvirtual.edu.pe. y

Docente asesor Dra. Ayapi Bazan. Margarita con email: y Mg. Nifio Calderén

Brianda del Rocio con email: brianda@ucvvirtual.edu.pe




Consentimiento
Después de haber leido los propésitos de la investigacion autorizo participar en
la investigacidon antes mencionada.
Nombres y Apellidos: Mg. Enrique Michael Guevara Varela.
Cargo: Sub Gerente de Inspeccién del Trabajo.
Fecha y hora: 23/10/23 — 11:00 am

Para garantizar la veracidad del origen de la informacion: en el caso que el
consentimiento sea presencial, el encuestado y el investigador debe proporcionar:
Nombre y firma. En el caso que sea cuestionario virtual, se debe solicitar el correo

desde el cual se envia las respuestas a través de un formulario Google.



ANEXO 12:
CONSENTIMIENTO INFORMADO

Titulo de la investigacion:
Los fundamentos para el reconocimiento de los derechos laborales del

trabajador Part time en el Peru 2023.

Investigador(a)(es):

Castillo Gonzalez Fernanda Sugey

Honorio Ramos Lucero Angie Brigite

Propésito del Estudio:

Le invitamos a participar en la investigacion titulada “Los fundamentos para el
reconocimiento de los derechos laborales del trabajador Part time en el Perd 2023”,
cuyo objetivo es: Determinar los fundamentos para regular los derechos laborales
del trabajador Part time y proponer medidas para mejorar su situacién. Esta
investigacion es desarrollada por los estudiantes Castillo Gonzalez Fernanda
Sugey; y Honorio Ramos Lucero Angie Brigite, de la Universidad César Vallejo del
campus de Derecho, aprobado por la autoridad correspondiente de la Universidad

y con el permiso de la Institucién.

Describir el impacto del problema:

En el Peru, los trabajadores Part-Time enfrentan obstaculos en el uso pleno
de sus derechos laborales. Se identificaron deficiencias respecto a sus beneficios
sociales e identificamos que existe una gran desproteccion antes el despido
arbitrario. Asi mismo tampoco perciben Indemnizacion por Tiempo de Servicios
(CTS).

Ante esta situacion es esencial tomar medidas para mejorar la situacion de
estos trabajadores y asegurar que gocen de los mismos derechos y protecciones
legales que los empleados a tiempo completo, de manera proporcional,
otorgandoles igualdad de oportunidades sin importar su horario laboral.

Procedimiento:

Se realizara una entrevista donde se recogeran datos personales y algunas
preguntas sobre la investigacion titulada: Los fundamentos para el reconocimiento
de los derechos laborales del trabajador Part Time en el Peru 2023.



Esta entrevista tendra un tiempo aproximado de 20 minutos y se realizara en
el ambiente laboral de trabajo de cada entrevistado. Las respuestas al cuestionario
0 guia de entrevista seran codificadas usando un numero de identificacion y, por lo

tanto, seran anénimas.

Participacion voluntaria (principio de autonomia):
Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si
desea participar o no, y su decision sera respetada. Posterior a la aceptacién no

desea continuar puede hacerlo sin ningun problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):
Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o daino al participar
en la investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan

generar incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Se le informara que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la
institucion al término de la investigacion. No recibira ningun beneficio econémico
ni de ninguna otra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la
persona, sin embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio

de la salud publica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser anénimos y no tener ninguna forma de
identificar al participante. Garantizamos que la informacion que usted nos brinde
es totalmente Confidencial y no sera usada para ningun otro propdsito fuera de la
investigacion. Los datos permaneceran bajo custodia del investigador principal y

pasado un tiempo determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:
Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con las Investigadoras:

Castillo Gonzalez Fernanda Sugey con email: fcastillogo@ucvvirtual.edu.pe ; y

Honorio Ramos Lucero Angie Brigite con email: [honorior@ucvvirtual.edu.pe. y

Docente asesor Dra. Ayapi Bazan. Margarita con email: y Mg. Nifio Calderén

Brianda del Rocio con email: brianda@ucvvirtual.edu.pe




Consentimiento
Después de haber leido los propdsitos de la investigacion autorizo participar en
la investigacién antes mencionada.
Nombres y Apellidos: Victor Diaz Santisteban.
Cargo: Superintendente de Fiscalizacion — SUNAFIL.
Fecha y hora: 26/10/23 — 10:00am

Para garantizar la veracidad del origen de la informacion: en el caso que el
consentimiento sea presencial, el encuestado y el investigador debe proporcionar:
Nombre y firma. En el caso que sea cuestionario virtual, se debe solicitar el correo

desde el cual se envia las respuestas a través de un formulario Google.



ANEXO 13:
CONSENTIMIENTO INFORMADO

Titulo de la investigacion:
Los fundamentos para el reconocimiento de los derechos laborales del trabajador Part
Time en el Peru 2023.

Investigador(a)(es):

Castillo Gonzalez Fernanda Sugey Honorio
Ramos Lucero Angie Brigite

Propésito del Estudio:

Le invitamos a participar en la investigacion titulada “Los fundamentos para el
reconocimiento de los derechos laborales del trabajador Part time en el Peru 20237,
cuyo objetivo es: Determinar los fundamentos para regular los derechos laborales
del trabajador Part time y proponer medidas para mejorar su situacién. Esta
investigacion es desarrollada por los estudiantes Castillo Gonzalez Fernanda
Sugey; y Honorio Ramos Lucero Angie Brigite, de la Universidad César Vallejo del
campus de Derecho, aprobado por la autoridad correspondiente de la Universidad

y con el permiso de la Institucién.

Describir el impacto del problema:

En el Peru, los trabajadores Part-Time enfrentan obstaculos en el uso pleno
de sus derechos laborales. Se identificaron deficiencias respecto a sus beneficios
sociales e identificamos que existe una gran desproteccion antes el despido
arbitrario. Asi mismo tampoco perciben Indemnizacion por Tiempo de Servicios
(CTS).

Ante esta situacion es esencial tomar medidas para mejorar la situacion de
estos trabajadores y asegurar que gocen de los mismos derechos y protecciones
legales que los empleados a tiempo completo, de manera proporcional,
otorgandoles igualdad de oportunidades sin importar su horario laboral.

Procedimiento:
Se realizara una entrevista donde se recogeran datos personales y algunas

preguntas sobre la investigacion titulada: Los fundamentos para el reconocimiento

de los derechos laborales del trabajador Part Time en el Peru 2023.



Esta entrevista tendra un tiempo aproximado de 20 minutos y se realizara en
el ambiente laboral de trabajo de cada entrevistado. Las respuestas al cuestionario
0 guia de entrevista seran codificadas usando un numero de identificacion y, por lo

tanto, seran anénimas.

Participacion voluntaria (principio de autonomia):
Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si
desea participar o no, y su decision sera respetada. Posterior a la aceptacién no

desea continuar puede hacerlo sin ningun problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):
Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o daino al participar
en la investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan

generar incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Se le informara que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la
institucion al término de la investigacion. No recibira ningun beneficio econémico
ni de ninguna otra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la
persona, sin embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio

de la salud publica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser anénimos y no tener ninguna forma de
identificar al participante. Garantizamos que la informacion que usted nos brinde
es totalmente Confidencial y no sera usada para ningun otro propdsito fuera de la
investigacion. Los datos permaneceran bajo custodia del investigador principal y

pasado un tiempo determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con las Investigadoras:

Castillo Gonzalez Fernanda Sugey con email: fcastillogo@ucvvirtual.edu.pe ; y

Honorio Ramos Lucero Angie Brigite con email: [honorior@ucvvirtual.edu.pe. y

Docente asesor Dra. Ayapi Bazan. Margarita con email: y Mg. Nifio Calderon

Brianda del Rocio con email: brianda@ucvvirtual.edu.pe




Consentimiento
Después de haber leido los propdsitos de la investigacion autorizo participar en
la investigacidén antes mencionada.
Nombres y Apellidos: Jorge Coral Santillan.
Cargo: Especialista Legal Il.
Fecha y hora: 26/10/23 — 12:00am

Para garantizar la veracidad del origen de la informacion: en el caso que el
consentimiento sea presencial, el encuestado y el investigador debe proporcionar:
Nombre y firma. En el caso que sea cuestionario virtual, se debe solicitar el correo

desde el cual se envia las respuestas a través de un formulario Google.



ENTREVISTA - L

TITULD: "Los fundamentos para el reconocimiento de los derechos laborales del

trabajador Part time en el Pera 2023"

|. Datos generales de los investigadores entrevistado (a):

Fecha: e B2 = O = D s Hiora: ”:‘35”"“

_suNATIL

Lugar: ..

Entrevistadores: . Feormn., Lamos.. Lum 2T l[".a:rI':“-: Gcn';‘d:';_ -|'Err|:.r=::h
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Puesto: ..

Il. Instrucciones:;
Leer detenidamente cada inferrogante de la presente entrevista y responda desde su

experiencia, conocimiento, opinién con claridad y veracidad sus respuestas, debido
fue, las respuestas consignadas, seran el fundamento para corroborar nuestros

objetivos.

OBJETIVO GENERAL: Determinar los fundamentos para regular los derechos
" laborales del trabajador part time y proponer medidas para mejorar su situacion

OBJETIVO ESPECIFICO 1: Identificacion de los derechos vulnerados laborales
de los trabajadores part time en el Peril.

1.- . Qué entiende usted por contratos Part time en la legislacién peruana?

Conocido como contrato parcial, es una forma de contratacion atipica. Se
caracteriza porque la prestacion de servicios se realiza en una jornada de trabajo
inferior a la ordinaria. (Trabajo inferior a 4 horas) diarias en promedio

semanalmente.

2.- i En su percepcitn gue derechos considera gue se le vulnera al trabajader Part

lime en el Perd?

CTS, IDA, Horas Extras, vacaciones, el Peru viene otorgando en merito al convenic

de la OIT — 52 (7 dias naturales)



3.- Segin Su Crteno, JConsidera Ud. ;Que en los Contratos A Tiempo Parcial en el

Pernl estan enmarcados &n un Régimen De Contratacion Constitucional?

Es una forma de contratacidn atipica, el cual esta amparado por nuestra
canstitucién en su art. 25

4 - JConsidera gue la normativa vigente protege los derechos fundamentales de |os
rabajadares Part Time existentes en &l ambito laboral peruane?

Considero que ne, por cuanto se ha evidenciade que varias empresas utilizan esta
medalidad contractual para reducir su costo laboral en perjuicio de los

trabajadores x ejemplo Teleoperadores,

OBJETIVO ESPECIFICO 2: Analizar la situacién actual de los trabajadores part

time en cuanto a su acceso a los beneficios y protecciones

5.- A criterio personal, ; Cual cree usted que es la situacion actual de los trabajadores

Part Time con respacto a sus beneficios laborales?

Se encuentran recortades por cuanto no perciben CTS, |IDA y Horas Extras.

6.- Cuales son las medidas y estrategias implemantadas actualmente para regular y
proteger los derechos laborales de los rabajadaores Part tima?

Jurisprudencialmente {exp. 01839-2019)m se dispuso la des naturalizacion de los
contratos a tiempo parcial, el cual seria una estrategia a favor del trabajador.

Como medid puede ser las funciones que realiza la SUNAFIL, como es la de
orientar, fiscalizar y supervisar el cumplimiento de la norma sociolaboral

7.- i Existe alguna diferencia en el acceso a beneficios y protecciones entre los
trabajadores part time y los trabajadores a tiempe completo?

En cuanto a beneficlos laborales los trabajadores part time no perciben los

mismos beneficics que los trabajadores a tiempo completo.

¥ como medida protectora serfa el funcionamiento de la SUNAFIL, quien se
encarga de supervisar y fiscalizar el cumplimiento de la normativa sociolaboral.




B.- De acuerdo a su experiencia | Considera que en el Pert a los trabajadores Part
Time en sus contratos se les brinda sus derechos a beneficios laborales? ( Por que?

Se consideran algunos beneficios laborales, porque asi se encuentra regulade por

mandato legal.

9.- En su opinion, 4 Los trabajadores Part Time deben gozar de beneficios laborales

como los de contratos a tiempo completo? ;Por qué?

Considero que deberian gozar de los mismos beneficios laborales, por cuanto se

trata de seres humanos.

10.- ; Considera usted que los Trabajadores Part Time estan prolegidos laboralments?

Jurisprudencialmente estan protegidos bajo la figura de la desnaturalizacién de
contratos. Por otro lado, 1a SUNAFIL esta facultado para sancionar sino se cumple

con la normativa especial.

OBJETIVO ESPECIFICOD 3: Proponer medidas y estrategias para regular los
derechos laborales de los trabajadores part time.

11.- ; Considera que los frabajadores Part Time necesitan una regulacién nueva

adecuada a su realidad? ; Por que?

No es necesario una nueva regulacian, an todo caso modificar algunos articulos
en banéfico de los trabajadores. Por otro lado, hace falta mayor difusion de las

ventajas v desventajas de esta modalidad contractual.

12.- En su Opinion, ;Considera gue se debe establecer parametros en cuanto a los
derechos vulnerados de los frabajadores Part Time?

Los parametros estan regulados a nivel constitucional, jurisprudencialmente y

doctrinariamenta.

13.- jCree que se nuestra legislacion peruana debe acoplar mejora en materia de el
reconacimiento de los rabajadores Part Time?



Por supuesto, tal es el caso de las vacaciones que a la fecha no estan reguladas en

nuestra normatividad nacional,

Equiparar a través de una modificatoria de la norma los beneficlos que perclban

los trabajadores a tiempo completo bajo el régimen privado.
14.- L Qué accionas se esian lonardo para garantizar que los empleadores cumplan
con las disposiciones legates y roguleciones laborales especificas para los

rabajadores parl time?

Seria a través de la SUNAFIL, a guien se le ha encomendado ejercer labor de

orientacion, fiscalizacidon y supervision de la normativa sociolaboral.




ENTREVISTA

TITULO: "Los fundamentos para el reconocimientoe de los derecheos laborales del

trabajador Part time en el Pend 2023

I. Datos generales de los investigadores entrevistado (a):
Fecha: .. ﬂ %./ m’fﬂﬂ . 3 ey TR e 1255 am

Lugar: . fmf% e e

Entrevistadores: Henemo, E“""‘:'J -!U.E-;arﬂ I &@“ﬂ Eﬂnznfﬂﬁ {Efrqr?::b

Entrevistado: . Z%"“ %m "JfTimmf:ﬂ MLT_

Edad: L?Ff’ ity O .. Génaro: . /.74”"““‘5"“‘:}
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Il. Instrucciones:
Leer detenidamente cada interrogante de |a presente entrevista y responda desde su

experiencia, conocimisnto, opinidn con claridad y veracidad sus respuestas, debido
que, las respusstas consignadas, seran el fundamento para corroborar nuesiros

ohjativos,

OBJETIVO GENERAL: Determinar los fundamentos para regular los derechos
laborales del trabajader part time y proponer medidas para mejorar su situacion

OBJETIVO ESPECIFICO 1: Identificacion de los derechos vulnerados laborales
de los trabajadores part time en el Per(.

1.- £ Qué entiende usted por contratos Part time en la legislacion peruana?
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2.- { En su percepcidn que darechos considera que se le vulnera al trabajadar Part
time en el Pera?
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3.- Segin Su Criterio, £ Considera Ud, ;Qua en los Contratos A Tiempo Parcial en el
Faril estédn enmarcados &n un Régimen De Contratacidan Constitucional?
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4.~ 4 Considera que la normativa vigente protage los derechos fundamentales de los
trabajadores Part Time existentes en el ambito laboral peruano?
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OBJETIVO ESPECIFICO 2: Analizar la situacién actual de los trabajadores part
time en cuanto a su acceso a los beneficios y protecciones

5.- A criterio personal, ¢ Cudl cree usted gue es la situacion actual de los frabajadores
Part Time con respecto a sus beneficios laborales?
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6.- ¢ Cudles son las medidas y estralegias implementadas actualmente para regular y
proteger los derechos laborales de los irabajadores Part time?

Mﬁiﬂ&% oy Ay erlatr :
LA Pty s o 7o 1 7 BT I ALLEALT | T pAo

- Je/

"f:‘:ﬁﬂ‘l'ﬂ P AL -"—-&-&“ -._-l-_.--n- vt e L Bl E i

A L L. -".u_.._- £ £

Iﬁ!ﬂﬁ: ﬁﬂém ;ﬂ@m‘d’lﬂ PRy .

7.- i Existe alguna diferencia en el acceso a beneficios y protecciones entre los
trabajadores part time y los trabajadores a iempo completo’?

S, ewtdl edorwpira e 0
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8.- De acuerdo a su experiencia ; Considera que en &l Perd a los trabajadores Part
Time en sus contratos sa les brinda sus derachos a beneficios laborales? ; Por que?

9.- En su opinidn, ;Los trabajadores Part Time deben gozar de beneficios laborales
como los de confratos a tiempo completo? 2 Por que?
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10.- 1 Considera usted que los Trabajadores Parl Time estan protegidos laboralmanta?

COBJETIVO ESPECIFICO 3: Proponer medidas y estrategias para regular los
derechos laborales de los trabajadores part time.

11.- ¢ Considera gue los trabajadores Part Time necesitan una regulacidn nuava
adecuada a su realidad? j Por qué?

%.Iﬁﬁ?ﬂf?ﬂi’ é %&a
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12.- En su Opinidn, jCongidera que s& debe astablecer pardmetros en cuanto a los
der&nhns vulnerados de los frabajadores Part Time?
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15.- ; Crae gue se nuestra legislacion peruana debe acoplar mejora en materia da ¢
recaonocimiento de los trabajadores Part Tima?
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14.- 4 Qud acciones se estan tomando para garantizar que los empleadores cumplan
con las disposiciones lagales y regulaciones |abaorales especificas para los
trabajadores part lime?
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ENTREVISTA &

TITULD: "Los fundamentos para el reconocimients de los derechos laborales del
trabajador Part time en el Pend 2023

I. Datos generales de los investigadores entrevistado (a):
Fecha: ... @3 L 00 £ 25 i HOTA? L A0 A,

Edad: o i GRere: L BSSaN
Puesto: ... dwEz.. Dafetaok, 200 san Letoeel e o SoRIEL..
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Il. Instrucciones:
Leer detenidamente cada interrogante de 1a presente entrevista y responda desde su
experiencia, conocimiento, opinidn con claridad y veracidad sus respuestas, debido

gue, las respuestas consignadas, seran el fundamento para corroborar nuestios

objetivos.

OBJETIVO GENERAL: Determinar los fundamentos para regular los derechos
|aborales del trabajador part time y proponer medidas para mejorar su situacion

OBJETIVO ESPECIFICO 1: Identificacidn de los derechos viulnerados laborales
de los trabajadores part time en el Per.

1.- £ Qué entiende usted por contratos Part time en la legislacién peruana?
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2.- +En su percepcidn que derachos considera gue se le vulnera al trabajador Part
time en el Peri?

3.- Begln Su Criterio, JConsidera Ud, ;Qua en los Contratos A Tiempo Parcial en el
Pend estan enmarcados en un Régimen De Contratacion Constitucional?

4.- ; Considera que la normativa vigente protege los derechos fundamentales de los
trabajadores Part Time existentes en el ambito laboral peruano?

OBJETIVO ESPECIFICO 2: Analizar la situacién actual de los trabajadores part
time en cuanto a su acceso a los beneficios y protecciones

5.- A criterio personal, LCudl cree usted gue es la situacion actual de los trabajadores
Part Time con respecto a sus beneficios laborales?




6.~ ¢Cuales son las medidas y estraleglas implemantadas actualmente para regular y

proteger los derechos laborales de los trabajadores Part time?
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7.~ ¢ Existe alguna diferancia en el acceso a beneficios y protecciones entre los

trabajaderes part time y los Irabajadores 2 tiempo completo?
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8.~ D& acuerdo & su experiencia ; Considera que en el Perd a los trabajadores Part

Time en sus confratos se les brinda sus derechos a beneficios laborales? i Por que®?
T Oe  CasSeckn @ "ual..h s bes lonode . Qs modangn
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.- En su opinidn, ;Los trabajadores Part Time deben gozar de beneficios laborales

coma los de contratos a tiempo completo? ;Por que?
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10.- LConsidera usted que les Trabajadores Part Time estan protegidos laboralmenta?
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OBJETIVO ESPECIFICO 2: Proponer madidas y estrategias para raegular los
derechos laborales de los trabajadores part time.

11.- 4 Considara qua los trabajadores Part Time necesitan una regulacian nueva
adecuada a su realidad’? ; For que?
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12 .- En su Opinion, ¢ Considera que se debe eslablecer parametros en cuanto a los

derechos vulnerados de los trabajadores Part Time?
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13.- iCree que se nuestra legislacion peruana debe acoplar mejora en materia de el

recanocimianto de los trabajadores Part Time?
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14.- ;Qué acciones se estan tomando para garantizar que los empleadores cumplan

con las disposiciones legales y regulacionas laborales especificas para los

trabajadores part time?




ENTREVISTA L-i

TITULO: “Les fundamentos para el reconocimiento de os derechos laborales del

trabajador Part tima en al Perd 2023"

] 1 e T g Kl S T S~ SRS Hora: Al msintn

Lugar: ..... ﬂ{ﬁl .{_ﬂ J”{DF*‘EQH i "r'j l’q =1 N If.‘[ .L}.‘E,irf:.{_.?k'_{”

Entrevistadores: . o0y o0 L e it Er s e n e bt s r s
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. Datos gene?es de Ips mvestlgadnrns entrevistado (a):
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Il. Instrucciones:
Leer detenidamente ¢ada interrogante de la presente entrevista y responda desds su

experiencia, conocimiento, opinion con claridad y veracidad sus respuestas, debido

que, las respuestas consignadas, seran &l fundamento para corroborar nuestros

objativos,

OBJETIVO GENERAL: Determinar los fundamentos para regular los derachos
laborales del trabajador part time y proponer medidas para mejorar su situacion

OBJETIVO ESPECIFICO 1: Identificacicn de los derechos vulnerados laborales

de los trabajadores part time en el Perd.
1.- $ Qué entiende usted por contratos Part time en la legislacion peruana?
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- ¢ En U percepcion gue derachos considera que se le vulnera al trabajador Part

time en el Pem?
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3.- Seqln Su Criterio, ¢ Considera Ud. ;Que en los Contratos A Tiempo Parcial en el
Peri estan enmarcados en un Régimen De Contratacion Constitucional?

S ;.;,,,_.!bﬁ%ﬁ ot g oxcods Jon Y lotes

4.~ j Considera que la normativa vigente protege los derechos fundamentales de los
trabajadores Part Time existentas en el ambito laboral peruano?
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OBJETIVO ESPECIFICO 2: Analizar la situacién actual de los trabajadores part
time en cuanto a su acceso a los beneficios y protecciones
5.- A criterio personal, ¢ Cudl cree usted que es la situacian actual de los trabajadores
Part Time con respecto a sus beneficios laborales?
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E.- ; Cudles son las medidas y estrategias implementadas aclualmente para-regular y

proteger los derechos laborales de |os trabajadores Part time?
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7.~ LExiste alguna diferencia en el acceso a baneficios y prolecciones enfre los

trabajoadores part time y los trabajadores a tiempo completo?
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8.- De acuerdo a su experiencia ,Considera que en el Penl a los trabajadores Part

Time en sus contratos se les hrinda sus derachos a beneficios laborales? ; Por qua?
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9.- En su opinién, 4 Los trabajadores Part Time deben gozar de beneficios laborales

como los de contratos a tiempo complete? ¢ Por que?
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10.~ ¢ Considera ustad que los Trabajadores Part Time estan protegidos laboralmente?
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OBJETIVO ESPECIFICO 3: Proponer medidas y estrategias para regular los
derechos laborales de los trabajadores part time.

11.- 4 Considera que los trabajaderes Part Time necesitan una regulacion nueva

adecuada a su realidad? ;Por qua?
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12.- En su Opinidn, jConsidara que se debe establecer pardmetros en cuanto a los
derechos vulnerados de los trabajadores Pan Time?
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13.- i Cree que se nuestra legislacion peruana debe acoeplar mejora en materia de el
recanocimiento de los trabajadores Part Time?
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14.- ;Qeé accionea e estédn tomande para garantizar que los empleadores cumplan
con las dizposicionses legales y regulaciones labarales espacificas para los
trabajadores part time?
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ENTREVISTA =

TITULOD: “Las fundamentos para el reconocimisnto de los derechos laborales del
trabajador Part lime &n el Perd 2023

1. Datos generales de los investigadores entrevistado (a):
Eocha: . Mo JC- ABZZ + s Hora: e G100 G

Lugar: ... ?FUJIJ&’ : R A i b e R
Horchie Pames Locern o Cashlle Gorpalez Termnds,

Entrevistadores:
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II. Instrucciones:

Leer detenidamente cada intereganta de la presents entrevista y responda desde su
experiencia, conacimiente, opinion son claridad y veracidad sus respuestas, debido
aue, |35 respuestas consignadas, seran el fundamente para comeborar nuesiros

chjetivos.

OBJETIVO GENERAL: Detarminar los fundamentos para regular los derechos
laborales del trabajadar part time y proponer medidas para mejarar su situacion

OBJETIVD ESPECIFICO 1! Identificacidn do los derechos vulnerados laborales

de los trabajadores part time en el Perd.
1.- 4Qué entiende usted por contralos Part time en la legisiacian peruana?
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2.- LEn su percepcion que derechos considara que se ke vulnera al trabajador Par
fime en el Pera?
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3.- Sagon Su Criterie, 2 Considera Ud. ;i Cue en bos Condratos A Tiempo Parcial en el
Pand astan anmarcados en un Régimen De Confratacién Constitucional?
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4.- ;i Considera gue la normativa vigente protege les derechas fundamentales de los
frabajadores Parl Time existanies en &l ambito laboral peruano?
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OBJETIVD ESPEGIFICO 2: Analizar 1a situacidn actual de los irabajadores part
time en cuante a su acceso a los beneficios ¥ protaccioncs

5.- A criteria personal, ;Cudl cree usted que es I3 situacian actual de los trabajadoras

Part Time con respecle a sus bensficios laboralas?
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6.- 4 Cuales son laz medidas y esirategias implamentadas actualments para regular ¥
profeger los darechos laborales de 1oz frabajadores Part time?
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7.- ) Exigla alguna difarancla en el acceso a beneficios v proteccicnes antre los
tra'l;lajadnres part time ¥ los trabajadoras a tiampo complato?

Lo e mdmm‘mhaqulﬂhmdmmqmme!mm
e L Mﬁﬁhﬂw.ﬁwﬁ
Tintde  tune alim Teo @ d° ol luonchls ronl A réan_di b
acligted _ primchs - -

G i 5, no Cry e s [k [

gt T w0 loen & a rdmgedon g diynod

B.- De acuerdo a su experencia JConsldera que en el Perd a los trabajadores Part

Time en 4 contrates se les brinda sus derechos a beneficing Ishnrales? 4 Por qua?
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g.- En su opinian, ;Los trabaladeres Part Time deben gozar de banehcics laborabas

oome loe da condrates a Uempo compleio? ;Par qua?
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10.- s Cansidera usted que los Trabajadores Part Tima estin protegidas laboralmente?
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OBJETIVO ESPECIFICO 3: Proponer medidas y estralegias para regular los
derechos laborales de los trabajadores part time.

11.- ¢ Considera que los trabajedorea Part Time necesitan una regulacion nueva

edecuada 8 su realidad? ; Por qua?
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12.= En su Opinién, ) Conzidars gue 32 debe astablecer pardmeiros en cuanio a los

darachas vulneradas de las trabajadores Part Tima?
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13.- i Craa gua se nuestra legislacian peruana debe acoplar mejora an materia de al

recenocimients de los trabajadares Part Tima?
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14.- ; Qué acciones se estan tomando para garantizar que los emplaadores cumplan
con las disposicicnas kegales y regulaciones lzborales espacificas para los

trabajadores part time?
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ENTREVISTA

TITULD: “Les fundamentas para el reconocimiento de los derechos laborales dal
trabajador Part fime &n el Perd 2023"

I. Datos generales de los investigadores entrevistada (a):

Fecha' 23 de oowhbre del 2023 Hora: 11:00

Lugar: Gerencia Regianal de Trabajo y Promocion del Empleo La Liberlad

Entrevistadaores: _Hoem Pares, Lucers y Lonklla Lot
Entravistadao: Ma. Enrigue Michasl Guevara Varela

Edad: 37 afios Género: Masculing

Puesto: Sub Gerente de Inspeccion del Trabajo

I, Instrucclones:

Leer defenidamentt cada interrogante da la presents enlrevigta y rasponda desde SU
expefiencia, conoimients, opinidn con dardad y veracidad sus_;'espuestas. debido que,
las respusstas consignadas, serén el fundamento para corroborar nuastros chjethvas.

OBJETIVO GEMERAL: Determinar los fundamenizs para regular los derschos
laborales del trabajadar par time y propaner medidas para Mejorar su situacicn

OBJETIVD ESPECIFICO 1: |dentificacion de los derechos vulnerados laborales de

los trabajedores part time en el Perd.
1.- §Cué entinde usted por confratos Part time en la legislacion peruana?

Entiendo gue s una de 1as formas de contralasin alipica an nueslro pais, gque se
caracteriza pargque |3 prastacion de servicios se realiza en una jornada de trabajo
inferior a la ordinaria del centro da trabajo, ¥ no debe exceder las 04 horas por dia
en promedio semanal, 32 realizan por escrilo, y 5¢ pone de conocimiento a la

Autaridad Adminisirative da Trabajo.

2.- LEn su percepcion que deréchos considera que se le vuinera &l trabajador Par time

gn al Pard?

El derecho a la compensacién por lliempo de servicios — CT3; Indemnizacion por
despide arbifrara, que s acceden los labajadores que laboran con una jormada

completa.



3.- Segin Su Criterio, ;Considera Ud. ;Que en los Contratos A Tiempo Parcial en el
Pern estin enmarcados en un Régimen De Contratacion Conslitucional?

Si, considero que de acuerdo al marco normativo vigente, nuestros legisladores han
pueslto en salvaguarda los derechos constilucionales de los Irabajadores incluso
que sa encueniran bajo esta modalkdad atipica contractual.

4.- JConsidera que la normativa vigente prolege los derechos fundamentales de los
trabajadores Par Time exisientes en el ambito laboral peruanc?

En cierla madida, la normative nacional ha protegido al trabajador a Gempo parcial, an
poder tener ciertos beneficios laborales; como es su horario, sueldo, dias de descanso;
pero dejando ablera la posibiidad de que en el Pard s2 realice sin limitacion esfe tipo
de contratacion y no permitiendo el accader a un trabajador a CTS o una indemnizacion
cuando sea despedido arbitrariamente v el goce del periodo vacacional complato.

OBJETIVO ESPECIFICO 2: Analizar la situacion actual de los trabajadores part
time ¢ 1 cuanto i su acceso a los beneficios y proteccion- s

B.- A criterio personal, jCual crée usted que &% |a siluacion actual de los rabajadores
Part Time con respecto a sus beneficios [aborales?

Son trabajadores formales, donde sa respetan los derechos laborales esfablecidos en
nuestra constitucion, salvo el goce del perodo vacacional completo, en ese sentido
cumplen con la formalidad a efectuarse de manera escrita y puesta a conocimiento de

la Autoridad de Trabajo.

f.- JCudles son las medidas y estrategias implementadas actualmente para regular y
proteger los derechos laborales de los trabajadores Part time?

= Que se realicen de forma escrita y a su vez sean registrados en las plataformas del
Ministerio da Trabajo y Promocion del Empleo yio qusdn hagas kas veces en las regiones
como autoridad administrativa de trabajo,

7.~ ¢Existe alguna diferencia en &l acceso a beneficios y prolecciones entre los
trabajadores part time y los trabajadores a tiempo completo?

8l evidentementa loda vez que, los trabajadores a tiempo completo, perciben por
ejemplo su compensacién por tempo de senvicios y la Indemnizacion por despido
arbitrario, seglin su rdgimen laboral reguiado en la normativa vigente.
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8.- De acuerdo @ su experiencia ; Considera que en ol Perd a los rabajadores Pari Time
en sus contralos se les brinda sus derechos a beneficios laborales? ; Por qué?

En el Peri, mediante la normatividad taboral se ha buscado regular y proleger a un
rabajador parl time, haciendo que el conirato celebrado por ambas partes sea solo
escrilo y gue se ponga de conocimiento al Ministerio de Trabajo y donde se sefiala los
beneficios que percibird un trabajador a tiempo parcial, pero &n la realidad la falta de
cumplimiento de los mismos es que ha generado demandas laborales y los despidos de
manera injustificada y el no poder acceder a una indemnizacidn pone en desventaja a
un ftrabajador mediante este lipo de conlralo

8.- En su opiniun, ;Los trabajaderes Part Time deben gozar de benaficios laborales
como los de contratos a tiempo complelo? ; Por qué?

Si, deberian gozar de todos los beneficios laborales que regulan la normativa laboral
vigenie, pero proporcional al tipo de contrato que han celebrado, ya que al tiempo a
laborear es menor al que realiza un trabajador a tismpo complato

10.- ; Considera usted que los Trabajadores Part Time astan prolegidis laboralmente?

Los trabajadores part time en cierta pare estan protegidos para el cumplimiento dal
goce clertos beneficios laborales; pero viéndose desprotegidos en cuanio poder acceder
a olros beneficios no siendo considerados como trabajadores estables.

OBJETIVO ESPECIFICO 3: Proponer medidas y estrategias para regular los
derechos laborales de los trabajadores part time.

11.- ;Considera que los trabajadores Part Time necesitan una regulacion nueva
adecuada a su realidad? ;Por qué?

Mo, considero que se deberia realizar algunas modificaciones en la normativa nacional
vigante, sin necesidad de implementar una nueva.

12.- En su Opinidn, ;Considera que se debe establecer pardmeiros en cuanto a los
derechos vulnerados de los trabajadores Part Time?

Si, con el objetivo de tener datos o factores necesaros para analizar y valorar la
situacion actual de los trabajadores a tiempo parcial, bajo el principio de primacia de la
realidad.

13.- ;Cree que nuestra legislacion peruana debe acoplar mejora en materia de el
reconocimiento de los trabajadores Part Time?



Tada norma 25 modificable y si se avidencia gquea esla viene ransgrediendo Derechos
Lshoral, deberia ser revisada con &l fin de hrindar una comecla profeccidn de s

derechos de las trabajadores y el cumplimiznto por parle de sus empleadoras.

14.- ;Oud accionas se eslan tomande para garantizar que los empleadores cumplan
con las disposiciones legales y regulaciones lsborales especificas para Ios trabajadores

part tima?

El Estado peruano a traves del drgano de fizcalizacitn cama  reprasaniz la
Superintendencia de Fiscalizacion Laboral- SUNAFIL son los responsables da velar por
el cumplimiento de las normas sociolaborales, a ravés de cartas disuasivas, induclivas

y |3 emisién d= la Orden de Inspeccion.




ENTREVIETA

TITULO: "Los fundamentos para el reconocimianto de los darechos laborales del
trabajador Par time en el Peni 2023"

I. Datos generales de los investigadores entravistado (a):

Fecha: R’E’ ..Lﬂ.]l.ﬁ?lj ...... . HOTR i 0500 e
Lugar! .. ans _r NMP ................................................................

Entrevistadores: Horcio Parps Licern ?_"ﬂg;..’nﬂﬂ Gonzulez Aoeonncn

........................................................

Entrevistado: ..t sk e e e e e mm s e i e

I i AT . Bénero: HAle
Fuesto: JHEIM@TM;F 23 RJMHHME“

. Instrucciones:

Leer datenidamenta cada interrogante de ta presante enfrevista y responda desde su
experiancia, conacimiento, apinian con claridad y veracidad sus respuestas, deblda
que, lag respuestas cansignadas, seran el fundamento para cerrabarar nuestros
ohjativas.

OBJETIWVO GENERAL: Determinar las fundamantos para regular los derachos
laborales del trabajador part tima y proponer medidas para mejorar su situacian

OBJETIVC ESPECIFICO 1: Identificacién de los derechos vulnerados laborales
de |os trabajadares part ime en el Perd,

1.~ £ Qué entiende usted por confrates Part time en la legislacidn peruana?
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2.- JEn su percepciin que derechos considera que se la vulnara al trabajador Part
tima en el Perd?
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3.- Segun Su Crteria, pConsidera Ud, ; Oue en log Contratos A Tiempo Parcial en el
Pert estan anmarcados en un Régimen De Contratacion Constitucional?

4.- ; Considera que |a m;ﬁiva i def;';hua fundamentales de os E—é?.r»
ad Ll

frabajadores Part Time existentes en el dmbito laboral peruanc?
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OBJETIVO ESPECIFICO 2: Analizar la situacién actual de los trabajadores part
time en cuanto a su acceso a los beneficios y protecciones

6.- A eritario parsnnal i Cudl cree usted que s la sthiacidn actual de los trabajadores
Part Time con respecto a sus beneficios [aborales?




B.- 4 Cudles son las madidas y estrategias implementadas actualmenle para regular y
proleger los derechos laborales de los trabajadores Part time?

7.- (Existe alguna diferencia en el acceso a beneficios y protecciones entre los
frabajadores part ime v los trabajadores a tiempo completo?
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B.- D¢ acuerdo a su experiencia jConsidzra que en el Fenl a |os trabajadores Part
Time en sus contratos se les brinda sus derechos a banaficios laboralas? ) Por qus?
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9.- En su opinidn, ; Loz trabajadores Pard Tima deban gozar de beneficios laborales
coma los de confretos a tiempo completo™ 4 Por qusy
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10.- ; Considera usted que los Trabajadores Par Time estdn protegidos laboralmenta?

No.

OBJETIVO ESPECIFICO 3: Proponer medidas y estrategias para regular los
derechos laborales de los trabajadores part time.

11.- ¢ Considera que los trabajadores Part Time necesitan una regulacidn nueva
adecuada a su realidad? L Por quéT?
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12.- En su Opinién, ;i Considera que se dabe establecer parametros en cuanto a los
derechos vulnerades de los trabajadores Part Time?




14.- ;Qué acciones se estan lomando para garantizar que los empleadores cumplan
con las disposicionas legales y regulaciones laborales especilicas para los
Irabajadores part ima’?
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ENTREVISTA -

TITULD: "Los fundamentos para el reconccimiente de los derechos |laborales del
trabajador Part time en el Perd 2023

|. Datos generales de los investigadores entrevistado (a):
Fecha: -_"" 'F:’.f"ﬂfza

Entrevistadores: Hmﬂmmﬂ"ﬁ&'mm‘iﬂm‘j“““&”m‘ﬂ“‘ﬁ
Entrevistado: N ofGE  CerRl  sANTELRL

Edad: 7 Ty e T Y T A e Ry o e SRR

........................................................................

[1. Instrucclones:

Leer detenidaments cada injarregante de la presents enfrevista v responda desdes su
experiencia, conocimiento, opinian con claridad y veracidad sus respuestas, debido
gua, las respuestas consignadas, seran el fundamanto para comoborar nuestros
ohjativas.

OBJETIVO GENERAL: Determinar los fundamantes para regular los derechos
laborales dal trabajador part time y propaner medidas para mejorar su situacian

OBJETIVO ESPECIFICO 1: Identificacion de los derechos vulnerados laborales
de loz trabajadores part time en el Perd.

1.~ ¢ Gué entiende usted por contratos F‘art time Eﬂ la Iigtﬁgnn perTjnaT'
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2 .- 4En su percepcidn que derechos considera que se le vulnera al trabajader Parl
tHime en el Peng?
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3.- Segdn Su Critero, jConsidera Ud. j GQue en los Contratos A Tiempo Parcial an gl
Fenl eslan enmarcados an un Régimen De Confratacidn Constitucional?
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d.- J Considera que la normativa vigenta pratege las dﬂrﬂd‘m@ fundamentales da los

trabajadores Par Time axistentes en €l ambite laboral paryana?
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OBJETIVO ESPECIFICO 2; Analizar |a sltuacién actual de los trabajadeores part

time en cuanto & su acceso a los baneficfos y protecciones

5.= & criteric personal, ;Cual cres usted que es la situacién actual de |os trabajadores

Part Time con respecto a sus beneficios tabnmlea?
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B.- jCudles son las medidas y estrategias implementadas actualmente para regulary
pratager los derechos laborales de las Iml:ﬂaﬁnm: Parl ima?
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7.- ¢ Existe alguna diferencia en el acceso a beneficios y prolecciones entre los
t:aha;adam part time y los trabajadores a tiempo compledo?
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&.- De acuerdo a su experiencia ; Considera que en el Perl a los trabajadores Part
Time en sus contratos se les brinda sus derechos a beneficios laborales? ;Por qué?
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8.- En su opinidn, /Los trabajadores Part Time deben gozar de bensficios taborales
como bos de confratos a tempo completa? jPor que?
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10.- i Considera usled que los Trabajadores Part Time estén prolegidos laboralmente?
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OBJETIVO ESPECIFICO 3: Proponer medidas y estrateglas para regular los
derechos laborales de los trabajadores part time.

11.- ¢ Considera que los trabajadores Part Time necesitan una regulacién nueva
adecuada a su realidad? ; Por qué?
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12.- En su Opinion, ;Considara que se debe eslablecer parametros en cuanto a los
derechos vulnerados de los trabajadores Parl Time?
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13.- 4 Cree que se nuestra legislacién peruana debe acoplar mejora en materia de el
reconocimiento de los trabajadores Part Tima?
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14.- 1 Qué acciones se estan lomando para garantizar que los empleadores cumplan
con las disposiciones legales y regulaciones laborales especificas para los
trabajadores part ime? |
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