UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

=/

FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES
ESCUELA PROFESIONAL DE CONTABILIDAD

Renta de trabajo y la capacidad de pago de las personas naturales del
distrito de Puente Piedra 2023

TESIS PARA OBTENER EL TiTULO PROFESIONAL DE:

Contador Publico

AUTOR:
Julca Moreno, Yosely Marianne (orcid.org/0000-0001-9159-1157)

ASESOR:
Mg. Diaz Diaz, Donato (orcid.org/0000-0003-2436-4653)

LINEA DE INVESTIGACION:

Tributacion

LINEA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA:

Desarrollo econdmico, empleo y emprendimiento

LIMA - PERU
2023


https://orcid.org/0000-0001-9159-1157
https://orcid.org/0000-0003-2436-4653

Dedicatoria

A Dios quien es la verdad y la vida.
A mi familia a quienes admiro y respeto.

Y a mis docentes quienes me han

orientado en todo este proceso universitario.



Agradecimiento
A Dios por haberme permitido y haberme dado las

fuerzas para culminar mi investigacion.

A mi tutor asignado y guia, Donato Diaz Diaz, en la

realizacion de la investigaciéon

Y para finalizar agradecer a la Universidad César
Vallejo y a los docentes por brindarme sus

conocimientos a traves de sus experiencias.



indice de contenidos

INAICE @ tADIAS ....veeeeeeeeeeee et v
RESUMEN Lo e e e e e e e e e e nn e e eees Vi

N = S I N o Vil
INTRODUGCCION ..ottt 1
MARCO TEORICO ...ttt 4
METODOLOGIA ...ttt 10

3.1 Tipo y disefio de INVESHJACION ..........uuuiiiie e 10
3.2 Variables y operacionaliZacCion ..............ccoueaiiiiiiiiiiiiiee e 11
3.3 Poblacion, MUESHra y MUESITEO .........uuuiiie e 11
3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datoS............oocvvviieeiieeeei e 14
3.5 ProCEAIMIENTOS. ...ttt ettt e 16
3.6 Método de analisisS de datOsS.........cuuuiiiiiiiieeiiieee e 16
3.7 ASPECIOS BlICOS. .. ettt 17
V. RESULTADOS . ...t e et e e e e e e e s 18
V. DISCUSION ..ottt en e enee 25
VI CONCLUSIONES ... 29
VII. RECOMENDACIONES ... .o 31
REFERENCIAS . ...t e et e e e e e e e e ea e aeees 32

e NN | 1 41



indice de tablas

Tabla 1 PODIACION. ... ..o e 12
Tabla 2 Validacion de eXperto. ... ..o 15
Tabla 3 Fiabilidad de la variable independiente: Renta de trabajo...................... 15
Tabla 4 Fiabilidad de la variable dependiente: Capacidad de pago..................... 16
Tabla 5 Tabla de frecuencias - Cuarta Categoria...........c.cocveieveieiiiiiiiiiaanannnn. 18
Tabla 6 Tabla de frecuencias - Quinta Categoria..............cccooviiiiiiiiiieieanenn.. 18
Tabla 7 Tablade frecuencias — INgreSOS. ..o, 19
Tabla 8 Tabla de frecuencias — EQreS0S. ........ccoueiriieiiiii i, 19
Tabla 9 Prueba de normalidad. ............ooouieiiii e 20
Tabla 10 Correlacion de las variables Renta de trabajo y Capacidad de pago....... 21
Tabla 11 Correlacion de las variables Renta de trabajo y Egresos..................... 22
Tabla 12 Correlacion de las variables Renta de trabajo e Ingresos..................... 23
Tabla 13 Correlacion de Cuarta Categoria 'y Capacidad de pago....................... 23
Tabla 14 Correlacién de Quinta Categoria y Capacidad de pago....................... 24



RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objetivos determinar la relacion de la Renta

de trabajo, egresos, ingresos, de cuarta y quinta categoria con la capacidad de

pago.

La investigacion es de tipo aplicada, disefio no experimental, nivel descriptivo,

correlacional y de enfoque cuantitativo. Ademas, la muestra estuvo conformada por

30 personas que perciben renta de cuarta y quinta categoria, se utilizaron como
instrumento el cuestionario, la cual fue validado por tres expertos de la universidad.
Se aplico el Alfa de Cronbach para evaluar la fiabilidad del cuestionario, ademas,
se utilizé la prueba no paramétrica de Rho de Spearman para contrastar la

hipotesis.

Los resultados determinaron que las personas no declaran todos sus ingresos y
que estarian dispuesto a realizarlo si el gobierno brindara incentivos por el

namerode hijos, bonificaciones por edad y otras consideraciones adicionales.

Por ende, se concluy6 que el impuesto resultante tiene que ser coherente con la
capacidad econdmica de cada persona y la inclusion de otras deducciones como la
alimentacion, vestido, educacion, servicios meédicos y vivienda ya que todo ello

forma parte de la realidad de las personas.

Palabras clave: Renta de trabajo, deducciones, capacidad economica.
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ABSTRACT

The objectives of this research were to determine the relationship between labor

income, expenses, fourth and fifth category income and the ability to pay.

The research is applied, non-experimental design, descriptive, correlational and
guantitative approach. In addition, the sample consisted of 30 people who receive
fourth and fifth category income, and the questionnaire was used as an instrument,
which was validated by three experts from the university. Cronbach's Alpha was
applied to evaluate the reliability of the questionnaire, and Spearman's Rho

nonparametric test was used to contrast the hypothesis.

The results determined that people do not declare all their income and that they
would be willing to do so if the government provided incentives for the number of

children, age bonuses and other additional considerations.

Therefore, it was concluded that the resulting tax has to be consistent with the
economic capacity of each person and the inclusion of other deductions such as
food, clothing, education, medical services and housing, since all of these are part

of the reality of individuals.

Keywords: Earned income, deductions, economic capacity.
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l. INTRODUCCION

La recaudacion tributaria permite que los estados otorguen bienes y servicios
en beneficio a la ciudadania como infraestructuras, educacion, salud, empleo y

entre otros.

En los paises con un mayor desarrollo econémico como los Estados Unidos,
Espafia, Francia y Canada el impuesto se adapta al contexto real de la persona,
con el objetivo de mantener una equidad como por ejemplo existen desgravaciones
para las personas que tienen a su cargo a adultos mayores, personas con alguna
dificultad motora o psiquica y para quienes tienen hijos menores a dieciocho afios,
entre otros y en paises latinoamericanos también toman en cuenta algunas

deducciones, pero con diferentes parametros al momento del calculo.

En el Peru la ciudadania tiene la responsabilidad de contribuir al crecimiento
del pais a través del cumplimento del pago de sus impuestos, sin embargo, existe
una escasa cultura y aprovechamiento de vacios legales en materia tributaria, esto
se demuestra en las estadisticas presentadas por la SUNAT hasta el periodo marzo
2023 en la cual hubo una disminucién en la recaudacion de impuestos respecto al
afio 2022. Uno de los factores fue la reduccion en la cuarta y quinta categoria en
un -18,1% y en un -5.3% respectivamente, en la cual demuestra que las medidas
tomadas por parte de la SUNAT como agente recaudador, sancionador y

fiscalizador no se esta obteniendo los resultados esperados.

En ese sentido es el Estado quien debe actuar en funcion a la realidad de
las personas es decir el legislador debe analizar si el trabajador tiene la liquidez
para asumir la carga familiar y sus obligaciones tributarias, en la actualidad se ha
tomado ciertas medidas como la deducciones del 20%, las 7 UIT y 3UIT, que se
valida a traves de las boletas electronicas, recibos por honorarios tanto en hoteles,
alquileres, restaurantes y otros con el fin de incentivar a los contribuyentes para que

cumplan con la declaracion de sus rentas.



No obstante, estos incentivos para el contribuyente no son suficientes para
el cumplimiento de su declaracidon de rentas y pago de impuestos, la complejidad
de los procedimientos y el mal uso de los recursos recaudados por las autoridades
de turno generan finalmente dudas respecto a los beneficios que pueda generar.

Las tasas progresivas para la determinacion del impuesto a pagar son del
8%, 14%, 17%, 20% y 30% y se les aplica a los ingresos percibidos durante todo

un afo.

Ahora todo este célculo de ingresos, deducciones y porcentajes no refleja
eficiencia, por ende, los contribuyentes siguen en la blsqueda de evadir sus
impuestos, a través de artificios no legales con la finalidad de pagar menos a la
SUNAT. También es de conocimiento que los ingresos percibidos de manera
dependiente e independiente ya no cubren las mismas necesidades en
comparacién a los afios anteriores ya que la situacion durante y después de la
pandemia agudizo la problematica.

En un informe del Banco Mundial dio a conocer el incremento de pobreza y
extrema pobreza en las areas urbanas ya que hoy en dia es mas costoso poder

adquirir los alimentos basicos y acceder a los servicios.

Debido a ello surgen las posteriores interrogantes: ¢,Cual es la relacion de la
Renta de Trabajo, egresos, ingresos, de Cuarta y Quinta Categoria con la

capacidad de pago de las personas naturales del Distrito de Puente Piedra 20237

La investigacion como justificacion tedrica es debido a la imposicion del pago
de un impuesto que no se adecua al contexto personal de cada individuo, es decir
no esta recibiendo un trato equitativo en relacion a sus ingresos y obligaciones,
como en otros paises mas desarrollados si se toman en cuenta. Ademas,aporta
valor tedrico porque permite comprender que los gastos deducibles que SUNAT
indica son insuficientes para el contribuyente. La justificacion metodoloégicaes a
través del instrumento del cuestionario en la cual nos dard un mejor resultado de la
situacion del contribuyente. Y finalmente la justificacién practica se realizara a los
gue perciben ingresos de renta de cuarta y quinta categoria en el distrito de Puente
Piedra.



A demas los objetivos planteados es determinar la relacion de la Renta de
trabajo, egresos, ingresos, de cuarta categoria y quinta categoria con la capacidad

de pago de las personas naturales del Distrito de Puente Piedra 2023.

Del mismo modo, la hipétesis general planteada es que la Renta de trabajo
tiene relacion con la capacidad de pago de las personas naturales del Distrito de
Puente Piedra 2023 y las hipotesis especificas son que la Renta de Trabajo tiene
relacion con los egresos e ingresos, ademas de cuarta categoria y quinta Categoria
tienen relacidon con la capacidad de pago de las personas naturales del Distrito de
Puente Piedra 2023.



Il. MARCO TEORICO
Ortiz, H. (2022). en su articulo denominado EIl principio de capacidad
contributiva e igualdad en el impuesto a las rentas de trabajo. Tiene como objetivo
disminuir el impacto economico, reforzar las facultades de fiscalizacion de la
SUNAT vy proporcionar una logistica adecuada y asi poder reducir los indices de
informalidad en el sector de las rentas de trabajo. Concluyendo que el calculo solo
debe ser aplicada a la renta neta y de esta manera cumplir con el principio de

equidad con las personas que perciben rentas de trabajo.

Chaname, A. (2021), en su tesis de grado denominado Deduccion adicional
del Impuesto a la Renta por familia numerosa. Donde su objetivo es incluir a las
familias numerosas como una deduccion adicional. En la cual concluyo es que
necesario que tome en cuenta ciertos criterios como estudios, edad, parentesco y

dependencia econémica

Mondria, N. (2021), en su tesis de Magister cuyo titulo es el Impuesto familiar
como herramienta para lograr equidad. Que tiene como objetivo reconocer otras
consideraciones de caracter personal que deberian participar al momento de
calcular el impuesto a pagar. En conclusién, es necesario considerar las

circunstancias personales del sujeto o familia para lograr una mejor equidad.

Assina, E. y Ruiz, I. (2019) en su tesis de grado titulado El tratamiento de las
deducciones de las rentas personales en el impuesto a la renta y la vulneracion de
los principios rectores del Derecho Tributario. Tiene como objetivo plantear que las
personas naturales sin o con familia reciban un trato equitativo por ende se lleg6 a
la conclusién que el contribuyente tributa sobre su capacidad econdémica ya que las

tasas de impuesto no se ajustan a la realidad de la persona.

Molgora, S. (2022) en su tesis de maestro titulado El Impuesto a la Renta de
Trabajo y su afectacion al principio de igualdad de las personas naturales en la
region Lima, afio 2021. Tiene el objetivo de demostrar la vulnerabilidad del principio
de igualdad, al imponerle un impuesto que no se ajusta a su realidad. Lo cual se
concluyo que la norma no abarca las obligaciones familiares que la persona pueda
tener y aplica una misma tasa progresiva sin tomar en cuenta los gastos reales que

puedan tener.



Arone, |. y Holguin, M. (2020) en su tesis de grado titulado Deduccion
de gastos y su efecto en el Impuesto a la Renta del Trabajo de los estudiantes
con experiencia laboral de una universidad de Lima Norte afio 2019. Donde su
objetivoes demostrar que la aplicacién del impuesto sobre una ganancia no
real viene afectando a las personas para cumplir con sus obligaciones. Y los
resultados muestran que existe verdaderamente una afectacidon econémica

con los criterios planteados.

Carranza, M. y Gamboa, B. (2019), en su tesis de grado titulada El
principiode capacidad contributiva y su incidencia en las rentas del trabajo en
la region Cajamarca periodo 2019. Donde su objetivo fue determinar la
incidencia de las deducciones al momento de aplicar el impuesto a las rentas
del trabajo. Y se llegéa la conclusién que las deducciones planteadas no

cubren los gastos reales del contribuyente.

Santos, A. (2019), en su tesis de grado titulada El sistema de deduccion
de gastos en el impuesto a las rentas del trabajo y su incidencia en los
principios de capacidad contributiva y de no confiscatoriedad. Tiene el objetivo
de exponer la vulneracion a sus derechos ya gque se le exige un pago de un impuesto
en donde no concuerda con su realidad econémica. Dandocomo resultado que las
deducciones planteadas esta establecido por una suposicién de la ley y que

no se tributa en funcidon a su realidad econémica.

Davalos, D. (2022) en su tesis de bachiller titulado Incidencia del
Impuesto ala Renta de 5ta categoria en el bienestar socioeconémico de los
trabajadores de laempresa clinica Limatambo Cajamarca S.A.C en el afio
2018. Tiene como objetivoreconocer la incidencia en el bienestar social y
econdémico del grupo de personas que perciben renta de quinta categoria. Y
concluyo que las deducciones no reflejan los verdaderos gastos de los
trabajadores; por ende, la satisfaccion de sus requerimientos basicos tiende a

disminuir.

Sevillano, A. (2020) en su tesis de magister titulada ¢ La regularizacién actual
de las deducciones aplicables a la Renta de Trabajo de las personas naturales, y
segun el Derecho Legislativo 1258, es compatible con el principio de Capacidad



Contributiva? Tiene como objetivo estudiar los principios tributarios y la influencia
al aplicar las deducciones planteadas. Los resultados muestran que no solo es
buscar una mayor recaudacion, sino que esté aplicado en funcién a los derechos

tributarios y justificado en el respeto.

Ahora es necesario entender algunos conceptos respecto a las variables de

la investigacion.

Como primera variable tenemos a la Renta de trabajo que, segun Astudillo,

R. (2018) es un impuesto que realiza el contribuyente a favor del Estado, la cual no
genera un beneficio directo para el contribuyente y proviene de todas las
remuneraciones por la prestacion de algun servicio. Es decir, la realizaciéon del pago
no significa un beneficio en particular, se origina de todos los ingresos durante un

periodo por servicios prestados.

En la Renta de trabajo tenemos a las rentas de cuarta categoria y quinta

categoria.

La Renta de Cuarta Categoria la SUNAT (2021) indica que son ingresos
provenientes por servicios realizados como trabajador independiente y los que
cuentan con un Contrato Administrativo de Servicios (CAS) e ingresos recibidos por
dietas, es decir por algun cargo funcionario. Ahora a estos ingresos al momento de
calcular el impuesto se le realiza una deduccién del 20% con un tope de 24UIT de

dicho afio en la cual disminuye el monto a pagar.

También se sabe que por cada servicio prestado deben de emitir un Recibo
por Honorario, que representa un comprobante de pago para las personas
naturales por el trabajo realizado.

Los ingresos durante todo un afio no deben de superar los 43,313.00 por el
desempeiio laboral, o de 34,650.00, por el ejercicio de algun cargo funcionario, asi
lo indica el MEF ; si ello no sucede pueden realizar la suspension de retencion de
la cuarta categoria, si no cumple con lo mencionado no es conveniente realizarlo;
por ende se procederia con la retencién del 8% por cada recibo igual o mayor a
los 1,500.00 soles, que representaria como un pago adelantado a la entidad

correspondiente.



Ademas, al momento del célculo se suman las rentas de fuente extranjera;
es decir, las que provienen fuera del territorio nacional como por ejemplo por el
alquiler de un inmueble en el extranjero, los intereses por depdsitos bancarios y por

la prestacién de servicios hacia el exterior.

Ahora los que perciben Renta de Quinta Categoria segun Rodas, K. (2019)
sefiala que son los que perciben ingresos en relacién a una dependencia, es decir
existe un vinculo de sujecién entre el trabajador y el empleador. Ademas, para el
calculo del impuesto se toma en cuenta los sueldos basicos, horas extras,

asignacion familiar, comisiones, bonos y utilidades.

Dentro de ello se toma en cuenta una deduccion fija de 7 UIT la cual consiste
en la presuncion por parte del poder legislativo que es el gasto aproximado que
realiza la persona productora de renta de trabajo durante todo el afio y también se
aplica la deduccion de hasta 3UIT, en donde se tiene que cumplir con ciertos
parametros. Por ejemplo algunos gastos que se puede deducir son por el alquiler
de una residencia, gastos por el desempefio profesional de médicos y odontdlogos,
por desempefio profesional que perciban renta de cuarta categoria con un limite del
30% a través de un recibo por honorario, gastos por aportaciones a ESSALUD por
un trabajador del hogar, en donde se deduce el 100% del desembolso por medio
de un formulario 1676 y los gastos realizados en hoteles y restaurantes, con un

limite del 15% a través de boletas electrdnicas.

Teniendo claro el provenir y el célculo de cada monto se prosigue a realizar
el uso de las escalas presentadas por la SUNAT, es decir de 0 a 5UIT se aplica una
tasa del 8%, mayor a 5UIT hasta 20 UIT es el 14%, mayor a 20UIT hasta 35 UIT el
17%, mayor a 35 UIT hasta 45UIT el 20% y finalmente mayor a las 45UIT el 30%,
gue se aplica a los ingresos percibidos durante todo el afio.

De igual manera, en Espafia existe una Ley 35/2006, lo cual laman Renta de
las Personas Fisicas. En el Articulo 1 nos indica que la naturaleza del Impuesto
tiene un caracterpersonal, que se grava en relacion al contexto personal y familiar,
ademas en el Titulo V de ley mencionada explica los tramos a considerar respecto

a la situacion de cada contribuyente.



Asi mismo el IRS (Servicio de Impuestos Internos) que es la instancia federal
en los EE. UU toman en cuenta ciertas deducciones y créditos antes de la aplicacion
del impuesto a pagar, por ejemplo, la condicion civil (soltero, casado o con hijos),
los intereses hipotecarios que puedan estar pagando, los impuestos estatales y las
donaciones de caracter benéfico. Ademas, segun Kondratjeva, O. et al. (2022)
indica que las personas que declararon sobre su renta individual, el 80% de las
viviendas no deben impuestos porque calificaron para créditos fiscales, como por

ingreso del trabajo y crédito por hijos.

Y en Francia la base imponible resulta del salario menos lo que el trabajador
haya pagado en términos de seguridad social. Y es asi que esta base imponible se
reduce en un 10% como gasto relacionado con el trabajo, ademas por el nUmero

de hijos.

Entonces es necesario que se tome aspectos como la carga familiar,
alimentacion, vestimenta, atenciones médicas, vivienda como en otros paises y con

ello se llega a cumplir uno de los objetivos mencionados.

Como segunda variable se tiene a la capacidad de pago que, segun
Machaca, R. (2020) es la posibilidad que tiene una persona para cumplir con sus
deberes sin perjudicar su nivel de solvencia. Es decir que la diferencia entre sus

ingresos y egresos no disminuya su bienestar general.

Ahora Cuando se refiere a los ingresos segun German Alarco, G., Castillo,
C.y Leiva, F. (2019) establece que los ingresos estan asociados directamente con
la remuneracién producto del trabajo. Es decir, lo obtenemos con la ejecucién de
una actividad econémica como por ejemplo por los servicios prestados por los

profesionales, técnicos, incentivos, sueldos y bonificaciones.

Sobre los servicios prestados por los profesionales de forma dependiente e
independiente su actividad consiste basicamente en el uso de un conocimiento
especializado y de su formacién académica, mientras que los servicios técnicos
abarcan directamente en la resolucién de un contexto, haciendo un uso mayor de

la practica.



Los incentivos se obtienen a través del cumplimento de un determinado
objetivo es decir surge como una motivacion para el actuar. En Espafia brindan
incentivos por el numero de hijos en la cual cada familia se diferencia por diversos

contextos, es decir la evaluacion es diferenciada.

Los sueldos es el total de pagos que se recibe por la inversion de su trabajo,

habilidades y conocimientos.

Y las bonificaciones es cambiante y esta relacionado con la remuneracion.
Ademas, alguna de las bonificaciones que se considera en otros paises estan en

funcién de la edad.

Y en lo referente a los egresos Ortiz, J (2018) indica que son salidas de
dinero para la obtencién de servicios basicos y bienes de primera necesidad. Por
ende, representa el desembolso de dinero cuando la persona realiza un gasto o
una inversién, como por ejemplo los gastos en alimentacion, vestido, educacion,

servicios médicos y vivienda.

En relacidon a los gastos mencionados se refiere al desembolso de dinero
para la adquisicion de viveres, prendas de vestir, asistencia a una institucion
educativa tanto estatal o particular, recibir asistencia médica y de igual manera los

gastos por residir en un predio de forma propia o alquilada.



[I. METODOLOGIA

3.1 Tipoy disefio de investigacion

3.1.1 Tipo de investigacion: Es de tipo aplicada dado que es la utilizacion de
los conocimientos ya existente y a la vez realizarlo en la practica para resolver un
problema, segun Grebe, G. (2018). Es decir, aporta al conocimiento en funcion de
lo realizado por diversos estudios existentes lo cual nos va a permitir entender lo

gue sucede a nuestro alrededor y aplicarlo a la realidad.

3.1.2 Disefio de investigacion: El estudio tiene como disefio el no
experimental, porque no cambiamos lo que hallamos en un contexto especifico sino
observamos y analizamos el fenbmeno. Ademas, consiste en visualizar unamateria
en un contexto especifico, es decir la alteracion de la realidad segunAssina, E. y
Ruiz. (2019).

Ademas, es transversal ya que determinamos el ambito de analisis y
agregamos informacién en dicha situacion en funcion a los datos recogidos en la
cual tienen relacion con los objetivos planteados segun Linares, A., Sanchez, J.,y
Lluch, A. (2022). Ademas segun Humble, A., Yu, M y Brown,T.(2023) ) indica que
permite investigar las variables en un momento dado o en un periodo de tiempo, lo

cual propiciara una mejor recoleccién de informacion.

También descriptivo porque detalla los componentes principales de una
realidad. Ademas, tiene la caracteristica de ser veridica, precisa y sistematica segun
Guevara, G., Verdesoto, A. y Castro, N. (2020), es decir, visualizamos todas las

caracteristicas que pueda tener una realidad.

Y correlacional segun Huamani, S. (2019) es la asociacién entre dos o mas
variables, se cuantifica las variables y a través de la prueba de hipétesis se estima

la correlacion.

Esta investigacion es de enfoque cuantitativo, segun Vidal, T. (2022) El
enfoque cuantitativo, define la forma de tratar estadisticamente los datos
recopilados. (p. 24). Es decir, recopila y analiza datos numeéricos y su objetivo es el

de relacionar.
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3.2. Variables y operacionalizacion

Definicién conceptual: Las definiciones de las variables se visualiza en el

anexo 01 (Matrizde operacionalizaciéon de variables).

Variable 1. Renta de trabajo — Cualitativa Variable 2. Capacidad de pago-
Cualitativa

Definicion operacional: La renta de trabajo se refiere a un impuesto que proviene
de los ingresos que percibe cada persona por los servicios prestados de manera
dependiente o independiente, es decir puede existir una subordinacién ante el
empleador osuceda lo contrario a todo ello. Y la capacidad de pago es cuando la
personaal generar ingresos tenga los medios para cubrir sus responsabilidades ante

la sociedad, en la cual no perjudique su bienestar.

Indicadores: Segun Espinoza, E. (2019) permite la observacion directa y la
medicion. Es decir, nos permite cuantificar un hecho de forma numérica,
comprendiendo su comportamiento e identificando el contexto en la que se
encuentra. Ademas, nos va a permitir formular el cuestionario, lo cual nos

proporcionara mejores resultados.

Escala de medicién: Esta investigacion emplea la escala nominal en la cual
Moral, J. (2022) indica que es la clasificacion de un sistema inductivo y carecen de
alguna formula algebraica. Es decir, no implica alguna jerarquia, funciona como una

etiqueta para nombrar las cosas.
3.3. Poblacion, muestray muestreo.

3.31 Poblacion: Para Mucha, L., Chamorro, R. y Alania, R. (2020) indica
gue es el conjunto elementos de estudio. Es decir, es la eleccion de la unidad de

observacion, la cual sea de sencilla accesibilidad.

La poblacién del estudio es finita porque esta conformada por personas que
perciben renta de cuarta y quinta categoria ubicadas en el distrito de Puente Piedra.
Para la realizacion de criterios de seleccibn tomaremos en cuenta las
caracteristicas que se necesita para el analisis de la investigacion, asi como indica
Sucasaire, J. (2022), que los elementos a seleccionar tienen que cumplir con ciertas

condiciones(p80).
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Ademas, segun implica reconocer documentos con temas relacionados que

discutian temas de interés para su inclusion.

Criterios de inclusion: Personas naturales sin negocio que perciban

ingresos de forma independiente y dependiente (cuarta categoriay quinta

categoria).

Criterios de exclusion: Personas naturales con negocio, que perciban renta

de tercera categoria.

Tabla 1 Poblacion

Ruc Razon Social

10721635088 Ceron Rojas Alexandra
10734563477 Figueroa Hernadndez Leslie Anthuanette
10703567814 Mostacero Cuzco Aner Tubal
10762838716 Polanco Porras Cesar Danery
10714095159 Jiménez Moscoso Claudia Sarita
10748752931 Vilchez Verano Leonardo Neil
10772935469 Huerta Cerna Juan Billy
10731893221 Gonzales Tafur Esther Geraldine
10709645116 GoOmez Vasquez Angie Milagros
10711969468 Delgado Vasquez Jorge Luis
10474022515 Chiroque Zapata Diana Carolina
10074298392 Salvador Zurita de Yauce Lidia Rosa
10747127307 Terrel Gomez Cristhian Manuel
10074298392 Yauce Salvador Manuel Francisco
10707766820 Prudencio Figueroa Alonso
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10728543634 Martinez Davila Yurico Andrea 1
10709193975  Acosta Avila Daniel Moisés 1
10100123318  Guillen Vidalon Tania Elena 1
10765787012  Valle Escobedo Kassandra Jasmin 1
10490003580  Acosta Huerta Christian Jesus 1
10746501744  Aguilar Villafuerte Aldo mauricio 1
10722220671 Huamani Gordillo Ronald Giuseppi 1
10738247138  Jaramillo Vega Jack Mayer 1
10771126826  Aranda Aldea Johan 1
10458488024 Santiago Torres Frainel Mariano 1
10720452443 Hurtado Gutiérrez Anthony Julian 1
10772213307  Vargas Pérez Rossemery Jackeline 1
10775377076 Lépez Vega Alexander 1
10777956642 Yrigoin Julon Gleiver 1
10761310980 Mejia Coraje José Antonio 1
TOTAL 30

Fuente: Consulta Ruc

3.3.2 Muestra

Segun Sucasaire, J. (2022), nos indica que abarca solo una parte de la
poblacién, con ciertas caracteristicas y se les denomina casos. Ademas, segun
indica que la muestra esta compuesta por dos componentes: el tamafo global de

la muestra y el nivel de error aceptado.
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En la investigacion la muestra esta conformado por 30 personas que perciben

renta de cuarta categoria y quinta categoria en el distrito de Puente Piedra.

El estudio tiene una muestra censal ya que se trata de una poblacion pequefia,
dado que todos tiene la misma posibilidad del pertenecer al grupo seleccionado
segun Sanchez, G. (2019) ademas, se utiliza cuando todas las opiniones de las
personas seleccionadas son muy necesarias o cuando los datos son de sencilla
obtencién, por ende, cada respuesta brindada tiene de mucha relevancia para la

investigacion.
3.3.1. Muestreo

Para Hernandez, Cy Carpio, N. (2019) indica que tiene el propdsito de precisar la
fraccionde la poblacion, ademas es una herramienta de investigacion cientifica. La
técnica utilizada es el muestreo censal porque nos va a permitir escoger la muestra

resaltante para la investigacion.
3.3.4 Unidad de Anélisis:

El estudio estd comprendido por las personasnaturales de cuarta y quinta

categoria del distrito de Puente Piedra.

3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos:
3.4.1 Técnica

En el estudio, se emple6 la encuesta, segun Feria, H., Matilla, M. y
Mantecdn, S. (2020) indica que es guia de verificacién a nivel empirico que seaplica
a un conjunto de personas con el fin de conocer sus opiniones, es decir se basa en

interrogantes, enfocado a los participantes de la investigacion.

3.4.2 Instrumento

Se empleo el cuestionario que es un componente estructural de la encuesta
asi lo indica H., Matilla, M. y Mantecon, S. (2020). YAhmad YA Bani Ahmad et al
(2023) indica que nos va a permitir recolectar datosvinculados con las variables
dependientes e independientes. Ademas, cumple con los criterios de validez y
confiabilidad, es decir se puede aplicar sobre la muestra del estudio para asi poder
lograr los objetivos planteados. El instrumento utilizado es el cuestionario

dicotomico que consta de 20 preguntas.

14



3.4.3 Validez
Para la confirmacion del instrumento fue realizado por tres expertos que

laboran en la universidad, los cuales se presentan a continuacion.

Tabla 2 Validacién de expertos

Docente Especialidad Opinion de Aplicabilidad
Rios Lujan Saud Tributacion Aplica

Helen Carol Gamarra Ramirez Tributacién Aplica

Carrién Ansuini, Juan Martin Administracion y

Finanzas Aplica

Fuente: Los autores

344 ConfiabilidadAlfa de Cronbach
Rami Hanandeha et al. (2023) indica que tiene como funcién determinar la
confiabilidad y la solidez interna del estudio. Es decir, mide la correlacién entre las

respuestas y preguntas a través de un analisis.

Tabla 3 Fiabilidad de la variable Renta de trabajo

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

,861 10
Fuente: SPSS Vs 23

Como se visualiza el Alfa de Cronbach de la variable Renta de trabajo resulté con
un valor de 0,861 lo cual demuestra que existe una confiabilidad valida. Por ende,

se puede demostrar que la informacién brindada del estudio es la correcta.
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Tabla 4 Fiabilidad de la variable Capacidad de pago

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

,826 10
Fuente: SPSS Vs 23

Como se visualiza el Alfa de Cronbach de la variable Renta de trabajo resultd
con un valor de 0,826 lo cual demuestra que existe una confiabilidad valida. Por

ende, se puede demostrar que la informacion brindada del estudio es la acertada.

3.5 Procedimientos.

Los procedimientos utilizados se inicié con la observacion de la problematica,
a través de ello se formul6 el tema del estudio, se indago en diversas fuentes de
informacién, tanto como repositorios, revistas, libros electronicos, paginas
confiables que no superen los siete afios de antigiiedad que permita el mejor
entendimiento del tema, se realizé un cuestionario validado por tres expertos en la
materia, ademas se usoO del Alfa del Cronbach, la prueba de normalidad, las
frecuencias la cual se contrasté con las hipotesis y todo ello permiti6 un mejor

analisis y el planteamiento de conclusiones confiables.

3.6 Método de anélisis de datos:

La realizacion del estudio tiene como base el uso de métodos cientificos y asi
poder plantear una solucion a la problematica, relacionadas a los que perciben renta
de cuarta y quinta categoria del distrito de Puente Piedra y se sustenta en la
recoleccion de datos mediante un cuestionario dicotomico a través del programa
SPSS y el Microsoft Excel.
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3.7 Aspectos éticos:

El estudio se rige en funcién al reglamento planteado por la universidad
César Vallejo, uso de métodos cientificos, aplicacion de las normas APA, para la
debida cita de los diversos autores, es un trabajo de realizacién propia que tiene
como fin el de plantear una opcién adicional en la forma de calcular el impuesto, lo
cual busca un trato mas equitativo con las personas que ejercen su labor de manera
independiente y dependiente; con ello se lograra un beneficio generalizado que

permitira un crecimiento en todos los aspectos como pais.

17



V. RESULTADOS

En el estudio se puede observar las dimensiones que fueron analizadas

en lastablas de frecuencia

Tabla 5 Tabla de frecuencias - Cuarta Categoria
4ta Categoria

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje vélido acumulado
Vélido Bajo 7 23,3 23,3 23,3
Medio 11 36,7 36,7 60,0
Alto 12 40,0 40,0 100,0
Total 30 100,0 100,0

Fuente: SPSS Vs 23

Segun con los resultados del estudio del 100% de las personas encuestadas
se evidencio que la dimensién Cuarta Categoria esta dividido en un 60% en la cual
indican que muchos no declaran todos sus ingresos, tampoco realizan algun tramite
en relacion a la Renta de cuarta categoria mientras que un cierto grupo lo realizan

de vez en cuando.

Por otra parte, el 40% indican que si tienen cierto conocimiento sobre la

Renta de cuarta categoria, ademas, del como declarar y pagar el impuesto.

Tabla 6 Tabla de frecuencias - Quinta Categoria

Quinta Categoria

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Bajo 8 26,7 26,7 26,7
Medio 6 20,0 20,0 46,7
Alto 16 53,3 53,3 100,0
Total 30 100,0 100,0

Fuente: SPSS Vs 23
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De acuerdo con los resultados obtenidos del 100% de las personas
encuestadas se evidencio que la dimensién Quinta Categoria esta dividido en un
46,7% en la cual unos consideran que no es beneficioso las deducciones de las
7UIT y 3UIT ya que no se esta tomando en cuenta la realidad economica de la
persona. Por otra parte, el 53% indican que si tienen cierto conocimiento de la Renta
de quinta categoria, ademas, la modificacion de las tasas planteadas por el

gobierno.

Tabla 7 Tabla de frecuencias - Ingresos

Ingresos
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Bajo 6 20,0 20,0 20,0
Medio 7 23,3 23,3 43,3
Alto 17 56,7 56,7 100,0
Total 30 100,0 100,0

Fuente: SPSS Vs 23

Segun los resultados de la investigacion del 100% de las personas
encuestadas se evidencio que la dimension Ingresos esta dividido en un 43,3% en
la cual indican que no declararian todos sus ingresos por los servicios prestados.
Por otra parte, el 56,7% indican que si declararian todas sus remuneraciones si el

gobierno les diera incentivos por el nUmero de hijos y bonificaciones por edades.

Tabla 8 Tabla de frecuencias — Egresos

Egresos
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Bajo 9 30,0 30,0 30,0
Medio 8 26,7 26,7 56,7
Alto 13 43,3 43,3 100,0
Total 30 100,0 100,0

Fuente: SPSS Vs 23
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Segun los resultados del 100% de las personas encuestadas se evidencio
que la dimension Egresos esta dividido en un 56,7% en la cual unos indican que no
declararian sus ingresos a pesar que se tome en cuenta gastos adicionales a los
existentes y otros tienen cierta indecision en realizarlo ya que el gobierno no ha
reforzado la confianza en relacion de la utilizacion del dinero a favor de la
ciudadania. Y finalmente el 43,3% indica que si estaria dispuesto a declarar y pagar

todos sus ingresos si se tomara en cuenta sus gastos reales.

Prueba de normalidad
Segun Ramirez y Polack (2020) es un recurso estadistico para verificar si
una distribucién es normal o no normal, con el fin de determinar el grado de

conformidad de los datos con esta distribucion.

En el estudio se utilizara la prueba de Shapiro Wilk que sirve para medir una
muestra menor a cincuenta individuos. Ademas, segun Sevim B. y Aysun F. (2023)
indican que nos permitird cotejar las variables no paramétricas. En cuanto a su
interpretacion se puede mencionar que si es menor a 0,05 es una distribucion no

paramétrica en la cual le corresponderia la correlacion de Spearman.

Tabla 9 Prueba de normalidad

Shapiro-Wilk

Estadistico gl Sig.
4ta- Renta de trabajo , 794 30 ,000
5ta- Renta de trabajo , 726 30 ,000
Renta de trabajo , 783 30 ,000
Ingresos-capacidad de pago , 720 30 ,000
Egresos-capacidad de pago 770 30 ,000
Capacidad de pago , 783 30 ,000

Fuente: SPSS Vs 23
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El tamafio de la muestra en esta investigacion es de 30 personas que
perciben renta de cuarta y quinta categoria, en donde, se utilizé la prueba de
Shapiro Wilk porque la muestra estd conformada por un valor menor o igual a
cincuenta individuos, ademas, resulto con una significancia de 0,000, valor que esta
por debajo de 0,05,entonces, se considera que es una prueba estadistica no
paramétrica, en la cual admitimos la hipoétesis alternativa y rechazamos la hipotesis

nula. Y para cotejar los resultados se utilizé la prueba de Rho Spearman.

Hipdtesis General
Ha: La Renta de trabajo tiene relacion con la capacidad de pago de las personas

naturales del Distrito de Puente Piedra 2023

HO: La Renta de trabajo no tiene relacién con la capacidad de pago de las

personas naturales del Distrito de Puente Piedra 2023

Tabla 10

Correlacién de las variables Renta de trabajo y Capacidad de pago

Rentade Capacidad

trabajo de pago

Rho de Renta de trabajo  Coeficiente de

. 1,000 ,793™
Spearman correlacion
Sig. (bilateral) . ,000
N 30 30
Capacidad de Coeficiente de N
_ , 793 1,000
pago correlacion
Sig. (bilateral) ,000 .
N 30 30

Fuente: SPSS Vs 23
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En la tabla 10, se visualiza que el coeficiente de correlacion es alto con un valor de
0,793 y la significancia bilateral sig. = 0,000 < 0,05, se cuenta con informacién
suficiente para admitir la hipétesis alternativa y rechazar la hipétesis nula,
estableciendo asi una correlacional alta entre la renta de trabajo y la capacidad de

pago.

Tabla 11
Correlacion de las variables Renta de trabajo y Egresos
Egresos-
Rentade Capacidad
trabajo de pago
Rho de Renta de trabajo ~ Coeficiente de "
y 1,000 767
Spearman correlacion
Sig. (bilateral) : ,000
N 30 30
Egresos- Coeficiente de N
. . , (67 1,000
Capacidad de pago correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 30 30

Fuente: SPSS Vs 23

En la tabla 11, se visualiza que el coeficiente de correlacion es alto con un
valor de 0,767 y la significancia bilateral sig. = 0,000 < 0,05, se cuenta con
informacion suficiente para admitir la hipdtesis alternativa y rechazar la hipotesis

nula, estableciendo asi una correlacional alta entre la renta de trabajo y egresos.
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Tabla 12

Correlacion de las variables Renta de trabajo e Ingresos

Ingresos-

Renta de Capacidad

trabajo de pago
Rho de Renta de trabajo ~ Coeficiente de N
. 1,000 ,665
Spearman correlacion
Sig. (bilateral) : ,000
N 30 30
Ingresos- Coeficiente de .
. . ,665 1,000
Capacidad de pago correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 30 30

Fuente: SPSS Vs 23

En la tabla 12, se visualiza que el coeficiente de correlacion es moderada
con un valor de 0,665 y la significancia bilateral sig. = 0,000 < 0,05, se cuenta con
informacion suficiente para admitir la hipétesis alternativa y rechazar la hipotesis

nula, estableciendo asi una correlacional alta entre la renta de trabajo y egresos.

Tabla 13

Correlacion de Cuarta Categoria y Capacidad de pago

4ta- Renta Capacidad
de trabajo de pago

Rho de 4ta- Renta de Coeficiente de ”
. _ 1,000 ,585
Spearman trabajo correlacion
Sig. (bilateral) . ,001
N 30 30
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Capacidad de pago Coeficiente de

y ,585" 1,000
correlacion
Sig. (bilateral) ,001
N 30 30

Fuente: SPSS Vs 23

En la tabla 13, se visualiza que el coeficiente de correlacion es moderada con un
valor de 0,585 y la significancia bilateral sig. = 0,001 < 0,05, se cuenta con
informacion suficiente para admitir la hipotesis alternativa y rechazar la hipétesis

nula, estableciendo asi una correlacional alta entre la renta de trabajo y egresos.

Tabla 14

Correlacion de Quinta Categoria y Capacidad de pago

5ta-Renta Capacidad
de trabajo de pago

Rho de 5ta-Renta de Coeficiente de

. , 1,000 ,860™
Spearman trabajo correlacién
Sig. (bilateral) . ,000
N 30 30
Capacidad de pago Coeficiente de .
. ,860 1,000
correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 30 30

Fuente: SPSS Vs 23

En la tabla 14, se visualiza que el coeficiente de correlacion es alto con un valor de
0,860 y la significancia bilateral sig. = 0,000 < 0,05, se cuenta con informacién
suficiente para admitir la hipétesis alternativa y rechazar la hipotesis nula,

estableciendo asi e una correlacional alta entre la renta de trabajo y egresos.
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V. DISCUSION

El objetivo principal del estudio fue determinar la relacion de la Renta de
trabajo con la capacidad de pago de las personas naturales que se encuentra
ubicadas en el distrito del Puente Piedra, para el desarrollo de la discusion se inicia

redactando los procedimientos que se mencionaran a continuacion.

El cuestionario fue el instrumento aplicado y esta misma fue validado por tres
expertos los cuales decidieron por unanimidad que, si hay suficiencia, posterior a
ello se ha encuestado a los 30 individuos que perciben renta de cuarta y quinta
categoria, los datos recolectados se procesaron a través del SPSS version 23.
Ademas, para corroborar la fiabilidad se utiliz6 el Alfa de Cronbach en el
instrumento, donde la variable Renta de trabajo obtuvo un resultado de 0,861 por
10 items y 0,826 para la variable capacidad de pago conformada por 10 items,
estos resultados permiten afirmar que el cuestionario aplicado tiene una fiabilidad
alta.

Ahora, conforme al tamafio de la muestra se aplicé la prueba de Shapiro Wilk
que se utiliza en muestras menor o igual a cincuenta, en la cual resulté con una
significancia de 0,000, valor que esta por debajo de 0,05, por ende, se considera
gue es una prueba estadistica no paramétrica y para cotejar si las hipétesis son
aceptadas o rechazadas se utilizo la prueba de Rho Spearman dado que la muestra

es reducida.

Respecto a la hipotesis general se determiné que la Renta de trabajo tiene relacion
con la capacidad de pago de las personas naturales ya que al procesar los datos
se obtuvo una significancia de 0,000, es decir menor a 0,05, lo cual permite que
aceptemos la hipétesis alternativa y rechacemos la hipotesis nula. Ademas, se hallo
una alta correlacion de 0,793 entre las variables estudiadas. Y esto se debe a que el
impuesto de la Renta de trabajo debe de ser conforme a la capacidad econémica
de las personas, es decir, tomar en cuenta la realidad de sus ingresos, ya que no
solo significa pagar un impuesto, sino que tienen otras obligaciones béasicas que
atender. Ademas, lo determinado segun la ley debe de otorgar ciertos beneficios a

personas con una mayor obligacion familiar o de acuerdo al nimero de hijos.
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Esto concuerda con la investigacion de Molgora, S. (2022), indica que la
norma no abarca las obligaciones familiares que la persona pueda tener y aplica
una misma tasa progresiva para todos sin tomar en cuenta los gastos reales que

puedan tener.

Igualmente, Mondria, N. (2021), indica que es necesario considerar las
circunstancias personales del sujeto o familia para lograr una mejor equidad, que
esta relacionado con la justicia, es decir brindar beneficios en relacion a sucontexto,
ya que dos individuos que perciben un mismo ingreso no necesariamente tienen las

mismas obligaciones.

Ahora, la primera hipétesis especifica se determind que la Renta de trabajo
tiene relacidbn con los egresos ya que al procesar los datos se obtuvo una
significancia de 0,000, es decir, menor a 0,05, lo cual permite que aceptemos la
hipotesis alternativa y rechacemos la hipotesis nula. Ademas, obtuvo una alta
correlaciéon de 0,767, entre la variable y la dimensién. Y esto se debe a que la Renta
de trabajo resultante es necesaria la consideracion de otros gastos adicionales

como la alimentacion, vestido, educacion, servicios médicos y vivienda.

Y esto concuerda con la investigacion de Chaname, A. (2021), lo cual indico
la inclusién de gastos como estudios, edad, parentesco y dependencia econémica.
Ademas, Ortiz, H. (2022), sefala que es necesario reforzar las facultades de la
SUNAT vy proporcionar una logistica adecuada, es decir si la entidad realiza
cambios en su estructura de la determinacion del impuesto, los contribuyentes
considerarian ingresar todos sus ingresos y con ello se reduciria los altos indices

de informalidad en el sector de las rentas de trabajo.

Ahora, segunda hipétesis especifica se determind que la Renta de trabajo
tiene relacién con los ingresos ya que al procesar los datos se obtuvo una
significancia de 0,000, menor a 0,05, lo cualpermite que aceptemos la hipotesis
alternativa y rechacemos la hipodtesis nula. Ademas, se hall6 una moderada
correlacion de 0,665, entre la variable y la dimension. Y esto se debea que la Renta
de trabajo se calcula en base a todos los ingresos de dinero por la prestacion de
algun servicio, por ende, las personas no declaran en su totalidad sus ingresos, por

el contrario, buscan diversos artificios para no pagar el impuesto resultante.
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Y ello lo indica la SUNAT, segun sus estadisticas hasta marzo del 2023 hubo
una disminucién al momento de recaudar los impuestos. Ademas, German Alarco,
G., Castillo, C. y Leiva, F. (2019) sefiala que toda generacion de dinero esta
asociada directamente con la remuneracién producto del trabajo. Pero aquellos
ingresos no se declararan y otra de las razones es por la desconfianza y el
desconocimiento de la utilizacion del dinero hacia la entidad. Ademas, Santos, A.
(2019), sefiala que las deducciones aplicadas a los ingresos estan establecidas por
una ficcion planteada por la ley y que no se tributa en funcion a su realidad

econdmica.

En la tercera hipoétesis especifica se determiné que la Renta de Cuarta
Categoria tiene relacion con la capacidad de pago ya que al procesar los datos se
obtuvo una significancia de 0,000,menor a 0,05 lo cual permite que aceptemos la
hipétesis alternativa y rechacemos la hipotesis nula. Ademas, se hall6 una
moderada correlaciéon de 0,585 entre dimension y la segunda variable. Y esto se
debe a que la deduccion aplicada de la Renta de CuartaCategoria no se ajusta a las

caracteristicas del contribuyente,

Esto concuerda con la SUNAT (2021) lo cual sefiala que son las personas
que perciben ingresos de forma independiente y los que tienen un Contrato
Administrativo de Servicios (CAS), en la cual se le aplica una deduccion del 20%
con un tope de 24UIT, lo cual es insuficiente, ademas la retencién del 8% que se le
realiza por cada servicio disminuye la posibilidad de utilizar ese dinero para la
mejora de su situacién econdémica. También Assina, E. y Ruiz, I. (2019) indica que
las personas naturales sin o con familia reciban un trato equitativo, que las tasas
planteadas se ajusten a su realidad, es decir no perjudique el bienestar de la

persona.

Ademas, es necesario recalcar que en otros paises si toman en cuenta el

contexto personal como por ejemplo en Espafia, EE. UU y Francia

En Espafa existe una Ley 35/2006 que tiene de caracter personal y familiar.
También en EE. UU toman en cuenta la condicién civil (soltero, casado o con hijos),

los intereses hipotecarios que puedan estar pagando, los impuestos estatales y las

27



donaciones de caracter benéfico. Y asi lo indica O. Kondratjeva et al. (2022) que
las personas que declararon su impuesto, el 80% de las viviendas no deben
impuestos porque calificaron para créditos fiscales, como el crédito por hijos y por
ingreso del trabajo.

Y en Francia la base imponible resulta del salario menos lo que el trabajador
haya pagado en términos de seguridad social, es decir base imponible se reduce
en un 10% como gasto relacionado con el trabajo y por el nUmero de hijos.

En la cuarta hipotesis especifica determino que la Renta de quinta categoria
tiene relacion con la capacidad de pago ya que al procesar los datos se obtuvo una
significancia de 0,000, menor a 0,05, lo cual permite aceptemos la hipotesis
alternativa y rechacemos la hipétesis nula. Ademas, se hallé una alta correlacion
de 0,860 entre dimension y la segunda variable. Ya que la Renta de Quinta
categoria también se aplica deducciones que no tienen relacion a su capacidad
econOmica, sus ingresos provienen de una labordependiente, es decir existe cierta

subordinacion, ademas buscan la simplicidad dedemostrar cada gasto realizado.

Y asi lo indica Rodas, K. (2019) que es un vinculo de sujecién entre el
trabajador y el empleador, en lo cual se aplica una deduccién fija de hasta 7 UIT y
3UIT, en la cual Davalos, D. (2022) concluyo que las deducciones no reflejan los
verdaderos gastos de los trabajadores; por ende, tiende reducir sus necesidades
primordiales, es decir cada planteamiento en funcién al impuesto apagar debe estar

justificado en la capacidad de pago que tiene el contribuyente.
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VI. CONCLUSIONES

1. Segun los resultados del estudio se determind una alta relacion de la Rentade
trabajo con la capacidad de pago de las personas naturales ya que el impuesto
resultante tiene que ser coherente con la capacidad econdémica decada persona, es

decir, acorde al volumen de sus ingresos y la carga familiarde cada uno.

2. Segun los resultados del estudio se determiné una relacion alta entre la Renta de
trabajo con los egresos de las personas naturales ya que los gastosadicionales como
alimentacion, vestido, educacién, servicios médicos y vivienda forman parte de la
realidad de cada individuo, es decir, es necesariasu consideracion para obtener un

impuesto a la Renta de trabajo més aceptable.

3. Segun los resultados de la investigacion se determindé una moderada relacion de la
Renta de trabajo con los ingresos de las personas naturales ya que la remuneracion
percibida por los servicios prestados no se declara en su totalidad y es debido a la
desconfianza y el desconocimiento de la utilizacion del dinero, es decir, el beneficio

gue pueda generar el cumplir conla obligacion de declarar y pagar el impuesto.

4. Segun los resultados del estudio se determin6 una relacion moderada entrela Renta
de cuarta categoria con la capacidad de pago de las personas naturales ya que los
gue perciben ingresos de manera independiente por sulabor se les aplica
deducciones que son insuficientes para el contribuyente,ademas la retencion que

se le realiza disminuye la posibilidad de una mejoraecondmica.
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5. Segun los resultados de la investigacion se determind alta relacion entre la
Renta de quinta categoria con la capacidad de pago de las personasnaturales ya
gue los que perciben ingresos por su trabajo de forma dependiente se les aplica
deducciones muy limitadas, es decir no se ajustana su capacidad economica,

por ende, la satisfaccion de sus necesidades basicas tiende a disminuir.
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VIl.  RECOMENDACIONES

Se recomienda que las autoridades encargadas del planteamiento dellmpuesto a la
Renta de trabajo, reformulen la estructura de la determinacion del impuesto, las
tasas y principalmente los gastos quedeben de estar en relacion a la carga familiar

gue cada persona natural tiene a su cargo.

Se recomienda que las autoridades encargadas del planteamiento dellmpuesto a la
Renta de trabajo, consideren gastos adicionales en relacién al contexto de cada

persona, es decir, que haya una evaluacion individual o diferenciada de cada uno.

Se recomienda que las autoridades encargadas del planteamiento dellmpuesto a la
Renta de trabajo, cumplan con derivar los impuestos realizados en beneficio a la
ciudadania, haciéndolo notorio a través de diversos medios ya que permitira que

exista una menor evasion deimpuestos.

Se recomienda que las autoridades encargadas del planteamiento dellmpuesto a la
Renta de trabajo, consideren otras deducciones como lo realizan en los paises de

Espafa, EE. UU y Francia, lo cual permitird una mejor recaudacién de impuestos.

Se recomienda que las autoridades encargadas del planteamiento dellmpuesto a la
Renta de trabajo, incluyan nuevos limites en funcion a los gastos reales de la

personay proporcionen opciones mas sencillaspara demostrar aquellos gastos.
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Anexo 1: Cuadro de Operacionalizacion de Variables

Renta de trabajo y la capacidad de pago de las personas naturales del distrito de Puente
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Segun De la Cruz, M. y Montenegro, A, INQresos que percibe cada persona o Renta de Fuente Extranjera
Renta proviene de aquellas retribuciones que |  por jos servicios prestados de
percibe eltrabajador ya sea de manera q dient
de i dependiente oindependiente a cambio| Maneradependiente o e Deduccion de las 7UIT
trabajo |de sus conocimientos o servicios| independiente, es decir puede existir e Deduccién de las 3 UIT
prestados (p. 19). una subordinacién ante el empleador Quinta Categoria e Retenciony pago
o todo lo contrario a todo ello. e Base imponible
e Tasas
e Prestacion de servicios
profesionales
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Segin Machaca, R. (2020) es la Ingresos Técnicos
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Capacida | actualo potencial pueda generar los ¢ Sueldos
dde beneficios econdémicos necesarios » Bonificaciones
pago para honrar sus obligaciones vy e Alimentacion
mantener en el tiempo un nivel de | ES cuando la persona al generar e Vestido
solvencia (p. 23). ingresos tenga los medios para Egresos e Educacién

cubrir sus responsabilidades ante la
sociedad, en la cual no perjudique
su estilo de vida y la de su familia.

Servicios médicos o
prestacion desalud
Vivienda




Anexo 2: Matriz de Consistencia

Renta de trabajo y la capacidad de pago de las personas naturales del Distrito de Puente

Piedra 2023
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AS 0s S
¢Cual es la relacion de la Renta | Determinar larelacién de laRenta | La Renta de trabajo tiene
de trabajo con la capacidad de | de trabajo con la capacidad de | relacion con la capacidad de
pago de las personas naturales | pago de las personas naturales | pago de las personas - Recibo por
del Distrito de Puente Piedra | del Distrito dePuente Piedra 2023 | naturales del Distrito de i
2023? Puente Piedra 2023 Honorarios
- Suspension
Renta =
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¢Cudl es la relacion de la Renta | Determinar la relacion de laRenta | La Renta de Trabajo tiene Fuente Extranjera
de Trabajo con los egresos de | deTrabajo con los egresos de las | relacion con los egresos de La investigacion
las personas naturales del | personas naturales del Distrito de | las personas naturales del es de tipo
Distrito de Puente Piedra 2023 | Puente Piedra 2023 Distrito de Puente Piedra 2023 aplicada, disefio
n
¢Cual es larelacion de la Renta | Determinar la relacion de laRenta | La Renta de Trabajo tiene o )
de Trabajo con los ingresos de | deTrabajo con los ingresos de las | relacién con los ingresos de exper_lm_ental, nivel
las personas naturales del | personas naturales del Distrito de | las personas naturales del - Deduccion de las descriptivo,
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. investigacion
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de Cuarta Categoria con la | de Cuarta Categoria con la | tiene  relacion con la
capacidad de pago de las | capacidad de pago de las | capacidad de pago de las -Prestacion de servicios
personas naturales del Distrito | personas naturales del Distrito de | personasnaturales del Distrito profesionales
de Puente Piedra 2023? Puente Piedra 2023 de Puente Piedra 2023 Capaci -Prestacion de servicios
pacidad Técni
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-Sueldos

¢Cual es la relacion de la Renta
de Quinta Categoria con la
capacidad de pago de las
personas naturales del Distrito
de Puente Piedra 20237

Determinar la relacién de la Renta
de Quinta Categoria con la
capacidad de pago de las
personas naturales del Distrito de
Puente Piedra 2023

La Renta de Quinta Categoria
tiene  relacibn  con la
capacidad de pago de las
personasnaturales del Distrito
de Puente Piedra 2023

-Bonificaciones

- Alimentacion
- Vestimenta
- Educacién

- Servicios médicos o
prestacion de salud
- Vivienda




Anexo 3: Cuadro de conclusiones y recomendaciones

OBIETIVO GENERAL

COMCLUSIONMES

RECOMEMNDACIOMES

Determinar la relacion de la Renta de trabajo con la
capacidad de pago de las personas naturales del
Distrito de Puente Piedra 2023.

relacion de |a Renta de trabajo con la capacidad de pago de
las perzonas naturales ya que el impuesto resultante tiene
que ser coherente con la capacidad economica de cada
persona, es decir, de acuerdo al volumen de sus ingresos vy la
carga familiarde cada uno.

Segun los resultados de la investigacion se determing una alta

Se recomienda que las autoridades encargadas del planteamiento
del Impuesto a |Ia Renta de trabajo, reformulen la estructura de la
determinacion del impuesto, |as tasas yprincipalmente los gastos
gue deben de estar en relacion a |a carga familiar que cada persona
natural tiene 3 su cargo.

OBIETIVOS ESPECIFICOS

CONCLUSIOMES

RECOMEMNDACIOMNES

Determinar la relacién de la Renta de Trabajo con
los egresos de las personas naturales del Distrito de
Puente Piedra 2023

Zegun los resultados del estudio se determino una relacion
alta entre |3 Renta de trabajo con los egresos de las personas
naturales ya que los gastos adicionales como alimentacion,
wvestido, educacion, servicios medicos y vivienda forman parte
de |a realidad de cada individuo, es decir, 85 necesaria su

consideracion para el calcule del impuesto a la Renta de
trabajo.

Se recomienda gque las autoridades encargadas del planteamiento
del Impuesto a |a Renta de trabajo, consideren gastos adicionales
en relacion al contexto de cada persona, es decir, que halla una
evaluacion individual o diferenciada de cada uno.




Determinar la relacion de |a Renta de Trabajo con
los ingresos de |as personas naturales del Distrito
de Puente Piedra 2023

Zegun los resultados de la investigacion se determing una
moderada relacion de |z Renta de trabajo con los ingresos de
la= personas naturales ya que la remuneracion percibida por
los servicios prestados nose declaran en su totalidad yes
debido 8 |2 desconfianza y el desconocimientode |3
utilizacion del dinerg, es decir, el beneficic que pueda generar
gl cumplir con |a declaracion y pago del impuesto.

Serecomienda que las autoridades encargadas del planteamiento
del Impuesto 3 |a Renta de trabajo, cumplan con derivar los
impuestos realizados en beneficic 2 |3 ciudadania, haciendolo
notorio 8 traves de diversos medios ya que permitara gue exista
una menor evasion de impuestos.

Determinar |a relacion de |3 Renta de Cuarta
Categoria con la capacidad de pagode |3s personas
naturales del Distrito de Puente Piedra 2023

De acuerdo 8 los resultados del estudio se determino una
relacion moderada entre |3 Renta de cuarta categoria con la
capacidad de pago de las personas naturales ya que los que
perciben ingresos de manera independiente por su labor se
les aplica deducciones que son insuficientes para el
contribuyente, ademas |a retencion que se le realiza
disminuyen |a posibilidad de una mejora economica.

Serecomienda que las autoridades encargadas del planteamiento
del Impuesto 3 |la Renta de trabajo, consideren otras deducciones
como lo realizan en los paizes de Espana, EE.UU y Francia, lo cual
permitira una mejor recaudacion de impuestos.

Determinar la relacidn de la Fenta de Quinta
Categoria con la capacidad de pago de laz personas
naturales del Distrita de Puente Piedra 2023

De acuerdo 3 los resultados de |3 investigacion se determing
alta relacion entre |2 Renta de quinta categoria con 3
capacidad de pago de |as personas naturales ya que los que
perciben ingresos por su trabajo de forma dependiente se les
aplica deducciones muy limitadas, es decir no 52 ajustan a su
capacidad economica, por ende |3 satisfaccion desus
necesidades basicas tiende a disminuir.

Serecomienda que las autoridades encargadas del planteamiento
del Impuesto 3 |12 Renta de trabajo, incluyan nuevos limites en
funcion 2 los gastos reales de |a persona y proporcionen opciones
mas sencillas para demostrar aquellos gastos.




Anexo 4: Cuestionario

Renta de trabajo y la capacidad de pago de las personas naturales del distrito

de Puente Piedra 2023

Generalidades: La presente encuesta es andénima y confidencial, con fines

netamente académicos.

Marca con una (x) la alternativa que mejor refleje su opinidbn de manera objetiva

a los siguientes indicadores: (1) Si (2) No sabe (3) No

Si No
sabe

No

Dimensién: Cuarta Categoria

¢ Por los servicios prestados les emite a todos sus
clientes Recibo por
honorarios?

¢ Ha realizado la suspensién de retencién de la renta
de la cuarta categoria?

¢ Tiene el conocimiento de cual es el monto limite
para poder realizar la suspension de retencion de la
renta de la cuarta categoria?

¢ Afecta a su economia la retencion del 8% por cada
servicio que presta a sus clientes?

¢ En su declaracion anual de renta incorpora las de
fuente extranjera?

Dimensién: Quinta Categoria

¢.Considera usted beneficioso la deduccion de las
7UIT al momento de calcular su impuesto a pagar?

¢ Esta de acuerdo con las 3UIT adicionales de
deduccién para determinar el impuesto a la renta de
trabajo?

¢, Tiene conocimiento de cudl es el monto limite para
poder realizar la retencién del 8% por el servicio
prestado?

¢ Esta de acuerdo que el impuesto a pagar se realice
sobre la base imponible de sus ingresos, sin tomar
en cuenta su realidad econémica?

¢ Considera necesaria la modificacion en las tasas
progresivas del 8%, 14%, 17%, 20% y 30% para el
calculo del impuesto a la

renta de trabajo?

Dimension: Ingresos

¢,Declara todos sus servicios prestados por su
desemperio profesional dependiente e
independiente?

¢,Declara todos los servicios técnicos que percibe
por su desempefio laboral dependiente e
independiente?




¢, Si el Estado le diera un incentivo por el nimero de
hijos, estaria de acuerdo en declarar todos sus
ingresos?

¢,Declara todos los ingresos que percibe por su labor
dependiente e independiente?

¢, Si el Estado le diera una bonificacion por edad,
estaria de acuerdo en declarar todos sus ingresos?

Dimension: Egresos

¢, Si la norma tributaria permitiera todos los gastos de
alimentacion, declararia todos sus ingresos?

¢, Si se considerara todos los gastos de vestimenta
por la norma tributaria, declararia todos sus
ingresos?

¢, Declararia todos sus ingresos si la norma tributaria
considerara todos los gastos en educacion?

¢, Si la norma tributaria permitiera todos los gastos de
servicios médicos, declararia todos sus ingresos?

¢, Si se tomara en consideracion todos los gastos de
vivienda por la norma tributaria, declararia todos sus
ingresos?




Anexo 5: validez del instrumento de expertos 1

Anexo 2: Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Renta

de trabajo y la capacidad de pago de las personas naturales del distrito de Puente

Piedra2023”. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que

sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados

eficientemente; aportando al quehacer profesional. Agradecemos su valiosa

colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez:

SAUD RIOS LUJAN

Grado profesional:

Maestria (x)

Doctor ()

Area de formacion

académica:

Clinica ()
Educativa (X)

Social ()

Organizacional (x )

Areas de experiencia

profesional:

Contabilidad.

Auditoria, tributacion,

proyectos, finanzas y

Institucion donde labora:

Universidad César Vallejo

Tiempo de experiencia
profesional en

el area:

2 a4 afos (

Mas de 5 afios (x)

)

2. Propésito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Escala nominal)

Nombre de la Prueba: Validez del Instrumento, escala nominal

Autor: | Julca Moreno Yosely Marianne




Procedencia:

Universidad César Vallejo

Administracion:

Facultad de Ciencias Empresariales-Programa

De contabilidad

Tiempo de aplicacion:

Abril — julio 2023

Ambito de aplicacion:

Puente Piedra-Lima

Significacion:

Variables, dimensién, indicadores e items




4. Soporte tedrico

Escala/AREA Subescala Definicién
(dimensiones)
SUNAT (2021) son ingresos provenientes por servicios realizados como trabajador independiente,
también los que cuentan con un Contrato Administrativo de Servicios (CAS) e ingresos recibidos
Cuarta Categoria ] ) ) o ) o o
por dietas que perciben los directores de empresas, sindico, mandatario y actividades similares,
Renta de incluyendo el desempefio de las funciones del regidor municipal o consejero regional.
trabajo

Quinta Categoria

Rodas, K. (2019) sefala que son los que perciben ingresos con relacion a una dependencia, es

decir existe un vinculo de subordinacién entre el trabajador y el empleador.

Capacidad de
pago

German Alarco, G., Castillo, C. y Leiva, F. (2019) esta asociado directamente con la remuneracion

producto del trabajo. Es decir, lo percibimos con la ejecucién de una actividad econémica como por

Ingresos : - : . . : e
ejemplo por los servicios profesionales, técnicos, incentivos, sueldos y bonificaciones
Ortiz, J (2019) indica que son salidas de dinero para la obtencion de bienes y servicios. Es decir,
representa el desembolso de dinero cuando la persona realiza un gasto o una inversion, como por
Egresos

ejemplo los gastos en alimentacion, vestido, educacion, servicios médicos y vivienda.




5. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario para la validez del Instrumento,

elaborado por Julca Moreno Yosely Marianne de acuerdo con los siguientes

indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

facilmente, es
decir, su
sintactica y

semantica son

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el ]
o El item no es claro.
criterio
El item requiere bastantes
CLARIDAD e g
modificaciones o una modificacion
E| item se o muy grande en el uso de las
2. Bajo Nivel
comprende palabras de acuerdo con su

significado o por la ordenacion de
estas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy

especifica de algunos de los

relacion logica

adecuadas. Lo .
términos del item.
_ El item es claro, tiene semantica y
4. Alto nivel . _
sintaxis adecuada.
1. totalmente en ) _ o
El item no tiene relacion légica con la
desacuerdo (no g .
imension.
COHERENCIA cumple con el
criterio)
El item tiene

2. Desacuerdo (bajo

nivel de acuerdo)

El item tiene una relacion tangencial

/lejana con la dimension.




con la
dimensién o

indicador que

Esta midiendo.

3. Acuerdo (moderado

nivel)

El item tiene una relacion moderada
con la dimensibn que se est3

midiendo.

4. Totalmente de

El item se encuentra esta

Acuerdo (alto nivel)

relacionado con la dimension que

esta midiendo.

RELEVANCIA

El item es
esencial o
importante, es
decir debe ser

incluido.

1. No cumple con el

El item puede ser eliminado sin

gue se vea afectada la medicion

criterio _ .

de la dimension.

El item tiene alguna relevancia,
2. Bajo Nivel pero otro item puede estar

incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser

incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su

valoracion, asi como solicitamos brinde sus observaciones que

considerepertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel




Dimensiones del instrumento: “Renta de trabajo y la capacidad de pago de las personas naturales del distrito de
Puente Piedra2023”.

. Primera variable: Renta de trabajo
Objetivo general: Determinar la relacion de la Renta de trabajo con la capacidad de pago de las personas

naturales delDistrito de Puente Piedra 2023

c o | _
o 2 _ ) s |2|Z Observaciones/
g o © Indicadores Item - || _
A o c 5| Recomendaciones
o |Oo|&x
Recibo por 1. ¢Por los servicios prestados les emite a todos sus clientes 4 14| 4
. Recibo por honorarios?
8 Honorarios P
(@]
o
= - 2. ¢Harealizado la suspension de retencion de la renta de la 4 4| 4
95 Suspension cuarta categoria?
) . — - —
3 3. ¢ Tiene el conocimiento de cudl es el monto limite para poder 4 14| 4
realizar la suspension de retencion de la renta de la cuarta
categoria?
. 4. ¢ Afecta a su economia la retencion del 8% por cada servicio 4 14| 4
Retencion y pago | que presta a sus clientes?




Renta de Fuente

Extranjera

5. ¢ En su declaracion anual de renta incorpora las de fuente

extranjera?

Quinta Categoria

Deduccién de las
TUIT

6. ¢ Considera usted beneficioso la deduccién de las 7UIT al

momento de calcular su impuesto a pagar?

Deduccion de las
3UIT

7. ¢ Esta de acuerdo con las 3UIT adicionales de deduccion para

determinar el impuesto a la renta de trabajo?

Retencion y pago

8. ¢ Tiene conocimiento de cual es el monto limite para poder
realizar la retencién del 8% por el servicio prestado?

Base imponible

9. ¢ Esta de acuerdo que el impuesto a pagar se realice sobre la
base imponible de sus ingresos, sin tomar en cuenta su

realidad econémica.?

Tasas

10. ¢ Considera necesaria la modificacion en las tasas progresivas
del 8%, 14%, 17%, 20% y 30% para el calculo del impuesto a

la renta de trabajo?




Segunda variable: Capacidad de pago

Objetivos de la Dimensidn: Determinar la relacion de la Renta de trabajo, egresos, ingresos, de cuarta categoria y quinta

categoria con lacapacidad de pago de las personas naturales del Distrito de Puente Piedra 2023.

S =
S ¢ ol T
@ S i 3 g o Observaciones/
[} S Iltem ol | @ :
£ 2 s Q o Recomendaciones
a 2 = O] &
£ @)
Prestacion de . . 4 4 4
o 11. ¢ Declara todos sus servicios prestados por su desempeio
Servicios
_ profesional dependiente e independiente?
profesionales
Prestacion de | 12. ¢ Declara todos los servicios técnicos que percibe por su 4 4 4
- o ~ : . i 5
. |servicios Técnicos desempeiio laboral dependiente e independiente
? _ 13. ¢,Si el Estado le diera un incentivo por el nimero de hijos, 4 | 4| 4
= |[Incentivos estaria de acuerdo en declarar todos sus ingresos?
. : - 4| 4| 4
Sueldo 14. ¢ Declara todos los ingresos que percibe por su labor
dependiente e independiente?
Bonificaciones 15. ¢,Si el Estado le diera una bonificacion por edad, estaria de 4 | 4| 4
acuerdo en declarar todos sus ingresos?




16. ¢ Si la norma tributaria permitiera todos los gastos de

Alimentacion alimentacion, declararfa todos sus ingresos?
(%)
?
% _ 17. ¢ Si se considerara todos los gastos de vestimenta por la norma
o |Vestido tributaria, declararia todos sus ingresos?
3 18. ¢, Declararia todos sus ingresos si la norma tributaria considerara
Educacion

todos los gastos en educacion?

Servicios médicos o

prestacion de salud

19. ¢ Si la norma tributaria permitiera todos los gastos de servicios

médicos, declararia todos sus ingresos?

Vivienda

20. ¢ Si se tomara en consideracién todos los gastos de vivienda

por la norma tributaria, declararia todos sus ingresos?




Anexo 6: Validez del instrumento de expertos 2
Evaluacién por juicio de expertos
Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Renta de trabajo y la capacidad de pago de las personas

naturales del distrito de Puente Piedra 2023”. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que

los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer profesional. Agradecemos su valiosa

1. Datos generales del juez

colaboracion.

Nombre del juez:

HELEN CAROL GAMARRA RAMIREZ

Grado profesional:

Maestria ( x)

0)

Doctor

Area de formacion

académica:

Clinica ( )
Educativa (X )

Social

()

Organizacional ()

Areas de experiencia

profesional:

Tributacién

Institucién donde labora:

Universidad César Vallejo

Tiempo de experiencia
profesional en

el area:

2 a4 afos ( )

Mas de 5 afios (x )




Alimenta 1. ¢Si la norma tributaria permitiera todos los gastos de alimentacion,

cion declararia todos sus ingresos?

g 2. ¢Si se considerara todos los gastos de vestimenta por la norma
Vestido
tributaria, declararia todos sus ingresos?

Educacid 3. ¢ Declararia todos sus ingresos si la norma tributaria considerara todos

Egresos

n los gastos en educacion?

Servicios

médicos

0 4. ¢ Si la norma tributaria permitiera todos los gastos de servicios médicos,

prestacio declararia todos sus ingresos?

n de

salud

Viviend 5. ¢Si se tomara en consideracion todos los gastos de vivienda por la
vienda

norma tributaria, declararia todos sus ingresos?

L HELEN CAROL GAMARRA RAMIREZ
Firma del evaluador




Anexo 7: Validez del instrumento de expertos 3

Evaluacion por juicio de expertos

Resp=tado jues: Listed ha sido sselecocionsdo paras ewvaluar & inctruameantcs "Haenta de
trabajo v I capscidad de pasgo de las parsonas naburales del distrito de Puosnte Fiedra
20237, La evaluascion del mstrumento == de gran relevancia paras lograr gue sea walido

yw gue los resultados obbenidos a partr de ecbe ssan ufilissdos eficientemente;

asportando al gqushsosr profesionsl. Agradecemos su waliosa oolaborscion.

1. Datos generales de] e

Mommbre del jues: | CARRMOM SARISUINRL, JUER BASFET N

Srado profesional: Moaestria (=]
Choexbor Ol
Area de formacidn Climies [0 Social { 1
acadsmidca- Edwcotnes [0 COrganiz=scaorsl 1
- s de experiencia Admanistracicon v Finanzass

profesiocmal:

Umiversidad Cesar Wallsjo

Uniwversicdad Tecraldgica del Ferd

Institwcicon donde lasbora:

Tiemp-o de exp-Erisrvci= 2 a4 ancs !
profesional emn Rias de S arkos {30

al area:-




Bonificac

iones

1. ¢ Declara todas las bonificaciones que percibe de su empleador?

Egresos

Alimenta

cién

2. ¢Si la norma tributaria permitiera todos los gastos de alimentacion,

declararia todos sus ingresos?

Vestido

3. ¢Si se considerara todos los gastos de vestimenta por la norma

tributaria, declararia todos sus ingresos?

Educacio

n

4. ¢Declararia todos sus ingresos si la norma tributaria considerara todos

los gastos en educacion?

Servicios
médicos
o
prestacio
n de

salud

5. ¢Sila norma tributaria permitiera todos los gastos de servicios médicos,

declararia todos sus ingresos?

Vivienda

6. ¢Si se tomara en consideracion todos los gastos de vivienda por la

norma tributaria, declararia todos sus ingresos?

MBA CPC Juan Carrion Ansuini

Firma del evaluador




0 JUAN MARTIN CARRION ANSUINI @ dom, 25 jun, 910 (hace & dias)

parami w

Yosely

Adjunto la validacion efectuada, la que veo normal
Saludos

Juan Carrion

Un archivo adjunto+ Analizado por Gmail ©

VALIDACION
INSTRUMENTO
JULCA.docx

pea,




Anexo 8: Formato de consentimiento
Anexo N.° 4a

Formato para la obtencién del consentimiento

informado

Titulo de la investigacion: Renta de trabajo y la capacidad de pago de las personas
naturales del distrito de Puente Piedra 2023.

Investigador principal: Julca Moreno Yosely Marianne

Asesor: Mgtr. Diaz Diaz Donato

Propésito del estudio

Saludo, somos investigadores que le invitamos a participar en la investigacion: Renta de
trabajo y la capacidad de pago de las personas naturales del distrito de Puente Piedra
2023, cuyo propésito es determinar la relacion de la Renta de trabajo con la capacidad
de pago de las personas naturales del Distrito de Puente Piedra 2023. Esta investigacion
es desarrollada por Julca Moreno Yosely Marianne de la escuela profesional de
contabilidad de la Universidad César Vallejo, aprobado por la autoridad correspondiente

de la Universidad Cesar Vallejo.
Procedimiento
Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente:

1 Se le presentara un cuestionario en el que tendra preguntas generales sobre
usted como edad, zona de domicilio, lugar de nacimiento y otros, o es necesario que se
anote su nombre, pues cada encuesta tendra un codigo; luego se le presentaran
preguntas sobre variables especificas de la investigacion.

2. El tiempo que tomara responder la encuesta sera de aproximadamente 10
minutos, si gusta, puede responder ahora o comprometerse a hacerlo en otro momento

o lugar, nosotros lo buscaremos.

Informacién general: se le brindara a cada persona, la informacién para cumplimiento
de los principios de ética, se permitira cualquier interrupcion de parte del entrevistado
para esclarecer sus dudas.

Participacién voluntaria (principio de autonomia):
Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si desea
participar o no, y su decision sera respetada. Posterior a la aceptacion no desea continuar

puede hacerlo sin ningun problema.



Riesgo (principio de no maleficencia):
Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dafio al participar en la
investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan generar
incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia):
Se le informar& que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la institucion al
término de la investigacion. No recibira ningn beneficio econdmico ni de ninguna otra
indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la persona, sin embargo, los
resultados del estudio podran convertirse en beneficio de la salud puablica.

Confidencialidad (principio de justicia):
Los datos recolectados deben ser anénimos y no tener ninguna forma de identificar al
participante. Garantizamos que la informacién que usted nos brinde es totalmente
Confidencial y no sera usada para ningun otro propésito fuera de la investigaciéon. Los
datos permaneceran bajo custodia del investigador principal y pasado un tiempo

determinado seran eliminados convenientemente.

Informacion especifica: Una vez que se haya terminado de brindar la informacién
general, se debe compartir la informacién especifica sobre la investigacién: los datos que
se requeriran, el hecho que se observard, o la accion que se realizara en el cuerpo(medir,
examinar) o alguno de los elementos de él (exdmenes de sangre, orina, células,tejidos u
otro material bioldgico), haciendo énfasis que los resultados sélo seran utilizados parala
investigacion, sin identificar a la persona. De desearlo, se puede brindaralgun resultado de
interés clinico al participante voluntario.

Problemas o preguntas:
Si tiene preguntas sobre la investigacién puede contactar con la autora Julca Moreno Yosely
Marianne al correo electrénico yjulcam@ucvvirtual.edu.pe.

Consentimiento

Después de haber leido los propésitos de la investigacién autorizo mi participacion en la

investigacion.

[Para garantizar la veracidad del origen de la informacion: en el caso que el consentimiento
sea presencial, el encuestado y el investigador debe proporcionar: Nombre y firma. En el
caso que sea cuestionario virtual, se debe solicitar el correo desde el cual se envia las

respuestas


mailto:yjulcam@ucvvirtual.edu.pe

Johan Aranda Aldea
Ppara mbi -

Xa ingles — > espanol — Traducir mensaje

——————— Forwarded message ——————

De: YOSELY MARIANNE JULCA MORENO <yjulcam@ucvvirtual edu pe>=
Date: sab., 18 de nov de 2023, 11:33 p. m._

Subject: CONSENTIMIENTO INFORMADO ¥ CUESTIONARIO

To: <jochanarandaaldea@gmail com>

2 archivos adjuntos- Analizado por Gmail &O

Julian Gutiérrez @ sib Bnov 257 fy &

paraml v

2archivos adjuntos+ Analizado por Gmail O LA
[~ [E—_—

iGracias! || iRecibido! || iListo!

Rosmery Vargas @ sab, 18nov, 2021 Y € :
parami v
Xp inglés v > espafiol v Traducir mensaje Desactivar para: inglés x

--—-—-— Forwarded message -———

De: YOSELY MARIANNE JULCA MORENO <yjulcam@ucvvirtual edu.pe>
Date: sab, 18 de nov. de 2023 8:04 p. m.

Subject: CONSENTIMIENTO INFORMADO Y CUESTIONARIO

To: <rousygd.vip. 14@gmail com>

&
2

2 archivos adjuntos- Analizado por Gmail ®

CONSENTIMIENT.. 4 CUESTIONARIO (..




ronald huamani <giuseppihg@gmail.com>
parami v

--—---— Forwarded message --——--

De: YOSELY MARIANNE JULCA MORENO <yjulcam@ucvvirtual edu pe>
Date: mié, 11 oct 2023 14:00

Subject: CONSENTIMIENTO INFORMADO Y CUESTIONARIO

To: <giuseppihg@gmail.com>

2 archivos adjuntos - Analizado por Gmail ®

CONSENTIMIEN

Y A CUESTIONARIO.d..

juan billy huerrta cerna <juanbillyl4@gmail.com:
parami v

Xp inglés v > espafiol v  Traducir mensaje

-----—-— Forwarded message —-—-—--

De: YOSELY MARIANNE JULCA MORENO <yjulcam@ucvvirtual.edu.pe>
Date: mié, 11 oct 2023, 6:58 a. m.

Subject: CONSENTIMIENTO INFORMADO Y CUESTIONARIO

To: <juanbilly 14@gmail com>

2 archivos adjuntos- Analizado por Gmail ©®

s s i e o

CONSENTIMIENT..

4 cuesnommo.d..: 4

Alex Lopez vega <lopezvegaslexO7@gmail.com>
parami ¥

Xp inglés v+ >  espafiol ¥  Traducir mensaje

—----—--— Forwarded message
De: YOSELY MARIANNE JULCA MORENO <yjulcam@ucvvirtual edu. pe>
Date: dom., 8 de octubre de 2023 10:47 p. m.

Subject: CONSENTIMIENTO INFORMADO Y CUESTIONARIO

To: <lopezvegaalex07@gmail. com>

2 archivos adjuntos- Analizado por Gmail ©®

CONSENTIMIENT..

Y 4 CUESTIONARIO.d...

& mié, Noct, 14:17

& mié, 1oct, 7:09

Desactiv

& lun,9oct, 239

Desactivar para




Jack Mayer Jaramillo Vega <jack28jaramillo@gmail.com=
parami v

@ mig, Moct, 2320

X inglés v > espafiol v Traducir mensaje Desactiv

2 archivos adjuntos+ Analizado por Gmail ©

@ Leslie Figueroa <lesliefgr2000@gmail.com>

@ 80ct2023,2236 Y €
parami -

de: Leslie Figueroa <lesliefgr2000@gmail.com>

De- YO para: yjulcam®@ucvvirtual.edu.pe

Date: d¢ fecha: 8 oct 2023, 22:36

Subject. asunto: Fwd: CONSENTIMIENTO INFORMADO Y CUESTIONARIO

To:<ale  enviado por:  gmail.com =Cesardanery@gmail.com>, <clausajimo@gmail. com>,

<Vilche: ¢\ odo por:  gmail.com iemil @gmail com>,

<delvaijc i 3 . o - Lmanuel terrel@gmail.com>, <Dianachz92@hotmail.com>,
seguridad: @ Cifrado estandar (TLS) Mas informacién

‘touillenvi3@gmail com>, <poesia kass. 12@gmail.com>,
:@hotmail com>, <jack28jaramillo@gmail.com>,
A@gmail com>, <jm9404901@gmail.com>

¥ : Mensaje importante porque se te ha enviado
directamente

2 archivos adjuntos- Analizado por Gmail ®

|&

° Christian Acosta <christian.acosta852001@gmail.coms @ dom, 8 oct, 22:39

parami v

Xp Detectaridioma v ) espafiol v Traducir mensaje Desactival

2 archivos adjuntos- Analizado por Gmail ®

conssnnmsnt." ENCUESTA.docx 4



Q Alonso Prudencio Figueroa <alonsoprudenciof@gmail.com>
" parami v

¥ Detectaridiomav ) espafiol v Traduci mensaje

2 archivos adjuntos+ Analizado por Gmail ©

parami v

o geraldine gonzales <gerald fb13@gmail.coms

Xp Detectaridioma~ ) espafiol v Traducir mensaje

2 archivos adjuntos+ Analizado por Gmail ©®

CONSENTIMIENT... Y 4 ENCUESTA.docx F 4

o Yurico Martinez Davila <pabloyurico@gmail.com>

parami v

X Detectaridioma v ) espafiol v Traducir mensaje

2 archivos adjuntos+ Analizado por Gmail ©

1] CONSENTIMIENT... 1] ENCUESTA.d
. " . locx A’

@ dom, 8 oct, 23:29

Desactiva

@& 8oct 2023, 23:52

Desactiva

@ lun, 9 oct, 7:38

Desactival



° Cristhian Manuel Terrel Gomez <cristhian.manuel terrel@gmail.com> @ lun, 9 oct, 21:11

parami v
Consentimiento Informado y Cuestionario enviado,

Saludos.

El dom, 8 oct 2023 a la(s) 21:27, YOSELY MARIANNE JULCA MORENO (yjulcam@ucvvirtual edu.pe) escribio:

2 archivos adjuntos+ Analizado por Gmail ®

Frainel mariano Santiago torres <frainelmarianosantiagotorres@gmail. com> @ lun, 9oct, 21:32
parami v
Xy Detectaridioma v ) espafiol v Traducir mensaje Desactivi

2 archivos adjuntos+ Analizado por Gmail ©

CONSENTIMIENT... A’ ENCUESTA.docx Aﬂ'

Angie Gomez Vasquez <angiemilagrosgomezvasquez@gmail.com> @ lun, 9 oct, 21:40
parami v
¥ Detectaridioma v ) espafiol v Traduci mensaje Desactiy

2 archivos adjuntos+ Analizado por Gmail ©

P raniiiiin

[l

ll] CONSENTIMIENT... ] ENCUESTA.docx
y 4 y 4



@ jose mejia <m9404901@gmail.com>
parami v

¥p Detectaridioma v > espafiol v Traducir mensaje

2 archivos adjuntos- Analizado por Gmail ©®

cousemlmsm...‘" ENCUESTA.docx 4

Aner Mostacero <anermostacero@gmail.com>
parami v

Buenas noches Yoselin, aca te envio lo solicitado. ..

jQué sigan los éxitos!

Atentamente
CCP: Aner Tubal Mostacero Cuzco

2 archivos adjuntos- Analizado por Gmail ®

s o s s

CONSENTIMIENT..;A' ENCUESTA.docx y 4

Daniel Acosta <damcosta2000@gmail.com>
parami v

Xa Detectaridioma v > espafiol v Traducir mensaje

2 archivos adjuntos- Analizado por Gmail ©

CONSENTIMIENT... ¥ 4 ENCUESTA.docx F 4

& lun, 9 oct, 21:44

@ |un, 9 oct, 22:58

@& mar, 10 oct, T:04

Desactiv

Desactivi



Kassandra valle escobedo <poesia kass12@gmail.com>

parami v

Rp inglés v > espafiol v  Traducir mensaje

2 archivos adjuntos- Analizado por Gmail ©®

(4-\ Responder) (r" Reenviar)

Manuel Francisco Yauce Salvador
parami v

--—------ Forwarded message —----—--

De: YOSELY MARIANNE JULCA MORENO <yjulcam@ucvvirtual. edu.pe>
Date: séb, 2 de dic de 2023, 4:32 a. m.

Subject: CONSENTIMIENTO INFORMADO Y CUESTIONARIO

To: <myauces@gmail.com>

2 archivos adjuntos- Analizado por Gmail ©®

CONSENTIMIENT... Y 4 CUESTIONARIO (... ¥ 4

Leonardo Neil Vilchez Verano
parami v

--—------ Forwarded message --—--—--

De: YOSELY MARIANNE JULCA MORENO <yjulcam@ucvvirtual.edu.pe>
Date: sab, 2 de dic de 2023, 1:58 p. m.

Subject: CONSENTIMIENTO INFORMADO Y CUESTIONARIO

To: vilchezveranoleonardo@gmail.com <vilchezveranoleonardo@gmail. com>

2 archivos adjuntos- Analizado por Gmail ®

& mig, 1oct, 12:01

Desactivar

@& 17:56 (hace 2 horas)

@& 14:36 (hace 6 horas)



Diana Carolina Chiroque Zapata
parami v

Saludos Cordiales...

Miss: Diana Carolina Chiroque Zapata
Cell: 973379131
e-mail: dianachz92@hotmail.com

& 10:15 (hace 10 horas)

bl

De: YOSELY MARIANNE JULCA MORENO <yjulcam@ucwvirtual edu.pe>
Enviado: s3bado, 2 de diciembre de 2023 04:19

Para: dianachz82@hotmail.com <dianachz32 @hotmail.com>

Asunto: CONSENTIMIENTO INFORMADO Y CUESTIONARIO

Ver todo el mensaje

2 archivos adjuntos+ Analizado por Gmail ©

CONSENTIMIENT... Y 4 CUESTIONARIO (... ¥ 4

Jorge Luis Delgado Vasquez

paraml v

Estimada Yosely buenos dias
Reenvio documentos solicitados

Saludos

2 archivos adjuntos+ Analizado por Gmail @

CONSENTIMIENT... I CUESTIONARIO (... ."

Alexandra Ceron Rojas <alexacr.129%&gmail com=
parami »

Xa Detectar idioma « > espanol v Traducir mensaje

2 archivos adjuntos- Analizado por Gmail ©

@ 821 (hace 12 horas)



&

Cesar Polanco Porras
parami -

Xa inglés - > espanol - Traducir mensaje

——-——— Forwarded message —————

De: Cesar Porras rdanery@gmasil.com>

Date: sab. 2 dic. 2022 8:56 p. m.

Subject: Fwd: CONSENTIMIENTO INFORMADC ¥ CUESTIONARIO
To: <yoselyjulca@gmail. com>

———--—- Forwarded mess=ge =
De: YOSELY MARIANNE JULCA MORENO =yjulcam@ucvvirtiual edu pe>
Date: sab. 2 dic. 20223 8:55 p. m.

Subject: CONSENTIMIENTO INFORMADO ¥ CUESTIONARIO

To: <Cesardanery@gmail.com>

2 archivos adjuntos- Analizado por Gmail &

CONSENYIMIENT._I CUESTIONARIO (M.’

mauricio aguilar
parami =

2 archivos adjuntos+ Analizado por Gmail

CONSENTIMIENT... 4 cuesnommo.ml

Shoes Lidia

parami =

X inglés v > espafol v Traducir mensaje

Forwarded message
De: YOSELY MARIANNE JULCA MORENO <yjulcam@ucvvirtual edy pe>
Date: sab., 2 de diciembre de 2023 10:18 p. m.

Subject: CONSENTIMIENTO INFORMADO Y CUESTIONARIO

To: <lrsalvadorz@gmail. com>

2 archivos adjuntos+ Analizado por Gmail

CONSENTIMIENT... gy CUESTIONARIO (. gy



Tania Elena Guillen Vidalon
parami v

£l sab, 2 dic 2023 a la(s) 04:41, YOSELY MARIANNE JULCA MORENO (yjulcam@ucvvirtusl.edu pe) escribio:

2 archivos adjuntos- Analizado por Gmail O

Ch Responder) (r—' Reenviar)

claudia sarita jimenez moscoso
parami -

Forwarded message -——-—-
De: YOSELY MARIANNE JULCA MORENO =yjulcam{@ucvvirius! edu.pe>
Date: s3b., 2 de diciembre de 2022 4:48 3. m.
Subject: CONSENTIMIENTO INFORMADO Y CUESTIONARIO
To: =clausajimo@gmail.com>

2 archivos adjuntos- Analizado por Gmail O

S vt — -
==

CONSENTIMIENT... gy CUESTIONARIO (...

ﬂ Ever Yrigoin Julon
g‘ parami -

Ha inglés -~ > espanol v Traducir mensaje

Forwarded message -
De: YOSELY MARIANNE JULCA MORENO =yjulcam@ucvvirius! eduy pe>
Date: s3b. 2 dic 2022 4:51 3. m.
Subject: CONSENTIMIENTO INFORMADO ¥ CUESTIONARIO
To: <X¥rigoinever22ing@gmail. com>

2 archivos adjuntos- Analizado por Gmail O

CONSENTIMIENT... > 4 CUESTIONARIO (... 4



Preguntas Rupneslss@ Configuracion

; ; ®
Renta de trabajo y la capacidad de pago de las 3 —
personas naturales del distrito de Puente Piedra = ¢ oeees ctccrmonico
2023 Q 30 respuestas
Dirigido alas personas que trabajan de forma dependiente, independiente o de ambas maneras B Irsalvadorz@gmail.com
=1 tquillenv13@gmail.com
R FIECTONIE @ | = emmeon Vilchezveranoleonardo@gmail.com

clausajimo@gmail.com
Texto de respuesta breve

anthony.mroskita@gmail.com

LD @ . i anermostacero@gmail.com
Obligatoria H

Cesardanery@gmail.com

EDAD* m9404901@gmail.com
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4 @ Estd bien ;..
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Anexo 9: Tablas de frecuencia

Cuestionario de escala nominal

1. No

2. No Sabe

3. Si

Fuente: Elaboracion propia



Anexo 10: Base de datos del SPSS

RENTA DE TRABAJO
CUARTA CATEGORIA-RENTA DE TRABAJO QUINTA CATEGORIA-RENTA DE TRABAJO
; Esta de
¢Afecta . . ¢ o ¢Considera
¢Considera | acuerdo § ¢Esta de K
asu éTiene necesaria la
¢Ensu usted con las . acuerdo que L
. econom . conocimient| modificacion
¢Por los , declarac| beneficios | 3UIT , el impuesto a
. ¢Ha fala L, o ode cual es en las tasas |CUARTA| QUINTA
servicios . . o 1 ién ola adicional pagar se R
realizado la | ¢ Tiene el conocimiento de |retencid ., el monto i progresivas | CATEGO | CATEGO
prestados les ., 3 . anual |deduccién| es de L. realice sobre RENTA
. suspension | cudl es el monto limite para |n del 8% .| limite para del 8%, 14%, | RIA- RIA-
emite a todos o, X ., de renta| de las 7UIT | deduccid la base DE
PREGUNTAS . de retencion | poder realizar la suspension | por cadal poder ) ) 17%,20%y | RENTA | RENTA
sus clientes ., . |incorpor al n para ] imponible de TRABA)
. delarenta | deretencion de larentade |servicio ) realizar la ) 30% para el DE DE
Recibo por i alas de | momento | determin ., sus ingresos, , (0]
. de la cuarta la cuarta categoria? que retencion . célculo del | TRABAJ| TRABAJ
honorarios? 3 fuente | de calcular ar el sintomaren | .
categoria? presta a ) . del 8% por el impuesto a la (e} (e}
extranje su |mpuesto L. cuenta su
sus . servicio R renta de
. ra? |impuestoa|a larenta realidad .
clientes prestado? L trabajo?
5 pagar? de econdémica?
) trabajo?
ORDINALES ESCALARES
E1 1 1 1 1 1 2 2 2 1 1 5 8 13
E2 1 1 1 3 1 1 1 1 1 3 7 7 14
E3 3 3 3 3 3 3 1 3 3 3 15 13 28
4 1 3 2 1 1 3 3 3 1 3 8 13 21
E5 1 1 1 3 3 3 3 3 3 3 9 15 24
E6 1 3 3 3 3 3 1 3 1 3 13 11 24
E7 1 2 3 3 1 1 1 1 1 1 10 5 15
E8 3 3 1 3 3 3 1 3 3 3 13 13 26
E9 3 2 3 1 3 3 3 3 1 3 12 13 25
E10 1 1 2 3 1 3 1 3 1 1 8 9 17
E11 3 3 3 3 3 3 3 3 1 3 15 13 28
E12 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 15 15 30
E13 3 3 3 1 3 3 2 2 1 1 13 9 22
E14 1 1 2 1 1 3 3 3 1 2 6 12 18
E15 1 3 3 3 3 3 3 1 3 3 13 13 26
E16 1 1 3 1 1 1 1 1 1 3 7 7 14
E17 3 1 3 1 3 3 3 3 2 3 11 14 25
E18 3 1 3 1 3 3 3 3 1 3 11 13 24
E19 1 1 3 1 2 3 3 3 1 1 8 11 19
E20 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 15 15 30
E21 1 1 2 1 2 1 1 1 1 2 7 6 13
£22 1 1 3 1 3 3 3 3 3 3 9 15 24
E23 3 1 3 1 1 3 3 3 1 2 9 12 21
£24 1 1 1 1 1 1 2 2 2 1 5 8 13
25 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 15 15 30
£26 1 1 2 1 1 1 2 1 2 1 6 7 13
£27 1 3 3 1 1 1 1 1 1 1 9 5 14
£28 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 13 15 28
E29 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 15 14 29
£30 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 15 15 30




CAPACIDAD DE PAGO

. ) ) ,Sila
¢Siel ¢Sila ¢ Sise . ¢
! ) ¢Declararia | norma
, _ ¢Si el Estado Estado le norma | considerara ) )
¢Declara todos | ¢Declara todos los ) ) . . todos sus | tributaria .
. . le diera un dierauna | tributaria todos los ) ) o ¢Si se tomara en
sus servicios | servicios técnicos | . . ¢Declara todos los ., " ingresos si | permitiera ) ) EGRESO
) incentivo por . bonificacion | permitiera|  gastos de consideracion todos
prestados por su | que percibe por ol nimero de ingresos que oredad. | todos los | vestimenta oor lanorma | todos los los qastos de INGRESOS-| ~ S- | CAPACI
desempefio | sudesempefio | . . percibe por su P ) POM ributaria gastos de | . g CAPACIDAD | CAPACI| DAD DE
) hijos, estaria . estaria de | gastos de la norma ) L vivienda por la norma
profesional laboral labor dependiente . I : considerara | servicios | .~ " . |DEPAGO | DAD DE| PAGO
) i deacuerdoen| . . acuerdo en |alimentaci6| tributaria, . tributaria, declararia
dependientee | dependiente e e independiente? . . todos los | médicos, ) PAGO
. . ) ) declarar todos declarar |n, declararia| declararia .| todos sus ingresos?
independiente? | independiente? ; gastos en | declararia
sus ingresos? todos sus | todos sus todos sus »
. . ) educacion? | todos sus
ingresos? | ingresos?| ingresos? .
ingresos?
ORDINALES ESCALARES
1 3 1 1 1 1 1 1 2 1 ' 1 d 13
1 1 1 3 3 1 3 1 1 3 q q 18
1 1 3 3 1 1 1 3 3 3 ' 4 1 2
3 1 2 1 2 3 3 3 3 3 q 15 24
3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 13 15 28
2 1 3 3 3 3 1 3 3 3 12 13 25
3 1 1 1 2 1 1 1 1 1 ' q g 13
1 3 1 3 3 3 3 3 3 3 11 15 26
1 2 3 1 3 3 3 3 3 3 10 15 25
1 1 2 1 2 1 1 1 1 1 1 g 12
1 1 3 3 3 3 3 3 3 3 ' 19 2
1 1 3 3 3 3 3 3 3 3 11 15 26
1 1 3 1 3 3 2 2 2 1 q 10 19
2 3 2 1 1 3 3 3 2 2 ‘ q 13 22
3 1 3 3 3 3 3 1 3 3 13 13 26
2 1 3 1 1 1 1 1 1 1 ' 4 13
1 3 3 1 3 3 3 3 3 3 11 15 26
1 3 3 1 3 3 3 3 3 3 11 15 26
2 3 3 1 2 3 3 3 2 1 ' o1 2
1 1 3 3 3 3 3 3 3 3 ‘ 11 15 26
2 3 2 3 2 3 3 3 2 2 12 13 25
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 15 15 3Q
3 3 3 1 2 3 3 3 2 2 ‘ 12 13 25
3 3 1 1 1 1 2 1 1 1 q g 19
1 1 3 3 3 3 3 3 3 3 ‘ 11 15 26
1 1 2 1 1 1 2 1 1 1 q 4 12
2 1 3 1 1 1 1 1 1 1 q 5 13
1 1 3 3 3 3 3 3 3 3 ' 19 2
1 1 3 3 3 3 3 3 2 3 11 14 25
1 1 3 3 3 3 3 3 3 3 11 15 26




Anexo 11: Confiabilidad de la Renta de trabajo

Estadisticas de total de elemento

Varianza de Alfa de
Media de escala escala si el Correlacion total Correlacion Cronbach si el
si el elemento elemento se ha de elementos multiple al elemento se ha
se ha suprimido suprimido corregida cuadrado suprimido
RECIBO POR HONORARIO 20,07 30,133 ,600 ATT ,846
SUSPENSION 1 19,93 30,892 ,543 ,519 ,851
SUSPENSION 2 19,43 33,771 ,378 ,383 ,862
RETENCION Y PAGO 1 19,93 31,926 ,420 ,532 ,862
FUENTE EXTRANJERA 19,73 28,478 ,817 , 735 ,826
DEDUCCION 7UIT 19,43 29,978 ,750 ,849 ,834
DEDUCCION 3UIT 19,67 32,299 ,453 544 ,858
RETENCION Y PAGO 2 19,50 31,155 ,615 , 790 ,845
BASE IMPONIBLE 20,13 31,361 ,538 ,536 ,851
TASAS 19,57 30,806 ,627 463 ,844




Anexo 12: Confiabilidad de la variable 2

Estadisticas de total de elemento

Varianza de Alfa de
Media de escala escala si el Correlacion total Correlacion Cronbach si el
si el elemento | elemento se ha de elementos multiple al elemento se ha

se ha suprimido suprimido corregida cuadrado suprimido
SERVICIOS
PROFESIONALES 20,33 31,954 -,128 ,342 ,866
SERVICIOS TECNICOS 20,23 29,840 ,063 ,548 ,856
INCENTIVOS 19,57 28,461 ,266 491 ,832
SUELDOS 20,00 25,724 ,455 ,565 ,817
BONIFICACION 19,67 25,126 ,663 770 ,795
ALIMENTO 19,60 22,800 874 ,925 ,769
VESTIDO 19,57 24,599 , 718 778 ,789
EDUCACION 19,63 23,413 , 799 ,834 778
SALUD 19,70 24,010 ,822 ,861 779
VIVIENDA 19,70 23,734 J71 ,886 , 782
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