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Señores miembros del Jurado de revisión de Tesis.

En cumplimiento a las Normas establecidas en el Reglamento de Grados y Títulos

para optar el Grado de magister en Educación con mención en Administración de

la Educación de la Universidad Privada “César Vallejo”, pongo a su disposición la

presente Tesis titulada “Clima Institucional como Motivación del Logro Profesional

de los estudiantes de la Especialidad Electrónica en el Instituto Superior

Tecnológico Público “Luis Negreiros Vega” del Distrito de San Martín de Porres-

Lima, con la finalidad de contribuir a la trascendencia profesional y laboral de los

estudiantes, de esta manera, contribuyan con el desarrollo de la comunidad.

El Documento consta de cinco (5) Capítulos que contienen, el desarrollo

investigado con referencia las relaciones humanas que restringen la formación

integral de los estudiantes de Electrónica. Según se observa en las aulas del

Instituto tecnológico, en dicha especialidad el aprendizaje de los estudiantes no es

aprovechado con un logro eficaz, por el Clima inadecuado que se presenta en la

institución. El cual fue puesto como evidencia de interés a ser investigado para

aportar soluciones que deben repercutir en la motivación de logro educacional.

Espero Señores miembros del Jurado que esta investigación se ajuste a las

exigencias por la Universidad y merezca su aprobación.

El Autor
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RESUMEN

La finalidad del presente estudio de investigación, es establecer La Influencia del Clima

Institucional en la Motivación de Logro Profesional de los alumnos de Electrónica en el

Instituto Superior Tecnológico Público “Luis Negreiros Vega” del Distrito de San Martín de

Porres-Lima, en el Año 2011.
Este estudio corresponde al tipo de investigación no experimental “Descriptivo Explicativo

Correlaciona!” porque ha permitido establecer La Influencia al Clima Institucional en la

Motivación de Logro Profesional de los alumnos de Electrónica en el Instituto Superior

Tecnológico Público “Luis Negreiros Vega” del Distrito de San Martín de Porres-Lima, en

el Año 2011.
Los datos estadísticos que sustentan la presente investigación se obtuvieron procesando

los resultados de las encuestas y la aplicación del Instrumento “Escala del Clima

Institucional” a los alumnos de la Especialidad de Electrónica y a los Docentes y

Empleados turnos Diurno y Nocturno de la Institución Educativa en mención, validados

por tres docentes con Maestría y Doctorados de la U.C.V. baremados en una población

total de 73 Estudiantes, Docentes y Empleados del Instituto Superior Tecnológico Público

“Luis Negreiros Vega del Distrito de San Martín de Porres-Lima, en el Año 2011.

Los resultados de esta investigación demuestran que existe relación significativa con un

p<0.033 entre el Clima Institucional y la Motivación de Logro Profesional de los alumnos

de Electrónica en el Instituto Superior Tecnológico Público “Luis Negreiros Vega” del

Distrito de San Martín de Porres-Lima, en el Año 2011.

Se concluye que el Bajo Rendimiento de Formación Tecnológica que demuestran los

alumnos de la especialidad de Electrónica en el Instituto Superior Tecnológico Público

“Luis Negreiros Vega” del Distrito de San Martín de Porres-Lima, en el Año 2011.

Influye significativamente el Clima Institucional en la Motivación de Logro Profesional en

los alumnos de Electrónica.

Palabras Claves: Clima Institucional, Influencia en la Motivación de Logro Profesional.

7



ABSTRACT

The purpose of work research, ¡s to establish the relationship between the Institute clímate

and the ¡nfluence in the Motivation of Profesional Logro scholar of School of Institute

Superior Tecnologi Public “Luis negreiros Vega” in the Distrito de San Martín de Porres in

the Año 2011.

This work corresponds to the type of Descriptive non experimental research correlational

for that it allows us to demónstrate the relationship or correlation among the variable

ínterveners. Such it is so, through the quantitative analysis it has allowed us to establish

the correlation between the Institute clímate and the Influenc in the Motivation the

Profesional Logro the students The Institute Superior Tecnology Public “Luis Negreiros

Vega the Distritt of San Martin of Porres-Lima in the 2011.

The statistical data that support the present investigation were obtained processing the

results of the Encuestes and Aplication of Evaluation Instruments of the students of

Electronic of the Tecnology Superior Institute “Luis Negreiros Vega” of the Distrito San

Martin of Porres-Lima in the Año 2011. and the application of the Instrument "Scale of

Institute Climate" to the students of Electronic above and adjust in a population of 73

students, Docents and Empleados of the Superior Institute Tecnologi “Luis Negreiros

Vega” of Distrite San Martin of Porres.Lima in the 2011.

The results of this investigation demónstrate that significant relationship exists with a

p<0.033 between the Institucional Climate and the Motivation of the Logro profesional of

the students of Electronic of Superior Tecnologi Institute Public “Luis Negreiros Vega" of

the Distrit San Martin of Porres-Lima in the Año 2011.

We concludes that low perfomance school that demostrate the students of Superior

Tecnologi Institute Public “Luis Negreiros Vega” is relationship with the Inadequate

Institucional Climate in that Motivation of Profesional Logro the students of Electronic live.

Key words: Relationship, Institute Climate, Motivation Profesional Logro.
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