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RESUMEN

Esta investigación tuvo como finalidad determinar como el modelo de gerencia 

funcional influye en la gestión de una entidad pública. Desde un enfoque cuantitativo 

se analizó la información para contrastar hipótesis para probar los fundamentos 

teóricos que expliquen el fenómeno de estudio- Aplicando un diseño correlacional 

causal, se analizó la correspondencia entre las variables:  modelo de gerencia 

funcional y gestión de una entidad pública. La muestra cuantitativa se conformó por 

260 trabajadores. Para recoger la información se usaron dos cuestionarios válidos 

(por juicio de 5 expertos) y confiables (en una muestra piloto de 20 trabajadores con 

alfa de Cronbach α = 0.885 para el cuestionario del modelo de gerencia funcional y 

α = 0.894 para el cuestionario de la gestión de una entidad pública). Se proceso la 

información cuantitativa utilizando el software estadístico SPSS V25.0 para Ciencias 

Sociales.  Se obtuvo como resultado que, el modelo de gerencia funcional influye de 

manera directa y muy significativa en la gestión de una entidad pública. La hipótesis 

se contrastó mediante el nivel de significancia de la regresión logística ordinal (p < 

0.01), y el coeficiente de Nagelkerke = 0.741, la cual quiere decir que el 74.1% de la 

variación de la variable gestión de una entidad pública se explica por el modelo de 

gerencia funcional. 

Palabras Clave: Modelo de gerencia funcional, gestión, entidad pública. 
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The purpose of this research was to determine how the functional management 

model influences the management of a public entity. From a quantitative approach, 

the information was analyzed to contrast hypotheses using statistics to test the 

theoretical foundations that explain the study phenomenon, a causal correlational 

design, the correspondence between the variables was analyzed causally: functional 

management model with the management of a public entity. The quantitative sample 

was made up of 260 workers, two valid (by judgment of 5 experts) and reliable 

questionnaires were used (in a pilot sample of 20 workers with Cronbach's alpha α = 

0.885 for the functional management model questionnaire and α = 0.894 for the 

questionnaire on the management of a public entity). The quantitative information 

was processed using the statistical software SPSS V25.0 for Social Sciences. It was 

obtained as a result that the functional management model directly and very 

significantly influences the management of a public entity; the hypothesis was 

contrasted through the level of significance of the ordinal logistic regression (p < 

0.01), and the Nagelkerke coefficient = 0.741, which means that 74.1% of the 

variation of the Management variable of a public entity is explained by the functional 

management model. 

co 

Keywords: Functional management model, management, public entity. 
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Questa ricerca mirava a determinare come il modello di gestione funzionale influenza 

la gestione di un ente pubblico. Da un approccio quantitativo, le informazioni sono 

state analizzate per contrastare le ipotesi utilizzando la statistica per testare i 

fondamenti teorici che spiegano il fenomeno dello studio, un disegno causale 

correlazionale, la corrispondenza tra le variabili è stata analizzata in modo causale: 

modello di gestione funzionale con la gestione di un ente pubblico. Il campione 

quantitativo era composto da 260 lavoratori, sono stati utilizzati due questionari validi 

(a giudizio di 5 esperti) e questionari affidabili (in un campione pilota di 20 lavoratori 

con α alfa di Cronbach = 0,885 per il questionario del modello di gestione funzionale 

e α = 0,894 per il questionario del management di un ente pubblico). Le informazioni 

quantitative sono state elaborate utilizzando il software statistico SPSS V25.0 per le 

scienze sociali.  Di conseguenza, il modello di gestione funzionale influenza 

direttamente e in modo significativo la gestione di un ente pubblico; l'ipotesi è stata 

contrastata dal livello di significatività della regressione logistica ordinale (p < 0,01), 

e dal coefficiente di Nagelkerke = 0,74, il che significa che il 74,1% della variazione 

della variabile di gestione di un ente pubblico è spiegato dal modello di gestione 

funzionale. 

Parole chiave: Modello di gestione funzionale, gestione, ente pubblic
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