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RESUMEN 

El propósito de este estudio fue analizar la relación entre la evaluación 

formativa y los logros de aprendizaje en estudiantes de una institución de educación 

superior privada en Lima durante el año 2023. Se utilizó una metodología 

cuantitativa de diseño no experimental con un enfoque descriptivo correlacional. La 

muestra comprendió a 148 estudiantes, quienes fueron evaluados a través de dos 

cuestionarios validados por expertos. La confiabilidad de los cuestionarios se 

confirmó mediante el coeficiente Alfa de Cronbach, obteniendo valores de 0.882 

para la variable de evaluación formativa y 0.905 para la variable de logros de 

aprendizaje. Los resultados revelaron una relación significativa entre la evaluación 

formativa y los logros de aprendizaje, respaldando la hipótesis alternativa con un 

valor de p menor a 0.05 y un coeficiente de correlación Rho de 0.938, indicando una 

conexión fuerte entre las variables. Esto sugiere que la evaluación formativa 

desempeña un papel significativo en los logros de aprendizaje de los estudiantes, 

resaltando su importancia en el proceso educativo y su capacidad para mejorar los 

resultados de aprendizaje. 

Palabras clave: Evaluación formativa, logros de aprendizaje, regulación de 

la enseñanza, retroalimentación, procedimientos evaluativos. 
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ABSTRACT 

The purpose of this study was to analyze the relationship between formative 

assessment and learning achievements in students of a private higher education 

institution in Lima during the year 2023. A quantitative methodology of non- 

experimental design with a descriptive correlational approach was used. The sample 

included 148 students, who were evaluated through two questionnaires validated by 

experts. The reliability of the questionnaires was confirmed using Cronbach's Alpha 

coefficient, obtaining values of 0.882 for the formative evaluation variable and 0.905 

for the learning achievements variable. The results revealed a significant 

relationship between formative assessment and learning achievements, supporting 

the alternative hypothesis with a p value of less than 0.05 and a Rho correlation 

coefficient of 0.938, indicating a strong connection between the variables. This 

suggests that formative assessment plays a significant role in students' learning 

achievements, highlighting its importance in the educational process and its ability 

to improve learning outcomes. 

Keywords: Formative assessment, learning achievements, teaching 

regulation, feedback, evaluative procedures. 
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I. INTRODUCCIÓN 

 
En el campo de la investigación, tanto a nivel global como nacional y regional, la 

evaluación continua y el progreso académico en las instituciones de educación 

superior representan un desafío que impacta diversas regiones y comunidades. 

Esta situación conlleva complicaciones marcadas por una variedad de obstáculos y 

oportunidades. Según el informe del Banco Mundial (2021), a principios de 2020, 

los países de América Latina y el Caribe ya enfrentaban dificultades considerables 

en términos de bajos niveles de aprendizaje, con alrededor del 51% de los 

estudiantes de 10 años experimentando problemas para comprender y leer textos 

simples. 

Ante lo mencionado, la diversidad en cómo se evalúan a los colegiales hace 

que sea difícil comparar su desempeño en los diferentes países. Los exámenes 

estandarizados siguen siendo la forma más común de evaluación, lo que hace difícil 

evaluar completamente el progreso de los futuros docentes. Según la perspicaz 

visión de García et al. (2021), Se afirma que la finalidad principal de la 

evaluación diagnóstica es promover un aprendizaje de alto nivel de 

responsabilidad y conciencia en los colegiales, facilitado por la guía activa de los 

docentes, quienes pueden organizar de manera sistemática el proceso de obtención 

de conocimiento. Así también, Hoyos et al. (2023) señalan que la evaluación 

continua está llevándose a cabo en diversas naciones de América Latina, al igual 

que México, donde se ha avanzado en su adopción. Aunque aún es considerada 

"incompleta," representa un esfuerzo inicial importante y se ha transformado en un 

elemento fundamental en el proceso de evaluación. Desde otra perspectiva, la 

UNESCO (2021) a través del Laboratorio Latinoamericano de la Evaluación de la 

Calidad de la Educación (LLECE), realizó un análisis enfocado en las praxis de la 

autonomía del aprendizaje, examinada bajo el enfoque de los educadores en la 

región. Dado que la evaluación formativa se ha vuelto cada vez más relevante como 

un instrumento para recopilar datos específicos acerca del transcurso de instrucción 

de los colegiales, especialmente en el marco de enseñanza a distancia, el propósito 

de esta investigación fue comprender de qué manera se lleva a cabo la autonomía 

del aprendizaje en la región desde la perspectiva de los docentes. 
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En el contexto nacional, la carencia de consistencia en los planes 

académicos de las instituciones pedagógicas resulta en una disparidad en la calidad 

de la preparación de futuros educadores. La instrucción de los profesores en 

métodos efectivos de evaluación formativa se ve igualmente perjudicada, agravada 

por la insuficiencia de recursos disponibles. En el ámbito nacional, la ausencia de 

coherencia en los planes educativos de las instituciones de educación superior 

genera una brecha en la excelencia de la formación pedagoga. La capacitación de 

los docentes en tratamientos efectivos de apreciación formativa también se ve 

afectada y en decadencia por la insuficiencia de recursos disponibles. 

En lo que respecta al ámbito educativo peruano, Quiñones et al. (2021) Indica 

que la inquietud acerca de la evaluación no es algo nuevo, pero hasta el día de hoy, 

estamos avanzando en la comprensión de su verdadera naturaleza. A pesar de que 

se ha destacado su importancia en la pedagogía nacional, todavía existe una falta 

de conocimiento significativa entre los docentes en relación a la noción de 

evaluación formativa y todo el procedimiento y actividades que implica. Como 

resultado, los colegiales no logran alcanzar los niveles de aprendizaje esperados. 

Como afirma, Peña et al. (2021) menciona que la autonomía del 

aprendizaje, desde una perspectiva constructivista, busca es que los colegiales 

adquieran la habilidad de gestionar su propio proceso de aprendizaje sus 

conocimientos previos y entender sus logros y desafíos. Sin embargo, cuando los 

docentes utilizan principalmente evaluaciones tradicionales junto con evaluaciones 

formativas, se dificulta que los colegiales identifiquen sus propias dificultades 

académicas, y los profesores no pueden recopilar pruebas sólidas de esas 

dificultades. Esto lleva a una falta de retroalimentación oportuna y efectiva debido a 

la falta de información, lo que, a su vez, limita el desarrollo completo del aprendizaje 

y su comprensión. 

Asimismo, Joya (2020) señala que, hasta la actualidad, persiste en la enseñanza la 

idea de que la evaluación es equivalente a la asignación de calificaciones. Esta 

confusión conduce a la realización de actividades de evaluación en el aula que 

carecen de un enfoque pedagógico. No todas las actividades evaluables deben 

resultar en una calificación numérica al final de un proceso; en los enfoques 

educativos más recientes, se concibe que la evaluación guarda una estrecha 
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relación con el proceso de adquisición de conocimientos. 

Ante ello, Hortigüela y González (2019) destacan que evaluación formativa 

es un desasosiego común se manifiesta en todas las fases de la escolarización, 

tanto básica como superior; su impacto en el rendimiento académico es sumamente 

profundo, ya que permite a la sociedad educativa tomar decisiones para alcanzar la 

calidad educativa. De igual manera, Ibarra y Rodríguez (2020) señalan que este tipo 

de evaluación todavía adolece de una serie de limitaciones, ya que el personal 

docente no está formado ni suficientemente motivado para utilizar esta nueva forma 

de evaluación. 

En la opinión de, expertos del Ministerio de Educación del Perú (Minedu, 

2019), a través del Currículo Nacional de Educación Básica (CNEB), Afirman que la 

evaluación formativa tiene como objetivo de evaluar las competencias adquiridas, 

sujetando en cuenta la selección y combinación de habilidades y micro habilidades 

de los colegiales. De igual manera Minedu (2022) señala que mediante resolución 

de nivel viceministerial N°123-2022-MINEDU, se aprobó las “Directrices para la 

evaluación formativa de los Formativos básicos en las Doctrinas de Instrucción 

Sobresaliente ilustrativo”, con la finalizad de crear las pautas, estándares y 

procedimientos relacionados con la administración pedagógica de criterios que se 

emplearon para evaluar el progreso de las destrezas profesionales de los 

educadores que se describen en el perfil de los futuros egresados. 

A nivel regional, la carencia de una comprensión adecuada por parte de los 

educadores en relación con los enfoques orientados hacia las competencias y la 

evaluación formativa constituye un desafío significativo en lo que respecta a la 

preparación de los colegiales. Cuando los educadores no poseen una comprensión 

completa de estos enfoques, es más probable que recurran a métodos tradicionales 

de enseñanza que hacen hincapié en la memorización y no fomentan habilidades 

prácticas ni la aptitud de los escolares para adherir sus discernimientos en 

situaciones del mundo real. 

Es así que, la competencia de los educadores es un factor crítico, ya que los 

docentes deben estar bien informados sobre las mejores prácticas pedagógicas y 

estar actualizados en los últimos avances en la educación. Sin esta competencia, 
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la calidad de la enseñanza se ve comprometida, lo que afecta directamente a la 

excelencia educativa proporcionada a los colegiales. 

Para concluir, enfrentar este problema es como un camino que requiere un 

trabajo en conjunto, que inviertan y piensen mucho al respecto. Es crucial que los 

gobiernos, las escuelas y las comunidades colaboren. La clave de este viaje es 

tener maestros bien capacitados, establecer estándares educativos sólidos y usar 

evaluaciones que incluyan a todos. En última instancia, investigar la evaluación en 

proceso y los resultados de incorporación de conocimientos en la institución de 

educación superior privada es socialmente relevante porque mejora la educación 

en general y beneficia a los colegiales, por otro lado, es importante a nivel 

profesional ya que ayuda al crecimiento y perfeccionamiento de la práctica docente. 

En relación a lo previamente señalado, se ha planteado el siguiente problema 

general: ¿Cuál es la relación entre la evaluación formativa y los logros de 

aprendizaje en estudiantes de una institución de educación superior privada de 

Lima, 2023? Y como problemas específicos ¿Cuál es la relación entre la regulación 

de la enseñanza, la retroalimentación, la diversificación de actividades evaluativas 

y los logros de aprendizaje en estudiantes de una institución de educación superior 

privada de Lima, 2023? 

Siguiendo lo expuesto, desde una perspectiva teórica, este estudio se 

justifica al proporcionar una comprensión profunda de cómo la evaluación formativa 

guarda conexión con los resultados de aprendizaje de los estudiantes. Se 

exploraron teorías educativas y modelos de evaluación para contextualizar y 

fundamentar la investigación. La investigación teórica también reveló prácticas 

pedagógicas efectivas relacionadas con la evaluación formativa que podrían 

mejorar los logros académicos. 

Desde una perspectiva práctica, este análisis abordó la realidad específica 

de los alumnos de una institución de educación superior privada en Lima en el año 

2023. La evaluación formativa no solo es una herramienta para medir el rendimiento 

estudiantil, sino que también proporciona retroalimentación valiosa para mejorar los 

métodos de enseñanza y el diseño curricular. La justificación práctica radica en la 

necesidad de identificar y aplicar estrategias efectivas de evaluación que tengan la 
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capacidad de ajustarse a las características y necesidades particulares de esta 

institución, contribuyendo así al continuo mejoramiento de la calidad educativa y al 

logro de los objetivos académicos. 

Finalmente, la justificación metodológica nos permitió obtener logros en 

cuanto a las variables de evaluación formativa y logros de aprendizaje que ayudó a 

desarrollar estrategias desde una perspectiva pedagógica e implementarlos dentro 

de la institución de educación superior privada. Esta implementación práctica 

basada en evidencia contribuyó en el proceso constante de mejora de la calidad 

educativa en la institución. 

La meta principal consistió en establecer la conexión de la evaluación 

formativa y logros de aprendizaje en estudiantes de una institución de educación 

superior privada de Lima, 2023.Los objetivos específicos serán: Establecer la 

conexión de la regulación de la enseñanza, la retroalimentación, la diversificación 

de actividades evaluativas y los logros de aprendizaje en estudiantes de una 

institución de educación superior privada de Lima, 2023. 

En consecuencia, se propuso la hipótesis general: La evaluación formativa 

se relaciona significativamente con los logros de aprendizaje en estudiantes de una 

institución de educación superior privada de Lima, 2023. Y como hipótesis 

específicas: La regulación de la enseñanza, la retroalimentación y la diversificación 

de actividades evaluativas se relaciona significativamente con los logros de 

aprendizaje en estudiantes de una institución de educación superior privada de 

Lima, 2023. 
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II. MARCO TEÓRICO 

Al revisar la información internacional, como nacional existente, se 

encontraron investigaciones, artículos, revistas entre otros que se relacionan de 

manera directa con el estudio. 

En primera instancia se encuentra el estudio de Fraile et al. (2020) su 

enfoque se dirigió hacia la evaluación de cómo se concebía y aplicaba la evaluación 

en proceso en el contexto del trabajo en grupo, utilizando un enfoque cuantitativo, 

a través de dos cuestionarios que midieron las variables. La muestra incluyó a 88 

alumnos de Ciencias de la Actividad Física y del Deporte. La evaluación de 

regresión reveló que el modelo fue estadísticamente significativo (p < 0.005) y pudo 

explicar el 16.8% de la variabilidad en las calificaciones de los colegiales. Factores 

significativos incluyeron el aprendizaje (β = 0.303, p = 0.026) y la autorregulación 

mediante criterios de evaluación (β = 0.285, p = 0.036). Estos resultados indicaron 

que el trabajo en equipo no afectó las calificaciones, pero una mayorautorregulación 

y uso de criterios de evaluación se asociaron con calificaciones más altas. 

Finalmente, No se detectaron discrepancias significativas en cuanto a la dimensión 

de evitar la autorregulación. Las repercusiones en el ámbito teórico y educativo de 

estos resultados se analizan en detalle. 

Herrera (2020) tiene como propósito de su investigación explorar cómo se 

percibe y se utiliza la rúbrica en la autonomía del aprendizaje en las instituciones 

educativas San Agustín y Liceo Albonor. Este estudio se enfoca en aspectos 

vinculados con la percepción de la rúbrica como una herramienta para medir las 

emulaciones de los colegiales. La metodología empleada es de naturaleza 

cuantitativa y no experimental, ya que busca establecer una correlación entre el uso 

de rúbricas por parte de los profesores y sus percepciones al respecto. La 

recopilación de información se efectuó por medio de un formulario que fue 

administrado a una muestra de 100 docentes que enseñan en variados posiciones 

y zonas de instrucción. Las resoluciones arrojaron un alto nivel de veracidad, con 

un coeficiente de confiabilidad Alfa de Cronbach de 0,959. Además, los docentes 

consideran que las rúbricas son una herramienta valiosa y objetiva para evaluar de 

manera integral las competencias de los colegiales, lo que respalda su creciente 

importancia en el desarrollo de autonomía del aprendizaje. 
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El propósito general de la indagación llevada a cabo por Hussain et al. (2019) 

consistió en analizar la correlación existente entre las concepciones actuales sobre 

la evaluación y las acciones de evaluación implementadas por docentes de inglés 

en las áreas de Swat y Mardan, Khyber Pakhtunkhwa, Pakistán. Para llevar a cabo 

esta investigación cuantitativa correlacional, se encuestaron 235 maestros 

utilizando un cuestionario desarrollado para este propósito (α=.732).Los resultados 

revelaron correlación entre las variable, asimismo, existió una correlación 

significativa (r = 0,452) entre las creencias de evaluación formativa y las prácticas 

de evaluación formativa y los resultados fueron significativos en 0,000; esto quiere 

decir que los docentes tenían creencias moderadas sobre la evaluación y tendían a 

emplear prácticas de evaluación tradicionales en lugar de alternativas. En síntesis, 

sugiere una falta de creencias sofisticadas en relación con la evaluación. 

El estudio realizado por Paba y Pertuz (2021) se enfocaron en investigar el 

impacto de la evaluación formativa en la resolución de problemas matemáticos 

entre colegiales de noveno grado en la Institución Educativa Distrital Rural "San 

Pedro Apóstol Las Flores" en Guamal, Magdalena. Con el propósito de ejecutar este 

estudio investigativo, se hizo uso de un planteamiento de índole cuantitativa, 

empleando una cohorte de veinte individuos pertenecientes a la etapa de la 

enseñanza secundaria. Posteriormente, se aplicó un formulario rigurosamente 

certificado por eruditos en la materia, el cual constaba de interrogantes 

meticulosamente estandarizadas. Los resultados arrojados pusieron de manifiesto 

que tanto el conjunto sometido a evaluación experimental (Grupo B) como el 

colectivo de referencia (Grupo A) lograron promedios del 45.45% y 36.36%, 

respectivamente, con desviaciones estándar de 22.43% y 23.40%. Ambos grupos 

demostraron un rendimiento promedio en términos de porcentaje y superaron el 

umbral del 36% necesario para considerarse satisfactorio en la evaluación. 

Además, se resaltó que la integración de experiencias pedagógicas específicas en 

situaciones concretas contribuyó a mejorar la evaluación y se alineó con las 

necesidades de los colegiales, promoviendo la elección de opciones y el 

crecimiento de competencias como estrategia para elevar el rendimiento 

académico. 
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En el análisis de Fraile et al. (2021), se trazaron como finalidad la concepción 

y la incorporación de procedimientos vanguardistas orientados hacia la sinergia en 

grupos a través de la implementación de una evaluación formativa. Este análisis fue 

ejecutado siguiendo una metodología cuantitativa de naturaleza correlacional. Los 

hallazgos indican que el trabajo colaborativo se desarrolló de manera habitual, se 

identificó una correlación de Spearman entre la variable de satisfacción general de 

la experiencia y la valoración de la ayuda proporcionada por los compañeros, que 

resultó ser estadísticamente significativa (r_s (24) = 0.45, p < 0.05). Esto denota que 

se establece una correlación positiva entre la sensación de complacencia 

experimentada y la apreciación de la colaboración brindada por sus pares, lo que 

sugiere que una mayor valoración de la ayuda se relaciona con una mayor 

satisfacción. 

En relación con investigaciones previas realizadas en el ámbito nacional, 

Morales y Elvira (2023) ejecutaron un estudio con la finalidad de examinar la 

relación entre la evaluación en curso y el desempeño académico de estudiantes de 

cuarto grado en la Escuela 20820 "Nuestra Señora de Fátima" en Huacho. Este 

análisis se introduce en el ámbito de la investigación básica y emplea un enfoque 

cuantitativo, empleando un diseño correlacional para la obtención de datos 

numéricos. Los hallazgos logrados indicaron una correlación significativa de 

r=0,728, con un nivel de significancia inferior a 0,05. Esto resultó en la validación de 

la hipótesis alternativa y el rechazo de la hipótesis nula. La magnitud de esta 

correlación se considera substancial. En síntesis, el estudio logró establecer una 

vinculación sólida entre la evaluación en proceso y el rendimiento académico de los 

estudiantes de cuarto grado en la Escuela 20820 "Nuestra Señora de Fátima" en 

Huacho. Este hecho sugiere que los alumnos logran un mejor rendimiento 

académico en el momento que se adaptan los principios de la evaluación formativa. 

Por otra parte, Este estudio realizado por Cerquera (2022) investigó la 

conexión entre la evaluación en desarrollo y el rendimiento académico de 

estudiantes en el séptimo ciclo de una institución educativa situada en Virú. 

Adoptando un enfoque de investigación correlacional no experimental. La muestra 

estaba conformada por 108 estudiantes de un grupo total de 216. Los hallazgos 

obtenidos destacaron una correlación significativa, positiva y sólida (Rho=0,777**) 
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entre la evaluación formativa y el rendimiento académico. Esto respalda la hipótesis 

inicial del estudio y enfatiza el impacto positivo de la evaluación en proceso en el 

desempeño académico de los alumnos del séptimo ciclo en esta institución 

educativa específica en Virú. Estos descubrimientos subrayan la trascendencia de 

la evaluación formativa como un medio eficiente para potenciar la mejora del 

proceso de enseñanza de los alumnos en esta etapa educativa. 

El estudio de Malpica (2022) en una institución educativa de Huancayo como 

objetivo principal consideró estudiar el vínculo entre la evaluación formativa y el 

rendimiento académico de los alumnos de primaria. El enfoque utilizado fue 

cuantitativo y el diseño del estudio fue no experimental y transversal. Se utilizó un 

cuestionario de Evaluación Formativa e informes bimestrales para medir el 

rendimiento académico en la muestra de 20 estudiantes. Los resultados mostraron 

que no existe una relación estadísticamente significativa entre la evaluación 

formativa y el éxito del aprendizaje, ya que el valor p (0,820) supera el grado de 

significación de 0,05, por lo que se acepta la hipótesis nula. Por último, no se 

descubrieron conexiones significativas entre la evaluación formativa y el éxito de los 

escolares. 

De acuerdo con la investigación realizada por Gonzales (2022) en la 

localidad de Andahuaylas, el propósito fundamental del estudio fue analizar la 

relación entre la evaluación formativa y el desempeño académico en el campo de 

Educación Física en alumnos de séptimo ciclo. El enfoque de la investigación se 

basó en un enfoque cuantitativo y se utilizó un diseño descriptivo correlacional que 

no implicó la realización de experimentos. Participaron en el estudio un total de 113 

estudiantes. Los resultados revelaron que no hay una conexión significativa entre la 

evaluación formativa y el rendimiento en el ámbito en cuestión. Esto se basa en un 

examen del coeficiente Rho de Spearman, en el que el Rho=0,780, por encima del 

nivel de significación de 0,05, lo que confirma la hipótesis nula. Además, no se 

encontraron conexiones significativas entre las diversas características de la 

evaluación formativa y el rendimiento escolar. Según los datos descriptivos, una 

minoría (21,2%) de los alumnos calificó la evaluación formativa de media, mientras 

que la mayoría (78,8%) la calificó de alta. En cuanto al nivel de aprendizaje, una 
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pequeña minoría (19,5%) estaba al principio, la gran mayoría (79,5%) alcanzaba el 

nivel deseado y un pequeño porcentaje (0,9%) sobresalía. 

Resumiendo, en el estudio realizado por Aldave (2021), el propósito central 

de la investigación fue examinar el vínculo entre la evaluación en desarrollo y el 

rendimiento académico de estudiantes de educación primaria en la Institución 

Educativa N°86200 Antonio Raimondi en Ancash durante el año 2021. Este estudio 

se categorizó como una investigación de carácter fundamental y se apoyó en un 

enfoque cuantitativo, empleando un diseño transversal no experimental. La muestra 

de estudio comprendió un total de 20 participantes. Los resultados obtenidos 

señalaron que no se halló una conexión significativa entre la evaluación formativa y 

el desempeño académico, ya que el valor de p (p-valor) calculado (0,820) excedió el 

umbral de significancia de 0.05. Esto llevó a la corroboración de la hipótesis nula, 

que afirma que no hay una relación entre estas dos variables. Además, no se 

identificaron conexiones sustanciales entre las diversas dimensiones de la 

evaluación formativa y la escala de logro académico. 

Con el propósito de establecer los fundamentos teóricos, se hizo referencia 

a las definiciones de la variable Evaluación formativa, citando a autores clave. 

Según Cerquera (2022), la evaluación formativa proporciona información valiosa 

que puede enriquecer la planificación curricular en entornos educativos, lo que 

resulta de gran relevancia para los encargados de la gestión educativa. Por otro 

lado, siguiendo diversas fuentes para su definición, se considera que, de acuerdo 

con Barcia et al. (2023), la valoración en proceso es un proceso sucesivo que 

permite la recopilación, análisis y comprensión de resultados para brindar 

retroalimentación sobre actitudes, conocimientos y habilidades. Asimismo, Herrero 

et al. (2020) argumentan que la evaluación formativa implica una evaluación 

continua tanto de docentes como de estudiantes, con el fin de potenciar las fases 

de instrucción y enseñanza, cuyos efectos se reflejan en la preparación de los 

estudiantes para niveles superiores. Además, Jihuallanca et al. (2023) destacan que 

la evaluación formativa se centra en determinar si los estudiantes están asimilando 

los conocimientos, lo que permite abordar áreas problemáticas. 

Por otro lado, Martínez et al. (2019) mencionan que la evaluación formativa 

es una etapa de estimación, dicho propósito es mejorar el proceso de instrucción. 
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En dicho contexto, se deben crear actividades de evaluación que ayuden a cultivar 

habilidades y promover una reflexión crítica en los futuros profesionales. Mientras 

tanto, Cunill y Curbelo (2021) brindaron una explicación de la evaluación en 

desarrollo como una etapa constante en la educación, orientado a supervisar y 

evaluar los resultados con el propósito de identificar y solucionar dificultades en 

beneficio del estudiante. 

En conclusión, Montes (2022) señala que la evaluación formativa se 

distingue por ser un procedimiento constante y organizado que se efectúa a lo largo 

de la ejecución de un programa, un curso, una actividad educativa o un proyecto, 

con la finalidad de recabar datos y observaciones que posibiliten la optimización del 

proceso de aprendizaje o el progreso del proyecto en tiempo real. 

Asimismo, al considerar teorías y conceptos relacionados con la variable 

Evaluación Formativa, según Cruzado (2022), la teoría socioformativa se 

fundamenta en el abordaje de diversos desafíos contextuales y en la promoción de 

la colaboración. Esta teoría se define como un proceso que facilita la identificación 

de problemas, la retroalimentación, y el respaldo a individuos, grupos, comunidades 

y organizaciones. Su objetivo principal radica en capacitar a las personas para 

resolver problemas en su entorno, mejorar su desempeño y mejorar las habilidades 

involucradas por la sociedad del conocimiento. 

Por otra parte, Mellado et al. (2021) señala que en cuanto a la evaluación 

sumativa basándose en el modelo de producción taylorista, adopta una mentalidad 

empresarial y económica. Esta perspectiva se apoya en los principios de 

administración de Henry Fayol, que se utilizaron en 1916 para evaluar 

administrativamente mediante la segmentación y descomposición de elementos. En 

la educación, esto se traduce en la evaluación sumativa, que se enfoca en el 

rendimiento del alumno, utiliza herramientas simples y omite la etapa de instrucción. 

Asimismo, la teoría pedagógica de Vygotsky (1962), destaca la trascendencia de la 

interacción social y la retroalimentación en la etapa de instrucción. Esta perspectiva 

amplía la función de la evaluación más allá de la medición de conocimientos y 

abarca la evaluación de habilidades, actitudes y competencias, contribuyendo así al 

desarrollo integral de los escolares. 
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Además, Sánchez y Carrión (2021) mencionan que la retroalimentación de la 

evaluación en desarrollo es un instrumento esencial que impulsa la recepción de 

instrucción activa y el desarrollo de los estudiantes al proporcionar información 

constante y personalizada que guía y mejora el proceso educativo. Por 

consiguiente, Rangel (2023) la evaluación formativa tiene múltiples dimensiones 

que van más allá de simplemente medir el conocimiento adquirido. Su función 

multidimensional incluye proporcionar retroalimentación continua, adaptar la 

enseñanza, promover la autorregulación del aprendizaje, mejorar la motivación y el 

compromiso, y desarrollar habilidades metacognitivas. Todo esto aporta de forma 

sustancial al alcance de las metas de educación y la mejora integral de los 

estudiantes. 

Desde otra perspectiva, Chacón et al. (2023) destacan la relevancia de las 

técnicas innovadoras en el ámbito de la evaluación formativa, ya que buscan elevar 

la calidad de la retroalimentación, Promover la implicación de los estudiantes y 

mejorar la comprensión del progreso del aprendizaje a lo largo del tiempo. Al 

emplear una diversidad de métodos de evaluación formativa, los educadores se 

adaptan a las necesidades individuales de los estudiantes, elevando así un 

aprendizaje más efectivo y significativo. Además, como señala Bizarro et al. (2021), 

el uso de diversas modalidades de evaluación motiva a los estudiantes a asumir 

una actitud más responsable y reflexiva en su método de aprendizaje, lo que 

conlleva a un cambio relevante en su enfoque hacia la evaluación. Tanto 

educadores como alumnos se enfrentan al reto de dejar atrás las prácticas de 

evaluación tradicionales a favor de la evaluación formativa, donde el propósito es 

que la evaluación se transforma en un instrumento para mejorar el aprendizaje. 

Para concluir, López et al. (2023) subrayan que la evaluación compartida 

dentro del contexto de la evaluación formativa promueve un enfoque más interactivo 

y colaborativo en la educación, en el cual se valora la voz y la colaboración activa 

de los alumnos. Este enfoque puede resultar beneficioso para identificar áreas que 

requieren mejoras, Estimular la introspección individual y empoderar a los 

estudiantes en su propia experiencia de aprendizaje. 

Sin embargo, según el autor base de la variable evaluación formativa, 

Cerquera (2022) considera esencial sus dimensiones de la siguiente manera: 
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Regulación de la enseñanza, la cual promueve una organización coherente y 

pertinente de los contenidos temáticos, teniendo en cuenta las condiciones previas, 

como las formas de aprendizaje, estilos, hábitos, dificultades y potencialidades de 

los estudiantes. El objetivo principal es regular y adaptar los contenidos alineados 

con los fines de aprendizaje, lo que contribuye al logro de un aprendizaje 

significativo. Sus indicadores son: Regulación interactiva, Regulación retroactiva, 

Regulación proactiva. 

Cerquera (2022) considera como segunda dimensión a la Retroalimentación, 

en la cual señala que se centra en proporcionar información valiosa y específica a 

los estudiantes para guiar su aprendizaje y desarrollo. Esta retroalimentación 

efectiva contribuye a un proceso de mejora continua y al logro de aprendizajes 

significativos. Tiene como indicadores a: Evaluación exploratoria y al Monitoreo en 

el proceso. 

Por último, la tercera dimensión, denominada diversificación de actividades 

evaluativas, como lo señala Cerquera (2022), se define como la práctica de emplear 

una amplia gama de métodos, enfoques y herramientas para evaluar las etapas y 

el desempeño de los estudiantes en un entorno educativo. Esta dimensión 

considera indicadores tales como los procedimientos evaluativos, técnicas 

evaluativas, tipos de evaluación e instrumentos de evaluación. 

Por otro lado, considerando la segunda variable, los logros de aprendizaje, 

según lo mencionado por el autor base de mencionada variable, Acuña et al. (2022), 

se definen como elementos fundamentales en la evaluación educativa, ya que 

proporcionan un enfoque objetivo para evaluar el éxito y la eficacia de la enseñanza 

y del método de aprendizaje. De igual manera, Fernández et al. (2022) describen 

los logros de aprendizaje como los objetivos alcanzados por los educandos durante 

su proceso de aprendizaje, lo que facilita la reflexión sobre cómo adquirieron 

conocimientos, habilidades y destrezas, incluyendo capacidades, aptitudes y 

potencialidades. Por otra parte, Estrada (2020) argumenta que los niveles de 

rendimiento académico muestran el grado de comprensión que se anticipa que los 

alumnos obtengan al finalizar el procedimiento de instrucción y adquisición de 

conocimientos. 
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Así también, Benavides et al. (2020) Indica que dicho alcance de los 

aprendizajes es el resultado previsto en el proceso educativo y cumple la función de 

ser un marcador para su seguimiento. Asimismo, Estrada y Mamani (2020) Afirman 

que los resultados del aprendizaje son los objetivos particulares que se anticipa que 

los estudiantes logren como consecuencia de su proceso de educación, reflejando 

los conocimientos, aptitudes y capacidades adquiridas. Por otro lado, García y 

García (2022) refieren que los logros de aprendizaje son definiciones nítidas y 

particulares de los conocimientos y aptitudes que se anticipa que los alumnos 

adquieran y demuestren. 

Además, en lo que concierne a las teorías vinculadas con la segunda 

variable, denominada logros de aprendizaje, encontramos a la teoría del 

aprendizaje significado, según la perspectiva de Mora et al. (2023), destaca la 

importancia de los procesos metacognitivos, como la atención a sensaciones y 

pensamientos durante el aprendizaje. Los logros de aprendizaje, en este contexto, 

se refieren a la medida en que los estudiantes alcanzan metas educativas y 

demuestran comprensión. Asimismo, Barandica (2023), señala que la teoría 

cognitiva resalta la naturaleza activa del proceso de aprendizaje, donde los 

individuos no solo absorben información, sino que la procesan de manera 

constructiva. En este contexto, los logros de aprendizaje pueden entenderse como 

los logros concretos de este procedimiento, evidenciando la capacidad de los 

estudiantes para no solo adquirir conocimientos nuevos, sino también para 

integrarlos y relacionarlos con sus experiencias previas 

Sumando a estas teorías, como sugieren Barrios y Gutiérrez (2020) los logros 

de aprendizaje representan los resultados medibles y observables que los 

estudiantes alcanzan en su proceso educativo. Estos logros no solo se limitan a la 

adquisición de conocimientos, sino que también incluyen la capacidad de 

comprender y utilizar la información de manera eficaz, especialmente cuando se 

emplean estrategias pedagógicas informadas por la investigación en neurociencias. 

Por otro lado, Salazar y Cáceres (2021) desde la perspectiva del enfoque de 

aprendizaje receptivo destacan que, los logros de aprendizaje podrían estar 

vinculados a la capacidad del estudiante para comprender y asimilar de manera 

efectiva el contenido suministrado por el profesor y los diversos recursos 
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educativos. En este contexto, los logros se medirían por la capacidad del estudiante 

para internalizar exitosamente la información presentada y aplicarla en su 

comprensión y conocimiento del tema. 

Además, Tinoco et al. (2023) Indica que la tecnología blockchain está 

vinculado con los logros de aprendizaje, debido a que se usa en la educación para 

registrar de forma segura dichos logros de los estudiantes, superando las 

restricciones del sistema educativo tradicional. Esto simplifica ajustarse a las 

transformaciones tecnológicas y permite una gestión más eficiente de documentos 

y certificaciones educativas. 

Asimismo, Palacios et al. (2021) señalan que la innovación educativa puede 

contribuir significativamente a mejorar los logros de aprendizaje al ofrecer enfoques 

de enseñanza más efectivos, aprovechar la tecnología para el aprendizaje y 

promover la incorporación a las necesidades personales de los alumnos. En efecto, 

López et al. (2022) la competencia digital es fundamental para que los alumnos 

alcancen el éxito tanto en su trayectoria académica como profesional. Les capacita 

para acceder a recursos educativos en línea, colaborar de manera efectiva, crear 

contenido digital y desarrollar habilidades de búsqueda y evaluación de información. 

Además, los prepara para enfrentar los desafíos éticos y de seguridad en línea, lo 

que contribuye significativamente a sus logros de aprendizaje y desarrollo integral. 

Finalmente, otro factor importante en el logro de aprendizaje es el clima 

académico para ello Misad et al. (2022) indican que podría generar un efecto notable 

en los alcances de recolección de saberes de los alumnos al influir en su motivación, 

compromiso, relaciones, comunicación, cultura de aprendizaje y acceso a recursos. 

Un clima académico positivo y de apoyo puede crear un entorno propicio para el éxito 

educativo. 

Investigando las diversas facetas asociadas a la dimensión de los logros de 

aprendizaje, según el autor de referencia Acuña et al. (2022), se identifica la primera 

dimensión como la "consistencia del servicio". Estas características hacen 

referencia a la medida en que un servicio educativo o un proceso de enseñanza y 

aprendizaje se proporciona de manera uniforme y constante a lo largo del tiempo. 

La consistencia desempeña un papel fundamental para asegurar que los 
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estudiantes cuenten con una base sólida para alcanzar sus objetivos de aprendizaje 

y puedan confiar en la equidad y estabilidad de las condiciones de enseñanza y 

evaluación. Los indicadores clave de esta dimensión incluyen la calidad educativa 

y la organización. 

Asimismo, según Acuña et al. (2022) se tiene como segunda dimensión a los 

resultados sobre el logro de los aprendizajes, hacen referencia a las medidas o 

indicadores que evalúan el nivel en que los alumnos han logrado los objetivos de 

aprendizaje establecidos. Estos resultados se utilizan para determinar si los 

estudiantes han adquirido el conocimiento, las habilidades y las competencias 

previstas en un programa educativo o un curso específico. Sus indicadores son: 

Capacidad de respuesta, gestión de datos y evaluación de la instrucción. 

En última instancia, Acuña et al. (2022) determina como tercera dimensión el 

informe acerca de los logros de los estudiantes, este es un documento o conjunto de 

información que detalla y comunica de manera sistemática y organizada los frutos 

del aprendizaje de los alumnos. Este informe generalmente se genera a partir de la 

evaluación y seguimiento del desempeño académico y se utiliza para informar a 

diferentes partes interesadas, como padres, educadores, directivos escolares y 

otros, sobre el progreso de los estudiantes en un programa educativo o curso 

específico. Se determinaron los siguientes indicadores: necesidad y confianza. 
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III. METODOLOGÍA 

3.1 Tipo de investigación 

Este estudio fue de naturaleza fundamental, más conocida como básica, 

acorde con Hurtado (2020) es un pilar fundamental en la ciencia, ya que sienta las 

bases para el progreso del conocimiento en diversas áreas. Por tanto, en este 

estudio se buscó profundizar en la comprensión de los fundamentos, además 

proporcionar a los docentes una fundamentación de mayor robustez para diseñar 

estrategias de enseñanza efectivas. 

Asimismo, en esta investigación se empleó un enfoque cuantitativo, 

conforme a lo mencionado por Yucra y Bernedo (2020) se destaca por la 

formulación y verificación de hipótesis en el contexto de una teoría predefinida, con 

la obtención de información de datos numéricos que se basan en variables 

específicas. Dicho estudio cuantitativo fue valioso al permitir la recopilación de datos 

numéricos en relación a los hallazgos alcanzados de aprendizaje de los alumnos. 

Mediante este enfoque, se diseñó un estudio que incluyeron hipótesis relacionadas 

con la evaluación formativa y su relación en los logros de aprendizaje de los 

escolares. 

Este estudio estuvo ubicado en la categoría de investigación correlacional, 

tal como lo indica Martínez y De León (2021) el estudio correlacional se utiliza para 

analizar y cuantificar las relaciones entre variables en la investigación, con el 

objetivo de inferir cómo estas relaciones pueden aplicarse a una población más 

amplia. En este sentido, este estudio correlacional se empleó para examinar una 

conexión entre las estrategias de evaluación formativa y los logros de aprendizaje 

de los alumnos en la población estudiantil de esta institución. 

La investigación se llevó a cabo empleando una perspectiva hipotético- 

deductivo que permitió llevar a cabo un examen sistemático y preciso de la relación 

entre las dos variables. Siguiendo la descripción de Guevara et al. (2020), este 

método implica comenzar con una teoría o hipótesis general y luego recolectar y 

analizar datos empíricos para poner a prueba dicha teoría. En este caso, se partió 

de la suposición de que la evaluación formativa podría relacionarse de manera 

considerable en los logros de aprendizaje de los alumnos la institución de educación 
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superior privada de Lima. Esta hipótesis fue respaldada mediante una revisión 

bibliográfica exhaustiva que incorporó teorías y modelos relevantes en el campo. 

Además, se empleó un diseño no experimental, ante ello Arias et al. (2022) 

lo describen como un enfoque de indagación en el que el investigador no realiza 

cambios deliberados en las variables de estudio. En este contexto, se utilizó un 

enfoque no experimental para observar y recolectar información sobre cómo se lleva 

a cabo la evaluación formativa en la institución y la conexión con los logros de 

aprendizaje de los alumnos, sin introducir cambios intencionales en el proceso de 

evaluación. 

De la misma manera, se empleó un corte transversal, conforme con Inga et 

al. (2022) describen un corte transversal como un enfoque de investigación en el 

que se adquieren datos de un conjunto de individuos o elementos en un punto 

determinado en el tiempo. Este corte de investigación proporcionó una descripción 

precisa de la situación en ese momento, lo que fue valioso para la deliberación de 

toma de elecciones y la comprensión de las dinámicas educativas en la institución. 

Figura 1 

 
Esquema del Diseño de Investigación 
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M r 

 

OY2 

 

 

3.2 Variables y operacionalización 

Variable 1: Evaluación Formativa 

Definición conceptual: Para Cerquera (2022) la evaluación formativa es un 

instrumento pedagógico que es utilizada para mejorar el aprendizaje de los 

alumnos. Proporciona información valiosa que se puede utilizar para fortalecer la 

Donde: 

M: Muestra de estudio 

OX1: Evaluación formativa 

Oy2: Logros de aprendizaje 

r: Coeficiente de correlación 
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planificación curricular en las escuelas, lo que resulta fundamental para los líderes 

pedagógicos en la gestión educativa. 

Definición operacional: La Evaluación formativa es de carácter cuantitativa 

la cual se encuentra conformada por las dimensiones: función reguladora, función 

procesal y función retroalimentador, los cuales son atributos del cuestionario. Su 

grado de medición es ordinal. 

Indicadores: Los indicadores de la primera dimensión son regulación 

interactiva, regulación retroactiva y regulación proactiva, en cuanto a la segunda 

dimensión se mencionaron a los siguientes indicadores : capacidad de respuesta, 

base de datos y valoración de la enseñanza. Finalmente, para la tercera dimensión 

se consideraron como indicadores a: procedimientos evaluativos, técnicas 

evaluativas, tipos de evaluación e instrumentos de evaluación 

Escala: Ordinal y politómica. 

 
Variable 2: Logros de aprendizaje 

 
Definición conceptual: De acuerdo con Acuña et al. (2022) define que los 

logros de aprendizaje son esenciales para la evaluación educativa, ya que 

proporcionan una forma objetiva de medir el éxito y el alcance del aprendizaje y la 

enseñanza. Además, ayudan a los estudiantes a comprender lo que han logrado y 

a establecer metas claras para su desarrollo educativo y personal. 

Definición operacional: La variable logros de aprendizaje es de carácter 

cuantitativa la cual se encuentra conformada por las dimensiones: Consistencia del 

servicio, Resultados sobre el logro de los aprendizajes e Informe acerca de los 

logros de los estuantes, los cuales son atributos del cuestionario. Su escala de 

medición que utiliza es de naturaleza ordinal. 

Indicadores: Los indicadores que hacen referencia a la primera dimensión 

corresponden a calidad educativa y organización, en referencia a la segunda 

dimensión se consideró a evaluación exploratoria y monitoreo en el proceso, 

asimismo para la tercera dimensión corresponden los indicadores de Necesidad y 

Confianza. 

Escala: Ordinal y politómica. 
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3.3 Población, muestra, muestreo y unidad de análisis 

 
3.3.1 Población: Este estudio estuvo constituido por una población de 240 

estudiantes, en este contexto se refiere a los alumnos de la institución de educación 

superior privada de Lima. Siguiendo la definición, de acuerdo con Condori (2020) 

se hace referencia al total de personas que está siendo el foco de investigación o 

del cual se busca recabar datos. 

Dentro del contexto de la investigación científica, la elección de este conjunto 

de alumnos tuvo el propósito de obtener resultados que sean representativos y 

útiles directamente para los alumnos de la institución de educación superior privada 

de Lima. Se ha tomado un cuidado especial al seleccionar a la población del estudio 

para asegurarse de que los resultados y conclusiones sean pertinentes y puedan 

ser aplicados de manera efectiva a este grupo particular de estudiantes. Esto 

reforzó la importancia de investigar y comprender la unión entre la evaluación 

formativa y los logros de aprendizaje. 

Criterios de inclusión: Siguiendo la definición de González et al. (2021) 

menciona que los criterios de inclusión son las características que, al cumplirse, 

permiten identificar a los participantes del estudio. En el caso de la investigación los 

participantes fueron aquellos estudiantes que tengan de 18 años que actualmente 

estén matriculados en la institución de educación superior privada de Lima. 

Criterios de exclusión: De la misma manera, González et al. (2021) señala 

que los criterios de exclusión se relacionan con las propiedades que podrían 

introducir sesgos en la información recopilada, afectando el propósito principal de 

la investigación. Es así que en el estudio no se consideraron aquellos estudiantes 

menores de 18 años y aquellos que no se encontraban matriculados en la institución 

estudio de investigación. 

3.3.2 Muestra: La muestra según Rodríguez et al. (2022) es una porción 

que refleja de manera adecuada a los individuos, elementos o unidades tomados 

de una población mayor. Por ende, la muestra de estudio estuvo compuesta por 

alumnos, lo que significa que es un subconjunto representativo de estudiantes de la 

institución seleccionada para participar en los logros de aprendizaje y la evaluación 

formativa. El proceso de selección de una muestra se realizó a través 
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de un procedimiento de muestreo probabilístico aleatorio simple, la cual se aplicó 

siguiendo una fórmula específica diseñada para poblaciones finitas. Los 

participantes fueron seleccionados de manera aleatoria, asegurando que cada 

estudiante posea una igualdad de posibilidad para ser incluido en la muestra. Luego, 

se les administró una encuesta diseñada para recopilar datos relevantes sobre la 

evaluación formativa y los logros de aprendizaje. 

La muestra estuvo constituida por un total de 148 alumnos de acuerdo con 

la fórmula de población finita. 

3.3.3 Muestreo: Para Reales et al. (2022) se trata del procedimiento de 

elección de un subconjunto de elementos, personas o unidades de una población 

más grande con el objetivo de realizar investigaciones y extraer conclusiones sobre 

la población sin tener que estudiar o analizar a todos sus miembros. La selección 

de muestras en el contexto de este estudio siguió el método de muestreo aleatorio 

simple de naturaleza probabilística, la cual se llevó a cabo al tomar una muestra 

seleccionada de alumnos de la población total de esa institución. Esta muestra se 

utilizó para la medición de logros de aprendizaje y efectuar la evaluación formativa. 

3.3.4 Unidad de análisis: Estuvo conformada por estudiantes de la institución 

de educación superior privada de Lima, 2023. 

3.4 Técnicas e instrumentos de recolección de datos 

3.4.1 Técnica: En este estudio se empleó el método del cuestionario, acorde 

con Alegre (2022) es un enfoque que se da en crear una relación de preguntas 

previamente establecidas dirigidas a reunir información a partir de un conjunto de 

sujetos con el propósito de adquirir datos. Ante lo anterior mencionado, en el 

estudio, se utilizó la encuesta como una herramienta para recopilar información 

sobre las interpretaciones de los estudiantes acerca de su impacto en los logros de 

aprendizaje y en la evaluación formativa. 

3.4.2 Instrumentos: En la investigación en particular se utilizaron instrumentos, 

ante ello, de acuerdo con Sánchez (2022) son instrumentos específicos aplicados 

en investigaciones para recabar información de manera organizada y sistemática. 

Es así que en el estudio se utilizó la herramienta del proceso de adquisición de datos 

en el cuestionario con el objetivo de adquirir información acerca de las 
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opiniones de los estudiantes en conexión con la evaluación formativa y sus logros 

de aprendizaje. La investigación fue llevada a cabo mediante la medición de escala 

de Likert, para lo cual, Bazurto et al. (2023) mencionan que son utilizadas en 

encuestas y cuestionarios para evaluar las opiniones, actitudes o el nivel de acuerdo 

o desacuerdo de las personas con respecto a una serie de afirmaciones. 

El cuestionario elaborado para el estudio comprendió un conjunto total de 36 

preguntas. De estas, 18 preguntas estuvieron dirigidas a la primera variable 

denominada "evaluación formativa", junto con sus indicadores específicos, mientras 

que las demás preguntas se centraron en la segunda variable conocida como 

"logros de aprendizaje". Con este enfoque metodológico, se buscó recopilar 

información exhaustiva y precisa del vínculo entre percepción de los estudiantes 

sobre logros de aprendizaje y la evaluación formativa. 

Ficha técnica de la variable evaluación formativa 
 

Nombre: Cuestionario: Evaluación formativa 

Autor: Pastor 

Año: 2022 

Adaptado por: Bach. Saida Albina Carhuavilca Sifuentes 

Año: 2023 

Lugar: Lima 

Objetivo: Cuestionario: Evaluación formativa 

Muestra: 148 estudiantes de una institución de educación superior privada de Lima. 

Confiabilidad: ,882 de alfa de Cronbach 

 
Escala de medición: 

Likert, ordinal: (1) Totalmente en desacuerdo, (2) En desacuerdo, (3) Indiferente, 

(4) De acuerdo, (5) Totalmente de acuerdo 

Cantidad de ítems: 18 

Tiempo: 20 minutos 
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Ficha técnica de la variable logros de aprendizaje 

 
Nombre: Cuestionario: Logros de aprendizaje 

Autor: De la Cruz 

Año: 2021 

Adaptado por: Bach. Saida Albina Carhuavilca Sifuentes 

Año: 2023 

Lugar: Lima 

Objetivo: Cuestionario: Logros de aprendizaje 

Muestra: 148 estudiantes de una institución de educación superior privada de Lima. 

Confiabilidad: ,995 de alfa de Cronbach 

 

Escala de medición: 
Likert, ordinal: (1) Totalmente en desacuerdo, (2) En desacuerdo, (3) Indiferente, 

(4) De acuerdo, (5) Totalmente de acuerdo 

Cantidad de ítems: 18 

Tiempo: 20 minutos 

 

 
3.4.3 Validez y confiabilidad 

 
Mediante el estudio emplearon la validez, la cual para Agrazal et al. (2022) 

mencionan que se refiere a una evaluación que implica el juicio de expertos, quienes 

son individuos con un profundo discernimiento en el área en cuestión. En este 

contexto, en la investigación, la validez se utilizó para confirmar la pertinencia y 

eficacia de los dispositivos de medición empleados en el estudio. Este proceso 

meticuloso garantizó que el contenido del cuestionario sea eficaz, asegurando que 

las preguntas de evaluación aborden todos los aspectos pertinentes del tema de 

investigación de manera precisa y exhaustiva. Al llevar a cabo esta validación, se 

reforzó la confiabilidad del cuestionario y se obtuvieron resultados sólidos y precisos 

en relación con los logros de aprendizaje y la evaluación formativa en la institución 

de educación superior privada de Lima. 

Tabla 1 

 
Validación de expertos 

 
N ° Identificación del experto Evaluación formativa Logros de aprendizaje 

1 Mg.Michel Jaime Mendez Escobar Aplicable Aplicable 

2 Dr. Carlos German Castagnola Sánchez Aplicable Aplicable 

3 Mg.Nancy Mercedes, Chávez Navarro Aplicable Aplicable 

Nota: Reporte de los validadores del estudio 
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El objetivo de realizar esta acción fue garantizar la exactitud y confiabilidad 

de los datos obtenidos, por ello Ronceros y Ponblas (2023) definen que confiabilidad 

se relaciona con la firmeza y consistencia de una herramienta o enfoque de 

medición a través del tiempo y en distintas circunstancias. En este sentido, en el 

estudio, la validación de la confiabilidad de estas herramientas fue esencial para 

respaldar la validez de la investigación y la correcta elucidación de los resultados 

en el contexto educativo de la institución de educación superior privada de Lima. 

Asimismo, el coeficiente Alpha de Cronbach se empleó para valorar la congruencia 

entre los ítems de la herramienta, es decir, qué tan estrechamente se relacionan 

entre sí. Un valor alto de Alpha de Cronbach indicó una fuerte coherencia interna y, 

por lo tanto, una mayor precisión en las mediciones obtenidas. En consecuencia, se 

aseguró que los cuestionarios empleados para valorar los logros de aprendizaje y 

la evaluación formativa fueran confiables y proporcionen resultados precisos y 

consistentes en el contexto de los estudiantes de la institución de educación 

superior privada de Lima. 

Tabla 2 

Prueba de confiabilidad de las variables 
 

Variables Número de Ítems Alfa de Cronbach 

Evaluación formativa 18 0.882 

Logros de aprendizaje 18 0.905 

Nota: Proceso estadístico SPSS 
 

 

3.5 Procedimientos 

Para llevar a cabo este estudio con los alumnos de la institución de educación 

superior, se siguieron los procedimientos necesarios. Esto implicó la gestión de 

permiso al director de la institución para llevar a cabo la encuesta. Además, se 

coordinó con dichos estudiantes para informarles sobre los objetivos y propósitos 

de la investigación, con el fin de obtener su compromiso y respaldo. También se 

buscó su aprobación previa, proporcionándoles una exposición precisa acerca de 

los objetivos de la investigación. Esta acción se ejecutó con la finalidad de 

garantizar la exactitud y la coherencia de los datos recabados, fortaleciendo de 

esta manera la validez de los hallazgos del estudio. A los sujetos involucrados se 
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les brindó una explicación detallada sobre cómo llenar la encuesta y con qué 

objetivo se estaba realizando esta investigación. 

3.6. Método de Análisis de datos 

Para obtener y recopilar datos en el estudio, se diseñaron inicialmente las 

herramientas necesarias para medir las variables de interés. Posteriormente, se 

emplearon estas herramientas durante la recolección de datos, registrando 

mediciones y anotando observaciones relevantes. Con el propósito de analizar 

estos datos en el contexto de un estudio estadístico, se aplicó una prueba de 

hipótesis, incluyendo el cálculo del coeficiente de correlación de Spearman (rho de 

Spearman). La observación de los datos se llevó a cabo utilizando el software 

estadístico SPSS versión 26, lo que facilitó una interpretación más clara de los 

resultados. Los hallazgos se presentaron mediante tabulaciones y expresiones 

porcentuales, respaldados por explicaciones que coinciden con las respuestas 

observadas. Este enfoque estadístico, que incluyó el coeficiente de correlación de 

Spearman, no solo fortaleció la objetividad del estudio, sino que también 

proporcionó una base sólida para evaluar las hipótesis planteadas en la 

investigación. 

 
3.7. Aspectos éticos 

La investigación en la Universidad César Vallejo se ha guiado por principios 

éticos fundamentales, enfocándose en el respeto a la dignidad humana, la equidad 

en la participación de los sujetos, la transparencia y el consentimiento informado, la 

integridad respaldada por pruebas sólidas, el respeto a las normas de citación y la 

prevención del plagio. Estos principios han dirigido cada fase del estudio, 

garantizando el anonimato de los participantes, la justa inclusión y la validez y 

confiabilidad de los hallazgos. Se han implementado medidas estrictas para 

prevenir el plagio y asegurar el uso ético de la información, manteniendo la 

integridad académica y la confianza en los resultados. Además, se han seguido las 

normas APA para citar adecuadamente las fuentes y cumplir con los estándares 

éticos, junto con medidas esenciales para evitar el plagio y garantizar la debida 

atribución de ideas, conceptos o textos de otros autores. 
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IV. RESULTADOS 

4.1 Análisis descriptivos 

Tabla 3 

Distribución de las frecuencias: Evaluación formativa y dimensiones 

 
Nivel 

V1: 

Evaluación 

formativa 

D1: 

Regulación de la 

enseñanza 

D2: 

Retroalimentación 

D3: 

Diversificación de 

actividades evaluativas 

 f % f % F % F % 

Bajo 70 47,3 83 56,1 61 41,2 68 45,9 

Medio 48 32,4 45 30,4 49 33,1 57 38,5 

Alto 30 20,3 20 13,5 38 25,7 23 15,5 

Total 148 100,0 148 100,0 148 100,0 148 100,0 

Nota: Resultados de frecuencia en niveles de porcentajes recogido de SPSS 26. 

 

De acuerdo con la tabla 3 se demostró que, de un total de 148 estudiantes 

47.3% de ellos informaron una percepción de niveles bajos en la evaluación 

formativa, mientras que 32.4% indicaron una percepción de nivel medio, y 20.3% 

estudiantes reportaron una percepción de nivel alto de una institución de educación 

superior privada de Lima, 2023. Asimismo, con la primera dimensión, regulación de 

la enseñanza 56.1% expresaron una percepción de niveles bajos en cuanto a la 

regulación de la enseñanza, mientras que 30.4% indicaron una percepción de nivel 

medio, y 13.5% manifestaron una percepción de nivel alto, luego en cuanto a la 

segunda dimensión, retroalimentación, se puede apreciar que 41.2% expresaron 

una percepción de niveles bajos, mientras que 33.1% de ellos indicaron una 

percepción de nivel medio, y 25.7% manifestaron una percepción de nivel alto de 

retroalimentación. Finalmente, la tercera dimensión, diversificación de actividades 

evaluativas 45.9% expresaron una percepción de niveles bajos, mientras que 38.5% 

indicaron una percepción de nivel medio, y 15.5% manifestaron una percepción de 

grado alto. Se llegó a la conclusión de que la evaluación formativa, especialmente 

en las dimensiones de regulación de la enseñanza y retroalimentación requieren de 

mejoras. 
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Tabla 4 

Distribución de las frecuencias: Logros de aprendizaje y dimensiones 

 
Nivel 

V1: 

Logros de 

aprendizaje 

 
D1: 

Consistencia del servicio 

D2: 

Resultados sobre el 

logro de los 

aprendizajes 

D3: 

Informe acerca de los 

logros de los 

estudiantes 

 f % f % f % f % 

Bajo 40 27,0 59 39,9 66 44,6 60 40,5 

Medio 65 43,9 55 37,2 47 31,8 48 32,4 

Alto 43 29,1 34 23,0 35 23,6 40 27,0 

Total 148 100,0 148 100,0 148 100,0 148 100,0 

Nota: Resultados de frecuencia en niveles de porcentajes recogido de SPSS 26. 

 

Siguiendo la información proporcionada en la tabla 4, se destacó que, de un 

total de 148 alumnos de una universidad privada en Lima, 2023, el 43.9% expresó 

una percepción de niveles medios en los logros de aprendizaje, mientras que el 

29.1% indicó un nivel alto y el 27.0% manifestó una percepción de nivel bajo. En 

relación con la primera dimensión, consistencia del servicio, se observa que el 

39.9% percibió niveles bajos, el 37.2% indicó niveles medios, y el 23.0% manifestó 

niveles altos en esta dimensión. En cuanto a la segunda dimensión, resultados 

sobre el logro de los aprendizajes, el 44.6% de los estudiantes expresaron niveles 

bajos, el 31.8% percibió niveles medios, y el 23.6% indicó niveles altos en dicha 

dimensión. En resumen, con respecto a la tercera dimensión, informe acerca de los 

logros de los estudiantes, el 40.5% notó niveles bajos, el 32.4% indicó una 

percepción de nivel intermedio, y el 27.0% manifestó un grado alto. En síntesis, los 

resultados sugirieron implementar áreas de mejora en la consistencia del servicio y 

en la transmisión de los éxitos de los alumnos, con un enfoque particular en la 

segunda dimensión, donde se observó una proporción significativa de percepciones 

de niveles bajos. 

4.2 Análisis inferencial 

Siguiendo con la evaluación de herramientas de análisis, se procedió a 

realizar la evaluación de la normalidad en ambas variables para determinar el tipo 

de correlación. Se utilizó la prueba de normalidad de Kolmogórov-Smirnov, según 

la metodología propuesta por Flores y Flores (2021) los cuales señalan que esta 

evaluación estadística se utiliza para comprobar si una muestra de datos sigue una 
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distribución normal, dicha evaluación fue concebida por los matemáticos Andrey 

Kolmogorov y Nikolai Smirnov. 

En esta investigación, la muestra constó de 148 estudiantes, y los resultados 

del análisis de normalidad arrojaron niveles de significancia inferiores a 0,05 (Anexo 

10). Este hallazgo sugiere que las variables analizadas no siguen una distribución 

normal, lo cual tiene implicaciones en la elección del tipo de correlación a aplicar en 

el análisis subsiguiente. 

4.2.1 Prueba de hipótesis. Prueba de hipótesis general 

H0: La evaluación formativa no se relaciona significativamente con los logros de 

aprendizaje en estudiantes de una institución de educación superior privada de 

Lima, 2023 

H1: La evaluación formativa se relaciona significativamente con los logros de 

aprendizaje en estudiantes de una institución de educación superior privada de 

Lima, 2023 

Criterio de decisión 

Si p ≥ 0.05, Acepta H0 

Si p ≤ 0.05, Acepta H1 

Tabla 5 

Nivel de correlación de evaluación formativa y logros de aprendizaje 

 

  Evaluación 

formativa 

Logros de 

aprendizaje 

Evaluación 

formativa 

Coeficiente de correlación 1,000 ,938** 

 Sig. (bilateral) . ,000 

 N 148 148 
Rho de Spearman    

Logros de 

aprendizaje 

Coeficiente de correlación ,938** 1,000 

 Sig. (bilateral) ,000 . 

 N 148 148 

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).   

 

Según la información presentada en la tabla 5, indicó que hay una correlación 
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significativa entre las variables, respaldado por el hecho de que p= 0.000<0.05, es 

así que se acepta la hipótesis general planteada, asimismo se aprecia una muy alta 

relación entre las variables, como lo indica el valor de Rho de Spearman ρ= 0.938, 

que conforme el nivel de correlación justificado por Hernández et al. (2014), se logró 

conformar una correlación muy alta entre la evaluación formativa y los logros de 

aprendizaje. 

4.2.2 Análisis de correlación de Hipótesis específica 1 

 
H0: La regulación de la enseñanza no se relaciona significativamente con los 

logros de aprendizaje en estudiantes de una institución de educación 

superior privada de Lima, 2023 

H1: La regulación de la enseñanza se relaciona significativamente con los logros 

de aprendizaje en estudiantes de una institución de educación superior 

privada de Lima, 2023 

Tabla 6 

Nivel de correlación de regulación de la enseñanza y logros de aprendizaje 
 

Regulación de la 

enseñanza 

Logros de 

aprendizaje 

Regulación de la 

enseñanza 

Coeficiente de correlación 1,000 ,833** 

 Sig. (bilateral) . ,000 

 N 148 148 
Rho de Spearman    

Logros de 

aprendizaje 

Coeficiente de correlación ,833** 1,000 

 Sig. (bilateral) ,000 . 

 N 148 148 

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).   

 

 

Según el cuadro 6, se apreció que existe una correlación sustancial entre las 

variables, respaldado por el hecho de que p= 0.000<0.05, aceptándose la hipótesis 

específica planteada, además se observó la correlación de Spearman ρ= 0.833. es 

así que hay correlación significativa entre la regulación de la enseñanza y logros de 

aprendizaje. 
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Análisis de correlación de Hipótesis específica 2 

H0: La retroalimentación no se relaciona significativamente con los logros de 

aprendizaje en estudiantes de una institución de educación superior privada de 

Lima, 2023 

H1: La retroalimentación se relaciona significativamente con los logros de 

aprendizaje en estudiantes de una institución de educación superior privada de 

Lima, 2023 

Tabla 7 

Nivel de correlación de retroalimentación y logros de aprendizaje 

 

 Retroalimentación  Logros de aprendizaje 

Retroalimentación Coeficiente de 

correlación 

1,000 ,944** 

 Sig. (bilateral) . ,000 

 N 148 148 
Rho de Spearman    

Logros de 

aprendizaje 

Coeficiente de 

correlación 

,944** 1,000 

 Sig. (bilateral) ,000 . 

 N 148 148 

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).   

De acuerdo con la tabla 7, indicó una relación altamente significativa entre 

las variables, respaldada por el hecho de que p= 0.000<0.05. Por consiguiente, 

se descartó la hipótesis nula y se respalda la hipótesis alternativa, con ello se 

evidencia la relación entre la retroalimentación y logros de aprendizaje, como se 

desprende del valor de Rho de Spearman ρ= 0.944. Esto que establece que la 

retroalimentación está fuertemente relacionada con los logros de aprendizaje en 

estudiantes de una institución de educación superior privada de Lima, 2023. 
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4.2.4 Análisis de correlación de la Hipótesis específica 3 

H0: La diversificación de actividades evaluativas no se relaciona significativamente 

con los logros de aprendizaje en estudiantes de una institución de educación 

superior privada de Lima, 2023 

H1: La diversificación de actividades evaluativas se relaciona significativamente con 

los logros de aprendizaje en estudiantes de una institución de educación 

superior privada de Lima, 2023 

Tabla 8 

Nivel de correlación de retroalimentación y logros de aprendizaje 
 

Diversificación de 

 actividades evaluativas  

Logros de 

aprendizaje  

Diversificación 

de actividades 

evaluativas 

Coeficiente de 

correlación 

1,000 ,959** 

Sig. (bilateral) . ,000 

 N 148 148 
Rho de Spearman    

Logros de 

aprendizaje 

Coeficiente de 

correlación 

,959** 1,000 

 Sig. (bilateral) ,000 . 

 N 148 148 

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).   

 

 

Según el grafico 8, se observó un nivel de sig. p=0.000<0.05, en 

consecuencia, se procede a rechazar la hipótesis nula en favor de la hipótesis 

alternativa, respaldando así la afirmación de que la diversificación de actividades 

evaluativas desempeña un papel significativo, asimismo, se puede observar la 

conexión entre la diversificación de actividades evaluativas y logros de aprendizaje, 

la cual se confirma mediante el coeficiente de correlación Rho de Spearman ρ= 

0.959. Esto indica una correlación muy alta, lo que sugiere una fuerte asociación 

entre las variables. 
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V. DISCUSIÓN 

De acuerdo con la hipótesis general planteada, se evidenció que de los participantes 

se constata que, de un total de 148 alumnos de la institución estudiada, el 47.3% de 

ellos informaron tener una percepción de niveles bajos en la evaluación formativa, 

además un 32.4% indicó una percepción de nivel medio. Al analizar la primera 

dimensión, regulación de la enseñanza, se observa que el 56.1% expresó una 

percepción de niveles bajos en este aspecto, mientras que el 30.4% indicó un nivel 

medio. En cuanto a la segunda dimensión, retroalimentación, se evidencia que el 

41.2% expresó una percepción de niveles bajos y el 33.1% indicó un nivel medio. 

Finalmente, en la tercera dimensión, diversificación de actividades evaluativas, el 

45.9% expresó una percepción de niveles bajos en contraste el 38.5% indicó un 

nivel medio. En resumen, se concluye que la evaluación formativa, especialmente 

en las dimensiones de regulación de la enseñanza y retroalimentación, requiere 

mejoras. 

De manera similar, al considerar la segunda variable, el 43.9% indicó un nivel 

medio de logros de aprendizaje, por otro lado, el 29.1% manifestó una percepción 

de nivel alto. En relación con la primera dimensión, consistencia del servicio, se 

observa que el 39.9% percibió niveles bajos, en contraposición el 23.0% manifestó 

niveles altos. Respecto a la segunda dimensión, resultados sobre el logro de los 

aprendizajes, el 44.6% de los alumnos expresaron niveles bajos, y el 23.6% indicó 

niveles altos en dicha dimensión. Por último, con respecto a la tercera dimensión, 

informe acerca de los logros de los estudiantes, el 40.5% notó niveles bajos y el 

27.0% manifestó un nivel alto. En síntesis, los resultados sugieren áreas de mejora 

en la consistencia del servicio y en la comunicación de los logros de los estudiantes, 

especialmente en la segunda dimensión, donde se observa una proporción 

significativa de percepciones de niveles bajos. 

Asimismo, los antecedentes mencionados, ofrecen constatación 

contundente que confirma la presencia de una relación inmediata y contrapuesta 

cuantitativamente relevante entre la evaluación formativa y los logros de 

aprendizaje de los alumnos. Numerosas investigaciones han corroborado que la 

evaluación formativa podría ejercer una influencia favorable en los logros 

académicos de los alumnos. 
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Es así que de acuerdo con el estudio de Fraile (2020), se observó que la 

utilización de criterios de evaluación formativa se correlaciona positivamente con un 

rendimiento académico superior. Estos hallazgos subrayan la importancia de 

fomentar la implementación de criterios de evaluación como estrategias para 

mejorar el desempeño académico. 

Durante la realización de este estudio, en relación con los hallazgos en un 

nivel de inferencia, se logró la validación de la hipótesis general, es así que se 

identificó un vínculo sustancial y altamente significativo entre la evaluación 

formativa y los logros de aprendizaje de los alumnos. Este hallazgo fue confirmado 

mediante el empleo del coeficiente de correlación de Rho de Spearman (RS), lo cual 

resaltó la existencia de un vínculo entre ambas variables (Sig. p = 0.938 < 0.05). 

Estos resultados sugieren que a medida que se intensifica la implementación de 

prácticas de evaluación formativa, se observa un incremento en los logros de 

aprendizaje de los alumnos. 

De acuerdo con lo mencionado anteriormente, según la perspectiva de 

Hussain et al. (2022), se llevó a cabo una evaluación centrada en examinar la 

relación entre las creencias de evaluación de los docentes y sus enfoques de 

evaluación en el aula. Los resultados revelaron la existencia de una correlación 

importante entre las creencias de evaluación formativa y las prácticas de evaluación 

formativa. Sin embargo, esta correlación se consideró moderada, y los docentes 

tendían a emplear métodos de evaluación convencionales en lugar de opciones 

alternativas. En concordancia con lo mencionado, el estudio de Herrera (2020) 

reveló una fuerte asociación entre el uso de rúbricas de evaluación formativa y los 

logros de aprendizaje de los alumnos. Esto indica que los profesores consideran 

que las rúbricas son una herramienta valiosa y objetiva para evaluar de manera 

integral los logros de aprendizaje de los alumnos, lo que subraya su creciente 

importancia en las evaluaciones en desarrollo. 

Por lo tanto, los hallazgos del estudio subrayan la presencia de una relación 

importante entre la evaluación formativa y los logros de aprendizaje. Según lo 

señalado por Rangel (2023) se resalta la relevancia de la evaluación formativa en 

virtud de su habilidad para mejorar la experiencia de aprendizaje al proporcionar a 

educadores y estudiantes una comprensión más profunda de los avances y 
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desafíos en el aprendizaje. Desde esta perspectiva, la ejecución de la evaluación 

formativa se destaca como un elemento crucial que guarda una estrecha relación 

con el progreso de aprendizaje de los estudiantes, lo cual ejerce una notable 

influencia en sus habilidades académicas. 

Siguiendo en la misma línea de pensamiento y en concordancia con la 

perspectiva presentada por Chacón et al. (2023), destaca que la relevancia crítica 

de la evaluación formativa en el ámbito educativo radica en su capacidad para 

utilizar diversos enfoques y métodos, adaptándolos a las necesidades individuales 

de los estudiantes. Este enfoque favorece un proceso de aprendizaje más efectivo 

y significativo, convirtiendo la evaluación formativa en un componente esencial para 

la mejora continua y la adquisición de destrezas por parte de los alumnos. 

En relación a la primera hipótesis específica se evidenció la conexión entre 

la regulación de la enseñanza y logros de aprendizaje, como se verifica en el 

coeficiente de correlación de Spearman (ρ= 0.833). Este valor indica una correlación 

sustancial entre las variables, respaldado por la significancia estadística de p= 0.000, 

que es menor a 0.05. Por ende, se rechaza la hipótesis nula y se confirma la 

hipótesis alternativa. 

De esta manera, los resultados se alinearon con los de Fraile et al (2021) los 

cuales señalaron que la evaluación formativa, al ser parte integral del análisis, 

probablemente desempeñó un papel fundamental en la facilitación del trabajo 

colaborativo. La correlación identificada entre la variable de satisfacción general de 

la experiencia y la valoración de la ayuda proporcionada por los compañeros refleja 

la importancia de la evaluación formativa en este contexto específico. De la misma 

manera, la correlación positiva sugiere que una mayor valoración de la colaboración 

entre los compañeros se asocia con una mayor satisfacción general de la 

experiencia. A diferencia del estudio llevado a cabo por Malpica (2022) no encontró 

evidencia de una conexión una diferencia estadísticamente relevante entre ambas 

variables. A pesar de utilizar un enfoque cuantitativo y un diseño no experimental y 

transversal, los resultados mostraron que el valor de p (0,820) supera el nivel de 

significación de 0,05, lo que lleva a aceptar la hipótesis nula. Esta falta de asociación 

podría atribuirse a diversos factores, como la implementación específica de la 

evaluación formativa en esa institución, las características de la muestra o la 
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influencia de otras variables no consideradas en el estudio. Estos resultados 

resaltan la necesidad de considerar contextos específicos y factores adicionales al 

explorar la correlación entre la evaluación formativa y el éxito académico. 

Desde esta perspectiva, Cerquera (2022), destaca que la función esencial en 

el proceso de aprendizaje no se restringe únicamente a la aplicación de distintas 

técnicas, sino que se extiende a su capacidad para estimular la mejora continua y 

el fortalecimiento de aptitudes en los estudiantes. La evaluación formativa no se 

concibe únicamente como un instrumento para medir el progreso, sino como una 

herramienta esencial que contribuye a lograr aprendizajes significativos y 

duraderos. Por consiguiente, Montes (2022) destaca que la evaluación formativa se 

caracteriza al ser un procedimiento constante y organizado que se lleva a cabo a lo 

largo del desarrollo de un programa, curso, actividad educativa o proyecto. 

En cuanto a la segunda hipótesis específica se observó la presencia de una 

conexión entre la retroalimentación y los logros de aprendizaje, como se desprende 

del coeficiente de correlación de Spearman (ρ= 0.944). Este valor señala una 

correlación altamente significativa entre las variables, respaldada por el hecho de 

que p= 0.000, lo cual es menor a 0.05. 

Siguiendo lo mencionado en la revisión de la información previa, Morales y 

Elvira (2023) llevaron a cabo una investigación con el fin de analizar la conexión 

entre la evaluación formativa y el desempeño académico de los estudiantes. Como 

resultado, lograron evidenciar una conexión sólida entre la evaluación formativa y 

el rendimiento académico de los alumnos, lo que sugiere que la aplicación de la 

evaluación formativa mejora el desempeño académico de los alumnos. A diferencia 

del estudio de Gonzales (2022) no encontró evidencia de una conexión significativa 

entre ambas variables. Los resultados respaldados por el coeficiente Rho de 

Spearman (Rho=0,780) que supera el nivel de significación de 0,05 indican la 

aceptación de la hipótesis nula. Estos hallazgos destacan la importancia de una 

comprensión más completa de los elementos contextuales que pueden afectar la 

conexión entre la evaluación formativa y el rendimiento académico. 

De acuerdo con Bizarro et al. (2021), la implementación de diversas 

estrategias de evaluación formativa fomenta en los alumnos la adopción de una 
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postura más comprometida y reflexiva en su proceso de aprendizaje, lo que 

representa un cambio importante en su enfoque hacia la evaluación. Asimismo, 

Cerquera (2022) reconoce que la evaluación formativa juega un papel fundamental 

en el proceso de aprendizaje, dado que contribuye al progreso constante y al 

desarrollo de habilidades. Ambos autores destacan que la evaluación formativa 

trasciende la mera diversidad de métodos y se convierte en una herramienta para 

impulsar el avance y la consecución de aprendizajes significativos. 

Finalmente, con respecto a la tercera hipótesis específica se pudo constatar 

la presencia de una conexión entre las variables, lo cual se corrobora mediante el 

coeficiente de correlación de Spearman (ρ= 0.959). Este valor indica una 

correlación muy alta, sugiriendo una fuerte vinculación entre las variables. Por lo 

tanto, se respalda la afirmación de que la diversificación de actividades evaluativas 

desempeña un papel significativo, ya que está significativamente relacionada con 

los logros de aprendizaje 

Continuando con el enfoque presentado en los antecedentes mencionados 

anteriormente, Paba y Pertuz (2021) se enfocaron en investigar el impacto de la 

evaluación formativa en la resolución de problemas , además resaltaron que la 

incorporación de estrategias educativas en contextos particulares mejoró el proceso 

de evaluación formativa y se ajustó a atender las demandas de los alumnos, 

promoviendo la capacidad de tomar decisiones y el desarrollo de aptitudes como un 

enfoque para aumentar el rendimiento académico. Contrariamente, Aldave (2021) 

concluyó que no hay una conexión significativa entre ambas variables. Los 

resultados respaldados por el valor de p (p-valor) calculado (0,820), que supera el 

umbral de significancia de 0.05, indicando la ausencia de conexión estadísticamente 

importante entre la evaluación en proceso y el rendimiento académico. 

Estos hallazgos subrayan la relevancia de la evaluación formativa en el 

procedimiento educativo y cómo puede ser potenciada a través de enfoques 

pedagógicos específicos que se adapten a las necesidades de los alumnos para el 

logro de los aprendizajes. De igual manera, López et al. (2023) en su investigación 

destacan la importancia de la evaluación formativa como un enfoque que fomenta 

la interacción y la colaboración, dando relevancia a la participación de los 
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estudiantes. Esto tiene el potencial de estimular la reflexión personal y empoderar 

a los estudiantes en su proceso de adquisición de conocimientos. Siguiendo este 

supuesto, de acuerdo con los estudios de Cerquera (2022) el cual subraya cómo la 

evaluación formativa contribuye al progreso constante y al fortalecimiento de las 

competencias de los estudiantes, lo cual es esencial para su progreso educativo. 

De esta manera, estos hallazgos destacan la relevancia de la evaluación formativa 

como un instrumento efectivo para enriquecer el proceso de enseñanza de los 

estudiantes en esta etapa educativa. 

Finalmente, la exploración de otros descubrimientos de este estudio 

concerniente a la evaluación formativa y los éxitos de aprendizaje presenta un 

contexto enriquecedor que amplía el entendimiento de este vínculo. Al llevar a cabo 

los análisis y comparaciones necesarias, se logra reforzar la consistencia de los 

resultados obtenidos, lo que, a su vez, aumenta la confiabilidad del estudio y 

subraya la importancia práctica del progreso del rendimiento académico de los 

alumnos. Estos descubrimientos respaldan investigaciones previas, a nivel tanto 

nacional como internacional, ratificando la existencia de una conexión sólida y 

significativa entre la evaluación formativa y los logros de aprendizaje Es así que, los 

hallazgos logrados permiten concluir que, en alumnos de la universidad privadade 

Lima, existe una conexión importante entre la evaluación formativa y los logros de 

aprendizaje. Del mismo modo, estos hallazgos respaldan investigaciones anteriores 

y proporcionan datos significativos acerca de las percepciones de los niveles de 

ambas variables en dicha institución de educación superior. 

En resumen, esta investigación arroja claridad sobre las opiniones de los 

estudiantes en lo que respecta a la evaluación formativa y su impacto en los logros 

de aprendizaje, lo que puede proporcionar un fundamento robusto para futuras 

mejoras en las estrategias de enseñanza y evaluación en este contexto educativo. 

En definitiva, este estudio influye de manera significativa en la toma de decisiones 

educativas y en la promoción de enfoques pedagógicos más eficaces y centrados 

en el estudiante. 
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VI. CONCLUSIONES 

Primera: Con respecto al propósito general, se ha establecido la conexión entre la 

evaluación formativa y los logros de aprendizaje en estudiantes de una 

institución de educación superior privada de Lima, 2023, mediante un índice 

de correlación deρ=0.938 y un nivel de significancia de 0.000 < 0.05, lo que 

indica que la evaluaciónformativa es un factor influyente en el rendimiento 

académico de los alumnos, destacando su valor en el proceso educativo y 

su potencial para mejorar los resultados de aprendizaje. 

Segunda: Se ha determinado la correlación de la regulación de la enseñanza y los 

logros de aprendizaje en alumnos de una institución de educación superior 

privadade Lima, 2023. Los resultados del análisis revelaron un índice de 

correlación de ρ=0.833 y una importancia estadística de 0.000 < 0.05, esto 

destaca la importanciade la regulación de la enseñanza como un elemento 

que tiene impacto en los logrosde aprendizaje y subraya su relevancia en el 

contexto pedagógico. 

Tercera: Se afirma la asociación de la retroalimentación y los logros de aprendizaje 

en alumnos de una institución de educación superior privada ubicada en 

Lima, 2023. El análisis reveló un índice de correlación de ρ=0944. y una 

significancia de 0.000 < 0.05, lo cual indica que la retroalimentación 

constituye un recurso esencialpara enriquecer la educación y maximizar el 

desempeño académico de los alumnos. 

Cuarta: Finalmente se pudo determinar la correlación de la diversificación de 

actividades evaluativas y los logros de aprendizaje en alumnos de una 

institución de educación superior privada de Lima, 2023, se pudo apreciar un 

resultado de deρ=0.959 y una significancia de 0.000 < 0.05, lo que indica que 

la diversificación deactividades evaluativas se posiciona como una estrategia 

efectiva para impulsar eléxito educativo. 
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VII. RECOMENDACIONES 

 
Primera: Se recomienda que los estudiantes y administradores educativos de la 

institución de educación superior privada, brinden un enfoque más centrado 

en la evaluación formativa en sus prácticas docentes. Esto conlleva la 

creación de evaluaciones que tengan como objetivo la mejora en el avance 

del procedimiento de aprendizaje y la provisión de retroalimentación continua 

a los alumnos. Además, se recomienda promover el desarrollo y avance 

profesional de los educadores en tácticas de evaluación formativa. 

Segunda: Se recomienda que los educadores dediquen una atención particular a 

la planificación y ejecución de sus lecciones. Esto implica la adaptación de 

sus enfoques de enseñanza para atender las demandas personales de los 

alumnos, así como la promoción del poder de los estudiantes para gestionar 

su propio proceso de aprendizaje. La formación en estrategias de regulación 

de la enseñanza puede resultar beneficiosa para elevar la excelencia 

educativa. 

Tercera: Se recomienda que los docentes integren de manera más efectiva la 

retroalimentación en sus prácticas de enseñanza. Esto implica proporcionar 

retroalimentación específica, oportuna y constructiva a los estudiantes para 

que puedan identificar sus áreas de mejora y tomar medidas para corregirlas. 

La formación de los docentes en la entrega de retroalimentación efectiva es 

esencial. 

Cuarta. Se recomienda que la institución de educación privada de nivel superior, 

fomente la inclusión de una variedad de métodos de evaluación en su enfoque 

pedagógico. Esto permitirá a los estudiantes experimentar diferentes formas 

de evaluación y promoverá un proceso de aprendizaje que sea más 

participativo y con un mayor grado de importancia. La capacitación de los 

educadores en la diversificación de actividades evaluativas puede ser 

beneficiosa para enriquecer elproceso educativo. 
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ANEXOS 



 

Anexo 1. Tabla de operacionalización de variables 

Matriz de operacionalización de la variable 01: Evaluación formativa 
Definición 
conceptual 

Definición 
operacional 

Dimensiones indicadores ítems Escala Niveles o 
rangos 

De acuerdo con 
Cerquera (2022) la 
evaluación formativa 
es una herramienta 
pedagógica que se 
utiliza para mejorar el 
aprendizaje de los 
estudiantes. 
Proporciona 
información valiosa 
que se puede utilizar 
para fortalecer la 

La Evaluación 
formativa  es de 
carácter 
cuantitativa la cual 
se  encuentra 
conformada por las 
dimensiones: 
Regulación De La 
Enseñanza, 
Retroalimentación, 
Diversificación de 
actividades 

 

 
D1: Regulación de 
la enseñanza 

-Regulación 

interactiva 

-Regulación 
retroactiva 

-Regulación 
proactiva 

1; 2 
3; 4 
5; 6 

 

 
(5): 
Totalmente 
de acuerdo 

 
(4): De 
acuerdo 

 
(3): Ni en de 
acuerdo ni 
en 

 

 
Alto (76 – 
100) 

 
Medio (46 – 
75) 

 

 
Bajo (15 – 
45) 

 

 
D2: Retroalimentación 

-Capacidad de 
respuesta 
- Base de datos 
- Valoración de la 
enseñanza. 

7; 8 
9; 10 

11;12 

planificación 
curricular en  las 
escuelas, lo que 
resulta  fundamental 
para los líderes 

evaluativas; los 
cuales son 
atributos del 
cuestionario. Su 
escala de medición 

desacuerdo 
 
(2): En 
desacuerdo 

D3: Diversificación de 
actividades evaluativas - Procedimientos 

evaluativos 

- Técnicas 

 
13;14 
15;16 

17;18 

pedagógicos en la es ordinal. evaluativas (1): 

gestión educativa.  
- Tipos de 
evaluación 

Totalmente 
en 
desacuerdo 

  - Instrumentos de  

  evaluación  



 

Matriz de operacionalización de la variable 02: Logros de aprendizaje 
 

Definición 
conceptual 

Definición 
operacional 

Dimensiones indicadores ítems Escala Niveles o 
rangos 

Según Acuña et al La variable logros D1: Consistencia -Calidad Educativa 1; 2   

 
Alto (76 – 
100) 

 
Medio (46 – 
75) 

 

 
Bajo (15 – 
45) 

(2022) define que 
los logros de 

de aprendizaje es 
de carácter 

del servicio -Organización 3; 4 
5; 6; 7 (5): 

aprendizaje son 
esenciales para la 
evaluación 
educativa, ya que 
proporcionan una 

cuantitativa la cual 
se encuentra 
conformada por las 
dimensiones: 
Consistencia del 

   
Totalmente 
de acuerdo 

(4): De 
acuerdo 

D2: Los resultados 
sobre el logro de 
los aprendizajes 

-Evaluación 
exploratoria 
- Monitoreo en el 
proceso 

8; 9; 10;11; 
12;13 

forma objetiva de 
medir el éxito y la 
efectividad de la 
enseñanza y el 

servicio, 
Resultados sobre el 
logro de los 
aprendizajes e 

 

D3: El informe 
acerca de los 
logros de los 
estudiantes 

- Necesidad 

- Confianza 

14;15 
16;17;18 

(3): Ni en de 
acuerdo ni 
en 

aprendizaje. 
Además, ayudan a 

Informe acerca de 
los logros de los 

desacuerdo 

los estudiantes a estudiantes, los (2): En 

comprender lo que 
han logrado y a 

cuales son 
atributos del 

desacuerdo 

establecer metas cuestionario. Su (1): 
claras para su escala de medición Totalmente 

desarrollo es ordinal en 

educativo y 
personal. 

 desacuerdo 



 

Anexo 2. Instrumentos de recolección de datos 

 
CUESTIONARIO PARA EVALUAR LA EVALUACIÓN FORMATIVA EN 

ESTUDIANTES DE UNA INSTITUCIÓN DE EDUCACIÓN SUPERIOR PRIVADA 

DE LIMA, 2023. 

Estimado estudiante, esta encuesta tiene como propósito obtener datos 

relacionados con esta variable específica. Por favor, le agradecemos que responda 

todas las preguntas, indicando con una "x" la opción que considere apropiada de 

acuerdo a los valores que se presentan a continuación. 

Valoración: Escala Likert: 

 
5: Totalmente de acuerdo 

4: De acuerdo 

3: Ni en de acuerdo ni en desacuerdo 

2: En desacuerdo 

1: Totalmente en desacuerdo 

Variable 01. Evaluación formativa 

 

Dimensión 01. Regulación De La Enseñanza 

N.º PREGUNTAS 1 2 3 4 5 

Indicador 01. Regulación interactiva 

1. El docente realiza evaluaciones de manera 

interactiva. 

     

2. Los resultados de su evaluación son utilizados 

para mejorar su aprendizaje. 

     

Indicador 02: Regulación retroactiva 

3. El docente procura que el curso esté ligado a 

las actividades cotidianas del estudiante. 

     

4. El docente asesora a los estudiantes sobre el 

proceso de evaluación. 

     



 

Indicador 03: Regulación proactiva 

5. 
El docente realiza evaluaciones de manera 

frecuente y en forma proactiva. 

     

6. 
El docente planifica las actividades en base a 

las particularidades o características de los 

estudiantes. 

     

Dimensión 02. Retroalimentación 

Indicador 01. Evaluación exploratoria 

7. Mediante el proceso de evaluación el docente 

conoce su condición académica 

     

8. Los resultados del proceso de evaluación le 

ayudan a tener un mejor panorama sobre su 

aprendizaje. 

     

Indicador 02: Monitoreo en el proceso 

9. Suele realizar preguntas si no entiende el 

contenido de una clase. 

     

10. El docente siempre refuerza las clases con 

ejemplos comunes de la vida. 

     

Dimensión 03. Diversificación de actividades evaluativas 

Indicador 01: Procedimientos evaluativos 

11. El docente aplica procedimientos evaluativos 

acorde con las características del estudiante. 

     

12. El docente aplica técnicas de evaluación 

acorde a los contenidos impartidos. 

     



 

Indicador 02. Técnicas evaluativas 

13. El docente aplica técnicas de evaluación 

acorde a las necesidades de los estudiantes 

     

14 El docente junto con sus estudiantes aplica 

procedimientos de autoevaluación 

     

Indicador 03. Tipos de evaluación 

15. Realiza la coevaluación entre los estudiantes. 
     

16. Realiza la heteroevaluación durante el proceso 

educativo. 

     

Indicador 04: Instrumentos de evaluación 

17. Los instrumentos de evaluación que utiliza el 

docente son claros y objetivos. 

     

18. El docente organiza trabajos en grupo y en 

parejas para consolidar mejor el aprendizaje. 

     

 
Adaptado del autor Pastor (2022) 



 

CUESTIONARIO PARA EVALUAR LOS LOGROS DE APRENDIZAJE EN 

ESTUDIANTES DE UNA INSTITUCIÓN DE EDUCACIÓN SUPERIOR PRIVADA DE 

LIMA, 2023. 

Estimado estudiante, esta encuesta tiene como propósito obtener datos 

relacionados con esta variable específica. Por favor, le agradecemos que 

responda todas las preguntas, indicando con una "x" la opción que considere 

apropiada de acuerdo a los valores que se presentan a continuación. 

Valoración: Escala Likert: 

 
5: Totalmente de acuerdo 

4: De acuerdo 

3: Ni en de acuerdo ni en desacuerdo 

2: En desacuerdo 

1: Totalmente en desacuerdo 

Variable 02. Logro de aprendizaje 

 

Dimensión 01. Consistencia del servicio 

Nº PREGUNTAS 1 2 3 4 5 

Indicador 01. Calidad educativa 

1. Las actividades en clase te ayudan a recibir 

una educación de calidad 

     

2. Se establece en el aula un clima favorable para 

que interactúen de manera segura. 

     

3. Se brinda una educación de calidad en la 

institución. 

     

4. La visión de la institución refleja lo que se 

quiere alcanzar. 

     

Indicador 02: Organización 



 

5. Sigues un plan de estudios o una estructura de 

lecciones en tus clases 

     

6. La organización en tus clases es efectiva para 

el aprendizaje. 

     

7. El reglamento interno se aplica de manera 

efectiva la institución de educación superior. 

     

Dimensión 02. Resultados sobre el logro de los aprendizajes 

Indicador 01. Capacidad de respuesta 

8. Se obtuvieron buenos resultados en los logros 

de aprendizajes realizados por la institución. 

     

9. Es importante realizar este tipo de 

evaluaciones a los estudiantes. 

     

Indicador 02: Base de datos 

10. La institución ha obtenido buenos resultados 

en los logros de aprendizaje. 

     

11. Consideras importante que los estudiantes 

sean evaluados constantemente. 

     

Indicador 03: Valoración de la enseñanza 

12. Recibe usted apoyo acerca de la enseñanza - 

aprendizaje por parte de los docentes. 

     

13. Los docentes valoran el trabajo y el esfuerzo 

del semestre trabajado. 

     



 

Dimensión 03. Informe acerca de los logros de los estudiantes 

Indicador 01: Necesidad 

14. Consideras importante que tu institución esté al 

tanto de tus logros como estudiante. 

     

15. Puedes emitir juicios de valor sobre tu propio 

progreso de aprendizaje de manera precisa y 

clara. 

     

16. Observas que la institución educativa cumple 

con el plan de formación y capacitación del 

personal docente. 

     

Indicador 02. Confianza 

17. Has registrado evidencias de las acciones que 

has llevado a cabo en tu proceso de 

aprendizaje. 

     

18. Utilizas técnicas e instrumentos que te ayuden 

a comprobar tus avances y limitaciones como 

estudiante. 

     

 

Adaptado del autor De la Cruz (2021) 



 

Anexo 3. Modelo de consentimiento informado 

 

Consentimiento informado 

 
Título de la investigación: Evaluación formativa y logros de aprendizaje en 

estudiantes de una institución de educación superior privada de Lima,2023 

Investigadora: Saida Albina, Carhuavilca Sifuentes 

Propósito del estudio 

Le invitamos a participar en la investigación titulada Evaluación formativa y logros 

de aprendizaje en estudiantes de una institución de educación superior privada de 

Lima, 2023.Cuyo objetivo es establecer la conexión de la evaluación formativa y 

logros de aprendizaje en estudiantes de una institución de educación superior 

privada de Lima, 2023.Esta investigación es desarrollada por estudiantes de pos 

grado de la carrera de educación, del programa de maestría en docencia 

universitaria de la Universidad Cesar Vallejo del campus Lima norte, aprobado por 

la autoridad correspondiente de la universidad y con el permiso de la institución de 

educación superior privada de Lima. 

educadores que se describen en el perfil de los futuros egresados. 

 
A nivel regional, la carencia de una comprensión adecuada por parte de los 

educadores en relación con los enfoques orientados hacia las competencias y la 

evaluación formativa constituye un desafío significativo en lo que respecta a la 

preparación de los colegiales. Cuando los educadores no poseen una comprensión 

completa de estos enfoques, es más probable que recurran a métodos tradicionales 

de enseñanza que hacen hincapié en la memorización y no fomentan habilidades 

prácticas ni la aptitud de los escolares para adherir sus discernimientos en 

situaciones del mundo real. 

Es así que, la competencia de los educadores es un factor crítico, ya que los 

docentes deben estar bien informados sobre las mejores prácticas pedagógicas y 

estar actualizados en los últimos avances en la educación. Sin esta competencia, 



 

la calidad de la enseñanza se ve comprometida, lo que afecta directamente a la 

excelencia educativa proporcionada a los colegiales. 

Procedimiento 

Si usted decide participar en la investigación se realizará lo siguiente: 

1. Se realizará una encuesta donde se recogerán datos personales y algunas 

preguntas sobre la investigación titulada: Evaluación formativa y logros de 

aprendizaje en estudiantes de una institución de educación superior privada de 

Lima,2023 

2. Esta encuesta tendrá un tiempo aproximado de 20 minutos y se realizará en el 

aula de clase de la institución de educación superior privada. Las respuestas del 

cuestionario serán codificadas usando un número de identificación y por lo tanto, 

serán anónimas 

Participación voluntaria 

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si desea 

participar o no, su decisión será respetada, posterior a la aceptación no desea 

continuar puede hacerlo sin ningún problema. 

Riesgo 

Indicar al participante la existencia que No existe riesgo o daño al participar de la 

investigación. Sin embargo, en caso que exista preguntas que le puedan generar 

incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas o no. 

Beneficios 

Se le informará que los resultados de la investigación se le alcanzará a la institución 

al termino de la investigación. No recibirá ningún beneficio económico ni de ninguna 

índole. El estudio no va aportar a la educación de la persona, sin embargo, los 

resultados del estudio podrán convertirse en beneficio de la educación. 

Confidencialidad 

Los datos recolectados deben ser anónimos y no tener ninguna forma de identificar 

al participante. Garantizamos que la información que usted nos brinde es totalmente 

confidencial y no será usada para ningún otro propósito fuera de la investigaciòn. 

Los datos permanecerán bajo custodia del investigador principal y pasado un 

tiempo determinado será eliminado convenientemente. 



 

Problemas y preguntas 

Si tiene preguntas sobre la investigación puede contactar con la investigadora Saida 

Albina, Carhuavilca Sifuentes, correo mi_secundo_hogar@hotmail.com y el 

docente asesor Chunga Diaz,Tito Orlando 

Consentimiento 

Después de haber leído los propósitos de la investigación autorizo participar en la 

investigación antes mencionada. 

Nombres y apellidos 

Fecha y hora. 

mailto:mi_secundo_hogar@hotmail.com


 

Anexo 4. Certificados de validez de instrumentos 

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE VARIABLE 1: Evaluación formativa 

 
1. Datos generales del Juez 

 

Nombre del juez: MICHEL JAIME MENDEZ ESCOBAR 

Grado profesional: Maestría ( X ) Doctor ( ) 

Área de formación 
académica: 

Clínica ( ) Social ( ) Educativa ( 
)Organizacional ( X ) 

Áreas de experiencia 
profesional: 

METODÓLOGO 

Institución donde labora: DOCENTE UNIVERSITARIO UNMSM 

Tiempo de experiencia 
profesional en 

el área: 

2 a 4 años ( ) Más de 5 años ( X ) 

Experiencia en Investigación 
Psicométrica: (si corresponde) 

Trabajo(s) psicométricos realizados 
PSICOMÉTRICO VALIDADOR 
Título del estudio realizado. 

DNI: 10385772 

Firma del experto:  

 



 

 



 

Instrumento que mide la variable 01: Evaluación formativa 

Dimensión 1: Regulación de la enseñanza 

Indicadores Ítem Claridad Coherencia Relevancia Observaciones/ 
Recomendaciones 

Regulación 
interactiva 

1.El docente realiza evaluaciones de manera interactiva 4 4 4 Aplicable 

2. Los resultados de su evaluación son utilizados para mejorar su 
aprendizaje. 

4 4 4 Aplicable 

Regulación 
retroactiva 

3. El docente procura que el curso esté ligado a las actividades 
cotidianas del estudiante. 

4 4 4 Aplicable 

4. El docente asesora a los estudiantes sobre el proceso de 
evaluación. 

4 4 4 Aplicable 

 
Regulación 
proactiva 

5. El docente realiza evaluaciones de manera frecuente y en forma 
proactiva. 

4 4 4 Aplicable 

6. El docente planifica las actividades en base a las particularidades 
o características de losestudiantes. 

4 4 4 Aplicable 

 
Dimensión 2: Retroalimentación 

 

Indicadores Ítem Claridad Coherencia Relevancia Observaciones/ 
Recomendaciones 

Evaluación 
exploratoria 

1. Mediante el proceso de evaluación el docente conoce su 
condición académica 

4 4 4 Aplicable 

2. Los resultados del proceso de evaluación le ayudan a tener un 

mejor panorama sobre suaprendizaje. 

4 4 4 Aplicable 

Monitoreo en 
elproceso 

3. Suele realizar preguntas si no entiende el contenido de una 
clase. 

4 4 4 Aplicable 

4. El docente siempre refuerza las clases con ejemplos comunes de 
la vida. 

4 4 4 Aplicable 



 

Dimensión 3: Diversificación de actividades evaluativas 
 

 
Indicadores Ítem Claridad Coherencia Relevancia Observaciones/ 

Recomendaciones 

 

Procedimientos 
evaluativos 

1. El docente aplica procedimientos evaluativos acorde con las 

características delestudiante. 

4 4 4 Aplicable 

2.El docente aplica técnicas de evaluación acorde a los 
contenidos impartidos. 

4 4 4 Aplicable 

Técnicas evaluativas 
3. El docente aplica técnicas de evaluación acorde a las 
necesidades de los estudiantes 

4 4 4 Aplicable 

4. El docente junto con sus estudiantes aplica procedimientos 
de autoevaluación 

4 4 4 Aplicable 

Tipos de evaluación 
5.Realiza la coevaluación entre los estudiantes. 4 4 4 Aplicable 

6.Realiza la heteroevaluación durante el proceso educativo. 4 4 4 Aplicable 

 

Instrumentos 
deevaluación 

7. Los instrumentos de evaluación que utiliza el docente son 
claros y objetivos. 

4 4 4 Aplicable 

8. El docente organiza trabajos en grupo y en parejas para 
consolidar mejor elaprendizaje. 

4 4 4 Aplicable 

 

 

 

Firma del experto 



 

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE VARIABLE 1: Evaluación formativa 

 
1. Datos generales del Juez 

 

Nombre del juez: Carlos German Castagnola Sánchez 

Grado profesional: Maestría ( ) Doctor ( x ) 

Área de formación 

académica: 
Clínica ( ) Social ( ) Educativa ( x ) 
Organizacional ( ) 

Áreas de experiencia 
profesional: 

Temático 

Institución donde labora: Universidad Cesar Vallejo 

Tiempo de experiencia 
profesional en el área: 

2 a 4 años ( ) Más de 5 años ( X ) 

Experiencia en Investigación 
Psicométrica: (si corresponde) 

Trabajo(s) psicométricos realizados 
Título del estudio realizado. 

DNI: 06276484 

Firma: 
 

 

 



 

Instrumento que mide la variable 01: Evaluación formativa 

Dimensión 1: Regulación de la enseñanza 

 

Indic adores Ítem Claridad Coherencia Relevancia Observaciones/ 
Recomendaciones 

 
Regulación 

interactiva 

1.El docente realiza evaluaciones de manera interactiva 4 4 4 Aplicable 

2. Los resultados de su evaluación son utilizados para mejorar su 
aprendizaje. 

4 4 4 Aplicable 

 
Regulación 
retroactiva 

3. El docente procura que el curso esté ligado a las actividades 
cotidianas del estudiante. 

4 4 4 Aplicable 

4. El docente asesora a los estudiantes sobre el proceso de 
evaluación. 

4 4 4 Aplicable 

 

 
Regulación 
proactiva 

5. El docente realiza evaluaciones de manera frecuente y en 
forma proactiva. 

4 4 4 Aplicable 

6. El docente planifica las actividades en base a las 
particularidades o características de losestudiantes. 

4 4 4 Aplicable 

 
Dimensión 2: Retroalimentación 

 

Indicadores Item Claridad Coherencia Relevancia Observaciones/ 
Recomendaciones 

Evaluación 
exploratoria 

1. Mediante el proceso de evaluación el docente conoce su 
condición académica 

4 4 4 Aplicable 

2. Los resultados del proceso de evaluación le ayudan a tener un 
mejor panorama sobre suaprendizaje. 

4 4 4 Aplicable 

Monitoreo en el 
proceso 

3. Suele realizar preguntas si no entiende el contenido de una 
clase. 

4 4 4 Aplicable 

4. El docente siempre refuerza las clases con ejemplos comunes 
de la vida. 

4 4 4 Aplicable 



 

 
Dimensión 3: Diversificación de actividades evaluativas 

 

Indicadores Ítem Claridad Coherencia Relevancia Observaciones/ 
Recomendacione 
s 

 

Procedimientos 
evaluativos 

1. El docente aplica procedimientos evaluativos acorde con las 
características delestudiante. 

4 4 4 Aplicable 

2.El docente aplica técnicas de evaluación acorde a los contenidos 
impartidos. 

4 4 4 Aplicable 

Técnicas evaluativas 
3. El docente aplica técnicas de evaluación acorde a las necesidades 
de los estudiantes 

4 4 4 Aplicable 

4. El docente junto con sus estudiantes aplica procedimientos de 
autoevaluación 

4 4 4 Aplicable 

Tipos de evaluación 
5.Realiza la coevaluación entre los estudiantes. 4 4 4 Aplicable 

6.Realiza la heteroevaluación durante el proceso educativo. 4 4 4 Aplicable 

 
Instrumentos de 
evaluación 

7. Los instrumentos de evaluación que utiliza el docente son claros y 
objetivos. 

4 4 4 Aplicable 

8. El docente organiza trabajos en grupo y en parejas para 
consolidar mejor elaprendizaje. 

4 4 4 Aplicable 

 
 
 

 

 

Firma del experto 



 

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE VARIABLE 2: Logros de aprendizaje 
1. Datos generales del Juez 

 

Nombre del juez: Carlos German Castagnola Sánchez 

Grado profesional: Maestría ( ) Doctor ( x ) 

Área de formación 
académica: 

Clínica ( ) Social ( ) Educativa ( x ) 
Organizacional ( ) 

Áreas de experiencia 
profesional: 

Temático 

Institución donde labora: Universidad Cesar Vallejo 

Tiempo de experiencia 
profesional en el área: 

2 a 4 años ( ) Más de 5 años ( X ) 

Experiencia en Investigación 
Psicométrica: (si corresponde) 

Trabajo(s) psicométricos realizados 
Título del estudio realizado. 

DNI: 06276484 

Firma: 
 

 

 



 

Instrumento que mide la variable 02: Logros de aprendizaje 

Dimensión 1: Consistencia del servicio 

 

Indicadores Ítem Claridad Coherencia Relevancia Observaciones/ 
Recomendaciones 

 

 
Calidad 

educativa 

1. Las actividades en clase te ayudan a recibir una educación de 
calidad 

4 4 4 Aplicable 

2. Se establece en el aula un clima favorable para que 
interactúen de manerasegura. 

4 4 4 Aplicable 

3. Se brinda una educación de calidad en la institución. 4 4 4 Aplicable 

4. La visión de la institución refleja lo que se quiere alcanzar. 4 4 4 Aplicable 

 

 
Organización 

5. Sigues un plan de estudios o una estructura de lecciones en tus 
clases 

4 4 4 Aplicable 

6. La organización en tus clases es efectiva para el aprendizaje. 4 4 4 Aplicable 

7. El reglamento interno se aplica de manera efectiva en la 
institución de educación superior. 

4 4 4 Aplicable 

 
Dimensión 2: Resultados sobre el logro de los aprendizajes 

 

 
Indicadores Ítem Claridad Coherencia Relevancia Observaciones/ 

Recomendaciones 

 

 
Capacidad de respuesta 

1. Se obtuvieron buenos resultados en los logros de 

aprendizajes realizados por lainstitución. 

4 4 4 Aplicable 

2.Es importante realizar este tipo de evaluaciones a los 
estudiantes. 

4 4 4 Aplicable 

Base de datos 
3. La institución ha obtenido buenos resultados en los logros de 
aprendizaje. 

4 4 4 Aplicable 



 

 

 4.Consideras importante que los estudiantes sean evaluados 
constantemente. 

4 4 4 Aplicable 

 
Valoración de la 

enseñanza 

5. Recibe usted apoyo acerca de la enseñanza - aprendizaje por 
parte de los docentes. 

4 4 4 Aplicable 

6. Los docentes valoran el trabajo y el esfuerzo del semestre 
trabajado. 

4 4 4 Aplicable 

 

 
Dimensión 3: Informe acerca de los logros de los estudiantes 

 

 
Indicadores Ítem Claridad Coherencia Relevancia Observaciones/ 

Recomendaciones 

Necesidad 1.Consideras importante que tu institución esté al tanto de tus logros como 
estudiante. 

4 4 4 Aplicable 

2. Puedes emitir juicios de valor sobre tu propio progreso de aprendizaje de 
manera precisa y clara. 

4 4 4 Aplicable 

3. Observas que la institución educativa cumple con el plan de formación y 

capacitación del personaldocente. 

4 4 4 Aplicable 

Confianza 4. Has registrado evidencias de las acciones que has llevado a cabo en tu 
proceso de aprendizaje. 

4 4 4 Aplicable 

5. Utilizas técnicas e instrumentos que te ayuden a comprobar tus 
avances y limitaciones comoestudiante. 

4 4 4 Aplicable 

 

 

 

Firma del experto 



 

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE VARIABLE 2: Logros de aprendizaje 
1. Datos generales del Juez 

 

Nombre del juez: MICHEL JAIME MENDEZ ESCOBAR 

Grado profesional: Maestría ( X ) Doctor ( ) 

Área de formación 
académica: 

Clínica ( ) Social ( ) Educativa ( 
)Organizacional ( X ) 

Áreas de experiencia 
profesional: 

METODÓLOGO 

Institución donde labora: DOCENTE UNIVERSITARIO UNMSM 

Tiempo de experiencia 
profesional en 

el área: 

2 a 4 años ( ) Más de 5 años ( X ) 

Experiencia en Investigación 
Psicométrica: (si corresponde) 

Trabajo(s) psicométricos realizados 
PSICOMÉTRICO VALIDADOR 
Título del estudio realizado. 

DNI: 10385772 

Firma del experto: 
 

 
 

 



 

Instrumento que mide la variable 02: Logros de aprendizaje 

 
Dimensión 1: Consistencia del servicio 

 

Indicadores Ítem Claridad Coherencia Relevancia Observaciones/ 
Recomendaciones 

 
 

Calidad 
educativa 

1. Las 
actividades en 
clase te 
ayudan a 
recibir una 
educación de 
calidad 

4 4 4 Aplicable 

2. Se 

establece 
en el aula 
un clima 
favorable 
para que 
interactúen 
de manera 
segura. 

4 4 4 Aplicable 

3. Se brinda 

una educación 

de calidad en 
la institución. 

4 4 4 Aplicable 

4. La visión de 

la institución 

refleja lo que 

se quiere 

alcanzar. 

4 4 4 Aplicable 

 

 
Organización 

5. Sigues un 
plan de 
estudios o una 
estructura de 
lecciones en 
tus clases 

4 4 4 Aplicable 

6. La 

organización 

en tus clases 

es efectiva 

para el 

aprendizaje. 

4 4 4 Aplicable 

7. El 
reglamento 
interno se 
aplica de 
manera 
efectiva en la 
institución de 
educación 
superior. 

4 4 4 Aplicable 

Dimensión 2: Resultados sobre el logro de los aprendizajes 
 

 

Indicadore 
s 

Ítem Clarida 
d 

Coherenci 
a 

Relevanci 
a 

Observaciones/ 
Recomendacione 
s 



 

 
Capacidad de 

respuesta 

1. Se 
obtuvieron 
buenos 
resultados en 
los logros de 
aprendizajes 
realizados por 
lainstitución. 

4 4 4 Aplicable 

2.Es importante 
realizar este 
tipo de 
evaluaciones a 
los estudiantes. 

4 4 4 Aplicable 

Base de datos 
3. La institución 
ha obtenido 
buenos 
resultados en 
los logros de 
aprendizaje. 

4 4 4 Aplicable 

4.Consideras 
importante que 
los estudiantes 
sean evaluados 
constantemente 
. 

4 4 4 Aplicable 

 
Valoración de la 

enseñanza 

5. Recibe usted 
apoyo acerca 
de la 
enseñanza - 
aprendizaje por 
parte de los 
docentes. 

4 4 4 Aplicable 

6. Los docentes 
valoran el 
trabajo y el 
esfuerzo del 
semestre 
trabajado. 

4 4 4 Aplicable 

Dimensión 3: Informe acerca de los logros de los estudiantes 
 

 

Indicadores Ítem Claridad Coherencia Relevancia Observaciones/ 
Recomendaciones 

Necesidad 1.Consideras importante 
que tu institución esté al 
tanto de tus logros como 
estudiante. 

4 4 4 Aplicable 

2. Puedes emitir juicios 
de valor sobre tu propio 
progreso de aprendizaje 
de manera precisa y 
clara. 

4 4 4 Aplicable 

3. Observas que la 
institución educativa 
cumple con el plan de 
formación y capacitación 
del personaldocente. 

4 4 4 Aplicable 

Confianza 4. Has registrado 
evidencias de las 
acciones que has llevado 
a cabo en tu proceso de 
aprendizaje. 

4 4 4 Aplicable 



 

 5. Utilizas 
técnicas e 
instrumentos 
que te ayuden a 
comprobar tus 
avances y 
limitaciones 
como 
estudiante. 

4 4 4 Aplicable 

 

 

 

 

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE VARIABLE 1: Evaluación formativa 

1. Datos generales del Juez 
 

Nombre del juez: Nancy Mercedes, Chávez Navarro 

Grado profesional: Maestría (x ) Doctor ( ) 

Área de formación 
académica: 

Clínica ( ) Social ( ) Educativa ( x ) 
Organizacional ( ) 

Áreas de experiencia 
profesional: 

Temático 

Institución donde labora: Institución Educativa “Francisco Bolognesi 

Tiempo de experiencia 
profesional en el área: 

2 a 4 años ( ) Más de 5 años ( X ) 

Experiencia en Investigación 
Psicométrica: (si corresponde) 

Trabajo(s) psicométricos realizados 
Título del estudio realizado. 

DNI: 08672108 



 

 



 

Instrumento que mide la variable 01: Evaluación formativa 

Dimensión 1: Regulación de la enseñanza 

Indicadores Ítem Claridad Coherencia Relevancia Observaciones/ 
Recomendaciones 

Regulación 
interactiva 

1.El docente realiza evaluaciones de manera interactiva 4 4 4 Aplicable 

2. Los resultados de su evaluación son utilizados para mejorar su aprendizaje. 4 4 4 Aplicable 

Regulación 

retroactiva 

3. El docente procura que el curso esté ligado a las actividades cotidianas del 
estudiante. 

4 4 4 Aplicable 

4. El docente asesora a los estudiantes sobre el proceso de evaluación. 4 4 4 Aplicable 

 
Regulación 
proactiva 

5. El docente realiza evaluaciones de manera frecuente y en forma proactiva. 4 4 4 Aplicable 

6. El docente planifica las actividades en base a las particularidades o 

características de losestudiantes. 

4 4 4 Aplicable 

 
Dimensión 2: Retroalimentación 

 

Indicadores Ítem Claridad Coherencia Relevancia Observaciones/ 
Recomendaciones 

Evaluación 
exploratoria 

1. Mediante el proceso de evaluación el docente conoce su condición académica 4 4 4 Aplicable 

2. Los resultados del proceso de evaluación le ayudan a tener un mejor panorama 
sobre suaprendizaje. 

4 4 4 Aplicable 

Monitoreo en 
elproceso 

3. Suele realizar preguntas si no entiende el contenido de una clase. 4 4 4 Aplicable 

4. El docente siempre refuerza las clases con ejemplos comunes de la vida. 4 4 4 Aplicable 



 

 
 
 
 
 
Dimensión 3: Diversificación de actividades evaluativas 

 
 

 

Indicadores Ítem Claridad Coherencia Relevancia Observaciones/ 
Recomendaciones 

 
Procedimientos 

evaluativos 

1. El docente aplica procedimientos evaluativos acorde con las características 
delestudiante. 

4 4 4 Aplicable 

2.El docente aplica técnicas de evaluación acorde a los contenidos impartidos. 4 4 4 Aplicable 

Técnicas evaluativas 
3. El docente aplica técnicas de evaluación acorde a las necesidades de los 
estudiantes 

4 4 4 Aplicable 

4. El docente junto con sus estudiantes aplica procedimientos de 
autoevaluación 

4 4 4 Aplicable 

Tipos de evaluación 
5.Realiza la coevaluación entre los estudiantes. 4 4 4 Aplicable 

6.Realiza la heteroevaluación durante el proceso educativo. 4 4 4 Aplicable 

 
Instrumentos de 

evaluación 

7. Los instrumentos de evaluación que utiliza el docente son claros y 
objetivos. 

4 4 4 Aplicable 

8. El docente organiza trabajos en grupo y en parejas para consolidar mejor el 

aprendizaje. 

4 4 4 Aplicable 

 

 

Magister Nancy Mercedes, Chávez Navarro 

Firma del experto 



 

 
CERTIFICADO DE VALIDEZ DE VARIABLE 2: Logros de aprendizaje 

2. Datos generales del Juez 
 

Nombre del juez: Nancy Mercedes, Chávez Navarro 

Grado profesional: Maestría (x ) Doctor ( ) 

Área de formación 
académica: 

Clínica ( ) Social ( ) Educativa ( x ) 
Organizacional ( ) 

Áreas de experiencia 
profesional: 

Temático 

Institución donde labora: Institución Educativa “Francisco Bolognesi 

Tiempo de experiencia 
profesional en el área: 

2 a 4 años ( ) Más de 5 años ( X ) 

Experiencia en Investigación 
Psicométrica: (si corresponde) 

Trabajo(s) psicométricos realizados 
Título del estudio realizado. 

DNI: 08672108 
 



 

Instrumento que mide la variable 02: Logros de aprendizaje 

Dimensión 1: Consistencia del servicio 

 

Indicadores Ítem Claridad Coherencia Relevancia Observaciones/ 
Recomendaciones 

 
 

Calidad 
educativa 

1. Las actividades en clase te ayudan a recibir una educación de calidad 4 4 4 Aplicable 

2. Se establece en el aula un clima favorable para que interactúen de manera 
segura. 

4 4 4 Aplicable 

3. Se brinda una educación de calidad en el instituto. 4 4 4 Aplicable 

4. La visión de la institución refleja lo que se quiere alcanzar. 4 4 4 Aplicable 

 

 
Organización 

5. Sigues un plan de estudios o una estructura de lecciones en tus clases 4 4 4 Aplicable 

6. La organización en tus clases es efectiva para el aprendizaje. 4 4 4 Aplicable 

7. El reglamento interno se aplica de manera efectiva en el instituto de educación 
superior. 

4 4 4 Aplicable 

 
Dimensión 2: Resultados sobre el logro de los aprendizajes 

 

Indicadores Ítem Claridad Coherencia Relevancia Observaciones/ 
Recomendaciones 

 

 
Capacidad de respuesta 

1. Se obtuvieron buenos resultados en los logros de aprendizajes 
realizados por lainstitución. 

4 4 4 Aplicable 

2.Es importante realizar este tipo de evaluaciones a los estudiantes. 4 4 4 Aplicable 

 

 
Base de datos 

3. La institución ha obtenido buenos resultados en los logros de 
aprendizaje. 

4 4 4 Aplicable 

4.Consideras importante que los estudiantes sean evaluados 
constantemente. 

4 4 4 Aplicable 

Valoración de la 
enseñanza 

5. Recibe usted apoyo acerca de la enseñanza - aprendizaje por parte 
de los docentes. 

4 4 4 Aplicable 



 

 

 6. Los docentes valoran el trabajo y el esfuerzo del semestre 
trabajado. 

4 4 4 Aplicable 

 

 
Dimensión 3: Informe acerca de los logros de los estudiantes 

 
 

 
Indicadores Ítem Claridad Coherencia Relevancia Observacione 

s/ 
Recomendaci 
ones 

Necesidad 1.Consideras importante que tu institución esté al tanto de tus logros como estudiante. 4 4 4 Aplicable 

2. Puedes emitir juicios de valor sobre tu propio progreso de aprendizaje de manera precisa 
y clara. 

4 4 4 Aplicable 

3. Observas que la institución educativa cumple con el plan de formación y capacitación del 
personaldocente. 

4 4 4 Aplicable 

Confianza 4. Has registrado evidencias de las acciones que has llevado a cabo en tu proceso de 
aprendizaje. 

4 4 4 Aplicable 

5. Utilizas técnicas e instrumentos que te ayuden a comprobar tus avances y 
limitaciones comoestudiante. 

4 4 4 Aplicable 

 
 
 

 

Magister Nancy Mercedes, Chavez Navarro 



 

Anexo 7. Medidas de confiabilidad de los instrumentos 

Tabla 9 

Nivel de confiabilidad de evaluación formativa 
 

Estadísticas de fiabilidad 

Alfa de Cronbach N de elementos 

,882 18 

 
Fuente: Alfa de Cronbach 

En la tabla 8, luego de evaluar a 148 alumnos, se calculó un índice de 

fiabilidad con un valor de 0.882 en la sección inicial del cuestionario para la variable 

evaluación formativa, compuesta por un total de 18 ítems. Dicho resultado 

demuestra que la escala empleada es altamente confiable. 

Tabla 10 

Nivel de confiabilidad de logros de aprendizaje 
 

Estadísticas de fiabilidad 

Alfa de Cronbach N de elementos 

,905 18 

 
Fuente: Alfa de Cronbach 

De acuerdo con la tabla 9, después de analizar a 148 estudiantes, se obtuvo 

un coeficiente de confiabilidad de 0.905, para la variable logros de aprendizaje, en 

la segunda parte del cuestionario compuesta por un total de 18 interrogantes, lo que 

indica que la escala empleada exhibe una elevada fiabilidad en su evaluación. 



 

 
 
 

 
Anexo 8. Prueba de normalidad 

Tabla 11 

Prueba de normalidad de las variables 

 
 Kolmogórov-Smirnov  

Estadístico gl Sig.  

Evaluación formativa ,129 148 ,000 

Logros de aprendizaje ,129 148 ,000 

Nota: Análisis estadístico_ SPSS.v.26 (2023). 
 

 

Según la información presentada en la tabla 10 , los resultados del valor Sig. 

son inferiores a 0.05, lo que implica que se debe descartar la hipótesis alternativa, 

indicando que tanto la evaluación formativa como los logros de aprendizaje no 

siguen una distribución normal. Por lo tanto, se sugiere utilizar la prueba de Rho de 

Spearman para examinar la correlación entre ambas distribuciones de datos. 



 

Anexo 9. Cálculo del tamaño de muestra 
 

 
Figura 2. 

 
Ecuación estadística para proporciones poblaciones 

 
 

 

 𝑧2(𝑝 ∗ 𝑞) 
𝑛 = 

𝑧2(𝑝 ∗ 𝑞) 

𝑒2 + ( 𝑁 ) 

Donde: 

n= Tamaño de la muestra 

z= Nivel de confianza deseado 

p= Proporción de la población con la característica deseada (éxito) 

q= Proporción de la población con la característica deseada (fracaso) 

e= Nivel de error dispuesto a cometer 

N= Tamaño de población 
 

 

Margen: 5% 

Nivel de confianza: 95% 

Población: 240 

Tamaño de muestra: 148 



 

Anexo 10. Base de datos por cada instrumento 

Variable 01: Evaluación formativa 

 

 Evaluación formativa 

 x1 x2 x3 x4 x5 x6 x7 x8 x9 x10 x11 x12 x13 x14 x15 x16 x17 x18 

Encuestado 01 1 2 1 2 1 2 3 1 3 2 1 3 1 2 2 1 1 3 

Encuestado 02 2 1 1 1 1 2 1 1 3 2 3 1 1 2 2 3 3 1 

Encuestado 03 2 1 2 1 3 1 2 1 3 2 3 1 1 2 3 3 3 1 

Encuestado 04 2 1 2 1 2 1 1 3 2 3 2 2 1 3 1 2 2 2 

Encuestado 05 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 1 2 5 1 1 1 

Encuestado 06 2 1 2 3 2 2 2 1 3 2 1 3 3 1 2 3 3 3 

Encuestado 07 2 1 1 3 1 5 3 1 2 3 5 5 5 2 5 2 2 5 

Encuestado 08 2 1 2 2 2 3 1 1 4 3 3 1 1 2 4 1 1 1 

Encuestado 09 3 1 2 1 2 1 3 1 1 2 5 2 2 1 2 2 2 2 

Encuestado 10 3 3 1 2 3 5 2 1 1 1 3 1 1 3 3 1 1 1 

Encuestado 11 2 3 2 1 1 1 1 5 2 2 2 2 2 2 1 2 2 2 

Encuestado 12 1 3 3 1 2 5 1 1 2 2 1 2 2 1 4 2 2 2 

Encuestado 13 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 2 1 1 2 2 3 3 1 

Encuestado 14 2 1 5 2 1 5 4 3 2 2 1 2 2 1 1 3 3 2 

Encuestado 15 1 2 3 1 3 1 4 3 3 1 1 3 3 1 5 2 2 3 

Encuestado 16 2 5 3 3 1 2 1 3 1 3 1 3 3 1 4 2 2 3 

Encuestado 17 3 1 2 5 2 2 3 5 1 5 2 5 5 2 2 1 1 5 

Encuestado 18 3 1 2 1 2 1 2 1 2 3 1 3 3 1 2 3 3 3 

Encuestado 19 1 2 1 2 1 2 1 3 2 1 2 2 5 2 5 5 5 2 

Encuestado 20 3 1 3 1 3 3 1 1 1 2 1 1 1 2 1 1 1 1 

Encuestado 21 2 5 3 5 1 3 2 1 1 1 2 2 2 3 2 4 4 2 

Encuestado 22 3 5 2 1 5 5 1 2 2 1 2 1 1 1 2 1 1 1 

Encuestado 23 3 3 1 3 1 3 1 2 3 4 3 1 5 2 3 5 5 1 

Encuestado 24 2 5 2 2 2 2 2 2 3 1 5 1 1 2 2 1 1 1 

Encuestado 25 1 3 1 5 4 4 1 2 1 3 3 5 5 2 5 2 2 5 

Encuestado 26 2 2 2 3 1 2 2 3 1 2 2 1 1 2 3 1 1 1 

Encuestado 27 2 1 2 1 3 1 1 3 3 1 1 2 2 5 4 2 2 2 

Encuestado 28 1 2 3 5 2 1 1 2 2 2 2 2 5 1 3 2 2 2 

Encuestado 29 2 1 3 3 1 1 1 2 1 2 2 5 1 3 2 5 5 5 

Encuestado 30 3 1 2 5 2 5 2 1 1 2 3 1 2 1 3 2 2 1 

Encuestado 31 3 1 2 1 2 1 1 1 2 1 2 2 1 2 2 1 1 2 

Encuestado 32 5 2 1 2 1 2 1 1 1 2 1 1 1 1 3 1 1 1 

Encuestado 33 3 1 3 1 4 4 3 4 1 2 3 5 2 2 5 3 3 5 

Encuestado 34 3 1 3 1 5 4 3 3 2 1 3 3 1 1 3 3 3 3 

Encuestado 35 5 2 2 2 3 1 2 5 3 1 2 5 2 2 2 5 5 5 

Encuestado 36 1 2 1 2 1 3 2 1 3 1 2 1 2 3 3 3 3 1 

Encuestado 37 4 1 2 3 5 2 2 2 3 2 1 3 3 3 2 2 2 3 

Encuestado 38 3 2 1 3 3 1 2 1 5 3 1 2 5 5 3 1 1 2 

Encuestado 39 5 3 1 2 5 2 5 2 4 1 3 3 5 3 4 2 2 3 

Encuestado 40 2 1 2 1 1 1 1 2 1 1 1 2 1 2 2 3 3 2 

Encuestado 41 3 4 1 2 3 5 5 2 2 3 2 1 3 3 3 3 3 1 

Encuestado 42 3 3 2 4 3 3 3 2 3 5 3 3 2 5 4 5 5 3 

Encuestado 43 4 3 5 4 3 5 3 5 4 1 3 5 5 3 5 3 3 5 

Encuestado 44 3 4 5 4 3 5 5 3 4 3 4 4 5 4 2 4 4 4 

Encuestado 45 4 3 3 4 3 3 3 3 3 3 4 3 1 3 2 4 4 3 

Encuestado 46 3 5 3 3 5 5 3 3 5 3 5 3 5 4 3 4 4 3 

Encuestado 47 3 5 4 4 5 4 3 3 4 3 3 3 4 5 2 5 5 3 

Encuestado 48 2 4 3 4 5 3 3 4 3 3 4 3 2 4 2 4 4 3 

Encuestado 49 4 5 5 3 5 3 5 3 5 5 3 3 3 5 3 5 5 3 



 

 
 
 

 
Encuestado 50 5 1 4 3 3 3 3 5 3 4 3 4 4 4 5 4 4 4 

Encuestado 51 3 3 2 4 3 3 3 2 3 5 3 3 2 5 4 5 5 3 

Encuestado 52 4 3 5 4 3 5 3 5 4 1 3 5 5 3 5 3 3 5 

Encuestado 53 3 4 5 4 3 5 5 3 4 3 4 4 5 4 2 4 4 4 

Encuestado 54 4 3 3 4 3 3 3 3 3 3 4 3 1 3 2 4 4 3 

Encuestado 55 3 5 3 3 5 5 3 3 5 3 5 3 5 4 3 4 4 3 

Encuestado 56 3 5 4 4 5 4 3 3 4 3 3 3 4 5 2 5 5 3 

Encuestado 57 2 4 3 4 5 3 3 4 3 3 4 3 2 4 2 4 4 3 

Encuestado 58 4 5 5 3 5 3 5 3 5 5 3 3 3 5 3 5 5 3 

Encuestado 59 1 2 1 2 1 2 3 1 3 2 1 3 1 2 2 1 1 3 

Encuestado 60 2 1 1 1 1 2 1 1 3 2 3 1 1 2 2 3 3 1 

Encuestado 61 2 1 2 1 3 1 2 1 3 2 3 1 1 2 3 3 3 1 

Encuestado 62 2 1 2 1 2 1 1 3 2 3 2 2 1 3 1 2 2 2 

Encuestado 63 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 1 2 5 1 1 1 

Encuestado 64 2 1 2 3 2 2 2 1 3 2 1 3 3 1 2 3 3 3 

Encuestado 65 2 1 1 3 1 5 3 1 2 3 5 5 5 2 5 2 2 5 

Encuestado 66 2 1 2 2 2 3 1 1 4 3 3 1 1 2 4 1 1 1 

Encuestado 67 3 1 2 1 2 1 3 1 1 2 5 2 2 1 2 2 2 2 

Encuestado 68 3 3 1 2 3 5 2 1 1 1 3 1 1 3 3 1 1 1 

Encuestado 69 2 3 2 1 1 1 1 5 2 2 2 2 2 2 1 2 2 2 

Encuestado 70 1 3 3 1 2 5 1 1 2 2 1 2 2 1 4 2 2 2 

Encuestado 71 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 2 1 1 2 2 3 3 1 

Encuestado 72 2 1 5 2 1 5 4 3 2 2 1 2 2 1 1 3 3 2 

Encuestado 73 1 2 3 1 3 1 4 3 3 1 1 3 3 1 5 2 2 3 

Encuestado 74 2 5 3 3 1 2 1 3 1 3 1 3 3 1 4 2 2 3 

Encuestado 75 3 1 2 5 2 2 3 5 1 5 2 5 5 2 2 1 1 5 

Encuestado 76 3 1 2 1 2 1 2 1 2 3 1 3 3 1 2 3 3 3 

Encuestado 77 1 2 1 2 1 2 1 3 2 1 2 2 5 2 5 5 5 2 

Encuestado 78 3 1 3 1 3 3 1 1 1 2 1 1 1 2 1 1 1 1 

Encuestado 79 2 5 3 5 1 3 2 1 1 1 2 2 2 3 2 4 4 2 

Encuestado 80 3 5 2 1 5 5 1 2 2 1 2 1 1 1 2 1 1 1 

Encuestado 81 3 3 1 3 1 3 1 2 3 4 3 1 5 2 3 5 5 1 

Encuestado 82 2 5 2 2 2 2 2 2 3 1 5 1 1 2 2 1 1 1 

Encuestado 83 1 3 1 5 4 4 1 2 1 3 3 5 5 2 5 2 2 5 

Encuestado 84 2 2 2 3 1 2 2 3 1 2 2 1 1 2 3 1 1 1 

Encuestado 85 2 1 2 1 3 1 1 3 3 1 1 2 2 5 4 2 2 2 

Encuestado 86 1 2 3 5 2 1 1 2 2 2 2 2 5 1 3 2 2 2 

Encuestado 87 2 1 3 3 1 1 1 2 1 2 2 5 1 3 2 5 5 5 

Encuestado 88 3 1 2 5 2 5 2 1 1 2 3 1 2 1 3 2 2 1 

Encuestado 89 3 1 2 1 2 1 1 1 2 1 2 2 1 2 2 1 1 2 

Encuestado 90 5 2 1 2 1 2 1 1 1 2 1 1 1 1 3 1 1 1 

Encuestado 91 3 1 3 1 4 4 3 4 1 2 3 5 2 2 5 3 3 5 

Encuestado 92 3 1 3 1 5 4 3 3 2 1 3 3 1 1 3 3 3 3 

Encuestado 93 5 2 2 2 3 1 2 5 3 1 2 5 2 2 2 5 5 5 

Encuestado 94 1 2 1 2 1 3 2 1 3 1 2 1 2 3 3 3 3 1 

Encuestado 95 4 1 2 3 5 2 2 2 3 2 1 3 3 3 2 2 2 3 

Encuestado 96 3 2 1 3 3 1 2 1 5 3 1 2 5 5 3 1 1 2 

Encuestado 97 5 3 1 2 5 2 5 2 4 1 3 3 5 3 4 2 2 3 

Encuestado 98 2 1 2 1 1 1 1 2 1 1 1 2 1 2 2 3 3 2 

Encuestado 99 3 4 1 2 3 5 5 2 2 3 2 1 3 3 3 3 3 1 

Encuestado 100 3 3 2 4 3 3 3 2 3 5 3 3 2 5 4 5 5 3 



 

 
Encuestado 101 4 3 5 4 3 5 3 5 4 1 3 5 5 3 5 3 3 5 

Encuestado 102 3 4 5 4 3 5 5 3 4 3 4 4 5 4 2 4 4 4 

Encuestado 103 4 3 3 4 3 3 3 3 3 3 4 3 1 3 2 4 4 3 

Encuestado 104 3 5 3 3 5 5 3 3 5 3 5 3 5 4 3 4 4 3 

Encuestado 105 3 5 4 4 5 4 3 3 4 3 3 3 4 5 2 5 5 3 

Encuestado 106 2 4 3 4 5 3 3 4 3 3 4 3 2 4 2 4 4 3 

Encuestado 107 4 5 5 3 5 3 5 3 5 5 3 3 3 5 3 5 5 3 

Encuestado 108 5 1 4 3 3 3 3 5 3 4 3 4 4 4 5 4 4 4 

Encuestado 109 3 3 2 4 3 3 3 2 3 5 3 3 2 5 4 5 5 3 

Encuestado 110 4 3 5 4 3 5 3 5 4 1 3 5 5 3 5 3 3 5 

Encuestado 111 3 4 5 4 3 5 5 3 4 3 4 4 5 4 2 4 4 4 

Encuestado 112 4 3 3 4 3 3 3 3 3 3 4 3 1 3 2 4 4 3 

Encuestado 113 3 5 3 3 5 5 3 3 5 3 5 3 5 4 3 4 4 3 

Encuestado 114 3 5 4 4 5 4 3 3 4 3 3 3 4 5 2 5 5 3 

Encuestado 115 2 4 3 4 5 3 3 4 3 3 4 3 2 4 2 4 4 3 

Encuestado 116 4 5 5 3 5 3 5 3 5 5 3 3 3 5 3 5 5 3 

Encuestado 117 1 2 1 2 1 2 3 1 3 2 1 3 1 2 2 1 1 3 

Encuestado 118 2 1 1 1 1 2 1 1 3 2 3 1 1 2 2 3 3 1 

Encuestado 119 2 1 2 1 3 1 2 1 3 2 3 1 1 2 3 3 3 1 

Encuestado 120 2 1 2 1 2 1 1 3 2 3 2 2 1 3 1 2 2 2 

Encuestado 121 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 1 2 5 1 1 1 

Encuestado 122 2 1 2 3 2 2 2 1 3 2 1 3 3 1 2 3 3 3 

Encuestado 123 2 1 1 3 1 5 3 1 2 3 5 5 5 2 5 2 2 5 

Encuestado 124 2 1 2 2 2 3 1 1 4 3 3 1 1 2 4 1 1 1 

Encuestado 125 3 1 2 1 2 1 3 1 1 2 5 2 2 1 2 2 2 2 

Encuestado 126 3 3 1 2 3 5 2 1 1 1 3 1 1 3 3 1 1 1 

Encuestado 127 2 3 2 1 1 1 1 5 2 2 2 2 2 2 1 2 2 2 

Encuestado 128 1 3 3 1 2 5 1 1 2 2 1 2 2 1 4 2 2 2 

Encuestado 129 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 2 1 1 2 2 3 3 1 

Encuestado 130 2 1 5 2 1 5 4 3 2 2 1 2 2 1 1 3 3 2 

Encuestado 131 1 2 3 1 3 1 4 3 3 1 1 3 3 1 5 2 2 3 

Encuestado 132 2 5 3 3 1 2 1 3 1 3 1 3 3 1 4 2 2 3 

Encuestado 133 3 1 2 5 2 2 3 5 1 5 2 5 5 2 2 1 1 5 

Encuestado 134 3 1 2 1 2 1 2 1 2 3 1 3 3 1 2 3 3 3 

Encuestado 135 1 2 1 2 1 2 1 3 2 1 2 2 5 2 5 5 5 2 

Encuestado 136 3 1 3 1 3 3 1 1 1 2 1 1 1 2 1 1 1 1 

Encuestado 137 2 5 3 5 1 3 2 1 1 1 2 2 2 3 2 4 4 2 

Encuestado 138 3 5 2 1 5 5 1 2 2 1 2 1 1 1 2 1 1 1 

Encuestado 139 3 3 1 3 1 3 1 2 3 4 3 1 5 2 3 5 5 1 

Encuestado 140 2 5 2 2 2 2 2 2 3 1 5 1 1 2 2 1 1 1 

Encuestado 141 1 3 1 5 4 4 1 2 1 3 3 5 5 2 5 2 2 5 

Encuestado 142 2 2 2 3 1 2 2 3 1 2 2 1 1 2 3 1 1 1 

Encuestado 143 2 1 2 1 3 1 1 3 3 1 1 2 2 5 4 2 2 2 

Encuestado 144 1 2 3 5 2 1 1 2 2 2 2 2 5 1 3 2 2 2 

Encuestado 145 2 1 3 3 1 1 1 2 1 2 2 5 1 3 2 5 5 5 

Encuestado 146 3 1 2 5 2 5 2 1 1 2 3 1 2 1 3 2 2 1 

Encuestado 147 3 1 2 1 2 1 1 1 2 1 2 2 1 2 2 1 1 2 

Encuestado 148 5 2 1 2 1 2 1 1 1 2 1 1 1 1 3 1 1 1 



 

Variable 02: Logros de aprendizaje 

 
 Logros de aprendizaje 

 y1 y2 y3 y4 y5 y6 y7 y8 y9 y10 y11 y12 y13 y14 y15 y16 y17 y18 

Encuestado 01 1 2 1 2 3 2 1 3 1 2 1 3 2 1 3 1 3 1 

Encuestado 02 2 1 1 1 3 2 3 1 1 2 1 3 2 3 1 1 1 1 

Encuestado 03 2 1 2 1 3 2 3 1 1 2 1 3 2 3 1 1 1 1 

Encuestado 04 2 1 2 1 2 3 2 2 1 3 3 2 3 2 2 1 2 1 

Encuestado 05 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 

Encuestado 06 2 1 2 3 3 2 1 3 3 1 1 3 2 1 3 3 3 3 

Encuestado 07 2 1 1 3 2 3 5 5 5 2 1 2 3 5 5 5 5 5 

Encuestado 08 2 1 2 2 4 3 3 1 1 2 1 4 3 3 1 1 1 1 

Encuestado 09 3 1 2 1 1 2 5 2 2 1 1 1 2 5 2 2 2 2 

Encuestado 10 3 3 1 2 1 1 3 1 1 3 3 1 1 3 1 1 1 1 

Encuestado 11 2 3 2 1 2 2 2 2 2 2 5 2 2 2 2 2 2 2 

Encuestado 12 1 3 3 1 2 2 1 2 2 1 1 2 2 1 2 2 2 2 

Encuestado 13 1 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 2 1 1 1 1 

Encuestado 14 2 1 5 2 2 2 1 2 2 1 3 2 2 1 2 2 2 2 

Encuestado 15 1 2 3 1 3 1 1 3 3 1 3 3 1 1 3 3 3 3 

Encuestado 16 2 5 3 3 1 3 1 3 3 1 3 3 3 1 3 3 3 3 

Encuestado 17 3 1 2 5 1 5 2 5 5 2 5 1 5 2 5 5 5 5 

Encuestado 18 3 4 2 1 2 3 1 3 3 1 1 2 3 1 3 3 3 3 

Encuestado 19 5 2 1 2 2 1 2 2 5 2 3 2 1 2 2 5 2 5 

Encuestado 20 3 1 3 1 1 2 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 

Encuestado 21 2 5 3 5 1 1 2 2 2 3 1 1 1 2 2 2 2 2 

Encuestado 22 3 5 2 1 2 1 2 1 1 1 2 2 1 2 1 1 1 1 

Encuestado 23 3 3 1 3 3 4 3 1 5 2 2 3 4 3 1 5 1 5 

Encuestado 24 2 5 2 2 3 1 5 1 1 2 2 3 1 5 1 1 1 1 

Encuestado 25 1 3 1 5 1 3 3 5 5 2 2 1 3 3 5 5 5 5 

Encuestado 26 2 2 2 3 1 2 2 1 1 2 3 1 2 2 1 1 1 1 

Encuestado 27 2 1 2 1 3 1 1 2 2 5 3 3 1 1 2 2 2 2 

Encuestado 28 1 2 3 5 2 2 2 2 5 1 2 2 2 2 2 5 2 5 

Encuestado 29 2 1 3 3 1 2 2 5 1 3 2 1 2 2 5 1 5 1 

Encuestado 30 3 1 2 5 1 2 3 1 2 1 1 1 2 3 1 2 1 2 

Encuestado 31 3 1 2 1 2 1 2 2 1 2 1 2 1 2 2 1 2 1 

Encuestado 32 5 2 1 2 1 2 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 

Encuestado 33 3 1 3 1 1 2 3 5 2 2 4 1 2 3 5 2 5 2 

Encuestado 34 3 1 3 1 2 1 3 3 1 1 3 2 1 3 3 1 3 1 

Encuestado 35 5 2 2 2 3 1 2 5 2 2 5 3 1 2 5 2 5 2 

Encuestado 36 1 2 1 2 3 1 2 1 2 3 1 3 1 2 1 2 1 2 

Encuestado 37 4 1 2 3 3 2 1 3 3 3 2 3 2 1 3 3 3 3 

Encuestado 38 3 2 1 3 5 3 1 2 5 5 1 5 3 1 2 5 2 5 

Encuestado 39 5 3 1 2 4 1 3 3 5 3 2 4 1 3 3 5 3 5 

Encuestado 40 2 1 2 1 1 1 1 2 1 2 2 1 1 1 2 1 2 1 

Encuestado 41 3 4 1 2 2 3 2 1 3 3 2 2 3 2 1 3 1 3 

Encuestado 42 3 3 2 4 3 5 3 3 2 5 2 3 5 3 3 2 3 2 

Encuestado 43 4 3 5 4 4 1 3 5 5 3 5 4 1 3 5 5 5 5 

Encuestado 44 3 4 5 4 4 3 4 4 5 4 3 4 3 4 4 5 4 5 

Encuestado 45 4 3 3 4 3 3 4 3 1 3 3 3 3 4 3 1 3 1 

Encuestado 46 3 5 3 3 5 3 5 3 5 4 3 5 3 5 3 5 3 5 

Encuestado 47 3 5 4 4 4 3 3 3 4 5 3 4 3 3 3 4 3 4 

Encuestado 48 2 4 3 4 3 3 4 3 2 4 4 3 3 4 3 2 3 2 
Encuestado 49 4 5 4 3 5 5 3 3 3 5 3 5 5 3 3 3 3 3 



 

 
 

 
Encuestado 50 5 1 4 3 3 4 3 4 4 4 5 3 4 3 4 4 4 4 

Encuestado 51 3 3 2 4 3 5 3 3 2 5 2 3 5 3 3 2 3 2 

Encuestado 52 4 3 5 4 4 1 3 5 5 3 5 4 1 3 5 5 5 5 

Encuestado 53 3 4 5 4 4 3 4 4 5 4 3 4 3 4 4 5 4 5 

Encuestado 54 4 3 3 4 3 3 4 3 1 3 3 3 3 4 3 1 3 1 

Encuestado 55 3 5 3 3 5 3 5 3 5 4 3 5 3 5 3 5 3 5 

Encuestado 56 3 5 4 4 4 3 3 3 4 5 3 4 3 3 3 4 3 4 

Encuestado 57 2 4 3 4 3 3 4 3 2 4 4 3 3 4 3 2 3 2 

Encuestado 58 4 5 4 3 5 5 3 3 3 5 3 5 5 3 3 3 3 3 

Encuestado 59 1 2 1 2 3 2 1 3 1 2 1 3 2 1 3 1 3 1 

Encuestado 60 2 1 1 1 3 2 3 1 1 2 1 3 2 3 1 1 1 1 

Encuestado 61 2 1 2 1 3 2 3 1 1 2 1 3 2 3 1 1 1 1 

Encuestado 62 2 1 2 1 2 3 2 2 1 3 3 2 3 2 2 1 2 1 

Encuestado 63 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 

Encuestado 64 2 1 2 3 3 2 1 3 3 1 1 3 2 1 3 3 3 3 

Encuestado 65 2 1 1 3 2 3 5 5 5 2 1 2 3 5 5 5 5 5 

Encuestado 66 2 1 2 2 4 3 3 1 1 2 1 4 3 3 1 1 1 1 

Encuestado 67 3 1 2 1 1 2 5 2 2 1 1 1 2 5 2 2 2 2 

Encuestado 68 3 3 1 2 1 1 3 1 1 3 3 1 1 3 1 1 1 1 

Encuestado 69 2 3 2 1 2 2 2 2 2 2 5 2 2 2 2 2 2 2 

Encuestado 70 1 3 3 1 2 2 1 2 2 1 1 2 2 1 2 2 2 2 

Encuestado 71 1 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 2 1 1 1 1 

Encuestado 72 2 1 5 2 2 2 1 2 2 1 3 2 2 1 2 2 2 2 

Encuestado 73 1 2 3 1 3 1 1 3 3 1 3 3 1 1 3 3 3 3 

Encuestado 74 2 5 3 3 1 3 1 3 3 1 3 3 3 1 3 3 3 3 

Encuestado 75 3 1 2 5 1 5 2 5 5 2 5 1 5 2 5 5 5 5 

Encuestado 76 3 4 2 1 2 3 1 3 3 1 1 2 3 1 3 3 3 3 

Encuestado 77 5 2 1 2 2 1 2 2 5 2 3 2 1 2 2 5 2 5 

Encuestado 78 3 1 3 1 1 2 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 

Encuestado 79 2 5 3 5 1 1 2 2 2 3 1 1 1 2 2 2 2 2 

Encuestado 80 3 5 2 1 2 1 2 1 1 1 2 2 1 2 1 1 1 1 

Encuestado 81 3 3 1 3 3 4 3 1 5 2 2 3 4 3 1 5 1 5 

Encuestado 82 2 5 2 2 3 1 5 1 1 2 2 3 1 5 1 1 1 1 

Encuestado 83 1 3 1 5 1 3 3 5 5 2 2 1 3 3 5 5 5 5 

Encuestado 84 2 2 2 3 1 2 2 1 1 2 3 1 2 2 1 1 1 1 

Encuestado 85 2 1 2 1 3 1 1 2 2 5 3 3 1 1 2 2 2 2 

Encuestado 86 1 2 3 5 2 2 2 2 5 1 2 2 2 2 2 5 2 5 

Encuestado 87 2 1 3 3 1 2 2 5 1 3 2 1 2 2 5 1 5 1 

Encuestado 88 3 1 2 5 1 2 3 1 2 1 1 1 2 3 1 2 1 2 

Encuestado 89 3 1 2 1 2 1 2 2 1 2 1 2 1 2 2 1 2 1 

Encuestado 90 5 2 1 2 1 2 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 

Encuestado 91 3 1 3 1 1 2 3 5 2 2 4 1 2 3 5 2 5 2 

Encuestado 92 3 1 3 1 2 1 3 3 1 1 3 2 1 3 3 1 3 1 

Encuestado 93 5 2 2 2 3 1 2 5 2 2 5 3 1 2 5 2 5 2 

Encuestado 94 1 2 1 2 3 1 2 1 2 3 1 3 1 2 1 2 1 2 

Encuestado 95 4 1 2 3 3 2 1 3 3 3 2 3 2 1 3 3 3 3 

Encuestado 96 3 2 1 3 5 3 1 2 5 5 1 5 3 1 2 5 2 5 

Encuestado 97 5 3 1 2 4 1 3 3 5 3 2 4 1 3 3 5 3 5 

Encuestado 98 2 1 2 1 1 1 1 2 1 2 2 1 1 1 2 1 2 1 

Encuestado 99 3 4 1 2 2 3 2 1 3 3 2 2 3 2 1 3 1 3 
Encuestado 100 3 3 2 4 3 5 3 3 2 5 2 3 5 3 3 2 3 2 



 

 
 
 

 
Encuestado 101 4 3 5 4 4 1 3 5 5 3 5 4 1 3 5 5 5 5 

Encuestado 102 3 4 5 4 4 3 4 4 5 4 3 4 3 4 4 5 4 5 

Encuestado 103 4 3 3 4 3 3 4 3 1 3 3 3 3 4 3 1 3 1 

Encuestado 104 3 5 3 3 5 3 5 3 5 4 3 5 3 5 3 5 3 5 

Encuestado 105 3 5 4 4 4 3 3 3 4 5 3 4 3 3 3 4 3 4 

Encuestado 106 2 4 3 4 3 3 4 3 2 4 4 3 3 4 3 2 3 2 

Encuestado 107 4 5 4 3 5 5 3 3 3 5 3 5 5 3 3 3 3 3 

Encuestado 108 5 1 4 3 3 4 3 4 4 4 5 3 4 3 4 4 4 4 

Encuestado 109 3 3 2 4 3 5 3 3 2 5 2 3 5 3 3 2 3 2 

Encuestado 110 4 3 5 4 4 1 3 5 5 3 5 4 1 3 5 5 5 5 

Encuestado 111 3 4 5 4 4 3 4 4 5 4 3 4 3 4 4 5 4 5 

Encuestado 112 4 3 3 4 3 3 4 3 1 3 3 3 3 4 3 1 3 1 

Encuestado 113 3 5 3 3 5 3 5 3 5 4 3 5 3 5 3 5 3 5 

Encuestado 114 3 5 4 4 4 3 3 3 4 5 3 4 3 3 3 4 3 4 

Encuestado 115 2 4 3 4 3 3 4 3 2 4 4 3 3 4 3 2 3 2 

Encuestado 116 4 5 4 3 5 5 3 3 3 5 3 5 5 3 3 3 3 3 

Encuestado 117 1 2 1 2 3 2 1 3 1 2 1 3 2 1 3 1 3 1 

Encuestado 118 2 1 1 1 3 2 3 1 1 2 1 3 2 3 1 1 1 1 

Encuestado 119 2 1 2 1 3 2 3 1 1 2 1 3 2 3 1 1 1 1 

Encuestado 120 2 1 2 1 2 3 2 2 1 3 3 2 3 2 2 1 2 1 

Encuestado 121 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 

Encuestado 122 2 1 2 3 3 2 1 3 3 1 1 3 2 1 3 3 3 3 

Encuestado 123 2 1 1 3 2 3 5 5 5 2 1 2 3 5 5 5 5 5 

Encuestado 124 2 1 2 2 4 3 3 1 1 2 1 4 3 3 1 1 1 1 

Encuestado 125 3 1 2 1 1 2 5 2 2 1 1 1 2 5 2 2 2 2 

Encuestado 126 3 3 1 2 1 1 3 1 1 3 3 1 1 3 1 1 1 1 

Encuestado 127 2 3 2 1 2 2 2 2 2 2 5 2 2 2 2 2 2 2 

Encuestado 128 1 3 3 1 2 2 1 2 2 1 1 2 2 1 2 2 2 2 

Encuestado 129 1 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 2 1 1 1 1 

Encuestado 130 2 1 5 2 2 2 1 2 2 1 3 2 2 1 2 2 2 2 

Encuestado 131 1 2 3 1 3 1 1 3 3 1 3 3 1 1 3 3 3 3 

Encuestado 132 2 5 3 3 1 3 1 3 3 1 3 3 3 1 3 3 3 3 

Encuestado 133 3 1 2 5 1 5 2 5 5 2 5 1 5 2 5 5 5 5 

Encuestado 134 3 4 2 1 2 3 1 3 3 1 1 2 3 1 3 3 3 3 

Encuestado 135 5 2 1 2 2 1 2 2 5 2 3 2 1 2 2 5 2 5 

Encuestado 136 3 1 3 1 1 2 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 

Encuestado 137 2 5 3 5 1 1 2 2 2 3 1 1 1 2 2 2 2 2 

Encuestado 138 3 5 2 1 2 1 2 1 1 1 2 2 1 2 1 1 1 1 

Encuestado 139 3 3 1 3 3 4 3 1 5 2 2 3 4 3 1 5 1 5 

Encuestado 140 2 5 2 2 3 1 5 1 1 2 2 3 1 5 1 1 1 1 

Encuestado 141 1 3 1 5 1 3 3 5 5 2 2 1 3 3 5 5 5 5 

Encuestado 142 2 2 2 3 1 2 2 1 1 2 3 1 2 2 1 1 1 1 

Encuestado 143 2 1 2 1 3 1 1 2 2 5 3 3 1 1 2 2 2 2 

Encuestado 144 1 2 3 5 2 2 2 2 5 1 2 2 2 2 2 5 2 5 

Encuestado 145 2 1 3 3 1 2 2 5 1 3 2 1 2 2 5 1 5 1 

Encuestado 146 3 1 2 5 1 2 3 1 2 1 1 1 2 3 1 2 1 2 

Encuestado 147 3 1 2 1 2 1 2 2 1 2 1 2 1 2 2 1 2 1 

Encuestado 148 5 2 1 2 1 2 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 

 




