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PRESENTACIÓN 
 
 
 
 
 

Señores(as) miembros del jurado: 
 

En cumplimiento a las normas establecidas en el Reglamento de Grados y 

Títulos de la Universidad Privada “César Vallejo”, para optar el grado de Magister 

en Educación con mención en Docencia y Gestión Educativa, ponemos a su 

disposición  la tesis titulada Clima  organizacional  y  resultados  de logros de 

aprendizaje de los estudiantes de  la institución educativa Leoncio Prado del  distrito 

del Rímac 2012. 

 
 

La investigación realizada cobra relevancia social por el alcance que se 

pretende, por tanto, quedamos a la espera de las correcciones y sugerencias que 

ustedes, miembros del jurado evaluador, tengan a bien realizar sobre el trabajo 

que hemos desarrollado. 

 
 

Los capítulos y contenidos que se desarrollan son: 

Capítulo I: Planteamiento del problema. 

Capítulo II: Marco teórico. 

Capítulo  III: Marco metodológico. 

Capítulo  IV: Resultados. 

Conclusiones y recomendaciones. 

Referencias bibliográficas. 

Anexos. 
 

 
 

Esperamos señores miembros del jurado que esta investigación se ajuste a 

las exigencias establecidas por la Universidad y merezca su aprobación. 
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Resumen 
 

 
 

La investigación realizada partió de la observación del clima organizacional 

y los resultados del logro de los aprendizajes de los  estudiantes de secundaria, 

de la Institución Educativa Leoncio Prado del Distrito del Rímac, teniendo como 

objetivo determinar la relación entre ambas variables. 

 
El estudio de enfoque cuantitativo, se desarrolló bajo un diseño no 

experimental, transversal y correlacional en una población conformada por 593 

estudiantes de secundaria, tanto del turno de la mañana como del turno tarde.  Se 

tomó una muestra no aleatoria de 95 estudiantes, utilizándose como técnicas de 

recopilación de datos la encuesta y la documental. Los instrumentos empleados 

fueron una escala y una ficha de registro; la validez de la escala se estableció por 

medio del juicio de expertos y mediante el Alfa de Cronbach se calculó su 

confiabilidad en 0,89. 

 
El análisis de los resultados obtenidos en la investigación demostró que el 

clima organizacional no se relacionaba con el logro de aprendizaje en este grupo 

de estudiantes. 

 
Palabras clave: Clima organizacional  y logro de aprendizaje. 
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Abstract 
 
 

The investigation started from the observation of organizational climate and 

outcomes of learning achievement of high school students of School District 

Leoncio Prado Rimac, aiming to determine the relationship between the two 

variables. 

 
The investigation was a quantitative approach, under a non-experimental, 

cross-sectional and correlational design. The population consisted of 593 students 

from first to fifth high school, morning and afternoon shifts. It was developed in a 

non-random sample of 95 students. Techniques were used as data collection 

survey and documentary techniques and instruments as a scale and a registration 

form , the validity of the data collection instrument by judgment of experts was 

established and obtained a reliability of 0.89 by Cronbach's alpha . 

 
The research results showed that organizational climate was not related to 

the achievement of learning in this group of students. 

 
Keywords: Organizational climate and learning achievement 

10 




