
 

 

 

 

  

UNIVERSIDAD CÉSAR VALLEJO 

ESCUELA DE POSTGRADO 

 

 

 

TESIS 
 

 

 

EL REGLAMENTO INTERNO Y LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA 

EN LA RED Nº 05 - UGEL 07-2012 

 

PARA OBTENER GRADO ACADÉMICO DE 

MAGISTER EN ADMINISTRACIÓN DE LA EDUCACIÓN 

 

 

AUTORA: 

 

Br. ELSA ROZAS ALCAZAR 

 
 

ASESOR: 

 

Dr. HERNÁN CORDERO AYALA 

 

 

LIMA PERÚ 

 

2014 

 



ii 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dedicatoria 

 

Con respeto y amor a mis 

hijos, padres, hermanos y a 

Fredy por su apoyo 

incondicional. 

 



iii 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Agradecimiento 

 

 

A los señores docentes de la Escuela de Post 

grado de la Universidad Cesar Vallejo, por su 

extraordinaria enseñanza y su invalorable  ayuda 

orientándonos al logro de  metas y aspiraciones en 

el estudio de maestría. 

  

A  Dios por brindarme  sus  infinitas bendiciones. 

 

A mi familia por ser mi  motor y motivo de 

inspiración a seguir adelante. 

 

A  mis padres, a quienes les  debo mi formación y 

desarrollo personal. 

 

A Fredy por su amor, comprensión y apoyo 

incondicional. 

 

No puedo dejar de reconocer y agradecer la guía y 

orientación de mi gran amigo Alejandro por 

motivarme a seguir adelante.  

 

 



iv 
 

Presentación 

 

 

Señores miembros del Jurado de la Universidad “César Vallejo”. 

Presento la Tesis titulada  “El Reglamento Interno y la Gestión Administrativa en 

la Red nº 05 - UGEL 07, con la finalidad de determinar la relación que existe entre 

el Cumplimiento del Reglamento Interno y la Gestión Administrativa según la 

percepción de las Docentes en las I.E.I. de la Red 05 de la UGEL 07 – 2012., en 

cumplimiento del Reglamento de Grados y Títulos de la Universidad César Vallejo 

para obtener el grado de Magíster en Gestión y Administración de la Educación. 

El documento consta de cuatro capítulos: 

En  el  primer  capítulo se  presenta el problema  de   investigación, contiene  el 

planteamiento  del problema  de  investigación, formulación del problema, 

justificación, limitaciones, los  antecedentes  de  estudio y los objetivos; en  el  

segundo  capítulo se  desarrolló el  marco  teórico; en  el tercer  capítulo se 

presenta  el marco  metodológico   donde se describe los  procedimientos  

metodológicos utilizados en la  investigación realizada; en  el  cuarto capítulo se 

presenta los  resultados  descriptivos de la investigación; finalmente se  presenta 

las conclusiones, sugerencias, referencias bibliográficas y los anexos. 

Señores miembros del jurado espero que esta investigación sea evaluada y 

merezca su aprobación.  
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Resumen 

 

 

La  presente investigación se titula “El Reglamento Interno y la Gestión 

Administrativa en la Red nº 05 – UGEL 07-2012”, para optar el grado de Magíster 

en Gestión y  Administración Educativa, ante la Escuela de Postgrado de la 

Universidad Cesar Vallejo. 

 

En cuanto a su metodología señalamos el tipo sustantivo: descriptivo, el 

método descriptivo y un diseño correlacional. Se constituyó siguiendo las 

indicaciones de Hernández, Fernández y Baptista (2006) no probabilística por 

conveniencia, para lo cual dio un total de 5 Instituciones (véase en el anexo).se 

toma como muestra a n = 59 docentes que laboraron en las instituciones durante 

el año 2012, teniendo como objetivo general determinar la relación entre el 

cumplimiento del Reglamento Interno y la Gestión Administrativa según la 

percepción de las docentes en las I.E.I de la RED 05 de la UGEL 07-2012.  

 

Se planteó la Hipótesis General, en donde se obtuvo un resultado 

significativo dado que el cumplimiento del Reglamento Interno se relaciona directa 

y significativamente con la Gestión Administrativa según la percepción de las 

docentes porque se obtuvo un coeficiente de Rho Sperman ρ= 0.890. Asimismo, 

la relación es significativa porque el nivel de significancia es .00< 0.05, por lo tanto 

se rechaza  la hipótesis nula, porque el cumplimiento del Reglamento Interno no 

se relaciona directa y significativamente con la Gestión Administrativa según la 

percepción de las docentes en las I.E.I. de la Red 05 de la UGEL 07 – 2012. 

 

Por tanto se concluye que cuanto mejor se cumpla el Reglamento Interno 

mejor será la gestión administrativa de las I.E.I. en  la Red 05 de la UGEL 07 – 

2012. 

 

Palabras claves: Reglamento interno y gestión administrativa 
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Abstract 

 

 

This research is entitled “Rules and Administrative Management at Red No. 05 - 

07-2012 Ugel “for the degree of Master of Educational Management and 

Administration, at the Graduate School of the Universidad Cesar Vallejo. 

 

As noted substantive methodology type: descriptive method and descriptive 

correlational design. Was established it as directed by Hernandez Fernandez and 

Baptista (2006) probabilistic by convenience, for which I gave a total of 5 

institutions (see Annex). Taken as sample n = 59 teachers who worked in 

institutions during the 2012 , with the overall objective to determine the relationship 

between compliance with the Rules and Administrative Management as perceived 

by the teachers in the IEI of the RED 05 UGELs 07-2012 . 

 

General Hypothesis, where a significant result was obtained because the 

compliance with the Code is related directly and significantly with the 

Administrative Management as perceived by the teachers because a Spearman 

rho = .890 was obtained was raised. Furthermore, the relationship is significant 

because the significance level is .00 < 0.05 , therefore the null hypothesis is 

rejected , because compliance with the Internal Code is not related directly and 

significantly with the Administrative Management as perceived by the teachers in 

IEI Network 05 's UGELs 07-2012 . 

 

It is therefore concluded that the best the best Rules are met will the administrative 

management of the IEI On the Net 05 UGEL 07-2012. 

 

Keywords : Rules and administrative management 

 

 

 

 

 




