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Presentacién

Sefiores miembros del Jurado de la Universidad “César Vallejo”.

Presento la Tesis titulada “El Reglamento Interno y la Gestion Administrativa en
la Red n° 05 - UGEL 07, con la finalidad de determinar la relacion que existe entre
el Cumplimiento del Reglamento Interno y la Gestion Administrativa segun la
percepcion de las Docentes en las I.E.I. de la Red 05 de la UGEL 07 — 2012., en
cumplimiento del Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad César Vallejo

para obtener el grado de Magister en Gestién y Administracion de la Educacion.
El documento consta de cuatro capitulos:

En el primer capitulo se presenta el problema de investigacion, contiene el
planteamiento del problema de investigacion, formulacién del problema,
justificacion, limitaciones, los antecedentes de estudio y los objetivos; en el
segundo capitulo se desarroll6 el marco tedrico; en el tercer capitulo se
presenta el marco metodoldgico donde se describe los procedimientos
metodoldgicos utilizados en la investigacion realizada; en el cuarto capitulo se
presenta los resultados descriptivos de la investigacion; finalmente se presenta

las conclusiones, sugerencias, referencias bibliograficas y los anexos.

Sefiores miembros del jurado espero que esta investigacion sea evaluada y

merezca su aprobacion.
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Resumen

La presente investigacion se titula “El Reglamento Interno y la Gestion
Administrativa en la Red n° 05 — UGEL 07-2012”, para optar el grado de Magister

en Gestion y Administracion Educativa, ante la Escuela de Postgrado de la

Universidad Cesar Vallejo.

En cuanto a su metodologia sefialamos el tipo sustantivo: descriptivo, el
método descriptivo y un disefio correlacional. Se constituyé siguiendo las
indicaciones de Hernandez, Fernandez y Baptista (2006) no probabilistica por
conveniencia, para lo cual dio un total de 5 Instituciones (véase en el anexo).se
toma como muestra a n = 59 docentes que laboraron en las instituciones durante
el aflo 2012, teniendo como objetivo general determinar la relacion entre el
cumplimiento del Reglamento Interno y la Gestion Administrativa segun la
percepcion de las docentes en las I.E.l de la RED 05 de la UGEL 07-2012.

Se plante6 la Hipotesis General, en donde se obtuvo un resultado
significativo dado que el cumplimiento del Reglamento Interno se relaciona directa
y significativamente con la Gestion Administrativa segun la percepcion de las
docentes porque se obtuvo un coeficiente de Rho Sperman p= 0.890. Asimismo,
la relacion es significativa porque el nivel de significancia es .00< 0.05, por lo tanto
se rechaza la hipétesis nula, porque el cumplimiento del Reglamento Interno no
se relaciona directa y significativamente con la Gestion Administrativa segun la
percepcion de las docentes en las |.E.I. de la Red 05 de la UGEL 07 — 2012.

Por tanto se concluye que cuanto mejor se cumpla el Reglamento Interno
mejor sera la gestion administrativa de las I.E.l. en la Red 05 de la UGEL 07 —

2012.

Palabras claves: Reglamento interno y gestion administrativa



Abstract

This research is entitled “Rules and Administrative Management at Red No. 05 -
07-2012 Ugel “for the degree of Master of Educational Management and
Administration, at the Graduate School of the Universidad Cesar Vallejo.

As noted substantive methodology type: descriptive method and descriptive
correlational design. Was established it as directed by Hernandez Fernandez and
Baptista (2006) probabilistic by convenience, for which | gave a total of 5
institutions (see Annex). Taken as sample n = 59 teachers who worked in
institutions during the 2012 , with the overall objective to determine the relationship
between compliance with the Rules and Administrative Management as perceived
by the teachers in the IEI of the RED 05 UGELs 07-2012 .

General Hypothesis, where a significant result was obtained because the
compliance with the Code is related directly and significantly with the
Administrative Management as perceived by the teachers because a Spearman
rho = .890 was obtained was raised. Furthermore, the relationship is significant
because the significance level is .00 < 0.05 , therefore the null hypothesis is
rejected , because compliance with the Internal Code is not related directly and
significantly with the Administrative Management as perceived by the teachers in
IEI Network 05 's UGELs 07-2012 .

It is therefore concluded that the best the best Rules are met will the administrative
management of the IElI On the Net 05 UGEL 07-2012.

Keywords : Rules and administrative management
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