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Presentacién

Sefiores miembros del jurado examinador

En cumplimiento con los dispositivos vigentes que establece el proceso de
graduacion de la Universidad César Vallejo, con el fin de optar el grado de
Magister en Educacion, con mencion en Administracion de la Educacion presento
la tesis Gestion administrativa y motivacién del director segun los docentes de la
Institucion Educativa N° 7239 del distrito de Pachacamac, 2013.

En la actualidad hemos observado que los docentes asisten a la escuela sin
mucha motivacion. Por ello, es necesario que las personas involucradas en la
practica educativa; particularmente, las de dirigir las instituciones educativas,
realicen a través de su gestion, los esfuerzos necesarios con el fin de garantizar
qgue los docentes, agentes fundamentales para cualquier cambio que se desee

realizar en educacion, asistan a ella motivados.

El informe esta compuesto por cuatro capitulos: Capitulo 1, Problema de
Investigacion; Capitulo 1l, Marco Tedrico; Capitulo 1ll, Marco Metodolégico y
Capitulo IV, Resultados. Ademas se presentan las conclusiones, sugerencias, las

referencias bibliogréficas y anexos.

La autora
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Resumen

El trabajo de investigacion titulado, Gestion administrativa y motivacion del
director segun los docentes de la Institucion Educativa N° 7239 del distrito de
Pachacamac, 2013; tiene por objetivo determinar la correlacion existente entre la
gestion administrativa y la motivaciéon de los docentes de la institucion educativa.

Este es un estudio descriptivo correlacional, con una muestra no probabilistica
intencional, que estuvo conformada por los docentes de la institucion mediante la

Escala de Likert validada por criterio de jueces y determinada su confiabilidad.

Los resultados obtenidos a través de la Escala de Likert en la tabla 17, con un
valor rho Spearman de ,539 y una p=,007 la gestion administrativa esta
relacionada directa y significativamente con la motivacién del director. De alli se
puede decir que en general, que a mejor motivacion hay mejor gestion
administrativo en la Institucion Educativa N° 7239 del distrito de Pachacamac,
2013, infiriendo que a mayor gestion administrativa, se presenta mayor motivacion
de los docentes de la Institucion Educativa N° 7239 del distrito de Pachacamac.

Palabras claves: Gestion administrativa — Planeacién — Organizacién — Direccion

— Control — Motivacion — Motivacion intrinseca — Motivacion extrinseca



Abstract

The research paper entitled, Administrative Management and motivation of the
director as teachers of School District No. 7239 Pachacamac, 2013, aims to
determine the correlation between the administrative management and motivation

of teachers in the school.

This is a descriptive correlational study with a convenience sample, which
consisted of teachers of the institution by Likert Scale criteria validated by judges
and determined its reliability.

The results obtained through the Likert Scale in Table 17, with Spearman rho
value ,539 and p = ,007 administrative management is directly and significantly
related to the motivation of the director. From there you can say that in general,
better motivation no better administrative management in the school No. 7239 in
the district of Pachacamac, 2013, inferring that the higher administration, greater

motivation of teachers of School is presented No. 7239 the district of Pachacamac.

Keywords : Administrative management - Planning - Organization - Management -

Control - Motivation - Intrinsic motivation - extrinsic motivation





