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Presentacién

Sefiores miembros del jurado:

Presento a continuacion la investigacion titulada: Gestion Educativa Estratégica y
el Clima Institucional en las I.I.EE. del Nivel Secundaria de la RED N° 09 - UGEL
N° 07. Surquillo, 2014, y cuyo objetivo general es determinar la correlacion que
existe entre la gestion educativa estratégica y el clima institucional en las I.I.EE.
del Nivel Secundaria de la RED N° 09 - UGEL N° 07. Surquillo, 2014; esperando
que ustedes, otorguen la aprobacion del estudio realizado con mucho esfuerzo,
dedicacion e investigacion llegando a la meta esperada con los resultados
obtenidos en el proceso, siendo determinante para obtener el grado académico de

Maestria con mencién en Administracion de la Educacion.

El estudio se enmarca dentro de la modalidad de investigacidon de campo, tipo
correlacional. En este sentido, la investigacién esta estructurada en cuatro (4)

capitulos:

El capitulo I, presenta el problema de investigacion, justificacion, limitaciones,

antecedentes, objetivos (generales y especificos).

El capitulo II, referido al marco tedrico y presenta los antecedentes de la

investigacion, dimensiones de la variable y resolucion de problemas.
El capitulo Ill, lo conforma el marco metodologico y contiene las hipétesis, las
variables, metodologia, poblacién y muestra, método de investigacion, técnicas e

instrumentos de recoleccion de datos y métodos de analisis de datos.

El capitulo IV, presenta el analisis de los resultados, descripcion, discusion,

conclusiones, sugerencias, referencias bibliograficas y anexos.

La autora
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Resumen

La investigacion titulada: “Gestion Educativa Estratégica y El Clima Institucional
en las LILEE. del Nivel Secundaria de la RED N° 09 - UGEL N° 07. Surquillo,
2014”, tuvo como problema general ¢Qué relacion existe entre la gestion
educativa estratégica y el clima institucional en las II.EE. del nivel secundaria de
la RED N° 09 - UGEL N° 07. Surquillo, 20147

La investigacion se realizd bajo el disefio no experimental, descriptivo
correlacional, porque se determind la relacion entre las variables de estudio,
apoyandose en el método hipotético deductivo, la poblacion de estudio estuvo
conformada por los docentes del nivel secundaria de las distintas instituciones
educativas estatales de la RED N° 09 - UGEL N° 07 del distrito de Surquillo, los
cuales ascienden a 194 y la muestra es un total de 129 docentes, en la
recopilacion de datos se utilizd la encuesta de tipo cuestionario en ambas
variables de gestion educativa estrategia y clima institucional, el analisis de los

datos se realiz6 con la correlacion de Spearman.

Por lo tanto, se demostr6 que la gestion educativa estratégica, esta
relacionado con el clima institucional, puesto que el p - valor = ,001 es decir
inferior al nivel de significancia (a = 0,05), por ello es que se rechaza la Hyp y se
acepta la Hj, el cual indica que a mayor nivel de gestion educativa estratégica
mayor es el nivel del clima institucional en las II.EE. del nivel secundaria de la
RED N° 09 - UGEL N° 07. Surquillo, 2014. Ademas el valor de la prueba Rho de
Spearman = ,851, esto indica que la relacion entre las dos variables es muy

buena.
Palabras clave: Gestion educativa estratégica, clima institucional, liderazgo

compartido, trabajo colaborativo, evaluacién para la mejora continua, disefio

organizacional, potencial humano, cultura organizacional.
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Abstract

The research entitled "Strategic Educational Management and Institutional
atmosphere in the high schools of the network 09 UGEL 07 of Surquillo, 2014",
This had the general problem What is the relationship between the Strategic
Educational Management and Institutional atmosphere in the high schools of the
network 09 UGEL 07 of Surquillo, 20147

The research was made under non- experimental , descriptive correlational
design, because this study determined the relationship between the variables
based on the hypothetical deductive method , the study population was formed of
teachers at the secondary level of the different  educational institutions of
secondary level of network 09 - UGEL 07 of Surquillo , a population of 194 and
the sample of 129 teachers, The information was collected by questionnaire

surveys, the analysis of the data was performed using the Spearman correlation.

Therefore, this research demonstrated that the strategic educational
management is correlated to the institutional atmosphere, because the p - value =
,001, so it is below of the level of significance (a = 0,05), which it rejects the Hy
and accept H; which indicates that a higher level of Strategic Management
Education, higher the level of the Institutional atmosphere in the high schools of
the network 09 UGEL 07 of Surquillo, 2014. According to the correlation of Rho
Spearman = ,851 this indicates that the relationship between the two variables is

very good.
Keywords: Strategic Educational Management, Institutional atmosphere, Shared

leadership, Collaborative work, Evaluation for continuous improvement,

Organizational design, Human potential, Organizational culture.
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