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Presentacioén

Sefiores miembros del jurado:

En cumplimiento del Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad
Cesar Vallejo para optar el grado de Magister en Educacién con mencion en
Administracion de la Educacién, presentamos la tesis titulada “Acompafamiento
Pedagdgico y Desempefio Profesional Docente en las Instituciones Educativas del
distrito de Ate, 2016”.

La investigacion se realizdé con la finalidad de conocer si existe relacion
entre el Acompafiamiento Pedagdgico y el Desempefio Profesional Docente en
las Instituciones Educativas del distrito de Ate, 2016. Asimismo este estudio se da
para diagnosticar los problemas en el desempefio docente: falta de buenas
practicas docentes, capacitaciones permanentes, ensefianza tradicional, bajo
rendimiento académico de sus estudiantes, resistencia al cambio y participacion
activa; mediante un conjunto de herramientas innovadoras y diversas estrategias
gue se compartira dia a dia mediante el acompafiamiento se quiere mejorar la
calidad educativa y en especial mejorar su desempefio profesional. Asi la
presente investigacion esta destinada a beneficiar a toda la comunidad educativa,
esperando también que sirva de soporte para futuras investigaciones y para
nuevas propuestas que contribuyan mejorar nuestra educaciéon y por ello se

planted el trabajo en seis capitulos.

El primer capitulo se considerd la introduccién, el segundo capitulo esta
referido al marco metodolégico; el tercer capitulo corresponde a la discusion, el
cuarto capitulo a las conclusiones, el quinto capitulo a las recomendaciones y en
el sexto capitulo tenemos las referencias bibliograficas, para finalizar los
apéndices. Sefiores miembros del jurado, esperamos que esta investigacion, sea

evaluada y cumpla los parametros para su aprobacion.
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Resumen

La investigacion titulada “Acompafamiento pedagoégico y desempefio profesional
docente en las Instituciones Educativas del Distrito de Ate-2016”, tuvo como
objetivo general determinar la relacibn que existe entre el acompafiamiento
pedagogico y el desempefio profesional docente en las Instituciones Educativas
del distrito de Ate.

El tipo de investigacion es bésico, cuyo disefio no experimental, de tipo
correlacional, de corte transversal. La poblaciéon estuvo conformada por un
namero de 120 docentes de inicial, primaria y secundaria del turno mafana y
turno tarde; la muestra estuvo constituido por 80 docentes de las instituciones
educativas del distrito de Ate, La técnica que se utilizé para la recoleccion fue la
encuesta y su instrumento el cuestionario:, uno para medir la variable X
(acompafamiento pedagdgico) y otro para medir la variable Y (desempefio
profesional docente), los datos fueron procesados con la estadistica descriptiva
haciendo uso del software Excel, se tabularon y organizaron los datos recogidos,
elaborandose las tablas de frecuencia, graficos de barra y el diagrama de
dispersiéon de puntos. Asi mismo se empled la estadistica inferencial como
coeficiente de correlacién de Spearman, para determinar el grado de correlaciéon
entre las variables de estudio, también se empled el programa estadistico SPSS,
version 22.0.

El estudio lleg6 a la conclusién que si existe una relacion significativa entre
el acompafiamiento pedagogico y el desempefio profesional docente en las

Instituciones Educativas del distrito de Ate, 2016.

Palabra Clave: Acompafiamiento pedagoégico — Desempefio profesional docente.
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Abstract

The research entitled "Pedagogical accompaniment and professional teaching
performance in the Educational Institutions of the District of Ate-2016", had the
general objective to determine the relationship between pedagogic
accompaniment and professional teaching performance in the Educational

Institutions of the district of Ate.

The type of research is substantive, whose design is of correlational, cross-
sectional and non-experimental type. The population was formed by a number of
120 teachers of primary of the shift tomorrow and late shift; The sample consisted
of 80 teachers from the educational institutions of the district of Ate. The technique
used for the collection was the survey and its instrument the questionnaire: one to
measure the variable X (pedagogic accompaniment) and another to measure the
variable And (professional teaching performance), the data were processed with
descriptive statistics using Excel software, tabulated and organized the collected
data, drawing up the frequency tables, bar graphs and dot scatter diagram.
Spearman's correlation coefficient was used to determine the degree of correlation
between the study variables. The statistical program SPSS, version 22.0 was also

used.

The study concluded that if there is a significant relationship between the
pedagogical accompaniment and the professional performance of teachers in the
Educational Institutions of the district of Ate, 2016.

Keywords: Pedagogical accompaniment - Professional teaching performance
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1.1. Antecedentes
1.1.1. A nivel nacional

Benavides y Ormefio (2014) en la investigacion titulada “Supervision pedagogica y
desempeiio docente en las instituciones educativas de la Red 18 en el distrito de
Villa el Salvador, UGEL 01", para optar el grado académico de magister en la
Universidad Cesar Vallejo; realizaron una investigacion de tipo basica, de disefio
no experimental-transversal- correlacional; la muestra de estudio estuvo
constituido por 135 docentes a quienes se aplico el instrumento del cuestionario;
la conclusion principal a la que arrib6 es que si existe una relacion directa y
significativa entre la supervision pedagdgica y el desempefio docente, de esto se
infiere que a mayor supervision pedagogica es mejor el desempefio docente en
las instituciones educativas de la Red 18 en el distrito de Villa el Salvador.

Callomamani (2013) abordoé el estudio titulado “La supervisiébn pedagogica
y el desempefio laboral de los docentes de la Institucion Educativa 7035 de San
Juan de Miraflores”, para optar el grado de maestria en la Universidad Nacional
Mayor de San Marcos; es una investigacibn no experimental, transversal,
descriptivo y correlacional; la muestra estd conformado por 69 docentes y 69
estudiantes del quinto afio de secundaria de la IE 7035 de San Juna de Miraflores
de la UGEL 01. Entre su principal objetivo es determinar si la Supervision
Pedagdgica influye en el Desempefio Laboral de los docentes de la Institucién
Educativa 7035 de San Juan de Miraflores. La investigacion concluye que la
supervision pedagogica influye significativamente en el desempefio laboral del
docente, puesto que se hallé un P valor 0.000 a un nivel de significancia de 5%,

con una correlacion de 0.863 entre los factores de estudio.

Bendezl (2014) efectud la tesis titulada “Acompafamiento pedagdgico vy el
desempefio docente en el lll ciclo, en las instituciones educativas publicas del
distrito de Comas”, para optar el grado de doctor en la Universidad Cesar Vallejo;
el tipo de estudio es basica sustantiva, disefio transversal-correlacional-causal, la
muestra esta conformado por 122 maestros y maestras del distrito de Comas; los
instrumentos empleados para recoger la informacion fueron el cuestionario, las

fichas, etc. la conclusion del estudio es que hay una relacién de r=,781 entre las
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el acompafamiento pedagoégico y desempefio docente, este grado de correlacion
indica que la relacién entre las variables es positiva y con un nivel de correlacién
alta; asi mismo mediante, la prueba de regresion simple se determiné que el R?
fue de 0,618, por tanto se infiere que el acompafiamiento pedagdgico influye en

61,8% sobre el desempefio docente.

Tantalean, Vargas y Lopez (2016) ejecutaron una investigacion titulada “El
monitoreo pedagogico en el desempeno docente”, el disefio previsto para la
investigacion fue Cuasi Experimental, sub tipo Longitudinal de Serie Temporal,
con un grupo de comparacion, por lo que se utilizé la modalidad de DSTI simple,
se utiliz6 una muestra de 18 docentes de una poblacién de 1828 educadores; la
investigacion concluy6é que el monitoreo pedagdgico influye positivamente en el
desemperio profesional de los docentes, aun sin las tareas de acompafiamiento y
capacitacion, pero se corre el riesgo de tener una mejora aparente del
desempefio de los docentes, ya que solo se exigiria el cumplimiento de las tareas
gue se monitorea. El ideal para lograr el mejoramiento de la calidad del servicio
de la Institucion Educativa se encuentra en el reconocimiento y enfrentamiento de

los problemas, incluyendo los mas pequefios.

1.1.2. A nivel internacional

Torres (2012) desarrolld la tesis titulado “Hacia un modelo de evaluacion del
desempeno profesional docente en Honduras”, para optar el grado académico de
magister, llegd a las siguientes conclusiones: a) la evaluaciébn es un aspecto
particularmente probleméatico de la dimension pedagdgica del trabajo docente,
esto es debido al dominio de un conjunto de competencias y capacidades
avanzadas y complejas que necesita un aprendizaje constante, b) las versiones
de los docentes acerca de los mecanismos y procedimientos para su propia
evaluacion son basicamente criticos, la cuestion surge cuando se trata construir
un consenso sobre los actores que intervienen en su evaluacion y los
mecanismos que emplean, y c) el debate sobre la evaluacion esta polarizado en
dos grupos, aquellos que plantean y defienden el igualitarismo formalista y por
otro lado estan los que se niegan a medir y evaluar porque este operativo tiene

como efecto una objetivizacion de las diferencias.
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Balzan (2008) realizé la tesis titulado “Acompanamiento pedagoégico del
supervisor y desempefio docente en las escuelas de lll etapa de basica”, para
optar el grado de maestria en la Universidad Rafael Urdanete de Maracaibo; fue
una investigacion de tipo descriptiva correlacional de campo, con un disefio no
experimental, transaccional-transversal, trabajo con una muestra de 43 docentes,
se aplicé un instrumento de 42 items utilizando una escala likert de cuatro
alternativas, la conclusion es que existe una relacion positiva significativa entre las
variables, esto nos sefiala que entre el acompafamiento del supervisor vy el
desempefio docente hay una relacién positiva, por lo que se infiere que cuando
hay mayor acompafiamiento el docente cumple sus funciones y se siente

fortalecido.

Ronseros (2013) realizé la tesis titulada “El monitoreo y acompanamiento
pedagdgico y la utilizacion de las tecnologias de informacién y comunicacion
(TICS) en educacién media general del municipio escolar de San Francisco”, para
optar la licenciatura en la Universidad de San Francisco. Su objetivo fue
determinar la relacion entre el acompafiamiento pedagdgico y la utilizacion de las
tecnologias de informacion y comunicacion (TICS) en educacion media general
del municipio escolar San Francisco; trabajé con una muestra de 106 docentes;
su disefio es no experimental transaccional. Llegé a la conclusion de que habia
una relacion estadisticamente significativa entre las variables de esta
investigacioén, significando que a medida que se elevan de manera alta los valores
del variable acompafamiento pedagdgico, también se elevan los valores de la
variable tecnologias de informacion y comunicacion en las organizaciones

educativas.

Gonzales (2007) realizé una investigacion titulada “La supervision del aula
y el acompafamiento en el proceso pedagdgico en la escuela San Vicente en el
Municipio Paez de Acarigua”, la investigacion se situ6 en el paradigma positivista,
de tipo descriptivo, el objetivo principal es analizar la accion supervisora del
docente en el aula y el acompafiamiento en el proceso pedagdgico en la escuela
San Vicente del Municipio de Paez de Acarigua de Portugal. La muestra estuvo
constituida por 24 maestros; el instrumento utilizado es una encuesta con una

escala de opinion de tipo likert. Los principales resultados fueron: a) En la
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institucién educativa estudiada, a opinion de la mayoria de los profesores es que
la supervision de aula y el acompafiamiento en el proceso pedagdgico no lleva de
manera acertada, b) Para la mayoria de los maestros la supervision de aula y el
acompafamiento en el proceso pedagogico es de caracter fiscalizadora y poco

técnico.

Mairena (2015) en su tesis titulado “Acompafiamiento pedagodgico y
desemperio de los docentes noveles en los departamentos de fisica y tecnologia
educativa de la facultad de educacién e idiomas”, el estudio es de paradigma
interpretativo también llamado paradigma cualitativo, es de tipo correlacional, las
técnicas utilizadas para recoger la informacion son la entrevista de grupo focal, la
entrevista estructurada, analisis documental y cuestionario. Su principal objetivo
fue determinar la relacién entre el acompafiamiento pedagdgico y el desempefio
de los docentes noveles en los Departamentos de Fisica y Tecnologia Educativa
de la Facultad de Educacion e Idiomas de la Universidad Nacional Autbnoma de
Nicaragua. Llegé a la conclusién de que en los Departamentos de Fisica y
Tecnologia Educativa los docentes noveles no estan satisfechos con el proceso
de acompafamiento pedagdgico que se realiza, asi mismo los docentes no
reconocen la importancia del acompafiamiento para el intercambio de experiencia

entre los acompafantes y los acompafnados.

Hernandez y Martinez (2013) realizé un estudio titulado “Incidencia del
acompafamiento pedagoégico en la practica reflexiva de los docentes Il nivel,
primero y segundo grado, en el turno matutino del Centro Escolar Enrique de
Osso, ubicado en el distrito V del departamento de Managua durante el II
semestre de 2013, en donde los principales objetivos caracterizar el
acompafamiento pedagogico y la practica docente, determinar las estrategias e
instrumentos empleados en el proceso de acompafamiento para fortalecer las
practica reflexiva y establecer la relacion entre el acompafiamiento pedagdgico y
su incidencia en la préactica reflexiva de los docentes. En este estudio se concluye
gue el acompafiamiento pedagdgico se caracteriza por ser humanista y la practica
docente es caracterizada por ser una herramienta que provoca cambios en la
practica pedagogica. Ademas, se plantea que las estrategias utilizadas en el

proceso de acompafamiento pedagdgico son visitas pedagdgicas, el monitoreo,
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el dialogo critico y las reuniones de acompafamiento. Y finalmente se afirma que
hay una estrecha relacién entre el acompafiamiento pedagdgico y la préactica
reflexiva debido a que el interés de los docentes por su planificacion, el dominio

cientifico y metodolégico se ha evidenciado.

1.2. Fundamentacion cientifica, técnica o humanistica
1.2.1. Acompafiamiento pedagdgico

En los ultimos cinco afios, el termino acompafiamiento y monitoreo han tomado
mayor relevancia, a raiz de varios programas que viene implementando el
Ministerio de Educacion, como el Soporte Pedagdgico, Programa estratégico de
logros de aprendizaje (PELA), etc. En este contexto, hablar de acompafiamiento
pedagdgico es comprender todo el proceso de ensefianza y aprendizaje; para
tener mayor visibn sobre el particular sefialamos a continuacién algunas

definiciones de investigadores.
Segun Vasquez (2014):

El acompafiamiento pedagdgico es un proceso de asesoria y
asistencia técnica especializada continua, es el despliegue de
estrategias y acciones de soporte a la practica docente, a través de
las cuales un equipo de maestros o un profesional especializado

visita al docente en la institucion educativa. (p.79)

Segun el autor el acompafante va asistir al docente dandole soporte en la

practica docente en la misma institucién educativa en la que labora.
Para Hinostroza (2012) el acompafiamiento como servicio:

Esta orientado a brindar una orientacion y asesoria planificada,
continua y contextualizada interactiva y respetuosa de competencias
y capacidades adquiridas por directores, personal jerarquico,
especialistas, coordinadores y asesores para mejorar el desempefio
docente, la calidad de los aprendizajes de los estudiantes y la

gestion de la institucion educativa. (p. 94)
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En este caso, el acompafante debe ser una persona con experiencia para
que pueda cumplir con las competencias y capacidades necesarias para que el

docente pueda cumplir eficientemente con la practica docente.
El Minedu (2014) sefiala que el acompafiamiento pedagdgico:

Es una estrategia de formacién docente en servicio centrada en la
escuela, la misma que mediada por el acompafante promueve en
los docentes (de manera individual y colectiva) la mejora de su
practica pedagogica a partir del descubrimiento de los supuestos
que estan detras de ella, la toma de conciencia e implementacion de
los cambios necesarios para forjar de manera progresiva su
autonomia profesional e institucional y la consecucion de la mejora

de los aprendizajes de los estudiantes. (p.17)

Efectivamente, segun el Minedu el objetivo del acompafiamiento
pedagdgico es mejorar la practica pedagodgica en los docentes, concientizandolos
y reafirmando su vocacién de manera que se vea reflejado en mejorar la labor
docente y por consiguiente el logro de los aprendizajes por parte de los

estudiantes.
Segun FONDEP (2008) el acompafiamiento pedagdgico:

Es como un sistema y un servicio destinado a ofrecer asesoria
planificada, continua, contextualizada, interactiva y respetuosa del
saber adquirido por docentes y directores, orientado a la mejora de
la calidad de los aprendizajes de los estudiantes, del desempefio

docente y de la gestion de la escuela. (p. 5)

En tal sentido el acompafiamiento estd orientado a mejorar el desempefio
de los maestros en su quehacer pedagégico en aras de lograr mejores

aprendizajes en los estudiantes, ver en la figura 1 el resumen de lo planteado.
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Fortalec Mejora
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Figura 1. Importancia del monitoreo en el proceso educativo. FONDEP (2008)

Principios que guian el acompafiamiento

Los principios que guian el acompafiamiento pedagogico segun FONDEP (2008,

p. 76) son:

Humanista. Centrado en el desarrollo de la persona. El estudiante, el
docente, el director se constituyen en el centro de atencion del
acompafiamiento pedagogico. Interesa, por tanto, potenciar sus

capacidades y actitudes, orientados a su desarrollo personal y social.

Integrador e inclusivo. Involucra a todos los actores del hecho educativo,

superando las situaciones de discriminacion que puedan existir.

Valorativo. El acompafiamiento se ha de articular con el proceso de
construcciéon de comunidades de aprendizaje, en las que por su interaccion
se desarrollan valores de confianza, respeto, tolerancia, igualdad, justicia,

libertad, responsabilidad, autonomia y cooperacion.
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Democratico. Garantiza la participacion activa de todos actores del hecho
educativo. Se busca la comunicacion horizontal, la interacciéon, la

integracion y el intercambio respetuoso de ideas, opiniones y propuestas.

Contextualizado y descentralizado. Atencién al entorno socio-cultural
(multiétnico y pluricultural), apuntando al desarrollo institucional de los equipos de
gestidén descentralizados en las regiones.

Hoy en dia, el proceso de acompafiamiento difiere abismalmente de lo que
es una supervision tradicional, en ese sentido se plantean los principios antes
mencionados, que basicamente esta centrado a los docentes y directivos, desde
una mirada democratica, valorativa, diferenciada y contextualizada, con absoluto

respeto del saber pedagdgico de los maestros y maestras.

Es asi que, existen diferentes tipos de intervencion de acompafamiento
pedagdgico: visita al aula, observacion entre pares, los grupos de
interaprendizaje, jornadas de autoformacion docente, aulas abiertas, pasantias
docentes, talleres de capacitacion, modelamiento o sesiones demostrativas y

acompafnamiento virtual.
Dimensiones del acompafiamiento pedagdgico
Personal

El profesional que es acompafiante pedagdgico, es un docente que cuenta con
competencias y capacidades requeridas para orientar al maestro y al director en
la Institucion Educativa donde visita. Al respecto Minedu (2014) hace referencia

que:

[...] el acompafante pedagogico oriente su labor al fortalecimiento
de las competencias priorizadas del docente y director, para que
éstos sean capaces de identificar qué y como aprenden los nifios y
nifas de acuerdo con su contexto sociocultural y linguistico.
Ademas, promueven la aplicacion de estrategias de aprendizaje de
alta demanda cognitiva, el uso de los materiales educativos

disponibles, optimizar el tiempo y generar un ambiente favorable
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para el aprendizaje entre nifios, niflas y docentes. El acompafiante
también debe ofrecer asistencia técnica a la IE en la planificacion,
ejecucion y evaluacion de procesos pedagogicos para promover una
gestion centrada en los aprendizajes de los nifios y nifias. Por ello,
su labor es a dedicacion exclusiva orientada a mejorar la practica
pedagdgica de los docentes y el logro de aprendizaje de los nifios y
nifias. Uno de los aspectos fundamentales para el éxito de la tarea
del acompafante es la construccion paulatina de un clima de
aceptacion y confianza con el docente y el director a los que
acompafia; para lograr este clima, es relevante que el acompafiante
pedagogico sea un docente reconocido por su labor pedagdgica y

con legitimidad y liderazgo entre sus colegas. (pp. 78-79)

El aspecto personal del acompafante es trascendental para construir
cambios en los maestros y directivos, por ello debe: trabajar en forma armoniosa y
coordinada con los docentes, demostrar un trato adecuado ante los actores
educativos, respetar y cumplir las normas de la institucion, promover buen clima
institucional, demostrar empatia en la solucion de problemas y actuar con ética

profesional.
Planificacion curricular

Cuando hablamos de la planificacion curricular desde el punto de vista del
acompafante pedagdgico, nos referimos sobre las competencias, capacidades y
habilidades que debe poseer el profesional acompafante en materia de
planificacion curricular. Sin embargo, vale resaltar sobre la planificacion que hace
el acompafiante pedagdgico antes de su visita, para ello se hace referencia la

siguiente cita.
El Consejo Nacional de Educacion (2015) manifiesta que:

[...] el acompafiante elabora su plan de visita en funcion a las
necesidades de cada docente acompafiado; ademas, coordina y
visibiliza acciones con los actores socioeducativos (nifios, niias,

docentes, director, padres de familia, comunidad y aliados);
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finalmente, prepara sesiones de aprendizaje en forma conjunta con
el docente, e insumos bibliograficos y otros materiales educativos

como herramientas de soporte. (p. 123)

El acompafante pedagdgico debe prever una serie de materiales propios
de su trabajo, desde el disefio o plan de visita hasta material de lectura, libros o
separatas académicos, que deben ser empleados durante la asesoria.

Entonces, cuales son las capacidades que el acompafante pedagdgico
debe poseer relacionado a la planificacion curricular, son muchas: conocimiento
del enfoque por competencias; planificacién curricular por competencias; los
procesos pedagogicos que promueven competencias; niveles y formas de
planificacion curricular; planificacion curricular anual; planificacion curricular de
unidades didacticas; planificacion curricular de proyectos de aprendizaje;
planificacion curricular de sesiones de aprendizaje; las rutas de aprendizaje de las
cuatro areas basicas; materiales educativos; estrategias metodologicas de

ensefianza y aprendizaje.

El manejo de los acapites planteados en lineas arriba, va permitir al
acompafiante orientar y capacitar a los docentes en temas de interés pedagdgico,
verificar las unidades didacticas, sin cumplen con los entandares minimos, crear
indicadores acordes a las capacidades seleccionadas, identificar los procesos
pedagogicos en una sesion, reconoce los procesos didacticos de cada area, entre

otros puntos.
Técnico pedagogico
Segun el Minedu (2015) desde un punto de vista técnico:

[...] el acompafiamiento pedagdgico se desarrolla a partir de un
conjunto de actividades que implican la observacién participativa y
reflexiva a través del cual se anota los procesos pedagogicos y
didacticos que se desenvuelven durante la sesion dentro o fuera del
aula y de las condiciones que intervienen en el proceso de

aprendizaje. A través de la observacion directa se registran los
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hechos ocurridos en la interaccion docente - estudiante y estudiante
- estudiante, esta informacion se convierten en informacién atil para
la reflexion conjunta entre el acompafiante y el docente
acompafnado, lo que permitira asumir compromisos y la toma de

decisiones para superar los vacios encontradas. (p. 7)

Todo acompafante pedagoégico para el cumplimiento de sus funciones
debe desarrollar ciertas actividades que le seran utiles para diagnosticar el
problema y también para encontrar las posibles alternativas de solucion basados

en un riguroso monitoreo al docente durante su préactica pedagdgica.
En ese sentido el cuaderno de campo segun el Minedu (2015) es:

Un instrumento de registro etnografico flexible, de uso frecuente, que
debe adecuarse a los propdsitos u objetivos de la informacion que se
quiere recoger, registro que se asemeja a una fotografia de aula, en
la cual se registra con exactitud los hechos de los actores

educativos. (p. 12)

Durante este proceso, el acompafante, observa y registra en su cuaderno
de campo la informacion sobre el desempefio docente teniendo como foco de
atencion los procesos pedagdégicos y didacticos, organizacién y clima de aula, uso
de materiales didacticos, evaluacién de los aprendizajes y el desarrollo de las
competencias docentes. El registro de hechos pedagdgicos y de situaciones de
los docentes y estudiantes, a partir de las interacciones debe relacionarse con los
logros de aprendizaje que se espera desarrollar y los aspectos que fueron
distraccion de éste, asi mismo el registro debe ser ordenado, explicito, claro y con
objetividad sobre las acciones que se producen durante el desarrollo de la sesién
de aprendizaje, asi mismo debe considerar que la informacién que reuna, sea Uutil
para la reflexion con el docente, para la elaboracion de sus informes y otros

registros.
Evaluacién

Borjas (2004) sefiala que:



26

La evaluacion hay que concebirla como una accion que se desarrolla
de manera transversal a todo lo largo y ancho de la gestion, es decir
contrastar lo que se acaba de hacer y lo que en realidad se hizo, esa
evaluacion que lleva a cabo el supervisor educativo en el proceso de
acompafamiento docente proporciona los mismos primarios que

permitirdn planificar las acciones futuras. (p 12)

El acompafante actualmente valora a través de rubricas los 6 desempefos
del docente de su practica en el aula. Porque la evaluacion no soélo debe
efectuarse para obtener en un momento un valor apreciable o una medida
absoluta de resultados, sino para ir observando, desarrollando y verificando el

proceso; es decir, al inicio, durante y al final del proceso educativo.
Materiales

Los materiales son una serie de instrumentos, segun Arias (1999),"Los
instrumentos son los medios materiales que se emplean para recoger y

almacenar la informacién (pag.53).

En ese sentido, los materiales y recursos son medios que facilitan el logro

de los objetivos del acompafante en su labor facilitadora.

1.2.2. Desempefio profesional docente

Cuando hablamos de desempefio profesional docente, nos referimos a un
conjunto de competencias, capacidades y habilidades que pone de manifiesto el
docente durante su practica pedagégica en el desarrollo del proceso de
ensefianza aprendizaje. Para profundizar un poco méas sobre el tema vamos
tomar como referencia a algunos investigadores tanto nacionales e

internacionales.

Chiavenato (2009) quien es considerado uno de las personas mas
influyentes en el campo de la administracion, plantea que el desempefio “es la
capacidad efectiva de los trabajadores que trabajan dentro de una empresa o
institucion, lo cual es trascendental para la organizacion, donde el personal

desarrolla su labor con satisfaccion y buen desempefio” (p. 236).
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Segun el autor el desempefio profesional docente estd ligado a las
competencias, a las capacidades, a las habilidades y destrezas en la labor
docente, caracteristicas que se van desarrollando a medida que pasa el tiempo,

algunas destrezas se van adquiriendo y otras se van olvidando.

Asi mismo, tenemos a Gutiérrez (2006) quien manifiesta que “la mejora del
desempefio es una perspectiva sistematica para mejorar la productividad y
competencia, utilizando una serie de métodos y procedimientos para vislumbrar

las oportunidades relacionadas con el desempefio de las personas” (p. 206).

En efecto, la tendencia siempre sera a mejorar cada dia el desempefio
docente mas aun cuando se tiene un acompafiante con experiencia que va

corregir las deficiencias de tal manera que se logren los objetivos.

Por otro lado, Benavides (2002) relaciona el desempefio profesional
con competencias, precisando que “‘en la medida que las
capacidades de los trabajadores se fortalezcan, mejorara
significativamente su desempefio en la empresa, organizacion o

institucion” (p. 78).

Se puede entender que este proceso de desempefio profesional docente,
en los ultimos afios esta ligado con el nivel de logro de los aprendizajes de los

estudiantes, que son evaluados anualmente por Ministerio de Educacién.

El Ministerio de Educacién del Pera (2007) designa al desempefio como
“un conjunto de practicas o desempefios que corresponden al trabajo pedagdgico
del docente y que gozan de reconocimiento profesional derivados de la

investigacion, el juicio de especialistas y la experiencia” (p.11).
Dimensiones del desempefio profesional docente
Planificacién del trabajo pedagogico

Alvarado, Cedeiio, Beitia y Garcia (1999) refieren que "...la planificacién es una
herramienta técnica para la toma de decisiones, que tiene como propdosito facilitar

la organizacion de elementos que orienten el proceso educativo.” (p. 3)
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En efecto, planificar es asumir posiciones y tomar decisiones, prever con
anticipacion lo que se va realizar, proyectandose en los objetivos, plazos y
recursos; de modo que se logren los propdésitos con mayor eficacia y coherencia.
Por lo que todo docente debe realizar una planificacion de su trabajo de manera

consciente, sistematica y metodoldgica.
Para el Minedu (2007) implica:

La planificacion y organizacion del proceso de ensefianza-
aprendizaje incluye los conocimientos curriculares que el docente
imparte, asi como los principios y capacidades pedagdgicas que se
requiere para lograr que los estudiantes tengan aprendizajes de
Optima calidad considerando sus caracteristicas socio-econémicas,

culturales y personales. (p.13)

Es el proceso de prevision de un conjunto de acciones en base a: qué se
va ensefiar (competencias y capacidades), como se va ensefar (estrategias
metodoldgicas), cuando se va ensefiar (temporalizacidn), y qué se necesita para
ensefiar (medios y materiales). En esta perspectiva una adecuada planificacion
curricular se inicia con la elaboracion o disefio de la programacién anual, las
unidades de didacticas (unidades de aprendizaje, proyectos de aprendizaje y los
maédulos de aprendizaje), asi mismo la programacion curricular diaria, la sesion de

aprendizaje.

Segun el Minedu (2013) la planeaciéon del trabajo pedagdgico docente

comprende:

La elaboracion de la programacion curricular, unidades didacticas y
sesiones de aprendizaje en el contexto de un enfoque por
competencia, intercultural e inclusivo. Asi mismo refiere el
conocimiento de las caracteristicas étnicas, sociales, culturales,
religiosos, materiales y cognitivas de los alumnos; el
empoderamiento y dominio de los contenidos disciplinares, asi como
la seleccion y el dominio de los diferentes materiales educativos;

poseer un bagaje de estrategias, técnicas y métodos para desarrollar
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una sesion de aprendizaje, finalmente la evaluacion holistica del

proceso del aprendizaje. (p. 9)

En ese sentido tenemos en primer lugar la necesidad de elegir las
actividades o tareas que han de realizarse, en segundo lugar el aprovechamiento
de los recursos, para ello se plantea la necesidad de logro de una meta, lo que
permitird al planificador intervenir directamente sobre las necesidades de un

problema que requiere ser abordado.
Gestion de los procesos de ensefianza aprendizaje
Para el Minedu (2007) comprende:

El entorno del aprendizaje y el clima en el aula donde interactian los
estudiantes entre si y con el docente. Asimismo, refiere las diversas
capacidades pedagdgicas que el docente desarrolla durante las
sesiones de aprendizaje, articulando el dominio de la disciplina, la
comunicacion clara y sencilla de los contenidos con la aplicacion de
estrategias y metodologias que colocan al estudiante en el centro del

proceso de ensefianza aprendizaje. (p.13)

Las Ultimas corrientes pedagdgicas, si bien han transformado las
concepciones del proceso de aprender de los estudiantes, mantienen la
afirmacién que todo aprendizaje persigue ante todo y sobre todo el crecimiento de
las personas de manera competente. En términos comprensibles durante el
proceso de ensefianza y aprendizaje, se propicia que los estudiantes aprendan,
por tanto, el aprendizaje es una actividad intencional, donde se organiza y
planifica debidamente, tal como se ha puntualizado en pérrafos anteriores; para
ello es necesario que conozcamos aspectos basicos del aprendizaje de los

estudiantes.
Segun Obregon (2009) el aprendizaje se centra en dos agentes:

Primero, los que aprenden (nifias, nifios y jovenes) y segundo, los
gue ensefian (maestros y maestras); en este sentido, el aprendizaje

y ensefianza son dos términos que en la actualidad se
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complementan e interrelacionan, si observamos las diversas
actividades que realizan los agentes en cada uno de los procesos de

la sesion. (p. 79)

En efecto, el aprendizaje es un proceso reciproco entre los que aprenden y
los que ensefian y en esa relacion se van complementando durante las sesiones

de clases.

En el modelo centrado en la ensefianza el rol de los estudiantes es
reactivo, reaccionan a las actividades realizadas por el docente. En el modelo
actual, centrado en el aprendizaje el rol de los estudiantes es proactivo, es decir
para aprender activan todas sus facultades. En este tltimo modelo, el trabajo del
docente no es ensefiar sino propiciar que sus estudiantes aprendan, el docente se
convierte en un mediador, guia, orientador en la construccion de los nuevos

aprendizajes que le sirven para la vida.

El Minedu (2011) fundamenta que el aprendizaje es “un proceso de
construccion de conocimientos elaborados por los propios estudiantes en
interaccidn con la realidad, con apoyo de mediadores, que se evidencia cuando
dichas elaboraciones les permiten enriquecer y transformar sus esquemas

anteriores”. (p. 68)

Por eso, la enseflanza es un conjunto de ayudas previstas e intencionadas
gue el docente ofrece a los estudiantes para que construyan su aprendizaje en

relacion con su contexto.
Procesos u operaciones mentales que intervienen en el aprendizaje

Un proceso importante que interviene en el aprendizaje son los procesos de las
operaciones mentales que realizan los estudiantes cuando aprenden, por lo tanto
las operaciones mentales son el conjunto de acciones interiorizadas Yy
coordinadas que permiten la construccion comprensiva de una nueva informacion.
Unidades coherentemente dan como resultado la estructura mental o cognitiva de
la persona; las estructuras cognitivas son redes o0 sistemas organizados de

informacion almacenada en forma de relaciones y conceptos. Entre estos
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procesos u operaciones mentales son: Identificacién, comparacion, clasificacion,
diferenciacion, analisis, sintesis, inferencia logica, representacion mental,

razonamiento.

Del mismo modo, la aplicacion de los procesos de indagacion desarrolla en
los estudiantes un pensamiento de nivel superior y pensamiento critico, teniendo
como meta principal el desarrollo de las habilidades de los estudiantes para la
vida, estos son: reconocer y formular problemas, sugerir respuestas tentativas,
identificar y recolectar hechos relevantes, disefiar y realizar experimentos,
registrar y sistematizar los hallazgos, evaluar criticamente soluciones tentativas,
emitir conclusiones o generalizaciones, comunicar los resultados, generar nuevas

investigaciones a partir de las conclusiones.
Responsabilidades profesionales
Para el Minedu (2007) significa

El cumplimiento de responsabilidades laborales y profesionales
previamente definidas. Estas corresponden al compromiso del
docente con los procesos de aprendizaje, el afan de superacion
profesional, la capacidad para reflexionar sobre su practica y la de
sus colegas y su identificacion con las metas y desempefio
institucional. Asimismo comprende el apoyo y comunicacién con los

estudiantes, padres de familia y comunidad. (p.13)

La responsabilidad profesional estd basicamente orientada al cumplimiento
de las normas, reglamento, actitud y compromiso del docente en el marco de

ejercicio de su practica pedagdgica dentro de la institucién educativa.

En ese sentido, en la actualidad la sociedad pide a los educadores en
general formar a las nuevas generaciones para afrontar los desafios de una
sociedad futura aun en construccion. Los cuestionamientos sociales a los
sistemas escolares y a los propios docentes exigen sistemas de desarrollo
profesional que aseguren una formacion del magisterio a la altura de los cambios

sociales, que los acomparfie y hasta los anticipe.
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Para el Minedu (2012) se refiere “a una capacidad especifica, el
saber pedagogico construido en la reflexion tedrico-préctica, que le
permite apelar a saberes diversos para desempefiar con

profesionalismo su rol”. (p. 15)

Se refiere al proceso de ensefianza, que exige capacidad para suscitar la
disposicion, es decir, el interés y el compromiso en los estudiantes para aprender
y formarse, requiere de la ética del educar, de sentido del vinculo a través del cual

se educa y que es el crecimiento y la libertad del sujeto de la educacion,

1.3. Justificacion, relevancia y contribucién

La investigacion esta destinada a beneficiar a toda la comunidad educativa como
son los docentes, directivos, estudiantes y padres de familia; adoptando

compromisos se tendra mejores resultados.

Esta investigacion responde a la necesidad de analizar y evaluar el
desemperiio profesional de los docentes de las instituciones educativas de Ate
determinando la relacion con el acompafamiento pedagoégico. Actualmente en las
instituciones educativas, se enfrentan condiciones laborales poco viables y la falta
de interés en la planeacion y seguimiento de actividades docentes, también a la
carencia de un reconocimiento y recompensa a su labor docente han provocado
posiblemente su insatisfaccion laboral, Pero, no solamente son las condiciones
laborales que tienen los docentes, sino hace falta mencionar las actitudes
negativas y la falta de conciencia de su labor pedagdgica, estas han propiciado el

bajo rendimiento en los estudiantes.

La presente investigacidon se da para conocer la relacion que tiene el
acompafamiento pedagdgico con el desempefio profesional docente, recordando
que el acompafiar no es supervisar al contrario es una manera de formacién a
cada docente donde tiene que reflexionar para que mejore su practica docente y

por consecuencia mejora su desempeiio profesional.

En el ambito tedrico, la presente investigacion permite un valioso aporte
tedrico referencial en funcion al analisis sobre acompafamiento pedagogico y

desempeiio profesional docente de las instituciones educativas, es decir, que
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permitird que los resultados de la investigacién amplié nuevos conocimientos ya
gue constituye una base para las siguientes investigaciones en lo que se refiere a
antecedentes y fuentes. Asi mismo, contribuira al disefio de otras estrategias
innovadoras para mejorar la calidad educativa de las instituciones educativas del
distrito de Ate.

En el aspecto practico, los resultados obtenidos de esta investigacion
servirdn de base para diagnosticar, aportar algunas alternativas de solucion a
situaciones problematicas que se vienen presentando en las instituciones
educativas para la mejora de la calidad educativa. En este contexto, es oportuno
conocer la aplicacion de los procedimientos, de las estrategias, los objetivos y las
acciones de un plan de Acompafamiento Pedagogico, que sirven a la autoridades
y a los docentes, para orientar su gestion y su desempefio laboral, dirigidas a
corregir las deficiencias técnicas en la Institucion educativa en estudio. Por tanto,
el presente estudio es de importancia para los directivos, jefes de area, docentes
entre otros debido a que tendran a su disposicidn un trabajo que refleja con
validez, seriedad y confiabilidad sobre el acompafiamiento pedagdgico y

desempeiio profesional docente.

En el aspecto metodoldgico, la presente investigacion es relevante porque
sus resultados permiten conocer y comprender como se relaciona el
acompafamiento pedagdgico de las instituciones de Ate con el desempefio
profesional docente que laboran en ese distrito. En tal sentido la investigacion
contribuye a tener informacion veraz con respecto a la relacion de las dos

variables en esta realidad.

Finalmente, este estudio tuvo mucha utilidad y se aportan muchos
elementos significativos a las Instituciones Educativas que pertenecen al sector
publico; orientdndolos de una forma adecuada a las actividades de capacitacion y
actualizacion de los docentes, ya que el éxito o fracaso de los estudiantes se

deriva del nivel de formacion que reciben en las Instituciones Educativas.
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1.4. Realidad problematica

En la actual situacién educativa de América Latina y el Caribe, se nota un gran
desfase entre lo politico, las medidas y los resultados obtenidos. EI modelo de
politicas educativas relacionado a la estructura del sistema educativo, en especial
al Desempefio Profesional Docente ha demostrado insuficiencia para lograr
aprendizajes significativos en los estudiantes. El acompafiamiento no esta
asumido por organizaciones especializadas en cada uno de los paises, notando
que las herramientas y resultados obtenidos de las Instituciones Educativas no
favorecen la calidad educativa.

El nuevo Sistema Nacional de Desarrollo Curricular no tiene lineamientos
claros haciendo referencia a la planificacion de la labor del maestro. En la mayoria
de los maestros peruanos, antes de realizar su planificacion curricular, no realizan
un diagnéstico adecuado y objetivo de sus estudiantes; por lo tanto no se conoce
de manera sistematica las actitudes y capacidades de los estudiantes con los que
se trabaja. La mayoria de los maestros peruanos, antes de realizar su
planificacion curricular, no realiza un diagnéstico adecuado y objetivo de sus
estudiantes; por lo tanto, se desconoce de manera sistematica las actitudes y
capacidades de los estudiantes con los que trabaja. Complementando las
dificultades ya expuestas, el monitoreo fiscalizador realizado por una persona
ajena a la realidad y que no realiza ningln acompafiamiento pedagogico, no

cumple la funcién para el cual fue destinada, dejando los problemas sin resolver.

A nivel de la Direccién Regional de Lima, se ha visto oportuno realizar un
asesoramiento que fortalezca la formacion humana y el desarrollo de actitudes, se
plantea también el enfoque critico -reflexivo en que el sistema de monitoreo debe
estar diseflado para ayudar al futuro docente a crecer personal, profesional y
socialmente, ofreciendo herramientas para que sea mas reflexivo y optimice sus
facultades con la finalidad que se convierta en un docente activo y constructor de

su propio desarrollo personal y profesional.

Tomando las expresiones antes expuestas, en la Institucion Educativa se
encontré debilidad en el Desempefio Profesional Docente, se nota que los

maestros programan sus sesiones sin plasmar los procesos pedagogicos, los
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procesos didacticos y no agrupan contenidos con valores. El monitoreo vy
acompafamiento de personas no capacitadas es un problema latente que

incomoda y dificulta el trabajo docente.

1.4.1. Formulacién del problema

Problema general

¢Cual es la relacibn que existe entre el Acompafamiento Pedagogico y el
Desempefio Profesional Docente de las Instituciones Educativas del distrito de
Ate, 20167

Problemas Especificos

¢Cual es la relacibn que existe entre el Acompafiamiento Pedagodgico y la
planificacion del trabajo pedagdgico en las Instituciones Educativas del distrito de
Ate, 20167

¢ Cudl es la relacion que existe entre el Acompafiamiento Pedagodgico y la gestion
de los procesos de ensefianza aprendizaje en las Instituciones Educativas del
distrito de Ate, 20167

¢Cudl es la relacion que existe entre el Acompafiamiento pedagdgico y las
responsabilidades profesionales en las Instituciones Educativas del distrito de Ate,
20167

1.5. Hipétesis

1.5.1. Hipotesis general

Existe una relacidon significativa entre el acompafiamiento pedagogico y el
desempeiio profesional docente en las Instituciones Educativas de Ate, 2016
1.5.2. Hipotesis especificas

Hipotesis especifica 1

El acompafiamiento pedagdgico se relaciona directamente con la planificacion

del trabajo pedagdgico en las Instituciones Educativas de Ate, 2016
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Hipotesis especifica 2

El acompafiamiento pedagogico se relaciona directamente con la gestion de los
procesos de ensefianza y aprendizaje en las Instituciones Educativas de Ate,
2016

Hipotesis especifica 3

El acompafiamiento se relaciona directamente con las responsabilidades

profesionales en las Instituciones Educativas de Ate, 2016

1.6. Objetivos

Objetivo general

Determinar la relacion entre el acompafamiento pedagdgico y el desempefio
profesional docente en las Instituciones Educativas del distrito de Ate, 2016

Objetivos especificos
Objetivo especifico 1

Identificar la relacién entre el acompafamiento pedagdgico y la planificacion del
trabajo pedagdgico en las Instituciones Educativas del distrito de Ate, 2016

Objetivo especifico 2

Identificar la relacion entre el acompafiamiento pedagogico y de la gestion de los
procesos de ensefianza y aprendizaje en las Instituciones Educativas del distrito
de Ate, 2016

Objetivo especifico 3

Identificar la relacibn entre el acompafiamiento y las responsabilidades

profesionales en las Instituciones Educativas del distrito de Ate, 2016



Il. Marco metodoldgico
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2.1. Identificacioén de variables

Variablel: Acompafiamiento pedagdgico

Minedu (2014) “Es una estrategia de formacion docente en servicio
Centrada en la escuela, la misma que mediada por la acompanante
promueve en los docentes la mejora de su practica pedagogica a

partir del descubrimiento de sus supuestos que estan detras de ella.’
(p- 17)

Variable 2: Desempefio profesional docente

Minedu (2007) “Es un conjunto de practicas o desempefios que
corresponden al trabajo pedagdgico del docente y que gozan de
reconocimiento profesional derivados de la investigacion, el juicio de

especialistas y la experiencia.” (p. 11)

2.2. Operacionalizacion de variables

Tabla 1.
Operacionalizacion de la variable: acompafiamiento pedagogico
Variable Definicion Definicién operacional Dimensiones Indicadores Esce.tle.t'de
conceptual medicién
Minedu (2014), En la variable Personal .Mantiene
define como una  Acompafiamiento postura
estrategia de pedagdgico .Respeto
formacion encontramos cinco .Etica
docente en dimensiones; la primera  Planificacion  profesional.
servicio centrada  dimension denominada curricular .Plan de
en laescuela,la  Personal que consta de visita
misma que diez items; la segunda .Capacitacion
mediada por la dimension denominada y gia.
acompafiante Planificacion curricular Técnico .Comparte Eficiente
Acompafiamiento promueve enlos que contiene siete pedagdgico estrategias Regular
pedagdgico docentes la items; la tercera Verifica los Deficiente
mejora de su dimension denominada documentos
practica Técnico pedagdgico que pedagogicos
profesional a contiene seis items, la Evaluacién .Instrumentos
partir del cuarta dimension .Control del
descubrimiento denominada Evaluacion avance.
de los supuestos que contiene cinco .Bibliografia
gue estan items; la quinta Materiales .Documentos
detrasa de ella dimension denominada de
(p-17).” materiales que contiene aplicacion.

cuatro items.
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Tabla 2.
Operacionalizacion de la variable: desempefio profesional docente
Variable Definicion Definicion Dimensiones Indicadores Escgla_l,de
conceptual operacional medicion
Desempefio  Minedu (2007)  En la variable Planificacion del .Planificacién Eficiente
profesional define al Desemperio trabajo docente. .Organizacion del  Regular
docente Desempefio profesional proceso Deficiente
profesional docente ensefianza-
docente “Es un  encontramos tres aprendizaje.
conjunto de dimensiones; la
practicas o primera dimensién  Procesos de .Entorno del
desempefios denominada ensefianza de aprendizaje.
que planificacion del aprendizaje. .Clima en el aula.
corresponden trabajo docente
al trabajo que consta de
pedagdgico del once items; la .Cumplimiento de
docente y que segunda Responsabilidades  responsabilidades
gozan de dimensién profesionales. laborales.
reconocimiento  denominada .Cumplimiento de
profesional Proceso de responsabilidades
derivados de la  ensefianza profesionales.

investigacion,
el juicio de
especialistas y
la experiencia

(p. 11)

aprendizaje que
contiene dieciséis
items; la tercera
dimensién
denominada

Responsabilidades

profesionales que
contiene ocho
items.

2.3. Tipo de estudio

El tipo de investigacion es basico “Se define como aquella actividad orientada a la
bdsqueda de nuevos conocimientos y de nuevos campos de investigacion, sin un
fin practico especifico e inmediato” (De la Orden, 1985). A partir del problema y el
marco tedrico se formula una hipotesis, mediante un razonamiento deductivo, que
posteriormente se intenta validar empiricamente. Este método se conoce como el
hipotético-deductivo, porque es un camino que lleva el investigador donde se
busca las soluciones al problema y se argumenta a través de las conclusiones

para su validacion.

Para Hernandez, Fernandez, Baptista (2006), “las investigaciones pueden
ser clasificadas en: a) exploratorias, b) descriptivas, c) correlacionales”. Estos

autores también afirman que “en la practica, cualquier estudio puede incluir
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elementos de mas de una de estas cuatro clases de investigacion” (p. 100).
Tomando lo referido anteriormente, se entiende que la investigacion no es algo
limitado al contrario se puede acceder a diversos elementos que necesite para

reforzar su trabajo.

La investigacion es de tipo descriptiva dado que se exploré y se analizo
como se manifiestan los niveles del acompafiamiento pedagdgico y el desempefio

profesional docente de una Institucion Educativa de Ate para el periodo 2016.

Es correlacional, dado que se buscara medir el grado de relacion que
existe entre el acompafiamiento pedagdgico y el desempefio profesional docente

en un momento determinado.

2.4. Disefio de investigacion

El disefio de investigacion es no experimental, de corte transversal.

Segun Hernandez, Fernandez, Baptista (2006) en el disefio de la
investigacibn no experimental “no se manipulan ni se someti® a prueba las
variables de estudio. Es decir, se trata de una investigacion donde no hacemos
variar intencionalmente la variable dependiente” (p. 84). Referente a lo que dice el
autor no se busca una modificacion de conducta de parte de los sujetos,
simplemente se observa la relacion que pueda existir entre las dos variables del

trabajo de estudio.

Asimismo, Hernandez, et. al. (2006), define que la investigacion es
transversal ya que recolecta los datos en un solo momento, en un tiempo Unico.
Su propésito es “describir variables y analizar su incidencia e interrelacién en un
momento dado. Es como tomar fotografia de algo que sucede” (p. 186). Referente
a lo que dice el autor la investigacion se realiza en un solo lugar y momento

porque solamente le interesa la interrelacién de sus variables.

Por ultimo, el mismo autor Hernandez et. al. (2006), dice que los estudios
correlacionales describen la relaciéon entre dos o més variables en un momento
determinado, se trata también de descripciones, pero no de variables individuales

sino de sus relaciones. Tienen “como propdsito conocer la relacion o grado de
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asociacion que existe entre dos 0 mas conceptos, categorias o variables en un

contexto en particular” (p. 188).

Diagrama de disefio correlacional:

Ox
M = Muestra
r Oyx = Observacion de la Variable X
Oy = Observacion de la Variable Y
r = Nivel de relacion entre las variables.
Oy

2.5. Poblacion, muestra y muestreo
2.5.1. Poblacion

Por las caracteristicas de estudio segun Hernandez, Fernandez y Baptista (2010,
p.149), la poblacion es “un conjunto de todos los casos que concuerdan con
determinadas especificaciones”. Se toma en cuenta las caracteristicas comunes
que tienen y que permiten el estudio de las variables, en el caso de la

investigacion todos son docentes.

En ese sentido se trabajé con los docentes de las Instituciones Educativas
del distrito de Ate en el afio 2016.

La poblacién estd conformada por un numero de 120 participantes
conformados por los docentes de inicial, primaria y secundaria del turno mafiana y

turno tarde.
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2.5.2. Muestra

En lo que respecta Hernandez, Fernandez y Baptista (2010, p.173) define a
muestra como un “subgrupo de la poblacion del cual se recolectan los datos y
debe ser representativo de dicha poblacion”. Es una parte de la poblacion que se
necesita para poder aplicar los instrumentos y recolectar los datos para el trabajo

de investigacion.

Segun Hernandez, Fernandez, Baptista (2006),” la muestra es
probabilistica, cuya féormula para determinar el tamafio de la muestra (n)

conociendo el tamario de la poblacion (N) es la siguiente” (p.48).

e2* (N-1)+Z*p*q

En donde:
a=95%
z=1.96

e = 0.1 (8 % de error muestral)
p=0.5
g= 05

n = Poblacién 120

Por lo tanto, para una poblacién estimada de 120 docentes y un nivel de
confianza de 95%, se obtiene una muestra de 80 para la investigacién. Si es un
muestreo intencional también se puede utilizar la férmula para obtener un mejor

ponderado.
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2.5.3. Muestreo

El muestreo es no probabilistico, en este tipo de muestreo intencional, se
caracteriza por un esfuerzo deliberado de obtener muestras representativas

mediante la inclusion en la muestra de grupos supuestamente tipicos.

Para ejemplificar el muestreo intencional, nuestra poblacion consta de 120
docentes, se va elegir 80 de ellos. “El muestreo puede ser también no
probabilistico intencional o por conveniencia” (Hernandez et al, 2010). Se puede

utilizar la formula para obtener un mejor ponderado.
Criterios de seleccion

La muestra estuvo representada por un niumero de docentes del nivel, primaria y

secundaria de ambos turnos mafiana y tarde.

Esta seleccidén de los docentes se realizé porque eran accesibles para mi,
ya que pertenecian a las Instituciones Educativas cercanas a mi Institucion, donde
varios docentes eran conocidos y se les podia pedir el favor de participar con el

cuestionario.

2.6. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos
2.6.1. Técnica

Segun Palella y Martins (2004) “son las distintas formas o maneras de obtener la
informacion” (p. 23), pues una vez realizado el plan de la investigacién y resueltos
los problemas que plantea el muestreo, empieza el contacto directo con la

realidad objeto de la investigacion o trabajo de campo.

La técnica que se utilizé para la recoleccion de datos fue la encuesta cuyo
instrumento es el cuestionario. Se usaron dos cuestionarios, uno para medir la
variable X (acompafiamiento pedagdgico) y otro para medir la variable Y
(desempefio profesional docente). Se utilizé la escala tipo Likert con preguntas
cerradas con alternativas de respuesta para cada item. Estas alternativas de
respuesta, para el tratamiento estadistico, tendran una escala numeérica de 1, 2, 3,

4, que nos facilitara el andlisis estadistico.
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2.6.2. Instrumento

Segun Palella y Martins (2004) el instrumento es:

Cualquier recurso el cual pueda valerse el investigador para
acercarse a los fendmenos y extraer de ellos informacion. El
instrumento sintetiza toda la labor anterior a su aplicacién: resume
los aportes del marco tedrico al seleccionar datos que corresponden
a los indicadores y, por lo tanto, a las variables y conceptos
utilizados. (p.26)

En la investigacion el instrumento empleado fue el cuestionario, se aplico a

los 80 docentes de las instituciones educativas.

Segun Carrasco (2006) los cuestionarios “consisten en presentar a los
encuestados unas hojas conteniendo una serie ordenada y coherente de
preguntas formuladas, con claridad, precision y objetividad, para que sean
resueltas de igual modo” (p. 318). Referente a lo dice el autor el instrumento debe
ser sencillo y entendible para que no les parezca tedioso a los encuestados y se
pueda obtener una informacion veraz y certera para nuestro trabajo de

investigacion.

En este sentido se elabor6é un cuestionario con preguntas en las cuales el
usuario pueda responder interrogantes referentes al Acompafiamiento pedagogico

y Desempefio profesional docente en una Institucion Educativa de Ate, 2016.

El cuestionario es una recoleccién de datos de manera secuencial que se

recoge de una manera intencional para realizar una investigacion.
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Ficha técnica 1:

Nombre del instrumento: Cuestionario que mide el Acompanamiento

pedagogico.

Autor: Gladys Mosqueda

Adaptacion: Matilde Esther Segovia Avendafio

Afo: 2012

Procedencia: Universidad de Guatemala

Objetivo: Determinar la relacion del Acompafiamiento Pedagdgico.

Estructura: El cuestionario tipo escala de Likert sobre gestibn de aula,
comprende 32 items, distribuidos entre 5 dimensiones: Personal, planificacion

curricular, técnico pedagoégico, evaluacion y materiales

Ficha técnica 2:

Nombre del instrumento: Cuestionario que mide el Desempeio profesional

docente.

Autores: Minedu

Adaptacion: Matilde Esther Segovia Avendafio

Afo: 2012

Procedencia: Minedu

Objetivo: Determinar La relacién del desempefio profesional docente

Estructura: El cuestionario tipo escala de Likert sobre gestibn de aula,
comprende 32 items, distribuidos entre 3 dimensiones: Planificacion del trabajo

pedagogico, gestion de los procesos de ensefianza y responsabilidad profesional.
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2.7. Validacién y confiabilidad del instrumento

Validez

Segun Carrasco (2006), la validez el grado en que la medida refleja con exactitud
la dimensién que se pretende medir. “La validez se da en diferentes grados y es

necesario caracterizar el tipo de validez de la prueba” (p.142).

Por lo tanto, fue necesario validar nuestros instrumentos (cuestionarios), y
sometidos a la opinion del juicio de tres expertos, para que tengan un grado
optimo de aplicabilidad, de este modo se midieron las variables y demostraron las
hipotesis.

Para el estudio se ha considero la validez del instrumento, ella se obtuvo
mediante la Técnica de Opinién de Expertos y el informe de juicio de Expertos de
las variables de estudio. El grupo de expertos estuvo constituido por docentes de
la Escuela Postgrado de la Universidad César Vallejo, quienes validaron los
cuestionarios. Las observaciones realizadas por los expertos fueron tomadas en

cuenta para mejorar los items propuestos para cada una de las variables.

Tabla 3.
Validez de contenido del instrumento por juicio de expertos

N° Experto Validez %
Experto 1 Dr. Irma Carhuancho Mendoza  Confiable 100 %
Experto 2 Mg. Ginno Quifiones Castillo Confiable 100 %
Experto 3 Dr. Mitchell Alarcon Diaz Confiable 100 %

Fuente: Elaborado por el investigador

Los expertos en mayoria dictaminaron que el instrumento si cumple con las
consideraciones para su aplicabilidad, dado que contienen claridad, pertinencia y
coherencia para la muestra de estudio. También se tuvo en cuenta las
consideraciones encontradas en la prueba piloto y quedaron aptos y fueron

aplicados en la muestra seleccionada.
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Confiabilidad

Para la validez de los instrumentos del trabajo de investigacion se utilizé el
coeficiente de Alfa Cronbach, pues se encargo de determinar la media ponderada
de las correlaciones entre las variables que forman parte de la escala del

instrumento de acompafiamiento pedagdgico y desempefio profesional docente
Criterio de confiabilidad valores:

No es confiable -1 a0

Baja confiabilidad 0.01 a 0. 49

Moderada confiabilidad 0.5 a 0.75

Fuerte confiabilidad 0.76 a 0.89

Alta confiabilidad 0.9 a 1

Regla de decisién: Si p = a, se acepta Ho; Si p < a, se rechaza Ho.

El instrumento que forma parte del estudio de investigacion esta compuesto por
32 items, siendo el tamafio de muestra 80 encuestados. El nivel de confiabilidad

de la investigacion es 95%.
Procedimientos de recoleccién de datos

Se inform¢ al Director de la UGEL 06 sobre el estudio que se va a realizar con el
propésito de recibir autorizacién. Posteriormente se explicé a los directores en
qué consisti6 la investigacion y se aplic6 el cuestionario a quienes

voluntariamente decidieron participar en el estudio.

Dado que no habia certeza de que en un solo dia se lograra aplicar los
instrumentos (cuestionarios) a la muestra existente, se realiz6 varias visitas a las
Instituciones Educativas, hasta completar el total del cuestionario propuesto
inicialmente, para garantizar que el total de la muestra no afectara los resultados y

por lo tanto fueran significativos.
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2.8. Métodos de andlisis de datos

Para el analisis de datos se empled el programa Excel y el software estadistico

SPSS, version 22.0, con ellos realizaran los siguientes analisis:

Andlisis descriptivo, haciendo uso del programa Excel 2010, se tabularon y
organizaron los datos recogidos, procediéndose a elaborar la base de datos. Los
datos registrados permitieron el analisis descriptivo, se construyeron las tablas de

frecuencia y los graficos de barra.

Andlisis inferencial, se empleara el programa SPSS para determinar los
estadisticos correlacion para determinar el grado de correlacion entre las
variables de estudio. Para contrastar las hipotesis planteadas se usara el

Coeficiente de Correlacién Spearman.

2.9. Aspectos éticos

En la recoleccion de datos se tuvo en cuenta la negociacion inicial entre los
participantes y a través del consentimiento informado es que re realiza la
recoleccion de informacion. Por otra parte la credibilidad se garantiza por la
permanencia prolongada y conocimiento de la zona donde se realiz6 la
investigacion, lo que asegura un conocimiento muy cercano a la realidad del

estudio.

Los datos encontrados fueron procesados por paquetes estadisticos
confiables, también la calidad de la investigacién se encuentra en el modo en
gue es narrada y en las evidencias que se presentan para apoyar su autenticidad.
A través del informe de investigacion se demuestra la veracidad de los

argumentos, demostrando que existen datos que fundamentan dichos criterios.



I1l. Resultados
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3.1. Resultados descriptivos

Tabla 4.
Medidas de frecuencia de la variable: acompafiamiento pedagodgico

Niveles Frecuencia (f) Porcentaje (%)

Deficiente 6 7,5
Regular 21 26,3
Eficiente 53 66,3
Total 80 100,0
(=[]
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Deficiente Regular Eficiente

Acompanamiento Pedagogico

Figura 2. Gréafico de barras de la variable acompafiamiento pedagdgico

En la tabla 4 y figura 2, se determina que de los 80 docentes encuestados,
el 7,5% indican que existe un nivel deficiente en el acompafiamiento pedagogico,
el 26,3% manifiestan que existe nivel regular en el acompafiamiento pedagdgico y
un 66,3% de los encuestados indican que existe un nivel eficiente en el

acompafiamiento pedagogico.



Tabla 5.
Medidas de frecuencia de la dimension: Personal

Niveles Frecuencia (f) Porcentaje (%)

Deficiente 8 10,0
Regular 17 21,3
Eficiente 55 68,7
Total 80 100,0
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T
Deficiente Regular

Acompanamiento Pedagogico

Eficiente

Figura 3. Grafico de barras de la dimensién personal

En la tabla 5 y figura 3, se determina que de los 80 docentes encuestados,

el 10% indican que existe un nivel deficiente en la dimension personal, el 21,3%

manifiestan que existe nivel regular en la dimension personal y un 68,8% de los

encuestados indican que existe un nivel eficiente en la dimension personal.
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Tabla 6.
Medidas de frecuencia de la dimension: planificacion curricular

Niveles Frecuencia (f) Porcentaje (%)

Deficiente 7 8,8
Regular 16 20,0
Eficiente 57 71,3
Total 80 100,0

Porcentaje

T
Deficients Regular Eficiente

Dimension: Planificacion Curricular

Figura 4. Gréafico de barras de la dimension planificacion curricular

En la tabla 6 y figura 4, se determina que de los 80 docentes encuestados,
el 8,8% indican que existe un nivel deficiente en la planificacion curricular, el
20,0% manifiestan que existe nivel regular en la planificacion curricular y un
71,3% de los encuestados indican que existe un nivel eficiente en la planificacion

curricular.
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Tabla 7.
Medidas de frecuencia de la dimension: técnico pedagogico

Niveles Frecuencia (f) Porcentaje (%)

Deficiente 7 8,8
Regular 21 26,3
Eficiente 52 65,0
Total 80 100,0

Porcentaje

T
Deficierte Regular Eficiente

Dimension: Técnico pedagogico

Figura 5. Grafico de barras de la dimensién técnico pedagdgico

En la tabla 7 y figura 5, se determina que de los 80 docentes encuestados,
el 8,8% indican que existe un nivel deficiente en lo técnico pedagogico, el 26,3%
manifiestan que existe nivel regular en lo técnico pedagdgico y un 65,0% de los

encuestados indican que existe un nivel eficiente en lo técnico pedagogico.
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Tabla 8.
Medidas de frecuencia de la dimension: evaluacion

Niveles Frecuencia (f) Porcentaje (%)

Deficiente 8 10,0
Regular 15 18,8
Eficiente 57 71,3
Total 80 100,0

Porcentaje

Deficients Regular Eficiente

Dimension: Evaluacion

Figura 6. Gréfico de barras de la dimension Evaluacion

En la tabla 8 y figura 6, se determina que de los 80 docentes encuestados,
el 10,0% indican que existe un nivel deficiente en la evaluacion, el 18,8%
manifiestan que existe nivel regular en la evaluacibn y un 71,3% de los

encuestados indican que existe un nivel eficiente en la evaluacion.



Tabla 9.
Medidas de frecuencia de la dimension: materiales

Niveles Frecuencia (f) Porcentaje (%)

Deficiente 8 10,0
Regular 14 17,5
Eficiente 58 72,5
Total 80 100,0
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Figura 7. Gréafico de barras de la dimensién: materiales

En la tabla 9 y figura 7, se determina que de los 80 docentes encuestados,

el 10,0% indican que existe un nivel deficiente los materiales, el 17,5%

manifiestan que existe nivel regular en los materiales y un 72,5% de los

encuestados indican que existe un nivel eficiente en los materiales.



Tabla 10.
Medidas de frecuencia de la variable: desempefio profesional docente

Niveles Frecuencia (f) Porcentaje (%)

Deficiente 8 10,0
Regular 14 17,5
Eficiente 58 72,5
Total 80 100,0
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Figura 8. Gréfico de barras de la variable desempefio profesional docente

En la tabla 10 y figura 8, se determina que de los 80 docentes

encuestados, el 10,0% indican que existe un nivel deficiente en el desempefio

profesional docente, el 17,5% manifiestan que existe nivel regular en el

desempefno profesional docente y un 72,5% de los encuestados indican que

existe un nivel eficiente en el desempeiio profesional docente.
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Tabla 11.
Medidas de frecuencia de la dimension: planificacion del trabajo pedagogico

Niveles Frecuencia (f) Porcentaje (%)

Deficiente 10 12,5
Regular 15 18,8
Eficiente 55 68,8
Total 80 100,0

Porcentaje

T
Deficients Regular Eficiente

Dimension: Planificacion del trabajo pedagogico

Figura 9. Gréfico de barras de la dimension planificacion del trabajo pedagdgico

En la tabla 11 y figura 9, se determina que de los 80 docentes
encuestados, el 12,5% indican que existe un nivel deficiente en la planificacion del
trabajo pedagogico, el 18,8% manifiestan que existe nivel regular en la
planificacion del trabajo pedagdgico y un 68,8% de los encuestados indican que

existe un nivel eficiente en la planificacién del trabajo pedagdgico.
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Tabla 12.
Medidas de frecuencia de la dimension: proceso de ensefianza aprendizaje

Niveles Frecuencia (f) Porcentaje (%)

Deficiente 11 13,8
Regular 12 15,0
Eficiente 57 71,3
Total 80 100,0

Porcentaje

15,0%

T
Deficiente Regular Eficiente

Dimension: Proceso de ensefanza aprendizaje

Figura 10. Grafico de barras de la dimensién proceso de ensefianza aprendizaje

En la tabla 12 y figura 10, se determina que de los 80 docentes
encuestados, el 13,8% indican que existe un nivel deficiente en el proceso de
ensefianza aprendizaje, el 15,0% manifiestan que existe nivel regular en el
proceso de ensefianza aprendizaje y un 71,3% de los encuestados indican que

existe un nivel eficiente en el proceso de ensefianza aprendizaje.
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Tabla 13.
Medidas de frecuencia de la dimensién: responsabilidades profesionales

Niveles Frecuencia (f) Porcentaje (%)

Deficiente 9 11,3
Regular 11 13,8
Eficiente 60 75,0
Total 80 100,0

Porcentaje

13,8%

T
Deficiente Regular Eficiente

Dimension: Responsabilidades profesionales

Figura 11. Grafico de barras de la dimensién responsabilidades profesionales

En la tabla 13 y figura 11, se determina que de los 80 docentes
encuestados, el 11,3% indican que existe un nivel deficiente en las
responsabilidades profesionales, el 13,8% manifiestan que existe nivel regular en
las responsabilidades profesionales y un 75,0% de los encuestados indican que

existe un nivel eficiente en las responsabilidades profesionales.
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3.2. Resultados inferenciales
Hipotesis general

Hg: Existe una relacion entre el acompafiamiento pedagodgico y el desempefio

profesional docente en una Institucién Educativa de Ate, 2016.

Ho: No existe una relacibn entre el acompafamiento pedagégico y el

desempeiio profesional docente en una Institucion Educativa de Ate, 2016

Nivel de confianza: 95% a=0,05
Regla de decisién: Si p = a, se acepta Ho; Si p < a, se rechaza Ho.

Prueba estadistica: Rho de Spearman

Tabla 14.

Medidas de correlacion entre el acompafiamiento pedagodgico y el desempefio
profesional docente

AcompafiamientoDesempefio

pedagogico profesional
docente
Rho de Acomp,ar.1am|entoCoef||C|e_n,te de 1.000 265
Spearman pedagdgico correlacion
Sig. (bilateral) . 018
N 80 80
Desempeno Coeficiente de 265" 1000
profesional correlacion
docente Sig. (bilateral) ,018 _
N 80 80

*. La correlacion es significativa al nivel 0,05 (bilateral).

La prueba estadistica Rho Spearman fue utilizada para las pruebas de
hipotesis. Las variables consideradas fueron el acompafamiento pedagoégico y el
desempeiio profesional docente en una Institucion Educativa de Ate, 2016. La
prueba estadistica arrojé que existe relacion positiva débil (0,265* y nivel de
significancia 0,018) entre ambas variables, en consecuencia se rechaza la Ho y
por lo tanto a mayor acompafamiento pedagogico mejor desempefio profesional

docente.
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Hipotesis especifica 1

Hi:  Existe una relacion entre el acompafamiento pedagdgico y la planificacion

del trabajo docente en una Institucion Educativa de Ate, 2016.

Ho: No existe una relacion entre el acompafamiento pedagoégico y la

planificacion del trabajo docente en una Institucion Educativa de Ate, 2016.

Nivel de confianza: 95% a=0,05
Regla de decision: Sip = a, se acepta Ho; Si p < a, se rechaza Ho.

Prueba estadistica: Rho de Spearman

Tabla 15.

Medidas de correlacion entre el acompafamiento pedagogico y la planificacion del
trabajo docente

AcompafnamientoPlanificacion

pedagogico del trabajo
docente
Rho de Acomp,ar_lam|entoCoefIrleﬂte de 1,000 204"
Spearman pedagogico correfacion
Sig. (bilateral) . ,008
N 80 80
Planificacion del Coeficiente de 204" 1,000

trabajo docente correlacion
Sig. (bilateral) ,008

N 80 80
** La correlacion es significativa al nivel 0,01 (2 colas).

La prueba estadistica Rho Spearman fue utilizada para las pruebas de
hipétesis. La variable considerada fue el acompafamiento pedagoégico y la
dimensién la planificacién del trabajo docente en una Institucién Educativa de Ate,
2016. La prueba estadistica arroj6 que existe relacion positiva débil (0,294** y
nivel de significancia 0,008) entre ellas, en consecuencia se rechaza la Ho y por lo
tanto a mejor acompafiamiento pedagoégico mejor planificacion del trabajo docente

en la institucion educativa.
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Hipotesis especifica 2

H2:  Existe una relacion entre el acompafiamiento pedagdgico y el proceso de

ensefianza aprendizaje en una Institucion Educativa de Ate, 2016.

Ho:  No existe una relacion entre el acompafamiento pedagoégico y el proceso

de ensefianza aprendizaje en una Institucion Educativa de Ate, 2016.

Nivel de confianza: 95% a=0,05
Regla de decision: Sip = a, se acepta Ho; Si p < a, se rechaza Ho.

Prueba estadistica: Rho de Spearman

Tabla 16.

Medidas de correlacion entre el acompafamiento pedagogico y el proceso de
ensefianza aprendizaje

AcompafnamientoProceso de
pedagdgico ensefianza
aprendizaje

Rho de AcomparfiamientoCoeficiente de -
L . lacié 1,000 343
Spearman pedagogico correlacion
docente Sig. (bilateral) . ,002
N 80 80
Proceso de COefICIe.n,te de 343" 000
ensefianza correlacion
aprendizaje Sig. (bilateral) ,002
N 80 80

** La correlacion es significativa al nivel 0,01 (2 colas).

La prueba estadistica Rho Spearman fue utilizada para las pruebas de
hipétesis. La variable considerada fue el acompafamiento pedagoégico y la
dimensidén proceso de enseflanza aprendizaje en una Institucion Educativa de
Ate, 2016.La prueba estadistica arrojo que existe relacion positiva débil (0,343** y
nivel de significancia 0,002) entre ellas, en consecuencia se rechaza la Ho y por lo
tanto a mejor acompafiamiento pedagdgico mejor proceso de ensefianza

aprendizaje en la institucion educativa.
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Hipotesis especifica 3

Hs: Existe una relacion entre el acompafiamiento pedagogico y las

responsabilidades profesionales en una Institucion Educativa de Ate, 2016.

Ho: No existe una relacion entre el acompafiamiento pedagoégico y las

responsabilidades profesionales en una Institucion Educativa de Ate, 2016.

Nivel de confianza: 95% a=0,05
Regla de decision: Sip = a, se acepta Ho; Si p < a, se rechaza Ho.

Prueba estadistica: Rho de Spearman

Tabla 17.

Medidas de correlacion entre el acompafiamiento pedagogico y las
responsabilidades profesionales

AcompafiamientoResponsabilidades

pedagdgico profesionales
Rho de Acomp'ar.1am|ento Coeflrlente de 1.000 -
Spearmanpedagdgico correlacion
Sig. (bilateral) . 037
N 80 30
Respo.nsablIldadesCoeflrlente de 233 1000
profesionales correlacion
Sig. (bilateral) ,037 )
N 80 30

*. La correlacion es significativa al nivel 0,05 (bilateral).

La prueba estadistica Rho Spearman fue utilizada para las pruebas de
hipotesis. La variable considerada fue el acompafiamiento pedagdgico y la
dimension responsabilidades profesionales en una Institucién Educativa de Ate,
2016.La prueba estadistica arrojo que existe relacion positiva débil (0,233* y nivel
de significancia 0,037) entre ellas, en consecuencia se rechaza la Ho y por lo
tanto a mejor acompafiamiento pedagodgico se tendra mejora en las

responsabilidades profesionales de la institucion educativa.



V. Discusion
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Segun los resultados obtenidos a partir de los objetivos y de las hipotesis
planteadas en la investigacion, se obtuvieron los resultados estadisticos con la
prueba estadistica Rho Spearman que fue utilizada para las pruebas de
hipétesis, Si p = a, se acepta Ho; Si p < a, se rechaza Ho. Lo que significa
rechazar la hipétesis nula, confirmando las hipotesis de investigacion, para ambas

variables.

Al respecto, indica Vasquez (2014), el acompafiamiento pedagogico es un
proceso de asesoria y asistencia técnica especializada continua, es el despliegue
de estrategias y acciones de soporte a la practica docente, a través de las cuales
un equipo de maestros o un profesional especializado visita al docente en la

institucion educativa. (p.79)

Asi mismo sostiene FONDEP (2008) que en la actualidad, el proceso de
acompafamiento difiere abismalmente de lo que es una supervision tradicional,
por ello se plantean los principios antes mencionados, que basicamente esta
centrado a los docentes y directivos, desde una mirada democratica, valorativa,
diferenciada y contextualizada, con absoluto respeto del saber pedagdgico de los
maestros y maestras, de modo tal que se sustente el desempefio profesional, nos
referimos a un conjunto de competencias, capacidades y habilidades que pone de
manifiesto el docente durante su practica pedagdgica en el desarrollo del proceso
de ensefianza aprendizaje. Para profundizar un poco mas sobre el tema vamos
tomar como referencia a algunos investigadores tanto nacionales e

internacionales.

Ante ello, los resultados de la estadistica inferencial emitieron reportes de
una percepcion que existe una relacion positiva débil entre las variables;
apreciando que uno de los factores esenciales es justamente la planificacion del
trabajo docente, proceso enseflanza- aprendizaje, Yy responsabilidades
profesionales, por lo que el desempeiio profesional presenta como las
dimensiones principales para promover en el acompafiamiento pedagoégico del

docente.

Observando los resultados del andlisis estadistico que dan cuenta de la

existencia de una relacion r= 0,265 y nivel de significancia 0,018 entre ambas



66

variables, acompafiamiento pedagogico y desempefio profesional. Este grado de
correlacion indica que la relacion entre las variables es positiva débil y tiene un
nivel de correlacion moderada. Lo que permite sefalar que la relacién es
significativa, por lo tanto se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipotesis
alternativa, concluyendo que el acompafiamiento pedagogico se relaciona con el
desempefio profesional en una Institucion Educativa de Ate, 2016. esto
corrobora Hinostroza (2012) concluy6 que el acompafiamiento como servicio esta
orientado a brindar una orientacion y asesoria planificada, continua y
contextualizada interactiva y respetuosa de competencias y capacidades
adquiridas por directores, personal jerarquico, especialistas, coordinadores y
asesores para mejorar el desempefio docente, la calidad de los aprendizajes de

los estudiantes y la gestion de la institucion educativa.

Al respecto existe una similitud de resultados tal como menciona Benavides
y Ormefio (2014), en su investigacion titulada “Supervisién pedagdgica vy
desemperiio docente en las instituciones educativas de la Red 18 en el distrito de
Villa el Salvador, UGEL 01”. Los resultados nos indican si existe una relacion
directa y significativa entre la supervision pedagdgica y el desempefio docente,
que a mayor supervision pedagogica es mejor el desempefio docente en las
instituciones educativas de la Red 18 en el distrito de Villa el Salvador.

También podemos sefialar la similitud de resultados con respecto a la
investigaciéon de Callomamani (2013), el cual plate6 en su investigacion titulada
“La supervision pedagogica y el desempefio laboral de los docentes de la
Institucion Educativa 7035 de San Juan de Miraflores”, esto permite un aporte a
la investigacion debido que la supervision pedagdgica influye significativamente
en el desempefio laboral del docente, puesto que se hallé un P valor 0.000 a un
nivel de significancia de 5%, con una correlacién de 0.863 entre los factores de
estudio; variable que concuerda con la tesis de Bendezu (2014),en su
investigacion titulada “Acompafiamiento pedagoégico y el desempefio docente en
el 1l ciclo, en las instituciones educativas publicas del distrito de Comas”, para
optar el grado de doctor en la Universidad Cesar Vallejo, cuyo hallazgos afirman

que existe una relacion de r=,781 entre las el acompafiamiento pedagogico y
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desempefio docente, este grado de correlacion indica que la relacion entre las

variables es positiva.

En consecuencia, en este estudio se encuentra concordancia y similitud de
resultados con diversos investigadores que plantean la preocupacion de los
responsables de las instituciones educativas en acompaifar, monitorear brindarle
asesoria y asistencia técnica especializada continua, es el despliegue de
estrategias y acciones de soporte a la practica docente, a través de las cuales un
equipo de maestros o un profesional especializado visita al docente en la

institucion educativa.

Respecto al analisis de la hipotesis especifica 1, los resultados del analisis
estadistico dan cuenta de la existencia de una de una relacion Rho de Spearman
r = 0,294 entre la variable acompafiamiento pedagoégico y la dimension la
planificacion de trabajo. Este grado de correlacion indica que la relacion entre las
variables es positiva débil y tiene un nivel de correlacion moderada. La
significancia de p=0,008 muestra que p es menor a 0,05, lo que permite sefialar
que la relacion es significativa, por lo tanto se rechaza la hipotesis nula y se
acepta la hipotesis alternativa. Al respecto existe semejanza de resultados con el
investigador Hernandez y Martinez (2013), lo cual realiz6 un estudio titulado
“Incidencia del acompanamiento pedagdgico en la practica reflexiva de los
docentes Il nivel, primero y segundo grado, en el turno matutino del Centro
Escolar Enrique de Osso, ubicado en el distrito V del departamento de Managua
durante el Il semestre de 2013” el estudio sefiala que la planificacién de trabajo
docente como el uso de estrategias, visitas pedagdgicas, el monitoreo, el dialogo
critico y las reuniones de acompafiamiento provocan cambios en la préactica

pedagogica.

Asimismo, en el andlisis de la hipétesis especifica 2, los resultados del
analisis estadistico dan cuenta de la existencia de una relacion r = 0,343 y nivel
de significancia 0,002 entre las variables: Dimensién acompafnamiento
pedagogico y proceso de ensefianza aprendizaje. Este grado de correlacion
indica que la relacion entre las variables es positiva débil y tiene un nivel de

correlacion moderado el resultado puede explicarse a concordancia con la
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conclusion de Torres (2012), quién desarrollo la tesis titulada “Hacia un modelo de
evaluacion del desempefio profesional docente en Honduras”, para optar el grado
académico de magister, quien plantea como resultado de su investigacion, el
aprendizaje debe ser constante, dado que la evaluacion es un aspecto
particularmente problemético de la dimension pedagodgica del trabajo docente,
esto es debido al dominio de un conjunto de competencias y capacidades
avanzadas y complejas. No obstante existe una similitud de resultado en su
investigacion de Tantalean, Vargas y Loépez (2016) lo cual planteé en su
investigacion titulada “El monitoreo pedagodgico en el desempeno docente”, el
cual propone que el monitoreo pedagdégico influye positivamente en el
desemperio profesional de los docentes, aun sin las tareas de acompafamiento y
capacitacion. Por tanto sefala que el mejoramiento de la calidad de servicio se
reflejard en el reconocimiento y enfrentamiento de problemas por lo que esto
implica el proceso de ensefianza aprendizaje para lograr paradigmas utiles con el

proyecto institucional.

Respecto a la prueba de la hipétesis especifica 3, los resultados del
analisis estadistico dan cuenta de la existencia de una relacién r =0,233 y nivel de
significancia 0,037 entre las variables: Dimension acompafiamiento vy
responsabilidades profesionales. Este grado de correlacion indica que la relacion
entre las variables es positiva débil y tiene un nivel de correlacibn moderado.
Dicho resultado se sustenta en la investigacion de Balzan (2008), ejecuto la tesis
titulado “Acompafamiento pedagdgico del supervisor y desempefio docente en
las escuelas de lll etapa de basica”, para optar el grado de maestria en la
Universidad Rafael Urdanete de Maracaibo; cuya conclusion propone una
relacion positiva significativa entre las variables, esto nos sefiala que entre el
acompafiamiento del supervisor y el desempefio docente hay una relacion
positiva, por lo que se infiere que cuando hay mayor acompafamiento el docente
cumple sus funciones y se siente fortalecido. Y en ese orden corroborando con la
investigacion de Ronseros (2013) en su la tesis titulada “El monitoreo y
acompafnamiento pedagogico y la utilizacion de las tecnologias de informacion y
comunicacion (TICS) en educacion media general del municipio escolar de San

Francisco”, para optar la licenciatura en la Universidad de San Francisco. Dicho



69

estudio aporta con la investigacion, que existe una relacién alta y significativa
entre las variables de esta investigacion, ya que a medida que se elevan de
manera alta los valores del variable acompafamiento pedagdgico, también se
elevan los valores de la variable tecnologias de informacion y comunicacion en las
organizaciones educativas. En ese sentido el docente debe asumir la
responsabilidad del uso de la tecnologia en su labor docente.

También cabe resaltar de la similitud de investigacion de Gonzales (2007),
en su investigacion titulada “La supervision del aula y el acompafiamiento en el
proceso pedagogico en la escuela San Vicente en el Municipio Paez de Acarigua”,
cuyo resultado afirma que a opinion de la mayoria de los profesores, la
supervision de aula y el acompafiamiento en el proceso pedagdgico no lleva de
manera acertada; la mayoria de los maestros la supervision de aula y el
acompafiamiento en el proceso pedagdgico es de caracter fiscalizadora y poco
técnico. Esto quiere decir que los docentes deben tener conocimiento de sus
responsabilidades profesionales en la institucién que ejerce para alcanzar el éxito

del acompafiamiento pedagdgico.



V. Conclusiones
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Existe relacion significativa entre el acompafiamiento pedagdgico y
el desempefio profesional docente en la Institucién Educativa de Ate-
2016, ya que la prueba estadistica arrojo que existe relacion positiva
deébil (0,265*) y nivel de significancia 0,018 entre ambas variables. A
mejor acompafamiento pedagogico mayor desempefio profesional

docente.

Existe relacion significativa entre el acompafamiento pedagdgico y
la planificacion del trabajo docente en la Institucion Educativa de
Ate- 2016, por lo que la prueba estadistica arrojé que existe relacion
positiva débil (0,294**) y nivel de significancia 0,008 entre ellas. A
mejor acompafiamiento pedagdgico mejor planificacion del trabajo

docente.

Existe relacion significativa entre el acompafamiento pedagdgico y
el proceso de ensefianza aprendizaje en la Institucion Educativa de
Ate- 2016, por lo que la prueba estadistica arrojo que existe relacion
positiva débil (0,343**) y nivel de significancia 0,002 entre ellas. A
mejor acompafiamiento pedagdgico mejor proceso de ensefianza

aprendizaje.

Existe relacion significativa entre el acompafiamiento pedagdgico y
las responsabilidades profesionales en la Institucion Educativa de
Ate - 2016, por lo que la prueba estadistica arrojo que existe relacion
positiva débil (0,233*) y nivel de significancia 0,037 entre ellas. A
mejor acompafiamiento pedagégico mejores responsabilidades

profesionales.



VI. Recomendaciones
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Cuarta:
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Se debe promover el monitoreo, asesoria y acompafamiento
pedagogico en todos los niveles de manera especializada y

planificada para todo las instituciones educativas.

Se debe Fortalecer y potencializar sus capacidades y competencias
a los docentes como lideres de cambio e innovacion en funcion al
contexto actual, a partir del proceso de acompanamiento, para lograr

mejores aprendizajes.

Promover las capacitaciones en el desempefio profesional, como
planificacion del trabajo pedagdgico por competencias, en el proceso
de enseflanza aprendizaje y responsabilidades profesionales

contemplados en el marco de buen desempefio docente.

Como parte del acompafiamiento pedagoégico, se debe concientizar
a los docentes en la ética del trabajo en cumplir con la programacion
curricular y el alcance de los objetivos de las instituciones

educativas.



VIl. Referencias bibliograficas



75

Alonso, A. (2008). Competencias docentes en el nuevo siglo de la competitividad,
una mirada metodologica y reflexiva de la practica docente. Ediciones

Belllota azul. Trujillo, Pera.

Alzérreca, J. (2011). Crecer como acompafiante. Bogota Colombia; Editorial
Kimpres Ltda.

Arias, F. (1999). El proyecto de investigacion: Guia para su elaboracion. Caracas -

Venezuela: Espiteme.

Bendezq, J. (2014). Acompafiamiento pedagdgico y el desempefio docente en el
lIl ciclo, en las instituciones educativas publicas del distrito de Comas.

(Tesis de doctorado), Universidad Cesar Vallejo, Lima, Peru.

Benavides, K. y Ormefo, F. (2014). Supervision pedagodgica y desempefio
docente en las instituciones educativas de la Red 18 en el distrito de Villa el
Salvador, UGEL 01, 2014. (Tesis de maestria). Universidad Cesar Vallejo,

Lima, Perd.

Balzan, Y. (2008). Acompafamiento pedagdgico del supervisor y desempefio
docente en las escuelas de lll etapa de basica. (Tesis de maestria).
Universidad Rafael Urdaneta de Maracibo, Venezuela). Recuperado de:
https://remembranza.wordpress.com/acompafiamiento-pedagogico-del-
supervisor-y-desempefio-docente-en-las-escuelas-de-iii-etapa-de-basica/

Castillo, V. (2015). Liderazgo del director y desempefio docente en las
instituciones educativas de imperial Cafiete. (Tesis de maestria)

Universidad Cesar Vallejo.

Chiavenato, I. (2009). Comportamiento organizacional, la dinAmica de éxito en las

organizaciones. Segunda Edicion. Mexico; Mc Graw Hill.

Fondo Nacional de Desarrollo de la Educaciéon Peruana. (2008). Guia para el
Acompafiamiento Pedagoégico en las Regiones. Perd; FONDEP.

Recuperado de:


https://remembranza.wordpress.com/acompañamiento-pedagogico-del-supervisor-y-desempeño-docente-en-las-escuelas-de-iii-etapa-de-basica/
https://remembranza.wordpress.com/acompañamiento-pedagogico-del-supervisor-y-desempeño-docente-en-las-escuelas-de-iii-etapa-de-basica/

76

http://www.huila.gov.co/documentos/educacion/huilaensena/Acompa%C3%Blami

ento-Curricular/Taller%201/guiadeacompanamiento.pdf

Gonzales, I. (2007). La supervision del aula y el acompafiamiento en el proceso
pedagogico en la escuela San Vicente en el Municipio P4ez de Acarigua.
(Tesis de maestria) Universidad Técnica de Portugal. Recuperado el 12 de
diciembre del 2016 de
https://www.google.com.pe/?gfe_rd=cr&ei=dLIzZWKXJJ6aw8wfckZXgCw#q=
La+supervisi%C3%B3n+del+aulaty+el+acompa%C3%Blamiento+en+el+p
roceso+pedag%C3%B3gico+en+latescuela+San+Vicente+en+el+Municipi
o+P//

Guerra, L. (2007). Evaluacion y mejora continua, conceptos y herramientas para

la medicion y mejora del desempefio. Madrid: Author.

Jacobo, H. et al. (2014). El acompafiamiento sistematico, lo que los educadores
podemos hacer en contexto. Universidad Pedagdgica Nacional de México.

México.
Ministerio de educacion (2015). Manual de gestidn escolar. Lima: Navarrete.

Mairena, E. (2015). Acompafiamiento pedagogico y desempefio de los docentes
noveles en los departamentos de fisica y tecnologia educativa de la
facultad de educacién e idiomas. (Tesis de maestria) Universidad Nacional
Autonoma de Nicaragua. Recuperado el 21 de noviembre del 2016 de
https://www.google.com.pe/?gfe_rd=cr&ei=dLIzZWKXJJ6aw8wfckZXgCw#q=
Acompa%C3%Blamiento+pedag%C3%B3gico+y+desempe%C3%Blo+de
+los+docentes+noveles+en+los+departamentos+de+f%C3%ADsicaty+tec
nolog%C3%ADa+educativa+de+la+facultad+de+educaci%C3%B3n+e+idio

mas

Ministerio de Educacién (2007). Sistema de evaluacion de desempefio docente
SEDD. Programa de educacién en areas rurales PEAR. Lima: MED,

Gestién pedagdgica.


https://www.google.com.pe/?gfe_rd=cr&ei=dLIzWKXJJ6aw8wfckZXgCw#q=La+supervisi%C3%B3n+del+aula+y+el+acompa%C3%B1amiento+en+el+proceso+pedag%C3%B3gico+en+la+escuela+San+Vicente+en+el+Municipio+P//
https://www.google.com.pe/?gfe_rd=cr&ei=dLIzWKXJJ6aw8wfckZXgCw#q=La+supervisi%C3%B3n+del+aula+y+el+acompa%C3%B1amiento+en+el+proceso+pedag%C3%B3gico+en+la+escuela+San+Vicente+en+el+Municipio+P//
https://www.google.com.pe/?gfe_rd=cr&ei=dLIzWKXJJ6aw8wfckZXgCw#q=La+supervisi%C3%B3n+del+aula+y+el+acompa%C3%B1amiento+en+el+proceso+pedag%C3%B3gico+en+la+escuela+San+Vicente+en+el+Municipio+P//
https://www.google.com.pe/?gfe_rd=cr&ei=dLIzWKXJJ6aw8wfckZXgCw#q=La+supervisi%C3%B3n+del+aula+y+el+acompa%C3%B1amiento+en+el+proceso+pedag%C3%B3gico+en+la+escuela+San+Vicente+en+el+Municipio+P//
https://www.google.com.pe/?gfe_rd=cr&ei=dLIzWKXJJ6aw8wfckZXgCw#q=Acompa%C3%B1amiento+pedag%C3%B3gico+y+desempe%C3%B1o+de+los+docentes+noveles+en+los+departamentos+de+f%C3%ADsica+y+tecnolog%C3%ADa+educativa+de+la+facultad+de+educaci%C3%B3n+e+idiomas
https://www.google.com.pe/?gfe_rd=cr&ei=dLIzWKXJJ6aw8wfckZXgCw#q=Acompa%C3%B1amiento+pedag%C3%B3gico+y+desempe%C3%B1o+de+los+docentes+noveles+en+los+departamentos+de+f%C3%ADsica+y+tecnolog%C3%ADa+educativa+de+la+facultad+de+educaci%C3%B3n+e+idiomas
https://www.google.com.pe/?gfe_rd=cr&ei=dLIzWKXJJ6aw8wfckZXgCw#q=Acompa%C3%B1amiento+pedag%C3%B3gico+y+desempe%C3%B1o+de+los+docentes+noveles+en+los+departamentos+de+f%C3%ADsica+y+tecnolog%C3%ADa+educativa+de+la+facultad+de+educaci%C3%B3n+e+idiomas
https://www.google.com.pe/?gfe_rd=cr&ei=dLIzWKXJJ6aw8wfckZXgCw#q=Acompa%C3%B1amiento+pedag%C3%B3gico+y+desempe%C3%B1o+de+los+docentes+noveles+en+los+departamentos+de+f%C3%ADsica+y+tecnolog%C3%ADa+educativa+de+la+facultad+de+educaci%C3%B3n+e+idiomas
https://www.google.com.pe/?gfe_rd=cr&ei=dLIzWKXJJ6aw8wfckZXgCw#q=Acompa%C3%B1amiento+pedag%C3%B3gico+y+desempe%C3%B1o+de+los+docentes+noveles+en+los+departamentos+de+f%C3%ADsica+y+tecnolog%C3%ADa+educativa+de+la+facultad+de+educaci%C3%B3n+e+idiomas

77

Ministerio de Educacion de Colombia (2010). Evaluacion y didactica de las

Ciencias Naturales. Colombia; Taller creativo de Aleida Sanchez B. Ltda.

Ministerio de Educacién (2015). Protocolo para la implementacion de la linea
fortalecimiento del desempefio a docentes y directivos dirgido a los

acompafantes de soporte pedagdgico. Documentos de trabajo.

Ministerio de Educacién (2014). Orientaciones generales para la planificacion

curricular. Documentos de trabajo.

Ministerio de Educacién (2012). Marco de buen desempefio docente. Lima, Perq;

Navarrete.

Ministerio de Educacion (2011). Manual para docentes de educacion primaria e

inicial. Lima, Perud; Asociaciéon Prisma.

Méndez M. (2009). Un modelo de formacion de educadores de personas adultas
en la accion: Los GIA en El Paeba. Lima, Pert; OMAGRAF S.L.

Montero, C. (2008). Hacia una propuesta de criterios de buen desempefio

docente. Lima, Perd; Fundacion San Marcos.

Hinostroza, E. (2012). La practica docente y el proceso de monitoreo y

acompafamiento. Lima: Imsegraf.

Obregon, E. (2009). Como hacer una clase dinamica. Lima, Peru; Editorial San

Marcos.

Palella, S. y Martins, F. (2004). Metodologia de la investigacion cuantitativa.
Caracas: FEDUPEL

Ponce, Z. (2006). ElI desempefio profesional pedagoégico del tutor del docente en
formacion en la escuela primaria como microuniversidad. Tesis en opcion al

titulo de Dr. en Ciencias Pedagdgicas.

Riveros, E. (2011). ElI acompafiamiento y la educacién popular. Bogota |,

Colombia; Editorial Kimpres Ltda.



78

Torres, E. (2012). Hacia un modelo de evaluacion del desempefio profesional
docente en Honduras. (Tesis de Maestria) Universidad Pedagodgica
Nacional Francisco Morazan. Recuperado el 21 de noviembre del 2016 de

http://www.cervantesvirtual.com/nd/ark:/59851/bmcmk702.

Vasquez, F. (2014). Qué se hace durante la visita al aula. Lima, Peru; San

Marcos,


http://www.cervantesvirtual.com/nd/ark:/59851/bmcmk702

VIIl. Anexos



Anexo 1. Matriz de consistencia

TITULO: Acompafiamiento pedagdgico y desempefio profesional docente en las Instituciones Educativas del Distrito de Ate, 2016
AUTORA: Matilde Esther Segovia Avendafio

PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES E INDICADORES

Problema principal:

¢Cudl es la relacion que

existe entre el
acompafamiento

pedagdgico y el
desempefio profesional
docente en las

Instituciones Educativas
del distrito de Ate, 2016?

Problemas secundarios:

¢Cudl es la relacion que
existe entre el
acompafamiento

pedagdgico y la
planificacion del trabajo
pedagdgico en las
Instituciones Educativas
del distrito de Ate, 2016?

¢Cual es la relacion que

existe entre el
acompafamiento

pedagégico y de la
gestién de los procesos
de ensefianza y

aprendizaje en las
Instituciones Educativas
del distrito de Ate, 2016?

¢,Cual es la relacion que

Objetivo general:

Determinar la relacion
entre el
acompafiamiento

pedagdgico y el
desempefio profesional
docente en las

Instituciones Educativas
del distrito de Ate, 2016

Objetivos especificos:

Identifica la relacion
entre el
acompafiamiento

pedagdgico y la
planificacion del trabajo
pedagégico  en las
Instituciones Educativas
del distrito de Ate, 2016

Identifica la  relacion
entre el
acompafiamiento

pedagogico y de la
gestion de los procesos
de ensefianza y
aprendizaje  en las
Instituciones Educativas
del distrito de Ate, 2016

Hipotesis general:

Existe relacion
significativa entre el
acompafiamiento
pedagoégico y el desempefio
profesional docente en las
Instituciones Educativas del
distrito de Ate, 2016

una

Hipotesis especificas:

El acompafiamiento
pedagogico  se relaciona
directamente con la
planificacion  del trabajo
pedagdgico en las
Instituciones Educativas del
distrito de Ate, 2016

El acompafiamiento
pedagogico  se relaciona
directamente con la gestion
de los procesos de
ensefianza y aprendizaje en
las Instituciones Educativas
del distrito de Ate, 2016

El acompafiamiento se
relaciona directamente con

Variable 1: Acompafiamiento pedagégico

Dimensiones

Indicadores

items

Niveles o rangos

1.-PERSONAL

2.-PLANIFICACION

Personal

Planificacion curricular

1,2,345,6,7,8,9,10

11,12,13,14,15,16,17,

CURRICULAR Eficiente
Regular
Técnico pedagdgico 18, 19, 20, 21, 22, 23 | Deficiente
3.-TECNICO
PEDAGOGICO
Evaluacion 24, 25, 26, 27, 28
4.-EVALUACION
Materiales 29, 30, 31, 32
5.-MATERIALES
Variable 2: Desempefio profesional docente
Dimensiones Indicadores items Niveles o rangos
1.-PLANIFICACION Eficiente
DEL TRABAJO | Planificacion del | 1,2,2,3,4,5,6, Regular
PEDAGOGICO trabajo docente. 7,8,9, 10,11 Deficiente

2.-GESTION DE LOS
PROCESOS DE
ENSENANZA DE
APRENDIZAJE

3.-
RESPONSABILIDADES

Procesos de
ensefianza de
aprendizaje.

Responsabilidades

12,13,14,15,16,17,18,
19,20,21,22,23,24,
25,26, 27
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existe entre el
acompafamiento y las
responsabilidades

profesionales en las
Instituciones educativas
del distrito de Ate, 2016?

Identifica la  relacion
entre el
acompafamiento y las
responsabilidades

profesionales en las
Instituciones educativas
del distrito de Ate, 2016

las responsabilidades
profesionales en las
Instituciones educativas del
distrito de Ate, 2016

PROFESIONALES profesionales.
28,29, 30, 31, 32, 33,

34.35

TIPO Y DISENO DE POBLACION Y TECNICAS E ESTADISTICA A UTILIZAR
INVESTIGACION MUESTRA INSTRUMENTOS
ENFOQUE Cuantitativo POBLACION: Variable 1: | DESCRIPTIVA:
120 docentes de | Acompafiamiento
TIPO: Basico primaria de las | pedagdgico Medidas de frecuencia en cantidades y porcentajes
Instituciones Educativas Tablas de frecuencias
DISENO: No | del Distrito de Ate. Técnicas: Encuesta Porcentajes

experimental, ,
transversal, correlacional

ENFOQUE: Cuantitativo

TAMARNO DE
MUESTRA:

80 docentes de
Primaria:

TIPO DE MUESTRA:

No probabilistico-
intencional

Instrumentos: Cuestionario
Autora: Matilde Esther
Segovia Avendafio

Afo: 2016

Monitoreo: Ate

Ambito de Aplicacion:

Forma de Administracion:

Variable 2: Desempefio
profesional docente
Técnicas: Encuesta
Instrumentos:
Cuestionario
Autora: Matilde
Segovia Avendafio
Afo: 2016
Monitoreo:

Ambito de Aplicacion: Ate
Forma de Administracion:

Esther

Tablas de contingencia

INFERENCIAL:

Medidas de correlacion

Se utiliz6 la prueba de correlacién de Spearman,

Contrastacion de la hipétesis general.

Ho: Existe una relacion entre el acompafiamiento pedagogico y el desempefio profesional docente en
una Institucion Educativa de Santa Anita, 2016.

H1: No existe una relacién entre el acompafiamiento pedagdégico y el desempefio profesional docente
en una Institucion Educativa de Santa Anita, 2016

Nivel de confianza: 95% o =0,05

Regla de decisiéon: Sip = a, se acepta Ho; Si p < a, se rechaza Ho.
Prueba estadistica: Rho de Spearman




Anexo 2. Instrumento de la recolecciéon de datos

CUESTIONARIO

-

Estimado docente:

~

El presente cuestionario es parte de una investigaciéon que tiene por finalidad
mejorar el acompafiamiento pedagogico de parte del equipo directivo, te
presentamos un conjunto de preguntas que me permitira recoger informacion
acerca de diferentes aspectos de la misma. Es anénimo y de caracter
confidencial, por ello responde con sinceridad porque tu aporte es valioso para
Qtransparencia del estudio.

J

Nunca=1 Algunas Veces =2 Casi Siempre =3 iempre =4

|.- VARIABLE ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

N° | DIMENSION PERSONAL 4
1 Trabaja en forma armoniosa y coordinada con los
docentes.
5 La presentacion personal es adecuada en su centro de
trabajo.
Mantiene un ambiente saludable en el aula.
4 Demuestra un trato adecuado a los padres de familia y
estudiantes.
5 Propicia la coordinacién con la Direccion y la
Subdireccion.
6 | Respetay cumple las normas de la I.E.
" Promueve con su actitud el buen clima institucional
entre toda la comunidad educativa.
Expresa opiniones sin herir los sentimientos personales
de los demas.
Demuestra empatia en la solucién de problemas.
10 | Actla con ética profesional.
N° | DIMENSION DE LA PLANIFICACION CURRICULAR 4
11 | Maneja adecuadamente las rutas de aprendizaje.
12 | Capacita a los docentes en temas de interés pedagdgico.
13 | Presenta su planificador mensual.
14 | Verifica las unidades correctamente contextualizadas.
15 | Creaindicadores acordes a las capacidades seleccionadas.
16 | Identifica los procesos pedagdgicos en una sesion.
17 | Reconoce los procesos didacticos de cada area.
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N° | DIMENSION DE LO TECNICO PEDAGOGICO

18 | Monitorea adecuadamente el trabajo de los docentes.

19 | Comparte estrategias metodoldgicas.

20 Conduce asertivamente los procesos de una sesion de
aprendizaje.
Orienta la transferencia de los nuevos saberes a través de

21
las GIAS.

22 | Fomenta los micro talleres en los docentes.

23 | Presenta un acompafamiento asertivo hacia el docente

N° | DIMENSION DE LA EVALUACION

24 | Induce a la autoevaluacion.

25 | Demuestra dominio al aplicar el instrumento de evaluacion.

26 Registra permanentemente la participacion de los
estudiantes.

27 | El acompafiamiento lo realiza mensualmente.

28 | Presenta una matriz de evaluacion.

N° DIMENSION DE LOS MATERIALES 4

29 Utiliza el cuaderno de campo para registrar todo lo ocurrido en el
aula.

30 | Presenta una ficha de monitoreo.

31 | Elabora una carpeta pedagodgica

32 Presenta una hoja de desplazamiento que es firmada por el

Director.




Nunca=1 Algunas Veces =2 Casi Siempre=3  Siempre=4

Il.- VARIABLE DESEMPENO PROFESIONAL DOCENTE

CUESTIONARIO

84

-

Estimado docente:

El presente cuestionario es parte de una investigacion que tiene por finalidad
mejorar el acompafiamiento pedagogico de parte del equipo directivo, te
presentamos un conjunto de preguntas que me permitira recoger informacion
acerca de diferentes aspectos de la misma. Es anénimo y de caracter
confidencial, por ello responde con sinceridad porque tu aporte es valioso para
Qtransparencia del estudio.

~

J

DIMENSION DE LA PLANIFICACION DEL TRABAJO

°
N" | PEDAGOGICO 4
1 Identifica las habilidades de sus estudiantes.
2 Distingue los estilos y ritmos de aprendizajes.
3 Comprende los enfoques de la dreas que ensefia.
4 Programa considerando los intereses y necesidades de los
estudiantes.
Disefia las unidades didacticas, basado en los aprendizajes
5 esperados, competencias y capacidades que se pretende
desarrollar.
6 Selecciona estrategias metodoldgicas y recursos didacticos.
- Incorpora en las unidades didacticas el uso de las tecnologias
de informacion.
8 Elabora matrices de evaluacidn considerando las capacidades
e indicadores.
9 Elabora instrumentos considerando los criterios e indicadores
de evaluacion.
10 Tiene dominio de los conocimientos correspondientes a su

area.

11

Desarrolla las sesiones de acuerdo a las unidades.
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DIMENSION DE GESTION DE LOS PROCESOS DE

N ENSENANZA DE APRENDIZAJE 4

12 Establece una relacién afectiva y armoniosa con sus
estudiantes.

13 | Promueve relaciones interpersonales basados en el respeto.

14 Propicia la aprobacién de normas de convivencia a través del
consenso.

15 Estimula a sus estudiantes en la formulacién de respuestas
asertivas.

16 Util.iza un lenguaje sencillo y claro en el desarrollo de las
sesiones.

17 Promueve entre sus estudiantes una actitud reflexiva y
proactiva.

18 | Presenta los procesos didacticos en sus sesiones.

19 Aplica variadas metodologias, estrategias y técnicas durante
la sesion de aprendizaje.

20 Propicia diferentes formas de aprender entre sus estudiantes
(autoaprendizaje, interaprendizaje y coaprendizaje).

21 Propicia el uso de organizadores visuales para formalizar el
tema.

29 Promueve actitudes favorables en la indagacién e
investigacion.

23 | Utiliza las tics durante el desarrollo de sus clases.

24 | Demuestra pertinencia en el uso de los materiales digitales.

25 | Aplica los instrumentos de evaluacidon de manera pertinente.

26 Comunica a sus estudiantes los avances y resultados de su
evaluacion.

27 Realiza la metacognicion para reajustar algunas estrategias de
evaluacién

NP DIMENSION DE RESPONSABILIDADES 4
PROFESIONALES

o8 Entrega los documentos técnico pedagdgico a su debido
tiempo.

29 Reflexiona sobre su practica pedagdgica compartiendo con sus
colegas.

30 Contribuye a la elaboracidn de los documentos de gestion de
la Institucién Educativa.

31 | Establece relaciones de colaboracién con los docentes.

32 | Asiste puntualmente a la institucion educativa.

33 Promueve buenas relaciones con los padres de familia para
mejorar el rendimiento de sus hijos.

34 | Participa en la elaboracién de proyectos.

35 | Orienta a los estudiantes que requieren de acompanamiento.




Anexo 3. Constancia para la institucion que acredita el estudio

“Afio de la Consolidacién del mar de Grau”

INSTITUCION EDUCATIVA N° 1245

“JOSE CARLOS MARIATEGUI"
Carlos Mariategui S/N zona “B” Huaycan — Ate

CONSTANCIA

La Directora de la Institucion Educativa N° 1245 “José Carlos
Mariategui” de Huaycan distrito de Ate, departamento de Lima jurisdiccion de
la UGEL 06, deja constancia que:

La Lic. Matilde Esther SEGOVIA AVENDANO identificada con DNI N°
10038052, docente de la especialidad de Educacién Primaria de la I.E. N°
1137 “José Antonio Encinas” y estudiante de Post Grado de la Universidad
César Vallejo en Administracion de la Educacion, ha aplicado una encuesta
como técnica e instrumento de la Investigacion de tesis "ACOMPANAMIENTO
PEDAGOGICO Y DESEMPENQO PROFESIONAL DOCENTE” a los docentes
del nivel primaria de nuestra casa de estudios durante el mes de agosto del
presente afio.

Se expide la presente constancia para los fines que crea conveniente la

interesada.
Huaycan, 29 de noviembre del 2016.

Atentamente
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“Afio de la Consolidacién del mar de Grau”
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CONSTANCIA

El Director de la Institucion Educativa N° 1258 “Sebastian Lorente
Ibafiez” de Huaycan distrito de Ate, departamento de Lima jurisdiccion de la
UGEL 06, deja constancia que:

La Lic. Matilde Esther SEGOVIA AVENDANO identificada con DNI N°
10038052, docente de la especialidad de Educacion Primaria de la 1.E. N°
1137 “José Antonio Encinas” y estudiante de Post Grado de la Universidad
César Vallejo en Administraciéon de la Educacion, ha aplicado una encuesta
como técnica e instrumento de la Investigacion de tesis
"ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO 'Y DESEMPENO PROFESIONAL
DOCENTE” a los docentes del nivel primaria de nuestra casa de estudios

durante el mes de agosto del presente ano.
Se expide la presente constancia para los fines que crea conveniente

la interesada.

Huaycan, 30 de noviembre del 2016.

Atentamente,

s/ /it Carlos Vilarrog!

S

1 ¥ £spinoza

" SUBDIRECTOR
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LE. N° 1279 “MARKO JARA SCHENONE”
UGEL N° 06-ATE VITARTE

“LEALTAD, DISCIPLINA Y ESTUDIO™

MINISTERIO DE EDUCACION
UGEL N° 06 ATE - VITARTE

' CONSTANCIA

El Sub-Director de la Institucion Educativa N° 1258 “MARKO JARA
SCHENONE” de Huaycan distrito de Ate, departamento de Lima
jurisdiccion de la UGEL 06, deja constancia que:

La Lic. Matilde Esther SEGOVIA AVENDANO identificada con DNI
N° 10038052, docente de la especialidad de la Investigacion de tesis
"ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO Y DESEMPENO Educacién
Primaria de la I.E. N° 1137 “José Antonio Encinas” y estudiante de Post
Grado de la Universidad César Vallejo en Administracion de la
Educacion, ha aplicado una encuesta como técnica e instrumento de
PROFESIONAL DOCENTE” a los docentes del nivel primaria de nuestra
casa de estudios durante el mes de agosto del presente aio.

Se expide la presente constancia para los fines que crea
conveniente la interesada.

Huaycan, 29 de noviembre del 2016.

Atentamente,

|.E.N2 1279 - Huaycén
Teléfono-357-3850 -
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CONSTANCIA

El Director de la Institucion Educativa N° 1236 “Alfonso Barrantes
Lingan” de Huaycan distrito de Ate, departamento de Lima jurisdiccion de la
UGEL 06, deja constancia que:

La Lic. Matilde Esther SEGOVIA AVENDANO identificada con DNI N°
10038052, docente de la especialidad de Educacion Primaria de la |.E. N°
1137 “José Antonio Encinas” y estudiante de Post Grado de la Universidad
César Vallejo en Administraciéon de la Educacion, ha aplicado una encuesta
como técnica e instrumento de la Investigacion de tesis "ACOMPANAMIENTO
PEDAGOGICO Y DESEMPENO PROFESIONAL DOCENTE” a los docentes

del nivel primaria de nuestra casa de estudios durante el mes de agosto del

presente ano.
Se expide la presente constancia para los fines que crea conveniente la

interesada.
Huaycan, 28 de noviembre del 2016.

Atentamente,




Anexo 4. Certificado de validez

Anexo 4: Certificado de validez de contenido del instrumento que mide la variable de Acompafiamento pedagégico.

e @ e L By nmtmm | B
Si No Si No Si No
Dimensién 1: Personal
1| Trabaja en forma armoniosa y coordinada con la docente. ¥V v «
La presentacion personal es adecuada en su centro de . g
2 | trabajo v
3 | Mantiene un ambiente saludable en el aula il il &
Demuestra un trato adecuado a los padres de familiay 7 o
4 | estudiantes & .
/ i )
5 | Propicia la coordinacién con la Direccién y la Subdireccién. | &~ ¥ &~
6 | Respeta y cumple las normas de la I.E. v & o
Promueve con su actitud el buen clima institucional entre v > i
7| toda la comunidad educativa. i ¢ 4
Expresa opiniones sin herir los sentimientos personales de P u e
8 | los demads.
9 | Demuestra empatia en la solucién de problemas. o - v
10 | Acttia con ética profesional. v v &
: i i Si [ No [ si [ No | Si | No
Dimensidn 2: Planificacion Curricular
11 | Maneja adecuadamente las rutas de aprendizaje. &~ " il
12 | Capacita a los docentes en temas de interés pedagdgico ‘/ & 4
13 | Presenta su planificador mensual # v &
s : Z e o
14 | Verifica las unidades correctamente contextualizadas v
e : . v ,
15 | Crea indicadores acordes a las capacidades seleccionadas v il




16 | Identifica los procesos pedagdgicos en una sesion. - ol
17 | Reconoce los procesos didacticos de cada drea. & & il
: Si No Si No Si No
Dimensi6n 3: Técnico pedagégico
18 | Monitorea adecuadamente el trabajo de la docente. v e &
19 | Comparte estrategias metodoldgicas. v & &
Conduc.e a.sertwamente los procesos de una sesién de g P ot
20 | aprendizaje.
Orienta la transferencia de los nuevos saberes a través de e % o
21 | las GIAS
22 | Fomenta los micro talleres en los docentes ' il il
23 | Presenta un acompafiamiento asertivo hacia el docente " e _
: 4 Si No Si No Si No
Dimension 4: Evaluacion
24 | Induce a la autoevaluacién. v ol
25 | Demuestra dominio al aplicar el instrumento de evaluacion v e &
Registra permanentemente la participacion de los o v w
; / ;
26 | estudiantes
27 | El acompafiamiento lo realiza mensualmente. v v v
28 | Presenta una matriz de evaluacion. & il
: Si No Si No Si No
Dimensién 5: Materiales
Utiliza el cuaderno de campo para registrar todo lo ocurrido P o w
29 | en el aula. -
30| Presenta una ficha de monitoreo. v o 4,/
v L &

31

Elabora una carpeta pedagdgica
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Presenta una hoja de desplazamiento que es firmada por el

32 | Director. f/ 1/ l/

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador (indicar grado académico, apellidos y nombres)

HLLK\\?_\O FUERTES \icdoRk ORMsSpAL oni: 21884052,

Especialidad del validador: . :
ADNLMISTRA o) DE LA BOUCACLON

Lugardondelabora___ L\ e TpoORES PE Ay A cucHo

1Pertinencia: El item coresponde al concepto tedrico formulado.

Relevancia: El item es aproplado para representar al componente o dimension especifica del constructo
Claridad: Se entiende sin dificuited eiguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension

Firma del Experto Informante.
Especialidad

DNI: 2788\10 2

) ""'"l AR |~V‘ \
W’ eunemaooassouvmm}



Anexo 4: Certificado de validez de contenido del instrumento de la variable desempeiio profesional docente

P o | Pertinencia [ Relevancia | Claridad Sugerencias
i Si | No | Si [ No [ Si | Ne
Dimensién 1: Planificacién del trabajo pedagoégico
1 | Identifica las habilidades de sus estudiantes . - il
2 | Distingue los estilos y ritmos de aprendizajes. v v &
3 | Comprende los enfoques de la dreas que ensefia. L v -
Progr‘f]ma considerando los intereses y necesidades de los v L7 P
4 | estudiantes.
Disefia las unidades didécticas, basado en los aprendizajes
esperados, competencias y capacidades que se pretende 1 v s
5 | desarrollar.
6 | Selecciona estrategias metodoldgicas y recursos didacticos | ¢~ v
Incorpor? en la:s unidadgs diddcticas el uso de las » L o
7 | tecnologias de informacion
Elabora matric.es c.!e evaluacion considerando las L 4 L
8 | capacidades e indicadores.
Flapora instrumentos c.onsnderando los criterios e e v e
9 | indicadores de evaluacion
Tiene dominio de los conocimientos correspondientes a su , 9 ;
: £ Ve 4 v
10 | drea.
11 | Desarrolla las sesiones de acuerdo a las unidades.
Si No Si No Si No
Dimensién 2: Procesos de Ensefianza de aprendizaje
Estab!ece una relacién afectiva y armoniosa con sus e o S
12 | estudiantes. gl
13 | Promueve relaciones interpersonales basados en el respeto. v i
14 | Propicia la aprobacion de normas de convivencia a través v ol

93



del consenso

Estimula a sus estudiantes en la formulacion de respuestas

18 | Presenta los procesos didacticos en sus sesiones.

Aplica variadas metodologias, estrategias y técnicas durante
19 | la sesion de aprendizaje

V
15 | asertivas 4 v
Utiliza un lenguaje sencillo y claro en el desarrolio de las ; i
16 | sesiones. v v
Promueve entre sus estudiantes una actitud reflexiva y 4 .
17 5 Vo v
proactiva.
v & o
1 0

N

Propicia diferentes formas de aprender entre sus
estudiantes (autoaprendizaje, interaprendizaje y
20 | coaprendizaje).

N

Propicia el uso de organizadores visuales para formalizar el
21| tema.

™

Promueve actitudes favorables en la indagacion e
22 | investigacion

23 | Utiliza las tics durante el desarrollo de sus clases.

\

24 | Demuestra pertinencia en el uso de los materiales digitales

25 | Aplica los instrumentos de evaluacién de manera pertinente

NAVAYAVYANAN

Comunica a sus estudiantes los avances y resultados de su
26 | evaluacion

N

Realiza la metacognicién para reajustar algunas estrategias
27 | de evaluacién

NNNE

N\

Dimensién 3: Responsabilidaes profesionales

No

Entrega los documentos técnico pedagdgico a su debido
28 | tiempo.

\

Reflexiona sobre su préactica pedagogica compartiendo con
29 | sus colegas.

\

A

NASEANAYNMNMMNA

%5
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Contribuye a la elaboracién de los documentos de gestion
30 | de la Institucién Educativa.

31 | Establece relaciones de colaboracién con los docentes.

NAYA

32 | Asiste puntualmente a la institucién educativa

Promueve buenas relaciones con los padres de familia para
33 | mejorar el rendimiento de sus hijos

%

=

34 | Participa en la elaboracién de proyectos.

SIS ININR
T R NIRINY

Orienta a los estudiantes que requieren de
35 | acompafiamiento.

X

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

. Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador (indicar grado académico, apeliidos y nombres)
iJiLACio Fueeres iwcaror Orninhl om: 2IEBYHOS 2.

Especialidad del validador:

ADRI pisTRACOR D6 LA EBDUCACON
Lugar donde labora L eaTAnorneS 0 AYA cyctHo

tPertinencia: El item coresponde al concepto tedrico formulado.

1Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo
'Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dios suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension

Especialidad

DNE: ) /33 405

{m.vmoammmorum
ILMSMMADORESDEAWW




Anexo 4: Certificado de validez de contenido del instrumento que mide la variable de Acompafiamento pedagégico.

e . Pertinencia | Relevancia | Claridad |  Sugerencias
Nro | . e i =

Si No Si No Si No
Dimensién 1: Personal

N\

1 | Trabaja en forma armoniosa y coordinada con la docente. v’ v 4
La presentacion personal es adecuada en su centro de ) ;
. 7
2 | trabajo vV L /4
3 | Mantiene un ambiente saludable en el aula v v’ V'
Demuestra un trato adecuado a los padres de familiay _ ) (7
4| estudiantes V v’
5 | Propicia la coordinacion con la Direccion y la Subdireccion. v Vv /
7
6 | Respeta y cumple las normas de la |.E. il v v’
Promueve con su actitud el buen clima institucional entre i
7 | toda la comunidad educativa. v Al
Expresa opiniones sin herir los sentimientos personales de , /
8 | los demds. v v 4
/
9| Demuestra empatia en la solucion de problemas. 1’ v
10 | Acttia con ética profesional. 4 " v

: ) i Si No Si No Si No
Dimensién 2: Planificacién Curricular

11 | Maneja adecuadamente las rutas de aprendizaje. v v v
12 | Capacita a los docentes en temas de interés pedagdgico v v’ v
13 | Presenta su planificador mensual v V v
14 | Verifica las unidades correctamente contextualizadas V v v

v d v

15 | Crea indicadores acordes a las capacidades seleccionadas




16 | Identifica los procesos pedagdgicos en una sesion. v l/
17 | Reconoce los procesos didacticos de cada area. Vv il v
Si No Si No Si No
Dimensién 3: Técnico pedagégico
18 | Monitorea adecuadamente el trabajo de la docente. v v’ V
19 | Comparte estrategias metodoldgicas. v v v
Conduce asertivamente los procesos de una sesién de » o //
20 | aprendizaje. v
Orienta la transferencia de los nuevos saberes a través de i i Y,
21 | las GIAS v
/
22 | Fomenta los micro talleres en los docentes v v v
23 | Presenta un acompafiamiento asertivo hacia el docente 4 v v
: . Si No Si No Si No
Dimension 4: Evaluacion
. ~ .
24 | Induce a la autoevaluacion. v ¥ v
25 | Demuestra dominio al aplicar el instrumento de evaluacién | L~ V v
Registra permanentemente la participacién de los E ; ,
- 3 . 3
26 | estudiantes % % v
: . 7 /
27 | El acompaiiamiento lo realiza mensualmente. v v v
28 | Presenta una matriz de evaluacién. v v v
Si No Si No Si No
Dimension 5: Materiales
Utiliza el cuaderno de campo para registrar todo lo ocurrido o Vs v
29| en el aula.
/ 3 7
30 | Presenta una ficha de monitoreo. Vv v v
y .
31 | Elabora una carpeta pedagdgica Vv v 4
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Presenta una hoja de desplazamiento que es firmada por el

32 | Director. / v 4

Observaciones (precisar si hay suficiencia): / ﬂ/dy Sojreienc o

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [x] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador (indicar grado académico, apellidos y nombres)

/37[// %’/‘;p"uvdo 4297/(// P /{a//: 6]'00& DNI: 0/09 fé j/j
- s

Especialidad del validador:
/47 < /b 6{/ 0/9 2 2

Lugar donde labora vy AHre

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo y
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo g i
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension

Firma del Experto Informante.
Especialidad
DNI: €72 7¢ 572



Anexo 4: Certificado de validez de contenido del instrumento de la variable desempeiio profesional docente

Nro

7  ftems

Pertinencia

Relevancia

- Claridad

Sugereneias

Dimen

sién 1: Planificacion del trabajo pedagégico

Si

No

Si

No

Si

No

1

Identifica las habilidades de sus estudiantes

[ i

2

Distingue los estilos y ritmos de aprendizajes.

Comprende los enfoques de la dreas que ensefa.

Programa considerando los intereses y necesidades de los
estudiantes.

Disefia las unidades didécticas, basado en los aprendizajes
esperados, competencias y capacidades que se pretende
desarrollar.

Selecciona estrategias metodoldgicas y recursos didacticos

Incorpora en las unidades didacticas el uso de las
tecnologias de informacion

Elabora matrices de evaluacion considerando las
capacidades e indicadores.

Elabora instrumentos considerando los criterios e
indicadores de evaluacion

10

Tiene dominio de los conocimientos correspondientes a su
area.

11

Desarrolla las sesiones de acuerdo a las unidades.

Dimen

sion 2: Procesos de Ensefianza de aprendizaje

Si

No

No

No

12

Establece una relacién afectiva y armoniosa con sus
estudiantes.

13

Promueve relaciones interpersonales basados en el respeto.

14

Propicia la aprobacién de normas de convivencia a través

vV
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del consenso

15

Estimula a sus estudiantes en la formulacién de respuestas
asertivas

16

Utiliza un lenguaje sencillo y claro en el desarrollo de las
sesiones.

<

17

Promueve entre sus estudiantes una actitud reflexiva y
proactiva.

18

Presenta los procesos didacticos en sus sesiones.

19

Aplica variadas metodologias, estrategias y técnicas durante
la sesién de aprendizaje

20

Propicia diferentes formas de aprender entre sus
estudiantes (autoaprendizaje, interaprendizaje y
coaprendizaje).

21

Propicia el uso de organizadores visuales para formalizar el
tema.

22

Promueve actitudes favorables en la indagacién e
investigacion

23

Utiliza las tics durante el desarrollo de sus clases.

24

Demuestra pertinencia en el uso de los materiales digitales

25

Aplica los instrumentos de evaluaciéon de manera pertinente

26

Comunica a sus estudiantes los avances y resultados de su
evaluacion

27

Realiza la metacognicion para reajustar algunas estrategias
de evaluacién

R EGIA RAIAI RS ik

R\.\\\\\‘ \ \‘\‘?\

Dimensi6n 3: Responsabilidaes profesionales

wn
-

No

2

No

No

28

Entrega los documentos técnico pedagdgico a su debido
tiempo.

N

29

Reflexiona sobre su practica pedagdgica compartiendo con
sus colegas.

%l

N

ANA N ANANANANMNNANANE NEANANAN AN
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Contribuye a la elaboracién de los documentos de gestion o y
30 | de la Institucién Educativa. v v’ v
> g
31 | Establece relaciones de colaboracién con los docentes. v’ vV
; R 4 . v
32 | Asiste puntualmente a la institucién educativa v v
Promueve buenas relaciones con los padres de familia para i P
33 | mejorar el rendimiento de sus hijos v
34 | Participa en la elaboracidn de proyectos. Vv’ v
Orienta a los estudiantes que requieren de 5 > /
35 | acompafiamiento. v
Observaciones (precisar si hay suficiencia): Ai_fe Y JSupriiencle
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador (indicar grado académico, apellidos y nombres)

//V/f/- (/V/n’éf?@ é)ﬂff//-’ 5 Horlo Ginno
iy

Especialidad del validador:
[ 7<To et

ODNI: OF%7 fé 317

Lugar donde labora A vev

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

*Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo
Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension

5 Zan;m(a

Firma del Experto Informante.

Especialidad
DNL: of754 5/
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Anexo 4: Certificade de validez e contenido del Instruments gue mide la variable de Asempanamento pedagégies.

Dlnlonlldn i Pmenal

i

Trabaja en forma armeniosa y coardineda cen los decentes,

2

La presentacién persoral es adecuada an su €entre de

trabaj¢

w

Manti€ne uri ambiente saludable en el aula

Demuestra un trato adzcuado a las padres de familla y
estudiantes

Propicla la coordihaciéh con la Direccidn y la Subdireceién.

Respeta y cUmple las niormas de |a |.E.

~

Promuive cion su actitud el buen :lima Instltucional entre
toda la comunidaid educativa,

EXpresa oplriiones sin Herlr los sentimiéntos persdnales de
les dermds,

Demuestra émpatfa en la solucidr: de problemas.

10

Actua ¢on éfica profesional.

| d <]y s ] =

Dimensién 2: Pllnlﬁcacl{in Curricular

B S s Tl s \2

No

11

12

Capaclta alos doeente« en temas de in"erés pedagég_u

13

Presenta su planificadcr mensual

14

Verifica las unidacdes correctamente contextializadas

15

Crea indicadores acordes a las capacidades seleccignadas

N AN A RN

il B 5 "\g\_zz
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)

a

Igentifica les pracesos pedagégicos en una sesién.

17

Rizconcee |os pretesos diddtticos de cada draa,

Dimensién 3: Técnite pedagogice

18 |

'i
|
{

=

b

Y <

@
—

 Monitcrea adecuadamsente &l trabajo de los docentes.

18 |

| Comparte estrategias reteeolégisas,

20

€onduce asertivamente 6§ procesos de una sesidn de
aprendizaje.

21

Orienta la transferencia de los nuavos saberas a tiavés de
las GIAS

22

Fomenta los micro talléres en los docentes

23

Plesenta un acompafiamiento asertivo hacia el decente

Dimensién 4: Evaluacién

Bl I]|IN I NN x

No

24

Induce a la autoevaluacion.

3

26

Ragistra permanentemente la participacion de los
eitudiantes

Demuestra domiriio al aplicar el instrurnentc de evaluacién |

i

AU |

i
i
{

27

El acompafia miento lo realiza mensualinenté.

28

Plresenta una matriz de evaluacidn.

< <

Dimiensién 5: Materlales

No

Utlliza 2| cuzderni de campe para registrar fodo I ocurrido
e elaula,

[\ 5

Plresenta una ficha de rnonitoreo.

Elabora una carpeta pedagéjica

ANEVEAN  BNLY \g\\‘gqa SN

NANEN NN ENINN = NN EVEN Y \;ﬂ\\
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Presents una hoja de desplazamiento qui es firmada perel | s - P .
52|Directer, 4

Observacionet (precisar sl hay suficiencla):_ EXAJE JUF o/ &Vch L) 1/4/004 JY ARG AU .
Opinién de aplicabilidad: Aplicable UM Aplicable después de eoiregir [ ] No aplicable [ }

Apellidos y nombres del juez validador (indicar grado académico, apélidos y nombres)

W - Jdabr o dyariids oni; P72 §od°

Especlnlldad del validador:

Lugar donde lgbora ‘/ﬂ//ﬁfé“m ég SG4] éé/ém

{Pertinencia: El item ciyresponde al concepto tédrico formulado.

*Relevancia: El item ef; apropiado para represeritar al componente o diméansién especifica del conédructo

IClaridad: Se entiende sin dificultad alguna el erunciado del item, 88 conisieo, exacto y directo A -
Nota: Suficiencia, se di% suficiencia cuando los items planteados son sufcientes para medir la din'snsion

Firma del Expo‘rto Informnnto

Especialidad
DMI: d r‘y’

X2 oo
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Anexo 4; Certificade de validez de eomenldo del instrumento que mide la variable de Duempono profulonal docente.

Dimensién 1: Planificacién del trabajo padagégico
1| ldentifiea la¢ habllidades ge sus estudiantes

2 | Distingue o estilos y ritmes de aprendizajes.,

Sl
J/
3 | Comprande los enfoques de la dréas que ensefa. 4
Prograina censiderandi los Intereses y necesidadis de los J
4 | efitudiantes. )
Disefia las uhidadss dic4cticas, basado en lok apréndizéjes
eiperaios, competencias y capacidades que se pretende /
/
/
J/

il
)
{

5 | desarrollar,

6 | Selecciona estrateglas metodolégicas y recuisos diddeticos
Incorpora en las Unidadles didécticas el uso de las

7 | técnologlas de informacién

Elabora matrices e cvaluaclén cdnsideranda las

8 | capacidades e Indicadcres,

Elabora Instiumentos considerand les crite-ios e
| 9|Indicadores de evaluacion N L
Tiene dominio de los cunoclmlenteg gerrespbnduenteg A |u

10 | diea.

B SEm N SR ed S 18008 \\"

11 | Desarrblla las sesiones de acuerdo a las uniclades.

4
v/

; Sl
Dimensidn 2: Procesos de Ensefianta de apréndizdje L
Establece uria relacién afectiva y armeniosa con sy f
/
/

No No | Si No

Q v

12 | estudiantes,

13 | Promuave relaciones Interpérsonales basados en s| raspeto,

S S NEW g[S

14 | Propicla la aprobécién de normas de eenvivencia a través




|
|
I

| dbl eorsens

|
|

185

Estimula & sus estudiantes el la farmulacién de respuestas
| akertivas

18

Utilize un lenguaje sencillo y cllrd en el desarrolle de las
s6slones.

17

Premuizve entre sus estudiaintes una actitud refleiiva y
preactiva.

18

Presenta |65 procisos clidécticos en sus sesicnes.

x| NSNS

19

Ablica variadas metodeloglas, est-ategias y técnicas durante
la sesién de aprerdizaja

= SIS v

<

20

Plropicia diferentes forimas de apriander entri sus
estudiantes (autoapreridizaje, interaprandizaje y
coaprendizaie).

S OINISESE S I

21

Propicia el uso de orgahizadires visuslas para forimalizar el
téma.

22

Promuive aititudes favorables er la indagacion e
Investigacién

23

Utiliza las tics durante @l desarrollo de &us clases.

24

Demuestra pertinencia en el uso de los materiales digitales

25

Aplica los inétrumentos de evaluacién ¢le manera pertinente

26

Chmuriica a sus estudiantes los avances y resultados dé su
evaluatién ‘

w! S ml Ll = ¥

27

Realiza la métacoignicién para reajustar alguias estrateglas
de evaluacién

<

Dimensién 3: Respcnsabllidaes profesionales

No

S [N N

No

28

Ehtrega los documentcs téchico pedagidgico a su debida
tizmpo.

<P <INl NS

=<

29

Reflexiona siobre su préactica pedagdgica compartiendo con

sus collagas.

~
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B

Contribuyea la elabaracién de los decurientes de gestis /
30| de la Institueion Edueativa,

31 | Establece relagisnes de tolaboracidn coii |es docentes. /

32| Asiste puntualmente a [¥ Institucion eduzativa v
Promueve buenas Felaciones con los padres de familia para
33 | mejoral el rendirmients de sus hijos

34 | Participd en |a elaberaeion de proyectos: v
Orientd a los estudiantes que requieren tle
35 | acompafamiento.

Ol SIS <

v v

7.
Observaciones (precisar s hay suficlencia)y:_CXUE M7 Il ES LA I/ /WJQC/ZV{/ .

Opinién de aplicabllidad: Aplicable [)i] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y niombres del juez validador (indica grade asadémice, apmud;s y nombres)

buaptow 0113, 4406l A gt - o) Clpnhy o @975

Especlalidad ¢"del validador: @(/C : | |
7
Lugar donde Iabora__LA/(Ay/044) &I% ﬂé’//fvﬁ

‘Pertinencia: El item torresponde al concepto 'adrico formulado.

‘Relevancla: E! item é4 apropiado para reprasesitar al componenta o dimensién espesifiea del eeristructo
iClaridad: Se sntiend’ sin dificultad alguna el énunciado del item, es coiisiss, exacto y direste

Nota: Suficiencin, se dive suficiencia cuande los items planteados son suficiantes para medir la diifiension

Firma del Exﬁ?&rto Informante

E'P‘gm:'d‘d YM/’ &4 %Mc

o922 5§00
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Anexo 5. Base de datos de la investigacion

DESEMPENO PROFESIONAL DOCENTE
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3
c
©
Q
‘S
2
1
T
a

3333433333334 333333333333 3 3 3 3488 3 3 2 3 3 4 2 3 23 105

20 M

334444333443 444434433332 3 3 3 35 3 3 4 4 3 3 3 3 2 118

21 M

4 44434433434 333333333333 3 2 2 34 4 4 4 4 4 4 4 4 32 118

22 F

3233444333433 3433332333233 3 3 246 3 2 3 3 3 4 3 3 24 106

4 4 3 444344444 222222222222

23 F

1 14 86

1

1 23 2 2 2 2 2 2

1 2

24 F

4 444444333 340444443333333 3 4 4 35 4 4 4 4 4 3 3 329 124

25 F

4 4 4 4 4 43 4 44443 4 4 4 4 4 4 4 44444 4 4 4 464 4 4 4 4 4 4 4 4 32 139

26 F

4 3434434431440 333333333332 3 3 3 347 3 3 3 3 3 3 3 3 24111

27 F

323333333333 333333333332 3 3 3 34 3 3 3 3 3 3 3 3 24 103

28 F

344443444444 4 4 4333444443 3 4 3 458 3 3 3 3 3 4 4 4 27 127

323343323343 411113111113 3

29 M

125 3 4 2 3 3 4 4 3 26 84

1

1

30 M



109

1 2 14 112

1 2

4 443334334439 444443444333 3 4 4 45 2 2 2 2

31F

223333333333 334333333344 3 3 3 351 3 3 4 4 4 4 4 3 2 111

223333211112331111122222 2 2 2 22 2 2 2 2 3

32 F

1 14 65

1

1

33 M

4 444333333333 33333333333 3 3 3 348 3 3 3 3 3 3 3 3 24 109

323333233333 3333333222222 22 23 2223332 219

4 444444444144 441111111141

34 F

89

35 M

1 4 128 4 4 4 4 4 4 4 4 32 104

1

36 F

333333333333333333333333 3 3 3 348 3 3 3 3 3 3 3 3 24 105

33333333333313332222222222 2 2 23 3 3 3 3 3 3 3 3 24

37 M

92

38 M

4 4 4 4 433 44444 4 4 4444444444 4 4 4 464 4 4 4 4 4 4 4 4 32 138

39 M

4 34444344444 444434444334 4 3 4 460 4 4 3 4 4 4 4 4 31 133

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 444 3 3 3 43 4 4 44444 4 4 4 460 1 2

40 F

1 11 115

1 2 1

1 2

41 F

3334444444441 4 4 4 4 43 4 4 4443 3 4 3 359 4 4 4 4 4 4 4 4 32 132

42 F

3342343233233 1344343434432 2 3 3 251 3 2 3 3 4 4 2 3 24 108

43 F

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 444 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 43 3 4 4 461 4 4 4 4 4 4 4 3 31 136

44§

3344433444440 4 4 43 44434433 4 4 4 35 4 4 4 4 4 3 4 4 31 130

45 F

4 333342233434 444333433232 3 4 3 351 3 2 2 3 3 4 2 3 22 107

46 F

4 4 4 4 4 43 3 44442 3 4 43 44333332 2 4 4 45 4 3 3 4 3 4 4 3 28 123

47 M

33444444 44 44 4 4 4 4 4 443 4443 3 3 3 45 3 3 3 3 3 3 3 3 24 125

48 M

4 4 3 4433234438 444434433422 3 4 4 45 4 3 4 4 4 4 3 2 28 122

49 F

2 222222221120 3443323433444 3 3 3 455 3 3 4 4 4 3 4 3 28 103

50 F

3333332333332 444444433222 2 3 3 452 3 4 2 3 3 4 2 4 25 109

51 M

4 33 4333223434 443344333332 2 2 3 45 4 3 2 3 3 3 2 4 24 108

52 F

4 4 4 4 4 4 43 4 4 443 3 443 44443443 3 4 3 458 4 3 2 4 3 4 3 4 27 128

53 M

333333333133 333333333333 3 3 3 348 3 3 3 3 3 3 3 3 24 103

54 F

334443233343 433333344443 4 3 4 35 3 3 3 4 3 4 3 4 27 118

55 M

4 43 3442444440 4 4 4344434432 2 4 4 45 4 3 3 3 3 4 3 3 26 123

56 M

4 4 4 43 43 444 4423 33344444443 3 3 4 457 3 3 3 4 4 3 3 4 27 126

57 M

3222113311120 444344443434 4 4 4 461 3 3 2 3 4 4 4 4 27 108

58 F

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 444 4 4 4 4 4 4 4 4 4 43 4 4 4 4 463 4 3 3 3 4 4 4 4 29 136

59 F

332334433443 433444333232 4 3 2 35 3 2 4 3 3 4 4 4 27 113

60 F



110

3433332333333444333434322 3 3 4 352 43 3 3 3 4 2 426 111

61 F

333433233443 444343344443 2 4 3 457 3 3 3 4 4 4 3 4 28 120

1222111233220 334242233333 2 4 4 449 3 2 3 3 3 4 4

62 F

23 92

1

63 F

333334333343 444334433333 3 3 3 355 3 3 4 3 3 4 4 4 28 116

64 F

3111111233118 444444344434 4 4 3 461 3 4 4 4 4 4 4 4 31 110

65 M

4 444342 233233444343433233 3 3 3 251 3 2 2 4 4 4 2 324111

66 M

1311311133321 434344343334 3 4 4 457 4 4 3 4 4 4 4 4 31 109

67 F

3333233333133 333333433322 2 3 3 44 3 2 3 3 4 3 2 3 23 102

68 F

4 344432234437 444343444232 3 3 3 25 3 4 3 3 4 4 3 4 28 117

69 M

3333433333334 3333333333333 3 3 348 3 3 2 3 3 4 2 3 23 105

70 F

2233333333233 334333333344 3 3 3 351 3 3 4 4 4 4 4 329 111

1M

1 16 69

225 2 2 2 2 3 3 1

1

1

444433333333 333333333333 3 3 3 348 3 3 3 3 3 3 3 3 24 10

223333233132311111122222 2

72 F

73 M

2233333333331 334333333344 3 3 3 3513 3 4 4 4 4 4 3 29 111

2233332333333333333222222 2 2 23 2222 3 3 3 32

74 M

89

75 M

4444333333337 333333333333 3 3 3 348 3 3 3 3 3 3 3 3 24 10

76 F

2233333333331 334333333344 3 3 3 3513 3 4 4 4 4 4 3 29 111

77 F

1 16 67

1 3 3 3

2

1

444433313333333333333333 3 3 3 348 3 3 3 3 3 3 3 3 24 107

2233112111320333111122222 2 2 2 23 2

78 F

79 F

1 3 1 14 68

2 2321321221223 33131122222 2 2 2 23 2 2 2 21

80 F
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112

124

394 334344 2544444424 44444204 44 416
17 34 2 3 3 43 22 3423341 33442317 4 4 4 214
28 3344444 2643 434321311218 343 414
38 43 44444 27 43433421 4343418 3 4 4 415
35444 4344 27 3334432 4444319 444 416
37 4 334444 2643433421 44444203 44 415
34 4 3 44444 27 44332319 3344418 2 3 4 413
29 333333321 333333183333315233 311
37 4 4 4 4433 26333333 183444419 4 4 4 416
33 3143334 211332111132311103 14 210
384244434 2534333319 33441418 3 3 3 312
16 4 4 4 4 444 28 4433442 3333416 2 4 4 313
37 4 4 222 22 18 4 3 3 443 21333421544 2 313
33 4444444 2833333318444 44204 4 4 416
36 4433343 2443344321 3334215442 313
40 4 2 4 3 4 4 4 25 4 4 4444 2444444204 44 416
23 222223316 22222212 2233313233 311
20 3223222 163333331822 222103 33 312
383333444 2444444424433 33163 3 4 313
40 4 4 4 4 4 4 4 28 4 4 4 4 44 24 4 4 4 4 4204 4 4 416
33 3244444 2513 4411144444117 4 4 4 416
3 2344444 2514412 1134444218 2 4 4 414
27 3 333344 23333333 1833333155233 311
18 4 4 44444 28443 443224434318 3 43 414
354444433 2644333320 4424418 4 3 4 314
31 3233333 2023332316 3332213224 210
383244443 241431111 4331314314 210
36 3 44444427 33 4434214443419 3 4 4 415
36 3 243323 20333333 1833332315333 312
40 3 3 3 3 333 2134343421 44332317 33 3 413

89
97
119
117
119
111

94
116

85
112

95
104
115
109
125

75
76
115
128
105

104

94
100
113

90
97
118
101

112

T AN T TN T T T AT ONDT OO ANT T OO AT N T TS
TN N OO <N I TN T T AN T OON AN N
T AN TN T O ANNO T I AT AN NOTANNT T T OONONO TN T I
< Ad O NN < IO N T ANNT T NTONONO T NS
T AN TN TN T T T A TN T ANNT T T T ONT NS TS
< AN T TN NN T ANT OO ND T T AN AN T OO AN NT OO S NS
T AN T T T T T T AT AT TT T NN NODT O T ONNDT TS
O N ITITTONN I AT IO AN DT OO O NN N
S N AN O ST AN NOONOAS O T NN T TN NT NN onon <
N N OO N < N < O < AN N A T N NN T T T AN NSNS on <
NNNEHEHNEEEEEEBEEREEEEEEEEEEEEE




113

110

31 4 4433342 3443332 3444419 4 3 4 415
32 3333444 2432 3223153343316 2 33 210
32 3344433 2433333419 33334163 3 4 414
40 4 4 4 4 4 4 4 28 4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 420 4 4 4 416
40 4 4 4 4 4 4 4 28 4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 420 4 4 4 416
394 443444 27 444444 243334417 4 4 3 415
37 4 4 4 4 344 27 33434421 4433317 3 44 314
3842 43244 2333444422 3444419 2 4 4 414
40 3 3 2 3 444 23 43 3344214434419 3 4 4 415
40 4 3 3 3 3 44 24 43 4434224444319 344 415
40 3 4 3 3 444 25 43334421 4444420444 416
384443444 27 44443423443 4419 4 4 4 416
37 4 344344 2634433421 3443418 4 4 4 315
28 3233232 1832322315 3332314333 211
24 3 323332 1933323216333 2213 333 312
29 3333332 20323222142332313332 311
21 3 22223216 223222 132223312233 210
31 3333333 1213232231533332315333 312
38 3243333 121333323172342213 3472 413
354234444 2534433320 3433316443 314
40 4 4 4 4 4 4 4 28 4 4 4 4 44 24 4 4 4 4 4204 4 4 416
32 234324321 2132121223 2312333 312

97
105
128
128
122
116
116
118
120
122
123
117

86
84

87

72

94
102
110
128

88
86

6

1

202111231 11312212 113233213 3 4 3 313
32 333333321 333333 1833332315333 312
29 3 2 33333 2033443320 4333316 3 44 415
36 4 443 3 44 263 44433 214443318 443 415

27 3 333333 21332333173333315131

68
98
100
116

7 95
104
105

1

33 4444334 2 33332317333 33153 34 313
35 3 334343 2332342317 3433231 4 4 3 314

32 324323421 333333 184344217 2 2 2
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‘VARUUUU‘I VARO0002 | WAROD0O03 | VARODD004 | WARODODS | VARDD00O6 | VAROD0DO7 | VARODDOS | WAROD0D0S | WVAROOD10

1 108,00
2 g7.00
3 108,00
4 98,00
5 91,00
6 70,00
7 97.00
g 108,00
9 124,00
10 113,00
11 78,00
12 63.00
13 55,00
14 61.00
15 114,00
16 93.00
17 108,00
18 89,00
19 61,00
20 79.00
21 124,00
22 9,00
23 §7.00

35,00
34,00
36,00
29,00
28.00
17.00
25,00
38,00
36,00
35,00
24,00
21,00
16.00
2200
39,00
34,00
35,00
29,00
29,00
27.00
39,00
17,00
28,00

24,00
20,00
24,00
18,00
21,00
19,00
18,00
21,00
28,00
24,00
18,00
13,00
13,00
16,00
24,00
18,00
24,00
21,00
11,00
13,00
25,00
22,00
26,00

16.00
15,00
18,00
21,00
16,00
14,00
21.00
19,00
24,00
21,00
14,00
12,00

8.00

7.00
20.00
15,00
18,00
14,00

7,00
15,00
24,00
19,00
21,00

17.00

4.00
14,00
18,00
13,00

9,00
14,00
16,00
20,00
18,00
11,00
10,00

.00

9.00
18,00
16,00
17.00
16,00

d.00
13,00
20,00
17.00

4,00

14,00
10,00
16,00
12,00
13,00
11,00
15,00
14,00
16,00
15,00
11,00

7,00

7.00

7.00
13.00
10,00
14,00

9,00

6,00
11,00
16,00
14,00
14,00

103,00
96,00
65,00

104,00

118,00

123,00

100,00

113,00

136,00

113,00

110,00

120,00
69.00

108,00

132,00

111,00

126,00

102,00

117,00

105,00

115,00

115,00

106,00

32,00
34,00
2500
32,00
36,00
40.00
42,00
39,00
44.00
36,00
32,00
36,00
26.00
35,00
40.00
36,00
38,00
32,00
37,00
34,00
39,00
40,00
36,00

52.00
38.00
25,00
48,00
55,00
57.00
31,00
61.00
63.00
50,00
52,00
57.00
30,00
45,00
61.00
1,00
&7.00
47.00
£2.00
48,00
53.00
46,00
46,00

19,00
24.00
16,00
24,00
27,00
26.00
27.00
13,00
29,00
27.00
26,00
28,00
13.00
28.00
31,00
24.00
31,00
23,00
28,00
23.00
26.00
32,00
24,00

VARIN

3.00
2,00
3.00
3.00
2,00
2,00
3,00
3,00
3,00
3,00
2,00
1,00
1.00
1.00
3.00
2,00
3.00
2,00
1.00
2,00
3,00
2,00
3,00

114



' obmt | om2z | om3 | om4e | DMs | VAR2N |  DM11 |  DIM22 | DIM33

1 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 2,00 2,00 3,00 2,00
3.00 2,00 2,00 1,00 2,00 2,00 3,00 2.00 3.00
3.00 3.00 3,00 2,00 3,00 1,00 2,00 1.00 1.00
2.00 2,00 3,00 3,00 3.00 2.00 2.00 3.00 3.00
2.00 3.00 2,00 2,00 3.00 3.00 3,00 3.00 3.00
6 | 1.00 2,00 2,00 1,00 2,00 3.00 3,00 3.00 3.00
2,00 2,00 3.00 2,00 3.00 2,00 3,00 1.00 3.00
3.00 3.00 3,00 3,00 3,00 3.00 3,00 3.00 1.00
[ 9 ] 3.00 3.00 3,00 3,00 3,00 3.00 3,00 3.00 3.00
3.00 3.00 3,00 3,00 3,00 3.00 3,00 3.00 3.00
2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 3.00 2,00 3.00 3.00
2,00 1,00 2,00 2,00 1,00 3,00 3.00 3,00 3,00
1.00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 2,00 1.00 1.00
2,00 2,00 1,00 1,00 1,00 3,00 3,00 2.00 3.00
3.00 3.00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3.00 3.00
3.00 2,00 2,00 3,00 2,00 3,00 3,00 3.00 3.00
3.00 3.00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3.00 3.00
2.00 3.00 2,00 3,00 2,00 2.00 2.00 2.00 2.00
2.00 1.00 1,00 1,00 1,00 3.00 3,00 3.00 3.00
2,00 1,00 2,00 2,00 2,00 3.00 3.00 3,00 2,00
3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3,00 3.00 3.00
1.00 3.00 3,00 3,00 3,00 3.00 3,00 2.00 3.00
2,00 3,00 3,00 1,00 3,00 3,00 3.00 2,00 3,00

115



VAROD001 | VARDODDZ | VARODOOO3 | VARODOO4 | WARODOOD5 | WVARDDDOE | WARODDOY | VARDODOB | WVARODD09 | WVARDOO10

24
25
26
27
28
29
30
3
32
33
34
35
36
37
3
39
40
41
42
43
44
45
46

118,00
117.00
119,00
111,00
94,00
116,00
85,00
112,00
95,00
104,00
115,00
109,00
125,00
75,00
76,00
115.00
128,00
105,00
104,00
94,00
100,00
113,00
90,00

36,00
35,00
37,00
34,00
29,00
37,00
33,00
38,00
16,00
37,00
33,00
36,00
40,00
23,00
20,00
38,00
40,00
33,00
34,00
27.00
18,00
35,00
3,00

27,00
27,00
26,00
27,00
21,00
26,00
21,00
25,00
28,00
18,00
28,00
24,00
25,00
16.00
16.00
24,00
28,00
25,00
25,00
23,00
28,00
26,00
20,00

21,00
20,00
21,00
19,00
18,00
18,00
11,00
19,00
22,00
21,00
18,00
21,00
24,00
12,00
18,00
24,00
24,00
14,00
13,00
18,00
2200
20,00
16,00

18.00
19,00
20,00
18,00
15,00
18,00
10,00
18,00
16,00
15,00
20,00
15,00
20,00
13.00
10,00
16,00
20,00
17.00
18,00
15,00
18,00
18,00
13,00

15.00
16.00
15.00
13.00
11.00
16.00
10,00
12,00
13,00
13,00
16.00
13.00
16.00
11.00
12.00
13.00
16.00
16.00
14.00
11.00
14,00
14,00
10,00

86,00
124,00
139,00
111,00
103,00
127.00

84,00
112,00
111,00

65,00
109,00

89,00
104,00
105,00

92,00
138.00
133,00
115,00
132,00
108,00
136,00
130,00
107,00

42,00
40,00
43,00
40,00
32,00
42,00
33,00
39,00
3,00
22,00
37,00
1,00
44,00
33,00
33,00
42,00
42,00
44,00
41,00
33,00
44,00
40,00
34,00

30,00
55,00
64,00
47,00
47,00
58,00
25,00
59,00
51,00
29,00
48,00
39,00
28,00
48,00
35,00
64.00
60,00
60,00
59,00
51,00
61,00
59,00
51,00

14,00
29,00
32,00
24,00
24,00
27,00
26,00
14,00
29,00
14,00
24,00
18,00
32,00
24,00
24,00
32,00
31,00
11,00
32,00
2400
31,00
31,00
22,00

VAR

3.00
3.00
3.00
3.00
2,00
3,00
2,00
3,00
2,00
3,00
3,00
3,00
3.00
2.00
2.00
3.00
3.00
3.00
3.00
2.00
3,00
3,00
2,00

116



| omi | om2 | Dm3 | Dm4 | DMs | varzn | DMt | DM22 | DIM33

24 3,00 3,00 3,00 3.00 3.00 2,00 3,00 1,00 1,00
25| 3,00| 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
3.00 3,00 3,00 3.00 3.00 3.00 3.00 3,00 3.00
3,00 3,00 3.00 3,00 3,00 3,00 3,00 2,00 3,00
2,00 3,00 3.00 3,00 2,00 2,00 2,00 2,00 3,00
3,00 3,00 3,00 3.00 3.00 3.00 3.00 3,00 3.00
3,00 3,00 1,00 2.00 2.00 2,00 3.00 1,00 3.00
3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 1,00
1,00 3,00 3,00 3.00 3.00 3.00 2,00 3,00 3,00
3,00 2,00 3,00 3.00 3.00 1.00 2,00 1,00 1,00
3,00 3,00 3,00 3.00 3.00 3.00 3.00 3,00 3,00
3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 2.00 2.00 2,00 2.00
3,00 3.00 3,00 3.00 3.00 2.00 3.00 1,00 3,00
2,00 2,00 2.00 2.00 2.00 3.00 3.00 3,00 3,00
2,00 2,00 3.00 2,00 3,00 2,00 3,00 2,00 3.00
3.00 3.00 3.00 3.00 3,00 3,00 3,00 3,00 3.00
3,00 3,00 3,00 3.00 3.00 3.00 3.00 3,00 3.00
3,00 3,00 2,00 3.00 3.00 3.00 3.00 3,00 1,00
3,00 3,00 2,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
2,00 3,00 3.00 3,00 2,00 3,00 3,00 3,00 3,00
1,00 3,00 3,00 3.00 3.00 3.00 3.00 3,00 3.00
3,00 3,00 3,00 3.00 3.00 3.00 3.00 3,00 3,00
3,00 2,00 2,00 2,00 2,00 3,00 3,00 3,00 2,00
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WARD0001

47
48
45
50
51
52
53
54
b5
56
57
58
)
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69

97,00
118,00
101,00
112,00
110,00

97.00
105,00
128,00
125,00
122,00
116,00
116,00
118,00
120,00
122,00
123,00
117.00

66,00

84,00

87,00

72,00

94,00
102,00

VAR00002 | VARDDDO3

38,00
36,00
36,00
40,00
31,00
32.00
32,00
40,00
40,00
39.00
37.00
38,00
40,00
40,00
40,00
38,00
37.00
28,00
24,00
29,00
21,00
31.00
38,00

24,00
27.00
20,00
21,00
25,00
24,00
24,00
28,00
28,00
27.00
27,00
23,00
23,00
24,00
25,00
27,00
26,00
18.00
19,00
20,00
16,00
21,00
21,00

VARDODD4 | VAR0000S

11,00
21,00
18.00
21,00
20,00
15,00
19,00
24,00
24,00
24,00
21,00
22,00
21,00
22,00
21,00
23,00
21,00
15,00
16,00
14,00
13.00
15,00
17,00

14,00
19,00
15,00
17.00
19,00
16,00
16,00
20,00
20,00
17.00
17.00
19,00
19,00
19,00
20,00
19,00
18,00
14,00
13.00
13.00
12,00
15,00
13.00

VARD0D006
10,00
15,00
12,00
13.00
15,00
10,00
14,00
16,00
16,00
15,00
14,00
14,00
15,00
15,00
16,00
16,00
15,00
11.00
12,00
11.00
10,00
12,00
13.00

VARDOOOY
123,00
126,00
122.00
103.00
109,00
108.00
128.00
103.00
115,00
123.00
126,00
108,00
136,00
113.00
111.00
120,00

82,00
116.00
110,00
111.00
109,00
102.00
117.00

VARDDD08
42,00
42,00
38.00
20,00
32,00
34.00
43.00
31.00
36,00
40,00
42,00
20,00
4400
36.00
33,00
35,00
20,00
35,00
18,00
36,00
21,00
32,00
37.00

VARD0003
53,00
59,00
56,00
55,00
52,00
0,00
58,00
48,00
55,00
57.00
57.00
61,00
63,00
0,00
52,00
57,00
439,00
53.00
61,00
51.00
57.00
47.00
52,00

VAR00010
28,00
24,00
28,00
28,00
25,00
24,00
27.00
24,00
27,00
26,00
27,00
27,00
29,00
27.00
26,00
28,00
23,00
28,00
31,00
24,00
31.00
23,00
28,00

VARTN

3.00
3.00
3.00
3.00
3.00
3.00
3.00
3.00
3.00
3.00
3.00
3.00
3.00
3.00
3.00
3.00
3.00
2,00
2,00
2.00
2,00
2,00
3.00
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[ omi | om2 | oDM3 | DM4 | DM5 | VAR2N |  DIM11 | DM22 | DIM33

A7 3,00 3,00 1,00 2,00 2,00 3,00 3,00 3,00 3,00
3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3.00
3,00 2,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 2,00 1,00 3,00 3.00
3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 2,00 3,00 3,00
3,00 3,00 2,00 3,00 2,00 3,00 3,00 3,00 3,00
3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3.00
3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 2,00 2,00 3,00 3,00
3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3.00
3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 1,00 3,00 3,00
3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3.00
3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3.00
3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 2,00 1,00 3,00 2,00
2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 3,00 3,00 3,00 3.00
2,00 2,00 2,00 2,00 3,00 3,00 1,00 3,00 3,00
2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 3,00 3,00 3,00 3,00
2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 3,00 1,00 3,00 3.00
3,00 3,00 2,00 3,00 3,00 2,00 2,00 2,00 2,00
3,00 3,00 2,00 2,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
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120

| VAR00001 | VAR00002 | VARO0003 | VAR00004 | VARO0005 | VARO0006 | VAR00007 | VAR00008 | VARO0009 | VAR00010 | VARIN

70 110,00 35.00 25,00 20,00 16,00 14,00 105,00 34,00 48,00 23.00 3.00
128,00 40,00 28,00 24,00 20,00 16,00 111,00 31,00 51,00 29,00 3,00
88,00 32,00 21,00 11,00 12,00 12,00 69,00 28,00 25,00 16,00 2,00
86.00 27.00 21,00 17.00 15,00 6.00 109,00 37,00 48,00 24,00 2,00
68,00 20,00 11,00 11,00 13,00 13,00 111,00 31,00 51,00 29,00 2,00
98,00 32,00 21.00 18,00 15,00 12,00 89,00 30,00 39,00 20,00 3,00
100,00 29,00 20,00 20,00 16.00 15.00 109,00 37,00 48,00 24,00 3.00
116,00 36,00 26,00 21,00 18,00 15,00 111,00 31,00 51,00 29,00 3.00
95,00 32,00 21.00 18,00 17.00 7.00 67,00 20.00 31,00 16,00 2,00
104,00 33.00 26.00 17,00 15,00 13,00 107,00 35,00 48.00 24,00 3,00
| 80 | 105,00 35,00 23,00 17,00 16,00 14,00 68,00 21,00 33,00 14,00 3,00
| DM DIM2 | DIMS VAR2N DIM11 | | DM33 |

70 3.00 3.00 3.00 3,00 3.00 3,00 3.00 3,00 2.00
3,00 3.00 3,00 3.00 3,00 3.00 2.00 3.00 3,00
3,00 3,00 1,00 2,00 3,00 1,00 2,00 1,00 2,00
2,00 3,00 2.00 3,00 1,00 3,00 3,00 3,00 3,00
2,00 1,00 1,00 2,00 3,00 3,00 2,00 3,00 3,00
3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 2,00 2.00 2,00 2.00
2,00 2.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00
3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 2,00 3,00 3,00
3,00 3,00 3,00 3,00 1,00 1,00 1,00 1,00 2,00
3.00 3.00 2.00 3.00 3,00 3.00 3,00 3.00 3,00
80 3.00 3,00 2.00 3,00 3,00 1,00 1,00 2,00 1,00
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1. TITULO:;

Acompafiamiento pedagoégico y desempefio profesional docente en las
Instituciones Educativas del distrito de Ate, 2016

2. AUTOR:
Nombre del autor: Br. Matilde Esther Segovia Avendafio

e-mail: esthersegovial5@hotmail.com

UGEL 06
3. RESUMEN:

La investigacion tuvo como objetivo determinar la relacidbn que existe entre el
acompafiamiento pedagoégico y el desempefio profesional docente en las
Instituciones Educativas del distrito de Ate-2016. El tipo de investigacion es
basico, el disefio no experimental, transversal y correlacional. La poblacion estuvo
conformada por 120 docentes de inicial, primaria y secundaria del turno mafiana y
tarde; la muestra estuvo constituido por 80 docentes, La técnica fue la encuesta y
su instrumento el cuestionario, uno para medir la variable X (acompafiamiento
pedagogico) y otro para medir la variable Y (desempefio profesional docente), los
datos fueron procesados con la estadistica descriptiva haciendo uso del software
Excel. Asi mismo se empled la estadistica inferencial como coeficiente de
correlaciobn de Spearman, para determinar el grado de correlacion entre las
variables. El estudio llegd a la conclusion que si existe una relacion significativa
entre el acompafiamiento pedagdgico y el desempefio profesional docente en las

Instituciones Educativas del distrito de Ate, 2016.
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4. ABSTRACT:

The objective of the research was to determine the relationship between
pedagogical accompaniment and professional teaching performance in the
Educational Institutions of the district of Ate-2016. The type of research is
substantive, non-experimental, descriptive, transverse and correlational. The
population was formed by 120 teachers of initial, primary and secondary of the
morning and afternoon shift; The sample consisted of 80 teachers, the technique
was the survey and its instrument the questionnaire, one to measure the variable
X (pedagogic accompaniment) and another to measure the variable Y
(professional teacher performance), the data were processed with descriptive
statistics Making use of Excel software. Likewise, inferential statistics were used
as the Spearman correlation coefficient to determine the degree of correlation
between the variables. The study concluded that if there is a significant
relationship between pedagogical accompaniment and professional teacher

performance in the Educational Institutions of Ate district, 2016.
Keywords: Pedagogical accompaniment - Professional teaching performance
5. INTRODUCCION:

La actual situacion educativa de América Latina y el Caribe, muestra un gran
desfase entre la politica educativa y los resultados obtenidos, en especial el
Desempefio Profesional Docente ha demostrado insuficiencia para lograr
aprendizajes significativos en los estudiantes, por ello en los Gltimos cinco afios, el
termino acompafiamiento y monitoreo han tomado mayor relevancia, a raiz de
varios programas que viene implementando el Ministerio de Educacién, como el
Soporte Pedagodgico, Programa estratégico de logros de aprendizaje (PELA), etc.
Benavides y Ormeno (2014) en la investigacion titulada “Supervision pedagdgica y
desempeiio docente en las instituciones educativas de la Red 18 en el distrito de
Villa el Salvador, UGEL 017, realizaron una investigacion de tipo basica, de disefio
no experimental-transversal- correlacional; cuya muestra estuvo constituido por
135 docentes, la conclusion es que si existe una relacion directa y significativa
entre la supervision pedagodgica y el desempefio docente. También, Callomamani

(2013) en el estudio titulado “La supervision pedagdgica y el desempeno laboral
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de los docentes de la Institucion Educativa 7035 de San Juan de Miraflores”, su
objetivo fue determinar si la Supervision Pedagodgica influye en el Desempefio
Laboral de los docentes de la Institucion Educativa 7035, investigacion no
experimental, transversal, descriptivo y correlacional; cuya muestra estuvo
conformado por 69 docentes y 69 estudiantes del quinto afio de secundaria de la
IE 7035. La investigacién concluyé que la supervision pedagogica influye
significativamente en el desempefio laboral del docente. Mairena (2015) en su
tesis titulado “Acompanamiento pedagogico y desempefio de los docentes
noveles en los departamentos de fisica y tecnologia educativa de la facultad de
educacion e idiomas”, su objetivo fue determinar la relacion entre el
acompafamiento pedagogico y el desempefio de los docentes noveles, el estudio
es de paradigma interpretativo también llamado paradigma cualitativo, es de tipo
correlacional, las técnicas utilizadas para recoger la informacion son la entrevista
de grupo focal, la entrevista estructurada, analisis documental y cuestionario.
Llegé a la conclusion de que en los Departamentos de Fisica y Tecnologia
Educativa los docentes noveles no estan satisfechos con el proceso de
acompafiamiento pedagdgico que se realiza, asi mismo los docentes no
reconocen la importancia del acompafiamiento para el intercambio de experiencia
entre los acompafiantes y los acompafnados., por ello nos planteamos la siguiente
pregunta de investigacion: ¢Cual es la relacion que existe entre el
Acompafamiento Pedagégico y el Desempefio Profesional Docente de las
Instituciones Pedagdgicas del distrito de Ate, 20167, frente a esta problematica el
objetivo planteado fue determinar la relacibn entre el acompafamiento
pedagogico y el desempefio profesional docente en las Instituciones Educativas
del distrito de Ate, 2016.

6. METODOLOGIA

El tipo de investigacién es basico, pues a partir del problema y el marco tedrico se
formula una hipétesis, mediante un razonamiento deductivo, que posteriormente
se intenta validar empiricamente. El disefio de investigacion es no experimental,
de corte transversal. Es correlacional pues, los estudios correlacionales tienen
“como propdsito conocer la relacién o grado de asociacion que exista entre dos o

mAas conceptos, categorias o variables en un contexto en particular’ (Hernandez,
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2010, p. 81). La poblacion estuvo constituida por 120 docentes del nivel inicial,
docentes de primaria y secundaria del turno mafiana y turno tarde. Por otro lado,
el tamafio muestral que se obtuvo fue de 80 docentes. En la investigacion se
utilizé la técnica de la encuesta, que permitié recolectar la informaciéon en menor
tiempo posible y con alta confiabilidad. Se utiliz6 el cuestionario como
instrumento. Para la validez se utilizé el juicio de expertos, mediante el informe del
juicio de expertos fueron validados los instrumentos de recoleccion de datos en
este caso el cuestionario. Se utilizo el Alfa Cronbach para la confiabilidad ya que
solo requiere de una administracion del instrumento de medicion produciendo
valores que oscilan entre 0 y 1. Apoyandonos en el criterio de, George y Mallery
(2003, p. 231) sugieren en sus recomendaciones para evaluar los coeficientes de
alfa de Cronbach, Coeficiente alfa >.9 es excelente. Queda demostrado con los
resultados obtenidos que el instrumento es altamente confiable. Asi mismo queda
demostrado  ambos instrumentos aplicados cumplieron con la medida de
fiabilidad de la investigacion. En la Prueba de correlacion de Spearman se utilizd
para contrastacion de las hipoétesis y el analisis de la relacion entre variables. Para
realizar la prueba de hipétesis de alcance correlacional, se aplicé la prueba no
paramétrica Rho de Spearman.

7. RESULTADOS:

En los 80 docentes encuestados, un 66,3% de los encuestados indican que existe
un nivel eficiente en el acompafiamiento pedagogico, mientras que un 72,5% de
los encuestados indican que existe un nivel eficiente en el desempefio profesional
docente. La prueba estadistica Rho Spearman fue utilizada para la contratacion
de las pruebas de hip6tesis demostré que no se rechaza la hipotesis alterna, ya
gue gue existe relacidon positiva débil (0,265* y nivel de significancia 0,018) entre
ambas variables; para la hipo6tesis especifica 1 la prueba estadistica Rho
Spearman arrojé que no se rechaza la hip6tesis nula, ya que que existe relacion
positiva débil (0,294*) y nivel de significancia 0,006) entre ambas variables esto
quiere decir gue hay relacion significativa entre el acompafiamiento pedagdgico y
la planificacion del trabajo docente; para la hipétesis especifica 2 la prueba
estadistica Rho Spearman arrojé que no se rechaza la hipotesis nula, ya que que

existe relacién positiva débil (0,343*) y nivel de significancia 0,002) entre ambas
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variables esto quiere decir que hay relacion significativa entre el acompafiamiento
pedagdgico y el proceso de ensefianza aprendizaje; para la hipotesis especifica 3
la prueba estadistica Rho Spearman arrojé que no se rechaza la hipétesis nula,
ya que que existe relacion positiva débil (0,233*) y nivel de significancia 0,037)
entre ambas variables esto quiere decir que hay relacion significativa entre el
acompafiamiento pedagdgico y las responsabilidades profesionales.

DISCUSION: Segun los resultados obtenidos a partir de los objetivos y las
hipdtesis planteadas en la presente investigacion, se obtuvieron los resultados
estadisticos con la prueba estadistica Rho Spearman que fue utilizada para las
pruebas de hipdtesis, Si p =2 a, se acepta Ho; Si p < a, se rechaza Ho. Lo que
significa rechazar la hipétesis nula, confirmando las hipotesis de investigacion,
para ambas variables. Al respecto, indica Vasquez (2014), el acompafiamiento
pedagdgico es un proceso de asesoria y asistencia técnica especializada
continua, es el despliegue de estrategias y acciones de soporte a la practica
docente, a través de las cuales un equipo de maestros o un profesional
especializado visita al docente en la institucion educativa. (p.79) Asi mismo
sostiene FONDEP (2008) que en la actualidad, el proceso de acompafiamiento
difiere abismalmente de lo que es una supervision tradicional, por ello se plantean
los principios antes mencionados, que basicamente esté centrado a los docentes
y directivos, desde una mirada democratica, valorativa, diferenciada vy
contextualizada, con absoluto respeto del saber pedagdgico de los maestros y
maestras, de modo tal que se sustente el desempefio profesional, nos referimos a
un conjunto de competencias, capacidades y habilidades que pone de manifiesto
el docente durante su practica pedagogica en el desarrollo del proceso de
ensefianza aprendizaje. Para profundizar un poco mas sobre el tema vamos
tomar como referencia a algunos investigadores tanto nacionales e
internacionales. Ante ello, los resultados de la estadistica inferencial emitieron
reportes de una percepcidn que existe una relacion positiva débil entre las
variables; apreciando que uno de los factores esenciales es justamente la
planificacion del trabajo docente, proceso ensefianza- aprendizaje, Yy
responsabilidades profesionales, por lo que el desempeiio profesional presenta

como las dimensiones principales para promover en el acompafiamiento
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pedagdgico del docente. Observando los resultados del andlisis estadistico que
dan cuenta de la existencia de una relacion r= 0,265 y nivel de significancia 0,018
entre ambas variables, acompafiamiento pedagogico y desempefio profesional.
Este grado de correlacidon indica que la relacion entre las variables es positiva
débil y tiene un nivel de correlacion moderada. Lo que permite sefalar que la
relacion es significativa, por lo tanto se rechaza la hipotesis nula y se acepta la
hipotesis alternativa, concluyendo que el acompafiamiento pedagodgico se
relaciona con el desempefio profesional en una Institucion Educativa de Ate,
2016. esto corrobora Hinostroza (2012) concluy6 que el acompafiamiento como
servicio esta orientado a brindar una orientacion y asesoria planificada, continua
y contextualizada interactiva y respetuosa de competencias y capacidades
adquiridas por directores, personal jerarquico, especialistas, coordinadores y
asesores para mejorar el desempeiio docente, la calidad de los aprendizajes de
los estudiantes y la gestion de la institucién educativa. También podemos sefalar
la similitud de resultados con respecto a la investigacion de Callomamani (2013),
el cual plateé en su investigacion titulada “La supervisibn pedagogica y el
desempefio laboral de los docentes de la Institucion Educativa 7035 de San Juan
de Miraflores”, esto permite un aporte a la investigacion debido que la supervision
pedagdgica influye significativamente en el desempefio laboral del docente,
puesto que se hallé un P valor 0.000 a un nivel de significancia de 5%, con una
correlacion de 0.863 entre los factores de estudio; variable que concuerda con la
tesis de Bendezu (2014),en su investigacion titulada “Acompanamiento
pedagdgico y el desempefio docente en el lll ciclo, en las instituciones educativas
publicas del distrito de Comas”, para optar el grado de doctor en la Universidad
Cesar Vallejo, cuyo hallazgos afirman que existe una relacién de r=,781 entre las
el acompafamiento pedagdgico y desempefio docente, este grado de correlacion
indica que la relacién entre las variables es positiva. En consecuencia, en este
estudio se encuentra concordancia y similitud de resultados con diversos
investigadores que plantean la preocupacion de los responsables de las
instituciones educativas en acompafar, monitorear brindarle asesoria y
asistencia técnica especializada continua, es el despliegue de estrategias y
acciones de soporte a la practica docente, a través de las cuales un equipo de

maestros o un profesional especializado visita al docente en la institucion
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educativa. Respecto al andlisis de la hipétesis especifica 1, los resultados del
andlisis estadistico dan cuenta de la existencia de una de una relaciéon Rho de
Spearman r = 0,294 entre la variable acompafiamiento pedagogico y la dimensién
la planificacion de trabajo. Este grado de correlacion indica que la relacion entre
las variables es positiva débil y tiene un nivel de correlacion moderada. La
significancia de p=0,008 muestra que p es menor a 0,05, lo que permite sefialar
que la relacion es significativa, por lo tanto se rechaza la hipotesis nula y se
acepta la hipotesis alternativa. Al respecto existe semejanza de resultados con el
investigador Hernandez y Martinez (2013), lo cual realizé un estudio titulado
“Incidencia del acompafamiento pedagodgico en la practica reflexiva de los
docentes Il nivel, primero y segundo grado, en el turno matutino del Centro
Escolar Enrique de Osso, ubicado en el distrito V del departamento de Managua
durante el Il semestre de 2013” el estudio sefala que la planificacion de trabajo
docente como el uso de estrategias, visitas pedagdgicas, el monitoreo, el dialogo
critico y las reuniones de acompafiamiento provocan cambios en la préactica
pedagogica. Asimismo, en el andlisis de la hipotesis especifica 2, los resultados
del andlisis estadistico dan cuenta de la existencia de una relacion r = 0,343 y
nivel de significancia 0,002 entre las variables: Dimension acompafiamiento
pedagdgico y proceso de ensefianza aprendizaje. Este grado de correlacion
indica que la relacion entre las variables es positiva débil y tiene un nivel de
correlacion moderado el resultado puede explicarse a concordancia con la
conclusion de Torres (2012), quién desarrollo la tesis titulada “Hacia un modelo de
evaluacion del desempefio profesional docente en Honduras”, para optar el grado
académico de magister, quien plantea como resultado de su investigacion, el
aprendizaje debe ser constante, dado que la evaluacibn es un aspecto
particularmente probleméatico de la dimension pedagdgica del trabajo docente,
esto es debido al dominio de un conjunto de competencias y capacidades
avanzadas y complejas. No obstante existe una similitud de resultado en su
investigacion de Tantaledn, Vargas y Loépez (2016) lo cual planteé en su
investigacién titulada “El monitoreo pedagdégico en el desempefio docente”, el
cual propone que el monitoreo pedagodgico influye positivamente en el
desempenfo profesional de los docentes, aun sin las tareas de acompafnamiento y

capacitacion. Por tanto sefala que el mejoramiento de la calidad de servicio se
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reflejard en el reconocimiento y enfrentamiento de problemas por lo que esto
implica el proceso de ensefianza aprendizaje para lograr paradigmas utiles con el
proyecto institucional. Respecto a la prueba de la hipotesis especifica 3, los
resultados del analisis estadistico dan cuenta de la existencia de una relacion r
=0,233 y nivel de significancia 0,037 entre las variables: Dimension
acompafiamiento y responsabilidades profesionales. Este grado de correlacion
indica que la relacion entre las variables es positiva débil y tiene un nivel de
correlacion moderado. Dicho resultado se sustenta en la investigacion de Balzan
(2008), ejecutod la tesis titulado “Acompafamiento pedagdgico del supervisor y
desempefio docente en las escuelas de lll etapa de basica”, para optar el grado
de maestria en la Universidad Rafael Urdanete de Maracaibo; cuya conclusion
propone una relacion positiva significativa entre las variables, esto nos sefiala
que entre el acompafamiento del supervisor y el desempefio docente hay una
relacion positiva, por lo que se infiere que cuando hay mayor acompafiamiento el
docente cumple sus funciones y se siente fortalecido. Y en ese orden
corroborando con la investigacion de Ronseros (2013) en su la tesis titulada “El
monitoreo y acompafiamiento pedagdgico y la utilizacion de las tecnologias de
informacion y comunicacion (TICS) en educaciéon media general del municipio
escolar de San Francisco”, para optar la licenciatura en la Universidad de San
Francisco. Dicho estudio aporta con la investigacion, que existe una relaciéon alta
y significativa entre las variables de esta investigacion, ya que a medida que se
elevan de manera alta los valores del variable acompafiamiento pedagdgico,
también se elevan los valores de la variable tecnologias de informacion vy
comunicacién en las organizaciones educativas. En ese sentido el docente debe
asumir la responsabilidad del uso de la tecnologia en su labor docente. También
cabe resaltar de la similitud de investigacion de Gonzales (2007), en su
investigacion titulada “La supervision del aula y el acompafiamiento en el proceso
pedagdgico en la escuela San Vicente en el Municipio Paez de Acarigua”, cuyo
resultado afirma que a opinién de la mayoria de los profesores, la supervision de
aula y el acompafamiento en el proceso pedagdgico no lleva de manera
acertada; la mayoria de los maestros la supervision de aula y el acompafiamiento
en el proceso pedagdgico es de caracter fiscalizadora y poco técnico. Esto quiere

decir que los docentes deben tener conocimiento de sus responsabilidades
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profesionales en la institucion que ejerce para alcanzar el éxito del

acompafiamiento pedagodgico.
8. CONCLUSIONES

Primera: Existe relacion significativa entre el acompafamiento pedagdgico y el
desempefio profesional docente en la Institucion Educativa de Ate- 2016, ya que
la prueba estadistica arrojo que existe relacion positiva débil (0,265*) y nivel de
significancia 0,018 entre ambas variables. Segunda: Existe relacion significativa
entre el acompafamiento pedagodgico y la planificacion del trabajo docente en la
Institucion Educativa de Ate- 2016, por lo que la prueba estadistica arrojé que
existe relacion positiva débil (0,294**) y nivel de significancia 0,008 entre ellas.
Tercera: Existe relacion significativa entre el acompafiamiento pedagogico y el
proceso de ensefianza aprendizaje en la Institucion Educativa de Ate- 2016, por lo
que la prueba estadistica arrojé que existe relacion positiva débil (0,343**) y nivel
de significancia 0,002 entre ellas. A mejor acompafamiento pedagdgico mejor
proceso de ensefianza aprendizaje. Cuarta: Existe relacion significativa entre el
acompafamiento pedagoégico y las responsabilidades profesionales en la
Institucion Educativa de Ate - 2016, por lo que la prueba estadistica arrojé que
existe relacién positiva débil (0,233*) y nivel de significancia 0,037 entre ellas. A
mejor acompafiamiento pedagoégico mejores responsabilidades profesionales.
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