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Presentacién

Sefilores miembros del Jurado:

En cumpliendo con el reglamento de grados vy titulos de la Universidad Cesar
Vallejo presento ante ustedes la Tesis titulada “Ausencia normativa laboral de
las madres trabajadoras con hijo discapacitado en la Marina de Guerra del
Peru, 2016”, la misma que someto a vuestra consideracion y que tiene como
propésito determinar qué efectos juridicos y consecuencias ocasiona la ausencia
normativa relacionada a las madres trabajadoras que tiene bajo su cuidado a un

hijo discapacitado.

Asimismo, la presente tesis, esta estructurado de la siguiente manera, en la parte
introductoria se consignan la aproximacion tematica, trabajos previos o
antecedentes, teorias relacionadas al tema y la formulacion del problema
estableciendo en este el problema de investigacion, los supuestos y objetivos
juridicos. En la segunda parte se abordo el marco metodoldgico en el que sustentd
el trabajo como una investigacion desarrollada en el enfoque -cualitativo,
anexandose el disefio de la entrevista y analisis documental, seguido de los
resultados la que permitira redactar las conclusiones y recomendaciones,

respaldos con la bibliografia y sus respectivos anexos.

La autora
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Resumen

La presente tesis se basé en la ausencia normativa laboral de las madres
trabajadoras con hijo discapacitado en la Marina de Guerra del Peru, 2016, tuvo
como objetivos determinar cuales son los efectos juridicos y las consecuencias
gue esta problematica ocasiona; se logro los objetivos utilizando el método basico,
de nivel descriptivo y enfoque cualitativo, mediante las técnicas de recoleccion de
datos como la entrevista y la ficha de andlisis documental, las mismas que se
realizaron a Personal Naval que ejercen los cargos idoneos relacionados a la
Administracion de Personal, con diferentes condiciones como padres, madres,
solteras, solteros, madres con hijos discapacitados, a fin de ver qué puntos de
vista tienen y si estan de acuerdo segun su condicién. Como resultado, se obtuvo
gue las personas son conscientes de lo que significa ser madre trabajadora con
hijo discapacitado, desconocen normas que la amparen y que deben armonizarse
las responsabilidades familiares con las profesionales; por tal motivo, en lo que
respecta a la conclusiones se consideré que el Estado debe tomar un rol activo
en el reto de armonizar las responsabilidades familiares con las laborales, velando
por la proteccién a la maternidad y el interés superior del nifio y al discapacitado

regulado en la Constitucion y tratados internacionales.

Palabras claves: madre trabajadora, hijo, discapacitado, vulneracion, armonizar



Abstract

This thesis was based on the absence of labor regulations for working mothers
with disabled children in the Navy of Peru, 2016, whose objectives were to
determine what are the legal effects and the consequences that this problem
causes. The objectives were achieved using the basic method, descriptive level
and qualitative approach, using data collection techniques such as the interview
and the document analysis file, which were carried out to Naval Personnel who
exercise the appropriate charges related to the Administration. of Personnel, with
different conditions such as fathers, mothers, single women, singles, mothers with
disabled children, in order to see what points of view they have and if they agree
according to their condition. As a result, it was obtained that people are aware of
what it means to be a working mother with a disabled child, are unaware of norms
that protect her and that family responsibilities should be harmonized with
professionals; for this reason, with regard to the conclusions it was considered that
the State should take an active role in the challenge of harmonizing family
responsibilities with work, ensuring the protection of motherhood and the best
interests of the child and the regulated disabled in the Constitution and

international treaties.

Keywords: working mother, son, disabled, violation, harmonize
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I. INTRODUCCION



Aproximacién tematica

Son muchas las personas con discapacidad a nivel mundial y con el pasar del
tiempo sera una preocupacion mayor, es comun ver en la mayoria de los grupos
familiares algun integrante discapacitado, por eso no debemos ser indiferentes a

esta realidad.

A nivel internacional, desde mayo de 2008, se crea la Convencion de Naciones
Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, la misma que en su
predmbulo X, considera a la familia como cédula basica de la sociedad y como eje
principal para el cuidado y proteccion de las personas con discapacidad; asimismo,
también considera que cada Estado debe proteger a la familia pues es el medio
donde las personas discapacitadas pueden desarrollar plenamente sus derechos

en igualdad de condiciones.

Cuando hablamos de discapacidad no solo significa hablar de salud, sino también
es un tema de inclusion y de derechos, estas personas, la mayoria no pueden
desarrollarse por si solas necesitan de cuidados permanentes, de alguien que los
apoye en su vida diaria, es la familia responsable de cuidar a sus parientes con
discapacidad pero que pasa si aquel familiar ya sea padre o madre decide ejercer
su derecho a trabajar, como pedir tolerancia en su centro de labores si no hay
normas que te respalden, como el empleador puede acceder a apoyarte si no hay
nada que te avale.

El Convenio N° 156 de la Organizacion Internacional del Trabajo, convenio sobre
los trabajadores con responsabilidades familiares, sefiala que, dentro de un area
laboral todos deben trabajar en igualdad de condiciones, teniendo los mismos
derechos y deberes; es por eso que cada Estado dentro de su politica nacional
debe incluir beneficios para que todos los trabajadores con responsabilidades
familiares ejerzan su derecho laborales sin ser discriminados y sin afectar sus

responsabilidades familiares y profesionales.

Muchos son los paises que se han preocupado y han incluido dentro de su
normativa el velar por el discapacitado y sus familiares, claro esta que no solo

estamos buscando proteger y dar una vida de calidad a las personas que presenten



discapacidad, sino también se busca velar por los derechos de las personas que
cuidan y entregan su vida al cuidado de los parientes que lo necesiten, muchas
leyes hablan sobre la proteccion, inclusion dentro de la sociedad, buscan darle
tranquilidad dentro del hogar pero nadie se ha dado cuenta aun qué son de esas
personas que en forma desinteresada tratan de sacar adelante a la persona
discapacitada.

Chile, después de la creacion de la Ley que regula los derechos de las personas
discapacitadas, busca terminar con los obstaculos laborales de los trabajadores
que tienen a su cargo hijos discapacitados, incorporando dentro del articulo 199 los
incisos quinto, sexto y séptimo donde incluye permisos laborales a los padres o
madres que tengan a su cuidado un hijo discapacitado que no sea autovalente, con

el fin de lograr su integracion total dentro de la sociedad.

Argentina, en el afio 2014, hizo efectiva la ley que autoriza la reduccién de un 25%
de horas laborables para los padres de nifios discapacitados, con el fin de que los
padres tengan mas tiempo para su cuidado y cuyo beneficio sera dado después de
gue retornen de la licencia por maternidad o paternidad, haciéndose extensiva a las

familias que hayan adoptado a nifios con esta condicion.

En el Perq, si bien se ha buscado velar por la proteccion de las personas con
discapacidad, no existe una estadistica real de las personas discapacitadas, sin
embargo el indice mas confiable y consistente es el realizado en el 2012 por el
Instituto Nacional de Estadistica e Informética el cual arrojo que el 5,02% de la
poblacion total era discapacitada.

El Estado peruano ampara y protege a la persona discapacitada, mencionandola
en sus articulos 1°y 7°, y es el encargado de velar por el respeto de sus derechos,
de su dignidad y debe acogerse a un régimen de proteccion, atencion, readaptacion

y seguridad, como persona humana.

Para garantizar el acatamiento de estos articulos promulgo la Ley N° 29973, Ley
General de la Persona con Discapacidad, con el fin de garantizar sus derechos e

incentivar a su desarrollo e inclusidon dentro de todos los ambitos de la sociedad.



Si bien el Estado ha buscado promover la proteccion, interaccion y respeto de sus
derechos no se ha tenido en cuenta quien velara por ellos, como la madre o padre
velara por sus derechos y brindara las necesidades basicas para su existencia si

como ya se sabe en algunos casos necesitan cuidados especiales para poder vivir.

Todavia no somos conscientes que vivir con un hijo o una hija discapacitado
demanda la adaptacién de la vida de la madre a los cuidados diarios y su atencion
permanente, ya sea a nivel de su salud, o simplemente a su rutina diaria, cuidados
de higiene personal, la vestimenta, ir al bafio, actividades que para otros pueden
ser comunes Y faciles de realizar para estas personas son actividades complejas
gue no pueden ser eludidas.

En el Perud, en material laboral todavia no se consideran las situaciones que a diario
deben enfrentar la madre trabajadora que tiene bajo su cuidado a un hijo
discapacitado se encuentra en desamparo legal, toda vez que no existe una
normativa legal que pueda definir cuéles son los derechos a los cuales puedan

ampararse.

En algunos casos, los trabajadores que tienen estas responsabilidades familiares
muchas veces son apoyadas por su empleador quien a juicio personal les concede
el permiso necesario, que puede provocar incomodidad dentro del ambiente laboral
generando en muchas suspicacias, malos entendidos, chantajes, pérdida de
beneficios, reduccion del sueldo lo que afecta directamente la evaluacién de

desempeiio y la posibilidad de alcanzar mejoras.

El Estado busca protege y respeta los derechos de los discapacitados, pero no se
ha tomado en cuenta que estos en muchos casos viven con condiciones especiales
qgue lo limitan a interactuar con el mundo, que necesitan de alguien mas que lo
cuide, por eso es necesario velar por los derechos de la madre trabajadora con hijo

discapacitado, pues es quien velara por su cuidado, por darle la vida que necesiten.

Trabajos previos
Los trabajos previos o antecedentes de la investigacion son investigaciones
anteriores relativas al tema, que puede ser bastante similar o relacionados, de

modo que pueda dar referencia sobre el estado de arte del problema objeto de



investigacion. En el &mbito nacional se evidencia que sobre los derechos laborales
de la madre trabajadora con hijos discapacitados existe poca o nada de
investigaciones, por lo que se tomaron solo las mas posiblemente vinculadas, sin
embargo, a nivel extranjero el tratamiento de esta figura es un poco mas, por lo que
se extraen las fracciones mas relevantes o se resume lo que sea relacionado al

presente estudio, siendo los antecedentes, entonces, los siguientes:

Sanchez (2005) en su tesis titulada “La inamovilidad como proteccion a la mujer
trabajadora en estado e embarazo o lactante en la legislacién laboral guatemalteca”
sustentada en la facultad de ciencias juridicas y sociales de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, previo a conferirsele el grado académico de licenciado en
ciencias juridicas y sociales, desarrollo la investigacion, del cual se puede extraer

los siguientes aspectos relevantes:

[...] Antes de que comenzara la globalizacién de la economia, la legislacién laboral
hacia mas dificil su aplicacion como una rama de la legislacion existente; hoy, con el
avance Y la consolidacion de este fendmeno econdmico, serd aun mas dificil tener en
cuenta el derecho considerado como proteccién del sector laboral como parte del
sistema juridico actual, ya que no esta libre de los efectos de lo relacionado con el

fenémeno econémico. ( p. 19)

Las circunstancias en como va la economia dentro de una sociedad, es la que
motiva a que no solo el hombre sea quien lleve el sustento al hogar, la crisis
econdémica se acrecienta y motiva también a la mujer a salir a trabajar, ya no solo
se cree que la mujer debe estar en el hogar al cuidado de sus hijos, sino también
se le considera pieza importante para cubrir los gastos economicos del nucleo
familiar, ya desde las guerras mundiales se apreciaron un cambio importante en el
rol de la mujer, mientras que los hombres combatian, la mujeres eran las
encargadas de llevar el sustento al hogar, significando una revolucion entre los
hombres y mujeres para conseguir la igualdad de oportunidades dentro del &mbito
laboral.

Desde esa fecha hasta la actualidad, ha sido una lucha constante por alcanzar la
igualdad y la integracion total de la mujer dentro del ambito laboral, existen barreras
sociales pues debe tener en cuenta que ser mujer también significa ser madre, rol

importante que debe ir de la mano con ser trabajadora.



Legislativamente hay una preocupacion permanente de legislar para proteger a las
mujeres que trabajan durante el embarazo y la lactancia materna, ya que ha sido
médicamente probado para salvaguardar la salud de la madre trabajadora y la salud

del nuevo ser que esta a punto de nacer o ya nace. (Sanchez, 2005, p. 69)

Recomienda que el Estado legisle en el sentido que toda mujer trabajadora
embarazada sin necesidad de previo aviso a su empleador de estar en tal estado,
gozara del derecho a no ser despedida y bastara que, médicamente se pruebe que la
gravidez viene con fecha anterior al dia en que se efectué el despido para gozar de
dicho derecho. (Sanchez, 2005, p. 71)

Tomando en consideracion la investigacion citada se puede sefialar que si para
amamantar al menor —ser humanos que no puede valerse por si mismo y requiere
atencion de otra persona para desarrollarse como tal- hay legislaciéon que permite
a la madre y exige al empleador proporcione o conceda tiempo prudencial para que
pueda atender al menor, entonces, al tratarse de hijos discapacitados, al igual que
los lactantes —ser humanos que no puede valerse por si mismo y requiere atencion
de otra persona para desarrollarse como tal, entonces no existe fundamento alguno
para negarselo aquello, por cuanto se trata de la proteccion de una ser humano que
debe tener igualdad y promoverse dicha situacion a través de la legislacion y

correcta ejecucion del mismo.

Correa (2010), en su tesis titulada “Los Derechos de la Mujer Madre Trabajadora
en el magisterio de S.S. Juan Pablo II” sustentada en la facultad de Derecho de la
Universidad de Chile, para optar al grado de licenciado en ciencias juridicas y

sociales, afirma que:

En la sociedad de hoy, observamos que la mujer asume tareas de orden familiar y en
el trabajo con caracteristicas diferentes de los hombres. Esta dualidad de actividades
se debe al hecho de que mantiene la importancia y la colaboracién fundamental que la
mujer lleva a cabo dentro de la familia y que, por otra parte, el mundo moderno anima
y obliga a la mujer a salir y buscar trabajo fuera y es contra esta combinacion de
actividades que nos enfrentamos con el problema de cémo armonizar nuestra
legislacion y nuestra organizacién del trabajo a favor de la mujer, sin abandonar a su

destino la familia, la institucion y la célula basica de la sociedad. (p. 5)



Si bien antes se creia que la mujer solo realizaba el rol de madre y tenia que estar
al cuidado de su hogar y sus hijos, hoy se cree que ya el bienestar familiar también
depende de la entrada econdémica que haya, el cambio y la globlizacion han
ocasionado un nuevo rol para la mujer, que se origino como producto de buscar el

bienestar econdmico en un mundo donde la economia es inestable.

Respecto a la sociedad, el trabajo también influye en su constitucion y fortalecimiento.
La sociedad -también puede tratarse de una nacion- al ser el conjunto de las familias a
las que cada hombre pertenece y se van sucediendo de generacion en generacion, es
en cierto sentido, “no solo la gran educadora de cada hombre, aunque indirecta (....)
también una gran encarnacion histérica y social del trabajo de todas las generaciones.”
Por esto es que el hombre puede conjugar su identidad como ser humano con su
pertenencia a la sociedad y/o nacién. Y también toma conciencia de poder contribuir
mediante su trabajo al incremento del bien comdn de la gran familia que conforma la
sociedad. (Correa, 2010, p. 12)

La Iglesia a través del tiempo, especialmente desde la Enciclica Rerum Novarum del
Papa Leon XIIl ha mostrado su preocupacion sobre la problematica del trabajo en
nuestros tiempos y la importancia que el trabajo humano tiene para el desarrollo y
dignidad del hombre, la familia y la sociedad. Juan Pablo Il no se ha quedado ajeno a
esta preocupacioén del mundo entero y, durante su pontificado en las que publico
enciclicas sociales, discursos, homilias, mensajes y otros, también se ha preocupado
del trabajo y las implicancias que tiene para la sociedad. Dentro de éste ambito ha
mostrado su preocupacion en el trabajo de la mujer, su insercién al mundo laboral y
como todo ello repercute en la maternidad y la familia y los derechos que de ella afloran.
(Correa, 2010, p. 116)

Es dificil conciliar la responsabilidad familiar con las responsabilidades laborales,
es dificil conciliar los horarios escolares con los horarios del trabajo, encontrar un
trabajo cerca al nucleo familiar, los horarios poco flexibles, ocasinando la
desproteccion de los hijos dentro del hogar y muchas veces producir la

disfuncionalidad del hogar y posible separacion de sus miembros.

Los cambios constantes en la economia han ocasionado que el trabajo no sea un

derecho sino una necesidad, una obligacion para poder vivir, satisfacer las



necesidades basicas del nucleo familiar, es por eso que el Estado debe buscar la
forma de armonizar las responsabilidades familiares con las laborales, no buscando
un trato especial sino flexibilidad para poder realizar ambos roles sin que exista

conflicto.

En tal sentido se precisa que, no existe una obligacion juridica de trabajar, pero, la
gran mayoria de la gente tiene la necesidad de hacerlo para subsistir, de modo que las
circunstancias de la vida misma sefialen cierta coercion o exigencia. Ademas, el
sistema legal ofrece algunas ventajas a quienes trabajan, es decir, a aquellos que
contribuyen con sus esfuerzos para crear riqueza en la sociedad. (Marcenaro, 2009, p.
36)

Para encontrar igualdad de oportunidades en lo laboral debemos tener en cuenta a
la mujer en su rol de madre y protectora de sus hijos, actualmente existen
convenios, tratados internacionales que buscan acabar con las barreras que tienen
las mujeres dentro del ambito laboral, pero todavia es la sociedad quien no acepta

gue ser madre es un rol dificil y mas aun cuando es cabeza de hogar.

Los hijos son elementos importantes dentro de la familia, los nifios son protegidos
por la normativa legal, se busca su cuidado y proteccion y se les trata como pieza
fragil que debe ser respetada, ya lo dice el Convenio sobre los Derechos del Nifio
gue reconoce una serie de derechos para el nifio, nifia y adolescente, recogidos
por nuestro Cédigo de los Nifios, Nifias y Adolescentes donde expresa que todas

las decisiones a adoptarse deben girar sobre el principio superior del nifio.

En la actualidad, todo avanza rapidamente nuestra vida corre a la par del cambio
de la economia, la globalizacién, la politica, hemos olvidado vivir en familia, velar
por el prgjimo, se crean leyes supuestamente para proteger a la persona pero son
simplemente para dar cumplimiento a los tratados internacionales a los cuales
somos parte, el empleador ya no ve las necesidades de su trabajador — aunque
esté normado — solo le interesa cubrir sus propias necesidades, es dificil conciliar
las responsabilidades laborales y la vida de familia a pesar de existir un sinfin de

normas que hablan sobre el respeto de la persona y su dignidad.



La mujer, es madre cuida de sus hijos y que pasa cuando uno de sus hijo es
discapacitado y que pasa si tiene que laborar para poder solventar las necesidades
del hogar, al ejercer su derecho a laborar es una trabajadora con responsabilidades
familiares, ven limitada sus opciones para alcanzar un empleo remunerado,
permanente, con miras a alcanzar ascensos, debido a estas responsabilidades; por
tanto, esta situacion las coloca en una situacion de desigualdad y vulneracion de
derechos pues muchas veces se toma en cuenta para contratarlas en algun trabajo,

con solo ser mujer el empleador ve mucha dificultades y obstaculos.

El problema se agrava mas cuando la mujer tiene que afrontar sola la mantencion
de su familia, el hijo discapacitado queda desprotegido, su cuidado se torna minimo
y parcial, ocasionando que este no logre su desarrollo e integracion dentro de la
sociedad, ya no podrd ir a sus terapias y citas médicas, donde queda la proteccion
al discapacitado y sus familiares.

Alberoni (2013), en su investigacion titulada “Impacto del nacimiento de una
persona con discapacidad en la estructura familiar” para optar el titulo de
Trabajadora Social, en la Universidad Nacional de Cuyo (Argentina), siguiendo el

método cualitativo, manifiesta que:

Cada familia se construye como puede; no es un producto ideal, sino real, con logros y
frustraciones. En cada familia se tejen relaciones de interaccién, de comunicacion, de
poder. Tiene un papel central en la construccion de la identidad, de la subjetividad,

como un espacio primario de socializacién, indispensable para el crecimiento humano.
(p- 12)

Se dice que la Familia es el ente principal para que la persona con discapacidad
pueda interactuar dentro de la sociedad, es por eso que [...] es la unidad colectiva
natural y fundamental de la sociedad y tiene derecho a recibir proteccion de la
sociedad y del Estado y que las personas con discapacidad y sus familias deben
recibir la proteccion y asistencia necesarias para que las familias puedan ayudar a
las personas con discapacidad a disfrutar plenamente de sus derechos. términos

iguales. (Convencion sobre los Derechos de las Personas con discapacidad, 2008,
p.4)



Para que la persona discapacitada pueda disfrutar de todos los derechos que la
legislacion de los diferentes paises han regulado debe tener como apoyo
fundamental a su familia y por ende a su madre como cuidadora leal que le permita

desarrollarse y disfrutar su vida.

La discapacidad esta relacionada con las limitaciones fisicas, emocionales y
sociales cuya dificultad obliga a que estos sean dependientes de diversos
dispositivos o personas para realizar sus actividades e interactuar con su medio; en
ese sentido, a pesar de todas las leyes y tratados nacionales e internacionales los

discapacitados continian encontrando obstaculos para desarrollar su vida social.

En el Perd, con el fin de amparar a la Persona con discapacidad ha aprobado la
Ley N° 29973, Ley General de la Persona con discapacidad, en cual en el articulo
5°, expresa que “el Estado reconoce el rol de la familia en la inclusion y participacion
efectiva en la vida social de la persona con discapacidad”; de otra parte, el articulo
1° de la Ley N° 28542, Ley de fortalecimiento de la familia, considera a la familia
como eje principal para el desarrollo de las personas que la conforman,
interactuandolas entre si y desarrollandola en igualdad de derechos y en su articulo
2° indica que el Estado debe dictar e incluir dentro de su normativa disposiciones

que ayuden al desarrollo de dicha funcion.

En ese contexto, si vemos el rol de los integrantes de la familia, la madre por su
naturaleza responsable de cuidar y velar por los hijos es quien asume la
responsabilidad en los casos que unos de los integrantes de la familia nazca
discapacitado o con una condicion especial, en muchas ocasiones es quien asume
la cabeza del hogar y por ende tiene el deber de trabajar y llevar el sustento

econdémico a los integrantes de su familia que son su responsabilidad.

Son muchos los casos donde las madres trabajadoras que tienen estas
responsabilidades familiares son apoyadas por su empleador quien a juicio
personal les concede el permiso necesario, que puede provocar incomodidad
dentro del ambiente laboral generando suspicacia, malos entendidos, chantajes,
pérdida de beneficios, reduccién del sueldo lo que afecta directamente la

evaluacion de desempefio y la posibilidad de alcanzar mejoras.
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Marcenaro (2009), en su investigacion sobre “Los Derechos Laborables de rango
constitucional”’, para optar el Grado Académico de Magister en Derecho

Constitucional, manifiesta que:

El campo de proteccion al que hay que referirse en el caso de la trabajadora es el
relativo a su condicién de madre y en la medida en que derivan del nacimiento y crianza
de los hijos. Estas circunstancias diferenciadas justifican derechos especiales tales
como: la necesidad de un descanso obligatorio con ocasiéon de la maternidad y la
proteccidn contra la posibilidad de despido como consecuencia de esa circunstancia y

las asignaciones para la lactancia materna. (p.39)

El Estado busca impulsar la proteccién del discapacitado y su integracion en la
sociedad, pero no se ha tomado en cuenta que estos en muchos casos viven con
condiciones especiales que lo limitan a interactuar con el mundo, que necesitan de
alguien mas que lo cuide, por eso es necesario velar por los derechos de la madre
trabajadora con hijo discapacitado, pues es quien sera responsable de sus
cuidados y por darle la vida que necesiten.

Teorias relacionadas al tema
Analizaremos los diferentes conceptos o teorias relacionadas a la presente

investigacion:

La persona discapacitada, es toda aquella que tiene limitaciones para interactuar
en su medio, no puede cumplir a cabalidad sus funciones y en muchas ocasiones
necesita de alguien mas para cubrir sus necesidades diarias, como vestirse, comer,
caminar, aseo personal, entre otras cosas. Para Barranco, Churruca (2014), la
inclusion de la discapacidad en la teoria de los derechos humanos requiere, en
primer lugar, al igual que sucede en relacidén con otros grupos en situacion de

vulnerabilidad, erradicar los perjuicios existentes en torno a este colectivo” ( p.33.).

La madre trabajadora, llamese asi a la mujer quien ejerce su derecho a
desarrollarse en el ambito laboral por ser cabeza de familia, es el sostén del hogar
y quien vela por el cuidado de los integrantes de quienes conforman su nucleo

familiar.
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La familia, es el medio donde las personas desarrollan su vida, sirve como eje
principal y cédula basica de la sociedad. “La regulacién juridica de la familiar tiene
por finalidad contribuir a su consolidacion y fortalecimiento, en armonia con los
principios y normas proclamados en la Constitucién Politica del Perd” (Chumacero,
2014, p.68).

1. La Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, incluye a
todas aquellas personas que no pueden o que presentan limitaciones para
desarrollarse en su vida diaria; asimismo, busca su proteccion, pues la considera
expuesta a las barreras generadas por la no aceptacion de su propia sociedad
quienes evitan su participacion y desenvolvimiento en igualdad de derechos.
Considera que el Estado al cual pertenecen debe considerar dentro de su
normativa, politicas nacionales que velen su no discriminacion e inclusion con

los mismos deberes y derechos que las demas personas.

2. La Convencién Interamericana para la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion contra las Personas con Discapacidad, afirma que si bien la
persona discapacitada es limitada en sus capacidades fisicas, mentales,
intelectuales o sensoriales no la exime de poder realizar sus actividades dentro
de la sociedad al contrario es la sociedad que deberia apoyar en su desarrollo y

aceptacion.

3. La Constitucion Politica del Perd de 1993 trata a la discapacidad como

incapacidad, reconociéndole derechos de proteccion, inclusién y desarrollo.

4. La Ley General de la Persona con Discapacidad, define a la discapacidad con la
carencia evidenciada de sus funciones fisicas, mentales o sensoriales, que les
impide realizar actividades que necesitan de apoyo familiar pues se encuentran

limitadas para participar igualitariamente dentro de la sociedad.

El rol constitucional del Estado
El Estado es la organizacién politica de todo pais, soberano e independiente, “[...]
tiene como nudcleo fundamental una Constitucion transformadora que pretende

condicionar de manera importante las decisiones de la mayoria, pero cuyo
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protagonismo fundamental no corresponde al legislador, sino a los jueces” (Prieto,
2003, p. 123).

La funcion jurisdiccional, bajo este tipo de Estado, se somete a la ley y al principio
de legalidad como las Unicas fuentes de legitimidad. Por lo tanto, el trabajo judicial
se basa en un sistema normativo completo, que se presume conocido por todos y
cuya aplicacién corresponde a las autoridades independientes (Rama Judicial),
cuya funcion es resolver todas las disputas que se promueven en el orden temporal

sujeto a normas preexistentes. (Tavara, 2008, p.8)

La Corte Constitucional peruana sostiene que, si bien es cierto que los valores
fundamentales del Estado liberal son, precisamente, la libertad, la propiedad
individual, la igualdad, la seguridad juridica y la participacion en todas las esferas
de los ciudadanos en formacion. El Estado social democratico y libre no sélo no
niega estos valores, sino que también trata de hacerlos mas efectivos dandoles una
base y contenido material y asumiendo que el individuo y la sociedad no son
categorias aisladas y contradictorias sino dos términos en la participacion reciproca
de tal manera que uno no puede realizar el uno sin el otro. (Garcia, 2004, p. 26)

Protecciéon de la madre

El Estado busca la igualdad laboral justificando con esto la proteccién a la madre y
el cumplimiento al articulo 23° de la Constituciébn Politica, en el sentido de
proteccion prioritaria especialmente a la madre, al menor de edad y al anciano.

Uno de los derechos a la mujer trabajadora con la condicibn de madre es el
descanso pre y post natal, el permiso por lactancia materna, la implementacién de
lactarios, la proteccion de la madre gestante en situaciones de riesgo, subsidios por

maternidad y lactancia y la proteccion contra el despido nulo.

Derecho al trabajo
El Derecho laboral es aquel que permite ejercer a la personal algin empleo para
poder solventar sus necesidades, el mismo que producira una relacion entre el

empleador y el trabajador.

El derecho al trabajo no es un derecho exigible del Estado ni de los empleadores.
El Estado no es un creador de empleo y los empleadores no estan obligados a

contratar. Existe la libertad del mercado, por lo que no es posible restringir a los
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individuos para que concedan trabajo. Sin embargo, el Estado con economias
sociales de mercado facilita el logro del equilibrio perfecto entre demanda y oferta
de trabajo. La sociedad tiende a lograr ese equilibrio, pero no es un derecho exigible

frente a otro. (Marcenaro, 2009, p. 11)

Marco juridico
Descanso pre y post natal

Primer derecho concedido a la madre en materia laboral, la Ley que lo ampara es
la N° 26644, la cual inicialmente otorgaba a la trabajadora gestante un descanso
de 45 dias pre natal y 45 dias post natal, permitiendo ademas sean acumulativos a
criterio de la madre y autorizacion del empleador, pero con Ley N° 30367, se
modifico el articulo 1° de la Ley N° 26644; en razén de, considerar un descanso de
49 dias pre natal y 49 dias post natal asimismo, Decreto Supremo N° 002-2016-TR

se modificé también el reglamento.
Permiso por lactancia materna

Amparado por la Ley N° 27240, la cual otorga a la trabajadora una hora diaria de
permiso por lactancia materna hasta un afio después de terminada su licencia post
natal, esta hora de permiso es considerado como laborado y con goce de

remuneracion.
Implementacién de lactarios

El Estado Peruano ha dispuesto la implementacion de lactarios. Segun el Decreto
Supremo 009-2006 MIMDES, En todas las instituciones del Sector Publico en las
que trabajan veinte o mas mujeres en edad fértil, debe haber un ambiente
especialmente acondicionado y digno para que las mujeres "retiren su leche
materna, asegurando su adecuada preservacion durante las horas de trabajo”
(Jara, 2013, p. 4).

Peru ya tenia una politica de promocion de la lactancia materna dentro del Plan
Nacional de Accién Infantil, que fij6 como objetivo para 1995 el aumento de la
lactancia materna exclusiva a los 6 meses de edad al 50%. En 1992, el Ministerio
de Salud acogi6é con beneplacito la Iniciativa para el Hospital Amigo de la Madre y
el Nifio, iniciando el Plan de Implementacion de la Iniciativa en 1993, e instituyendo

la Semana de Lactancia en el Peru en agosto. (Ministerio de salud, 2009, p. 27)
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Decreto Supremo N° 009-2006-SA, que aprueba el Reglamento de Alimentacion

Infantil.

Norma Técnica para la Prevencion de la Transmision Vertical (madre nifio) del VIH.
NT N° 024-2005 —MINSA/DGSP_V.01 2005.

Decreto Supremo N° 009-2006-MIMDES, que dispuso la implementacién de

Lactarios en las instituciones del Sector Publico. (Ministerio de salud, 2009, p. 20)
Proteccién ala madre en situaciones de riesgo

Con la Ley N° 28048, se normé que la mujer gestante tiene derecho a solicitar al
empleador no realizar labores que puedan poner en riesgo su estado y el desarrollo

normal de su hijo

Un derecho Universal

La lactancia materna es un derecho humano fundamental que debe ser promovido
y protegido por el Estado, la Sociedad, las Familias y la Comunidad, en la medida
en que contribuye al desarrollo integral de nifias y nifios, mejora la salud de la madre
y refuerza los lazos familiares. Durante la Ultima década, la lactancia materna
exclusiva ha fluctuado entre el 67,2% y el 68,3%, con niveles mas bajos en las
zonas costeras urbanas debido a la promocion de férmulas infantiles y sustitutos
de la leche materna tanto en los centros de salud como en las escasas condiciones
para que las mujeres Decidir trabajar puede ejercer la lactancia materna durante
las horas de trabajo. (Jara, 2013, p.6)

Por otro lado, la lactancia materna representa un gran ahorro para la economia
domeéstica, asi como una fuente de beneficios para la madre si se considera que
contribuye a la reduccion del desarrollo de anemias, el riesgo de hemorragia
postparto representa un anticonceptivo natural y Mantiene el peso de la madre.
(Jara, 2013, p.7)

Ausencia de regulacion de los derechos de la madre trabajadora con hijo
discapacitado

Mediante Decreto Legislativo No 1098 se aprobo la Ley de Organizacion vy
Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP), la que

delimitd sus nuevas competencias y funciones. De esta manera, el Ministerio es
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definido como el organismo encargado de garantizar los derechos de las mujeres 'y
las poblaciones vulnerables de nuestro pais, principalmente las nifias, nifios,
adolescentes, personas adultas mayores, personas con discapacidad, migrantes y

desplazados internos. (Jara, 2013, p. 11)

La Constitucion brasilefia se refiere a la creacion de programas especializados de
prevencion y atencién a los discapacitados. Colombia se refiere al Estado que
garantiza a las personas con discapacidad el derecho al trabajo. Ecuador en su
nueva Constitucion se refiere a tratar de equiparar las oportunidades de los
discapacitados, la asistencia permanente y el trabajo. El Salvador afirma que se
promovera el trabajo de las personas con discapacidad. La Constitucion de
Guatemala sefiala la promocion del trabajo de los discapacitados. Nicaragua
establece que el Estado establecera programas en beneficio de los discapacitados.
Paraguay sefala que a personas excepcionales se les garantiza atencion médica,
recreacion y capacitacion profesional, ademas de vivienda para el trabajo. El Pera
establece que los discapacitados tienen una proteccion especial del Estado frente
al trabajo. Venezuela afirma que los discapacitados tienen derecho al pleno
ejercicio de sus capacidades y el Estado les garantiza la igualdad de oportunidades
y condiciones de trabajo satisfactorias. En las Constituciones europeas soélo en
Espafia se sefiala que las autoridades publicas llevaran a cabo politicas de
anticipacion, tratamiento, rehabilitacién e integracion de los discapacitados. Italia
hace referencia al hecho de que los discapacitados tienen derecho a la educacion

ya la formacion profesional. (Marcenaro, 2009, p.41)

Permite transmitir los valores éticos de la organizacion hacia los colaboradores
desde cuatro dimensiones: “el yo”, “el t0”, “el nosotros y la naturaleza”, y “lo
trascendente”. Como parte de la metodologia, se impulsan en esta pequefia
empresa reuniones vivenciales de trabajo los lunes de cada semana
desarrollandose la esfera individual de todo el personal y de la organizacion en su
conjunto, impactando sobre el clima laboral, la productividad y la competitividad.
(Ministerio de Trabajo, 2015, p. 7)

Beneficios de las madres trabajadoras
La maternidad y la lactancia tienen un fuerte impacto social, ya que conducen a la

formacion de seres humanos bien alimentados y, ademas, adecuadamente
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relacionados con el entorno inmediato: la familia, a través de la madre cuando se
genera la lactancia materna y el Reconocimiento de lo esencial Valor del vinculo
proporcionado por la lactancia materna cuando se extrae y se entrega con amor.
Es importante, por ello, incidir también en la participacion del padre como de otros
referentes familiares, entendiendo de esta manera a la familia como un primer

ndcleo de interaccion social. (Jara, 2013, p. 4)

La accion de la lactancia materna proporciona calidez, cercania y contacto, lo que
favorece el vinculo afectivo entre la madre y el nifio y puede ayudar al desarrollo
fisico y emocional del nifio. Las madres lactantes disfrutan especialmente de este
contacto, lo que se traduce en mayor satisfaccion y mejor autoestima. Se ha
demostrado que los bebés son menos propensos a ser descuidados o maltratados.
(Ministerio de Salud, 2009, p. 98)

Se considera que el papel de la madre, por si mismo, es un rol de mucha
dedicacion, paciencia, etc., junto con el hecho de que las mujeres trabajan, en
primer lugar como una necesidad econdémica de nuestro tiempo, para ajustar los
gastos del hogar; Y por otro lado continuar desarrollando el profesional que la
misma equidad de género en nuestros dias demanda, ambas circunstancias, han
hecho que este doble papel de las mujeres hoy en dia sea muy complejo. (Gamboa,
2006, p.5)

Principales instrumentos internacionales relacionados con la proteccion de la
maternidad en las mujeres trabajadoras, se esbozan las principales medidas, se
avanza y se respeta un cierto respeto por ellas en los diferentes paises de este
estudio. (Gamboa, 2006, p.47)

Se identificaron los siguientes factores que afectan la decision tardia de la poblacion
de buscar ayuda en el cuidado del recién nacido: falta de conocimiento y
subestimacion de los signos de peligro del recién nacido, desconfianza del personal
sanitario, barreras econdmicas y desacuerdo entre el Sistema Médico Oficial Y el
sistema meédico tradicional (andino o amazoénico). Por el lado de la oferta de los
servicios de salud oficiales, se observo que el enfoque intercultural sigue ausente
y no se traduce en practicas para el cuidado del parto y menos aun para el cuidado
del recién nacido. (Unicef, 2000, p.11)
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Derechos laborales de la madre trabajadora

A lo largo de los milenios, la familia ha sido la institucién central en la cual
practicamente todas las sociedades han basado su fuerza y a partir de la cual han
forjado su futuro. (ONU, 1994, p. 1)

De la misma manera, se considera que en muchos aspectos los derechos
existentes podrian ser reforzados para lograr una forma eficaz de proteccion tanto
para la madre como para el recién nacido, ademas hay otros casos que ni siquiera
se contemplan ya que son los casos de Adopcion o los derechos de una nueva
paternidad, como puede ser en el caso de los padres que trabajan, o que permite
a las mujeres tener un mayor apoyo, y asi poder volver a trabajar mas pronto y en

mejores condiciones. (Gamboa, 2006, p. 11)

Formulacion del problema

Problema general

¢, Cudles son los efectos juridicos de la ausencia de regulacion de los derechos
laborales de las madres trabajadoras con hijo discapacitado en la Marina de Guerra
del Peru, 20167?

Problemas especificos

Problema especifico 1

¢, Cudles son las consecuencias que origina la ausencia de regulacion de los
derechos laborales de la madre trabajadora con hijo discapacitado en la Marina de
Guerra del Peru, 20167?

Problema especifico 2

¢, Como afecta al menor discapacitado la no regulacién de los derechos laborales

de su madre en la Marina de Guerra del Peru, 20167

Justificacién del estudio

Justificacion metodoldgica

El estado de arte del problema objeto de estudio es evidentemente todavia bastante
pobre, debido a que sobre el tema aun no existen suficientes investigaciones ni
desarrollo doctrinario, por lo que en este estudio, a diferencia de las pocas

investigaciones existentes relativos al tema en estudio, se utilizaron métodos y
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técnicas e instrumentos diversos, con el fin de obtener un conocimiento cientifico
anico, de acuerdo a las exigencias minimas de la ciencia y la metodologia de la

investigacion aplicable.

Justificacion tematica

Esta investigacion tiene su justificacion tedrica, en la medida que durante la
investigacion se analizaran las diferentes teorias vinculadas a los efectos juridicos
de la ausencia de regulacion de los derechos laborales de las madres trabajadoras
con hijo discapacitado, asi como al rol constitucional el Estado de proteccion de la

madre.

Justificacion préctica

En la realidad practica se observa que existen un gran numero de madres
trabajadoras que a su vez son quienes velan por la proteccion y bienestar de sus
hijos que tiene algun tipo de discapacidad, es en este contexto que sus derechos
laborales son muchas veces recortado o vulnerado debido a la falta de regulacion
especifica de la materia, mas cuando el Estado tiene la responsabilidad
constitucional al igual que la sociedad de velar por la proteccién de las madres y

los discapacitados. Razon por lo que este estudio tiene relevancia practica.

Objetivos
Objetivo general

Determinar los efectos juridicos de la ausencia de regulacion de los derechos
laborales de la madre trabajadora con hijo discapacitado en la Marina de Guerra
del Peru, 2016.

Objetivos especificos

Objetivo especifico 1

Describir las consecuencias que origina la ausencia de regulacion de los derechos
laborales de la madre trabajadora con hijo discapacitado en la Marina de Guerra
del Peru, 2016.

Objetivo especifico 2

Determinar como afecta al menor discapacitado la no regulacién de los derechos

laborales de su madre en la Marina de Guerra del Peru
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Supuesto juridicos

Supuesto juridico general

La ausencia de regulacion de los derechos laborales de la madre trabajadora con
hijo discapacitado, acarrea el no cumplimiento de los derechos constitucionales de
atencion prioritaria a la madre trabajadora, el interés superior del nifio y la igualdad

ante la Ley.

Supuesto juridicos especificos
Supuesto juridico especifico 1

Se estaria vulnerando los derechos de las personas con discapacidad en razon de
velar por su cuidado, proteccion y promover su interaccion con el mundo; asi como,
la familia en la inclusion y participacion en la vida social de las personas con

discapacidad.

Supuesto juridico especifico 2

Se estaria vulnerando los derechos de las personas con discapacidad en razon de
velar por su cuidado, proteccidbn y promover su interaccion con el mundo

amparados por la Constitucion Politica y por normas internacionales.
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II. METODO



2.1Tipo de investigacion
Este estudio serd una investigacion béasica, de nivel descriptivo y enfoque

cualitativo.

Es basica por que buscara incrementar nuevos conocimientos para ampliar

el conocimiento de una realidad.

La investigacion descriptiva “se ocupa de detallar las caracteristicas del
fendémeno en estudio, clasificandolos, analizandolos o dando cuenta de sus
elementos diferenciales (...) se realiza descripcion, andlisis e interpretacion
de la naturaleza de los fendmenos. Se trata de un andlisis situacional,

respecto a hechos sobre la actualidad” (Ramirez Erazo, 2010, p. 200).

Finalmente, se trata de una investigacion cualitativa, toda vez que, que el
investigador analizara el mundo social y de esa forma desarrolla una teoria
consistente, basdndose en métodos de recoleccion de datos para obtener

las perspectivas y puntos de vista de los participantes.

2.2Disefio de investigacion
Esta investigacion estard estructurada de acuerdo al disefio de la teoria

fundamentada.

En la investigacion con disefio de teoria fundamentada “El planteamiento
basico de esta revolucionaria postura de investigacion en las ciencias
sociales consiste en que la teoria se elabora y surge de los datos obtenidos
en la investigacion, y no como tradicionalmente se hacia, en el sentido
inverso”. (Alvarez-Gayou Jurgenson, 2009, p. 90)

En este orden de ideas, en el desarrollo de esta investigacion los datos seran
recolectados a traves de entrevistas a expertos, fuentes documentales como
articulos periodicos, revistas, boletines y otras fuentes de caracter

documental.

2.3Caracterizacion de sujetos
Los sujetos que intervienen en el desarrollo de esta investigacion son madres

trabajadoras con hijo discapacitado de la Marina de Guerra del Perd como
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centro de estudio, pero también intervendran los profesionales que conozcan

el tema.

2.4Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez vy

confiabilidad

Las técnicas e instrumentos que se utilizaran en la recoleccion de datos para

efectos de la presente investigacion son las siguientes:

2.4.1 Técnicas de Recoleccion de datos

En el desarrollo de esta investigacion se utilizaran las siguientes:

a. Entrevista: En aplicacion de esta técnica se entrevistaran a los

expertos, con especial énfasis de las madres trabajadoras, siendo
los entrevistados —expertos- seleccionados por el investigador por

su especialidad y conocimiento del tema objeto de investigacion.

b. Andlisis de fuentes documentales: Se analizaran diferentes

fuentes documentales, normas internacionales, nacionales con
especial énfasis a lo relacionado a las madres trabajadoras, esto
con el objeto de analizar el tratamiento normativo y comparativo
con la legislacién peruana con las legislaciones de otros paises

sobre dicha materia.

2.4.2 Instrumentos de recoleccion de datos

Se utilizardn en el desarrollo de la presente investigacion las

siguientes:

a) Guia de preguntas de entrevista: Este instrumento estara

compuesto por un conjunto de preguntas abiertas relacionadas al
tema, el mismo que permitira que el entrevistador pueda guiarse al
momento de formular las preguntas al experto entrevistado, y lograr
recopilar la informacion de acuerdo a los objetivos de la
investigacion, para de esta forma cumplir con los objetivos

propuestos.
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b) Ficha de analisis de fuentes documentales: Este instrumento de
analisis de datos estara disefiado —en principio- como un cuadro
donde por un lado se consignara la fuente de acuerdo a las normas
de citacion, la procedencia de la misma, el texto de la fuente (cita
textual o parafraseada) donde se ubique el o los articulos a ser
analizados, un resumen y un andlisis que permita esclarecer la
relacion que existe entre la fuente seleccionada y el objetivo

general o especifico del tema analizado en la presente tesis.

Validez y Confiabilidad

La validacion de los instrumentos de recoleccion de datos a
emplearse en el desarrollo de la presente investigacion se hara a
través de juicio de expertos, quienes evaluaran la aplicabilidad de

dichos instrumentos.

Asimismo, la confiabilidad de esta investigacion se basa en la
utilizacion de informacion relacionada al tema, la misma que ha sido
recolectada con la especial rigurosidad cientifica, es decir, con el unos
y aplicacion de las técnicas y los métodos de recoleccion y analisis de
datos, de modo tal que los resultados tienen la mayor confiabilidad en
gue se repitan cuando se realicen otras investigaciones similares

sobre el tema.

2.5Métodos de analisis de datos
El andlisis e interpretacion de los datos o informaciones (normas, fuentes
documentales y entrevistas) se efectuaran en aplicacion de los diversos

métodos de investigacion, siendo los principales los siguientes:

- Método Analitico - sintético: “(...) sefiala que algo es objeto de analisis
cuando vemos sus partes por separado. EI método analitico consiste
precisamente en descomponer un objeto en sus partes constitutivas”
(Mendez, 2007, p. 19). En este sentido, se descompondran las unidades
de estudio para el mejor andlisis e interpretacion de las figuras juridicas
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instituciones del derecho que estan involucradas en el problema de
investigacion.

- Método descriptivo: En aplicacion de este meétodo se describira,
analizaran y criticaran los rasgos caracteristicos del objeto de estudio, en
tal sentido, también en aplicacion de este método se analizard y describira
los conceptos de los temas tangenciales, asi como las teorias relacionadas
al tema, el problemay los antecedentes del problema.

- Método comparativo: Con este método se analizaran comparativamente
las normas nacionales, extranjeras, posiciones de los autores, respuestas
de los entrevistados y los demas aspectos que se puedan comparar.
Después de la comparacion se llegara a conclusiones especificas sobre las

diferencias o semejanzas.

2.6 Tratamiento de la informacion: unidades tematicas, categorizacion
“(...) consiste en “ponerle nombre”, definir un término o expresién clara del
contenido de cada unidad analitica. Dentro de cada categoria habra que

definir tipos especificos o subcategorias” (Torres, 1998, p. 173).

Siguiendo la concepcion del autor, en esta investigacion se establecen
categorias y subcategorias, siendo los mismos los siguientes:

Categoria 1

El rol constitucional del Estado de proteccién de la madre.
Subcategorias

e Regulacion
e Convenios internacionales a que esta adscrito

e Garantia de la igualdad

Categoria 2

Ausencia de regulacion de los derechos de las madres trabajadoras con

hijo discapacitado.

Subcategorias
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e Derecho ala remuneracion
e Beneficios laborales

e Permiso laboral

2.7Aspectos éticos
La ética en la investigacion es muy relevante e indispensable, aunque esta
es mas rigurosa cuando la investigacion esta inmersa en ciencias de la salud
0 aquellos donde no es permitido manipular ciertas variables. En esta
investigacion, la ética se basa en el uso y analisis de la informacion; asi como
el respeto de los derechos de los demas, principalmente los involucrados en
la investigacion, como los entrevistados, autores de las fuentes citadas y los

colaboradores.

El proceso ni los resultados de este estudio no afectan o vulneran alguna
norma moral, ética o juridica, toda vez que sera efectuado dentro de los
parametros de la aceptabilidad social, con respeto de las normas y derechos
de los demés.
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. RESULTADOS



3.1 Descripcion de resultados de la técnica de entrevista

Con la finalidad de obtener resultados Optimos de igualdad para todos y
respeto de los derechos y deberes que tienen las personas como fin supremo
de la sociedad, se ha considerado entrevistar a Personal Naval que si bien
ejercen los cargos idéneos relacionados a la Administracién de Personal,
también tienen diferentes condiciones como padres, madres, solteras,
solteros, madres con hijos discapacitados, a fin de ver qué puntos de vista

tienen y si estan de acuerdo segun condicion.

Los resultados obtenidos de las entrevistas respecto del Objetivo General, el
mismo que responde a “Determinar los efectos juridicos de la ausencia de
regulacion de los derechos laborales de las madres trabajadoras con
hijo discapacitado en la Marina de Guerra del Peru, 2016”, son los

siguientes:

A la pregunta N° 1: ¢Cudl es su opinion sobre las madres trabajadoras

con hijo discapacitado?

Los entrevistados coinciden en que las madres trabajadoras con hijo
discapacitado doblan fuerzas para salir adelante, las llaman super mamas,
heroinas, debido a la labor que realizan, el esfuerzo y dedicacién que ponen
dia a dia para cumplir con sus responsabilidades familiares y profesionales.

A la pregunta N°2: ¢ Conoce usted alguna norma especifica aplicable que

regule los derechos laborables de las madres trabajadoras con hijo

discapacitado?

Cruz, Guerrero, Bocanegra, Moreno, Vargas y Laura (2017), sostienen que no
tienen conocimiento de alguna ley que regule estos casos, que no existen

normas claras y especificas sobre el tema.
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Sin embargo, Castillo (2017), sostiene que existe la Ley N° 30119 y su
reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 013-2017-TR de fecha 26 de
julio del 2017.

A la pregunta de N° 3: ¢ Cuales cree que son las consecuencias de la falta

de regulacion de los derechos laborales de las madres trabajadoras con
hijo discapacitado?

Cruz (2017), indica que las consecuencias serian que no se les de facilidades
gue requiere para satisfacer las necesidades de sus hijos, en cuanto a tiempo
(terapias, visitas médicas, etc.)

Guerrero (2017), sostiene que las consecuencias serian la falta de tiempo
para atender las necesidades diarias del hijo discapacitado, no brindarle un
Optimo cuidado, no ayudarlo en su integracion dentro de la sociedad,

desatencion de sus necesidades basicas.

Bocanegra (2017), es de opinidn que una de las consecuencias seria que la
madre no pueda estar presente en las atenciones médicas de su hijo

discapacitado.

Moreno (2017), opina que las consecuencias serian la de dejar al hijo
discapacitado en abandono, no poderle brindas las atenciones necesarias,
tratamientos médicos y cuidados que conlleven a producir su muerte, hogares

disfuncionales y madres solteras.

Vargas (2017), indica que la falta de regulacion ocasiona que las madres
desconozcan sus derechos y beneficios que puedan tener para brindar apoyo

a sus hijos en esa condicion.

Castillo (2017), indigue gue las consecuencias afectan a ambos, por una parte
al hijo discapacitado: ocasionandole minima participacién y oportunidades
para desarrollarse dentro del ambito social, para la madre: estrés laboral, baja
productividad en el &mbito laboral, gastos debido a que al no tener permiso
tendran que buscar ayuda de otras personas quienes se encarguen de sus
hijos.
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Laura (2017), no estd de acuerdo en una regulacion especial para
trabajadoras con hijo discapacitado por problemas de indole de salud familiar,

por ende no enumera consecuencias.

De otro lado, los entrevistados respecto del Objetivo Especifico, “Describir
las consecuencias que originalaausenciade regulacion de los derechos
laborales de las madres trabajadoras con hijo discapacitado en la Marina

de Guerra del Peru”, expusieron:

A la pregunta N° 4: ¢La madre trabajadora con hijo discapacitado tiene la

misma productividad en el ambito laboral sin dejar de atender a su hijo,

que un subalterno sin hijos? Si o No ¢Por qué?

Para Cruz (2017), si porque la productividad laboral depende de cada
persona, no condiciona el hecho de tener hijos con discapacidad, depende del
compromiso que tenga con las funciones encargadas y del clima laboral que

exista dentro de la Institucion.

Guerrero (2017), la madre trabajadora con hijo discapacitado no tiene la
misma productividad porque no cuenta con el apoyo de la Institucion para
manejar los horarios que embarga las terapias y los cuidados para la mejor
calidad de vida del nifio, la madre tiene que acomodar sus horarios para la

asistencia ya sea a su trabajo, hospital, etc.

Bocanegra (2017), manifiesta que la productividad laboral no se mide por el
hijo discapacitado, la productividad se mide por la responsabilidad de la

persona.

Moreno (2017), indica que si porque cuando una madre se hace responsable

de su hijo sabe que debe cuidar su trabajo y se esfuerza el doble para lograrlo.

Vargas (2017), opina que si tienen la misma productividad pero tienen que
esforzarse al maximo pues tiene que equilibrar sus responsabilidades

familiares con las profesionales.
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Para Castillo (2017), la productividad depende de que instrumento utilice el
empleador para medir la productividad de los trabajadores y la meta que este
establezca, en su caso su labor diaria es examinar, analizar legajos
personales la maxima cantidad que se pueda en un dia, para este caso el
tiempo es fundamental y una madre con hijo discapacitado cumpliendo sus

obligaciones con su hijo seria menos productiva.

Laura (2017), manifiesta que si tienen la misma productividad porque el tema

de los hijos no define la idoneidad en la productividad.

A la pregunta N° 5: ¢Considera usted que la madre trabajadora con hijo

discapacitado tiene la misma productividad en el ambito laboral sin dejar

de atender a su hijo, que un subalterno sin hijos? Si o No ¢ Por qué?

Cruz (2017), opina que no porque solo requiere comprension de la situacion

gue enfrenta, no significa que se le exija menos que a otro trabajador.

Para Guerrero (2017), no es necesario trato especial sino consideracién en
los horarios, todos tienen la obligacion de cumplir con sus tareas laborales
igual que cualquier personal, pero una madre con un hijo discapacitado tiene

doble obligacion como madre y trabajadora

Bocanegra (2017), sostiene que el trato debe ser igual para todos, lo que la
madre con hijo discapacitado debe tener flexibilidad de horarios para la

atencion de sus hijos.

Moreno (2017), opina que no porque como militares tienen que cumplir con
sus funciones, sin embargo, deberia existir una norma que flexibilice sus
horarios, si existiera una norma solo se tendria que cumplir lo dispuesto no

significando un trato especial.

Vargas (2017), sostiene que no debe ser un trato especial sino ciertas

consideraciones para atenciones meédicas o terapias que requiera el menor.
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Para Castillo (2017), sostiene que si porque la base fundamental de la
sociedad es la familia, ademas toda persona tiene derecho a la proteccion de

su salud y para este rol la madre juega un papel importantisimo.

Laura (2017), opina que no porque ser madre trabajadora con hijo
discapacitado no implica trato diferenciado o especial, ya que como trabajador
en la Institucion, lo asuntos personales no deben valorarse para un trato

especial.

A la pregunta N° 6: ¢ Considera usted que lareduccién de laremuneracion

de la madre trabajadora afecta al hijo discapacitado? Si o No ¢Por qué?

Cruz, Vargas y Laura (2017), opinan que si porque no seria correcto, afectaria

el cubrimiento de sus necesidades que un hijo discapacitado requiere.

Guerrero y Bocanegra (2017), sostienen que si porque tener un hijo
discapacitado requiere de gastos extraordinarios a comparacion de un nifio

regular.

Moreno y Castillo (2017), indica que si afectaria porque tener un hijo con
discapacidad requiere atenciones diferentes y en muchos casos tratamientos
costosos, la reduccién afectaria no solo a las necesidades del hijo

discapacitado sino a toda la familia.

A la pregunta N° 7: ¢;Considera usted necesario la regulaciéon de la

remuneracién de la madre trabajadora afecta al hijo discapacitado? Si o

No ¢Por qué?

Cruz (2017), sostiene que no porque NO €S necesario que requiera una
remuneracion especial con ganar lo que percibe cualquier trabajador de su
misma especialidad es suficiente, lo que si es importante es que el empleador
le brinde las facilidades necesarias para atender a su hijo, sin que esto

implique disminuir su productividad como trabajadora.
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Guerrero (2017), sostiene que el Estado deberia conceder un seguro de
atencién médica permanente para personas con discapacidad desde nifio.

Bocanegra (2017), sostiene que si porque implicaria el compromiso del
empleador en los momentos que la madre debe estar en diferentes atenciones

de salud.

Para Moreno (2017), opina que no porque cada trabajador tiene una
remuneracion, pero si considera que se debe regular alguna bonificacién

especial para ellas adicional a su remuneracion.

Para Vargas (2017), considera que si porque algunas madres podrian
acogerse al tipo de remuneracion que podrian percibir.

Castillo (2017), indica que si porque tener un hijo discapacitado es algo que
nadie lo pide, y debe asignarse una bonificacion por hijo discapacitado o
derrepente beneficios que la empresa establezca con entidades en beneficio

de la madre trabajadora.

Para Laura (2017), la madre trabajadora no necesita una regulacion de la
remuneracion porque si bien tiene una condicion delicada en su entorno
familiar, emitir una regulacién contravendria con el principio de igualdad entre

los trabajadores.

A la pregunta N° 8: ¢Cuales considera usted que son las consecuencias

de la ausencia de regulacion de los beneficios laborales de la madre

trabajadora afecta al hijo discapacitado?

Para Cruz (2017), una de las consecuencias seria la falta de atencion integral
a los niflos y personas con discapacidad ya que es muy oneroso satisfacer las

necesidades que requieren.
Para Guerrero (2017), seria la indiferencia de la sociedad.

Para Bocanegra (2017), una consecuencia seria que la madre tenga

percances para llevar a las atenciones médicas a su hijo discapacitado.
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Moreno (2017), opina que provocarian que la madre no pueda conseguir
trabajo y por consiguiente no puede ayudar a su hijo.

Para Vargas (2017), desconoce qué beneficios podrian dar a una madre con

hijo discapacitado.

Castillo (2017), sostiene que ocasionaria el estrés laboral, ausentismo en el

trabajo.

Laura (2017), indica que careceria de pertinencia una regulacion especial
beneficios laborales de una trabajadora con solo ostentar problemas

netamente familiar.

A la pregunta N° 9: ¢Considera usted que las reducciones de los

beneficios laborales de la madre trabajadora afectan el goce e

integracion a la sociedad del hijo discapacitado? ¢ Por qué?

Cruz (2017), desconoce que haya disminucion o reduccion de beneficios

sociales, pero si requiere un abordaje especial.

Para Guerrero y Vargas (2017), si afecta porque la parte econdémica para un
nifio con discapacidad es muy importante ya sea para las terapias de
integridad o talleres de integracion y el Estado no cubre esos gastos,

normalmente es de forma particular.

Para Bocanegra (2017), no afectaria porque la madre con esta condicion por

naturaleza tiene preocupaciones lo que le limita en sus diversas actividades.

Para Moreno y Laura (2017), consideran que una reduccion de beneficios

laborales-sociales, si porque implicaria discriminacion.

Castillo (2017), opina que afectaria porque no permitiria la integracion social

de la persona discapacitada.
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A la pregunta N° 10: ¢La madre trabajadora con hijo discapacitado podria

juridicamente pedir permiso para cuidar a su hijo? ¢Por qué?

Cruz y Guerrero (2017), sostienen que si porgue es una situacion que como

sociedad debemos de entender.

Bocanegra y Moreno (2017), indica que no porgue no Se encuentra

debidamente normado y si existieran solo quedaria aceptarlas.

Vargas (2017), desconoce que exista una ley en la que pueda respaldarse
para pedir los permisos necesarios para el cuidado de su hijo con

discapacidad.

Castillo (2017), dice que si porque la ley otorga licencia por horas con un

maximo de 56 horas al afio.

Laura (2017), opina que en el régimen laboral existen condiciones de permiso,
licencia y disponibilidad y su otorgamiento no dependera juridicamente sino

depende del empleador otorgarselos.

Ala pregunta N° 11: ¢ Cuales son los efectos de la ausencia de regulacion

del permiso laboral de las madres trabajadoras con hijo discapacitado?

Para Cruz y Castillo (2017), seria la falta de atencién a los hijos con
discapacidad, clima laboral desfavorable, falta de compromiso en el trabajo
por la sensacidon de incomprension del empleador en una situacion familiar

complicada.

Para Guerrero (2017), sostiene que un efecto seria la productividad limitada

del personal que tiene hijo discapacitado.

Bocanegra y Vargas (2017), indican que serian los descuentos horas no
laboradas, limitaciones de los permisos para atenciones de salud de su

menor.

Moreno y Laura (2017), opina que los efectos serian abuso de autoridad,
discriminacion, nifios sin adecuada atencion, igualdad de oportunidades en el

ambito laboral.
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A la pregunta N° 12: ;Considera usted necesario el establecimiento y la

regulacion del permiso laboral a favor de las madres trabajadoras con

hijo discapacitado?¢Por qué?

Cruz (2017), sostiene que si por las afirmaciones dadas en las anteriores

preguntas de la guia de entrevista.

Guerrero (2017), si lo considera necesario porque la regulacion del permiso
laboral ayudaria al personal a sentir el apoyo y consideracién de la Institucién

gue hasta la fecha siempre ha demostrado indiferencia.

Bocanegra (2017), opina que si para que los empleadores tengan compromiso

cuando requiera la atencion de los hijos discapacitados.

Moreno y Vargas (2017), considera que si porque un hijo discapacitado
necesita tratamientos y hay ocasiones que esto se pueden cruzar con los
horarios de trabajo y se complicaria mas aun si ambos padres trabajan.

Castillo (2017), indica que si para el bienestar del trabajador, empleador y del

nifio discapacitado.

Laura (2017), no considera viable porgue no se puede cambiar aspectos
netamente familiares con aspectos laborales generando regulacion para trato

especial.

3.2Descripcion de resultados de la técnica de andlisis de fuentes
documentales

Segun las fuentes documentales analizadas pasamos a describir los

siguientes resultados:

Respecto del objetivo general el mismo que responde a “Determinar los
efectos juridicos de la ausencia de regulacion de los derechos laborales
de las madres trabajadoras con hijo discapacitado en la Marina de

Guerra del Peru, 2016”, se dieron los siguientes resultados:
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Constitucion Politica de Argentina, art. 23°: establece la proteccion a la

igualdad real de oportunidad y de trato, ya que son reconocidas por los
derechos humanos. Para la proteccion adecuada del régimen laboral de los
derechos de las madres trabajadoras de hijos incapacitados, debe regularse

de manera especifica, de acuerdo a cada caso especial.

Constitucion Politica de Chile, art. 2°: La igualdad ante la ley. En Chile no

hay persona ni grupos privilegiados. En Chile no hay esclavos y el que pise

su territorio queda libre. Hombres y mujeres son iguales ante la ley.

Argentina y Chile son algunos de los Unicos paises que muy aparte que
consideran la igualdad de condiciones dentro de su Constitucion han creado
leyes especiales que protegen a la madre trabajadora con hijo discapacitado
otorgandoles derechos laborales como reduccion y flexibilidad de horarios
para lograr la integracion social del discapacitado y la proteccion de la
maternidad, atribuyéndole también este derecho a aquellas familias que

adopten nifios con esta condicion.

Modificatoria de la Orden Ministerial 121/2006 por la Orden
DEF/1363/2016 de fecha 28 de julio, por la que se regulan la jornada vy el

régimen de horario habitual en el lugar de destino de miembros de las

Fuerzas Armadas: Otorga flexibilidad en una hora diaria de la jornada que

tengan establecidas para los militares que tengan a su cargo personas
mayores, hijos menores de 12 afios o personas con discapacidad, asi como,
un familiar directo con enfermedad grave, evidenciandose que se considera
por encima de los deberes militares, la proteccion de la persona humanay su
dignidad, puesto que la familia es pieza importante para que el militar pueda

desarrollar sus funciones a cabalidad.

Respecto del objetivo especifico el mismo que responde a “Describir las
consecuencias que origina la ausencia de regulacion de los derechos
laborales de las madres trabajadoras con hijo discapacitado en la Marina

de Guerra del Peru”, se dieron los siguientes resultados:

Sentenciafirme con fecha marzo del 2014, caso de una soldado tinerfefa

y el caso de una cabo, con fecha setiembre del 2014, Esparia: fallos
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dictados por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Canarias, ponen los derechos civiles de los militares por delante
de la disciplina castrense, los dos casos refieren la conciliacion de la vida

familiar y laboral.

Conciliar la vida de los militares con lo familiar y cuidado de hijos es muy dificil,
como institucion militar se cree que por requerir derechos civiles se vulnera la
disciplina militar pero se solicita derechos legalmente estipulados, los mismos

que tienen fuerza coercitiva.

38



VI. DISCUSION



El fuerte vinculo que existe entre la madre y su hijo, que existe entre ambos desde
el embarazo y que dura a través del tiempo aun a pesar de que el nifio va creciendo
y se vuelve adulto, no solo es un vinculo de sentimientos, también trata de salud,
de valores, es un vinculo innato, que hace que la madre pueda entregar su vida a

los cuidados de su hijo y mas si este sufre de alguna enfermedad.

Todo ello concuerda con los resultados de la presente tesis, donde los
entrevistados coinciden que la madre trabajadora que tiene bajo su cuidado a un
hijo discapacitado realiza un doble esfuerzo para optimizar sus cuidados y a la vez
realizar sus responsabilidades laborales, trata a diario de armonizar esas dos
responsabilidades, resultado del vinculo que los une y que es fundamental para

gue la madre no se rinda.

Si bien la madre de por si protege a sus hijos, mas aun lo hara si es discapacitado,
es un doble esfuerzo que la madre asume sin pensarlo ni dudarlo, si bien la
proteccion a la madre y a los hijos se encuentra regulado en nuestra Constitucion
y muchas normas internacionales, todavia esta se encuentra en desamparo, las

normas existen pero no son tomadas en cuenta.

En lo resultados de la presente tesis, referente al objetivo general: el mismo que
responde a “Determinar los efectos juridicos de la ausencia de regulacion de
los derechos laborales de las madres trabajadoras con hijo discapacitado en

la Marina de Guerra del Peru, 2016”, se evidencia que:

Analizando los cuerpos normativos como la Constitucion Politica del Perd, la
Declaracion de los Derechos Humanos, La Ley N° 29973, Ley General de la
Persona con Discapacidad y demas cuerpos normativos analizados en la presente
tesis donde se menciona que el Estado debe promover la proteccion del nifio, la
madre y discapacitado, esto se contradice con lo mencionado por la mayoria de los
entrevistados, los cuales manifiestan desconocer normas relacionadas al presente
caso, y en otros tiene conocimiento pero no exactamente cual es el objeto de dicha
ley, demostrandose que el Estado no se ha preocupado en darle importancia a lo
normado en su propia Constitucion, solo son simples letras plasmadas para acatar
tratados a los cuales estamos adscrito, no se han dado cuenta de lo que tiene que
pasar la madre que tiene bajo su cuidado a un hijo discapacitado y que por la
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necesidad tiene que ejercer su derecho a laborar para poder llevar el pan a su
casa, vivimos en tiempos dificiles donde las circunstancias han hecho que trabajar
sea ahora una obligacion que todos debemos realizar para cubrir nuestras
necesidades, es un doble esfuerzo hasta triple que la madre trabajadora con hijo
discapacitado tiene que afrontar a diario para armonizar sus responsabilidades
familiares y profesionales, sin dejar de lado a su hijo discapacitado.

Y que podemos decir del empleador en estos casos, el empleador protege su
patrimonio, sus intereses si bien cumple con la proteccion de sus trabajadores y el
otorgamiento de beneficios pero de manera general como bien est4 normado, pero
gue pasa si su trabajador tiene una condicion o responsabilidad especial, esta
llamado este a darle facilidades y flexibilidad en el horario laboral, es ahi donde
empiezan los conflictos, es ahi donde empieza la vulneracion de derechos, el
desamparo de la madre trabajadora y por ende la desproteccion del discapacitado

y Su no integracion a la sociedad.

La mayoria de entrevistados sostienen que al existir la falta de regulacion de los
derechos laborales de la madre trabajadora con hijo discapacitado da como
consecuencia la afectacibn de los cuidados diarios que necesita el hijo
discapacitado, no ayudarlo a su integracion total dentro de la sociedad, no poderle
brindar las atenciones necesarias, tratamientos médicos y cuidados que conlleven
a producir su muerte; asi como también, producira en la madre el estrés laboral
gastos adicionales para poder encontrar a otra persona que lo ayude en el cuidado

de su hijo ocasionando crisis econémica.

El entrevistado Laura (2017), sostiene que no esta de acuerdo con la regulacion de
una norma especial por problemas de salud familiar, contradiciendo a los demas
entrevistados y evidenciandose que si ya el Estado como ente encargado de hacer
respetar los derechos de las personas es también el ser humano quien no se
sensibiliza a las necesidades de otras, no estamos conscientes que puede

ocurrirnos a nosotros, no estamos salvos de nada.

A la falta de proteccion del Estado se suma la falta de sensibilidad de las personas,

que tienen el pensamiento equivocado que dando flexibilidad de horarios a la madre
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trabajadora con hijo discapacitado se estaria dando privilegios, confundiéndose asi
lo que es la igualdad de la Ley contrastandose con la necesidad de cuidados

especiales que tienen una persona con la condicion de discapacitado.

En lo que respecta a si la madre trabajadora con hijo discapacitado tiene la misma
productividad en el centro laboral que los demas que no tienen esa condicion, se
aprecia que los encuestados consideran que la productividad en el trabajo no se
condiciona por el hecho de tener hijos con discapacidad, depende del compromiso
gue tenga en sus funciones asignadas y como ya se ha mencionado a lo largo de
la presente tesis la madre trabajadora con hijo discapacitado hara lo posible para
equilibrar sus responsabilidades familiares con las profesionales mas aun si tiene
un hogar que mantener, porque su preocupacion sera que para dar bienestar a su

hijo necesita trabajar y cuidara de este a pesar de hacer doble esfuerzo.

Muchas personas diran que en el mundo de hoy todos tenemos que trabajar, debe
haber igualdad para todos a nivel laboral, pero que pasa si comparamos la vida de
una persona soltera que solo trabaja para solventar sus necesidades, con la vida
de una mujer con la condicién de madre que tiene doble preocupacion proteger a
sus nifios y también su trabajo pues no solo solventara sus necesidades sino que
también solventara las necesidades de esos nifios y mas aun si la comparamos con
la vida de una mujer con la condicibn de madre que tiene triple preocupacion
proteger a sus nifios, que uno de ellos sea discapacitado y que a la vez tenga que
proteger su trabajo pues no solo solventaria sus necesidades sino también la de
sus nifios, y los cuidados especiales y tratamiento médico que debe tener uno de
ellos por ser discapacitado, pensemos existe igualdad ahi, con la promulgacion de
derechos laborales para la madre trabajadora con hijo discapacitado no se busca
darle privilegios, se busca conciencia, dar bienestar tanto a la madre como al hijo
gue necesita de proteccion especial como bien lo expresan las normas, por ser

vulnerables.

Referente al Objetivo Especifico, “Describir las consecuencias que origina la
ausencia de regulacion de los derechos laborales de las madres trabajadoras

con hijo discapacitado en la Marina de Guerra del Pera”, en un centro laboral,

42



el empleador acata las normas dadas en lo laboral, normas generales que no han
tomado en cuenta la condicion del trabajador, normas que no especifican ni se
armonizan en relacion a la proteccion familiar como bien protege la Constitucion;
por lo tanto, que pasa cuando un trabajador que tiene el rol de madre necesita
flexibilidad laboral para poder dar los cuidados necesarios a su hijo discapacitado,
no pide que le reduzcan sus responsabilidades, o que su puesto sea mas facil, solo
quiere tolerancia frente a una crisis o tratamiento que presente su hijo debido a la
enfermedad que presenta, que hace el empleador frente a este caso, segun lo
investigado muchas veces el empleador por humanidad concede dicho permiso,
muchas veces la madre trabajadora tiene que ir mas alla pedir audiencia, exponer
su caso frente a un comité directivo, frente a los jefes superiores, pero que pasaria
si existiera una norma especial laboral que especifique estos derechos, la madre

no pasaria por todo este tramite engorroso simplemente lo solicitaria y listo.

Actualmente, la ausencia de regulacion de los derechos laborales de las madres
trabajadoras con hijo discapacitado ha ocasionado que se vulneren los derechos
de proteccion tanto para la madre como para el hijo discapacitado, para Cruz y
Castillo (2017), ocasionaria la falta de atencién a los hijos con discapacidad, la
madre al no encontrar sensibilidad por su situacién perderia el compromiso por
cumplir con su trabajo por la incomprension de su empleador frente a una situacion
familiar complicada, falta de atencion integral al menor, Bocanegra y Vargas (2017)
sostiene que al no estar regulado podria ocasionar descuentos remunerativos en
cada ocasion que la madre tenga que ausentarse del trabajo, limitaciones para
estar presente en los tratamientos médicos, citas médicas y son muchas mas las
consecuencias adicionando el estrés laboral y la discriminacion e intolerancia que
sufrira la madre a causa de sus compafieros que no comprenden su situacion, ya
la situacion de la madre que tiene bajo su cuidado a un hijo discapacitado es

complicada no la tornemos mas dificil.

Del analisis documental realizado en la presente investigacion se aprecia que ya
otros paises como Chile, Argentina y Espafia han incluido dentro de sus normas
laborales flexibilidad de horarios por tener hijos en esa condicién incluso se
extiende estos beneficios para las familias que adopten nifios en esta condicion,

han implementado sus normas debido a que fueron conscientes de que existian
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obstaculos laborales que impedian el cumplimiento de los tratados internacionales
a los cuales pertenecen como Estado parte.

Incluso ya hubo casos llevados a juicios en los cuales la madre trabajadora con hijo
discapacitado salia victoriosa, incluso esos paises han dado también ese beneficia
a las madres que tienen la condicion de militar pues consideran que para que el
personal cumpla su mision eficientemente deben tomarse en consideracion a su
familia reconociéndola como pieza clave para contribuir al mejor desarrollo de los

cometidos del personal dentro de su Institucién.

Si tomamos como ejemplo esos paises podemos darnos cuenta que nos falta
mucho por avanzar como Estado, este debe tomar un rol activo en el reto de
armonizar las responsabilidades familiares con las laborales, velando por la
proteccion a la maternidad y el interés superior del nifio y al discapacitado regulado
en la Constitucion y tratados internacionales, solo falta una Ley especial que acabe
con los obstaculos laborales de la madre trabajadora con hijo discapacitado y que
se garantice su eficacia y no solo quede en letras muertas; asi como también es
importante promover la sensibilidad en las personas para que sean tolerantes y
comprendan la situacion y no confundan que no se esta buscando dar privilegios,
las responsabilidades laborales seran las mismas, se tendra que cumplir con el
trabajo encomendado, sélo se pide tolerancia ante una crisis a causa de la
enfermedad que padece el discapacitado que muchas veces son improvistas,
tolerancia ante un tratamiento médico o alguna cita que tenga en el Centro de

Salud, nadie esta libre de nada de aqui a unos afios puede ser nuestro caso.
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V. CONCLUSIONES



PRIMERO: Se ha determinado que los efectos juridicos de la ausencia de
regulacion de los derechos laborales de la madre trabajadora con hijo discapacitado
se produce debido a que en materia laboral no se toma en cuenta a la mujer en su
condicion de madre, pieza esencial en la crianza y cuidado de los hijos,
vulnerdndose los derechos de proteccién a la madre, al nifio y discapacitado
articulados en la Declaracion de los Derechos Humanos de 1948, la Convencion
sobre los Derechos del Nifio, la Constitucion Politica del Perq, la Ley N° 29973, Ley

General de la Persona con Discapacidad y demas cuerpos normativos analizados.

SEGUNDO: Se ha descrito que las consecuencias que origina la ausencia de
regulacion de los derechos laborales de la madre trabajadora con hijo
discapacitado, se originan por no existir armonia entre las responsabilidades
familiares y las responsabilidades profesionales, la madre trabajadora con hijo
discapacitado no encontraria flexibilidad laboral para poder dar los cuidados
necesarios que su hijo necesita; ocasionando, la afectacion de su salud, estrés

laboral.

TERCERO: Se ha determinado que al no regularse los derechos laborales de la
madre trabajadora con hijo discapacitado, es el menor quien mas resulta afectado,
debido a que la madre no podria velar por su cuidado diario, proteccion y promover
su interaccién con el mundo, vulnerandose por la Constituciéon Politica y hormas

internacionales.
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VI. RECOMENDACIONES



PRIMERO: El Estado debe tomar un rol activo en el reto de armonizar las
responsabilidades familiares y las responsabilidades profesionales, promulgando
una Ley especial que acabe con los obstaculos laborales que tiene la mujer
trabajadora en su condicion de madre, responsable del cuidado de sus hijos que

ejerce su derecho a laborar para cubrir las necesidades de su familia.

SEGUNDO: Sensibilizar a las personas en razon de ser tolerantes y comprender
que tener un hijo discapacitado acarrea la adaptacion de la madre a sus cuidados
diarios; asi como también no confundan que al promulgar una Ley especial no es

dar privilegios a la madre trabajadora con hijo discapacitado.

TERCERO: Tomar conciencia de que la no regulacion de los derechos laborales
de la madre afecta también al hijo discapacitado, debido a que al no poder realizar
actividades diarias por si solos, necesita de cuidados permanentes y mejor si son
realizados por su madre, armonicemos las responsabilidades familiares de la madre
con la proteccién del hijo discapacitado protegido por la Constitucién y las normas

internacionales.

48



VII. REFERENCIAS



Alvarez-Gayou Jurgenson, J. L. (2009). Como hacer investigacion cualitativa.
México: PAIDOS.

Caballero. (2009). Normas especiales para madres trabajadoras.
Cabanellas. (s.d.). Diccionario enciclopdico de derecho usual .

Carrasco Diaz, S. (2008). Metodologia de la Investigacion cientifica (2.da ed.).

Lima: San Marcos.

Carrasco, K. A., y Corvalan, K. V. (2007). asociacién entre el destete y los
conocimientos, creencias y actitudes respecto de la lactancia materna
exclusiva en madres de niflos/as con 6 meses de vida, cesfam panguipulli

noviembre-diciembre del 2006. Santiago: Universidad Austral de Chile.

Correa. (2010). Los derechos de la mujer - madre trabajadora en el magisterio de
S. S. Juan Pablo Il. Santiago: Universidad de chile.

Correa, F. A. (2010). Los derechos de la mujer - madre trabajadora en el magisterio

de S. S. Juan Pablo II. Santiago: Universidad de chile.

Gamboa. (2006). “DERECHOS DE LA MUJER. Marco Tebrico Conceptual y
Estudio de iniciativa presentada en esta LIX Legislatura, clasificadas por
subtemas y mencion de instrumentos Juridicos Nacionales e

internacionales”.
Garcia. (2004). Las transformaciones del estado contemporaneo. Madrid: Alianza.
Garcia. (2006). Derechos de la madres trabajadoras. Mexico.

Hernandez Sampieri, R., Fernandez Callado, C., y Baptista Lucio, P. (2010).
Metodogia de la Investigacion (5. ta ed.). México: Mc Graw Hill.

Jara. (2013). Lactancia Materna. Lima.
Marcenaro. (2009). Los derechos laborales. . Lima: Universidad catolica peru.

Marcenaro, R. A. (2009). Los derechos laborales. Lima: Universidad catolica peru.

50



Mayan, M. J. (2001). Una Introduccion a los Métodos Cualitativos: Médulo de

entrenamiento para Estudiantes y Profesionales. México.

Mendez, R. (2007). Investigacion Fundamentos y Metodologia. Mexico D.F:

Pearson.

Ministerio de salud. (2009). Promocion y apoyo a la lactancia materna en

establecimiento de salud amigos de la madre y el nifio. Lima.
Ministerio de Trabajo. (2015). Concurso de buenas practicas aborales. Lima.
ONU. (1994). Afio Internacional de la Familia.

Prieto.  (2003). Neoconstitucionalismo y Ponderacion Judicial. En:

Neoconstitucionalismo(s). Trotta.

Ramirez Erazo, R. (2010). Proyecto de Investiagacion. Lima: Fondo Editorial
AMADP.

Sanchez. (2005). La inamovilidad como proteccion a la mujer trabajdora en estado
de embarazo o lactante en la legislacion laboral d guatemala. Guatemala:

Universidad de San Carlos de Guatemala.
Tavara. (2008). El Estado constitucional y el rol del juez.

Torres, A. (1998). Estrategias y técnicas de investigacion cualitativa. Bogota: Afan

grafico.

Unicef. (2000). Estudio sobre dimension cuantitativa y concepciones y cuidados
comunitarios de la salud del recien nacido. En un area rural andina y

amazonica del peru.
Chumacero, J. (2014). Estado y Ciudadania. Per: Moshera S.R.L

Barranco, C. et. al. (2014). Vulnerabilidad y Proteccion de los Derechos Humanos.

Espafia: Universidad de Valencia.

Garcia, Victor. Teoria del Estado y Derecho Constitucional. (4°. Ed.). Peru: Adrus
D&L Editores S.A.C.

51



ANEXOS



Anexo 1: Matriz de Consistencia

MATRIZ DE CONSISTENCIA

Ausencia normativa laboral de las madres trabajadoras
con hijo discapacitado en la Marina de Guerra del Perd,
2016

Problema General

¢,Cuadles son los efectos juridicos de la ausencia de
regulacion de los derechos laborales de las madres
trabajadoras con hijo discapacitado en la Marina de Guerra
del Peru, 2016?

Problema Especifico 1

¢, Cudles son las consecuencias que origina la ausencia de
regulacién de los derechos laborales de la madre
trabajadora con hijo discapacitado en la Marina de Guerra
del Perud, 20167

Problema Especifico 2

¢ Como afecta al menor discapacitado la no regulacion de
los derechos laborales de su madre en la Marina de Guerra
del Peru, 201672

Objetivo General

Determinar los efectos juridicos de la ausencia de
regulacion de los derechos laborales de las madres
trabajadoras con hijo discapacitado en la Marina de Guerra
del Peru, 2016

Objetivo Especifico 1

Describir las consecuencias que origina la ausencia de
regulacion de los derechos laborales de las madres
trabajadoras con hijo discapacitado en la Marina de Guerra
del Perq, 2016.
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Objetivo Especifico 2

Determinar como afecta al menor discapacitado la no
regulacion de los derechos laborales de su madre en la
Marina de Guerra del Perua, 2016

Supuesto juridico

general

La ausencia de regulacién de los derechos laborales de la
madre trabajadora con hijo discapacitado, acarrea el no
cumplimiento de los derechos constitucionales de atencion
prioritaria a la madre trabajadora, el interés superior del
nifio y la igualdad ante la Ley.

Supuesto juridico

especifico 1

Se estaria vulnerando los derechos de las personas con
discapacidad en razon de velar por su cuidado, proteccion
y promover su interaccion con el mundo; asi como, el rol
de la familia en la inclusion y participacion efectiva en la

vida social de las personas con discapacidad

Supuesto juridico

especifico 2

Se estaria vulnerando los derechos de las personas con
discapacidad en razon de velar por su cuidado, proteccion
y promover su interaccion con el mundo amparados por la

Constitucion Politica y por normas internacionales.

Disefo de estudio

Teoria fundamentada

Poblacion y muestra

Poblacién: Madres trabajadoras con hijo discapacitado de

la Marina de Guerra del Pera.

Muestra: 7 trabajadores de la Marina de Guerra del Peru.
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Anexo 2: Guia de Entrevista

FACULTAD DE DERECHO DE LA UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

GUIA DE ENTREVISTA

Ausencia normativa laboral de la madre trabajadora con hijo
discapacitado en la Marina de Guerra del Peru, 2016

Entrevistado:

Cargo:

La presente investigacion tiene como finalidad determinar los efectos
juridicos de la ausencia de regulacion de los derechos laborales de las
madres trabajadoras con hijo discapacitado en la Marina de Guerra del

Pera, 2016.

Objetivo general: Determinar los efectos juridicos de la ausencia de
regulacion de los derechos laborales de las madres trabajadoras con hijo
discapacitado en la Marina de Guerra del Peru, 2016.

1. ¢Cuédl es su opinidn sobre las madres trabajadoras con hijo discapacitado?
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2. ¢Conoce usted alguna norma especifica aplicable que regule los derechos
laborales de las madres trabajadoras con hijo discapacitado?

3. ¢Cuales cree usted que son las consecuencias de la falta de regulacion de
los derechos laborales de las madres trabajadoras con hijo discapacitado?

Objetivo especifico: Describir las consecuencias que origina la ausencia
de regulacion de los derechos laborales de las madres trabajadoras con hijo
discapacitado en la Marina de Guerra del Peru.

4. ¢La madre trabajadora con hijo discapacitado tiene la misma productividad
en el &mbito laboral sin dejar de atender a su hijo, que un subalterno sin
hijos? Si o No ¢ Por qué?

5. ¢Considera usted que la madre trabajadora con hijo discapacitado deberia
tener un trato especial? Si o No¢ Por qué?
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6. ¢Considera usted que la reduccion de la remuneracion de la madre
trabajadora afecta al hijo discapacitado? ¢ Por qué?

7. ¢Considera usted necesario la regulacion de la remuneraciéon de las madres
trabajadoras con hijo discapacitado? ¢ Por qué?

8. ¢Cuales considera usted que son las consecuencias de la ausencia de
regulacion de los beneficios laborales de las madres trabajadoras con hijo
discapacitado?

9. ¢Considera usted que la reduccion de los beneficios sociales de la madre
trabajadora afectan el goce e integracion a la sociedad del discapacitado?
¢ Por qué?
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10.¢La madre trabajadora con hijo discapacitado podria juridicamente pedir
permiso para ir atender al hijo? ¢ Por qué?

11.¢ Cuales son los efectos de la ausencia de regulacion del permiso laboral de
las madres trabajadoras con hijo discapacitado?

12.¢ Considera usted necesario el establecimiento y la regulacion del permiso
laboral a favor de las madres con hijo discapacitado? ¢, Por qué?
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Anexo 2 — A: Guia de Entrevista realizada a la sefiora Katia CRUZ Pardo

Instrumento

FACULTAD DE DERECHO DE LA UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ﬁ UNIVERSIDAD CEsAr VALLEJD

GUIA DE ENTREVISTA

Ausencia normativa laboral de la madre trabajadora con hijo
discapacitado en la Marina de Guerra del Peru, 2016

Entrevistado:
Kana  Cowz PAtiD

Cargo
ASusSeRa  CBLAL  MAUNA De G Ce Pald

La presente investigackin thene como finalidad determinar bos e(m; j_nrﬂn- de
Ia ausencla de regulacion de los derechos laborales de las madres trabajadoras con
hijo discapacitado en ln Marina de Guerra del Peri, 2016

| Objetivo general: Determinar los efecios juridicos de la ausenca de
regulacion de los derechos laborales de las madres trabajadoras con hijo
discapacitado en ia Marina de Guerra del Peru, 2016 .

1. ¢ Cual es su opinion sobre ias madres trabajadoras con hip discapactado?

2. Conoce usted alguna norma especifica aplicable que regule los derechos *
laborales de las madres trabajadoras con hijo discapacitado?
»no
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3. (Cusles cree usted que son las consecuencias de la falta de regulacién de
los derechos laborales de las madres trabajadoras con hijo discapacitado?
e MO Se G B0 wdolen] Vels (ds FAUG Ry
ook Aetsvipne  (0RA SENGCe (O CoueSwvag OF

3 " oo [ e il el
ad)

Objetivo especifico: Describir las consecuencias que ongina la ausenca
de regulacion de los derechos laborales de las madres trabajadoras con
hijo discapacitado en la Marina de Guerra del Peru.

4, (La madre frabajadora con hip discapacitado tiene la misma productividad
en el ambvo laboral sn dear de atender a su hijo, que un suballemo sin

hios? Si o No (Por qué?

S b leauone pefevar O Aoa PEMwA, MG ot
oo (e O 0 TOR Wil (on DIAPAURY oG A (A
Lrifioryye e LA (Dy (A FunGous enimpaod] Y
DL Clirin (pootim CUE Eufh GN SU pIniG

5. (Considera usted que la madre trabajadora con hijo discapacitado deberia
tener un trato especial? Sio NogPor qué?
Nt etPeQal - Sow MNaues B (A tardfreusay

NE 1A SANAGON Q8 @ufiath N0 SEaiRta odg
CL (6 A Ml GR6 A QTR TRABATAPLS
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6. (Considera usted que ' reduccion de la remuneracion de ls madre
frabajadoea afecta al hijo discapacitado? ¢ Por qué?
_Ciane . ADoval O WG SER (o0vecrth . MECTR
_Pontws niy (o0ra coamp TROAS CAS NGO eveE)
Qs U liTn (o DISCACA B faGuliaue

7. (Considera usted necesario la regulacion de la remuneracn de las

madres trabajadoras con hijo discapacitado? ¢ Por qué?
Mo wen Que feguens Una Qemyyennlid eifea

T p 9RO -

8. (Cusles considera usted que son las consecuencias de la ausencia de
reguiacion de los beneficios laborales de las madres rabaadoras con hip

discapacado?

W NRSE Y
N SOuw A A s MYy dwenids,
SATIS NS UK A2y O R

9. . Considera usted que la reduccion de los beneficios sociales de la madre
irabajadora afectan el goce ¢ integracién a la sociedad del discapacitado?
¢ Por qué?

ND N @ ous Y DdHmweGgn 0 Repaeeidy
OF Bogrlug Sccped (oo & QGaoME UM

_bacephie edletune .

10.4La madre trabajadora con hijo discapacitado podria juridicamente pedir
permiso para ir atender al hijo? ¢ Por qué?
UNA S £0 e
& VAU
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11, . Cuiles son los efectos de 1a ausencia de requiacdn del permiso laboral

de las madres abajadoras con hijo discapaciado?

- L& FATA O Anacau b Hidos Cou DISCGMumn

- SUMA_(ACOAR, 02 M (| Rb(E

- FALTA v Co{Aeoml ey &L TAARAYD POk (A
Sensitaay PE INLONARENIS (XL BNPEMUL &)
UNA_SyyAGSs PaAK COMA

12, Considera usted necesario el establecimiento y la regulacidn del permiso
Iaboral a favor de las madres con hijo discapacitado?  Por qué?
S A ns Eaane expueyn) e W) Prssmy
Ayteariel
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Anexo 2 — B: Guia de Entrevista realizada al sefior Juan Castillo

FACULTAD DE DERECHO DE LA UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ﬁ UNIVERSIDAD César VALLEJO

GUIA DE ENTREVISTA

Ausencis normativa laboral de la macre trabajadora con hijo
discapacitado en la Marina de Guerra del Pera, 2016

Entrevistado.

Cargo:

La presente investigaciin tiene como finalidad determinar los cfectos uridicos de
la susencia de regulacion de los derechos laborales de las madres mtujuom o8 |
hijo discapacitado e la Marina de Guerra del Perd, 2016,

| Objetivo general: Determingr Jos efectos juridicos de la ausenca de
reguiacion de lcs derechos laborales de las madres tradajadyras con hijo
discapactado en L] Marira de Guerra del Pery, 2016,

A J

1. ¢ Cudl es su opinién sobre las madres trabaadoras con hijo discapactado?
el diamn sop "Sup momal” debad o Lo Jabs
adoan ' 2 geien aef diden galizar
L . negon n . / ENYnN en ¢/ Amb

d ’
__J' e ‘)J}ly.

i
-

2. (Conozs usted alguna norma especifica aplicable que reguie os derechos
laboralss de las madres liabajadoras con hip discapacitado?

Ce \ "l,q -2 ¥ 1 L "
diculp Qeme - 00d-2plt-Thde Jecha 2 F')‘{,
del 2013 "

7
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3 4Q£mmumdmmonlasoomwewasdehmdmguladdndo
mmmnmmmmduamhuomm?
. A % ) d{”

4. (La madre trabajadors con hio discapacitado tiene ks misma productvidad
en & ambito laboral sin dejar de atender a sy hijo, que un subaltero sin
hijos? Si o fig), Por qué?

s dopender e g st monts JTle of
Lmpleader poia udie Jo poodu Tiicdod di det gl
’ULM‘L?“‘“LM%

Enm s 25 ﬁﬂ‘}t (e 20 Quimynry anud 20 ‘e(’“ |b.f/
JLM‘w.me_g.L“ pedd P un od , Yhes oiTe

fationts
On & e Send,” mpres WO DL WVB, Por ooy con ppnios T Crnpd

5. ¢(Considera usted que 3 madre ira con hijo dscapacitado deberia
tener un trato especial? No; Por gué?

AR 2
un V’DE A Moy m"z Sanile as’ {Crmp z:zdm & 1
Mm_du pt’d"f“'" L

Al
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€. (Consdera usted que la reduccion de la remuneracioy de ls medre
lrabajedora afecta al hijo discapactado? , Por cué?

wth Ty 2 ol ponle 3

1. (Consdera usted necesario la regulacion d2 la remuneracion de las
madres irbajadoras con hip discapacitado? ¢ Por qué?

S, Gﬂﬁldﬂt Hgg Zz,ur un All d"((um“zz(fe 2“259-

8 ;Cudles considera usied que son les conseciencias de ia ausencia de
reguiacion de los baneficios labordes de las madres trabajadoras con Mijo

discapactado?

. ; Qo Z“ maclé & puclré | rgs unni(éle clf
b':dt dsce nm"&“ﬂ

-A@’I\I'i ma s ) frr.bn,m
A

\
-
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9. (Considera usted que la reduccion de los beneficios socales de la madre
trabajadore afectan el goce e integrackdn a la socledad del discapacitado?
Por qué?

1(. ;La madre trabagadora con hijo dscapacitado podria juridcamente pedi
permiso paa ir atender al hjo? ,Po" qué?

5., la Loy ma,g Jteaci pov hocos con va
ake s de SE horag ol o
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11. ,Cudles son los efectos de la ausencia de regulacidn del permiso laboral
de las madres trabajadoras con hijo discapacitado?

1

12, ;Considera usted necasario &l establecimento y |a regulacdn del parmiso
laboral a favor de las madres con hip discapacitado? ;Por qué?

S pus o AigThe dod Frabujador emphkacdor y
b s upae Tady

i
Al

/
2
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Anexo 2 — C: Guia de Entrevista realizada a la sefiora Maria Guerrero

Instrumento

FACULTAD DE DERECHO DE LA UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ﬁ UNIVERSIDAD CésArR VALLEJO

A DE ENTREVISTA

Ausencia normativa laboral de la madre trabajadora con hijo
discapacitado en la Marina de Guerra del Pera, 2016

hwm‘w: “",a Su.‘aﬂn G."W &u“‘o

Cargo.
Tac g ,‘T*ﬂ"’”

La presente investigacion tiene como finalidad determinar bos efectos jlrﬁiu de
In susencia de regulacién de los derechos laborales de las madres trubajadoras con
~ hijo discapacitado cn la Marina de Guerra del Perd, 2016,

Objetivo general: Determinar los efecios uridicos de la ausenca de
reguiacion de los derechos laborales de las madres trabajadoras con hijo
discapacitado en la Marina de Guera del Peri, 2016

1. ¢Cudl es su opinion sobre las madres trabajadoras con hio discapacitado?
lcj ,ml.“ ‘ql«\‘nMo o h&‘ As7 Cupncs ko P
_wva lou‘ff«.)" Jw;."': o one v }.'..'e«m J,é_wmﬂ tn

EPETRIR VI :

2. ;Conoce usted alguna norma especifica aplicable que regule los derechos *
laborales de las madres trabajadoras con hjo discapacitado?
N--\ym
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3. ¢Cudles cree usted que son las consecuencias de la falta de reguiacion de
umm«mmmqmammmv

. .;w.m.« 7:;_‘_‘,,u- & #?.;m pac o

Mm

—u—#—ﬂ-l-h‘lnu ,mﬂtwlﬂﬁ pw»[]
#WAL%L '\ILW‘I

S e s e .
de reguiacidn de los derechos laborales de las madres trabajadoras con
hijo discapacitado en la Marina de Guerra del Pend.

4. (La madre trabajadora con hijo drscapacitado tene la misma productividad
en ¢l dmbro laboral sin dejar de atender a su hio, que un subalterno sin
hips? Si o No ¢ Por qué?

TN TR N, T pmluc‘m&c/ Py ‘.J‘:

!A&IJ LMN": r.h)p

hl»zwo ’M mdﬁl‘v 1&.&'3"”—)&"’ LmkevL
oo kpior_poos Ja mu/mc_.th‘:dm_u__zt-_l_
e Ju medks fios qur_aquemider_keronids o

fe ey paic v bte g g Jmlvczd‘f lwr'w jk'-twrﬂ)

5. (Considera usted que la madre Irabajadora con hijo discapacitado deberia
tener un trato especial? Si o NoyPor qué?

Toe b MJM, conyi dimier on Jo, kesnor ¢
M kﬂtml’x L CU{)O‘W dluuni.ln ng-) L’ftdﬂ'
_M lw UIJ‘}U“IWLM LG mdv
(g tew (up dljmbou ‘cla Lw dolls ca{pm i
wodv v tho, Aoks e d0cay acklon al LUO
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6. ,Consiera usted que 8 reduccdn de fa remuneracion de la madre
trabajadora afecta al hijo discapacitado? Por qué?
Por sappusd &\ afectr af wam.‘tdo Jo vwa bt
o K0 ollscs ool Hane ¢ml” Pt ‘v wy
_g__g&w;ﬂ".u.h: e pam mdie "é»”brq

1. (Consdera usted necesario la regulacion de &a remuneracion de las
madres irabagadoras con hijo discapacitado? ¢ Por qué?
£ &hde ,l-‘n'o cbnr exdlev um ) s La‘ﬂu};
_au'_'Uu_f.m:nm& povs_povsenss con alis cogoudad
R SRR T S YR i
i ﬂll{l’(‘ti"f”‘vh]nﬂlm w‘u'or‘\h )'2"";""""“”

8. ;Cudles considera usted que son las consecuencias de la ausencia de
regulacion de los beneficios laborales de las madres trabajadoras con hijo
dscapacitado?

_é_Jm_U,mmio & Mo soucdad,

9. ¢Considera usted que la reduccion de los beneficios sociales de la madre
trabajadora afectan el goce e integracidn a la sociedad del discapacitado?
LPor qué?

$ afukon  pocud "4-‘"" ‘gm-'m'm vt

PR T WA . TR

_Mq L‘!)‘),AI L;&:J‘J’O Wm A c;‘moc‘h
r d EAAJ wo_odit con seen ‘g}o&l;mw‘/w\g (%)

— i farme frfiuoy

10..La madre trabajadora con hijo discapactado podria juridicamente pedir
permiso para ir atender &l hijo? ;Por qué?
’\" A’n&'m.ta i unm M‘UL‘J 1060 « i prdvnito /
VQ&#_I&(;&': s (l"ﬂuﬁ" pdcitne  Pove S ,\-;rou«ltﬂ#«‘é

tnpuy beler vy lypusqilitn & s o dor .
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11, ,Cudlles son los efectos de |8 ausencia de regulacin del permiso laboral

de las madres trabajadoras con hijo discapacitado?
& Ja Pgé‘f!\‘vfoﬁa’ /hué‘ o g &ﬂ‘l " "m Hl,;
é’lﬂlygu. cb '

12.  Considera usted necesario el establecimiento y la regulacin del permiso
laboral & favor de las madres con hijo discapacitado? | Por qué?

_QAMEM&,_#L rpulovor
prorssd [oheved M.«_Lpﬁmuf a_tenf'r
1 aplye y vt daun 4 lo Tou J-uu'-o:o nl
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Anexo 2 — D: Guia de Entrevista realizada al sefior Willy Bocanegra

Instrumento

FACULTAD DE DERECHO DE LA UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ﬁ UNIVERSIDAD Cesar VALLEJD

GUIA DE ENTREVISTA

Ausencia normativa laboral de la madre trabajadora con hijo
discapacitado en la Marina de Guerra del Perid, 2016

Entrevistado: .
DSe¢fuasp v

Cargo

susencia de regulacion de Jos derechos laborales de las madres trabajadoras con
hijo daapclhdo uh Manu de Guerra del Peri, 2016,

La presente investigacién tiene como finalidad determinar los efectos juridicos de
s

-

regulacidn de los derechos laborales de las madres irabajadoras con higo

Objetivo general: Determinar los efectos juridicos de la ausenca de
dicapacitado en ks Marina de Guens del Perd, 2018.

1. (Cudl es su opinion sobre las madres trabajadoras con hio discapactado?

_Yu;m\g Qs doldo 9&800«39 Qave Sau
el de oAb,

2. (Conoce usted alguna norma especifica aplicable que regule los derechos *
laborales de las madres trabajadoras con hio discapacitado?

Ne
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3. (Cudles cree usied que son las consecuencias de |a falta de regulacion de
los derachos laborales de las madres trabajadoras con hijo discapacitado?

- &‘ A.b‘ “‘ 1S Ly 2.
\ Qy & SM ?AY(.\
ove Ly N @ 50

_Qolxi:m\. 2y ,;)o(

Objetivo especifico: Describir las consecuencias que ongina la ausencia
Oe regulacion de los derechos laborales de las madres trabajadoras con
hyo discapacitado en la Manina de Guerra del Per(.

4. ,La madre traba@adora con hyo discapacitado tiene la misma productividad
en el 4mbio laboral sin degar de atender a su hijo, que un suballerno sin
hies? Si o No Por qué?

. e : orud

Jo foducdivded s midl fon L l“pnjc»‘oi(w

5. (Consdera usted que |a madre trabaadora con hijo discapacitado deberia

tener un trato especial? Si o NogPor qué?
Ao LL '\rolg dakye gy: ‘\gﬂ 233 !Qﬁlﬂx
S s \L‘ : q*uiu}o Lbe*

'y Ps oo N L
;‘n.ni_t_L_}ﬂ&: ol . _
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6. (Considera usted que la reduccidn de la remuneracion de la madre
trabajadora afecta al hijo discapacitado? ¢ Por qué?

(ave gue 80

Up Ywad Gyt \Lmlaggﬁ_‘ !0%:_.9._'9_4&!._5&11.:\._(!‘
(aate

ECONC iYW C-h

T. (Considera usted necesano la reguiacidn de la remuneracion de las
madres trabajadoras con o discapacitado? ( Por qué?

» Wno Covn Prioyva v a\eu.

_\?m_ﬁp
n CIeVate k
:n Am, éh,ﬂ&,m g:ks (.u;%:o & &ﬁ

8. (Cudles consdera usted que son las consecuencias de la ausencia de
reguiacion de los baneficios laborales de las madres trabajadoras con hyo
discapaciado?

9. ¢(Considera usted que la reduccdn de los beneficios sociales de fa madre
trabajadora afectan el goce e integracion a la sociedad del discapacitado?
¢ Por qué?

Ao

‘ vﬂmgamuoum&m&qé,,
\Sc_qi]“ég& ey wda se b Ca'mgbujmj%v_w
1o.¢,umdrouabajamoonliodbcapwiuopodriajuﬁdimm pede
permiso para if atender al hijo?  Por qué?
AC{UQ&Wv u&\ ﬂo

'&N ne % Gnm'v\‘l/u\ &Lmﬁ& CMWM
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11. (Cudles son los efectos de la ausencia de reguiacidn del permiso laboral
de las madres trabajadoras con hijo discapacitado?

12, .Considera usted necesano ef establecimiento y la regulacion del permiso
laboral a favor de las madres con hio discapacitado? ¢ Por qué?

St

i Ly
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Anexo 2 — E: Guia de Entrevista realizada al sefiora Norka Moreno

Instrumento

FACULTAD DE DERECHO DE LA UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ﬁ UNIVERSIDAD CEésan VALLEJO

GUIA DE ENTREVISTA

Ausencia normativa laboral de la madre trabajadora con hijo
discapacitado en la Marina de Guerra del Perd, 2016

Entrevistado:
l T‘a Sad MO‘Z"\,D -g-:kgfli' MNeort€a -pc.m

Cargo

In nusencin de regulacin de bos derechos laborales de lus madres trabajadoras con

La ptuem investigacion tiene como finalidad de-l;riiilr los efectos jur;n;k- ﬂ
hijo discapacitado en ls Marina de Guerra del Perd, 2016,

Objetivo general: Determinar los efectos juridicos de fa susencia de
roguladﬂndelosdmdmlabmladobsmmudumomhuo
discapacitado en 1a Marina de Guerra del Pery, 2016

1 ¢Ctﬂeasuoplnlonmnsmdmmmfawonmdwm?

’F%va tdq,eﬂ‘" ? . Stiane, lu "*Mﬁ"*“h‘db' Bom “/a',ur.,"
¥a ‘w ’u‘flg St L g“m ot FeAs ol ‘&,15 del
(

™ (s el e " o C A .
L (ki Ldod S6ks  Jin wpeve
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2. 4 Conoce usted alguna norma especifica aplicable que regule los derechos *
laborales de las madres trabajadoras con hijo discapacitado?
Ch Aves e ?al;; Ne  “pgdiny ldanies Cleq 29

b sé?vu\m: Jebr o "'uu,_,u Cu rle  Oufecde el

T

1)!“‘ dg lL‘AJ(L\" -
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3. (Cuidles cree usted que son las consecuencias de la falta de regulacion de
los derechos laborales de las madres trabajadoras con hijo discapacitado?

~ oS @ letes G by AuPre

—~ i e 1S bessc el bd@ccitn fo 7 Ceur dee dea
e ciim etw ut S spisclios Cera] Irieei o

- [{%qc's Jc[[.loerymllg
- Modwys ép[l‘vn

Objetivo especifico: Describir las consecuencias que ongna la susenca
de regulacién de los derechos laborales de las madres trabajadoras con
hio discapacitado en la Marina de Guerra del Perl. |

4. ,La madre trabajadora con hyo discapacitado tiene & msma productividad
en el ambito laboral sin dejar de atender a su hijo, que un subaiterno sin
hos? Si o No ¢ Por qué?

Si, ?u For ool Wha JYuadee se Lpge reapeisatie dog.

M dobp  Coudy 5. h&#__;_n._'.lﬂal\—_ﬂ

¢ e el L adene

5. ¢(Considera usted que la madre trabajadora con hijo discapacitado deberia
tener un trato especial? Si o Nog Por qué?
MO, poge ello bime inilber doce G Gomple con
ngene’ | Srm Gl Comm s Cfitens N1 o
_l_d_y__qg vl bﬁ"lfi Lot ces b2/

Ctr han  $¢ §e repaen e fag Tre do cépecimd .
i “mhm- by neme gole fe deawe gue Gonple (2 dgpamh,
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6. (Considera usted que la reduccion de la remuneracién de la madre
trabajadora afecta al hip discapacitado? ¢ Por qué?
e, un & e e gee o bengrovws
Y by ¥ St muediey  Casef i'_u-/MH’“* M,L ‘Wﬁ !
S Lle T Lo ley Conpeee

Cond miag -

7. (Considera usted necesario la reguiscion de la remuneracion de las
mmmmhpducmdmdonww
'Lihnl(n -3 JD\'vjon.. Ean flmd‘c S¢

d’gpmpwu houp g“ P AL m, = S Lowg,

¢e Jo Loy ! Lo cd?'“-‘{

an» elley audegiemt o Sy ﬁ'eolvmog‘((a‘a

8. (Cudles considera usted que son las consecuencias de fa ausencia de
regulacion de los beneficios laborales de las madres trabagadoras con hijo
discapacilado?

‘} ¥ w o Vi ‘..}) (“"' o

Jyt Sty [k tand nﬁw a g t\r]
}p P “Illw o J %) T_g

-

8. ;Considera usted que la reduccidn de ks beneficios sociales de ia madre
trabajadora afectan ef goce e integracion & la sociedad del discapacitado?
LPor qué?

Q-'-' {pagidens g._( (33 Jrurim.m_.hh‘a

10..La madre trabajadora con hil discapacitado podria juridicamente pedi
permiso para it atender al hyo? ¢ Por qué?

o (Mo,,, ek Jey ?., rr]uk)‘ NG m-‘uour_ﬁ

olo we ‘c
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11..Cuales son los efectos de |a susenca de regulacidn del permiso laboral
de las madres trabajadoras con hijo discapacitado?
- 0buse  de  coledrad .
o es ca e em
- DR 5 udewoda, @ dewia

12. . Considera usted necesario el establecimiento y la regulacion del permiso
laboral & favor de las madres con hijo discapacitado? | Por qué?
S, Pade i hie dycpabul. vecrs b bibumgi,

v h.¥ 03“'.:“:3 <4 *1 @ idet iv Fd“| (:Eaa‘
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Anexo 2 — F: Guia de Entrevista realizada a la sefiora Vargas

FACULTAD DE DERECHO DE LA UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ﬁ UNIVERSIDAD Cesar VALLEJO

GUIA DE ENTREVISTA

Ausencia normativa laboral de la madre trabajadora con hijo
discapacitado en la Marina de Guerra del Pera, 2016

Entrevistado

Cargo

La presente lnvestigacidn tiene como ﬁu—lidml determinar los efectos j;}idicu de
In susencia de regulacion de los derechos laborales de las madres trabajadoras con
hijo discapacitado en la Marina de Guerra del Perii, 2016,

Objetivo general: Determinar los efectos juridicos de la ausenca de
regulacion de los derechos laborales de las madres trabajadoras con hio
_discapaciado en la Marina de Guerra del Per, 2016,

1. ¢Cudl es su opinidn sobre las madres trabajadoras con hyo discapacitado?
_Yeodoi hanaw demcas . .
! . ’: -
_asnmm_mopcgg&a

2. ;Conoce usted alguna norma especifica aplicable que regule los derechos *
laborales de las madres trabajadoras con hijo discapacitado?

]
t._.,ﬁ‘ & ] = N~
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3. (Cusles cree usied que son las consecuencias de |a falta de regulacion de
los derechos laborales de as madves trabajadoras con hijo discapacitado?

Objetivo especifico: Describir las consecuencias que ongina la ausencia |
de regulacion de los derechos laborales de las madres trabajadoras con
hio discapacitado en la Marina de Guerra del Per(, ,

4. ;La madre trabsadora con hyo discapacitado tiene la msma productividad
en el ambito laboral sin dejar de atender a su hijo, que un subaltemo sin
hyos? Si o No ¢ Por qué?

S Hos oo TR ]
Mnoyer Yasposs oeiided am S hogan

§. (Considera usted que la madre trabajadora con hipo discapacitado deberia
tener un trato especial? Si o NoPor qué?
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6. ;Considera usted que la reduccdn de la remuneracion de la madre
trabajadora afecta al hijo discapacitado? . Por qué?

7. (Consdera usted necesano la regulacion de la remuneracion de las
madres trabajadoras con hijo discapacitado? ¢ Por qué?

8. ;Cudles considera usted que son las consecuencias de la ausencia de
regulacion de los beneficios laborales de las madres trabajadoras con hijo
discapacitado?

: Nninm, Jqss._Qnsamm_Qm-,‘ —
godvian gr a _uno woadie tew Wp discapaiilogle

9. (Considera usted que & reduccion de los beneficos sociales de la madre
trabajadora sfectan el goce e integracion a la socedad del discapacitado?

LPor qué?

10..La madre trabajadora con hijo discapacitado podria juridicamente pedir
permiso para ir atender al hijo? ;Por qué?

Mo se, descomones quo axislo wma lay e ta
—puedoyo_tagoidmas., o gedic poelin

OCosm lax nleeeinnee da vwa Win
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11. . Cudles son los efectos de la ausenca de regulacion del permiso laboral

de las madres trabajadoras con hijo discapacitade?
hoo W Sem M_NHM_MM.@_
2 OOWWE \ 2 10 AAE 4 Ml LA * “—h

12. /Considera usted necesano el establecimento y la reguiacion del permiso
laboral a favor de las madres con hyo discapacitado? ¢ Por qué?

3, e o Porgue. avishiu pasios que Gbes
Qun_was Yo alwncien da Wyo . foque” Winedunty b'mwh
_eawbos podvior eslor de Servida
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Anexo 2 — G: Guia de Entrevista realizada al sefior Pedro Laura

FACULTAD DE DERECHO DE LA UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

GUIA DE ENTREVISTA

Ausencia normativa laboral de la madre trabajadora con hijo
discapacitado en la Marina de Guerra del Perd, 2016

e e MY b Brid Piote

Cargo

la M'iﬂbcgn tiene como finalidad determinar los efectos Jjuridicos de
In ausencin de regulacion de Jos derechos laborales de las madres trabajadoras con
hijo discapacitado en ks Marina de Guerra del Perd, 2016,

 Objetivo general: Determinar los efectos juridicos de la ausencia de
regulacion de los derechos laborales de las madres trabaadoras con hyo
discapacitado en la Marina de Guerra del Perl, 2016. ‘

1. LwnwomnmmbsnledmmbajmasmtﬁOWM?

0A0) = L5 t0le®! - , A
> v ’ o /.
s Mooy Zosatpomal Cose Lt OAG00cliop

) 4 (A A

cile Safeas ADS LawTe gn Dasle Pm""&;) A Suu.

2. ,Conoce usted alguna norma especifica aplicable que regule los derechos *
laborsles de las madres trabajadoras con hijo discapacitado?

!-:Z”c Ccarwdle DlGurts [Peordsiiay ok e V22
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3. ¢Cuasles cree usted que son las consecuencias de |a falta de regulacion de
los derechos laborales de las madres trabag@adoras con hijo discapacitado?

_ FC  Sgwrze Al ESXB  LFnceErocs Lol
R V7. e
—Sole_fp  OSZuTRR fredlided e TLDolwlE
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Objetivo especifico: Descrbir las consecuencias que orgina 1 ausencia |
de regulacion de los derechos laborales de las madres trabajadoras con
hijo discapacitado en la Marina de Guerra del Peru

4. /La madre trabajadora con hijo discapacitado bene la misma productividad
en & ambito aboral sin dejar de atender & su hiyo, que un subaltemo sin
hijos? S: 0 No ¢Por qué?

Si Tieve a N(T__C‘L'h FrronucZludad DeJiio
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5. (Considera usted que la madre trabajadora con hijo discapacitado deberia
tener un trato especial? Si o No,Por qué?
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S (Commdens Used e B MACOdn 08 B MEUeRcOn 08 B maow
Yabaadors alects o o SaCapectacs? L Por gue?
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pAectn O 18 boredcon Do S0 s madres Yataadons oon hyo

dacapactady?
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Por gu?
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11, .Cudles son los efectos de fa ausencia de regulacion del permiso laboral
de las madres trabajadoras con hyo discapactado?

v
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12. ;Considera usted necesario el establecimiento y la reguiacion del permiso
laboral a favor de las madres con hijo discapacitado? (Por qué?

No Gnsinwrg VoRle , Cuo Rioy
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Anexo 3: Guia de Analisis Documental

FACULTAD DE DERECHO DE LA UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

GUIA DE ANALISIS DOCUMENTAL

OBJETIVO GENERAL:

“‘Determinar los efectos juridicos de la ausencia de regulacion de los derechos
laborales de la madre trabajadora con hijo discapacitado en la Marina de Guerra del
Peru, 2016”

IDENTIFICACION DEL OBJETO DE ANALISIS

NORMA ANALIZADA

PROCEDENCIA

ARTICULOS
RELACIONADOS

RESUMEN

ANALISIS
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Anexo 3: Guia de Analisis Documental

FACULTAD DE DERECHO DE LA UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

GUIA DE ANALISIS DOCUMENTAL

OBJETIVO ESPECIFICO:

“Describir las consecuencias que origina la ausencia de regulacién de los derechos
laborales de la madre trabajadoras con hijo discapacitado en la Marina de Guerra del
Peru”

IDENTIFICACION DEL OBJETO DE ANALISIS

NORMA ANALIZADA

PROCEDENCIA

ARTICULOS
RELACIONADOS

RESUMEN

ANALISIS
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Anexo 3 - A: Guia de Analisis Documental

FACULTAD DE DERECHO DE LA UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

L

UNIVERSIDAD Cesan VaiLrsio

GUIA DE ANALISIS DOCUMENTAL

‘Determinar los efectos juridicos de la ausencia de reguiacion de los derechos
laborales de las madres trabajadoras con hijo discapacitado en la Marina de Guerra del

IDENTIFICACION DEL OBJETO DE ANALISIS

OBJETIVO GENERAL.:

Pery, 2016"

NORMA ANALIZADA

Constiucion Politica de Argentina

PROCEDENCIA

Argenting

ARTICULOS
RELACIONADOS

Articulo 23°

Establece la proteccién 3 la iguaidad real de
oportunidad y de tralo, ya que son reconocidas por los
derechos humanos, Para la proteccion adecuada del
régemen laboral de los derechos de las madres
trabajadoras de hijos incapacitados, debe regularse de
manera especifica, de acuerdo a cada caso especial

-

ANALISIS

Argentina reduoe en un 25% las hora laborables parg
las madres tradajadoras con hjo discapacitado con la
fingidad que pueda ofreceries cuidados permanentes,
asmismo, hizo extensiva la ley a famias que
adoptaban nifios en esa condicion
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Anexo 3 - B: Guia de Analisis Documental

FACULTAD DE DERECHO DE LA UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

GUIA DE ANALISIS DOCUMENTAL

OBJETIVO GENERAL:

‘Determinar los efectos juridicos de la ausencia de regulacion de los derechos
laborales de las madres trabagadoras con hijo discapacitado en la Marina de Guerra del
Peri, 2016”

IDENTIFICACION DEL OBJETO DE ANALISIS

[ :

Constitucion Politica de Chile

NORMA ANALIZADA

PROCEDENCIA Chile

ARTICULOS : <
RELACIONADOS Articulo 2

La igualdad ante la ley En Chile no hay persona ni

RESUMEN grupos priviegiados. En Chile no hay esclavos y el que
pse su temtono queda bbre. Hombres y mujeres son
guales ante la ley.

Chile termino con obstacuios laborales con la finalided

ANALISIS

que la madre trabajadora pueda realzar los cuidados
diarios que su hijo discapacitado necesita, siempre y
. cuando no sea autovalente.

| ’ | J
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Anexo 3 - C: Guia de Analisis Documental

FACULTAD DE DERECHO DE LA UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ﬁ UNIVERSIDAD Cesan Vaiirio

GUIA DE ANALISIS DOCUMENTAL

OBJETIVO GENERAL:

‘Determinar los efectos juridicos de la ausencia de regulacion de los derechos
laborales de las madres irabajadoras con hijo discapacitado en la Marina de Guerra del
Peni, 2016°

IDENTIFICACION DEL OBJETO DE ANALISIS

— —

Modificatoria de la Orden Ministerial 121/2006 por ia
Orden DEF/1383/2016 de fecha 28 de o, por la que

NORMA ANALIZADA

se reguian |a jornada y el régimen de horario habitual
en ¢ lugar de destino de miembros de las Fuerzas
Armadas
—— |

PROCEDENCIA Espafia

ARTICULOS -
RELACIONADOS Anexo |, parrafo segundo, ncsso 1, 2y 3

Lo mitares que tengan & su CaIgo PErsonas mayores,
hijos menores de 12 afos © personas con
RESUMEN ldiwm. asi como, un familiar Qimcho con
- enfermedad grave, tendra derecho a flexbilizar en una
!homdiunlapemﬂ;adelhoraﬂodelamaque
tengan establecida, .

Se considera por encima de los deberes militares. |a
proteccion de & persona humana y su dignidad.

|
. -

ANALISIS
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Anexo 3 - D: Guia de Analisis Documental

FACULTAD DE DERECHO DE LA UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLENO

GUIA DE ANALISIS DOCUMENTAL

OBJETIVO ESPECIFICO:

“Describir las consecuencias que origina la ausencia de regulacion de los
derechos laborales de las madres trabajadoras con hijo discapacitado en la
Marina de Guerra del Pery”

IDENTIFICACION DEL OBJETO DE ANALISIS

Sentencia firme con fecha marzo del 2014, caso de una
soldado tinerfefia y el caso de una cabo, con fecha |
setiembre del 2014

NORMA ANALIZADA

PROCEDENCIA Espafia "

ARTICULOS
RELACIONADOS

Miitares femeninas que en ambos casos no
RESUMEN encontraban flexibiidad en su jomada establecida,
incluso ya existiendo una norma que |as ampara

Problema comun dentro de las Instituciones militares
ANALISIS donde primero prevalece la disciplina por encima del
| been de la persona humana y su dignidad
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Anexo 4: Validacién de Guia de Entrevista

Wmnm-tua VALLT IO

VALmnaONnElxsmuumo

L DATOS GENERALES
11 Apellides y Nombres %V‘(
nzcm.ummun uc

13 Nmﬂmmm&m
1 4. Aol A) de Instrumento: M(‘mmmx&m

[ ASPECTOS DE VALIDACION

Esta  formmdado  con  lenguaje
| CLAKIDW giaiiie X
Esta adecusdo & s leyes
2 DRITTIVIDAD priocipios cieetiBoon K
Lsta adecuado a los objetrvos v las
SACTUALIDAD | mecesidades  reales  de  Ia
nvestigacion X
o cmciantzacin | Existe s onganizacion kgica b
. Tors e cwra los  wpectos -
AR metodobgicos esncisles I
. Esta adecundo perz valorw las 4
caleganias 7\
; Se respalds  en  fuadamemos »
T CONSISTENUIA kit o clamifions.
S oo Exute m estre ko ¥
problemas, cbjetivos y supoesios
la  cstmategia  respoode  uma
metedologht v diseio apicadon
S ARIIOOL0A pers  kowar  comadst ks ><
Nipuos.
El insrumento muestra ls redacioa
entre los componentes e la
10 TRRTININCIA. | (nvestigacitn y a adecuaciia al \
Méiodo Clentifico (
1L OPINION DE APLICABILIDAD
= El Isatrumemo cuanple con
You Requisitos pars a apheacasn Y7
«  El lastramento 5o cumple con
Lo fequistos pars su apbeacion
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Anexo 5: Validacién de Guia de Analisis Documental

m UMIVERSIDAD CESAR VALLI M

VALIDACION DE INSTRUMENTO
I DATOS GENERALES

1 1. Agelisdos y Nombees: CAPITEN DE (0RBETA (€1 ) Minug L Anjomo CHINEZ LAv
12 Carpo ¢ instituckin doode liboes: ASESCE LEEAL nallons OF gueRila Oel Pend

1.3 Nomibve del insenumento motivo de evaluacion: Guia de Andlists Documental

1.4 Autor(A) de Testrumento: Diana Caroling Meding Dz

1L ASPECTOS DE VALIDACION

LACTUALIDAD | secesidades teales de In v

4 ORIANZACION | EXine usa organizacin Kgica ‘ -

5 SUPKIENCIA

& NTENCKNAL AL

T OUNSISTENCIA

& METOOOLOGIA

IV, PROMEDIO DE VALORACION ; gG8 %

DN NG 16013855 qr
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W M HSIAL CESAN vALLLIY

L DATOS GENERALES

11 Apellidas y Nombrey

VALIDACION DE INSTRUMENTO
 BuRGos Awias Clsusa

12 Cango ¢ instioucion doode labors: AJES028  (EGay  FECIOMAL  *UOATEAG
1.4. Autor{A) de Insirumenso: Dissa Carulina Medisa Diaz de Capchs

IL  ASPECTOS DE VALIDACION

1 CLARIDAD ol v
Esa adeuado & lan doyes y

3 ORETIVIDAD | i ncigeo ciemtifioos v
Esta adecusdo a los objesrvos y ias

FACTUALIDAD | mecesidades  seales  de I v
Ievestigacin.

o cnaanzacin | Existe ima orgaizacon lopca. ”
Toms en cuanta s  aspecios

5 SUMCIENGIA P i 74

o ITENCUINAL DAL irotisgaad b R v

7. comstenincia | ° "’;:'I "u Vv
Exise <ohorencia  eotre oy v

® CUBERENCIA problomas, chjtivos y mpuesion
la candegs  respoode e .
metodologis v disedo  aplicados

0 METODOCOGIA ovs Mg ot o
Miprexton
£l instrumerso muesira le refackn /
estre los componeress de s

In TRRTRNCIA | (gacide y w4 e ol
Método Cientifice

1L OPINION DE APLICABILIDAD

= E btramento cumple con
Jou Requisitos para s splicacion v
- El Isstrumento so curmple con
Lo rogquissos para s spbcacon

DN N 00061 Mgy
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