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Presentacion
Sefiores miembros del jurado:

La presente investigacion titulada “Efectos de la Determinacién del Plazo
Méaximo en los contratos de Obra Determinada o Servicio Especifico en el
PerU” que se pone a Vuestra consideracion la cual tiene como propdsito analizar
los consecuencias de la falta de determinacion clara del plazo méximo en los
contratos de obra determinada y servicio especifico para lo cual el estudio se
enfocara en la desnaturalizacion de estos contratos por exceso del plazo maximo

asi como la repercusion en la estabilidad laboral en el Peru.

Asi, cumpliendo con el reglamento de grados vy titulos de la universidad
César Vallejo, la investigacion se ha organizado de la siguiente manera: en la
parte introductoria se consignan la aproximacion tematica, trabajos previos o
antecedentes, teorias relacionadas o marco tedrico y la formulacién del problema;
estableciendo en este, el problema de investigacion, los objetivos y los supuestos
juridicos generales y especificos. En la segunda parte se abordara el marco
metodolégico en el que se sustenta el trabajo como una investigacion
desarrollada en el enfoque cualitativo, de tipo de estudio orientado a la
comprension a la luz del disefio de estudios de casos. Acto seguido se detallaran
los resultados que permitira arribar a las conclusiones y sugerencias, todo ello con
los respaldos bibliograficos y de las evidencias contenidas en el anexo del

presente trabajo de investigacion.

La autora
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RESUMEN

El presente trabajo se centrara en la problematica de la falta de
determinacion fidedigna del plazo maximo de duracion en los contratos de obra
determinada o servicio especifico, o que se evidencia en el articulo 63 de la LPCL
pues no menciona limite de tiempo, tomandose como practica habitual abocarse
al articulo 74 que incorpora un plazo maximo de 5 afios para todos aquellos
contratos sin plazo maximo definido que aparezcan en los articulos precedentes.
Situacion que colisiona con un precedente vinculante que establece 8 afios como
maximo. Para ello se utilizara una metodologia de enfoque cualitativo, siguiendo
un tipo de investigacion basico, con un disefio de estudio fenomenolégico; y un
escenario de estudio desarrollado en el distrito judicial de Lima Norte. También,
se aplicard un plan de analisis o trayectoria metodologica basada en
interpretacion de normas; andlisis de casos y recopilacion de los criterios
especialistas en el derecho laboral. Ademas, se utilizara herramientas de
recoleccion de datos como entrevistas y encuestas, e instrumentos como fichas

de entrevistas.

Palabras clave: contrato de obra determinada o servicio especifico, fraude a
la ley, estabilidad laboral, flexibilizacion laboral, desnaturalizacion de contrato de

trabajo, contratacion en cadena.



ABSTRACT

The present work will focus on the problem of the lack of reliable
determination of the maximum term in the contracts of specific work or specific
service, which is evidenced in article 63 of the LPCL because it does not mention
time limit, taking as practice It is usual to refer to article 74 that incorporates a
maximum term of 5 years for all those contracts without a defined maximum term
that appear in the preceding articles. Situation that collides with a binding
precedent that establishes a maximum of 8 years. The methodology will use a
gualitative approach, following a basic type of research, with a phenomenological
study design; and a study scenario developed in the judicial district of Lima. Also,
a plan of analysis or methodological trajectory based on interpretation of norms
will be applied; Case analysis and compilation of specialist criteria in labor law. In
addition, data collection tools such as interviews and surveys, and instruments

such as interview cards will be used

Key words: specific work contract or specific service, fraud to the law, job

stability, labor flexibility, denaturalization of work contract, binding precedent.



l. INTRODUCCION



Es de conocimiento publico que, a partir de la época del 90 se
presentaron varios cambios con la Constitucion de 1993 respecto al derecho al
trabajo, con la cual se eliminé la estabilidad laboral absoluta pasando a una
estabilidad laboral relativa; dando paso a la creacion de los contratos modales,
buscando beneficiar a las empresas en razén de la flexibilizacién laboral,
encontrandose dentro de estos contratos al de obra determinada o servicio

especifico en que se centra esta investigacion.

A pesar de que estos contratos estan regulados en el articulo 63 de la
Ley de Productividad y Competitividad Laboral, no se menciona plazo maximo
de duracién, por lo cual algunos consideran que es necesario remitirse al
articulo 74 del mismo dispositivo legal, el cual establece 5 afios para todos
aquellos contratos que no cuenten con un plazo determinado. Sin embargo, por
un lado, aparece un precedente vinculante que ha establecido el plazo de 8
afos para estos contratos y por otro, cuestionamientos de parte de la doctrina
gue considera que establecer un plazo limite es contrario a la naturaleza

juridica de estos contratos, lo que ha motivado esta investigacion.

En razon de lo mencionado, se ha tomado como objetivo principal
analizar los efectos de la determinacion del Plazo méaximo en los contratos de
obra determinada o servicio especifico en el Perld. De manera que es preciso
identificar el tratamiento legal y doctrinal que se da al plazo maximo de duracion
de los contratos de obra determinada o servicio especifico; asi como analizar la
influencia de la falta de determinacion del plazo maximo de duracién de los
contratos de obra determinada o servicio especifico en la estabilidad laboral y

en el fraude a la ley.



Esta investigacion tiene relevancia juridica, dado que a nivel cientifico
determinara los efectos de la desnaturalizacion de estos contratos por el exceso
de un plazo maximo hasta la fecha incierto. Mientras que, a nivel practico,
permitira ser utilizado como material de consulta por los abogados y estudiantes

de derecho interesados en el tema.

En tal sentido, con la intencion de realizar un adecuado andlisis, este
estudio se dividira en siete capitulos. Cabe precisar que se hara énfasis al

primero.

En primer lugar, este capitulo desarrollara la introduccién al tema, donde
se tocara la realidad problematica que explicara brevemente el fondo del

asunto; seguido por algunos trabajos previos tanto nacional como internacional.

Asimismo, se hara un estudio de algunas teorias relacionadas al tema y
por ultimo, el marco conceptual en el cual se explicaran ciertas definiciones

relacionados con el tema.

Aproximacion Tematica

El tema de investigacion se centra en la problematica de la falta de
esclarecimiento sobre el plazo maximo en los contratos de obra determinada o
servicio especifico; que son contratos sujetos a un plazo determinado, de
naturaleza excepcional que busca satisfacer una necesidad temporal de la

empresa.

Si bien, por un lado, el articulo 74 del Decreto Legislativo 003 -97-TR
menciona que su duracibn maxima es de 5 afios, existe jurisprudencia

vinculante que ha establecido como plazo maximo 8 afios, sumandole a esto el
3



sector de la doctrina considera que no debe establecerse un plazo maximo, ya
gue su duracién dependera de que se cumpla con el objeto de la contratacion.

Ante tal discrepancia de criterios por parte de los legisladores como de
los magistrados e incluso la doctrina, este estudio ha considerado pertinente
analizar la naturaleza juridica de estos contratos, contrastdndolo con la

aplicacién de los principios de primacia de la realidad, causalidad y continuidad

Es asi que aparece la desnaturalizaciébn de estos contratos de obra
determinada o servicio especifico, puesto que en aplicacién del principio de
primacia de la realidad se verifica que la relacion laboral que se presenta en la

realidad es distinta a la modalidad que se acogié mediante contrato.

Dentro de esta teméatica se analiza el principio de causalidad ya que, si
bien estos contratos deben extinguirse una vez satisfecha la causa objetiva de
su contratacion, el empleador en razon de ello podria extender el plazo del
contrato modal hasta por muchos afios, dejando asi al trabajador sin estabilidad

laboral, ya que no existe un plazo maximo definido.

Asimismo, se toca el principio de continuidad, ya que la consecucion de
estos contratos demuestra que en muchas ocasiones las funciones
desarrolladas dentro de éstos no responden a actividades temporales de la

empresa, sino a permanentes.

Del mismo modo se hara énfasis en la repercusion negativa que tienen
esta falta de determinacién dl plazo maximo de duracién de estos contratos

tanto en la estabilidad laboral como en el fraude a la ley.



Trabajos previos

Por otro lado, con el fin analizar mejor la problematica se ha realizado
varias busquedas sobre investigaciones anteriores tanto a nivel nacional como

internacional. De manera que se cuenta con los siguientes trabajos:

Segun, (Navarrete, 2012, p.190) en su Articulo “Un repaso a la
jurisprudencia del Tribunal Constitucional sobre la desnaturalizacion de los
contratos modales” sefiala:

“Si bien es cierto que con la implementacion de los contratos modales en nuestro
ordenamiento juridico laboral se ha obtenido una flexibilizacion para el
empresariado, el Maximo intérprete de la Constitucién ha hecho prevalecer al
trabajo como un derecho fundamental y asi logra que la utilizacion de los contratos
temporales sean excepcionales, para que Unicamente cumplan con el fin para el
gue fueron creados en observancia de las causas objetivas que para cada uno se
prevé y de las necesidades circunstanciales y transitorias del empleador”

Resulta evidente que la simulacion de relaciones laborales indeterminadas
disfrazadas de otras modalidades de contratos se ha vuelto un fenémeno social
de gran impacto en la vida no solo del trabajador sino de su familia, ya que, al
no contar con un contrato de trabajo indeterminado, se pierde de la posibilidad
de obtener estabilidad laboral y otros beneficios sociales. Sin embargo, el
trabajador no se encuentra totalmente desprotegido, ya que cuenta con
derechos laborales de los cuales se puede valer para lograr el respeto de su
dignidad.

Segun, (Cortés, 2006, p. 252) en su Articulo “Plazo Maximo del contrato

para obra determinada o servicio especifico”; sefiala:

La insuficiencia en su regulacién de este tipo de contrato modal es sustentada en la
falta de fundamentacién que da la Corte Suprema acerca sobre su postura; en la
cual sefiala que al tener minima argumentacion dicho precedente deviene en
vulnerable ante cualquier instancia judicial, siendo que cualquier otra con un
superior razonamiento podra no acogerse a los mencionados precedentes
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obligatorios, tal como lo expresa el articulo 22 del Texto Unico de la Ley Organica
del Poder Judicial.

El plazo establecido en el mencionado precedente vinculante, resulta
ineficaz, toda vez que no cuenta con un sustento juridico o técnico valido para
determinar los 8 afios, por lo mismo, en razén de que los pronunciamientos de
los jueces deben estar debidamente motivados, no deberia de tomarse en
cuenta al momento de analizar el plazo para alcanzar la estabilidad laboral en

los contratos de obra determinada o servicio especifico.

Es por ello, para evitar el mal uso de dicha figura contractual, las
sentencias judiciales deberian establecer con mayor claridad las caracteristicas
gue deben de tener este tipo de contratos; asi como, los elementos que

deberian ser considerados para su desnaturalizacion de manera expresa.

Por su parte, (Quirds, 2008, p. 236) en su Articulo “Contratos Modales
para Obra Determinada o servicio especifico ¢ Plazo maximo 8 afios?”; que se

desarroll6 en la Universidad Alas Peruanas, donde se obtuvo como conclusion:

(..) No es acertada la tendencia jurisprudencial de establecer para el caso de los
contratos laborales modales para obra determinada o servicio especifico se
establezca que si se prolongan de ocho afios a mas recién en ese tiempo se
desnaturalizan y se vuelven indefinidos; porque pensamos que es preferible seguir
el mismo esquema fijado por la Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
Decreto Supremo 003-97-TR, en su articulo 74, donde establece (...) un plazo en
conjunto de 5 afios.

Este autor al igual que el anterior concuerda en que los jueces han de
apartarse del criterio tomado por La Corte Suprema sobre los 8 afios de plazo
maximo de los contratos especificos, dado que deviene juridicamente
cuestionable por la falta de argumentos respecto a la determinacion del plazo.

Por lo mismo, ya que no se cuenta con un plazo especifico para ese tipo

de contratos, se menciona que lo mejor es cefiirse a los 5 afios establecido en
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la legislacion laboral de la actividad privada, sin embargo este estudia
considera, que la determinacién de un limite de tiempo méximo para la
desnaturalizacion de estos contratos debe llevar a un estudio exhaustivo, pues
la naturaleza juridica de estos contratos no responden facilmente a plazos, sino

mas bien al cumplimiento de los objetivos por lo que se realizo la contratacion.

Tesis Nacionales

Carbajal (2015) en su tesis para optar el grado Académico de Magister
titulada “Estabilidad Laboral y contratos Temporales en las Entidades Publicas
del Estado- 2014”, presentada en la Universidad de Huanuco. Quien al término

de su investigacion tuvo como una de sus conclusiones que:

[...] Los fundamentos juridicos de la estabilidad laboral, y es principalmente en
la estabilidad laboral, que el trabajador no puede ser despedido sino por causa
justa. El establecimiento de un sistema que garantice una proteccion contra el
despido arbitrario del trabajador que no es necesariamente la indemnizacion, el
Tribunal Constitucional ha ampliado los supuestos de reposicién, y por ende los

casos de estabilidad laboral absoluta

La contratacion temporal nace de una reforma laboral, ocasionando que
el empleador pueda escoger la forma de contratacion, la cual ha tenido
repercusion en desventajas para el trabajador; siendo que, pueda contratarse a
trabajadores con distintas modalidades laborales teniendo la misma categoria

ocupacional.

Segun Concha (2014) en su tesis para optar el grado de Magister en
Derecho de la Empresa con mencion en Gestion Empresarial titulado: “Analisis

De La Estabilidad Laboral De Los Trabajadores De Confianza Segun El Tribunal
7



Constitucional”, presentada en la Pontificia Universidad Catdlica del Perd,

Concluyé en una de sus conclusiones que:

El tipo de estabilidad que se encuentra regulado en el Perl es el de la estabilidad
laboral relativa impropia, en este sistema la proteccion contra el despido arbitrario
del trabajador es la indemnizacion, Teniendo su excepcion en el despido nulo
(estabilidad laboral absoluta). Sin embargo los recientes pronunciamientos del
Tribunal Constitucional han ampliado los supuestos de reposicién, y por ende los
casos de estabilidad laboral absoluta.

Respecto al contrato de trabajo, la estabilidad laboral tiene como
objetivo su conservacion ante los posibles sucesos que se pudieran
presentarse durante la relacion laboral teniéndose como fundamento el
principio de continuidad. El derecho de poder acceder a un puesto de
trabajo como el de conservarlo; siendo este Ultimo la base de la
estabilidad laboral debido a que un trabajador sélo podria ser despedido
por una causa justa.

Ruiz (2016) en su tesis para obtener el grado de bachiller titulado “La
Desnaturalizacion Del Contrato De Locacion De Servicios Sujeto A Plazo
En Un Contrato De Trabajo Sujeto A Modalidad En La Legislacion
Peruana. Analisis A La Luz De Una Interpretacion Finalista Del Principio De
Primacia De La Realidad”, presentada en la Universidad Catdlica San
Pablo, en el departamento de Arequipa. En donde una de sus conclusiones
menciona que:

Tomando en cuenta que el principio de primacia de la realidad tiene por funcion ser
un mecanismo de preservacion del orden publico laboral y por fundamento principal
a la dignidad humana, concluimos que dicho principio tiene una finalidad inmediata
gue es el reconocimiento de la verdadera relacién laboral —en el caso del fraude a la
ley, mediante la aplicaciéon de la norma eludida, y en el caso de la simulacion
relativa, mediante el reconocimiento de la relacion laboral- y una finalidad mediata
gue es la defensa de la dignidad del trabajador; siendo que al corresponderse
ambas finalidades reciprocamente, las nuevas formas de prestacién de servicios no
pueden dar lugar al fraude laboral.

Es en ese sentido, que una de las medidas para evitar el fraude a la
ley es la formalidad del contrato por escrito; siendo que en un posible
proceso judicial por desnaturalizacion, el trabajador pudiera alegar dicha
causa objetiva. La primacia de la realidad tiene como propdésito proteger la
dignidad humana, en este caso la del trabajador, por lo que no pudiera
permitirse la simulacion relativa ni el fraude a la ley.



Rueda (2011) en su tesis para optar el grado Académico de Magister
titulada “La inconstitucionalidad del Contrato Administrativo de Servicios —
CAS”, presentada en la Universidad San Martin de Porres. Tuvo entre sus

conclusiones que:

[...]Se debe tender a la unificacién del régimen laboral en el sector publico, que
responda a una adecuada politica laboral respetuosa de los derechos

fundamentales y principios laborales

En relacion a lo sefialado en la recomendacion del tesista se podria usar de
manera analoga en las formas de contratacion de trabajadores docentes, con el
fin de eliminar toda desigualdad de Derechos que actualmente esta generando
la Ley Universitaria, seria una medida justa que se unifique el régimen laboral
de los trabajadores docentes, considerando los derechos Constitucionales y los
Principios que inspiran el Derecho Laboral, a efectos de respetarse su dignidad

como Persona.

Tesis Internacional:

En el Convenio 111 de la OIT denominado “convenio sobre la
discriminacion (Empleo y ocupacién)” menciona que todo aquel acto con
voluntad de sujetos empresariales o privados no debera diferenciar el contratar
con un trabajador a plazo fijo o a tiempo indeterminado, salvo justificacion

razonable que lo amerite.

Siendo que, la distinta duracion de los contratos es justificacion para
hacer diferencia arbitraria en el sentido de percepcion de beneficios laborales,
puesto que, todo trabajador por su misma condicion es perceptible de los

mismos derechos (gratificacion, sueldo, vacaciones, etc.).
9



El presente estudio desarrollara algunas teorias que permitan analizar los
efectos de la determinacion del Plazo maximo en los contratos de obra

determinada o servicio especifico en el Pera.

Teorias relacionadas al Tema

Alcances Del Contrato De Trabajo

Definicion
Como primer punto, se daran algunos alcances sobre el contrato de

trabajo, que permitan tener un mejor entendimiento del tema.

En primer lugar, cuando se piensa en la palabra contrato de trabajo se
viene a la mente aquel acuerdo de voluntades que regula la creacion de una
relacion laboral entre un empleador y un trabajador, la cual se encuentra
plasmada en un documento. Sin embargo, no todos los contratos de trabajo
tienen esta exigencia, pues en el caso de los indeterminados se puede obviar

dicha formalidad.

Elementos del contrato de trabajo

En segundo lugar, si bien en el Peru existen distintas formas de trabajo,
solo algunas de estas formas se encuentran reconocidas por la autoridad de
trabajo. Estas deben contener ciertas caracteristicas esenciales y comunes en
toda relacién laboral reconocida, como la prestacion personal, la subordinacién

y remuneracién como se explica en adelante.

10



Segun Carhuatocto (2010, p 38) la prestacion del trabajador “supone la
obligacion del trabajador de poner a disposicion del empleador su propia

actividad laborativa, esto es, su fuerza o capacidad de trabajo”

Es decir, a diferencia de otros trabajos, esta relacion laboral se llevara a
cabo dentro de un centro de trabajo determinado por el empleador, donde el
trabajador prestara su servicio de manera fisica, y no podra ser remplazado en
el momento que este desee por un tercero, con excepcion de ciertas
circunstancias como el caso de descansos médicos 0 que se ausente por

maternidad, entre otros.

Sin embargo, es importante sefialar que dicha caracteristica también
puede presentarse en otros trabajos realizados mediante contratos de distinta
naturaleza a los reconocidos por la autoridad de trabajo, como es el caso de los

contratos de locaciéon de servicio.

Otro elemento presente en todos los contratos de trabajo es la
subordinacion, ya que pone al empleador en una posicion de poder por encima

del trabajador, debiendo este ultimo seguir las directivas del primero.

En palabras de Toyama (2008, p. 51) respecto a la subordinacién:

Este elemento implica la presencia de las facultades de direccion, fiscalizacion y
sancién que tiene el empleador frente a un trabajador, las que se exteriorizan
mediante: cumplimiento de un horario y jornada de trabajo, utilizacién de uniformes,
existencia de documentos que demuestren la direccion del empleador, imposicién
de sanciones disciplinarias, sometiendo a los procesos productivos, comunicacion
indicando el lugar y horario de trabajo o las nuevas funciones, entre otras conductas
de subordinacion.

De lo mencionado por el autor se entiende a la subordinacién no solo

como unas facultades de las que se encuentra investido e empleador, sino que
11



ademas este se encuentra obligado a dirigir la marcha del trabajo y las
condiciones en que realizan sus actividades los trabajadores pues debe velar
por orden de la empresa y la seguridad de los trabajadores, asumiendo
responsabilidades ante accidentes de trabajo ocurridos y la falta del correcto

funcionamiento de la empresa.

Para Camerlynck en Gémez (2010, p 372) sobre la subordinacion: “es el
estado de autoridad impuesta por el empleador al trabajador, a quien le otorga
las 6rdenes concernientes a la ejecucion del trabajo, controla su cumplimiento y

verifica ulteriormente sus resultados.

Asimismo es necesario mencionar que la subordinaciéon es uno de los
indicios por excelencia en que ponen atencion los fiscalizadores laborales o
jueces de juzgados laborales, ya que las facultades de direccion son evidentes
ante la existencia de un memorandum, que se marque un horario de entrada y
salida o que incluso se le asigne un correo institucional de la empresa donde
reiteradas veces entregue informe de sus actividades, demuestran una relacion
de dependencia con la otra persona contratante, por lo tanto la vinculacion ya

no es transversal.

El dltimo elemento al que se hace alusion es la remuneracion; entendida
como aquella contraprestaciéon que recibe el trabajador por la actividad que
realiza en favor del empleador, la que busca cubrir las necesidades personales
del trabajador y su familia. En ese sentido es un medio de realizacion personal y

contribuye al desarrollo econdmico del pais.

Gonzales, (2013, p.8); respecto a la remuneracion menciona: “La

onerosidad del contrato de trabajo implica que el trabajador que presta sus
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servicios subordinados perciba como contraprestacion un pago (remuneracion)

por parte del empleador, sea en dinero o en especie”

Como menciona el autor, esta remuneracion no solo puede ser pagada en
dinero sino también en especie, lo que hace alusion a alimentos de primera

necesidad, vestimenta, entre otros.

También es considerado como un derecho del trabajador
constitucionalmente reconocido, y por lo mismo irrenunciable. Sin embargo, en
la practica se ve que, a pesar de que a los trabajadores reconocidos por la
autoridad administrativa se les paga una suma dineraria por la prestacion
realizada, muchas veces los empleadores estan acostumbrados a no pagar a
su personal, el trabajo en sobretiempo, con lo que se evidencia un abuso de

poder de su parte.

Por lo mismo, la legislacion laboral ha consignado no solo la obligacion del
empleador de realizar una contraprestacion dineraria por el trabajo como regla
general, sino que también existe una norma especial sobre el trabajo en
sobretiempo. En esa linea se puede decir que el derecho al pago de horas
extras se encuentra dentro del derecho a la remuneracion que tiene el

trabajador.

Ademas, es preciso sefialar a diferencia del régimen del voluntariado,
todas las demas actividades de trabajo deben ser retribuidas econé6micamente
Ahora, el hecho de que las partes hayan acordado no cobrarla no anula el
derecho que tiene el trabajador de exigir su pago y que se pueda reconocer la

existencia de un contrato de trabajo.

Clases de contratos
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En tercer lugar, es indispensable aclarar que no todos los contratos de
trabajo son iguales Estos se dividen en indeterminados, modales, y a tiempo

parcial segun la Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

Segun Toyama (2017, p. 37) sobre contrato a plazo indeterminado: “Es

aquel del cual se conoce su fecha de inicio, pero no su fecha de culminaciéon”

Por un lado, los contratos indeterminados, poseen las mismas
caracteristicas que los otros contratos con la diferencia de que prima la
intencion de perdurar en el tiempo y permite que el trabajador cuente con
mayores derechos laborales como la proteccion contra el despido arbitrario, el
respeto de las jornadas reales de trabajo, contraprestaciones dinerarias por lo
comun mas altas; asimismo, el acceso a libertades colectivas como:

sindicalizacion, negociacion colectiva, huelga y la participacion.

De lo mencionado se puede decir que la presuncion de duracién
indeterminada esta ligada al principio de indubio pro operario, ya que siempre
este tipo de contrato beneficia al trabajador. Pues no solo se consigue acceder
a la tan ansiada estabilidad laboral, sino que desarrolla otros derechos

individuales y colectivos.

Si bien cuando se habla de contratos existe una presuncion de que este
sea indeterminado como regla general, en la practica puede apreciarse que
resulta todo lo contrario, ya que la mayoria de contratos que existen en el
régimen privado son los contratos modales, dado que no resulta rentable a los
empleadores tener dentro de sus empresas muchos trabajadores

indeterminados, ya que consideran que afectan la economia empresarial.
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Por otro lado, aparecen los contratos modales o a plazo fijo, los cuales

tiene una duracién establecida en el contrato.

Respecto a los Contrato a Plazo Fijo, Avalos (2008, p. 17) menciona:

“Excepcionalmente la ley ha previsto la contratacion a plazo determinado, la cual,
para ser valida, debera cumplir con ciertas formalidades, requisitos, condiciones y
plazos especiales, pues de lo contrario la contratacion podria devenir en ilicita y, en
consecuencia, desnaturalizarse y reputarse como un contrato de trabajo a plazo
indeterminado”

Los contratos sujetos a modalidad a diferencia de los indeterminados
requieren una mayor formalidad, puesto que en ellos no es valida la presuncion
de una relacion laboral temporal, sino que esta relacion debe de probarse, por
lo mismo que se exige su comunicacion ante la autoridad de trabajo dentro de
un plazo establecido y su validez requiere cumplir ciertos requisitos dados tanto
por la norma como por la autoridad de trabajo, que en el caso peruano es el
ministerio de trabajo y promocion del empleo. Ademas, si bien se establecen
plazos fijos, esto no se presenta literalmente en todos los tipos de contratos
modales, ya que la duraciéon de algunos depende de la naturaleza de la

prestacion del servicio.

Respecto a las clases de contratos modales Mesinas (2008, p. 38) refiere:
Que a excepciéon a la regla general (contrato indeterminado), existen aquellos
contratos laborales modales o plazo determinado; que se califican en: contratos
temporales, contratos accidentales y de contratos de obra o servicio, quienes

cuentan con sus respectivas sub calificaciones.

Es evidente que los contratos modales se rigen por ciertos lineamientos
generales, sin embargo, cada una de sus clases desarrollan caracteristicas
propias, que deben ser atendidas por el derecho laboral e incluso por la norma
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comun, ya que existen ciertos vacios legislativos que no permiten un adecuado

tratamiento.

Para Durand como se citdo en Gomez (2010, p 326) el contrato modal es
“Aquel cuyo vencimiento esta fijado por un evento futuro y cierto, no

dependiendo su resolucion a la exclusiva voluntad de las partes”

La doctrina nos sefiala que, los contratos de trabajo sujetos a modalidad
se encuentran en la categoria de plazo determinado, cuya duracién es
preestablecida en el momento de la celebracién del contrato; siendo que, su
naturaleza es determinante en el tiempo pudiendo ser a plazo cierto, por la
naturaleza del trabajo a realizar, o por estar sometido a una determinada
condicién, por lo que el plazo seria determinable. Es decir, se sabe que
culminara en algin momento a pesar de que el plazo no haya sido fijado; sin
embargo, en todo plazo determinable las condiciones o circunstancias que

daran fin al contrato deben ser claras.

Asimismo, Actualidad Juridica en su revista N° 275 (2016, p. 18) sobre la
contratacion modal refiere: “liga la duracion del vinculo laboral a la subsistencia
de las fuentes que le dio origen; por lo que, es correcto sefalar que una
caracteristica relevante de la dicha contratacibn es que nace siendo

intrinsecamente temporal”

Ademas, la naturaleza de estos contratos responde a necesidades
temporales de la empresa contratante, por lo mismo que es una caracteristica
rigida que llegue a su fin en el tiempo, a diferencia de la presuncion de
perdurabilidad de los contratos indeterminados.
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Ahora, el tercer tipo de contratos es aquel a tiempo parcial, el cual cuenta
con las mismas caracteristicas, pero la jornada de trabajo no es completa, de
manera que la remuneracion se encuentra determinada en atencion a las horas

de trabajo prestadas.

Segun Gonzales, (2013, p. 155) sobre la contratacion de trabajo a tiempo
parcial refiere:

“es una de las modalidades de vinculacion laboral, que aparentaria, a
primera impresion, ser mas bien un régimen laboral especial; en tanto
como se detallara mas adelante- por temas de productividad
empresarial, los trabajadores que se sometan a esta forma de
vinculacién no tendrian derecho al pago de todos los beneficios socio
laborales inherentes al régimen laboral general de la actividad
privada”.

Este tipo de contratos es de uso habitual en nuestra legislacion laboral, ya
gue permite a los empleadores evitar el pago de varios derechos a los
trabajadores como las vacaciones anuales, ademas de ir a acompafnado de
jornadas de trabajo rotativas, practicas que son utilizadas comanmente por las
cadenas de restaurantes de comida rapida, call center, supermercados, entre
otras empresas. Muchas veces llegando a vulnerar los derechos de los
trabajadores, ya que se les hace trabajar cerca a las 8 horas diarias hasta el

término de sus funciones, sin pagos por sobretiempo.

Naturaleza Juridica De Los Contratos De Obra Determinada O Servicio

Especifico

Como segundo punto a tratar, la investigacion se enfocara en analizar la
naturaleza juridica de los contratos de obra determinada o servicio especifico
como contrato modal, para lo cual se hara énfasis en su concepto, objeto y

duracion.
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Concepto

En primer lugar, el articulo 63° del TUO del Decreto Legislativo N° 728,
de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por el Decreto
Supremo N° 003-97-TR, menciona lo siguiente: “Los contratos para Obra
Determinada o Servicio Especifico, son aquellos celebrados entre un empleador
y un trabajador, con objeto previamente establecido y de duracién determinada.
Su duracion sera la que resulte necesaria. En este tipo de contratos podran
celebrarse las renovaciones que resulten necesarias para la conclusiéon o

terminacién de la Obra o Servicio Objeto de la contratacion”.

Como se puede apreciar segun la definicion que maneja la LPCL las
caracteristicas principales de estos contratos son el objeto o causa de la
contratacién y su temporalidad; sin embargo, esta investigacion considera que
una no esta por encima de la otra, sino que ambas deben tener intima

vinculacion entre ellas.

Para Sanguinetti (2008, p.74):

(...) Tratdndose del articulo 53, (...) el factor determinante del caracter limitado en el
tiempo del contrato es la existencia de una especifica situacién empresarial, (...)
mientras que, en los contratos de obra determinada o servicio especifico, (...)
ocurre exactamente lo contrario: Es decir, es la transitoriedad de la labor, al margen

de su origen, la que en principio justifica su celebracion.

Este autor mantiene un criterio distinto al seguido por el presente estudio,
ya que considera que la naturaleza juridica de estos contratos radica en que la
actividad que realiza el trabajador debe ser obligatoriamente temporal, puesto
gue la obra o servicio tiene un fin conocido o es evidente que llegara a
culminarse dentro de un tiempo no necesariamente fijado, pero si determinable.

Es decir, la causa de la contratacion no puede ser perpetua.
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Objeto

En segundo lugar, es preciso analizar el objeto de este tipo de
contratacidon modal, ya que es una de sus principales caracteristicas. Es asi
gue, en ese contexto el objeto del contrato se centra en cubrir una necesidad de

la empresa, mediante la actividad realizada por los trabajadores.

En palabras de Sanguineti (2008, p. 74)

La celebracion de este contrato no procede, sin embargo, para la
realizacion de cualquier clase de tareas de caracter especifico y duracion
determinada, sino solamente respecto de aquellas que, teniendo de forma
inequivoca tales caracteristicas, formen parte de las actividades habituales de la
empresa. Es decir, tareas que, integrandose dentro de sus tareas ordinarias o
normales, sean temporales per se, es decir, por su propia naturaleza y no debido a
la concurrencia de factores exdgenos.

El autor deja notar, que la exigencia de la temporalidad y el objeto
previamente establecido son caracteristicas que se encuentran presente
también en otros contratos modales; sin embargo, afiade la exigencia de la
realizacion de una actividad habitual como elemento esencial de estos

contratos, que la diferencian de los demas tipos de contrataciones.

Segun Saldafia (2016, p. 54-55) respecto a las actividades empresariales

menciona:

La generalidad de la disposicion legal puede llevar a poner en cuestion al
principio de preferencia de la contrataciéon por tiempo indefinido en el marco de
labores habituales o permanentes de las empresas. En primer lugar, no se indica el
ambito de operatividad del contrato de obra determinada o servicio especifico; o
bien pueden ser las actividades o necesidades empresariales transitorias (Iéase,
extraordinarias) o bien las actividades permanentes (Iéase ordinarias). Nos parece
gue en el primer caso no existe mayor problema, pues las labores transitorias son
precisamente terreno abandonado para el contrato de obra o servicio. No obstante,
el segundo si plantea varios problemas, en la medida que se podria fragmentar en
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obras determinadas las labores permanentes de una empresa. Cada tornillo que se
haga, cada departamento de un edificio, cada pedido, cada curso escolar corre el
riesgo de ser considerado una “obra determinada o servicio especifico”. Y ello
implicaria desaparecer virtualmente la contratacién indefinida.

Si bien como menciona el autor, el dispositivo legal que regula este tipo de
contratos es muy insipido, ya que no precisa si el tipo de labores realizadas por
el trabajador deben ser habituales o permanentes, no necesariamente se deja
tal circunstancia al antojo del empleador, ya que la misma norma sefala el
caracter temporal de la contratacion, por lo cual es evidente que estos contratos
se remiten a actividades habituales de la empresa, digase de actividades que a

pesar de ser transitorias no son excepcionales.

Esto hace referencia a que las actividades que pueda desarrollar la
empresa de manera excepcional no deben ser consagradas dentro de un
contrato de obra determinada o servicio especifico, a pesar de tener un plazo
establecido y una causa justificante ya que fueron requeridas por un factor
externo que facilmente encuadra en los tipos de contrato de naturaleza

temporal o accidental.

Segun Castillo, citado en la revista juridica 360 (2014, parrafo. 22) refiere:

Conviene mencionar que las actividades principales de una Empresa, pueden ser
clasificadas en actividades permanentes, o actividades temporales. Las labores
permanentes son aquellas que la empresa desarrolla de forma cotidiana, conforme
a la naturaleza de sus actividades en condiciones normales. En contraposicion, las
actividades temporales —asi sean parte de la actividad principal de la empresa- son
aquellas en las cuales se puede identificar una duracién predeterminada en funcién
a las caracteristicas del servicio que constituye la actividad a realizar.

De lo mencionado por el autor, se entiende que para que se considere un
contrato como de obra determinado o servicio especifico es preciso que las

actividades sean habituales las cuales se pueden presentar dentro de las
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actividades principales como de las secundarias de la empresa entre otras;
excluyendo asi las actividades permanentes que se generen tanto dentro de las
actividades principales de la empresa como las que surjan por factores externos

gue seran recogidas por contratos de otra naturaleza.

En resumen, el objeto del contrato de obra determinada o servicio
especifico responde a cubrir una necesidad de la empresa mediante la

realizacion de una labor habitual de la empresa.

Duracioén

En tercer lugar, es preciso analizar la duracion de estos contratos ya que

existe mucha incertidumbre en cuanto al plazo maximo de éstos.

El articulo 63 de La Ley de Productividad y Competitividad Laboral, que
se encarga de regular los contratos de obra determinada o servicio especifico
no menciona un plazo limite de contratacién, ademas de no fijar el tiempo que
debe pasar entre cada renovacion con lo que se entiende que estos pueden ser

consecutivos o discontinuos.

Segun Actualidad Juridica N° 275 (2016, p. 25) sobre la duracion de

contrato de obra determinada o servicio especifico:

Se caracterizan por tener término resolutorio incierto, tal y como se aprecia en el
parrafo final del articulo 63 de la LPCL, “se podran celebrar las renovaciones que
resulten necesarias para la conclusién o terminacion de la obra o servicio objeto de
la contratacion”. Esta disposicién denota claramente la incertidumbre respecto de la
duracion del contrato, y es que, en esencia, en estos casos la temporalidad es
intrinseca a la obra o servicio, y nunca dependera de la voluntad unilateral del
empleador u otra causa ajena a la propia obra o servicio. Debido a la propia
naturaleza de este contrato, no podria el empleador utilizarlo para contratar
actividades de la empresa que sean permanentes, aplicAndoles arbitrariamente un
determinado plazo.”
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A diferencia del autor esta investigacion considera que el momento de la
extincion de los contratos de obra determinada o servicio especifico se
encontraria ligada a cuando considere el empleador que se encuentra
satisfecha la causa que generd la contratacion, ya que a pesar de que los
contratos son bilaterales, la voluntad del empleador en muchos casos se
superpone a la del trabajador debido a que este ultimo tiene la necesidad de ser
contratado, permitiendo el abuso de estos contratos, mas aun cuando el limite
de tiempo en esta modalidad responde a un término y no a un plazo fijo ya que
puede ser tanto determinado como determinable.

En esa linea Arce (2008, p 64) respecto al término sefiala: “En doctrina el
término, supone la determinacion de una fecha concreta de contrato o también
la fijacion de una fecha cierta pero desconocida con exactitud, mientras la
condicion esta sujeta a una fecha incierta que incluso no se sabe si tal dia

llegara”.

El autor aclara que, no se puede hablar de una condicién, dado que
revestiria que quiza el contrato no pueda llegar a su término, por lo mismo lo
mas adecuado es que se haga referencia a un término, donde se tiene
seguridad que determinada circunstancia llegara a su fin como sucede en los
casos de estos contratos, ya que algunos mencionan fecha cierta en el contrato,
mientras que otros una fecha aproximada que incluso puede ser ampliada
porque no se culmind determinado servicio, pero que se sabe tendra un fin

aproximado.

Ante la falta de plazo de duracién de estos contratos, la jurisprudencia
como la doctrina por mucho tiempo ha optado por aplicar el articulo 74 de la

LPCL, el cual establece para todos los contratos anteriores a ese articulo:
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celebrar contratos menores que no excedan el limite de duracidén establecido
para cada modalidad, y en caso de realizarse contratos en encadenamiento,
gue éstos no superen el plazo de 5 afos. Sin embargo, otro sector cuestionaba
una supuesta interpretacion erronea de este articulo, dando paso a dos

posturas.

Por un lado, Sanguineti citado por Cortés y Rosas en la revista Actualidad
juridica N° 151 (2006, p 250) “En cambio, para el “encadenamiento” de
modalidades distintas- y también de aquellas para las que no se haya fijado un
plazo maximo — es de aplicacion lo dispuesto inmediatamente después por el

propio articulo 74"

Se entiende que el autor intenta explicar que al estar el articulo 74 dentro
de las normas comunes, es aplicable a todos los contratos contenidos en los
articulos precedentes, sobre todo cuando busca suplir algan vacio como es el

caso del articulo 63° que no cuenta con un plazo maximo de contratacion.

La idea de establecer un maximo de tiempo en que se encuentran
vigentes estos contratos no resulta contraria a su naturaleza, ya que dejar al
libre albedrio del empleador el término, podria devenir en una arbitrariedad,
pudiendo extender su duracién a su antojo, originandose un quebrantamiento
del caracter temporal de estos contratos y de la causa justificante de la
contratacion, por lo que este estudio considera que es razonable el plazo de 5

afos que el legislador ha establecido para los contratos modales.

En una postura contraria Toyama citado por Cortés y Rosas en la revista
Actualidad juridica N° 151 (2006, p 250) menciona:

En nuestra opinién, el plazo maximo previsto en la LPCL (articulo 74) no puede ser
aplicado para aquello contratos que no tienen una duracién maxima prevista por el
legislador (...). En estos casos (...) la duraciébn debe estar relacionada con la
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vigencia de la causa de contratacion temporal: a nuestro juicio, es razonable que
una empresa suscriba un contrato para un proyecto especifico que tiene una
duracion de 6 afios 0 que se contrate a un trabajador temporal (suplencia) por mas
de 5 afios si el titular se retira por estudios profesionales”

El autor, intenta fundamentar la imposibilidad de establecer un plazo como
el de 5 afos, ya que este limite es usado para regular la duracion de contratos
encadenados de modalidades que tienen establecida plazos maximos de
duracion para contrataciones de la misma modalidad; sin embargo, la
modalidad de contratos de obra determinada o servicio especifico no cuenta
con un plazo maximo. Ademas, que, tal duraciébn se encuentra ligada al

momento en que se satisfaga la obra o servicio requerido.

Por el contrario, Sanguineti (2008, p78-79) refiere sobre la duracion del

contrato de obra determinada o servicio especifico:

En funcion del tiempo necesario para la conclusion de las tareas que, dentro del
conjunto, deba realizar cada trabajador. Esta es una posibilidad que entra
perfectamente dentro de los términos de la definicion de este contrato, que en
ningln momento exige que el trabajador sea contratado por todo el tiempo
necesario para la ejecucioén integra de la obra o la prestacién completa del servicio.
Lo decisivo es, pues aqui también, que la obra o el servicio que sirven de
fundamento para la contratacion sean temporales por su propia naturaleza.

De acuerdo a lo mencionado por el autor, esta investigacion considera que
una buena medida para aplicar un plazo establecido y al mismo tiempo no
vulnerar el objeto de la contratacion es que la causa de la contratacion se
adecue al plazo mediante la realizacion de actividades que satisfagan parte de
la obra o servicio total., en los casos donde la actividad a realizar responde a un
contrato de obra determinada o servicio especifico y no de una actividad
permanente, la cual puede llevarse a cabo mediante la satisfaccion de
pequefios proyectos dentro de uno mas grande, que de regularse en un solo
contrato podria caer en una desnaturalizacion del sentido de la temporalidad y

exceder el plazo de 5 afios.
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Por otra parte, ante los criterios contrapuestos la Sala de Derecho
Constitucional y Social Transitoria de la Corte Suprema de Justicia dicto el
precedente vinculante N°1809-2004 estableciendo 8 afios como plazo maximo
de duracién de los contratos de obra determinada o servicio especifico, tanto

para un solo contrato de duracién prolongada o de contratos en cadena.

Segun el sexto considerando de CAS N° 1809-2004): (...), haciendo uso
de la facultad conferida por el inciso ocho del articulo ciento treinta y nueve de
la Constitucion Politica del Estado, los Jueces no pueden dejar de administrar
justicia por vacio o deficiencia de la Ley, por lo que este Colegiado a partir de
LA presente resolucion establece que para los casos, como el de autos,
tratandose de derechos derivados de un contrato laboral sujeto a modalidad, en
los que la obra o servicios prestados por el trabajador sea especifico, dicho
contrato se convertira en uno indeterminado si os periodos laborados por el

trabajador exceden los ocho afios de labor.

Este precedente ha sido duramente cuestionado, puesto que en tal
sentencia no se encuentra fundamento para la determinacion del plazo, por lo
gue recaeria en una resolucion judicial que no esta adecuadamente motivada,

ya que toda resolucion de los jueces debe tener un fundamento juridico.

Segun Rafael Bielsa citado por Quiroz (2008, pg. 231) sobre el vacio legal
o llamada también “laguna del derecho” en los contratos de obra determinada o

servicio especifico nos dice que:

Es cuando la solucion del caso no se encuadra en los conceptos legales, por no ser
claros”, que la jurisprudencia se esta encargando de cubrirla, sin embargo, queda
sin una respuesta clara por qué la Corte Suprema ha establecido que el plazo
maximo de contratacién sea 8 afios, ya que los argumentos expuestos en las
sentencias antes anotadas también podrian haber servido de sustento para
establecer 10, 11 6 12 afios de plazo maximo.
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A decir de ello, la corte suprema en vez de solo dilucidar si debe o0 no
respetarse el plazo maximo de 5 afios en los contratos de obra determinada o
servicio especifico, se atribuye la facultad de establecer un plazo a estos
contratos cuando su funcién es meramente interpretativa, cuando en realidad

esta funcion le corresponde al legislador.

Actualidad Juridica N° 151, (pg. 252) Segun Cortés y Rosas,

Al respecto cabe preguntarse, en primer lugar, porqué establecer un plazo
expresado en nimero de afios, si toda la argumentacién ha estado basada en que
este contrato finaliza cuando termina la obra. En esta misma légica consideramos
gue la contratacién temporal por esta causal no puede ser indefinida y que el Juez
en cada caso concreto determinaria si existe una desnaturalizacién por simulacién o
fraude. Ahora bien, entendemos que la Corte Suprema abrié una puerta, que luego
decidi6 cerrarla, pero con un plazo mayor, supuestamente en aras de la
razonabilidad

Es ilégico que por un lado la corte suprema desarrolle la necesidad de que
estos contratos estén ligados a la causa objetiva de contratacion y al final
resuelvan que debe establecerse 8 afios para esto contratos sin fundamento
alguno, a lo que se considera que lo que buscaban era evitar el abuso de estas
figuras rompiéndose el caracter temporal de estos contratos; sin embargo,

hubiese bastado con respetar el plazo de 5 afos.

Asimismo, no se establece un lapso de tiempo especifico como maximo
entre cada renovacion de contrato que corte con la cuantificacion de los 8 afos
de trabajo con un mismo empleador. De manera que, si un empleador
considera volver a contratar a un empleado que tuvo hace muchisimos afios, y
gue por el pasar del tiempo el empleador entiende que se crea una relacién
contractual nueva, estaria en un error; ya que, segun la regulacion de estos
contratos asi hayan pasado 10 afios entre cada contrato, lo que importaria es

gue la sumatoria de ambos contratos superen los 8 afos para transformar esta
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relacion temporal en una indeterminada, lo cual resulta irrazonable y

desproporcionada.

El Fraude a la Ley en los contratos de Obra Determinada o Servicio

Especifico.

Como tercer punto a tratar, se ha considerado analizar la
desnaturalizacion de estos contratos, ya que es evidente que los magistrados y
los legisladores al establecer plazos maximos, pretenden evitar la
desnaturalizacion de estos contratos y de suceder ello tutelar dicha situacion.

Muchas veces los fiscalizadores de trabajo, asi como en la via judicial
han podido observar la existencia de contratos fraudulentos que se han
originado mediante la simulacion de actividades de trabajo distintas a las
contenidas dentro del objeto previamente consignado en los contratos de obra o
servicio; de manera que, se genera una desnaturalizacion de estos. Esta
situacion se genera por varias causas, de las cuales algunas son debido a la
falta de determinacion del plazo de estos contratos. Sin embargo, se ha pasado

a analizar todos los supuestos de desnaturalizacion.

Supuestos:

El articulo 77° de la LPCL, dentro del capitulo VIl hace mencion a varios
supuestos de desnaturalizacion, de los cuales se pueden aplicar algunos a los

tipos de contratos de obra determinada o servicio especifico.

Actualidad Juridica N° 275 (2016, Pp. 15-16) “La legislacion laboral ha
calificado como desnaturalizacion aquellos supuestos en los cuales los

contratos temporales de trabajo deben ser considerados a plazo indefinido.
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Entre tales supuestos se contemplan causales vinculadas a la ausencia de la
formalidad escrita, la extincion de la causa de temporalidad y, asimismo,

supuestos de simulacién y fraude”.

En primer lugar, cuando se transgrede el plazo establecido en el contrato
o la fecha de las renovaciones, ya que el trabajador pese a esa situacion se
mantiene en sus labores habituales, mas aun cuando dichas labores exceden al

plazo maximo establecido.

Actualidad Juridica N° 275 (2016, p. 23) La consecuencia legal de la
inobservancia de plazo, segun la misma Corte, es la mutacion del vinculo
laboral, y por ello el propio legislador ha fijado un limite temporal maximo de
cinco afios de duracién de los contratos de trabajo modales, tendiendo ademas
a la naturaleza especial del contrato de trabajo, sancionando la inobservancia
con la declaracion de la existencia de un contrato de trabajo de duracion

indefinida.

Bajo estos términos, aquellos contratos de obra determinada o servicio
especifico que excedan el plazo establecido en los contratos o que superen el
maximo legal, el cual puede ser de 5 afios segun el articulo 74 de la LPCL,
sufriran una desnaturalizacién ya que se rompe la temporalidad, pues no se
puede esperar que un trabajador este laborando por muchos afos sin ninguna

estabilidad, transformandose asi estos contratos en indeterminados.
En segundo lugar, cuando, el trabajador que se encuentra bajo la

modalidad de obra determinada o servicio especifico continia laborando

después de concluida la causa que dio origen a la contratacién.
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Es decir, se va contra la razdn de existir de los contratos de obra
determinada o servicio especifico dado que estan intrinsecamente ligados a la
satisfaccion de su objeto, mediante el desarrollo de actividades habituales de la

empresa.

Ante ello Sanguineti menciona como una posibilidad, el establecer una
clausula dentro del contrato que se active cuando la obra o servicio culmine
antes que el plazo, permitiendo la ampliacion del objeto hasta que se cumpla el

plazo.

Esta acotacion del autor para la presente investigacion no resulta del
todo apropiada ya que el marco normativo de estos contratos exige que este
objeto sea previamente determinado, con lo que la Unica salida es que se
determine en el momento de la realizacion del contrato la segundo causa
justificante que sea aplicado solo cuando se dé la circunstancia descrita, mas

no se puede establecer otro objeto determinado al culminar el primer objetivo.

En tercer lugar, hace mencion al contrato de suplencia cuando vencido el
plazo del contrato el trabajador permanente no se restituye en el puesto y
continla laborando el sustituto que pasaria ser indefinido; sin embargo, esta
causal no debe ser tomada en cuenta pues el meollo del asunto versa sobre los

contratos de obra determinada o servicio especifico.

Por ultimo, cuando se da el supuesto de una simulacién o fraude de los

contratos modales.

Este supuesto es el mas preocupante, en razén a que muchas veces el
empleador realiza la simulacion de una relacion laboral para encubrir otra que

no le es muy ventajosa reconocerla como el caso de las relaciones laborales
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indeterminadas. Ello en algunos lugares da paso a lo que se conoce como el
fraude a la ley.

Principio de la primacia de la realidad

Dentro de esta situacién de desnaturalizacion de estos contratos aparece
el famoso principio de primacia de la realidad, el cual es el responsable de
transmutar a la contratacion indefinida una vez corroborado los rasgos

deslaboralizantes de la obra determinada o servicio especifico.

Segun Mesinas, F (2008, p,14) sobre la primacia de la realidad nos dice
gue: “En caso de discordancia entre lo que ocurre en la practica y lo que surge
de los documentos o acuerdos, debe darse preferencia a lo primero, de modo

gue los hechos siempre prevalecen sobre la apariencia contractual o formal”

Con el fin de evitar la desproteccion del trabajador el derecho laboral
cuenta con el principio de primacia de la realidad, siendo que, ante la
verificacion de que las caracteristicas del contrato suscrito no responden a la
realidad de las funciones que desempefian el trabajador, el estado a través a
través de la autoridad administrativa de trabajo tiende a transformar estos
contratos modales a contratos indeterminados, por la relacion personal,
subordinada y remunerada que se presenta, siendo la primacia de la realidad

mas importante que lo que pudieran manifestar las partes del contrato.

En cuanto a la definicion de primacia de la realidad: Demartini (2014, p.
25) menciona: aparece en respuesta a la determinacion de una relacion laboral
y su aplicacion no es nada sencilla; siendo que, en algunas oportunidades no se
tiene claridad existiendo en contra de ella situaciones fraudulentas, las cuales

pretenden evadir las cargas propias de la relacion laboral.
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Teniendo como fin, poder determinar si estariamos frente a una relacion
laboral y si se aplicaria tal disciplina. Su fundamento radica en otorgarle
privilegio a los que sucede en la realidad por encima de lo expresado por las
partes contractuales; es decir, se aplica en los casos en que se quiera eludir los
beneficios que le corresponderian al trabajador o cuando se pretenda otorgar

beneficios indebidamente.

Hoy en dia se puede apreciar que muchas veces los trabajadores
desempefian labores que tienen rasgos o caracteristicas intrinsecas al tipo de
contrato indeterminado en su mayoria; sin embargo, en el contrato laboral, las
partes manifiestan estar bajo otro tipo contractual como los contratos civiles.
Esta situacion se presenta por el poder empleador sobre el trabajador ante la

necesidad de tener un empleo terminan aceptando cualquier condicion laboral.

Es por ello que la autoridad de trabajo procura velar por los derechos de
los trabajadores sobre su propia voluntad, mediante el principio de la primacia
de la realidad.

Principio de causalidad

Para la aplicacion del principio de la realidad, es preciso que antes se
deba verificar el quebrantamiento del caracter temporal y la causa justificantes,
por medio del principio de causalidad pasando a primar el principio de
continuidad que garantizan la contratacion indeterminada. Ante ello, se

analizara tales principios.

Segun Actualidad Juridica N° 275 (2016, p. 14) sobre el principio de

causalidad “El derecho al trabajo representa la base del principio de causalidad,
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en tanto supone el deber del empleador de garantizar la permanencia en el
empleo durante el tiempo que persista la causa que justifico su contratacion”

Principio de continuidad

Otro de los principios a evaluar dentro de toda presuncién de
desnaturalizacion de contratos de obra determinada o servicio especifico es la

continuidad, caracteristico en toda contratacion indeterminada.

Segun Carhuatocto (2010, p 14) respecto al principio de continuidad

menciona:

Tiene como fundamento la fuente y caracteristicas de un contrato de trabajo que
habitualmente es d tracto sucesivo y de duracién indeterminada. De ahi que las
normas laborales prefieran los contratos laborales de duracién indeterminada
(incluso los presuman), privilegien la existencia de los contratos de trabajo, creen un
mecanismo disuasorio de despidos nulos o arbitrarios, y sobre todo entiendan
prorrogados los contratos de trabajo en caso de cambio de empleador o duefio de
la empresa, en los casos de fusién, escision o traspaso de la empresa.

Se ha visto necesario sefialar el principio de continuidad, puesto que se
debe considerar que las relaciones laborales en cadena, con el mismo
empleador para la misma actividad podrian demostrar una desnaturalizacion de
contrato, con el fin de no integrar como trabajador permanente al personal, de
manera que afectaria la estabilidad laboral de entrada. Es asi que los
magistrados vy fiscalizadores deben evaluar la prestacion laboral continua y asi

evitar simulaciones laborales.

Simulacién de relaciones laborales.

Segun Neves Mujica como se citdo en Garcia, De Lama y Quirds (2016.
p.54), la simulacion es entendida como una divergencia consciente entre la

declaracion y la voluntad, llevada a cabo mediante acuerdo entre las partes de
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un negocio, con la intension de engafar a terceros, a la vez que se persigue un

fin ilicito.

Esta apreciacion del autor nos da entender que no existe engafio del
empleador hacia el trabajador sobre la relacion laboral en la que se encuentra,
sino que ambos conocen el hecho, sin embargo, la autoridad de trabajo busca
corregir y sancionar estas situaciones ya que siempre el empleador estara en

una posicion de poder frente al trabajador.

Fraude en los contratos de obra determinada o servicio especifico.

Otro de los efectos que conlleva la falta de determinacion del plazo
maximo en los contratos de obra determinada o servicio especifico es el del
fraude a la ley, pues se sirve que no existe un limite de duracion para mediante
la simulacion fragmentar relaciones juridicas permanentes como si fueran

transitorias y habituales regulandolas dentro de los contratos mencionados.
Segun Actualidad Juridica N° 275 (2016, p. 16) el fraude a la ley, se

pretende dar indebida cobertura legal a un supuesto toda vez que la norma

aplicable al caso es otra. Se busca asi beneficiarse de los efectos de una ley

cuya aplicacién no corresponderia.

La estabilidad laboral en los contratos de Obra Determinada o Servicio

Especifico.

Concepto de estabilidad laboral
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Es el derecho que adquiere todo trabajador una vez vencido el periodo
de prueba de que se le garantice su permanencia en el trabajo a menos que

cometa falta grave.

Absoluta

Segun Gomez (2010, p 417) sobre la estabilidad absoluta: “es asi
llamada cuando el trabajador se mantiene en su puesto de trabajo sin
posibilidad de ser despedido, a menos que medien causas justas u objetivas

gue hagan imposible su permanencia en la empresa.

Este tipo de estabilidad, aunque no es aplicable a todos los contratos,
existe en el campo de los contratos indeterminados, teniendo incluso una
preferencia por llegar a esta modalidad ante la desnaturalizacion de contratos
modales, puesto que en principio se protege la permanencia del trabajador en

su puesto, por lo que el trabajador podria ser repuesto en sus funciones.

Relativa

Segun Romero en Gomez (2010, p 419) sobre la estabilidad relativa

determina que:

El empleador, bajo cualquier justificacion, puede apartar unilateralmente a su
trabajador siempre que cumpla con indemnizarlo con el importe fijjado para el
efecto. En esta clase de estabilidad, no se permite la posibilidad de reincorporacién
al trabajo; incluso faculta esta opcion legal que el trabajador puede ser despedido
aun sin causa justa, pues, al final, la empresa respondera pecuniariamente por la
pérdida del empleo. En otros términos, el caracter pecuniario del resarcimiento
tarifario es lo que estatuye y determina la decision patronal de poner término al
contrato de trabajo en via de ejecucion.

La estabilidad en el trabajo aqui, se encuentra muy restringida, ya que por

ms que se compruebe la falta de causa justa en el despido, se protege la
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facultad del empleador de poner fin a los contratos, es decir la flexibilizacion
laboral, dejando al trabajador con la opcién de una indemnizacién.

La flexibilizacién laboral

Como ha sefalado el autor, los contratos modales ya que surgen a partir
del concepto de flexibilizacién laboral no permite la estabilidad del trabajador,
dado que ello afectaria los intereses econdémicos de las empresas contratantes.
Sin embargo, existen ciertos principios que salvaguardan la estabilidad laboral

del trabajador que se mencionaran en adelante.

Influencia del plazo maximo de los contratos de obra determinada o

servicio especifico en la estabilidad laboral.

Como ya se ha podido apreciar la falta de determinacion del plazo méaximo de
duracion influye en la proteccion de la estabilidad laboral ya que no puede
acogerse a tal derecho pues se desconoce el momento en que los contratos se
desnaturalizan y por ende tampoco aplicar la estabilidad de salida. Es decir,
deja a los trabajadores indefensos ante el despido arbitrario o incausado, ya

gue no cuentan con este derecho.

Marco Conceptual

Por otro lado, con el fin de llegar a una mejor comprension del tema se

explicaran ciertos conceptos a continuacion:
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Respecto a la definicion de Contrato de Trabajo, Avalos (2008, p. 16)
dice:

“Es el acuerdo de voluntades destinado a que una persona, cominmente
denominada trabajador, preste sus servicios personales en favor a otra,
generalmente llamada empleador, de forma subordinada, es decir, sometiéndose a
las facultades empresariales que la ley le reconoce a este Ultimo, a cambio de una
remuneracion y bajo ciertos pardmetros minimos legales”.

Cabe resaltar que esta investigacion comparte la idea de contrato de
trabajo que desarrolla el autor, ya que la relacién laboral que se regula
mediante dicho acuerdo genera obligaciones entre las partes; de manera que, Si
bien el trabajador se obliga a prestar su fuerza e ingenio en favor del
empleador, este ultimo debera retribuir dicho esfuerzo mediante una
remuneracion en dinero o especie, asi como direccionar las actividades

realizadas por el trabajador.

Respecto al Contrato por servicio especifico segun Cballero (2011, p. 2)

Es aquél celebrado entre un empleador y un trabajador con un objeto previamente
establecido y una duracion determinada. La caracteristica de estos contratos es que
al trabajador se le requiere para que ejecute una obra, material o intelectual, o un
servicio especifico, y no para que simplemente preste su servicio durante un
periodo de tiempo. Es decir, se exige un resultado.

Se entiende que estos contratos se extinguen con el término de la obra o
servicio determinado, por lo tanto, su naturaleza juridica es temporal, sin
embargo, las partes al establecer dicho contrato deberan especificar la actividad
laboral a realizarse, de manera que asi se evitaria caer en desnaturalizacion
contractual. Es decir, no solo la modalidad y duracion sino también que se debe
de detallar la naturaleza de esta necesidad y del porqué de su caracter
temporal; asi como, la exigencia de un fin. Cabe sefalar, que dicha modalidad
establece la posibilidad de prorrogar los contratos hasta la culminacion de la

obra o servicio.
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Segun Actualidad Juridica N° 275 (2016, p.16) sobre la desnaturalizacion
refiere, se deriva del verbo desnaturalizar, implica aguella nocion por la que se

alteran las propiedades o condiciones de algo, vale decir cuando se desvirtla.

La desnaturalizaciébn se presenta cuando las actividades de trabajo
realizadas por los empleados, no responden a las caracteristicas del contrato
suscrito. Es asi, que se ha vuelto incluso una practica habitual tanto para las
empresas la utilizacion de estos contratos para relaciones laborales que, si bien
en un principio podrian considerarse temporales, las continuas renovaciones de
estos contratos advierten una desnaturalizacion del contrato puesto que la

necesidad deja de ser temporal y se muestra de manera permanente.

Para Servat segun la Revista Peruana de Derecho de la Empresa No.58
(2005, p. 1) la flexibilidad:

Puede ser definida como la eliminacién o disminucién de la proteccién laboral
clasica con la finalidad de aumentar la inversion, el empleo o la competitividad de
las empresas; en otras palabras, ir contra la “rigidez” del desarrollo de las relaciones
laborales. Algunos la definen como la lucha del principio protector del Derecho
Laboral frente a la libre competencia econémica.

El derecho al trabajo segun Rodriguez como se citd en Garcia. (2010, p.
10) tiene como objetivo: Garantizar la proteccion del trabajador por encontrarse
en estado de vulnerabilidad ante el empleador, mas alla de buscar la igualdad

entre las partes.

Es preciso sefialar que el contrato de trabajo tiene un contenido
constitucional, el cual implica no solo el derecho de acceder a un puesto de
trabajo, sino, a estar protegido contra el despido sin causa justa.

Formulacién del Problema

37



De acuerdo con Silvina todo problema de investigacion es un problema
de conocimiento y como tal, requiere del planteo de un conjunto de
interrogantes en relacion con algun asunto que no conocemos, por lo cual para
plantear un problema de investigacion se requiere haber reflexionado sobre el
desarrollo del campo donde se realizaria la investigacion y establecer la
relevancia del estudio. (2011, p. 1-2).

Problema General
¢,Cuales son los efectos de la determinacion del Plazo maximo en los contratos

de obra determinada o servicio especifico en el Peru?

Problema Especifico 1: ¢Cual es el tratamiento legal y doctrinal que se da al
plazo maximo de duracion de los contratos de obra determinada o servicio

especifico?

Problema Especifico 2: ¢(Cdmo influye la falta de determinacion del plazo
maximo de duracion de los contratos de obra determinada o servicio especifico

en la estabilidad laboral y en el fraude a la ley?

Justificacion del estudio

Segun Valderrama. (2002) “es la exposicion de motivos por los cuales se
lleva a cabo el estudio. La justificacion es la carta de presentacion de la
investigacion, por lo que se debe hacer todo el esfuerzo para “vender’ la
propuesta, persuadir al lector o lograr el financiamiento interno o externo del

proyecto” (p. 140)

La importancia tedrica de esta investigacion radica en que permitira

tener un conocimiento mas profundo sobre la problematica
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La importancia practica se centra en el aporte que resulta contar con
un estudio a profundidad del tema y criterios donde se contrasta el plazo de los
contratos de obra especifico o servicio determinado con el derecho a la
estabilidad laboral, ya aun existe dudas en cuanto a si se debe o no aplicar el
plazo de 8 afos establecido en un precedente vinculante que es cuestionado

por gran sector de la doctrina.

La justificacion metodoldgica se cifie en el estudio de las normas,
doctrina y jurisprudencia de sentencias del tribunal constitucional y corte
suprema sobre el plazo maximo de los contratos de obra determinada o servicio
especifico; de manera que, para ello se utilizara un enfoque cualitativo,
siguiendo un tipo de estudio bésico, no experimental, con un disefio de estudio
fenomenoldgico y correlacional; con un escenario de estudio que responde al

distrito judicial de Lima.

La relevancia juridica

Para efectos de esta investigacion esta determinada por lo siguiente: En
primer lugar, a nivel cientifico, por el aporte de criterios conocimientos mas
profundos para su correcta aplicacion y el andlisis acerca de los contratos de
obra determinada o servicio especifico y como estos repercuten en la
estabilidad laboral, lo cual se obtendra de sentencias de la corte suprema como
entrevistas realizadas a especialistas en el tema, ademas de, la doctrina
nacional e internacional e investigaciones anteriores. En segundo lugar, a nivel
practico, como manual para los interesados permitiéndoles un mejor
entendimiento del tema o como referente para posteriores investigaciones, y

como herramienta para orientar el trabajo de los magistrados.
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Contribucion
La mencionada investigacion permitird tener un mayor analisis de la

problematica, pudiendo ser consultado por todos los interesados en el tema.

Objetivo

De acuerdo con Silvina y Otrocki la formulaciéon de los objetivos de
investigacion son los puntos de referencia que guiaran el trabajo investigativo y
fijan los alcances de la investigacion, por tanto, los objetivos de investigacion
son construcciones del investigador para abordar el problema de investigacion,
significando ello que estan en estrecha relacibn con la pregunta de
investigacion, en tal sentido los objetivos son la expresion de un resultado que

se quiere lograr (2013, pp. 1-2).

Siendo asi, para efectos de la presente investigacion, nos hemos

planteado los siguientes objetivos:

Objetivo General:

Analizar los efectos de la determinacion del Plazo maximo en los contratos de

obra determinada o servicio especifico en el Peru

Objetivo Especifico 1: Identificar el tratamiento legal y doctrinal que se da al
plazo maximo de duracion de los contratos de obra determinada o servicio

especifico

Objetivo Especifico 2: Analizar la influencia de la falta de determinacion del
plazo maximo de duracion de los contratos de obra determinada o servicio

especifico en la estabilidad laboral y en el fraude a la ley.
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Supuesto Juridico General:

La legislacion laboral, asi como la jurisprudencia ha regulado de manera
incierta el plazo maximo de duracion de los contratos de obra determinada o
servicio especifico, sin tomar en cuenta la naturaleza juridica de estos
contratos, lo que no permite saber el momento exacto en que se desnaturalizan
y, por ende, los trabajadores no pueden acogerse a la estabilidad laboral,

ademas ello permite el fraude a la ley.

Supuesto juridico especifico Nro. 01: Actualmente existe incertidumbre
en cuanto al plazo maximo de los contratos de obra determinada o servicio
especifico, ya que el articulo 63° de la Ley de Competitividad y Productividad
Laboral encargada de su regulacién no menciona plazo alguno, acogiéndose al
articulo 74° de la misma ley que establece 5 afios. Sin embargo, un precedente
vinculante ha establecido el plazo de 8 afios como tiempo de contratacion
maxima, opinion distinta a la doctrina que considera que su naturaleza juridica

no permite establecer plazo alguno.

Supuesto juridico especifico Nro. 02: La falta de determinacion del
plazo maximo de duracion de los contratos de obra determinada o servicio
especifico, no permiten que los trabajadores puedan adquirir estabilidad laboral,
ya que no se conoce el momento en que se desnaturaliza pasando a ser
trabajadores indeterminados, ademas de incentivar el fraude a la ley mediante
la simulacidén de contratos modales cuando en la practica las caracteristicas de

las actividades desarrolladas responden a relaciones laborales indeterminadas.
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Il. METODO
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En cuanto al método utilizado en el presente capitulo, el tipo de estudio
sera Basico pues solo busca ampliar el conocimiento sobre el tema y No
experimental dado que no existira manipulacion de variables; seguido de un
disefio de investigacion fenomenolégico basado en el estudio de casos y
correlacional. También, se establecera las unidades tematicas y las categorias,
asi como la caracterizacion de sujetos de los entrevistados y el escenario de
Estudio dentro del distrito judicial Lima. Ademas, se utilizard técnicas e
Instrumentos de recoleccién de datos, validez y confiabilidad. Por ultimo, se

utilizaran métodos de analisis de datos y tratamiento de la Informacion.

Segun Placeres, Baldera, Barrientos (2009, p.63), sefala que:
[...] La metodologia tiene por objeto, como hay que proceder en las diversas
normas del consiente humano, utilizando los variados medios de conocer de
gué disponemos para llegar a conclusiones no solo justas sino verdaderas, es

el arte de conocer y aplicar el método conveniente a una obra determinada.
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La metodologia se entiende como el conjunto de pasos sistematizado
gue permiten cumplir con los objetivos propuestos en una investigacion
valiéndose de estrategias, técnicas e instrumentos de acuerdo al disefio

establecido.

2.1 Tipo de Investigacion

Para los autores (Vazquez & Ferreira, 2006), este tipo de estudio se
encuentra dirigido a la comprension o estudios orientados al cambio y la toma
de decisiones que ha de considerarse en razén al fendmeno tratado, que

puedan responder los objetivos planteados. (p.37)

Por otro lado, respecto al fin que persigue el estudio, se tomara la

investigacion basica.

De manera que para Aranzamendi (2010, p 93) La investigacion basica o
dogmatica

Pretende hacer aportes tedricos al Derecho o crear conceptos que
desarrollen un determinado sistema o rama juridica. Su finalidad consiste en
formular nuevas teorias, modificar o cuestionar las existentes, incrementar los
conocimientos filosoficos de caracter juridico, pero sin contrastarlos con ningin

aspecto practico.

En la presente investigacion resulta bastante dificil poner en practica
aquellas nuevas teorias que se desarrollaran de los criterios y teorias

estudiadas y contrastadas, pues para aplicar las recomendaciones que se
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haran en el trabajo es preciso contar con los medios humanos y econémicos de

los cuales no se dispone.

De manera que el aporte de esta investigacion sera crear un manual de
consulta sobre lo que implica el establecimiento del plazo maximo en la

estabilidad laboral.

Ademas, Aranzamendi (2010, p.165) considera que, dado el enfoque
cualitativo, es necesario realizar un estudio explicativo, debido a que al proceso
de averiguar, examinar e investigar las causas del fendbmeno y las probables

vinculaciones, semejanzas y diferencias que aparecen en distintas realidades.

Lo antes expuesto guarda relacién con el tema pues se realizara la
investigacion de como afecta la situacion problematica a los trabajadores y
empresarios, informacion que se extraera del analisis de las sentencias y

entrevistas que tendran lugar mas adelante.

Respecto al enfoque cualitativo Hernandez, Fernandez y Batista (2014, p

8) menciona que:

se basa en métodos de recoleccion de datos no estandarizados. No se efectia una
medicién numérica, por lo cual el analisis no es estadistico. La recoleccién de los
datos consiste en obtener las perspectivas y puntos de vista de los participantes
(sus emocione, experiencias, significados y otros aspectos subjetivos). También

resultan de interés las interacciones entre individuos, grupos y colectividades.

La presente investigacién concierne a un enfoque cualitativo, puesto que
el objetivo de este enfoque es reconstruir una realidad dirigida a la observacién
y perspectiva de los autores de un ambito social establecido (Hernandez,

Fernandez y Baptista, 2014, p. 5).
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Para los autores, (Herndndez, Fernadndez, & Bautista, 2010), Las
investigaciones cualitativas son aquellas “cuyo proposito consiste en
‘reconstruir’ la realidad, tal y como la observan los actores de un sistema social
previamente definido” (p. 5).

2.2 Disefio de Investigacion

Salgado (2007) sostiene: quien hace referencia que un disefio de teoria
fundamentada es méas que la ratificacion de un concepto ya establecido, y que
se encamina a obtener un andlisis que complemente estudios pre existentes o

definiciones de las categorias que forman parte de la presente tesis.

Con respecto al disefio fenomenolégico, Strauss & Corbin, 2002, sefialan
que el disefio fenomenologico consiste en describir la realidad tal y como esta,
nos permite realizar una recopilaciéon de informacién que se encuentra en un
lugar accesible y que podemos llegar has ahi, y poder analizar, explicar los

datos recogidos y poder comprenderlos tal y como son. (p. 273)

2.3  Caracterizaciéon de Sujetos
En el preciso instante se hara una breve descripcion de los sujetos que

interactian en la investigacion.

Los entrevistados han sido los siguientes:
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2.4  Poblacién y muestra

La poblacion viene a ser conjunto de elementos centro de analisis donde
se desarrolla el trabajo de investigacion asimismo la muestra es la parte
representativa de toda la poblacién en general los cuales formaran parte de la

investigacion.

2.5 Técnicas e Instrumentos de recoleccién de datos, validez y
confiabilidad
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Pino (2007, p.67) define a las técnicas de investigacibn como: “los
instrumentos para la aplicacion del método”. De esta manera, se determina que
las técnicas de investigacion van a permitir recopilar informacion relevante para
el desarrollo del presente trabajo, mediante instrumentos metodoldgicos

pertinentes.

Por lo antes mencionado se utilizara la técnica de entrevista y de fuente
documental, dentro de la cual se desarrollara el analisis normativo y analisis

jurisprudencial.

Entrevista: como afirma Ramirez (citado por Rojas, 2015), la entrevista
“[...] es aquella que “se realiza en forma oral generalmente de acuerdo a un

guion preconcebido por el investigador” (p, 47).

Andlisis documental: Segun Avila, (2006, p 72): “es una técnica que
consiste en la seleccion y recopilacion de informacién por medio de la lectura y
critica de documentos y materiales bibliograficos, de bibliotecas, hemerotecas,

centros de documentacion e informacion “.

Asimismo, con el fin de poder llevar a cabo las técnicas mencionadas, se

haré uso de ciertos instrumentos.

Las Ficha de Entrevistas: son instrumentos que seran utilizados para
recoger informacion sobre como las autoridades del Ministerio de trabajo y los
abogados laboralistas entienden el fendmeno en cuestion y las consideraciones

sobre las consecuencias de la de inadecuada regulacion.

Asimismo, los instrumentos mencionados deberan contar con la

aprobacion de expertos, los cuales calificaran su validez y confiabilidad.
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Respecto a la validez de un instrumento, Hernandez, Fernandez y
Baptista (2006, p 277) refiere: “La validez, en términos generales, se refiere al

grado en que un instrumento realmente mide la variable que pretende medir”.

La Confiabilidad segun Hernandez, Fernandez y Baptista (2006, p 277),
la confiabilidad es: “el grado en el que un instrumento produce resultados

consistentes y coherentes.

Validador Especialidad

Dr. Eleazar Armando Metodologo

Flores Mediana

Dr. José Carlos Gamarra Metodologo
Ramon

2.6
Dra. Liliam Lesly Castro Tematico
Rodriguez

Métodos de andlisis de datos.
Asimismo, Monje (2011, p. 29), expresa:
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Los datos por si solos no proporcionan respuesta a las preguntas de
investigacion planteadas. Es necesario procesarlos y analizarlos de manera
ordenada y coherente con el fin de discernir patrones y relaciones. Analizar
significa descomponer un todo en sus partes constitutivas para su mas
concienzudo examen; la actividad opuesta y complementaria es la sintesis, que
consiste en explorar las relaciones entre las partes estudiadas y proceder a

reconstruir la totalidad inicial.

Para el cumplimiento de esta investigacion se ha visto necesario elaborar
el analisis y comparacion de las técnicas de entrevistas realizadas a
autoridades de La SUNAFIL y abogados Laboralistas, asi como Especialistas
de Juzgados Laborales. Asimismo, es preciso realizar un exhaustivo analisis de
los métodos de interpretacion como: exegético (analisis de la norma Unicamente
su contenido, sistematico (analisis de varias normas conjuntas para obtener un
resultado unificado) analisis de la legislacion comparada, asi como el método
deductivo e inductivo (utilizado en el andlisis de la doctrina).

2.7 Tratamiento de la Informacién

Categorias Unidades tematicas
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e Elementos del contrato de trabajo
e Clases de contratos
e Naturaleza juridica de los contratos
de obra determinada o servicio
especifico. Unidad: Efectos de Ila
 Desnaturalizacion de los contratos de Determinacion del Plazo

obra  determinada o servicio Maximo en los contratos

especifico. de Obra Determinada o
e Simulacion de relaciones laborales. Servicio Especifico en el
e Los contratos de obra determinada o Peru:
servicio especifico fraudulentos.
e Laestabilidad laboral en los contratos
de obra determinada o servicio

especifico.

2.8  Aspectos Eticos

Este trabajo, ha procurado llevarse a cabo de manera imparcial, por lo mismo

se ha plasmado diversas teorias sobre la materia con distintas posturas.

Por otro lado, este estudio se ha realizado de acuerdo a al esquema otorgado
por la Oficina de investigacion. Asimismo, se ha respetado los lineamientos del
modelo APA, por lo mismo, esta investigacion han respeta el derecho de

propiedad intelectual.
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[l. RESULTADOS

En este capitulo con el fin de demostrar los supuestos juridicos se
realizara todo el procesamiento de informacion recogida gracias a las técnicas e

instrumentos aplicados
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En primer lugar, se utilizara la técnica de andlisis de fuente documental,
dentro del cual se realizard el analisis de marco normativo y analisis
jurisprudencial. En consecuencia, la utilizacion de instrumentos como fichas de

analisis de marco normativo y jurisprudencial (sentencias).

En segundo lugar, se utilizara el analisis de 6 entrevistas realizadas a: 4
secretarios judiciales del Médulo Corporativo Laboral de Independencia del
distrito judicial de Lima Norte, asi como al ex superintendente de la SUNAFIL,
asi como a un Docente de la Pontificia Universidad Catdlica del Pera con grado
de Magister en Derecho al trabajo y Seguridad Social y ex asesor | de la

SUNAFIL, utilizando como instrumento la ficha de entrevista.

3.1 Descripcion de resultados de la Técnica de Analisis de fuente

documental.

3.1.1. Descripcion de resultados de la Técnica de Marco normativo
Nacional:

Para la presente investigacion es necesario realizar un analisis conjunto
de las normas nacionales que tocan el tema en cuestion, que tiene como

objetivo principal lo siguiente:

Analizar los efectos de la determinacién del Plazo maximo en los
contratos de obra determinada o servicio especifico en el Peru; en ese
sentido, es importante sefialar que en nuestro ordenamiento juridico peruano,
estos contratos se encuentran regulados dentro del articulo 63 del TUO de la
Ley de Productividad y competitividad laboral, definiéndolos como aquellos
contratos de duracion determinad y objeto previamente establecido, en la cual
se faculta al empleador a la prorroga y renovacion de estos, si asi lo amerite la

conclusién de la causa que origino el contrato.
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Sin embargo, existen al no contar con un plazo maximo definido, se
suscitaron muchos cuestionamientos en cuanto al momento en que se

desnaturalizan estos contratos.

Con el fin de contestar a la interrogante principal la investigacion se

desdobla en dos objetivos importantes:

Como primer punto, ldentificar el tratamiento legal y doctrinal que se da al
plazo méaximo de duracidon de los contratos de obra determinada o servicio

especifico, para lo cual analizaremos las siguientes normas.

Si bien el art 63 de la LPCL regula este tipo de contrato modal, a vista de
muchos resulta insuficiente por si misma, ya que aparte de brindar un plazo
maximo de duracion, tampoco establece cuanto tiempo debe pasar entre cada
renovacion contractual. Dejando su duracion hasta cuando resulte necesario

para la culminacion de la obra o servicio.

Ante ello, se opto por el articulo 74 del Decreto Legislativo 728 (LPCL) el
cual al estar dentro de las normas comunes de los contratos modales podia
aplicarse a los de obra determinada o servicio especifico; permitiendo celebrar
contratos menores sin exceder los limites establecidos dentro de cada
modalidad o en caso de hablar de contratos de distintas modalidades tener un
maximo de 5 afios. De manera que se tomaba este plazo de 5 afios como un
tope a la duracion de estos contratos y por ende a su desnaturalizacion.

Es asi que dichos articulos son aplicados conjuntamente con el articulo
77° del mismo dispositivo legal, el cual regula la desnaturalizacion de los
contratos modales, y por lo mismo aplicable a los contratos en cuestion

mediante los siguientes supuestos:
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En primer lugar, cuando el trabajador sigue laborando en su centro de
trabajo luego de haberse vencido el plazo establecido en el contrato o

excediendo el plazo maximo de duracion.

El segundo supuesto se centra en las relaciones laborales reguladas por
los contratos de obra determinada o servicio especifico, cuando a pesar que ya
se cumplio con la causa objetiva de contratacion el trabajador permanece en el

puesto de trabajo.

En tercer lugar, hace mencién al contrato de suplencia del cual esta

investigacion no hara énfasis ya que corresponde a otra modalidad.

Por ultimo, el cuarto supuesto esta dirigido a la comprobacion de una

simulacion o fraude en los contratos modales.

Como segundo punto, analizar la influencia de la falta de determinacion
del plazo maximo de duracion de los contratos de obra determinada o

servicio especifico en la estabilidad laboral y en el fraude a la ley

Para lograr el presente objetivo, esta investigacion se remitira tanto a la

ley 728 como a La Constitucién Politica del Peru y al cédigo civil.

En cuanto a la influencia que tiene la falta de limite conocido para estos
contratos en el fraude a la ley, se puede decir que promueve con facilidad las
relaciones laborales disimuladas, fragmentando actividades laborales
permanentes e insertandolas en contratos cortos de obra determinada o

servicio especifico.
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Segun el Cédigo civil en el titulo IV DEL libro Il hace mencion al fraude a
la ley, el cual consiste el acto juridico realizado con el fin de no cumplir una
norma juridica imperativa obteniendo un resultado mas ventajoso que esta

prohibido. En consecuencia, conlleva a un perjuicio de los intereses del Estado.

De manera que aplicado al ambito laboral esta nocion se dirige a la
simulacién de elaciones laborales mediante la utilizacion de contratos de trabajo
como en el caso de los de obra o servicio especifico con el fin de cubrir
relaciones laborales permanentes que deberian estar bajo los contratos
indeterminados, evitando asi los empleadores dotar a los trabajadores de varios

derechos poniendo por encima la economia de la empresa.

Ahora, en cuanto a la estabilidad laboral es preciso sostener que la falta
de establecimiento de un plazo méximo en estos contratos causa un gran
perjuicio, ya que al conocerse el momento en que se desnaturalizan estos
contratos, tampoco se puede acceder a dicha estabilidad, vulnerando un

derecho constitucional.

La Constitucion Politica del Perd contempla en su articulo 22° al trabajo
como un deber y un derecho, norma sobre la cual descansa la estabilidad
laboral en cuanto al acceso a un puesto de trabajo y en cuanto al derecho a no
ser despedido de manera incausada. Ademas, su articulo 27 otorga al
trabajador adecuada proteccion contra el despido arbitrario, base normativa en
las que encuentran sustento los procesos judiciales que buscan reponer o
indemnizar a los trabajadores.

3.1.2. Descripcion de resultados de la técnica de Anélisis Jurisprudencial.

Con el fin de entender mejor los criterios que siguen los magistrados de

las Salas Transitorias de Derecho Constitucional y Social de La Corte Suprema
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de Justicia de la Republica, se utilizara como instrumento las fichas de analisis

jurisprudencial.

En principio, se debe Analizar los efectos de la determinacion del
Plazo maximo en los contratos de obra determinada o servicio especifico
en el Perd, en ese sentido, se debe sefalar que, existen distintos
pronunciamientos jurisprudenciales respecto a la duracion del plazo maximo de
estos contratos, donde consideran que el limite de duracion es de 5 afios, de 8

afios 0 que incluso no debe establecerse plazo maximo.

Con el afan de encontrar los otros criterios que utilizan los magistrados

se ha propuesto 2 objetivos que merecen atencion.

Como primer punto, ldentificar el tratamiento legal y doctrinal que
se da al plazo maximo de duracién de los contratos de obra determinada o
servicio especifico, para lo cual se debe ahondar en la naturaleza juridica de

estos contratos.

Se puede apreciar que en la Casacion N° 1346-2004-LAMBAYEQUE de
fecha 20 de Febrero de 2007, que en un comienzo en su considerando séptimo
se hace mencién a que la falta de plazo maximo puede acarrear abuso de la
norma, por lo que es preciso definir su limite temporal en cada caso concreto
segun el principio de razonabilidad, a lo cual se podria pensar que el juzgador
se inclinaria por la formula de los 5 afios; sin embargo poco después refiere que
de dicho principio es a su vez formal y flexible por lo que la norma no esta en la

capacidad de ser ni muy rigida ni por el contrario.

Para luego en su noveno considerando mencionar que el objeto de la

contratacion en cuestion es transitorio segun el principio de razonabilidad sigue
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la suerte de la extincion de la institucion creada con el fin de realizar dicha obra,
por lo mismo que, a pesar que la contratacién haya sido a largo plazo el hecho
de que tenga un final acorde con la satisfaccion de la causa objetiva no se

circunscribe en un supuesto de desnaturalizacion.

Cosa distinta sucede en la Casacion N° 229-2006 de fecha 20 de Marzo
de 2007 en la que al igual que en la otra sentencia el trabajador laboro por
varios afos, en este caso 10 afios bajo un contrato de obra determinada o
servicio especifico, razén por la cual al darse cuenta los magistrados del
qguiebre del caracter temporal del contrato consideran que existe una
desnaturalizacion y por ello es que debe haber una transmutacion al contrato
indeterminado, situaciéon que corrobora en el cuarto considerando, refiriendo

gue en aplicacion del articulo 77 se ha desnaturalizado estos contratos.

Asimismo, dicho supuesto de desnaturalizacion del articulo 77 es
revelado en el sexto considerando ya que hace mencién a la vulneracion del
plazo méximo establecido en el articulo 74 de la LCPL, con lo que se adecua al

supuesto de vencimiento del plazo maximo de duracién establecido.

Sin embargo, en la Casacion N° 1809-2004-LIMA del 30 de Enero de
2006, curiosamente se establece en su considerando sexto un nuevo plazo de 8
afos, ilbgicamente cuando lineas arriba se admite que existe desnaturalizacion
en razon del articulo 77° de la LPCL, en razén de que los jueces no pueden

dejar de pronunciarse por vacio o deficiencia de la ley.

Como segundo punto, se debe analizar la influencia de la falta de
determinacion del plazo maximo de duracion de los contratos de obra
determinada o servicio especifico en la estabilidad laboral y en el fraude a

laley
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Tanto la Casacion N° 1346-2004-LAMBAYEQUE de fecha 20 de Febrero
de 2007 y la Casacion N° 1809-2004-LIMA del 30 de Enero de 2006 realizan
una mala interpretacion de la norma, ya que por un lado reconocen el peligro de
la falta de limite de tiempo de los contratos de obra determinada, con la Unica
diferencia de que la primer llega a la conclusion de que no existe
desnaturalizacion siempre y cuando el contrato se extinga al mismo tiempo que
la obra sin importar que esta pueda ser larguisima, mientras que la segunda
bajo el pretexto de que no pude dejar de pronunciarse ante algun vacio en vez
de solo reconocer los 5 afios de plazo maximo, crea un limite nuevo de 8 afios,
con lo cual estas dos sentencias atentan contra la estabilidad laboral del
trabajador que tiene que estar por varios afios prestando su fuerza de trabajo

sin ninguna seguridad juridica.

Sin embargo, la Casacion N° 229-2006 de fecha 20 de marzo de 2007 da
una luz de esperanza para la estabilidad laboral ya que reconoce el plazo de 5
afios como limite a los contratos de obra determinada o servicio especifico, que
ademas se aplica a los demas contratos modales por ser norma comdn, y mas
aun cuando esta sentencia también es de observancia obligatoria y de fecha

posterior a las anteriores.

3.1 Descripcidn de resultados de la Técnica de la Entrevista.

Con ocasion de llegar a una mejor comprension del tema se ha realizado
6 entrevistas realizadas a: 4 secretarios judiciales del Mdédulo Corporativo
Laboral de Independencia del distrito judicial de Lima Norte, asi como al ex
superintendente de la SUNAFIL, asi como a un Docente de la Pontificia
Universidad Catolica del Perd con grado de Magister en Derecho al trabajo y

Seguridad Social y ex asesor | de la SUNAFIL, utilizando como instrumento la
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ficha de entrevistas, las cuales fueron elaboradas para encontrar respuesta a
los objetivos planteados.

De manera que, se considerd preciso Analizar los efectos de la
determinacion del Plazo maximo en los contratos de obra determinada o
servicio especifico en el Peru; encontrandose que para Sebastian, Estrada,
Siancas y Benites (2017) la estabilidad laboral en el ordenamiento juridico

peruano se encuentra regulada mediante la estabilidad absoluta y relativa.

Sin embargo, para Correa y Cavalie (2017) la estabilidad laboral que se

aplica en el Peru es relativa.

Por otro lado, para Sebastian, Estrada, Siancas y Correa (2017), los
efectos de la falta de determinacién del plazo maximo de duracion de los
contratos de obra determinada o servicio especifico es el no poder determinar

cuando se desnaturalizan los contratos de trabajo bajo esta modalidad.

En otro sentido, Benites y Cavalie (2017), consideran que la falta de
determinacion del plazo maximo en estos contratos es la inseguridad juridica,
por la prolongacion indiscriminada del tipo de contrato modal y la afectacion a
los derechos laborales del trabajador, ya que podria generar supuestos de
desnaturalizacion por exceso del mismo, la cual acarrea su reconduccion a una
relacion a plazo indeterminado. Es decir, no es bueno que exista este vacio

legal, crea incertidumbre juridica y abre pasos a multiples interpretaciones.

Con el afan de poder contestar de profundizar en el estudio del tema se

ha visto necesario establecer otros objetivos que se mencionan a continuacion:
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Como primer punto, ldentificar el tratamiento legal y doctrinal que
se da al plazo maximo de duracién de los contratos de obra determinada o
servicio especifico, por lo que se ha ahondado en la naturaleza juridica de

estos contratos.

En esa linea Sebastian, Siancas, Benites y Cavalie (2017) el momento
en que se desnaturalizan los contratos de obra determinada o servicio
especifico estd acorde al plazo de 8 afios establecido por el precedente
vinculante N° 1809-2004.

A diferencia de los demas Estrada (2017) refiere que, en principio, no
compartimos la posicion referente a que la Casacion N° 1809-2004-Lima tiene
la calidad de precedente vinculante. Con ello, y segun el marco legal vigente el
contrato se desnaturaliza si previamente no cumple con los requisitos para su
tipo; y especialmente, si el trabajador sigue laborando con el supuesto de una

obra que en la realidad de los hechos ya concluyé.

Asimismo, Correa (2017) considera que a pesar de que existe un
precedente vinculante que establece 8 aflos como maximo, los jueces deberian
apartarse de este, ya que no cuenta con un fundamento de los 8 afios, de
manera que la opcién mas atinada serian los 5 afios que establece el articulo
74 de la LPCL con el fin de no dejar desprotegido por tanto tiempo al trabajador.

Por otro lado, para Sebastian, Siancas, Estrada, Correa, Benites y
Cavalie (2017) respecto a las circunstancias en que se desnaturalizan las obras
determinadas o servicio especifico, estos se cifien a lo establecido en el articulo
77 de la LPCL que regula los supuestos de desnaturalizacion de los contratos

modales, con excepcion al de suplencia.
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Por ultimo, segun Sebastian,Correa, Benites y Cavalie (2017) en cuanto
a los principios que intervienen en la desnaturalizacién de estos contratos es el
de continuidad. También de Estrada, Correa, Siancas y Benites (2017) quienes
consideran en comun al principio de primacia de la realidad, afladiendo los dos
primeros el principio Pro operario y el ultimo el de causalidad. Ademés, Cavalié
y Correa (2017) consideran que se debe tener en cuenta el principio de

causalidad

Como segundo punto, se ha Analizado la influencia de la falta de
determinacion del plazo maximo de duracion de los contratos de obra
determinada o servicio especifico en la estabilidad laboral y en el fraude a

la ley, para lo cual se tomara los criterios que aplican los magistrados.

Al respecto, Para Estrada, Correa, Benites y Cavalié (2017) respecto a si
deberia primar la estabilidad laboral o la flexibilidad contractual consideran: Que
ambas pueden coexistir; sin embargo, existe la preferencia de la estabilidad
laboral. En la misma linea Sebastian y Siancas (2017) opinan que debe primar
en todo momento la estabilidad laboral.

Por otro lado, para Sebastian, Correa y Siancas (2017) la falta de
determinacién del plazo méaximo de los contratos de obra determinada o
servicio especifico repercute en la estabilidad laboral de manera que al
desconocer el momento en que se desnaturalizan estos contratos no podran

acogerse a dicha estabilidad laboral.

Ademas, Estrada y Cavalié (2017) consideran que la falta de
determinacién del plazo méaximo de los contratos de obra determinada o
servicio especifico repercute en la estabilidad laboral, ello genera incertidumbre

juridica en el trabajador, afiadiendo el primero que se pensaria que estos
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pueden resultar indefinidos en el tiempo, mientras que el segundo considera

gue daria a pensar que da pie a un uso fraudulento de tal contrato.

Ademas, Benites (2017) considera que la falta de determinacion del
plazo maximo de los contratos de obra determinada o servicio especifico
repercute en la estabilidad laboral de manera directa pues proporcionan el
marco legal que justificaria la prolongacion de una modalidad contractual que

debe usarse excepcionalmente y sujeta a causas objetivas.

Por otra parte, para Benites y cavalié (2017) la falta de determinacién del
plazo maximo de los contratos de obra determinada o servicio especifico
repercuten en el fraude a la ley, dado que se realiza la fragmentacion de
relaciones laborales permanentes disfrazdndolas de contratos de obra
determinada o servicio especifico prolongados o consecutivos.

También Estrada, Siancas, Sebastian y Correa (2017) opinan que la falta
de determinacion del plazo maximo de los contratos de obra determinada o
servicio especifico repercute en el fraude a la ley, de manera que se simula una
relacion laboral distinta a la real, con el fin de evitar la contratacion

indeterminada, lo que debera evaluarse en cada caso.

Para Benites, Cavalié y Correa (2017) los criterios bajo los que se
configura el fraude a la ley en los contratos antes mencionados son mediante la
fragmentacion de relaciones laborales permanente cubiertas bajo los de obra
determinada o especifica. Agregando Benites y Cavilié (2017) que en muchos
casos mediante el uso de empresas tercedizadoras o intermediacién las cuales
no cuentan nunca con trabajadores permanentes o a plazo indefinido para
labores que son permanentes en dicha empresa. Sin embargo, correa (2017)

afiade que el plazo maximo es de 5 afios
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Segun Estrada (2017) cuando el trabajador sigue laborando bajo el
supuesto de una obra determinada que en la realidad de os hechos esta ya ha

concluido.
Por dltimo, para Siancas y Sebastian (2017) cuando el trabajador sigue

laborando bajo la misma modalidad por mas de 8 afios. Sin embargo, Siancas

considera que también puede ser el plazo de 5 afios.
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IV. DISCUCION

En el presente capitulo se realizara la contratacion de los resultados de
la informacién recolectada mediante las técnicas e instrumentos utilizados, con
el fin de poder analizar mejor el problema estudiado y responder a los objetivos
planteados.
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Es asi que, el objetivo general es analizar los efectos de la
determinacion del Plazo maximo en los contratos de obra determinada o
servicio especifico en el Peru, encontrando que, en los contratos de obra o
servicio especifico estan contenidos en el articulo 63 del TUO de la Ley de
Productividad y competitividad laboral, describiéndolos como aquellos contratos
de duracién determinada y objeto previamente establecido, y se atribuye al
empleador el poder prorrogar y renovar estos con el fin de concluir el objeto. Tal
descripcion evidencia la falta de establecimiento de un plazo maximo a

diferencia de otras modalidades contractuales.

Ello resulta distinto a las dos sentencias casatorias expedidas por las
Salas Transitorias de Derecho Constitucional y Social de La Corte Suprema de
Justicia de la Republica en la que se pueden apreciar plazos de 5 y en otros
casos de 8 afos. Sin embargo, para Correa y Cavalie (2017) la estabilidad
laboral que se aplica en el Peru es relativa. Ademas, Benites y Cavalie (2017),
agregan que el efecto de la falta de determinacion del plazo maximo en estos
contratos es la inseguridad juridica, por la prolongacion indiscriminada del tipo
de contrato modal y la afectacién a los derechos laborales del trabajador.

El establecimiento de plazos como limites de duracion tienen la finalidad
de conocer el tiempo en que se desnaturalizan ciertos contos modales, de
manera que, se tenga seguridad desde cuando el trabajador cuenta con la
estabilidad laboral, que a criterio de la investigacion es relativa. Sin embargo,
para Sebastian, Estrada, Siancas y Benites (2017) concuerdan en que la

estabilidad laboral en el ordenamiento juridico peruano es absoluta y relativa.

Sin embargo, para Correa y Cavalie (2017) la estabilidad laboral que se
aplica en el Peru es relativa. Ademas, Benites y Cavalie (2017), agregan que el

efecto de la falta de determinacion del plazo maximo en estos contratos es la
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inseguridad juridica, por la prolongacion indiscriminada del tipo de contrato
modal y la afectacion a los derechos laborales del trabajador.

Con el propésito de poder responder analizar mejor el objetivo general se

ha establecido dos objetivos especificos los cuales son:

En primer lugar, identificar el tratamiento legal y doctrinal que se da
al plazo maximo de duracion de los contratos de obra determinada o
servicio especifico en el Peru. Asi se ha encontrado que, si bien el articulo 63
del TUO de la LPCL no menciona plazo alguno, se ha hecho costumbre recurrir
al articulo 74 de este mismo dispositivo legal, el cual establece 5 afios como un
tope a la duracion de estos contratos y por ende a su desnaturalizacion.
Desnaturalizacion que es aplicada conjuntamente con el articulo 77° del mismo
dispositivo legal, el cual regula la desnaturalizacion de los contratos modales, y
por lo mismo aplicable a los contratos en cuestion mediante los siguientes

supuestos:

Por otra parte en la Casacion N° 1346-2004-LAMBAYEQUE de fecha 20
de Febrero de 2007, se aprecia que se establece 5 afios como limite maximo de
duracion de los contratos en aplicacion del principio de razonabilidad, que a
criterio de este estudio realiza una mala interpretacion de la norma, mientras
gue en la Casacidon N° 229-2006 de fecha 20 de Marzo de 2007 se rescata por
encima de todo el caracter temporal, reafirmandolo en su sexto considerando y
especificando la vulneracion del plazo maximo establecido en el articulo 74 de
la LCPL, que establece 5 afios como maximo de tiempo de los contratos. Sin
embargo, en la Casacion N° 1809-2004-LIMA del 30 de enero de 2006, sin
fundamento alguno mas que el deber de los jueces de no dejarse de pronunciar

por algun vacio de la norma, se establece el plazo de 8 afios.

67



En segundo lugar, es indispensable analizar la influencia de la falta
de determinacion del plazo maximo de duracidén de los contratos de obra
determinada o servicio especifico en la estabilidad laboral y en el fraude a
la ley, apreciando que, si bien el codigo civil hace mencion al fraude a la ley, el
cual se puede aplicar a los contratos de obra determinada o servicio especifico,
ya que existe la simulacion de relaciones laborales para conseguir un provecho
perjudicando a terceros, situacion que colisiona con el derecho a la estabilidad
laboral consagrada en la Constitucion Politica del Perd contempla en su articulo
22° mediante el derecho al trabajo como un deber y un derecho. Ademas del
articulo 27 el cual enviste al trabajador con mecanismos legales para una

adecuada proteccion contra el despido arbitrario.

Por otra parte, la Casacion N° 1346-2004-LAMBAYEQUE de fecha 20 de
febrero de 2007 y la Casacion N° 1809-2004-LIMA del 30 de enero de 2006 han
realizado una interpretacion errada de la norma por el peligro que configura la
falta de limite de duracion. Por otra parte, la Casaciéon N° 229-2006 de fecha 20
de marzo de 2007 da una luz de esperanza para la estabilidad laboral ya que
reconoce el plazo de 5 afios. Sin embargo, en la entrevista se demostr6 que la
mayoria se basa facilmente por el plazo de 8 afios, habiendo algunos que
consideran el plazo ligado al objeto previamente establecido y otros el plazo de

5 afos.
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V. CONCLUSION:

Primero: Se ha analizado los efectos de la determinacion del Plazo
maximo en los contratos de obra determinada o servicio especifico, y se ha
llegado a la conclusion que determinacién del plazo maximo en los contratos
de obra determinada o servicio especifico en el Perd, tienen como efectos
juridicos la promocion del delito de fraude a la ley y la vulneracion a la

estabilidad laboral de los trabajadores contratados bajo esta modalidad, debido
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a que no se conoce uniformidad sobre el momento en que los trabajadores

adquieren el derecho a una estabilidad laboral segun esta modalidad.

Segundo: Se ha identificado el tratamiento legal y doctrinal que se da al
plazo maximo de duracion de los contratos de obra determinada o servicio
especifico; y se ha concluido que, la ley tanto como la doctrina, cuando se habla
de contrato de obra o servicio especifico desarrollan varias posturas de las
cuales algunas colisionan entre si, empezando desde el plazo establecido que
al parecer de unos es de 5 afios en aplicacién del articulo 74 de la LPCL,
mientras que para otros es de 8 afios segun el precedente vinculante N° 1809,
e incluso se presentan los partidarios de la necesidad de no establecer plazo
alguno sino ligar su duracion a la culminacién del objetivo previamente

plasmado en el contrato.

Asimismo, se contraponen el principio de continuidad del contrato a plazo
indeterminado frente al principio de primacia de la realidad que aparece ante la
desnaturalizacion de estos contratos, resquebrajando asi el caracter temporal
de estos.

Tercero: Se ha analizado la influencia de la falta de determinacion del
plazo maximo de duracion de los contratos de obra determinada o servicio
especifico en la estabilidad laboral y en el fraude a la ley, y se ha concluido que
dichos contratos promueven la creacion de contratos fraudulentos al no contar
con un plazo limite de duracion. Ello debido a la fragmentacion de actividades
permanentes contenidas en varios contratos de obra determinada o servicio
especifico, cada una con un objeto y duracion determinada; contratos en
cadena que pueden durar muchisimos afios, gracias a la facilidad de las
renovaciones que permite el articulo 63 de la LPCL sin fecha limite fehaciente,

dado las distintos pronunciamientos y articulos que se pretende aplicar con
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plazos diferentes. Situacién que también se puede aplicar a un solo contrato

con prorrogas sin limite.

Ademas; influye directamente en la estabilidad laboral del trabajador, el
cual no puede acogerse a este derecho al no conocer el plazo que se debe
sobrepasar para desnaturalizar estos contratos; dejandolos indefensos ante el
despido arbitrario y el no reconocimiento de ciertos derechos laborales, a pesar
de trabajar muchisimos afios para el mismo empleador realizando la misma

actividad.
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VI. RECOMENDACIONES

Primero: Modificar el articulo N° 63 de la LPCL, con el fin de establecer
un plazo maximo de este tipo de contrataciones o que dicho articulo mencione
gue se acoge al plazo establecido en al articulo N° 74 del mismo cuerpo

normativo.
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Segundo: Se debe realizar un pleno jurisdiccional que ponga fin a la
incertidumbre sobre la falta de determinacion del plazo maximo de los contratos
de obra determinada o servicio especifico. La doctrina y la ley deben valorar los
criterios de habitualidad de la actividad empresarial, asi como el caracter
temporal de estos contratos.

Tercero: Una vez entregada este tipo de contrato a la autoridad de
trabajo se realice una fiscalizacion posterior con el fin de corroborar que la
actividad realizada por el trabajador corresponda a lo consignado en el contrato
y asi mismo que esta no sea de naturaleza permanente. Se debe sancionar
mas severamente a las empresas que incurran en fraude a la ley con multas

mas altas.
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MATRIZ DE CONSISTENCIA

TIULO DEL
TRABAJO DE
INVESTIGACIO
N

Efectos de la determinacion del Plazo maximo en los contratos
de obra determinada o servicio especifico en el Per.

PROBLEMA

;Cuales son los efectos de la determinacion del Plazo maximo
en los contratos de obra determinada o servicio especifico en el
Pert?

PROBLEMAS
ESPECIFICOS

1. ¢Cual es el tratamiento legal y doctrinal que se da al plazo
maximo de duracion de los contratos de obra determinada o
servicio especifico?

2. i Como influye la falta de determinacion del plazo maximo de
duracidon de los contratos de obra determinada o servicio
especifico en la estabilidad laboral y en el fraude a la ley?

SUPUESTO
GENERAL

La legislacién laboral asi como la jurisprudencia ha regulado de
manera incierta el plazo maximo de duracion de los contratos de
obra determinada o servicio especifico, sin tomar en cuenta la
naturaleza juridica de estos contratos, lo que no permite saber el
momento exacto en que se desnaturalizan y por ende, los
trabajadores no pueden acogerse a la estabilidad laboral,
ademas ello permite el fraude a la ley.

SUPUESTO
ESPECIFICOS

1. Actualmente existe incertidumbre en cuanto al plazo maximo
de los contratos de obra determinada o servicio especifico, ya
que el articulo 63° de la Ley de Competitividad y Productividad
Laboral encargada de su regulacién no menciona plazo alguno,
acogiendose al articulo 74° de la misma ley que establece 5
afios. Sin embargo, un precedente vinculante ha establecido el
plazo de 8 afios como tiempo de contratacion maxima, opinion
distinta a la doctrina que considera que su naturaleza juridica no
permite establecer plazo alguno.

2. La falta de determinacion del plazo maximo de duracion de los
contratos de obra determinada o servicio especifico, no permiten
que los trabajadores puedan adquirir estabilidad laboral, ya que
no se conoce el momento en que se desnaturaliza pasando a ser
trabajadores indeterminados, ademas de incentivar el fraude a la
ley mediante la simulacién de contratos modales cuando en la
practica las caracteristicas de las actividades desarrolladas
responden a relaciones laborales indeterminadas.

OBEJTIVO
GENERAL

Analizar los efectos de la determinacion del Plazo maximo en los
contratos de obra determinada o servicio especifico en el Pera
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1. Identificar el tratamiento legal y doctrinal que se da al plazo
OBJETIVOS maximo de duracién de los contratos de obra determinada o
ESPECIFICOS | servicio especifico.

2 Analizar la influencia de la falta de determinacion del plazo
maximo de duracién de los contratos de obra determinada o
servicio especifico en la estabilidad laboral y en el fraude a la ley.
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEID

FICHA DE ANALISIS NORMATIVO

Titulo: “Efectos de la determinacién del Plazo maximo en los contratos de obra
determinada o servicio especifico en el Pery”

Objetivo general: Analizar los efectos de la determinacién del Plazo maximo en

los contratos de obra determinada o servicio especifico en el Pert

En la legislacion peruana los contratos de obra determinada o servicio
especifico se encuentran regulados en el articulo 63, dentro del capitulo IV de
los contratos por obra o servicio, del Titulo Il de los contratos sujetos a
modalidad, del TUO de la Ley de Productividad y competitividad labora

Analisis:

Objetivo especifico 1: Identificar el tratamiento legal y doctrinal que se da al
plazo maximo de duracion de los contratos de obra determinada o servicio

especifico.

LEY N° 728, LEY DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD LABORAL
MEDIANTE DECRETO SUPREMO N° 003-97TR.

Articulo 63°.- Los contratos para obra determinada o servicio especifico, son
aquellos celebrados entre un empleador y un trabajador, con objeto
previamente establecido y de duracién determinada. Su duracién sera la que
resulte necesaria. En este tipo de contratos podran celebrarse las renovaciones
que resulten necesarias para la conclusion o terminacion de la obra o servicio
objeto de la contratacion.
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Analisis:

Articulo 74°.- Dentro de los plazos maximos establecidos en las distintas
modalidades contractuales sefaladas en los articulos precedentes, podran
celebrarse contratos por periodos menores pero que sumados no excedan
dichos limites. En los casos que corresponda, podra celebrarse en forma
sucesiva con el mismo trabajador, diversos contratos bajo distintas
modalidades en el centro de trabajo, en funcién de las necesidades
empresariales y siempre que en conjunto no superen la duracién maxima de
cinco (5) afos.

Analisis:

Articulo 77°.- Los contratos de trabajo sujetos a modalidad se consideraran
como de duracidon indeterminada: a) Si el trabajador continta laborando
después de la fecha de vencimiento del plazo estipulado, o después de las
prorrogas pactadas, si éstas exceden del limite maximo permitido; b) Cuando
se trata de un contrato para obra determinada o de servicio especifico, si el
trabajador contintia prestando servicios efectivos, luego de concluida la obra
materia de contrato, sin haberse operado renovacion; c) Si el titular del puesto
sustituido, no se reincorpora vencido el término legal o convencional y el
trabajador contratado continuare laborando; d) Cuando el trabajador demuestre
la existencia de simulacién o fraude a las normas establecidas en la presente

ley.
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Analisis:

Objetivo especifico 2: Analizar la influencia de la falta de determinacién del
plazo maximo de duracién de los contratos de obra determinada o servicio

especifico en la estabilidad laboral y en el fraude a la ley.
LA CONSTITUCION POLITICA DEL PERU.

Articulo 22°.- El trabajo es un deber y un derecho. Es base del bienestar

social y un medio de realizacion de la persona.

Analisis:

Articulo 27°.- La ley otorga al trabajador adecuada proteccion contra el
despido arbitrario.

Analisis:

* Lima, 15 de noviembre del 2017.

Jesls Angela Tello Zamora
DNI N° 48456935
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FICHA DE ANALISIS JURISPRUDENCIAL

Titulo: “Efectos de la determinacion del Plazo maximo en los contratos de obra
determinada o servicio especifico en el Peru”

Objetivo general: Analizar los efectos de la determinacién del Plazo maximo en

los contratos de obra determinada o servicio especifico en el Pert

Objetivo especifico 1: Identificar el tratamiento legal y doctrinal que se da al
plazo méximo de duracién de los contratos de obra determinada o servicio
especifico.

Objetivo especifico 2: Analizar la influencia de la falta de determinacion del
plazo maximo de duracién de los contratos de obra determinada o servicio

especifico en la estabilidad laboral y en el fraude a la ley.

Se ha tomado tres precedentes de observancia obligatoria de las Salas
Transitorias de Derecho Constitucional y Sccial de La Corte Suprema de
Justicia de la Republica, con el fin de hallar los criterios utilizados por los
magistrados, para la determinacion del plazo maximo en los contratos de obra
determinada o servicio especifico.

Cada uno de estos textos interviene entre si para responder cada objetivo
planteado.

Casacion N° 1809-2004-LIMA
(30 de Enero de 2006)

Sexto: “(...) Que habiéndose determinado en los censideréndos précedentes
que los contratos suscritos entre las partes, se convirtieron en indeterminados,
a pesar de haber excedido el plazo previsto en el articulo setentisiete del Texto
Unico Ordenado de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral aprobado
por Decreto Supremo cero cero tres- noventa y siete — TR, por ftratarse de una
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prestacion de servicios sujeta a obra especifica la cual la impugnante denuncia
su inaplicacién, debe ser aplicada al presente caso, que en ese sentido,
haciendo uso de la facultad conferida por el inciso ocho del articulo ciento
treinta y nueve de la Constitucidn Politica del Estados, los jueces no pueden
dejar de administrar justicia por vacio o deficiencia de la Ley; por lo que este
Colegiado a partir de la presente resolucién establece que para los casos,
como el de autos, tratdndose de derechos derivados de un contrato laboral
sujeto a modalidad, en los que la obra o servicios prestados por el trabajador
sea especifico, dicho contrato se convertira en uno indeterminado si los

periodos laborados por el trabajador exceden los ocho afios de labor

Analisis:

Casacion N° 1346-2004-LAMBAYEQUE
(20 de Febrero de 2007)

Séptimo: “Que si bien esta forma de contratacidn laboral en virtud de su
especial regulacion a diferencia de lo que si ocurre generalmente con los
demas contratos de trabajo modales no se encuentra sometida expresamente a
un plazo maximo para su duracion, ello en modo alguno puede distorsionar su
especial naturaleza accidental y temporal al punto de apertura por este vacio
un supuesto de ejercicio abusivo del derecho que por tal razén su limite
temporal debe ser definido en cada caso concreto a la luz del Principio de
Razonabilidad que en términos de Americo Pla Rodriguei consiste en la
afirmacion esencial de que el ser humano, en sus relaciones laborales, procede
y debe proceder conforme a la razén. Se trata, como se ve, de una especie de
limite o freno formal y elastico al mismo tiempo aplicable en aquellas areas del

comportamiento donde la norma no puede prescribir limites muy rigidos ni en
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un sentido ni en otro, y sobre todo, donde la norma no puede prever la infinidad
de circunstancias posibles”

Noveno: “Que, la vocacion de la entidad emplazada no se encuentra sometida
a plazo indeterminado, pues la naturaleza de sus objetivos como Proyecto
Especial Estatal se encuentran sometidos a un plazo resolutorio que no se
encuentra expresado ciertamente en una medida de tiempo preestablecida sino
en el logro de sus metas que por su envergadura son de largo plazo, por lo que
esta Sala Suprema invocando un criterio de razonabilidad y en cautela del
derecho fundamental del trabajo establece que no se han cumplido los
requisitos minimos para desnaturalizar el contrato de trabajo”

Analisis:

Casacion N° 229-2006
(20 de Marzo de 2007)

Tercero: “Que sin embargo, la pretendida aplicacién indebida de las normas
descritas en los considerandos precedentes, por el contrario, si resultan de
plena aplicacién al caso de autos, ya que es materia de controversia, el
contrato de trabajo sujeto a modalidad celebrado entre las partes; y cuya
desnaturalizacién ha quedado acreditada en autos, ya que el demandante ha
laborado por mas de diez afios consecutivos para el mismo empleador, por lo
que su duracién debe considerarse como indeterminada”

Cuarto: “Que en ese estado de cosas, habiendo quedado acreditado en autos,
que conforme al articulo setenta y siete — TR, el contrato de trabajo materia de
la controversia, se ha desnaturalizado; se advierte que el recurrente pretende
una nueva valoracién de los hechos y las pruebas aportadas, lo que no es la
finalidad del recurso de casacion planteado.”
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Sexto: "Que sin embargo, la Sala Superior ha determinado que existe
desnaturalizacién de los contratos de trabajos modales a los que estuvo
sometido el demandante, por haber excedido el plazo limite impuesto por la ley,
lo que los convierte en contratos a plazo indeterminado; por lo que la
invocacion de la causal analizada, pretende justificar la infraccién de una
exigencia formal contemplada en el articulo setenta y cuatro del Decreto

Supremo numero cero cero tres — noventa y siete — TR.”

Analisis:

Lima, 15 de noviembre del 2017.

JesUs Angela Tello Zamora
DNI N° 48456935
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FICHA DE ENTREVISTA

Titulo: “Efectos de la determinacion del Plazo maximo en los contratos de obra
determinada o servicio especifico en el Perd”

Entravistadorse . e s B s in i s e e B s e
GCargo [ profesion/gradoacadamico: ... i s

Objetivo general: Analizar los efectos de la determinacién del Plazo maximo en

los contratos de obra determinada o servicio especifico en el Pert

1.- ¢Como se encuentra regulada la estabilidad laboral en el ordenamiento
juridico Peruano?

2.- (Cudles cree usted que son los efectos de la falta de determinacion de
plazo maximo de duraciéon de los contratos de obra determinada o servicio

especifico?

Objetivo especifico 1: Identificar el tratamiento legal y doctrinal que se da al
plazo maximo de duracion de los contratos de obra determinada o servicio

especifico
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1. Segun usted, Teniendo en cuenta que existe el plazo de 5 afios
establecidos por la ley y de 8 afos por el precedente vinculante de la Corte
Suprema. jEn qué momento se desnaturalizan los contratos de obra

determinada o servicio especifico? Explique.

2. (En qué circunstancias se desnaturalizan los contratos de obra
determinada o servicio especifico? Explique.

3. ¢Qué principios considera Ud. que intervienen en la desnaturalizacién de
estos contratos?

Objetivo especifico 2: Analizar la influencia de la falta de determinacion del
plazo maximo de duracién de los contratos de obra determinada o servicio

especifico en la estabilidad laboral y en el fraude a la ley.

4. ¢Deberia primar la estabilidad laboral o la flexibilizacion contractual? ;Por
qué?
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5. (De qué manera la falta de determinacién del plazo maximo de los
contratos de obra determinada o servicio especifico repercuten en la
estabilidad laboral?

I H . . - .
6. ¢ De qué manera la falta de determinacion del plazo maximo de los
contratos de obra determinada o servicio especifico repercuten en el fraude

alaley?

7. A su parecer ;Bajo qué criterios se configura el fraude a la ley en esta
modalidad de contrato? s

Que, habiendo culminado de manera exitosa la entrevista, se agradece su
importante colaboracion.

Lima, 23 de octubre del 2017.
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DESNATURALIZACION DEL CONTRATO DE TRABAJO MO-
DAL: PLAZO MAXIMO DE LA OBRA DETERMINADA O DEL
SERVICIO ESPECIFICO

CAS. N° 1809-2004-LIMA
Lima, treinta de enero de dos mil seis

LA PRIMERA SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y SOCIAL TRANSITORIA DE LA CORTE
SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA

VISTA,; la causa nimero mil ochocientos nueve del afio dos mil cuatro, con lo expuesto en el Dicta-
men Fiscal Supremo, en Audiencia Publica llevada a cabo en la fecha; y verificada la votacion con
arreglo a ley, emite la siguiente sentencia;

RECURSO DE CASACION

Se trata del recurso de casacion interpuesto mediante escrito de fojas doscientos dos por el Procu-
rador Publico del Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento contra sentencia de vista de
fojas ciento ochenticuatro, su fecha ocho de julio de dos mil cuatro, expedida por la Tercera Sala
Laboral Corporativa de Lima, que confirmando la apelada de fojas ciento setentitrés, su fecha veinte
de enero de dos mil cuatro, declara Fundada la demanda:

FUNDAMENTOS DEL RECURSO

Que a fojas freintidés del cuaderno formado por ante esta Sala Suprema corre la resolucion de fecha
diez de agosto de dos mil cinco que declara Procedente el recurso de casacion interpuesto por las
siguientes causales:

a) Aplicacién indebida del articulo setenta y cuatro del Texto Unico Ordenado de la Ley de ProductiVvi-
dad y Competitividad Laboral aprobado por Decreto Supremo cero cero tres - noventa y siete -TR.

b) Inaplicacion del articulo dieciséis inciso ¢) del Texto Unico Ordenado de la Ley de Productividad
y Competitividad Laboral aprobado por Decreto Supremo cero cero tres - noventa y siete -TR.

COSIDERANDO

Primero: Que habiéndose declarado procedente la causal de aplicacion indebida de una norma
de derecho material, asi como la inaplicacion de una norma de derecho material sefialadas en los
fundamentos del recurso de la presente resolucién, corresponde emitir el pronunciamiento de fondo;

Segundo: Que, el articulo veintidés de la Constitucion Politica del Estado, establece que: *(...) El
trabajo es un deber y un derecho. Es base del bienestar social y un medio de realizacion de la per-
sona (...}"; que en ese sentido este derecho constitucional implica dos aspeclos; el de acceder a un
‘pugs__tgrde trabajo, por una parte y por otra, el derecho a no ser despedido sino por causa justa; que
asimismo el articulo veintisiete de la Constitucion, establece que la ley otorgara "adecuada protec-
cién frente al despido arbitrario”, lo que supone que dicha garantia consagra un principio de reserva
de'ley en garantia de la regulacion de dicha proteccion:

Tercero: Que, como se ha determinado en sede de instancia la demandada laboré para la emplaza-
da en el periodo comprendido entre _abriLde mil novecientos noventiséis y el treintiunc de diciembre
de dos mil uno; habiéndole remitido el Memorandum niimero ciento ochenta-dos mil uno /PRES/VMI/
PRONAP/DE de fecha veintioche de diciembre de dos mil uno corriente a fojas treintidos, donde le
comunican al actor la terminacién de su contrato de trabajo; .-

Cuarto: Que, conforme se acredita con los contratos de fojas dos a treinta y uno, las partes procesales
suscribieron contratos sujetos a modalidad (contrato especifico para obra o servicio) especificandose
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en la clausula primera de dichos contratos que el empleador es un Proyecto Especial creado por
Resolucién Ministerial numero ciento cuarenta y cuatro-noventidds-VC-mil cien para implemer!tar,
exclusivamente el Programa de Apoyo al sector de Saneamiento Basico, que constituye un proyecto
de inversion que tiene como objetivo mejorar los niveles de prestacion de servicios de agua potable
y alcantarillado en el ambito nacional; 5

Quinto: Que, en ese sentido el articulo setenticuatro del Texto Unico Ordenado de la Ley de Produc-
tividad y Competitividad Laboral aprobade por Decreto Supremo cero cero tres-noventa y siete-TR,
‘norma apllcada por la senlenwa de vista y que ha servido de sustento para _confirmar Ia _apelada,

perlndos de los plazos de los mlsmos exceden los cinco afios establecido por ley; también es cierto
que por tratarse de |a naturaleza de los mismos, esfo es a que la Ley faculta a que puedan celebrarse
contratos de trabajo sujetos a modalidad, cuando asi lo requieran las necesidades del mercado o
‘ayor produccion de la empresa, asi como lo exija la naturaleza temporal o accidental de servicios
que se va a prestar o de la obra glé se ha de ejecutar (como en este caso); y siendo que el actor
presté servicios bajo la modalidad del confrato de obra en forma especifica, el mismo debe ser consi-
derado de duracion detéfminada; teniendo la facultad el empleador de célebrar con el trabajador las
“renovaciones que resulten necesarias para la conclusion y terminacion de la obra o servicio objeto
de a contratacion; por lo que es de aplicacion el principio de razonabilidad, el cual establece que las
decisiones de la autoridad judicial deben adaptarse dentro de los limites de la facultad atribuida y
manteniendc la debida proporcién entre los medios a emplear y los fines publicos que deba tutelar, a
fin de que respondan a lo estrictamente necesario para la satisfaccion de su cometido;

Sexto: Que, en cuanto a la inaplicacion del inciso ¢) del articulo dieciséis del Texto Unico Ordenado
de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral aprobado por Decreto Supremo cero cero tres-
noventa y siete-TR; sefiala que son causas de extincion del contrato de trabajo: “La terminacion de
la obra o servicio, el cumplimiento de la condicién resolutoria y el vencimiento del plazo de los cop-
tratos legalmente celebrados bajo modalidad’\ Que habiéndose determinado en los considerandos
precedentes que los contratos suscritos entre 13s partes, se convirtieron en indeterminados, a pesar
de haber excedido el plazo previsto en el articulo setentisiete del Texto Unico Ordenado de la Ley
de Productividad y Competitividad Laboral aprobado por Decreto Supremo cero cero tres-noventa y
siete-TR; por tratarse de una prestacion de servicios sujeta a obra especifica la cual la impugnante
denuncia su inaplicacion, debe ser aplicada al presente caso; que en ese sentido} haciendo uso d

la facultad conferida por el inciso ocho del articulo ciento treinta y nueve de la Constitucion Politica
del Estado, los jueces no pueden dejar de administrar justicia por vacio o deficiencia de la Ley; por lo
que este Colegiado a partir de la presente resolucion establece que para los ¢asos, como el de autos,
tratédndose de derechos derivados de un contrato laboral sujeto a modalidad, en los que la obra o ser-
vicios prestados por el trabajador sea especifico, dicho contrato se convertird en uno indeterminado
si los periodos laborados por el trabajador exceden los ocho afios de labor.

RESOLUGION

Por estos fundamentos declararon: FUNDADO el recurso de casacion interpuesto por el Procurador
Publico Adjunto de la Procuraduria Publica del Ministerio de Vivienda y Construccién y Saneamiento
a fojas doscientos dos; en consecuencia, CASARON la sentencia de vista, corriente a fojas ciento
ochenta y cuatro de fecha ocho de julio de dos mil cuatro; y actuando en sede de instancia; REVO-
CARON la sentencia apelada de fojas ciento setentitrés, su fecha veinte de enero de dos mil cuatro,
que declara fundada la demanda; REFORMANDOLA declararon INFUNDADA dicha demanda; OR-
DENARON la publicacion del texto de la presente resolucion en el diario oficial £/ Peruano, por sen-
tar esta precedente de observancia obligatoria en el modo y forma previsto en la Ley; en los seguidos
por Luis Alberto Ruciman Jarama contra el Proyecto Especial Programa Nacional de Agua Potable y
Alcantarillado - PRONAP, sobre indemnizacion por despido arbitrario; y los devolvieron.

SS. ROMAN SANTISTEBAN; VILLACORTA RAMIREZ; ESTRELLA CAMA; LEON RAMIREZ; RO- -
JAS MARAVI. .

246

93



Los contratos de trabajo de duraci6n determinada

194

No aplicacién al contrato temporal “para
obra determinada o servicio especifico” del
plazo maximo de cinco afios previsto por el
articulo 74 de la LPCL £

s Tanto la doctrina como la jurisprudencia
- se han pronunciado, de manera uniforme,
en el sentido de que el plazo méximo de
cinco arios previsto en la norma no se apli-
ca a los contratos “para obra determinada
o servicio especifico”, por. lo que resulta
aplicable al caso el articulo 63 de la LPCL,
que dispone que estos contratos tendrdn la
duracién que resulte necesaria, pudiéndo-
se celebrar'las renovaciones ‘que resulten
precisas para la conclusién o terminacién
de la obra o servicio objeto de ‘la contra-
tacion. :

Lima, veinte de marzo de dos mil siete

LA SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y SOCIAL TRANSITORIA DE LA
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA

VISTA; la causa ndmero doscientos veintinueve - dos mil seis; de conformidad
con lo dictaminado por el sefior Fiscal Supremo en lo Contencioso Administra-
tivo; en audiencia publica llevada a cabo en la fecha; y luego de verificada la
votacion con arreglo a Ley, se emite la siguiente sentencia:

MATERIA DEL RECURSO

Se trata del recurso de casacién interpuesto a fojas trescientos treinta y ocho
por el Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento, contra la senten-
cia de vista de fojas trescientos veintisiete, su fecha cuatro de noviembre de
dos mil cinco, que confirma la sentencia apelada de fecha catorce de enero
de dos mil cinco, de fojas doscientos ochenta y cinco, que declara fundada
la demanda; en consecuencia, ordenaron que la emplazada pague al actor
la suma de setentiun mil ciento doce nuevos soles; con lo demds que con-
tiene.
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CAUSAL DEL RECURSO

El recurso de casacion ha sido declarado procedente mediante resolucién de
fecha veintisiete de junio del dos mil seis, corriente a fojas treinta y siete del
cuadernillo formado en esta Suprema Instancia, por las causales de: a) Apli-
cacién indebida de los articulos setenta y cuatro y setenta y siete del Decreto
Supremo niimero cero cero tres - noventa y siete - TR; y, b) Inaplicacién del
inciso c) del articulo dieciséis del Decreto Supremo nimero cero cero tres -
noventa y siete - TR.

FUNDAMENTOS DEL RECURSO

Que, el recurrente alega: 1) Respecto a la causal invocada en el literal a) que la
sentencia impugnada ha incurrido en error de derecho al aplicar indebidamente
los citados articulos, dado que la doctrina como la jurisprudencia se han pronun-
ciado, de manera uniforme, en el sentido que el plazo maximo de cinco afios
previsto en la norma, no resulta aplicable a los contratos de obra determinada
o servicio especifico; por lo que resulta aplicable al caso el articulo sesenta y
tres del Decreto Supremo ntimero cero cero tres - noventa y siete - TR, dispone
que los contratos de obra determinada o servicio especifico, son aquellos cele-
brados entre un empleador y un trabajador, con objeto previamente establecido
y duracién determinada; su duracién seré la que resulte necesaria, en este tipo
de contratos podran celebrarse las renovaciones que resulten necesarias para la
conclusién o terminacién de la obra o servicio, objeto de la contratacion; y, 11)
En cuanto a la segunda causal mencionada en el literal b), se sefala que la sen-
tencia impugnada ha inaplicado la norma invocada, que dispone que son causas
de extincion del contrato de trabajo: la terminacion de la obra o servicio, el cum-
plimiento de la condicién resolutoria y el vencimiento del plazo en los contratos
legalmente celebrados bajo modalidad; dado que dicha norma determina cual
es la condicion que legitima la conclusién del contrato de obra, lo que resta todo
fundamento al pretendido despido arbitrario alegado por el demandante.

CONSIDERANDO

Primero.- Que, el articulo setenta y cuatro del Decreto Supremo niimero cero
cero tres - noventa y siete - TR sefiala que dentro de los plazos maximos estable-
cidos para las distintas modalidades contractuales pueden celebrarse contratos
por periodos menores, pero que sumados no excedan dichos Iimites; y que en
los casos que corresponda, pueden celebrarse en forma sucesiva con el mismo
trabajador, diversos contratos bajo distintas modalidades en el centro de trabajo,
en funcién de las necesidades empresariales y siempre gue en conjunto no su-
peren la duracion maxima de cinco afos.

Segundo.- Que por otro lado, el articulo setenta y siete del Decreto Supremo nu-
mero cero cero tres - noventa y siete - TR establece que los contratos de trabajo
sujetos a modalidad se consideran de duracién indeterminada: a) si el trabajador
continda laborande después de la fecha de vencimiento del plazo estipulado, o
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después de las prérrogas pactadas, si estas exceden el limite maximo permitido;
b) cuando tratdndose de un contrato para obra determinada o de servicio especi-
fico, si el trabajador contintia prestando servicios efectivos, luego de concluida
la obra materia de contrato, sin haberse operado renovacion; ¢} si el titular de
puesto sustituido no se reincorpora vencido el término legal o convencional yel
trabajador contratado continuare laborando; v, d) cuando el trabajador demues-
tre la existencia de simulacién o fraude a las normas establecidas en la ley.

Tercero.- Que sin embargo, la pretendida aplicacién indebida de las normas
descritas en los considerandos precedentes, por el contrario, sf resultan de plena
aplicacion al caso de autos, ya que es materia de controversia, el contrato de
trabajo sujeto a modalidad celebrado entre las partes; y cuya desnaturalizacién
ha quedado acreditada en autos, ya que el demandante ha laborado por més de
diez afios consecutivos para el mismo empleador, por lo que su duracién debe
considerarse como indeterminada.

Cuarto.- Que en ese estado de cosas, habiendo quedado acreditado en autos, que
conforme al articulo setenta y siete del Decreto Supremo nimero cero cero tres - no-
ventay siete - TR, el contrato de trabajo materia de la controversia, se ha desnatura-
lizado; se advierte que el recurrente pretende una nueva valoracién de los hechos y
las pruebas aportadas, lo que no es la finalidad del recurso de casacién planteado.

Quinto.- Que por otro lado, el denunciado literal ¢) del articulo dieciséis del
Decreto Supremo nmero cero cero tres - noventa y siete - TR sefiala como
causa de extincion del contrato de trabajo, la terminacion de la obra o servicio,
el cumplimiento de la condicién resolutoria y el vencimiento del plazo en los
contratos legalmente celebrados bajo modalidad, alegéndose que la pretensién
demandada no tendria fundamento, por cuanto no procede la indemnizacién
por despido arbitrario, ya que en este caso la relacion laboral ha concluido al
haber terminado la funcién desempenada por el trabajador demandante, y no
por causa ilegitima que acredite el despido arbitrario, y que en consecuencia, no
existe desnaturalizacién del contrato de trabajo.

Sexto.- Que sin embargo; la Sala Superior ha determinado que existe desnatu-
ralizacién de los contratos de trabajos modales a los que estuvo sometido el
demandante, por haber excedido el plazo limite impuesto por la ley, lo que los
convierte en contratos a plazo indeterminado; por lo que la invocacién de la
causal analizada, pretende justificar la infraccion de una exigencia formal con-
templada en el articulo setenta y cuatro del Decreto Supremo nimero cero cero
tres - noventa y siete - TR,

Sétimo: Que en consecuencia, la aplicacién de la norma denunciada no incidi-
ria en modo alguno en la controversia, por cuanto no guarda relacién de recipro-
cidad y congruencia con las razones o fundamentos en los cuales se ampara la
sentencia de vista, para ordenar el pago de la indemnizacion por despido arbi-
trario que pretende el demandante; més aun, cuando su amparo no modificarfa
el resultado del juzgamiento.
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Plazo méximo de duracién

Los contratos de trabajo sujetos a modali-
dad de obra o servicio especifico celebrados
para la realizacion de proyectos especiales
—Cuya existencia en el tiempo es limitada
por la propia naturaleza de las obras que
realizan— podrdn tener una duracién mayor
a la establecida para los contratos sujetos a
modalidad (cinco anos), pues la naturaleza
de sus objetivas como proyectos especiales
se encuentra sometida a un plazo resolutorio
que no se estd expresado en una medida de
tiempo preestablecida, sino en el logro de
sus metas. :

Cas. N° 1346-2004 LAMBAYEQUE. Lima, quince de mayo de dos mil seis: LA
SALA TRANSITORIA DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y SOCIAL DE LA
CORTE SUPREMA DE LA REPUBLICA: VISTA: la causa nimero mil trescientos
cuarentiséis de dos mil seis en Audiencia Publica llevada a cabo en la fecha; con
lo expuesto por el Dictamen Fiscal; y, producida la votacién con arreglo a la Ley
se ha emitido la siguiente sentencia

MATERIA DEL RECURSO

Se trata del recurso de casacién interpuesto por el Pracurador Pablico Regional
de Lambayeque y del Proyecto Especial Olmos Tinajones contra la Sentencia
de Vista de fecha treinta de abril de dos mil cuatro corriente a fojas trescientos
cuatro que confirma en todos sus extremos la sentencia apelada su fecha vein-
te de octubre de dos mil tres corriente a fojas doscientos sesenta que declara
fundada la demanda sobre indemnizacién por despido arbitrario y ordena que
la demandada pague al actor la suma de setenta mil sesenta nuevos soles con
setentinueve céntimos.

FUNDAMENTOS DEL RECURSO

Por Ejecutoria de fecha veintiocho de octubre de dos mil cinco corriente
a fojas veinticinco del cuaderno de casacion, esta Sala declaré proceden-
te el recurso de casacion interpuesto por el Procurador Publico Regional

98

;
]
§
g

ey



Wilfredo Sanguineti Raymond

de Lambayeque y del Proyecto Especial Olmos Tinajones por las causales
de: a) Inaplicacion de la Séptima Disposicién Complementaria del Decreto
Legislativo nimero quinientos noventinueve; y b) aplicacién indebida del
artfculo setenticuatro del Decreto Supremo niimero cero cero tres - noventi-
siete - TR.

CONSIDERANDO

Primero: Que, el Proyecto Especial Olmos Tinajones es un Organismo Publico
Descentralizado cuyo funcionamiento es conducido y coordinado por el Instituto
Nacional de Desarrollo (INADE) de quien depende, que cuenta con personeria
juridica de derecho publico interno con autonomia técnica, econémica y admi-
nistrativa. g

Segundo: Que, debe examinarse la pretensién de pago de indemnizacién
por despido arbitrario del actor a la luz de los fundamentos que respaldan
las denuncias admitidas; por lo que la controversia radica en examinar la
tesis que postula la emplazada que al igual en todo el proceso reitera que los
Proyectos Especiales, entre ellos el Proyecto Especial Olmos Tinajones, son
de caracter temporal y su existencia en el tiempo es limitada por la propia
naturaleza de las obras que realizan, razén por la cual los trabajadores son
contratados a plazo fijo no dando lugar a estabilidad laboral de ahi que no
resulte aplicable la norma contenida en el articulo setenticuatro del Decreto
Supremo ntimero cero cero tres - noventisiete - TR sino las normas especiales
contenidas en la Sétima Disposicion Complementaria del Decreto Legislati-
Vo ndmero quinientos noventinueve -Ley de Organizacién y Funciones del
Instituto Nacional de Desarrollo (INADE) que establece que el personal a
cargo de los proyectos especiales cualquiera que sea la naturaleza de sus
actividades, solo podra ser contratado a plazo fijo bajo la modalidad del
contrato de locacién de obra, el mismo que en ninguin caso, podré exceder
a la fecha de culminacién y entrega de la obra; y en el articulo treintidds
del Reglamento de Organizacién y Funciones del (INADE aprobado por De-
creto Supremo ntmero cero diecisiete - noventitrés - PRES que en el mismo
sentido sefiala que los trabajadores de los Proyectos a cargo de (INADE por
la naturaleza de los mismos son contratados a plazo fijo no dando lugar a
estabilidad laboral.

Tercero.- Que, si bien el articulo sesentidés de la Constitucién Politica del
Estado establece que la libertad de contratar garantiza que las partes puedan
pactar seglin las normas vigentes al momento del contrato y que los térmi-
nos contractuales no pueden ser modificados por leyes u otras disposiciones
de cualquier clase, dicha disposicién necesariamente debe interpretarse en
concordancia con su articulo segundo inciso catorce que reconoce el de-
recho a la contratacion con fines licitos, siempre que no se contravengan
leyes de orden publico, por consiguiente, y en desmedro de lo que pueda
suponer una conclusién apresurada, es necesaria una lectura sistematica de
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la Constitucion que acorde con lo citado, permita considerar que el dere-
cho a la contratacién no es ilimitado, sino que se encuentra evidentemente
condicionado en sus alcances, incluso, no solo por limites explicitos, sino
también implicitos; limites explicitos a la contratacién son la licitud como
objetivo de todo contrato y el respeto a las normas de orden publico; y limi-
tes implicitos en cambio, serfan las restricciones del derecho de contratacién
frente a lo que pueda suponer el alcance de otros derechos fundamentales
y la correlativa exigencia de no poder pactarse contra ellos. Asumir que un
acuerdo de voluntades, por mas respetable que parezca, puede operar sin
ningun referente valorativo, significaria no precisamente reconocer un dere-
cho fundamental, sino un mecanismo de eventual desnaturalizacién de tales
derechos.

Cuarto.- Que, bajo este contexto si el contrato de trabajo se transforma en un
mecanismo que distorsiona derechos laborales o no permite garantizarlos del
modo mas adecuado, no cabe la menor duda de que el objetivo de licitud pre-
dicado por la norma fundamental se ve vulnerado, a lo que se suma el hecho
de facilitar que derechos que se consideran constitucionalmente adquiridos e
irrenunciables, puedan verse vaciados de contenido.

Quinto.- Que, el régimen laboral peruano se sustenta, entre otros criterios,
en el llamado principio de causalidad, en virtud del cual la duracién del
vinculo laboral debe ser garantizado mientras subsista la fuente que le dio
origen, en tal sentido, hay una preferencia por la contratacién laboral por
tiempo indefinido respecto de aquella que pueda tener una duracién deter-
minada que por su propia naturaleza proceden tnicamente cuando su objeto
lo constituye el desarrollo de labores con un alcance limitado en el tiempo,
sea por la concurrencia de determinadas circunstancias o por la naturaleza
temporal o accidental del servicio que se va a prestar; como resultado de
este caracter excepcional, la ley les establece formalidades, requisitos, con-
diciones, plazos especiales e, incluso, sanciones, cuando, a través de ellos,
utilizando la simulacién o el fraude, se pretende evadir la contratacién por
tiempo indeterminado.

Sexto.- Que, dentro de estos contratos denominados como Contratos de Trabajo
sujetos a Modalidad por el Decreto Legislativo nimero setecientos veintiocho se
encuentra el contrato para obra o servicio especifico que comprende aquellos
celebrados entre un empleador y un trabajador, con objeto previamente estable-
cido y de duracién determinada que sera la que resulte necesaria como asi lo
conceptlian sucesivamente los articulos ciento seis del Texto Original del De-
creto Legislativo nimero setecientos veintiocho asi como de su Texto Ordenado
por el Decreto Supremo niimero cero cero tres - noventisiete - TR, articulo no-
ventisiete de su Texto Unico Ordenado aprobado por Decreto Supremo niimero
cero cero cinco - noventicinco - TR y el articulo sesentitrés de su Texto Unico
Ordenado aprobado por Decreto Supremo ntimero cero cero tres - noventisiete
- TR, actualmente vigente.
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Séptimo.- Que, si bien esta forma de contratacién laboral en virtud de su
especial regulacién a diferencia de lo que si ocurre generalmente con los de-
més contratos de trabajo modales no se encuentra sometida expresamente a
un plazo maximo para su duracion, ello en modo alguno puede distorsionar
su especial naturaleza accidental y temporal al punto de aperturar por este
vacio un supuesto de ejercicio abusivo del derecho que por tal razén su limi-
te temporal debe ser definido en cada caso concreto a la luz del Principio de
Razonabilidad que en términos de Americo Pla Rodriguez consiste en la afir-
macién esencial de que el ser humano, en sus relaciones laborales, procede
y debe proceder conforme a la razén. Se trata, como se ve, de una especie de
limite o freno formal y eldstico al mismo tiempo aplicable en aquellas areas
del comportamiento donde la norma no puede prescribir limites muy rigidos
ni en un sentido ni en otro, y sobre todo, donde la norma no puede prever la
infinidad de circunstancias posibles.

Octavo.- Que, en el caso de autos las instancias han definido que el actor presté
servicios personales y subordinados a la demandada bajo contratos modales de
trabajo para servicio especifico por més de siete afios y cinco meses en las fun-
ciones de Director de Obras,

Noveno.- Que, la vocacién de la entidad emplazada no se encuentra sometida
a plazo indeterminado, pues la naturaleza de sus objetivos como Proyecto Espe-
cial Estatal se encuentran sometidos a un plazo resolutorio que no se encuentra
expresado ciertamente en una medida de tiempo preestablecida sino en el logro
de sus metas que por su envergadura son de largo plazo, por lo que esta Sala
Suprema invocando un criterio de razonabilidad y en cautela del derecho fun-
damental del trabajo establece que no se han cumplido los requisitos minimos
para desnaturalizar el contrato de trabajo.

Décimo.- Que, por tanto, se puede concluir que las sentencias de instancia han
incurrido en causal de inaplicacion de normas de derecho material denunciadas
por tanto el recurso de casacion formulado debe ampararse.

RESOLUCION

Por estas consideraciones: declararon FUNDADO el recurso de casaci6n
interpuesto por Procurador Publico Regional de Lambayeque .y del Proyec-
to Especial Olmos Tinajones a fojas trescientos diecisiete; en consecuencia
CASARON la Sentencia de Vista su fecha treinta de abril de dos mil cuatro
corriente a fojas trescientos cuatro; y actuado en sede de instancia: REVO-
CARON la sentencia apelada de fojas doscientos sesenta su fecha veinte de
octubre de dos mil tres, que declara fundada la demanda; y Reformandola
declararon INFUNDADA la misma en todos sus extremos; en los seguidos
por Segundo Jorge Amilcar Miranda Cabrera contra Proyecto Especial Olmos
Tinajones y otro sobre indemnizacién por despido arbitrario; ORDENARON
la publicacién de la presente resolucién en el diario oficial £/ Peruano por
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FICHA DE ENTREVISTA

Titulo: “Efectos de la determinacion del Plazo maximo en los contratos de obra
determinada o servicio especifico en el Perd”

Entrevistado: H O»{Ma{& SM ?

Cargo!profe5| Igradoa dému:cr

Inslltuclén ‘3.@.&.&& ,ﬁabﬂrml PJ., 5., Xn :
Lugar m“e =107 l"'-D-C!LdO w'ﬁ 6 {.Oﬂb 'l Ndosinia ) nelg poncinedcy
Fecha: ... 23 .as. Ockine del QA 0R

Objetivo general: Analizar los efectos de la determinacién del Plazo méaximo en
los contratos de obra determinada o servicio especifico en el Perd

1.- ,Coémo se encuentra regulada la estabilidad laboral en el ordenamiento

o A o O it

juridico Peruano?

2.- 4 Cudles cree usted que son los efectos de la falta de determinacion de plazo
maximo de duracién de los contratos de obra determinada o servicio especifico?

Objetivo especifico 1: Identificar el tratamiento legal y doctrinal que se da al
plazo méximo de duracién de los contratos de obra determinada o servicio

especifico

1. Segln usted, Teniendo en cuenta que existe el plazo de 5 afios establecidos
por la ley y de 8 afios por el precedente vinculante de la Corte Suprema. ¢En
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qué momento se desnaturalizan los contratos de obra determinada o servicio
especifico? Explique.

-

2. ¢En qué circunstancias se desnaturalizan los contratos de obra determinada
0 servicio esp ifico? Expllque
e ek

,aw m% &%mmcm

3. ¢Qué principios considera Ud. que intervienen en la desnaturalizacién de
estos contratos?

Objetivo especifico 2: Analizar la influencia de la falta de determinacién del
plazo maximo de duracién de los contratos de obra determinada o servicio
especifico en la estabilidad laboral y en el fraude a la ley.

4. ¢Deberia primar la estabilidad laboral o la flexibilizacién contractual? ;Por

que?
: dad. .o les

jolac!

5. ¢De qué manera la falta de determinacién del plazo méximo de los contratos
de obra determinada o servicio especifico repercuten en la estabilidad
laboral?
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6. ¢De qué manera la falta de determinacién del plazo maximo de los contratos
de obra determinada o servicio especifico repercuten en el fraude a la ley?

7. A su parecer ;Bajo qué criterios se configura el fraude a la ley en esta
modalidad de contrato?
..... e Dabens, . o&’« Somen,.0.

femm M~M Mw.@ &JW'

-~

Que, habiendo culminado de manera exitosa la entrevista, se agradece su
importante colaboracién.

Lima, 23 de octubre del 2017.
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FICHA DE ENTREVISTA

Titulo: “Efectos de la determinacion del Plazo méximo en los contratos de obra
determinada o servicio especifico en el Perd”

Entrevistado: .. David  Ferendo CC“"!Q} Cantwa. ..
Cargo / mfalénlgrﬂdoa démlco D, Sopeien,. ok 1B ‘Eﬁ'a-.
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Lugar: . Cﬂh ‘ﬂ&r«n Wacdo AHB (b, (cacekmial \ndﬁpmdﬂm
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Objetivo general: Analizar los efectos de la determinacién del Plazo maximo en
los contratos de obra determinada o servicio especifico en el Pert

1.- ;Cémo se encuentra regulada la estabilidad laboral en el ordenamiento

juridico Peruano?
L Dioge I entmade en vigncia de I ConsBivech ol
A3 ep sa0Vo o estaoiidach lakancl sl solvia ) pm-
_do. e',_-.h o n ppbhidad yelakua aﬁ,, )

2.- ;Cuales cree usted que son los efectos de la falta de determinacién de plazo
maximo de duracion de los contratos de obra determinada o servicio especifico?

ba desndtarali L2000 Oe los ~\'rctcas asi_cemo. el
pe.\- juicie. &l estabilidad Lﬂf\ml Ya. que.mo.se tieme
&BMQQ}W;ETO d&&\c_!t_? s:.qicuru:!a £ "QM\-G—:%QF‘ Am iﬁ?m'mé“
eamas ol el armude 4.14 (8. me ’
..... lec..Sh mu’lu.wnped.e. Mm@‘gs Pam. lafmrg&iqr&c low.

Objetivo especifico 1: Identificar el tratamiento legal y doctrinal que se da al
plazo méximo de duracién de los contratos de obra determinada o servicio
especifico

1. Segun usted, Teniendo en cuenta que existe el plazo de 5 afios estab!e?
por la ley y de 8 afios por el precedente vinculante de la Corte Supr ZEn
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qué momento se desnaturalizan los contratos de obra determinada o servicio
especifico? Explique.
: Cma}de ve..a pesar. de que_exisle. dau pfﬁ@%-ff
S eﬂh.&ccr B @03, LG
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2. (Enqu é circun: ncnas se desnaturalizan los contratos de obra determinada

0 servicio especlﬁoc‘? Ex lique.
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3. (Qué pnncm:os considera Ud. que intervienen en la desnaturallzac:én de

estos contratos?
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Objetivo especifico 2: Analizar la influencia de la falta de determinacién del
plazo maximo de duraciéon de los contratos de obra determinada o servicio
especifico en la estabilidad laboral y en el fraude a la ley.

4. ;Deberia primar la estabilidad laboral o la flexibilizacién contractual? ¢Por

qué?
Q.nm)m.s ve.ém coe. ‘éﬁr Shon.
Veces. alouse.. at;zj. e !b!fa.
edon.lakeral cen. . Jy%_l_;

"La» wo}m.ﬁ Ia. a«s byl

5. ¢De qué manera la falta de determinacién del plazo maximo de los contratos

de obra determinada o servicio especifico repercuten en la estabilidad

laboral? iy
S
................ e
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Wog.da,s

6. ¢De qué manera la falta de determinacion del plazo maximo de los contratos
de obra determinada o servicio especifico repercuten en el fraude a la ley?

Sc_,U‘hlﬁ.bmm condralos de. obre. Mm}.

S ruvkeda.. Ea&ae.a{g@m A= "
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7. A su parecer ;Bajo qué cntenos se cnnﬁgura el fraude a la Ie),«r en esta .
modalidad de contrato?

e SRR s i,

LR e S ﬁ;ﬁi"&’”‘“ﬁ%‘w. ”‘%W

Que, habiendo culminado de manera exitosa la entrevista, se agradece su
importante colaboracién.

Lima, 23 de octubre del 2017.
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FICHA DE ENTREVISTA

Titulo: “Efectos de la determinacion del Plazo maximo en los contratos de obra
determinada o servicio especifico en el Perd”

Entrevistado: .. EridK L\"‘?\b \‘\ef 1’541@»0‘& \/&llw
Cargo ! pmfemén ] grado a adémlco
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Objetivo general: Analizar los efectos de la determinacién del Plazo maximo en
los contratos de obra determinada o servicio especifico en el Pertl

1.- ;Cémo se encuentra regulada la estabilidad laboral en el ordenamiento

juridico Peruano?
_Nuesho, yrero (undied.. con‘\‘emdo enel DS 003-M-TR.

e, Iofegrada.. She_ywestm oylencia. neciona\...
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2.- 4 Cuéles cree usted que son los efectos de Ia falta de determinacion de plazo
maximo de duracién de los contratos de obra determinada o servicio especiﬁca'>

sLn le\f Prave e nﬁg‘nq;p {ovmmn) del_covtrato cem

yesulte. 2rid. \nasta. \a.. anl»auw de la oba
0 ..:ETV\C;\D} de.. tual. o nwes? mo W%H’q o] Ef—»hqdo'sm
_emb axgy _th\em‘a,s. Su gn wamjg los. :1'Yplg p.dqeg
\neneq '\c\bbmndo e mas. 2, o 5. oS, baia.ol.Sv Up_\.l-o

Que.\a. Oh@..aua.. e, Oohd—*“{e £s..29¢ doade. Nad {—mH‘a una
‘r"ebu\acwn ole"u P\azo.

Objetivo especifico 1: Identificar el tratamiento legal y doctrinal que se da al
plazo méaximo de duracién de los contratos de obra determinada o servicio
especifico

1. Segun usted, Teniendo en cuenta que existe el plazo de 5 afios establecidos
por la ley y de 8 afios por el precedente vinculante de la Corte Suprema. ¢En

Rsngmmium
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qué momento se desnaturalizan los contratos de obra determinada o servicio
especifico? Explique.

En Pnnuﬁ6 no wv\?grjnmos \p\n'gosmoo e ererﬁ'e a %ye, la
Cosnaon 1300 —2.604 - L.w.m;\ \a. cotidad dle E(zgc;eqjeng
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3¢ desnctualian.. S5, "rew.u’“e o, mple . con fos. eguisdos

m . se especahvente,, . st el trokaiodor. sigue! laborando
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2. ¢En qué circunstancias se desnaturalizan los contratos de obra determinada
o servicio especifico? Explique.
mo. Yoda. . medaidad.. contradival ,. \as.. covsdes.. de. .
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3. ¢Qué principios considera Ud. que intervienen en la desnaturalizacion de
estos contratos?
&l mds.. m@?’fcm*'e ol de. anm EEREN mqiaz\ad .8 el..
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Objetivo especifico 2: Analizar la influencia de la falta de determinacion del
plazo maximo de duracion de los confratos de obra determinada o servicio
especifico en la estabilidad laboral y en el fraude a la ley.

4. ¢ Deberia primar la estabilidad laboral o la flexibilizacién contractual? ;Por
qué?

Aa Tendenda. en. nuesho. vneree \vadice. es el de o .
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5. ¢De qué manera la falta de determinacion del plazo maximo de los contratos
de obra determinada o servicio especifico repercuten en la estabilidad
laboral?
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6. ¢De qué manera la falta de determinacién del plazo maximo de los contratos
de obra determinada o servicio especifico repercuten en el fraude a la ley?
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7. A su parecer ;Bajo qué criterios se configura el fraude a la ley en esta
moéllidad de \co trato? g 28 ¥ :.!—n
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Que, habiendo culminado de manera exitosa la entrevista, se agradece su
importante colaboracion.

Lima, 23 de octubre del 2017.
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FICHA DE ENTREVISTA

Titulo: “Efectos de la determinacién del Plazo maximo en los contratos de obra
determinada o servicio especifico en el Perd"

Entrevistado: ... Rexama, % ebasli

Cargo / profesion | grado acad
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Objetivo general: Analizar los efectos de la determinacion del Plazo maximo en
los contratos de obra determinada o servicio especifico en el Pert

1.- §Como se encuentra regulada la estabilidad laboral en el ordenamiento

juridico Peruano?

£ o A

2.- ¢ Cuéles cree usted que son los efectos de la falta de determinacion de plazo
maximo de duracion de los contratos de obra determinada o servicio especifico?

Obijetivo especifico 1: Identificar el tratamiento legal y doctrinal que se da al
plazo maximo de duracién de los contratos de obra determinada o servicio
especifico

“Begln usted, Teniendo en cuenta que existe el plazo de 5 afios establecidos
2 por la ley y de 8 afios por el precedente vinculante de la Corte Suprema. ¢En
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qué momento se desnaturalizan los contratos de obra determinada o servicio
especifico? Explique.

Sefﬂalmﬁmo e o W&Fmd&d@am‘

M. Ao B oRes..

2. ¢En qué circunstancias se desnaturalizan los contratos de obra determinada

o servicio especifico? Explique.
 Foen, 0. dhelo dlabemen. amalingn, las covseles da..
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3. ¢Qué principios considera Ud. que intervienen en la desnaturalizacion de
estos contratos?
pwa. e

Objetivo especifico 2: Analizar la influencia de la falta de determinacién del
plazo maximo de duracién de los contratos de obra determinada o servicio
especifico en la estabilidad laboral y en el fraude a |a ley.

4. ¢Deberia primar la estabilidad laboral o la flexibilizacion contractual? ¢Por

qué?
Auts Ae%umtmt «f:»arm« QBA

@ 5. ¢De qué manera la falta de determinacién del plazo maximo de los contratos

5 .,;g 4«e obra determinada o servicio especifico repercuten en la estabilidad
.fé: -E-
laboral?

&
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6. ¢De qué manera la falta de determinacion del plazo maximo de los contratos
de obra determinada o servicio especifico repercuten en el fraude a la ley?

7. A su parecer ;Bajo qué criterios se configura el fraude a la ley en esta
modalidad de contrato?

Que, habiendo culminado de manera exitosa la entrevista, se agradece su
importante colaboracion.

Lima, 23 de octubre del 2017.
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FICHA DE ENTREVISTA

Titulo: “Efectos de la determinacién del Plazo maximo en los contratos de obra
determinada o servicio especifico en el Per(d”

Entrevistado: Paul Cavalié Cabrera

Cargo / profesién / grado académico: Abogado laboralista auténomo, estudios
concluidos de Maestria en Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social PUCP.
Profesor de Derecho del Trabajo en la PUCP.

Institucién: Trabajo por cuenta propia.

Lugar: Lima

Fecha: 16/11/17

Objetivo general: Analizar los efectos de la determinacion del Plazo méximo en
los coniratos de obra determinada o servicio especifico en el Pera

-

1.- ;Cémo se encuentra regulada la estabilidad laboral en el ordenamiento

juridico peruano?

Respecto de la “estabilidad laboral”, se habla en doctrina sobre una estabilidad
laboral “de entrada” y una “de salida”. En el primer caso, se alude a la preferencia
del ordenamiento juridico por la existencia de contratos de trabajo de plazo
indeterminado (anclado ello también en el Principio de Continuidad). En el
segundo caso, se refiere a la mantencion del puesto de trabajo; a la regla de que
a nadie se le puede dar por concluida su relacién laboral si esto no obedece o
sustenta en una causa justa debidamente comprobada y sustentada en la ley.

2.- ¢Cudles cree usted que son los efectos de la falta de determinacion de
plazo maximo de duracién de los contratos de obra determinada o servicio
especifico?

Lo que se genera evidentemente es una inseguridad juridica, una falta de
previsibilidad respecto de un punto importante, pues en la medida del plazo
maximo que uno pretenda asumir, podrian generarse supuestos de
desnaturalizacion por exceso del mismo. Como sabemos, ademads, la
desnaturalizacién de un contrato modal (que es a plazo determinado) acarrea su
reconduccién a una relacién de plazo indeterminado. Esta consecuencia o efecto
no es menor, y como resulta previsible imaginar, genera controversia en cuanto
a su interpretacion, que suele trasladarse al ambito judicial para su resolucion.
No es bueno, de modo alguno, que exista este vacio legal. Crea incertidumbre
juridica y abre paso a multiples interpretaciones.
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Objetivo especifico 1: Identificar el tratamiento legal y doctrinal que se da al
plazo maximo de duracion de los contratos de obra determinada o servicio
especifico

1. Segun usted, Teniendo en cuenta que existe el plazo de 5 afios
establecidos por la ley y de 8 afios por el precedente vinculante de la
Corte Suprema. ;En qué momento se desnaturalizan los contratos de
obra determinada o servicio especifico? Explique.

Evidentemente, que la respuesta (sobre el momento temporal) de la
desnaturalizacion se sujetara a la interpretacion que prevalezca sobre el plazo
maximo. Hoy, la mayoria sigue el precedente vinculante establecido por el
Tribunal Constitucional (8 afios).

2. ¢En qué circunstancias se desnaturalizan los contratos de obra
determinada o servicio especifico? Explique.

Esta pregunta guarda relacién con los supuestos legales de “desnaturalizacion”
de los contratos modales, previstos en el Articulo 77 de la Ley de Productividad
y Competitividad Laboral. Y tendria conexién, en mi opinién, con dos de los
supuestos alli contemplados. Me refiero tanto al supuesto previsto en el literal a):
“Si el trabajador continda laborando después de la fecha de vencimiento del
plazo estipulado, o después de las prérrogas pactadas, si éstas exceden del
limite maximo permitido”; y en el previsto en el literal b): “Cuando se trata de un
contrato para obra determinada o deservicio especifico, si el rabajador continta
prestando servicios efectivos, luego de concluida la obra materia de conirato, sin
haberse operado renovacion”.

Sera de aplicacion el supuesto del literal a) en caso que las partes hubieran
suscrito un contrato de obra determinada o de servicio especifico, pero en el cual
hubieran contemplado un plazo. Si el trabajador continuara laborando (aun
cuando la obra o el servicio especifico no se hubieran materializado) vencido el
plazo pactado, se desnaturalizaria le contrato.

Pero ocurre también que, por mas que las partes hubieran pactado un plazo,
pero si el objeto de la obra determinada o del servicio especifico se hubieran
completado, el trabajador no podria seguir laborando, porque se incurriria en otro
supuesto de desnaturalizacion de este contrato modal.

3. ¢Qué principios considera Ud. que intervienen en la desnaturalizacién
de estos contratos?

El Principio de Continuidad, el mismo que tiene como una de sus expresiones

la preferencia del ordenamiento juridico por la contratacion a plazo indefinido,
Hay una explicacion l6gica para ello, pues las empresas, entidades e
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instituciones (que son las que ostentan la condicién de empleadores) nacen o se
fundan con una vocacién de actuacion indefinida en el tiempo. Si esa es su
proyeccion, entonces resulta légico y concurrente que el personal que requiere
para llevar a cabo estas tareas de larga proyeccién, sea también un personal
contratado con igual sentido, esto es, a plazo indeterminado.

El Principio de Causalidad surge precisamente para romper —por situaciones
excepcionales o circunstanciales- la regla del plazo indefinido ¢ indeterminado.
Es decir, sélo en aquellos supuestos pre configurados por el legislador, que
calcen en los supuestos de temporalidad legalmente previstos, sera posible la
contratacién a plazo fijo o temporal (en nuestra legislacién denominados como
“contratos de trabajo sujetos a modalidad”). En los supuestos que estos contratos
carezcan de causa objetiva o se desnaturalicen, se retomara la presuncion de
partida: entenderlos como contratos de trabajo de plazo indefinido o
indeterminado. Esa presuncion de que los contratos temporales son, en
principio, de plazo indefinido, esta recogida en el Articulo 4 de la Ley de
Productividad y Competitividad Laboral.

Objetivo especifico 2: Analizar la influencia de la falta de determinacion del
plazo maximo de duracion de los contratos de obra determinada o servicio
especifico en la estabilidad laboral y en el fraude a la ley.

4. iDeberia primar la estabilidad laboral o la flexibilizacion contractual?
¢Por qué?

Considero que si entendemos por estabilidad laboral el hecho de que no sea
posible, en ninglin supuesto, la contratacion temporal, entonces seria partidario
de un modelo mas flexible. Convengo en que la regla siga siendo la de la
contratacion a plazo indeterminado, pero considero también que hay algunos
supuestos de temporalidad (menos que los que la legislacion hoy prevé) que
ameritarian (sustentandose en el Principio de Causalidad) la existencia de
contratos temporales, pero limitados en su plazo y en el nimero de modalidades
posibles.

5. ¢De qué manera la falta de determinaciéon del plazo maximo de los
contratos de obra determinada o servicio especifico repercuten en la
estabilidad laboral?

Si repercute, pues como ya lo hemos sefialado, crea incertidumbre al momento
de evaluar si su uso fue correcto o fraudulento. Si un ambito del contenide de la
“estabilidad laboral” —~segun la doctrina- es la contratacion a plazo indeterminado
(v solo por excepcion, y en aplicacién del principio de causalidad, la contratacion
temporal), queda claro que si se afecta ante la indeterminacién de su uso, como
es el caso de no contemplar con claridad la existencia de un plazo maximo.
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6. ¢De qué manera la falta de determinacion del plazo maximo de los contratos
de obra determinada o servicio especifico repercuten en el fraude a la ley?

Es la otra cara de la moneda de lo que he sefialado en la pregunta anterior. El
hecho de que no se haya completado la regulacién, poniendo limites a su
empleo, abre paso al uso fraudulento de esta modalidad. Asi, por ejemplo, es
muy comun hoy que una empresa “fraccione” su actividad permanente y habitual,
y considere que cada vez que atiende el pedido de sus servicios por parte de un
cliente, se considera un “servicio especifico”. De esta manera, eventualmente,
todo o la mayoria de su personal carecerian de la relativa estabilidad que implica
tener un contrato a plazo indeterminado o indefinido, pues cada vez que el
empleador ejecute sus actividades con tal o cual cliente —y requiera personal
para ello- dicho empleador entendera encontrarse dentro del supuesto del
“servicio especifico”. Eso es lo que acontece, por ejemplo, cuando un empleador
contrata con un cliente para proveerle servicios de intermediacion o tercerizacion
laboral. En tales casos suele contratar al personal por “servicio especifico”,
sujetando la duracién detales contratos a la duracién de su vinculo comercial con
sus clientes. .

A su parecer ;Bajo qué criterios se configura el fraude a la ley en esta
modalidad de contrato? .

Por ejemplo, conforme lo sefialé en mi respuesta anterior, cuando actividades
que son permanentes se “fraccionan” en aparentes relaciones de plazo temporal.
Si una empresa desarrolla como una actividad constante la de prestacion de
servicios de limpieza (para diferentes clientes que constituyen su mercado), se
entiende que debera contar con personal permanente para desarrollar esa labora
habitual. Pero si estima que cada contrato con un cliente amerita la suscripcion
por “servicio especifico”, conseguira que tanto la propia empresa de
intermediacién, como la usuaria de sus servicios no cuentan nuca con
trabajadores permanentes o a plazo indefinido para laborales que son
permanentes en dichas empresas.

Que, habiendo culminado de manera exitosa la entrevista, se agradece su
importante colaboracion. :

Lima, 23 de octubre del 2017.

Nota: El entrevistado, respondi6 las preguntas por correo electronico; motivo por
el cual no consta su firma.

Se deja constancia del correo electrénico: paulcavalie@hotmail.com
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FICHA DE ENTREVISTA

Titulo: “Efectos de la determinaciéon del Plazo maximo en los contratos de obra
determinada o servicio especifico en el Pert”

Entrevistado: Carlos Benites Saravia

Cargo / profesion / grado académico: Sociélogo, Magister en Sociologia y
Bachiller en Derecho

Instituciéon: Ex Superintendente de SUNAFIL

Lugar: Lima

Fecha: 17/11/2017

Objetivo general: Analizar los efectos de la determinacion del Plazo maximo en
los contratos de obra determinada o servicio especifico en el Pert

1.- ¢Cémo se encuentra regulada la estabilidad laboral en el ordenamiento
juridico Peruano?

La legislacion peruana presume la existencia de un contrato de trabajo
indeterminado en toda prestacion personal de servicios remunerados y
subordinados, sin embargo, deja abierta la posibilidad de la celebracion de
contratos sujetos a modalidad (plazo determinado), siempre que cumpla con los
requisitos de ley.

Dada la existencia de un contrato a plazo indeterminado, s6lo puede concluirse
una relacién laboral por causas establecidas en la misma ley, es decir, la
indeterminacion no es absoluta pero contiene los seguros que permiten evitar la
conclusién discrecional de la relacion laboral, de tal modo que si esta sae
produjera se generan las penalidades y reparaciones previstas por ley.

2.- ¢ Cudles cree usted que son los efectos de la falta de determinacion de plazo
maximo de duracion de los contratos de obra determinada o servicio especifico?

La prolongacién indiscriminada del tipo de contrato modal y la afectacién a los
derechos laborales del trabajador, ademas que resulta lesivo para el sistema
laboral pues genera inseguridad juridica.

Objetivo especifico 1: Identificar el tratamiento legal y doctrinal que se da al
plazo maximo de duracién de los contratos de obra determinada o servicio
especifico

1. Segun usted, Teniendo en cuenta que existe el plazo de 5 afios establecidos
por la ley y de 8 afios por el precedente vinculante de la Corte Suprema. 4En
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qué momento se desnaturalizan los contratos de obra determinada o servicio
especifico? Explique.

Existiendo un precedente vinculante, vale decir, de obligatorio cumplimiento,
el plazo que corresponde es de 8 afios.

2. ¢En qué circunstancias se desnaturalizan los contratos de obra determinada
o servicio especifico? Explique.
Cuando se incumplen los requisitos de validez del contrato, es decir en
cuanto a la temporalidad expresamente establecida y en cuanto a las causas
objetivas invocadas para la adopcion del contrato modal, suele ocurrir que
este tipo de contratos se usa para el desarrollo de una actividad
supuestamente temporal, pero que en los hechos tiene vocacién de
permanencia.

3. ¢Qué principios considera Ud. que intervienen en la desnaturalizacién de
estos contratos? ™
Los principios de primacia de la realidad y de continuidad y permanencia.

Objetivo especifico 2: Analizar la influencia de la falta de determinacion del
plazo méaximo de duracién de los contratos de obra determinada o servicio
especifico en la estabilidad laboral y en el fraude a la ley.

4. ¢Deberia primar la estabilidad laboral o la flexibilizacién contractual? ¢ Por
queé?

Deberia primar la estabilidad laboral, porque la flexibilizacion laboral es una
medida que corresponde a circunstancias de caracter temporal que ameritan
condiciones especiales para el impulso de actividades productivas, las cuales
no pueden ni deben ser indefinidas. Bajo el manto del impulso de la
productividad no puede esconderse el desconocimiento de los derechos
laborales.

5. ¢De qué manera la falta de determinacion del plazo maximo de los contratos
de obra determinada o servicio especifico repercuten en la estabilidad
laboral?

Repercuten directamente pues proporcionan el marco legal que justificaria la
prolongaci6n de una modalidad contractual que debe usarse
excepcionalmente y sujeto a causas objetivas.

6. ¢De qué manera la falta de determinacion del plazo méximo de los contratos
de obra determinada o servicio especifico repercuten en el fraude a la ley?
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7.

Porque la imprecision en el plazo permite el uso abusivo y fraudulento del
contrato modal, dada la relacién asimétrica empleador trabajador. Se ha
hecho de uso comun recurrir a figuras como la tercerizacién para evitar el
cumplimiento de obligaciones laborales, a partir del fraccionamiento de los
procesos de produccién de bienes y servicios de las empresas, de manera
tal que se dan casos paraddjicos de empresas cuyo personal de planilla no
llega a ser ni el 10% del total de personal involucrado en sus procesos
productivos. Esto surge poique las normas que permiten estos tipos de
contratacién suelen ser excesivamente abiertas y no restringen con claridad
los supuestos en los que pueden aplicarse.

A su parecer ;Bajo qué criterios se configura el fraude a la ley en esta
modalidad de contrato?

Cuando se utiliza sistematicamente para el desarrollo de servicios que son
de caracter permanente, como el caso de los servicios de empresas
telefénicas o mineras que tienen claramente establecidos procesos de
produccion de bienes y/o servicios permanentes pero que son realizados por
personal de empresas tercerizadoras.

Dado que el contrato con la empresa principal es de caracter especifico y por
un tiempo determinado, los contratos de la tercerizadora con sus trabajadores
resulta sujeto a modalidad (plazo fijo) a pesar que paradéjicamente la labor
que realizan es peramente en la empresa principal. Se dan incluso casos de
trabajadores que realizan la misma labor para la empresa principal durante
mas de diez afios, pero contratados por diferentes empresas tercerizadoras
a través de contratos sujetos a modalidad (plazo fijo)

Que, habiendo culminado de manera exitosa la entrevista, se agradece su
importante colaboracion.

Lima, 23 de octubre del 2017.

Nota: El entrevistado, respondi6 las preguntas por correo electrénico; motivo por
el cual no consta su firma. :

Se deja constancia del correo electrénico: sarben55@amail.com
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