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Presentacion

Sefiores miembros del jurado:

En cumplimiento de las disposiciones vigentes contenidas en el Reglamento de
Grados y Titulos de la Universidad César Vallejo, someto a su criterio y
consideracion la presente Tesis titulada: “Régimen especial laboral y su relacion
con el impuesto a la renta en las empresas comercializadoras de equipos de

seguridad en el distrito de comas, afio 2017

En el desarrollo de la investigacion se ha considerado consultas de investigacion
bibliografica confiable que ayude a profundizar el tema de investigaciéon y de
conocimientos adquiridos durante el proceso de formacion profesional. Se

encuentra estructurado en siete capitulos descritos a continuacion:

Capitulo I: Introduccién: conformado por la realidad problematica, trabajos previos,
teorias relacionadas, formulacion del problema, justificacion del estudio, hipotesis

y objetivos.

Capitulo II: Metodologia: conformado por el disefio de investigacion, variables,
cuadro operacional, poblacibn y muestra, técnicas e instrumentos para la
recoleccion de datos, validez y confiabilidad, métodos de analisis de datos y

aspectos éticos.

Capitulo Ill: Resultados

Capitulo IV: Discusion

Capitulo V: Conclusiones

Capitulo VI: Recomendaciones de acuerdo a los resultados obtenidos.
Capitulo VII: Referencias Bibliograficas y los anexo.

El objetivo principal de la presente tesis es verificar si el Régimen Especial Laboral
guarda relacién con el impuesto a la renta en las empresas de comercializadoras

de quipos de seguridad, Comas.

Mendoza Rodriguez, Luis Felipe
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Resumen

La presente investigacion titulada: “Régimen Especial Laboral y su relacion con el
Impuesto a la Renta en las empresas comercializadoras de equipos de seguridad
en el distrito de Comas, 2017” tiene como objetivo principal determinar la relacion
entre el Régimen Especial Laboral y el Impuesto a la Renta en las empresas

comercializadoras de equipos de seguridad en el distrito de Comas, 2017.

Segun el desarrollo de la investigacion, tiene como disefio no experimental
transversal, debido a que ninguna de las variables seran manipuladas. Esta
conformada por una poblacion de 48 personas que laboran en las empresas
comercializadoras de equipos de seguridad en el distrito de Comas, para la
delimitacion de la muestra se utiliz6 una formula estadistica, con un margen de error
de 0.05, un nivel de confiabilidad del 95% vy el total de poblacion investigada, por lo
gue la muestra quedara limitada por 43 personas de las diferentes areas
interrelacionadas con el Régimen Especial Laboral y/o el impuesto a la renta. Para
la recoleccion de datos se utilizé la encuesta, el cual ha sido validado por jueces
expertos de la Universidad Cesar Vallejo y la confiabilidad KUDER —RICHARDSON
(KR 20).

Para la comparacion de la hipétesis se procedera a utilizar la prueba del Chi
Cuadrado, segun la formula aplicada nos muestra la relacién entre la variable

independiente y dependiente.

Como parte final de la investigacién se concluyd que el Régimen Especial Laboral
se relacionan con el impuesto a la renta, por lo que el resultado obtenido ayudara
a tener en claro que se deben conocer y cumplir con las normas del Régimen
Especial Laboral para no incurrir en infracciones y estas no afecten la determinaciéon

del impuesto a la renta.

Palabras clave: Régimen especial laboral, Normas laborales, impuesto a la renta,
impuesto directo y derechos laborales.



Abstract

The present research entitled: "Special Labor Regime and its relation with the
Income Tax in the companies that commercialize safety equipment in the district of
Comas, 2017" has as main objective to determine the relationship between the
Special Labor Regime and the Tax to Income in the companies that sell safety

equipment in the district of Comas, 2017.

According to the development of the research, it has a non-experimental transverse
design, because none of the variables will be manipulated. It is made up of a
population of 48 people who work in companies that sell safety equipment in the
district of Comas. For the delimitation of the sample, a statistical formula was used,
with a margin of error of 0.05, a reliability level of 95% and the total population
investigated, so that the sample will be limited by 43 people from the different areas
interrelated with the Special Labor Regime and / or the income tax. For data
collection, the survey was used, which has been validated by expert judges of the
Universidad Cesar Vallejo and the KUDER-RICHARDSON reliability (KR 20).

For the hypothesis comparison the Chi square test is used, applying the formula

shows the relationship between both variables.

As a final part of the investigation it was concluded that the Special Labor Regime
is related to income tax, so the result obtained will help to be clear that they must
know and comply with the rules of the Special Labor Scheme to avoid incurring

infractions and these do not affect the determination of income tax.

Key words: special labor Regime, labor Procedure, imposed on the revenue, direct

tax and labor laws.
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CAPITULO I:
INTRODUCCION



I. INTRODUCCION

1.1. Realidad problemética

Hoy en dia hay que tener en cuenta los criterios en lo que conciernen a las
condiciones de empleo y a la seguridad social, en el cual la Organizacion
Internacional del trabajo (OIT), establece los criterios por el cual nuestra legislacion
laboral esta disefiada. Criterio que hay que tener en cuenta frente a temas que
generan muchas polémicas en el ambito laboral el cual puede repercutir en

sanciones.

La gran mayoria de empresas en Peru lo conforman la micro y pequefas
empresas, para las cuales el estado les brinda un Régimen Especial Laboral, el
cual nos menciona los beneficios y deberes que tiene el empleador sobre el
empleado.

En el Peru la mayoria de empresas determinar el impuesto a la renta en base
ala ley y el Texto Unico Ordenado del Impuesto a la Renta no es tan facil, y mas
aun cuando la gran mayoria de empresas llevan su contabilidad en estudios
contables y muchos casos no estan en el dia a dia y no conocen en la totalidad la
realidad de las empresas o el area de recursos humanos no coordinan de manera

correcta con el area de contabilidad.

En las empresas comerciales en el distrito de comas 2017 se han detectado
un mal cumplimento de las normas, donde intervienen los célculos de
compensacion de tiempo de servicio, gratificaciones, vacaciones, provisiones de

gastos en planilla entre otros.

La presente investigacion pretende dar a conocer la relaciéon que tiene el
Régimen Especial Laboral con el impuesto a la renta en las empresas
comercializadoras de equipos de seguridad del distrito de comas, basandose Ley
N2 30056 donde nos menciona la normativa laboral del Régimen especial laboral y
la ley del impuesto a la renta.



1.2. Trabajos previos

1.2.1. Antecedentes de la variable independiente: Régimen Especial Laboral

Carrefio (2015), en su tesis titulada: El régimen laboral especial de la micro y
pequefia empresa y la afectacion de los derechos laborales de los trabajadores,
Arequipa. Tesis para la obtencion del titulo profesional de Abogado de la
Universidad Catdlica de Santa Maria. La investigacion utilizada es descriptivo —
explicativo. Se realizo la recoleccion de datos, ordenamiento, tabulacion, analisis e
interpretacion de la informacion requerida para la culminacion de la investigacion
planteada, considerando su aspecto cuantitativo y cualitativo. Cuyo objetivo de su
tesis es determinar cuéles son las caracteristicas de la labor que desempefian los
trabajadores de las micro y pequefias empresas, si los derechos laborales
reconocidos mediante el TUO de la Ley de Impulso al Desarrollo Productivo y al
Crecimiento Empresarial, es equiparable a los derechos laborales que la legislacion
laboral general reconoce a los trabajadores, si la regulacion de los derechos
laborales de los trabajadores que se rigen por el TUO de la Ley de Impulso al
Desarrollo Productivo y al Crecimiento Empresarial, deben ser reformados a fin de
compatibilizar con los derechos reconocidos por la Ley General de Trabajo.

Como conclusion, En el afio 2002, un afio antes que entrara en vigencia el
Régimen Laboral Especial de las Microempresas, el grado de informalidad en las
microempresas en 74.9% y de las pequefas empresas en un 37.2%. En el afo
2013, después de 10 afios de aplicarse el régimen laboral especial de las Mypes,
49.6% de las MYPEs son formales y el 50.4% informales. Ello nos hace ver que
después de 10 afios de la vigencia de un régimen que recorta los derechos
laborales de los trabajadores, mas del 50% de las Mypes contindan siendo
informales. Es decir, no es un mecanismo idéneo para solucionar el problema de

informalidad de las Mypes.

Santander (2013), en su tesis titulada: Estrategias Para Inducir La
Formalidad De La Mype De La Industria Gréafica- Offset Por Medio De Gestion
Competitiva. Tesis para la obtencion del grado académico de magister en Derecho
de la empresa con mencion en Gestibn Empresarial de la Pontificia Universidad

Catdlica del Peru. Utiliza el disefio de investigacién descriptiva no experimental y



aplica como instrumento de recoleccién de datos el cuestionario. Cuyo objetivo de
su tesis es presenta un Manual orientado a la Micro y Pequefia Empresa (MYPE)
de la Industria Gréafica Offset como estrategia ante la informalidad existente de ese
sector, utilizando como herramienta competitiva una esquematizacion de la
propuesta de las politicas publicas y Tecnologias de la Informacion y Comunicacién
(TIC) que brindan diferentes organismos publicos.

Como conclusién, indica que una MYPE sera formal mientras concurran en
ella requisitos como: poseer un RUC vigente, tributar en rentas de tercera categoria,
no superar los montos establecidos en ventas, estar dedicado a una actividad
econdémica legal, no transgredir normas laborales y poseer una licencia de
funcionamiento. No existen criterios uniformes que determinen la formalidad de una
empresa, afectando la condicion de los trabajadores dependientes a ellas. La
informalidad es un fenbmeno que se presenta en todo tipo de empresas, no
Unicamente en la industria grafica o en la MYPE. Se tiene que una empresa aun
siendo aparentemente formal puede asumir conductas informales por diferentes
motivaciones de sus representantes. La formalidad e informalidad de un empresario
muchas veces depende de sus convicciones personales, alejar al empresario de

falsos paradigmas implica darle a conocer los beneficios que le otorgan las normas.

Borja y Gamio (2013), en su tesis titulada: Sistema Contable, Régimen
Tributario Y Laboral Para La Formalizacion De Una Micro Y Pequefia Empresa En
La Region Arequipa. Tesis para la obtencion del titulo profesional de Contador
Publico de la Universidad Catolica de Santa Maria. Utiliza el disefio de investigacion
descriptiva no experimental y aplica como instrumento de recoleccion de datos el
cuestionario. Cuyo objetivo de su tesis es describir la formalizacién en las Micro y
Pequeias Empresas de la Provincia de Arequipa, describir el manejo empresarial
en las Micro y Pequefias Empresas Formales considerando los aspectos contables,
tributarios y laborales y determinar los beneficios del buen manejo empresarial para
las Micro y Pequefias Empresas Informales en el caso de formalizarse.

Como conclusion, en el ambito de la investigacion se evalud la formalizacion
en diez distritos de la Provincia de Arequipa encontrando 37% del rubro compra-
venta de bienes, 34% del rubro servicios, 28% del rubro industria y otros 1%. Mas

de la mitad tiene vigencia de hasta 10 afos. De las empresas investigadas el 75%



tienen RUC. El 88% tienen Licencia de Funcionamiento. El 62% lleva Contabilidad
Simplificada. Soélo el 27% lleva Contabilidad Computarizada. Solo el 12% aplica las
normas contables NIC Y NIIF. El 88% considera que la informacion contable es util
para la empresa. El 44% pertenece al Régimen Especial (RER) y el 32% al Régimen
General. Alrededor de 70% entregan entre Facturas y Boletas de Venta. EI 78%
tiene hasta 10 trabajadores. Solo el 25% tiene a sus trabajadores en Planilla. El
81% considera que la Micro y Pequefia Empresa es muy importante para la

economia peruana.

Sandoval, Posso y Quispe (2012), en su tesis titulada: El Régimen Legal
Peruano De Las Micro Y Pequefias Empresas Y Su Impacto En El Desarrollo
Nacional. Tesis para la obtencién del grado académico de magister en Derecho de
empresa de la Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas. Esta investigacion es
descriptiva con un disefio experimental, que aplica como técnica de recoleccion de
datos, bibliograficos. Cuyo objetivo del presente trabajo, es el andlisis de la
normativa de MYPE, y su eficacia en la realidad socioecondmica, lo que permitira
a su vez, disefar las mejoras necesarias que deban implementarse.

Como conclusion, el régimen legal para las Microempresas y Pequefas
Empresas, otorga los siguientes beneficios laborales: Exoneracion a la
microempresas de sobretasas en trabajo nocturno, del pago de CTS,
gratificaciones, y utilidades. Menos valores para las pequefias empresas en el pago

de CTS, gratificaciones, indemnizacién por despido, y vacaciones.

Cubas (2013), en su tesis titulada: Efectos Del Decreto Legislativo N° 1086
en el nivel de cumplimiento de los Derechos Laborales en las Empresas
Comercializado ras de Vehiculos menores del Distrito De Tarapoto. Tesis para
optar el titulo profesional de Contador Publico en la Facultad de Ciencias
Econdémicas de la Universidad Nacional de San Martin. Esta investigacion es
descriptiva con un disefio no experimental, que emplea como técnica de recoleccion
de datos, la encuesta. Cuyo objetivo de su tesis es mostrar la importancia de la
participacion del profesional contable en temas laborales y tiene como sustento
legal la Nueva Ley Procesal de Trabajo Ley 29497 que sefiala en los articulos 28°
y 63° que la pericia en materia laboral es practicada por peritos contables, lo cual

resulta obvio dado que en este tipo de procesos generalmente se plantean



controversias que tienen vinculacion con os libros de contabilidad y documentacion
contable, cuyo campo de accion es exclusivo del Contador Publico, en
consecuencia, la importancia contable en el derecho laboral, se refleja en las
obligaciones de una empresa con los trabajadores porque dichas obligaciones se
deben registrar en la contabilidad periédicamente, de manera que se reflejen
resultados reales en la presentacion de los estados financieros.

Concluye que, el Decreto Legislativo N° 1086 Ley Mype, es un régimen
especial que regula los derechos y beneficios de los trabajadores, favoreciendo a
la parte empleadora, en ese sentido, como resultado de la investigacién se
evidenciaron que durante el periodo 2010-2011 las empresas comercializadoras de
vehiculos menores del distrito de Tarapoto que se acogieron a la misma, muestran
un nivel de cumplimiento muy bajo en las obligaciones de caracter formal y de
caracter economico frente a sus trabajadores al no cumplir con la inclusion y
declaracién en la planilla electrénica e incumplimiento en los beneficios normados,
por ende la Ley no produjo efectos con tendencia positiva en este sector. Los
resultados de la investigacion evidencian que durante el periodo 2010-2011
algunas de las empresas comercializadoras de vehiculos menores del distrito de
Tarapoto acogidas a la Ley Mype del Decreto Legislativo N° 1086 reflejaron sus
erogaciones por concepto de cargas del personal mediante recibos por honorarios
gue califican como comprobantes de pago normados por SUNAT, siendo ésta una
de las formas méas comunes de como los empleadores evaden sus obligaciones
gue genera una contratacion formal, dejando de lado el uso de documentacion

establecida por la Legislacion laboral.

Verastegui (2013), en su tesis titulada: Aportaciones no pagadas por el
empleador a la entidad recaudadora en la ciudad de Huanuco en el afio 2015. Tesis
para optar el titulo profesional de Abogado en la Facultad de Derecho y Ciencias
Politicas de la Universidad de Huanuco. Esta investigacion es descriptiva —
explicativa con un disefio no experimental tipo casual, que emplea como técnica de
recolecciéon de datos, la encuesta. Cuyo objetivo es el dar respuesta, a las
siguientes preguntas ¢En qué medida las aportaciones no pagadas por el
empleador a la entidad recaudadora generan un delito laboral en la ciudad de

Huanuco- 20157 ¢ Por qué la no aportacién del empleador por pensiones de seguro



de salud y SCTR, afecta perjuicios en contra del trabajador? ¢ En qué medida la no
tipificacion como delito laboral sobre la no aportacion de los empleadores genera
una conducta dolosa de los empleadores?

Concluye que, De acuerdo a la encuesta realizada se ha determinado que el
35% de trabajadores dependientes son perjudicados con el no pago de las
aportaciones por salud, pensiones y seguro complementario de trabajo de riesgo,
dejando desamparado al trabajador y su familia que depende de él cuando se
presenta una contingencia social, teniendo en cuenta que el derecho a la seguridad
social que comprende el régimen de salud y régimen de pensiones es u derecho

fundamental.

1.2.2. Antecedentes de la variable dependiente: impuesto a la renta

Barrantes y Santos (2013), en su tesis titulada: El Planeamiento Tributario y
la Determinacion Del Impuesto a la Renta en la Empresa Ingenieria De Sistemas
Industriales SA. Tesis para optar el titulo profesional de Contador Publico en la
Universidad Privada Antenor Orrego. Esta investigacion es descriptiva — explicativa
con un disefio no experimental, que emplea como técnica de recoleccion de datos,
la entrevista y recoleccion de datos. Cuyo objetivo de su tesis es el minimizar las
contingencias tributarias, con el propésito de evitar un efecto importante en la
determinacion del Impuesto a la Renta a pagar; lo que generaria un impacto
econdmico y financiero negativos para la empresa con el consiguiente aumento de
su carga fiscal.

Asimismo, concluye que con la ayuda del Planeamiento Tributario 2013, se
demuestra que econdmica y financieramente se obtienen resultados positivos,
traducidos en liquidez y rentabilidad reflejadas en la utilidad de la misma y en el

menor pago del Impuesto a la Renta sin recurrir a acciones elusivas y evasivas.

Gilio y Quispe (2016), en su tesis titulada: Los Gastos Recreativos en la
determinacion del Impuesto a la Renta de Tercera Categoria de la Empresa
Repuestos S.A.C. del Callao. Tesis para optar el titulo profesional de Contador
Publico en la Universidad de Ciencias y Humanidades. Utiliza el tipo de
investigacién descriptivo, que aplica como técnica de recoleccién de datos para su
determinacion. Cuyo objetivo de su tesis es ayudar a las empresas en general, a

contar con un buen manejo de sus gastos recreativos, ya que mediante ello también



se deducen los gastos, también a informarse y aplicar las normas vigentes para la
evaluacion adecuada de gastos recreativos generados por la empresa, sin que
afecte a los impuestos ni evadir las leyes tributarias.

Asimismo, concluye que las infracciones tributarias que ocasionan el mal uso
de los gastos recreativos no sirven para la deducciéon del Impuesto a la Renta
ocasionando una salida de dinero de caja que no puede ser sustentado como gasto

para dicho impuesto.

Ruiz (2017), en su tesis titulada: Fiscalizacion de los Regimenes de Rentas
de Tercera Categoria, y cumplimiento de las obligaciones Tributarias en el Centro
Comercial Polvos Azules de la ciudad de Pucallpa. Tesis para optar el titulo
profesional de Contador Publico en la Ciencias Contables y Financieras en la
Universidad Privada de Pucallpa. Utiliza el tipo de investigacion descriptivo, que
aplica como técnica de recoleccion de datos la encuesta. Cuyo objetivo de su tesis
es determinar la relacion que existe entre los regimenes de rentas de tercera
categoria con el cumplimiento de obligaciones tributarias en el centro comercial
Polvos Azules de la ciudad de Pucallpa.

Asimismo, concluye que del 100% de encuestados, el 60% refiere que casi
siempre emite boletas de venta a todos sus clientes, el 80% refiere que casi nunca
sus ventas anuales no superan los 360,000 soles, lo que se comprueba con la
aplicacion del estadistico del coeficiente de correlacion de Pearson fue 0.92 positiva
muy alta y significativo siendo p= 0.027 < 0.05, es decir se rechaza la hip6tesis nula
y se concluye: La fiscalizacion de regimenes de rentas de tercera categoria se
relaciona significativamente con el cumplimiento de las obligaciones tributarias..
Por ello es importante la fiscalizacion que evita comportamientos irregulares de

contribuyentes.

Calixto y De La Cruz (2013), en su tesis titulada: Los gastos deducibles y no
deducibles y su incidencia en el resultado contable y tributario de la empresa de
transporte el milagro de dios S.R.L. del distrito el milagro en el periodo 2012. Tesis
para optar el titulo profesional de Contador Publico en la Ciencias Econdmicas en
la Universidad Privada Antenor Orrego. Utiliza el tipo de investigacion descriptivo,
gue aplica como técnica de recoleccion de datos, el analisis documental y

conciliacién de datos. Cuyo objetivo de su tesis es determinar la relacion que existe



entre los regimenes de rentas de tercera categoria con el cumplimiento de
obligaciones tributarias en el centro comercial Polvos Azules de la ciudad de
Pucallpa, 2016.

Asimismo, concluye que los Gastos Deducibles y No Deducibles en los que
incurre la Empresa de Transportes El Milagro de Dios S.R.L. generan diferencias
temporales y permanentes negativas entre el Resultado Contable y Tributario, lo

gue trae como consecuencia el mayor pago de impuesto a la renta.

Alvarado y Calderon (2013), en su tesis titulada: Los gastos no deducibles
tributariamente y su incidencia en el estado de resultados de la distribuidora R&M
E.l.LR.L. La Libertad - Truijillo 2012. Tesis para optar el titulo profesional de Contador
Publico en la Ciencias Economicas en la Universidad Privada Antenor Orrego.
Utiliza el tipo de investigacion descriptivo, que aplica como técnica de recoleccion
de datos, la encuesta. Cuyo Objetivo es demostrar qué los gastos no deducibles
tributariamente inciden negativamente en el estado de resultados de la Distribuidora
R&M E.I.LR.L., de la ciudad de Trujillo en el afio 2012.

Asimismo, concluye que el personal no esta debidamente capacitado en
materia tributaria, situacién que conlleva a una incorrecta deduccion de gastos,
ademas la gerencia no tiene entre sus prioridades capacitar al personal en estos

temas.

Avila y Cusco (2011), en su tesis titulada: Evaluacion tributaria de los gastos
deducible para el impuesto a la renta, del ejercicio fiscal 2010, aplicada a una
empresa de produccién y comercializacion de muebles de madera, caso Vitefama
Cuenca - Ecuador. Tesis para optar el titulo profesional de Ingenieras en
Contabilidad y Auditoria en la Ciencias Econdémicas y Administrativas de la
Universidad Politécnica Salesiana. Utiliza el tipo de investigacion descriptivo, que
aplica como técnica de recoleccion de datos, la encuesta. Cuyo objetivo es principal
es de la Evaluacion tributaria de los gastos deducible para el impuesto a la renta,
del ejercicio fiscal 2010, aplicada a una empresa de produccion y comercializacion
de muebles de madera, caso Vitefama.

Asimismo, concluye que con los analisis en la empresa VITEFAMA vemos que
tanto los gastos deducibles como las otras deducciones permitidas por la LRTI y

por el reglamento no estas siendo aprovechados de una manera correcta por esta



empresa, lo cual le ha generado un impuesto a la renta causado mayor al que se

podia haber declarado.

1.3. Teorias relacionadas al tema

1.3.1. Régimen Especial Laboral
1) Régimen de la Mype

Campos (2014), Se inici6é en el 2003, con el objetivo de motivar el cumplimiento del
personal de las micro y pequefias empresas. Mencionado régimen fue creado de
manera transitorio reduciendo sus beneficios para los trabajadores de las
microempresas en materia laboral, excluyendo a las pequefias empresas, que

tenian que aplicar los beneficios laborales del régimen comun.

A continuacién, en el 2008 fue reformado instaurdndose su naturaleza estable,
conservando lo ya establecido a favor del personal de las microempresas y
determinando reducir los beneficios para los trabajadores en aspecto laboral de las

pequefias empresas.

Para simplificar la ejecucion de las medidas de las empresas categorizadas como
micro y pequefia empresa anunciadas en las normas referidas, se modifico en el
2009, entre los principales otros aspectos, en acogimiento del Registro de la Mype

- Remype, traslado de régimen laboral y la proteccién en salud (p. 49).

Campos (2014). A mediados del 2013, por medio Ley N° 30056 se cambiaron varias
disposiciones de la Ley MYPE, cuyo esencia fue formar de la normativa hacer ver
gue el acogimiento de la presente ley no es un impedimento para su crecimiento y
también para las entes calificadas como medianas, creando estrategias de
importancia para todos y la elaboracion de herramientas de soporte y desarrollo;
estimulando colocacion de capital externo, la fabricacion, facilidad para acceder a
los bienes o servicios como también a otras estrategias que induzcan el crecimiento
y accedan al progreso que se debe tener en la formacion de negocios junto con la

progresion continuado de la economia dentro del pais (p. 50).
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2) Caracteristicas de la micro y pequefia empresa
Toyoma y Vinatea (2015). La mide tiene dos significativas caracteristicas:

a) Cantidad de trabajadores definido

b) Cantidad de ventas definidas, segun el volumen en ventas de la empresa a la
fecha para el acogimiento a este régimen, solo es necesario cumplir con la
facturacibn maxima de ventas; no es excluyente el numero de trabajadores para
calificar como MYPE. Asi, una microempresa puede tener mas de 10 trabajadores
y no perder su beneficio de microempresa pues lo relevante es que no supere los
niveles de ventas. No obstante, seguidamente, conservaremos las referencias al
nuamero de trabajadores solamente para efectos aclaratorios y porque, en aspectos
diferentes al tratamiento laboral y tributario, se sigue manteniendo la referencia al

namero de trabajadores maximo.

En el caso de microempresa, este debe tener ventas periédicamente como suma
maxima de 150 UIT.

En la situacion de pequefias, este debe tener ventas periddicamente como suma
maxima de 1700 UIT (p. 518 y 519)

Campos (2014). Cabe sefialar que la suma de ventas estara analizado cada dos
periodos consiguiendo variar, segun lo determine el Ministerio de Economia y
Finanzas. Asimismo, se ha establecido que las instituciones del estado y
particulares deberan promover el equilibrio de los razonamientos de medicién con
el resultado de elaborar fuente de informacion uniformes que asienta en brindar
relacion a la estructura elaborada y cumplimiento de lo ya planteado por el 6rgano

de turno del estado peruano (p. 49).

Toyota y Vinatea (2015). A consideracién de establecer la suma de ventas,

convendran considerar en cuenta los siguientes patrones:

i) “Las entradas de enriquecimiento netas periddicas, que trascienden al sumar
los valores de todas las entradas de enriquecimiento presentadas al ente
fiscalizador tributario realizada cada mes por los pagos adelantado del impuesto
anual, los cuales son entidades acogidos en la ley del impuesto anual del

régimen general.
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i) Las entradas de enriquecimiento netas periddicas de la suma de los valores de
tales entradas de enriquecimiento presentadas en las declaraciones juradas de
cada mes de los contribuyentes acogidos en la ley del impuesto a la renta del
régimen especial.

iil) Las entradas de enriquecimientos brutos periddicas de la suma de los valores
de tales entradas de enriquecimiento presentadas en las declaraciones juradas
de cada mes de los contribuyentes acogidos en el Nuevo Rus.

Iv) En caso el declarante o la SUNAT cambiara las entradas de enriquecimiento
primeramente declarados, hallandose mayores entradas de enriquecimiento, se
utilizara los ya mencionados al final.

v) Se tomara en cuenta las entradas de enriquecimiento de los trecientos sesenta
dias previos al instante en que la empresa solicite su registro y la UIT
proporcionado al periodo referente.

En la situacion de asociacion de empresas, la compafiia que haya absorbido
incluird la suma de los ingresos de la otra como propia para consolidar

resultados (p. 51).
3) Régimen Laboral Especial

Campos (2014). La nueva norma que regula a las Mipymes conserva los
beneficios tienen los empleados y directores de las empresas registradas en
Remype. De esta forma, en conclusion precisa al margen del citado régimen el

personal de las medianas empresas.

Cabe sefalar que los contratos de los empleados estipulados con posteridad al
Decreto Legislativo N° 1086, continuaran rigiéndose bajo las mismas condiciones.
Asimismo, se establece que la presente ley no se empleara a los empleados que
rompan vinculos laborales con sucesion a la puesta en validez de dicha norma y
retornen a ser empleados seguidamente por la misma empresa, bajo cualquier

caracteristica, excepto que haya pasado un afio desde su desvinculacion laboral
(p. 51).

De lo sefialado podemos decir que bajo ningun criterio las empresas con la
intension de querer sacar beneficio de la normativa para mypes podra cambiar la

condicion del trabajador que goce de beneficios del régimen general laboral comun
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al régimen laboral especial ya que este reduce sus beneficios en caso de pequefias

empresas y quita beneficios en la microempresa (autor).

Para remarcar las posibles situaciones en que las empresas estarian cometiendo y
desnaturalizando la normativa en beneficio de las mypes es que el empleador
despida a su personal para reemplazarlo por otras personas que entre con los
beneficios mype y que la empresa despida a su trabajador para volverlo a contratar
bajos los beneficios ya mencionados (autor).

Figura 1
Beneficios Mype
Beneficios Microempresa Pequenia empresa
Remuneracion R RMY
Jomada-horario 48 Semanales 48 Semanales
Dezcanzo zemanal 24 Horas 24 Horaz
\/acaciones 15 dias al afio 15 dias al afio
CTS Mo aplica Y4 por ano
o , 2 gratificaciones, de medio
Gratificaciones Mo aplica
sueldo cada una
Si aplica. Base legal:
Utilidades Mo aplica . =
D.L. N° 282
Asignacion familiar Mo aplica Mo aplica
_ o o . 20 remuneraciones diariaz por
Dezpido arbitrario o 10 remuneraciones diarias por ano. .
ano. Tope de 120
injustificada Tope de 90 remunaraciones ,
remuneracionss
Seguro de vida de ley y , 5i. Basze Legal: D. L N° 638
Mo aplica
=CTR y Baze Legal: Ley N° 26790

Fuente: Juristas Editores 2017 p. 61-69.
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4) Aplicacion del régimen laboral especial en el tiempo

Juristas Editores (2017). El Articulo 51° nos menciona que la entorno y duracion
en el Régimen Especial Laboral: El actual Régimen Especial Laboral es de duracion
indisoluble y solamente acoplable a la MyPe empresa. En el caso de la
microempresa que tenga dos (2) periodos sucesivos exceda la entrada de riqueza
declarada mencionada en la actual Ley, obtendré la extensién por un (1) afio bajo
los criterios del Régimen Especial Laboral. Las pequefias empresas en la
situacion de pasar el limite por dos periodos sucesivos obtendran una extension

por tres afios con el mismo Régimen Especial Laboral.

Después de cumplir con la extension, la compafia aplicara el Régimen Especial
Laboral que ajuste el nivel de ventas que le corresponda sin posibilidad de

retroceder a un régimen inferior. (Articulo 11 de la Ley N° 30056)” (p.489).

Expresando lo que nos indica la normativa podemos decir que cuando las micros
superen sus ventas peridodicamente por el valor de 150 UIT por lapso de 2 periodos
continuos este gozara de una prolongacion de un afio para pasar al régimen de la
pequefia empresa las cuales si superen sus ventas periodicamente por el valor de
1700 UIT por lapso de 2 periodos continuos este gozara de una prolongacion de
tres afios siguientes resaltando que una vez cambiado de régimen no podra volver
bajo ni un criterio a un régimen anterior y tener presente que al momento de ser la

medicion con los UIT estos tendran que ser segun el afio a valorar (autor).
5) Indemnizacién Especial

Toyomay Vinatea (2015). En cuestion de que un empleado que tenga los beneficios
del régimen general sea cesado con el objeto exclusivo de ser sustituido por otra
persona gue esté en el régimen laboral especial, obtendré el beneficio al abono
de una indemnizacion segun menciona el Régimen Laboral Especial el cual consta
de dos (2) sueldos mensuales por cada periodo (12 meses) trabajado, las
proporciones de (12 meses) se abona por 12° y 30°, como pertenezca la situacion
a calcular. Cabe sefalar que pago especial y sus pautas sefialadas son para las
empresa s inscriptas en el Remype y no se pueden tomar en cuenta para para

empresas fuera de este registro.
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No olvidemos, que puede ser muy relativa la causal especial sefialada por lo cual
necesariamente se tendra la participacion del Ministerio de Trabajo para que
proceda con la fiscalizacién laboral y pueda verificar si el reemplazo dado por la
empresa tiene el propoésito de esperar beneficiarse con los derechos laborales

establecidos para el Régimen Especial Laboral (p. 528).
5) Fiscalizacién de las mypes

Campos (2014). La (SUNAFIL) es el organismo responsable de vigilar por el
acatamiento de la normativa socio laboral anunciada para las MyPes, empleando

las disposiciones contenidas en su normativa, en lo que pertenezca.

En las empresas que no superen los 150 UIT en ingresos anuales, la inspeccion
laboral se ejecutara con los Gobiernos Regionales en combinacion, creandose
objetivos de fiscalizacion periodicamente minimas al veinte por ciento (20%) de las
empresas que no superen los 150 UIT en ingresos anuales. De comprobar el
incumplimiento de alguna de las disposiciones establecidas para las
microempresas, se considerard que esta y sus trabajadores se encuentran
excluidos del régimen especial, generandose la obligacion de cumplir con el exacto
de los beneficios laborales contemplados en el Régimen Especial Laboral,

asimismo del pago de las multas laborales (p. 60).

Toyoma y Vinatea (2015). Sin olvidar que las entidades inscriptas al régimen de la
microempresa conforme al Decreto Legislativo N° 1086 poseen de un
procedimiento exclusivo en la revision del trabajo, en factor de sanciones y de las
inspecciones laborales. Este tratamiento especial determinara que frente a la
comprobacion de infracciones laborales leves descubiertas contardn con un tiempo
de correccion dentro del método inspectivo y con la asesoria respectiva que suscite
el cumplimiento laboral. Este método no serd utilizado en situacién de reiteracion,
tampoco a los deberes laborales propios sin olvidar las referentes al amparo de
derechos esenciales laborales y presidiendo por el periodo de tres (3) afios, a partir

del inscripcion del régimen especial (p. 107).

Campos (2014). Sunafil a partir de su entrada establecié una nueva cuantia de
multas nuevos criterios de sanciones para las empresas, regulandose

disposiciones especiales para aquellas acogidas al régimen de la Mype. De esta
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forma, se ha establecido que el castigo que se impute por el incumplimiento laboral

gue se revelen a las entidades competentes como mype (p. 61).

Tabla 01
Gravedad de Numero de trabajadores afectados

la nfraccionf 1 ) 3 4 5 b ] B 9 | 1ymis
leveg | 00 [ o | o5 [ om | oo | 05 | 0% | 0% | o4 [ 0%
Grave | 05 | 030 | 035 [ 04 | 04 | 055 | 065 | 05 | 0% [ 100

Muy Grave

Pequefia empresa
Gravedad de Nimero de trabajadores afectados

laifraccion| 135 [ 6al0 | 11a20 [ 21330 | 31a40 | 41a50 | 51360 | 61a70 | 71299 | 100ymés
Leves 0.2 030 040 0.5 0.70 100 13 185 205 500
Grave 100 130 170 L5 280 360 4,65 540 6.25 10.00

Mui Grave | 170 20 | 28 3.65 475 1 610 10 | 960 | 1100 | 1700

Gravedad de Nimero de trabajadores afectados

lainfraccion) 1310 | 11a25 | 2450 | 51a100 | 101a200 | 2002300 | 3012400 | 4013500 | 5012999 {1,000y més
leves | 0.5 L0 | 245 | 4% | 600 | 720 [ 1025 | 470 | 200 | 3000
Gave | 300 | 750 | 1000 | 150 | 500 | 200 [ 500 [ 3500 | 4000 | 5000
MuyGrave| 500 | 12000 | 1500 [ 2200 [ 2700 | 3500 | 4500 | 6000 | 8000 | 100.00

Recuperado de:
http://seguridad-salud-ocupacional.overblog.com/2013/12/ds-012-2013-tr-nueva-
escala-de-multas-por-infracciones-laborales-a-partir-de-marzo-del-2014-

sunafil.html

6) Exclusion de actividades

Campos (2014). Las siguientes actividades tales como juegos de azar, discotecas

bares, y similares no lograran gozar de los beneficios Mype (p.61).

7) Régimen de Seguridad Social en Salud
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Juristas Editores (2017). Los empleados que se encuentren laborando en una
pequefia empresas son registrados obligatoriamente en EsSalud para utilizar sus
servicios segun lo requieran, siendo el empleador que mitigue el pago
correspondiente; por el lado de los empleados que laboren en las microempresas
pueden acogerse al Mecanismo de aportacién reducida por parte del empleador del
Sistema Integral del Salud, sin olvidar que este seguro solo cubre algunas

prestaciones médicas y ciertos gastos.

En consecuencia, el Mecanismo creado llamado SIS es un seguro que va dirigido
a las personas con cerrada posibilidad de pago, que no posea un seguro de
atencién de salud y que otorgue solo clasificadas atenciones médicas y no las
monetarias. Lo ya mencionado no evita que la empresa acceda a registrar a los
empleados a EsSaluds de modo no obligatorio y no excluya el registro al SIS (p.
493).

8) Régimen de Seguridad Social en Pensiones

Toyoma y Vinatea (2015). Para las microempresas el Sistema de Pensiones
Sociales se establecié para sus empleados, con el por fin primordial de brindar
pensiones con las pautas parecidas al modo que se opto6 en el ya conocido Sistema

Privado de Pensiones.

Cabe indicar que mediante la modificacién efectuada por la Ley N° 29903 se
dispuso que el SPS es de forma ineludible, para las personas que laboran en las
microempresas que comprendan la edad menor o igual a 40 afios de edad mientras
los colaboradores que comprendan la edad mayor o igual a cuarenta y uno no sera
obligatorio su inscripcion y aportacion de edad al 1 de agosto de 2013. Es
necesario aclarar que para los trabajadores de la microempresa podran optar por
elegir los tres tipos de sistemas pensionarios que hay en nuestro pais ya sea el
nacional, privado y social este ultimo tendra un requisito previo a su registro el cual
nos indica que para poder afiliarse el empleado no debe haber aportado en el

sistema nacional y/o privado de pensiones (p. 529).

Toyoma y Vinatea (2015).En la situacion de los empleados de las pequefias
empresas son registrados obligatoriamente segun eleccion del mismo al sistema

de pension privado o nacional (p. 530).
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9) Acogimiento Mediante El Remype

Campos (2014). El Remype es el registro en el que deberan inscribirse las
empresas que superen los 1700 UIT en ingresos para acogerse al régimen especial

laboral y demas beneficios.

Si bien en la actualidad la administracion del Remype se encuentra a cargo del
MTPE, con la acogida en vigencia de la Ley N° 30056 la administracion de dicho
registro recaera en la SUNAT cumplido el plazo de 180 dias calendarios después
a la divulgacién de la normativa de la referida ley. En cuanto la SUNAT no asuma
el registro de la inscripcibn Remype, el ingreso correspondera realizarse a través
de la direccion del MTPE: “www.trabajo.gob.pe”, médulo “Ventanilla de Servicios

laborales” (p. 74).

Campos (2014). Cabe indicar que solo las empresas inscritas en el actual
Remype a cargo del MTPE estaran pasadas al Remype a ser dirigido por la Sunat,

excepto los que no sean una empresa.

Tener en consideracion, las personas que realicen actividades en juntas o
similares tales como aseo, reparaciones, vigilancia y parecidos tendran los
beneficios de la microempresa considerando que no tengan como nimero maximo

de trabajadores diez personas (p. 74).
1.3.2. Impuesto a la renta

1) Teoria Historica

Bernal (2017). “El origen del impuesto a la renta data de épocas tan antiguas que son facilmente
ubicables. Existen antecedentes de la época de los Ptolomeos, en la antigua Grecia y en la antigua
Roma, luego también en la Edad Media y la época del Renacimiento. En 1978. William Pitt logro
implantar el impuesto a la renta bajo un sistema cedular con cocido como "de la triple contribucién”
en Inglaterra cuando dicho pais estaba en guerra con Francia posteriormente fue derogado y
restablecido en dos oportunidades, de manera que puede considerarsele como el precursor
inmediato del impuesto a la renta moderno. Dicho impuesto recaia sobre las personas que poseian
fortuna, tan proporcional a sus medios como sea posible, clasificacion, clasificaba a los
contribuyentes en tres clases, de acuerdo a las riquezas que poseyeran y con escalas a cada uno

para cada clase que ya denotaban la idea de la progresividad” (p. 11).
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Bernal (2017). La ley que recae sobre el impuesto que se debe dar de la renta
obtenidad es sin discusion un tributo de gran nivel de jerarquia para las naciones
respecto en cobro se describe. Como se indicé principalmente, esto graba el
enriquecimiento, al que igualmente lo describimos como ganancia, ganancia,

provecho, beneficio, etc. (p. 11).
2) Concepto de renta grabada

Bahamonde (2012). El estudio de la presente ley se determina del proceso que se
realiza en la contabilidad; por lo cual, es obligatorio saberla el concepto de ingresos
segun nos menciona las (NIIF).

Por tal la relacién, para la elaboraciéon de los Estados Financieros en su definicidon
respecto a los ingresos ordinarios hos menciona que: Aumentos en los bienes
financieros generados en el transcurso de un ciclo en representacion aumento del
total de los derechos de la empresa, o presentado a modo de reduccién de los
pasivos, el cual en contraparte generan el incremento del capital y que estas no se
encuentren relacionadas con las contribuciones que puedan realizar los duefios de
la entidad. En el cual el significado de entradas nos menciona que las entradas
ordinarios tal cual, como los rendimientos. Las entradas ordinarios, adecuadamente
expresados, nacen cuando la marcha que se dan por intermedio de las actividades
principales de la entidad y recogen una gran variedad de nombres, como las que

pueden ser dividendos, regalias, ventas, intereses y comisiones” (p.11).
Bernal (2017). Recoge el concepto de renta de:

Garcia Mullin, el cual Indica que el significado tributario de renta, como fuente
de la obligacién, es centro de querellas en doctrina y motiva discrepancias en las
diferentes legislaciones. El principio de lo mencionado nace, en diferentes
mociones, por el cual el argumento pueden converger deferencias de tipo
financiero, econdémico y de habilidad tributaria, las consideraciones de esta tltima,
proceden del dispuesto de que los significados tedricos que se acojan deben
comprender en definiciones legales aptos de ser aplicadas eficientemente por la
administracion, en lo econdémico se procede de que el significado de renta tiene
cufio economico y en lo financiero es el impuesto a la renta es concebido como uno

de los mecanismos para financiar los egresos del estado (p. 143).
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a) Teoria de la renta producto

Bernal (2017). Es un criterio ecuanime dado que establece como renta al
beneficio o resultado alcanzado de un origen durable la cual consigue en un tiempo
de doce meses. Dado este criterio se descartan los dividendos de capital porque al
instante en que se ejecuta el lucro, la partida deja de pertenecer al patrimonio del

ente o persona natural (p. 9).
b) Teoria de flujo de riqueza

Bahomende (2012). A la renta gravable este criterio determina a todo resultado
monetario que ingresa a la empresa derivado de actividades con otros en un tiempo
definido. Las entradas pueden puede llegar ser de manera reiteradas u ocasionales.

En esta percepcion también de la renta producto, se agregan:
I.  Ganancias de capital
Son las entradas monetarias del resultado obtenido por la utilizacion de recursos
de capital hacia un tercero.
a. Ingresos eventuales

Se origina de entradas monetarias cuyo hecho es extrafia a la conformidad

del ente o persona natural que lo recibe que las recibe.
b. Ingresos a titulo gratuito

Lo comprenden las entradas obtenidos por donaciones, herencias y
equivalentes (p. 12)

Bahomende (2012). Tiene mucha relevancia y prioridad que se considere renta en
el caso que la entrada monetaria provenga de terceros. Por lo sefialado, no
considerara renta las entradas monetarias derivados de orden legal, como lo son
las gracias, subsidios y otras gracias tributarias o0 monetarias que otorgue el pais a

las empresas con proposito de motivar la industria empresarial (p.76)

c) Teoria del consumo mas incremento patrimonial.
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Bernal (2017). Indica que se tiene en consideracion las complacencias de las que
sitla el sujeto a lo extenso de un ciclo como cuadro de su amplitud relaciona a la
contribucion tributaria, ya sea como utilizacion o ampliacion de su patrimonio al
término de un ciclo. Esta teoria es mucha mas extenso que las 2 primeras, ya que

contiene las rentas de las discreciones de renta de producto y del flujo de riqueza
(p. 24).

d) El concepto legalista de renta

Bernal (2017). Diferente de las tres teorias citadas inicialmente, asimismo hallamos
una cuarta teoria nombrada legalista. Bajo esta teoria el significado de renta que
dependiente a lo que implanten las normas legales de un pais por cuestion de
politica fiscal. Sin olvidar lo que nos precisa Garcia Vizcaino afirmando que el
concepto legalista de renta las normas corresponden ser detalladas y claras,
porque, en situacion de no haberse elaborado bien en su definicibn o de
incertidumbres en su andlisis, no poseera el analista forma de concurrir a doctrinas

gue logren establecerse como implicitos en el juicio concedido por la ley (p. 25).

3) Impuesto a la renta en el Peru

Bernal (2017). Nos indica que en nuestro pais en el periodo del gobierno de Leguia,
se origina el impuesto sobre la renta y en el régimen de Benavides en 1934 se

acogio de manera concluyente el impuesto a la renta (p. 9).
4) Conceptos de gastos

Colin (2014), denomina al gasto como aquella partida de dinero que disminuye
directamente el beneficio o la utilidad, para lo cual en su defecto aumento la perdida,
esto es considerado parte no recuperable dentro de la entidad. (p. 6).

Zans (2014) afirma que un gasto es considerable como un costo que beneficia a la
empresa y el cual se da por lo que se ha producido, dicho costo / beneficio es
aguello que ya ha expirado. Y que por lo tanto se considera a dicha parte algo que

no se recuperara. (p. 18).

5) Caracteristicas del Impuesto a la renta
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Bernal (2017). Se describe el impuesto a la renta por tener la particularidad de no
poder pasarlo a un tercero, usa la base de igualdad y tiene resultado estable (p.
17).

a. Caracter de no trasladable

Bahomende (2012). Segun este caracter, no se puede pasar este impuesto a un
tercero, lo cual recae al contribuyente en forma directa y concluyente sin posibilidad

de traspaso (p. 38).
b. Carécter de equidad

Bernal (2017). Segun este caracter nos muestra que es una particularidad
significativa dado que sujeta la determinacion del impuesto a la renta al fundamento
de que el contribuyente pueda responder el pago tributario.

Entre este caracter logramos descubrir dos clases de esta misma la horizontal que
ensefa relacionarse de igual con igual carga a los equivalentes en poder pagar el
tributo y la vertical el cual consiste en imponer en modo diversa a los heterogéneos
en poder pagar el tributo, entonces por lo cual se emplean tasas crecientes con el
objetivo del que posee mas fortuna tenga una carga tributaria superior al que posea

menor fortuna (p. 18).

c. Caracter estabilizador

Bernal (2017). Segun este caracter, en contextos de aumento de montos, al
acrecentar la tasa del gravamen, los capitales de las poblaciones se suspenden y
se mantiene en control la inflacion, y, en tiempos de disminucion de actividad
empresarial, al disminuir la tasa del gravamen impactara en que la poblacién

posean de ingresos superiores para promover la compra (p. 13).
6) Carga Tributaria

Zans (2014) Podemos definirlo a la capacidad contributiva como la facultad que
tienen las personas, ya sean juridicas o naturales al tributar estas sobre sus
ingresos, ya que tributando en la medida que se posible obtienen una

contraprestacion con el estado peruano, ya que es este quien se encarga de
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administrar dichas contribuciones, repartiendo imparcialmente entre toda la

poblacion, seguridad, educacion, salud y bienestar social (p. 79).
7) Esquema general de determinacion de las rentas de tercera categoria

Bahamonde (2012). El tributo que se ejerce con la Renta de tercera categoria se
establece en un periodo de 12 meses, considerando que el periodo anual,
empezando el primero de enero y finiquita el treinta uno de diciembre. Para calcular
el Impuesto sobre la Renta de Tercera Categoria se tiene que tener en cuenta sin
exclusion los rendimientos o beneficios que originen y procedan de la actividad
empresarial, tales como las rentas que se razonen como dichas por regla de la

correcta Ley del Impuesto a sobre Renta.

Hay que tener en cuenta en modo de reflexidon en esencia un estado resultados que
en base un periodo determinado muestra de manera detallada los ingresos y gastos
obtenidos en el momento en que se producen y como consecuencia m la utilidad o
pérdida del ejercicio que ha generado la empresa en dicho periodo de tiempo, en
términos sencillos por eso indicamos que el estado de ganancias y perdida por
funcion resulta muy Gtil para el empresario. Porque da a conocer si la compafiia
esta vendiendo, que cantidad est4 vendiendo, si cuenta con activos exigibles y

como se estan administrando los gastos (p. 63).
Mapa Conceptual de Renta

Figura 03

Ganancias o beneficlos generados

por actividades econdmicas
“ Renta Producto

‘ Renta Gravada  * Flujode Riqueza
" Incremento mas

consumo patrimonial

Sistemas de Imposicién de Renta:

+ Cedular o analitico
+ Global o sintético ‘

" Mixto

Fuente: Bahamonde (2012), p.37-38.



23

a) Ingresos

Villanueva (2004) nos comenta que los ingresos vienen a ser la retribucién de un
beneficio econdémico desarrollado dentro de un ejercicio, de esta manera
incrementa el valor del activo de la empresa haciendo una contrapartida al disminuir
las obligaciones generadas obteniendo asi un mayor patrimonio neto fuera de las

aportaciones de los socios (p. 79).
b) Costo de adquisicion

Ortega y Morales (2012). La contraprestacion abonada por el posesion obtenido, y
los costos que tienen relacién con atribucion de su adquisicion como lo son los
fletes el cual es el procedimiento de transportar los bienes, los seguros de los
bienes, la instalacién del bien, el montaje segun lo requiera, gastos de aduanas y
notariales, impuestos y cualquier otra carga que derive para la preparacion del bien

para una venta o ventaja economico por el bien entregado. (p. 157).

Por lo cual lo podemos referir para la determinacién del costo de adquisiciébn como
la sumatoria del costo del bien con todo lo desembolsado de manera directa al bien

ya sea para su funcionamiento o para su venta (autor).

Roja (2014). Son los desembolsos y cargos que van directamente a la adquisicion
de bienes o produccién de elementos o prestacion de servicios de los cuales la

empresa obtendra un valor agregado para ofrecer y obtener ingresos posteriores
(p. 1).

c) Determinacion de la renta neta

Ortega y Morales (2012). Segun el articulo 37° de la presente ley determina que
con propdsito de establecer la renta neta se restara de la renta bruta los gastos
obligatorios que tenga relacion ya sean directas o indirectas para lograr producir el
bien y conservar su fuente, sin discriminar que no se deben considerar ni un gasto
gue sea considerado ilicitano por la presente el cual nos indica claramente que son
aceptados los gastos que resulten de la organizacién de la empresa, los gastos que

incurra la empresa antes del comienzo de las operaciones en el caso de que una
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empiece sus actividades o haga una expansion de las mismas y los intereses
corridos dentro del afio antes del comienzo de las operaciones, a modo de eleccion
el ente, podran restar en el primer periodo o utilizarla en partes en el tiempo no

mayor de diez (10) afos (p. 304).

Bahamonde (2012). Segun lo sefialado, se concluye que hay gastos que pueden
servir para reducir el impuesto cumpliendo criterios establecidos por la ley como
también hay gastos que no se pueden utilizar, cabe mencionar que en algunos
casos hay gastos que cumplen con los criterios segun ley pero tienen limites
pautados y sefialados explicitamente establecidos por estas, los cuales siempre
tendran que cumplir con la premisa de estar relacionadas con la actividad que
realiza la empresa de manera directa y no se encuentren como licita por la

presente ley (p. 83).
d) Gatos

Segun Abanto y Lujan (2013) nos indican que no existe una definicién respecto a
gasto, por esa razén se va a recurrir a la normativa contable, la cual recalca que
son las disminuciones sobre las mejoras econdmicas, producidas en un tiempo
determinado contablemente, por salidas o disminuciones de la cantidad del activo
o también del incremento de los pasivos y obtenemos las diminucion del patrimonio,
por consiguiente la reparticion de los dividendos a los propietarios no tienen

ninguna relacion (p. 94).

Marlos, Bernejo y Santos (2006). Considera gastos a la parte que fue dada como
una porcion de los recursos que fueron destinados a conseguir o adquirir elementos
consumibles, es decir, lo que se podra utilizar en un tiempo menor a un afio, y las

perdidas reflejadas en un ejercicio econémico (p. 57).
e) Gasto sujeto al limite
I.  Gastos educativos y de capacitacion

Ortega y Morales (2012). Segun el articulo 37 nos menciona con el objetivo de
implantar la renta neta de tercera categoria se reducira de los ingresos los gastos
inevitables para poder elaborar u obtener el bien para poder realizar su actividad

econdémica y mantener su patrimonio, como también las actividades afines con la
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elaboracion de rendimiento de capital, en cuanto el gasto no esté presente en la
prohibicion de la ley, por lo tanto, los gastos y aportaciones son reconocidos cuando
son consignados a los trabajadores para brindarles atencion médica,
entretenimiento, formativos y pedagogicos, también son considerables los gastos
gue se realicen por conceptos de salud cuando el trabajador este mal de salud lo
cual de estar debidamente sustentado. Por ultimo, los gastos que se realicen de la
esposa 0 esposo Yy descendientes por prima de seguro seran reconocidos, en el
caso del descendiente solo hasta que cumpla la mayoria de edad y solo en
excepcion que el descendiente se halle incapacitado no se tomara en cuenta que
este cumple con el requisito de la mayoria de edad. Los conceptos que sean
destinados en recreacion del personal que nos indica el mencionado articulo seran
reconocidos siempre y cuando estos no represente una suma superior al 0.5% de
los ingresos netos del periodo y contando con un tope de cuarenta UIT segun el

periodo a medir (p. 187).

Bahamonde (2012). Respecto al efectivo consignado en la formacion del empleado
que represente un gasto aceptable por la ley para calcular el impuesto a la renta,
se ha precisado que estos gastos sean para que el personal se encuentre mejor
preparado para realizar sus funciones dentro de la empresa por lo cual causara un
aumento en su produccion laboral y aportara al crecimiento de la empresa, en los
cuales podemos incluir los cursos de maestria, posgrado y curso de profesion. Para
lo cual se tiene que considerar que estos gastos cuentan con limitaciones que no
menciona la ley el cual representa que solo se podra reconocer el 5% dela
sumatoria de gastos reconocidos en el periodo en el cual tendremos que excluir
todos los gastos referentes a la capacitacion del personal que sean reconocidos

como gastos para el célculo del impuesto a la renta (p. 101).
f) Gastos no sujetos al limite
I.  Gastos por provisiones para beneficios sociales

Rueda (2017). Los gastos son recocidos sin limitaciones cuando estos representan

en cubrir pagos al personal que realizan trabajos en la empresa.

Il.  Gastos por aguinaldos, bonificaciones, gratificaciones y retribuciones al

personal (p. 55).
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Rueda (2017). Nos sefiala que todas las salidas de dinero por los conceptos ya
mencionados seran aceptadas como gastos reconocidos que se dieron a favor de
los colaboradores siempre y cuando estos sean retribuidos por la relacion laboral
gue se esté dando o por término del mismo. Los gastos por esto conceptos seran

utilizados en el periodo al que pertenezcan (p. 56).

Bahamonde (2012). Sefala que los pagos que se realizan al empleado cuando
labora fuera del lugar frecuente en donde realiza sus actividades los cuales pueden
ser por consumo de alimentos, transporte, alquileres de hospedaje y otros que
pertenezcan al fin de cumplir con sus actividades del rubro de la empresa tomando
en cuenta que la sumatoria de estos no manifieste por parte de la empresa la

evasion de impuestos (p. 150).
g) Gastos no deducibles

l. Calacora (2009). Las multas, recargos, intereses moratorios previstos en el

Cadigo Tributario y, en general, sanciones aplicadas por el Sector Publico nacional
(p. 39).

Bahamonde (2012). Los conceptos ya mencionados por ser castigos por el mal
cumplimento de la ley implantados por la administracion a cargo puesta por el
estado, no seran por ningun motivo reconocido como gasto a efecto de la

determinacion del impuesto a la renta (p. 78).
Gatos de Administracion

Calacora (2009). Los gastos de administracion son todos los generados por el area
administrativa, que puedes; salarios del personal administrativo, honorarios de
profesionales, gasto de alquiler de oficina, gastos de depreciacion mobiliario y

equipo de oficina, impuestos, entre otros (p. 48).
h) Gastos de Ventas

Calacora (2009). En los gastos de ventas se encuentran todas las erogaciones que
se realiza la empresa en el departamento de ventas, como los son: gastos de
salarios del personal de ventas, gastos de publicidad, gasto de patente, industria y

comercio, gasto de depreciacion de equipo de venta, entre otros (p. 48).
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i) Utilidad

Azar y Brito (2011). Es importante que toda empresa al finalizar su ejercicio
econdémico espere obtener una utilidad favorable en relacion a las operaciones
econdmicas realizadas durante el periodo. La utilidad del ejercicio se determina
tomando los ingresos percibidos durante el ejercicio y restandole los costos de
operacion y los gastos efectuados durante el ejercicio (p.107).

j) Tasa

Azar y Brito (2011). Para la mypes en el afio 2017 se ha creado el RMT el cual
menciona que si la empresa en el periodo no supere los 15 UIT podra utilizar como
tasa el diez por ciento al momento de calcular el impuesto a la renta, los que
superen seguiran con las tasa del veintinueve punto cinco por ciento que se

establecié con anterioridad (p. 94).
k) Porcentaje aplicable a los pagos a cuenta del impuesto a la renta

Rueda (2017). Este afio, hay modificacion respecto al pago a cuenta el cual nos
indica que si las empresas periddicamente no sobre pasen los ingresos por 300 UIT
periédicamente podran utilizar el porcentaje de uno por ciento al momento del
célculo (p. 189).

Recordemos que este afio la tasa del RER tuvo una disminucién de 2.5% a 1.5%
para el rubro de comercio e industria y de 3.5% a 2.5% para el rubro de servicio,
por otro lado la tasa de pagos a cuenta del régimen general no ha cambiado siendo

la tasa como porcentaje minimo 1.5% (autor)

1.4. Formulacién de problema
1.4.1 Problema General

¢,De qué manera el régimen especial laboral se relaciona con el impuesto a la renta
en las empresas comercializadoras de equipos de seguridad en el distrito de

comas, afo 20177
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1.4.2. Problemas Especificos

¢,De qué manera el régimen especial laboral se relaciona con la provision de gastos
en las empresas comercializadoras de equipos de seguridad en el distrito de

comas, afo 20177

¢,De gué manera la sancién laboral se relaciona con el impuesto a la renta en las
empresas comercializadoras de equipos de seguridad en el distrito de comas, afio
20177

¢,De qué manera los derechos laborales se relaciona con el impuesto a la renta en
las empresas comercializadoras de equipos de seguridad en el distrito de comas,
afo 20177

1.5 Justificacion del estudio

El presente trabajo de investigacion se justifica por los siguientes puntos

mencionados:

a) Pertinencia

La presente investigacién serd de gran importancia ya que servira para
analizar y confirmar que el régimen especial laboral, no es otra cosa que normas a
gue se deben cumplir a cabalidad para que esto no haga un efecto negativo en el
Impuesto a la renta en las empresas comercializadoras de equipos de seguridad en
el distrito de comas.

b) Conveniencia

La presente investigacion ayudara a resolver los actuales problemas
sociales y economicos, los cuales afectan a las empresas comercializadoras de

equipos de seguridad en el distrito de comas.

c) Implicaciones practicas

Se espera que la presente investigacion sirva como material de consulta en
el pais, con la finalidad que los contribuyentes deben saber utilizar y aplicar los

beneficios especiales laborales tal y cual nos mencionan las normas y evitar
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problemas con la administracién tributarias en aplicacion de la determinacion del

impuesto a la renta.
d) Valor tedrico

Se podra ver al estudio como un documento de la situacion actual del distrito
de Comas, y tomar conciencia que las empresas comercializadoras de equipos de
seguridad en el distrito de comas necesitan de conocimientos de estos temas, esta
investigacién permitira conocer sobre el régimen especial laboral y sus normas y

relacién con el impuesto a la renta.

e) Utilidad metodolégica

El presente proyecto de investigacion ha empleado el método cuantitativo
con un disefio no experimental — transversal, porque se va a describir las variables
y analizar la dependencia entre las dos variables en estudio para luego analizarlas.
El tipo de estudio de la investigacion es descriptivo-correlacional (las variables no
serdn manipuladas) y la técnica para la recoleccion de datos a utilizar son la
encuesta, aplicando como instrumento para la mediciébn de las dimensiones el
cuestionario
f) Viabilidad

La realizacion de la investigacion sobre el tema propuesto es viable, porque
es un tema que servird como base para las proximas investigaciones referenciado
al régimen especial laboral ante la determinacion del impuesto a la renta, que
podran ser utilizados por los contribuyentes del distrito de Comas siempre y cuando
crean conveniente. Se cuenta con la informacion necesaria para el desarrollo del
tema.

1.6 Objetivos

1.6.1 Objetivo General

Determinar de qué manera el régimen especial laboral tiene relacion con el
impuesto a la renta en las empresas comercializadoras de equipos de seguridad en

el distrito de comas, afo 2017.

1.6.2 Objetivos Especificos
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Determinar de qué manera los derechos laborales tiene relacion con el impuesto a
la renta en las empresas comercializadoras de equipos de seguridad en el distrito

de comas, afio 2017.

Determinar de qué manera el régimen especial laboral tiene relacion con el
impuesto directo en las empresas comercializadoras de equipos de seguridad en el

distrito de comas, afio 2017.

Determinar de qué manera las normas laborales tiene relacion con el impuesto a la
renta en las empresas comercializadoras de equipos de seguridad en el distrito de
comas, afio 2017.

1.7 Hipotesis

1.7.1 Hipotesis General

El régimen especial laboral tiene relacion con el impuesto a la renta en las empresas

comercializadoras de equipos de seguridad en el distrito de comas, afio 2017.

1.7.2 Hipétesis Especificos

Los derechos laborales tiene relacién con el impuesto a la renta en las empresas

comercializadoras de equipos de seguridad en el distrito de comas, afio 2017.

El Régimen Especial Laboral tiene relacion con el impuesto directo en las empresas

comercializadoras de equipos de seguridad en el distrito de comas, afio 2017.

La normas laborales tiene relacion con el impuesto a la renta en las empresas

comercializadoras de equipos de seguridad en el distrito de comas, afio 2017.

1.8 Marco conceptual

a) Jornada de trabajo

Es el tiempo en que el trabajador realiza actividades dentro de empresa el cual
no debe sobre pasar de 48 horas semanales de lo contrario se pagaria horas

extras en el cual las primeras horas se paga una sobre tasa de 25% y 35 % por
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ciento, sin olvidar que el horario nocturno se paga el 35% por cierto extra de
sueldo con excepcidon de la micro empresa que no se paga la sobretasa
(Campos, 2014, p. 52).

Remuneracion

Es el pago que se entrega al trabajador por su trabajo. En la actualidad la RMV

asciende a S/ 850,00 (Ochocientos cincuenta soles).

Es la retribucién por desempefiar labores encargadas de un superior a un
subordinado, ya sea en moneda o en especie, y que de acuerdo a los topes de
los ingresos puede estar efecto a la retencién por rentas de ingresos
dependientes (Alva et al. 2016, p. 167)

Renta Imponible

‘Renta bruta reducida por las deducciones” (Taleva, 2012, p. 250).
Renta Neta

“Beneficios deducidos los gastos imputables” (Taleva, 2012, p. 250).
Rentabilidad

Es aquel beneficio asignado a la empresa y a los accionistas, ya que ellos
invierten dentro de la empresa con un capital fijo, con el fin de poder generar

una rentabilidad 6ptima y la maxima posible (Taleva, 2012, p. 380).
Tributo

Es el ingreso publico al Estado Peruano a través de su ente recaudador SUNAT,
prestacion pecuniaria que tributan los contribuyentes como impuesto por
generar ganancias en el desarrollo de sus actividades mercantiles descrito en
una ley tributaria (Alva et al. (2016), p. 167).

Impuesto
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Es el cobro que realiza el estado el cual no tiene como base brindar un servicio
0 un bien en beneficio del deudor, por lo cual su base esta establecida a leyes

que rigen en su estado (Alva et al. (2016), p. 169). .

h) Gastos deducibles

Utilizada por la administracion de recaudacion tributaria para describir a los
gastos que no pueden tomarse en cuenta para el calculo del impuesto a la renta
(Taleva, 2012, p. 132).

i) Impuesto Directo

“El que resulta de dificil o imposible traslacion por parte por parte de un
contribuyente a otro. Comprende también aquellos impuestos que gravan
exteriorizaciones de riqueza o patrimonios y los que, por la posibilidad de
empadronamiento, permite la aplicacion de un gravamen en forma directa.”
(Taleva, 2012, p. 146).

j) Resolucién de multa

Es la accion donde la institucién publica encargada del tributo castiga por
intermedio de una sancién la infracciones cometidas (Valencia y Vergara, 2011,
p. 117).

k) Obligacion Fiscal

“Responsabilidad que tiene un contribuyente ante el organismo recaudador”
(Taleva, 2012, p. 203).



CAPITULO Il
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. METODO
2.1.Disefio de investigacion

a) Tipo de estudio

El tipo de estudio a realizar es descriptivo - correlacional causal porque
describe una realidad y explicara la relacion entre la variable 1 (Régimen especial

laboral) y la variable 2 (Impuesto a la renta).

Para Hernandez, Fernandez, Baptista (2006), “Los estudios correlaciénales
miden el grado de asociacion entre dos 0 mas variables (cuantifican relaciones), es
decir miden cada variable presuntamente relacionada y después miden y analizan

la correlacién” (p.105).
b) Disefio de estudio

La investigacion en el presente trabajo tiene como disefio el no experimental, como
sefiala Hernandez et al (2013) que hay dos tipos de disefios experimentales y no
experimentales, ya que las variables no seran manipuladas durante la presente

investigacion (p.101).

Ademas la investigacion no experimental es un disefio transeccional o transverasal

gue tiene un enfoque en la recoleccion de datos en un solo momento.
c) Enfoque

Hernandez et al (2013). Refiere que existen 3 tipos de enfoques cualitativos.

Cuantitativos y mixta (p.19).

Para la presente investigacion se tomara como enfoque cuantitativo ya que se
realizara en base al programa estadistico SPS, y la hipotesis a comprobar debe ser

objetiva.
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2.2.Variables, operacionalizacion

Variable 1: Régimen especial laboral

“La nueva norma que regula a la Mipymes mantiene los derechos laborales de los
trabajadores y conductores de la microempresas, asi como los derechos laborales
para los trabajadores de pequefias empresas. De esta forma, quedan excluidos del
referido régimen los trabajadores de las medianas empresas” (Campos, 2014, p.
51).

Variable 2: Impuesto a la renta

“Es un impuesto directo que se calcula sobre la renta; quizas el mas comun sea el
impuesto anual que recae sobre la totalidad de los ingresos percibidos por el
contribuyente durante el periodo fiscal, normalmente de un afio” (Taleva, 2012, p.
149).



CUADRO DE OPERACIONALIZACION

REGIMEN ESPECIAL LABORAL Y SU RELACION CON EL IMPUESTO A LA RENTA EN LAS EMPRESAS COMERCIALIZADORAS DE
EQUIPOS DE SEGURIDAD EN EL DISTRITO DE COMAS, ANO 2017

HIPOTESIS GENERAL VARIABLES DEFINICION CONCEPTUAL DIMENSIONES INDICADORES
Sancion
Normas Laborales SUNAFIL
“La nueva norma que regula a la Mipymes mantiene Cumplimiento normativo
los derechos laborales de los trabajadores y Fiscalizacién Laboral
Régimen Laboral | conductores de la microempresas, asi como los
Especial derechos laborales para los trabajadores de
pequefias empresas. De esta forma, quedan Despido arbitrario
excluidos del referido régimen los trabajadores de Compensacion por tiempo
las medianas empresas” (Campos, 2014, p. 51). Derechos Laborales de servicio
El régimen especial laboral Remuneracion
tiene relacion con el Contrato

impuesto a la renta en las

empresas comercializadoras Provisidn de gastos

de equipos de seguridad en

HH N “Es un impuesto directo que se calcula sobre la Impuesto directo Gasto no deducible
el distrito de Comas, afio renta; quizas el mas comun sea el impuesto anual Gasto deducible
2017 gue recae sobre la totalidad de los ingresos Adiciones

Impuesto a la renta | percibidos por el contribuyente durante el periodo

fiscal, normalmente de un afo” (Taleva, 2012, p.
149). Tasa del impuesto

Impuesto anual Pagos a cuenta

Tributo

Fiscalizacién Tributaria
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2.3. Poblacién y muestra
2.3.1. Poblacién

Para Tamayo (2005), conceptualiza la poblacién como la “integracion total
de un fenbmeno en estudio, los cuales poseen caracteristicas homogéneas y
propias, ademas ayuda a determinar la respectiva unidad de andlisis que integran
dicho fenbmeno y que debe cuantificarse para un determinado estudio integrado,
un conjunto N de entidades que participan de una determinada caracteristica y se
le denomina poblacién por constituir la totalidad del fenémeno adscrito a un estudio

o investigacion” (p.25).

De las 6 empresas dedicadas a comercializar equipos de seguridad en el
distrito de Comas (informacion otorgada por la Municipalidad de Comas); solo se

tomaran 3 empresas ya que las demas se encuentra sin actividad comercial.

La poblacion de este estudio esta constituida por 48 trabajadores en las
empresas comerciales del distrito de Comas, durante el afio 2017. En tal sentido la
poblacién es de caracter finita, porque se puede contar a todos los elementos que
participaran en dicho estudio, se considerardA a todos los colaboradores
relacionados a determinar célculos de impuesto a la renta y beneficios sociales:
Gerente General, Area de contabilidad, Area de finanzas, Area de administracion y
jefes de Logistica.

RUC EMPRESA POBLACION
20424084418 KA 'LINSON PERU S.A.C 16
20508891149 JRC INGENIERIA'Y CONSTRUCCION S.A.C. 27
10414644436 RAMOS BACA ANIBAL 05

2.3.2. Muestra
La muestra de este estudio siendo la técnica de muestreo, no probabilistica
porque es sometida a criterio del investigador seleccionar a las empresas objeto de

estudio, por ser representativa de las empresas que pertenecen a este sector.

Muestreo:

n = (p.a) Z°. N

E® (N-1) + (p.q) Z7
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n= (1.96% ) (0.5) (0.5) (48)
(48-1) (0.052) + (1.962) (0.5) (0.5)

n= 43

Donde:

n: Tamafo de la muestra

N: Tamafo de la poblacién

Z: Valor de la distribuciébn normal estandarizada correspondiente al nivel de
confianza; para el 95%, z=1.96

E: Maximo error permisible, es decir un 5%

p: Proporcion de la poblacién que tiene la caracteristica que nos interesa medir, es
igual a 0.50.

g: Proporcion de la poblacion que no tiene la caracteristica que nos interesa medir,

es igual a 0.50.

2.4. Técnicas e instrumentos de recoleccidn de datos, validez y confiabilidad

2.4.1. Técnicas e instrumentos de recoleccidon de datos

La encuesta y analisis documental se desarrollara en el actual trabaja como técnica

de investigacion

Segun Andrade (2005), define la encuesta “como un método o técnica de
recopilaciéon de datos o informacion que consiste en establecer contacto con la
muestra seleccionada, por medio de la ejecucion del cuestionario previamente

establecido y concretado” (p.58).

Se aplicé la técnica de Andlisis documental, que se basa en recolectar informacion
veraz y confiable a través de fuentes secundarias tales como libros, revistas, tesis,
paginas web, todas ellas en base al requerimiento del investigador y seleccionadas
segun el tema de investigacion, que ayudan a definir y contextualizar las variables

en estudio.

El instrumento de recoleccién de datos a aplicar sera a través del cuestionario, con

el fin de recopilar y procesar informaciéon fundamental sobre la relacién que existe
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entre el Régimen Especial Laboral y el impuesto a la renta, el instrumento a utilizar
sera realizado y constatado a través de una serie de items formulados ( al conjunto
de muestra seleccionada) de acuerdo a los indicadores establecidos e
interrelacionados con el problema de investigacién, es decir que esta conformado
por una serie de preguntas claras, objetivas y concisas en la que cada una de ellas

contiene 2 alternativas logrando ser un cuestionario dicotbmico.

“ Un cuestionario consiste en un conjunto de preguntas en funcién de una o dos

variables a medir, aplicado de manera individual” (Hernandez et al. 2006, p.346).

“Cerradas dicotdmicas: dan soélo opcion a dos respuestas: si 0 no y, en su caso, no

sé/no contesta” (Murillo. 2006, p. 2)

2.4.2. Validacion y confiabilidad de los instrumentos de validacion

Andrade (2005), explica la validez como “el cierto grado de exactitud que
proporciona la técnica aplicada, en funcién al instrumento de medida a utilizar, se
tendré validez siempre y cuando el instrumento mida la variable que se pretende
evaluar, en ese sentido, la validez viene a ser la cuestion mas compleja que debe
ser alcanzado en todo instrumento de medicion que se aplica” (p.58).

El proyecto de investigacion en curso empleara como instrumento el cuestionario y
se aplicara la técnica de validez de contenido, es decir se utilizara el criterio de

jueces expertos.

Martinez define el juicio de expertos como “una opinién concreta de personas con
conocimientos muy altos en base a un tema de interés, por el cual son denominados
como expertos, a quienes se les atribuye capacidades intelectuales maximas como

otorgar valoraciones, juicios y evidencias” (p.62).

Andrade (2005), Indica que la confiabilidad “es una técnica de medicién en la que
se determina el nivel de exactitud y consistencia de los resultados obtenidos” (p.
58).

Una prueba puede dividirse de muchas formas diferentes en dos mitades que
contenga igual numero de reactivos. Como cada forma puede dar por resultado un
valor algo diferente de rtt. no queda claro qué estrategia de division producira el

mejor estimado de confiabilidad. Una solucion al problema es calcular delos



40

coeficiente de confiabilidad obtenida de todas las divisiones por mitades como el
estimado global de confiabilidad. Esto puede hacerse, pero el siguiente
procedimiento abreviado fue elaborado por Mude y RICHARDSON (1937). Bajo
ciertas condiciones, la media de todos los coeficientes de division por mitades

puede estimarse mediante una de las siguientes formulas.

k{1 = Sp(1 = p)/s]

ST k-1

k - Xk — X)/5°
r“ = k-1

k = nimero de reactivos en la prueba

x = la media de las calificaciones totales de la prueba
s”2 = varianza de las calificaciones totales de la prueba
p = se suman a lo largo de todos los reactivos k.

La confiabilidad de un instrumento se expresa mediante un coeficiente de
correlacion: rtt, que tedricamente significa correlacion del test consigo mismo. Sus
valores oscilan entre cero (0) y uno (1.00). Una manera practica de interpretar la
magnitud de un coeficiente de confiabilidad puede ser guiada por la escala

siguiente:

Coeficiente > .9 es excelente
Coeficiente >.8 es bueno
Coeficiente >.7 es aceptable
Coeficiente >.6 es cuestionable
Coeficiente >.5 es pobre
Coeficiente <.5 es inaceptable

Por lo general, un coeficiente de confiabilidad se considera aceptable cuando esta
por lo menos en el limite superior (0,80) de la categoria “Alta”. No obstante, no

existe una regla fija para todos los casos. Todo va a depender del tipo de



41

instrumento bajo estudio, de su propdsito y del tipo de confiabilidad de que se trate.
Por ejemplo, un coeficiente de confiabilidad de consistencia interna para una escala
de actitud, nunca deberia estar por debajo del limite inferior de la categoria “muy
alto”, o sea, el valor de rtt = 0,81 para ser considerado como aceptable. Sin
embargo, en el caso de una prueba de rendimiento académico, la literatura reporta

coeficientes que varian entre 0,61 y 0,80 (Thorndike, 1989; Magnusson, 1983).

Estadisticas de fiabilidad Régimen Especial Laboral

RTT ( coeficiente de
confiabilidad)

N de elementos

,813 8

Del programa Microsoft Office 2013 “Excel” se obtuvo rtt de 0.813, segun el autor
Raul Pino (2007), indica que cuando el valor del Coeficiente rk-20 es >.8 los
resultados se consideran buenos, de tal manera el instrumento utilizado es

confiable y valido.

Estadisticas de fiabilidad Impuesto a la renta

RTT ( coeficiente de
confiabilidad)

N de elementos

,835 8

Del programa Microsoft Office 2013 “Excel” se obtuvo rtt de 0.835, segun el autor
Raul Pino (2007), indica que cuando el valor del Coeficiente rk-20 es > 8 los
resultados se consideran buenos, de tal manera el instrumento utilizado es

confiable y valido.
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2.6. Métodos de analisis de datos

Para procesar los datos se utilizara el Software Estadistico SPSS version 22, con
el cual se apoyara la investigacion descriptiva no experimental, en este programa
se procederd a cargar la base de datos obtenida de la encuesta ejecutada, lo cual
nos permitird procesar una serie de tablas y gréficos para evaluar la relacion entre

las variables, también y la prueba de hipétesis — Chi Cuadrado.

Para calcular la confiablidad se utilizo el Coeficiente rk-20 en el programa Microsoft
Office 2013 “Excel”.

2.7. Aspectos éticos

La elaboracién de la presente investigacion contiene informacién veridica y va de
acuerdo con la Etica Profesional, se ha utilizado informacion bibliogréafica de fuentes
confiables, asi mismo se ha utilizado citas con la descripcion principal del autor.

Esta en base a normas establecidas dentro del ambiente profesional académico.



CAPITULO 1l

RESULTADOS



3. RESULTADOS

3.1. Andlisis de los resultados

Tabla N° 1. ¢ Sabe usted si alguna vez su empresa ha recibido una sancién laboral?
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Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Vélido No 17 39,5 39,5 39,5
Sl 26 60,5 60,5 100,0
Total 43 100,0 100,0

Grafico N°1: ;Sabe usted si alguna vez su empresa ha recibido una sancién laboral?

Porcentaje

éSabe usted si alguna vez su empresa ha recibido una

MO

Sl

sancion laboral?

Interpretacion: En la tabla y grafico N° 1, podemos observar que la mayoria de los

trabajadores consultados ha confirmado que su empresa ha recibido una sancién

laboral, esto equivale al 60,47% por lo cual podemos concluir que las empresas no

estan cumpliendo con lo que estipula el Régimen laboral o estan haciendo una mala

aplicacion de las normas, por lo tanto constituye gasto que no podran deducirse a

la hora de calcular el impuesto a la renta, afectando directamente la liquidez de la

empresa.
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Tabla N#2 ¢ Sabe usted que las empresas del Régimen Especial Laboral estan reguladas por

SUNAFIL?
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Valido No 17 39,5 39,5 39,5
Sl 26 60,5 60,5 100,0
Total 43 100,0 100,0

Grafico N32 ¢ Sabe usted que las empresas del Régimen Especial Laboral estan reguladas
por SUNAFIL?

Porcentaje

i

Sl

o
éSabe usted :1ue las empresas del RéLﬂllmen Especial
Laboral estan reguladas por SUNAFIL?

Interpretacion: De los resultados obtenidos, se concluyé que el 39,59% no sabe de
la existencia de SUNAFIL, esto puede resultar a que la empresa al no reconocer a
SUNAFIL como el ente fiscalizador laboral cometa la falta de obstaculizar
inspecciones lo cual es castigado con multa el cual no se podra deducirse como
gasto para reducir el impuesto a la renta a pagar logrando afectar la rentabilidad y

liquidez de la empresa. 46



Tabla N33 ;Considera usted que la empresa que labora cumple con la normativa de Régimen

Especial Laboral?

Frecuencia Porcentaje Porcentaje vélido Porcentaje acumulado
Valido No 16 37,2 37,2 37,2
Sl 27 62,8 62,8 100,0
Total 43 100,0 100,0

Grafico Na3 ;Considera usted que la empresa que labora cumple con la normativa de Régimen

Especial Laboral?

Porcentaje

MO 3l

iConsidera usted que la empresa que labora cumple con
la nermativa de Régimen Especial Laboral?

Interpretacion:

De los resultados obtenidos se determind, que el 37.21% no consideran que en las
empresas donde laboran cumplen con la normativa del Régimen Especial Laboral
situacion que frente a una inspeccién laboral SUNAFIL castigaria con una sancion
pecuniaria, lo cual representaria perdida para la empresa ya que dicha salida de
dinero no es deducible para la determinacién del impuesto a la renta. También la
empresa tendria que hacer las reparaciones por los calculos de planijllél mal

elaborados hacia sus trabajadores lo cual repercutiria en la liquidez de la empresa.

Tabla N2 4 ;Sabe usted si alguna vez su empresa ha recibido una fiscalizacién laboral?



Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Valido No 10 23,3 233 233
Sl 33 76,7 76,7 100,0
Total 43 100,0 100,0

Gréfico N° 4: ;Sabe usted si alguna vez su empresa ha recibido una fiscalizacion laboral?

Porcentaje

:Sabe usted si al‘g

MO

una vez su empresa ha recibido una
iscalizacién laboral?

Interpretacion:

Segun la tabla y grafico N° 4, del total de encuestados 33 de ellos, que equivale al
76,74% sabe que su empresa ha recibido una fiscalizacion laboral, por ende, las
empresas tienen que estar preparadas para poder pasar satisfactoriamente una
fiscalizacion, deben cumplir con sus obligaciones de empleador y brindar los
beneficios segun el Régimen Especial Laboral establecen y no incurrir en faltas que
terminen en reparaciones y sanciones pecuniarias que perjudican la estabilidad

financiera de la empresa.

Tabla N2 5 ¢ Sabe usted que los trabajadores del Régimen Especial Laboral estan protegidos contra el

despido arbitrario?
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Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Valido No 20 46,5 46,5 46,5
Sl 23 53,5 53,5 100,0
Total 43 100,0 100,0

Gréafico N° 5: ¢ Sabe usted que los trabajadores del Régimen Especial Laboral estan protegidos

contra el despido arbitrario?

Porcentaje

¢éSabe usted que los trabajadores del Régimen Especial
Laboral estan protegidos contra el despido arbitrario?

MO

Sl

Interpretacion:

De los resultados obtenidos se concluye, que el 46,51% de los encuestados no
saben gue los trabajadores del Régimen Especial Laboral estan protegidos contra
el despido arbitrario, lo cual frente a un mal procedimiento de terminacion del
vinculo laboral frente a un trabajador, este tendria que indemnizar y/o reponer en

la planilla laboral al contratado y pagar una sancion pecuniaria a SUNAFIL el cual

no seria deducible para la determinacion del impuesto a la renta.

Tabla N2 6 ¢ Conoce usted los conceptos que conforman la remuneracion computable para

determinar la CTS?




Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Vélido No 14 32,6 326 32,6
]| 29 67.4 67.4 100,0
Total 43 100,0 100,0

Grafico N° 6: ¢Conoce usted los conceptos que conforman la remuneracion computable para

determinar la CTS?

Porcentaje

[R]e] Sl

iConoce usted los conceptos que conforman la
remuneracion computable para determinar la CTS?

Interpretacion:

Segun los resultados obtenidos se concluyd que el 32,56%, no conoce los
conceptos que conformar la remuneracién computable para la determinacion de la
compensacion de tiempos de servicios, por ende, al momento de su elaboracion en
los dos periodos de pago que corresponde al calculo y deposito no estaran de
acuerdos a la normar estipuladas, lo cual la empresa repara al trabajador en caso
de omisidon de beneficios y pagara los intereses correspondientes y recibira por
parte del ente fiscalizador SUNAFIL una sancion pecuniaria lo cual no es deducible

para el impuesto a la renta.

Tabla N° 7 ;Sabe usted a cuanto equivale la remuneracién minima vital para los trabajadores del

Régimen Especial Laboral?
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Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Valido No 7 16,3 16,3 16,3
]| 36 83,7 83,7 100,0
Total 43 100,0 100,0

Gréafico N° 7: ¢Sabe usted a cuanto equivale la remuneracién minima vital para los trabajadores del

Régimen Especial Laboral?

Porcentaje

MO Sl

;Sabe usted a cuanto equivale la remuneracion minima
vital para los trabajadores del Régimen Especial Laboral?

Interpretacion:

En la tabla y grafico N° 7, nos muestra que el 16.28% no sabe a cuando equivalen
una remuneracion minima vital que debe percibir un trabajador del Régimen
Especial Laboral, lo cual debe solucionarse de inmediato brindado capacién al
personal, ya que esto podria causar sanciones pecuniarias en contra de la empresa
afectando su liquidez y su rentabilidad, recordando que las sanciones emitidas por
las entidades representadoras del estado no son deducibles para la determinacién

del impuesto a la renta.

Tabla N2 8 ¢ Sabe usted que su empresa esta obligada a elaborar contrato a sus trabajadores cuando sea

por tiempo determinado?



Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Valido No 12 279 279 279
Sl 31 72,1 72,1 100,0
Total 43 100,0 100,0

Grafico N° 8: ¢Sabe usted que su empresa esté obligada a elaborar contrato a sus trabajadores

cuando sea por tiempo determinado?

Porcentaje

Mo Sl

éSabe usted que su empresa esta obligada a elaborar
contrato a sus trabajadores cuando sea por tiempo
determinado?

Interpretacion:

En la tabla y grafico N°8, se observa que el 27,91% no sabe que las empresas deben
elaborar un contrato a sus trabajadores, por ende al tener desconocimiento de la
elaboracion del contrato, este tampoco haga el registro en el T-registro y tampoco
entregue en el plazo de tres dias la copia del contrato estipulado por la normativa
laboral, por cual la empresa estaria cometiendo multiples infracciones recibiendo
multas tanto por la SUNAT y SONAFIL los cuales no son deducibles para la
determinacién del impuesto a la renta y afectando considerablemente la liquidez de la

empresa. 52



Tabla N° 9 ¢ Sabia usted que la provision de gastos de la planilla tiene relacidon con el impuesto a la

renta?
Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Vélido No 21 48,8 48,8 48,8
Sl 22 51,2 51,2 100,0
Total 43 100,0 100,0

Gréfico N° 9: ;Sabia usted que la provision de gastos de la planilla tiene relacién con el impuesto a

la renta?
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Porcentaje
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éSabia usted que la provision de gastos de la planilla tiene relacion con el
impuesto a la renta?

Interpretacion:

De los resultados obtenidos en la tabla y grafico N° 9, se establece que el 44,84%
no sabe que la provisién de gastos de planilla tiene relacion con el impuesto a la
renta, en su defecto las empresas no registran las provisiones tales como
gratificacion, compensacion por tiempo de servicio y vacaciones los cuales tienen
relacion en la determinacion del impuesto a la renta ya que son gastos deduc}i_gles

y reducen el pago del impuesto anual.



Tabla N° 10 ¢ Sabe usted que los gastos no deducibles incrementan la base imponible del impuesto a

la renta?
Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Vélido No 16 372 37,2 372
Sl 27 62,8 62,8 100,0
Total 43 100,0 100,0

Grafico N° 10: ¢Sabe usted que los gastos no deducibles incrementan la base imponible del

impuesto a larenta?

Porcentaje

[Re] Sl

iSabe usted que los gastos no deducibles incrementan la base imponible del
impuesto a la renta?

Interpretacion: Segun los resultados en la tabla y grafico N° 10, se observa que el
37,21% no sabe que los gastos no deducibles incrementan la base imponible del
impuesto a la renta, lo cual con lleva que frente a una sancion laboral este no sea
reconocido como un gasto no deducible y sea tomado como un gasto deducible
para la determinacion del impuesto a la renta, lo cual conllevaria a una reparacion
y pago de multa frente a la SUNAT al ser detectando afectando la liquidez de la

empresa.
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Tabla 11 ¢Sabe usted que los gastos deducibles reducen la base imponible del impuesto a la renta?

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Valido No 16 37,2 37,2 37,2
Sl 27 62,8 62,8 100,0
Total 43 100,0 100,0

Grafico N° 11: ¢ Sabe usted que los gastos deducibles reducen la base imponible del impuesto a la

Porcentaje

renta?

[Re]

Sl

:Sabe usted que los gastos deducibles reducen la base imponible del

Interpretacion:

impuesto a la renta?

Interpretacion: Segun los resultados en la tabla y grafico N° 11, se observa que el

37,21%, no saben que los gastos deducibles reducen la base imponible del

impuesto a la renta, situacion muy preocupante ya que para la determinacion del

impuesto a la renta los gastos deducibles son un factor muy importante en el cual

se debe tener de manera clara los criterios y requisitos que establecen la ley del

Impuesto a la renta para su respectivo reconocimiento dentro del gasto de la

empresa y este no tenga que hacer reparacion con multas pecuniarias.



Tabla 12 ¢ Su empresa alguna vez ha realizado adiciones referentes al Régimen Especial Laboral en el

calculo del impuesto a larenta?

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Vélido 0 23 53,5 53,5 53,5
Sl 20 48,5 46,5 100,0
Total 43 100,0 100,0

Grafico N° 12: ;Su empresa alguna vez ha realizado adiciones referentes al Régimen Especial

Laboral en el célculo del impuesto a larenta?
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Porcentaje
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éSu empresa alguna vez ha realizado adiciones
referentes al Régimen Especial Laboral en el calculo del
impuesto a la renta?

Interpretacion:

De los resultados obtenidos, la mayoria de los trabajadores consultados que
equivale al 53,49% del total de la muestra aplicada menciona no haber realizado
adiciones en el célculo del impuesto a la renta en sus empresas, por ende, ya que
el 60.74% de la muestra en el Grafico N° 1 el cual nos indica que las empresas han
recibido sanciones laborales y estdas no son deducibles como gastos y deben
trasladarse como una adicion en el impuesto a la renta de lo contrario la empresa
frente una fiscalizacion tributaria estaria obligada hacer una reparacion y pagar una

multa pecuniaria que afectaria la liquidez de la empresa.
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Tabla N° 13 ¢Conoce usted cual es la tasa del impuesto a la renta de las empresas que estan en el

Régimen Especial Laboral?

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Vélido 0 12 27,9 279 27,9
Sl 3 721 721 100,0
Total 43 100,0 100,0

Grafico N° 13: ;Conoce usted cual es la tasa del impuesto a la renta de las empresas que estan en

el Régimen Especial Laboral?

Porcentaje

MO Sl

:Conoce usted cual es la tasa del impuesto a la renta de
las empresas que estan en el Régimen Especial Laboral?

Interpretacion:

Segun los resultados obtenidos de la tabla y grafico N°13, se obtiene que el 27,91%
de los encuestados no sabe cudl es la tasa del impuesto a la renta de las empresas
gue estan en el régimen especial laboral debido que en el presente afio se presenté
el Régimen Mype Tributario reduciendo las tasas paras las micro y pequefas
empresas las cuales también estan en el Régimen Especial Laboral, lo cual no estar
informado puede repercutir negativamente si la empresa obvia los beneficios

tributarios establecido este afio, los cual impactaria en liquidez.
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Tabla N° 14 ;Sabe usted que los pagos a cuenta del impuesto a la renta se deducen del impuesto anual?

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Valido No 7 16,3 16,3 16,3
Sl 36 83,7 83,7 100,0
Total 43 100,0 100,0

Grafico N° 14: ;Sabe usted que los pagos a cuenta del impuesto a la renta se deducen del

Interpretacion:

impuesto anual?

Porcentaje

MO

Sl

¢ Sabe usted que los pagos a cuenta del impuesto a la
renta se deducen del impuesto anual?

De los resultados obtenidos, el 16,28% no saben que los pagos a cuenta del

impuesto a la renta se deducen del impuesto anual, por ende puede afectar a las

empresas al momento de elaborar programas anuales o afectar econémicamente

por no utilizar los pagos a cuenta al momento de pagar el impuesto la renta en lo

cual la liquidez se vera fuertemente afectado por lo cual plan de capacitacion seria

lo adecuado.
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Tabla N° 15 ¢ Sabe usted que el impuesto a la renta es un tributo que grava las ganancias?

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Valido No 2 47 4,7 47
Sl 41 95,3 95,3 100,0
Total 43 100,0 100,0

Grafico N° 15: ;Sabe usted que el impuesto a la renta es un tributo que grava las ganancias?

Porcentaje

MO

Sl

:Sabe usted que el impuesto a la renta es un tributo que

grava las ganancias?

Interpretacion:

Segun los resultados obtenidos de la tabla y grafico 15, se obtiene que el 4.65% de

los encuestados no sabe que el impuesto a la renta es un tributo que grava las

ganancias, por ende los gerentes deben de tomar la decision de capacitar al

personal para que este tenga conocimiento solidos del impuesto a la renta ya sea

para la determinacibn o al momento de realizar cualquier operacién lo haga

tomando en cuenta la ley del impuesto a la renta y recordando que los gastos de

capacitacion son deducibles del impuesto a la renta.
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Tabla N° 16 ¢Sabe usted que las empresas del Régimen Especial Laboral pueden tener una fiscalizacion

tributaria?
Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Valido No 10 233 23,3 23,3
Sl 33 76,7 76,7 100,0
Total 43 100,0 100,0

Gréafico N° 16: ¢Sabe usted que las empresas del Régimen Especial Laboral pueden tener una

fiscalizacién tributaria?

Porcentaje

MO Sl

¢Sabe usted que las empresas del Régimen Especial
Laboral pueden tener una fiscalizacion tributaria?

Interpretacion:

Segun los resultados obtenidos, el 23,26% no sabe que las empresas del Régimen
Especial Laboral pueden tener una fiscalizacion laboral, por ende, puede causar un
mal cumplimiento de las leyes al creer que nunca los van a supervisar, por lo cual
el personal de la empresa tiene que tener pleno conocimiento para la determinacion
del impuesto a la renta, para no cometer errores que puedan ocasionar una multa

pecuniaria que afecte la liquidez de la empresa y sus recursos.
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3.2. Validacién de hipétesis

Para probar si las variables en estudio mantienen un criterio de independencia, se
debe realizar una prueba de x2c, denominado Prueba de Chi-Cuadrado de Person,

también conocida como prueba de hipoétesis.

Carlos Sevilla (2013) nos explica que la prueba de Chi-Cuadrado es una verificacion
no parameétrica con la cual se verifica las frecuencias observadas con la disposicion
esperada sobre los datos reunidos. Al hablar del valor del valor de Chi-Cuadrado
debemos conocer que el mayor valor debe superar al conocido valor critico y segin
ello se habra obtenido una tabla donde las frecuencias del Chi-cuadrado se rigen
en funcion al margen de error de 0.05 (nivel de significancia) y de los grados de
libertad (p.63).

Si cumplimos con la proposicion trazada, tomaremos la decision de rechazar la HO
(hipotesis nula) establecida y aceptar la Ha (hipétesis alternativa), caso contrario se

acepta la Ho y se rechaza la Ha.
Asimismo, se debe precisar el grado de correlacion de las dos variables en estudio.

Para hallar el Chi-cuadrado aplicaremos:

X2= Z[Oi —Eif
Ei

3.2.1. Comparacién de Hipotesis General:
Paso 1: Planteamiento de Hipoétesis

Hipotesis Nula (Ho): El régimen especial laboral no tiene relacion con el impuesto
a larenta en las empresas comercializadoras de equipos de seguridad en el distrito

de comas, afio 2017.

Hipotesis Alterna (Ha): El régimen especial laboral tiene relacién con el impuesto a
la renta en las empresas comercializadoras de equipos de seguridad en el distrito

de comas, afio 2017.
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Paso 2: Seleccionando el nivel de significancia a=0.05

Para determinar el nivel de significancia, al nivel de confianza del 95% se le resta
1, y se obtiene como dato el margen de error 0.05. (Este dato sirve para hace el
cruce en la tabla de distribucién del chi-cuadrado con los grados de libertad

obtenidos).

Pruebas de Chi-Cuadrado

Valor gl Sig. asintética
(2 caras)
Chi-cuadrado de Pearson 83,7982 49 ,001
Razoén de verosimilitud 71,310 49 ,020
Asociacion lineal por lineal ,138 1 711
N de casos validos 43

Paso 3: Comprobacion

Para la validacién de la hip6tesis se requiere constatarla frente al valor del chi-
cuadrado tedrico (x2t), asume un nivel de significaciéon de 0.05 y 49 grados de
libertad. El valor x2t (0.05, 49) asciende a 67,50 (valor obtenido de la tabla de
distribucion del x2c).

Paso 4: Discusion

El valor x2c calculado 83,798 es mayor a lo que deberia ser el x2t (67,50), por lo

tanto rechazamos la hipoétesis nula y aceptamos la hipotesis alterna.

83,798 > 67,50, por lo que podemos decir que el Régimen Especial Laboral si

guardan relacion con la variable dependiente impuesto a la renta.

En funcion a los resultados obtenidos se concreta la definicion establecida por

Carlos Seuvilla.
3.2.2. Comparacion de Hipotesis Especifica 1:

Hipotesis Nula (Ho): Los derechos laborales no tiene relacién con el impuesto a la
renta en las empresas comercializadoras de equipos de seguridad en el distrito de

comas, afo 2017.
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Hipotesis Alterna (Ha): Los derechos laborales tiene relacion con el impuesto a la
renta en las empresas comercializadoras de equipos de seguridad en el distrito de

comas, afo 2017.
Paso 2: Seleccionando el nivel de significancia a=0.05

Para determinar el nivel de significancia, al nivel de confianza del 95% se le resta
1, y se obtiene como dato el margen de error 0.05. (Este dato sirve para hace el
cruce en la tabla de distribuciéon del chi-cuadrado con los grados de libertad

obtenidos).

Pruebas de chi-cuadrado

Valor gl Sig. asintética
(2 caras)
Chi-cuadrado de Pearson 57,4932 28 ,001
Razoén de verosimilitud 46,131 28 ,017
Asociacion lineal por lineal ,195 1 ,659
N de casos validos 43

Paso 3: Comprobacion

Para la validacion de la hipotesis se requiere contrastarla frente al valor del chi-
cuadrado tedrico (x2t), asume un nivel de significacion de 0.05 y 28 grados de
libertad. El valor x2t (0.05, 28) asciende a 41,34 (valor obtenido de la tabla de

distribucién del x2c).
Paso 4: Discusion

El valor x2c calculado 57,493 es mayor a lo que deberia ser el x2t (41,34), por lo

tanto rechazamos la hipoétesis nula y aceptamos la hipétesis alterna.

57,493 > 41,34, por lo que podemos decir que los derechos laborales si guarda

relacion con la variable dependiente impuesto a la renta.

En funcion a los resultados obtenidos se concreta la definicion establecida por

Carlos Sevilla.
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3.2.3. Comparacion de Hipotesis Especifica 2:

Hipotesis Nula (Ho): EI Régimen Especial Laboral no tiene relacion con el impuesto
directo en las empresas comercializadoras de equipos de seguridad en el distrito

de comas, afio 2017.

Hipotesis Alterna (Ha): El Régimen Especial Laboral tiene relacion con el impuesto
directo en las empresas comercializadoras de equipos de seguridad en el distrito

de comas, afio 2017.
Paso 2: Seleccionando el nivel de significancia a=0.05

Para determinar el nivel de significancia, al nivel de confianza del 95% se le resta
1, y se obtiene como dato el margen de error 0.05. (Este dato sirve para hace el
cruce en la tabla de distribucién del chi-cuadrado con los grados de libertad

obtenidos).

Pruebas de chi-cuadrado

Valor gl Sig. asintotica
(2 caras)
Chi-cuadrado de Pearson 53,3112 28 ,003
Razo6n de verosimilitud 43,696 28 ,030
Asociacion lineal por lineal ,897 1 ,344
N de casos vélidos 43

Paso 3: Comprobacion

Para la validacién de la hipétesis se requiere contrastarla frente al valor del chi-
cuadrado teodrico (x2t), asume un nivel de significacion de 0.05 y 28 grados de
libertad. El valor x2t (0.05, 28) asciende a 41,34 (valor obtenido de la tabla de

distribucion del x2c).
Paso 4: Discusion

El valor x2c calculado 53,311 es mayor a lo que deberia ser el x2t (41,34), por lo

tanto rechazamos la hip6tesis nula y aceptamos la hipétesis alterna.

53,311 > 41,34, por lo que podemos decir que el Régimen Especial Laboral si

guarda relacion con la dimension dependiente impuesto directo.
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En funcion a los resultados obtenidos se concreta la definicion establecida por

Carlos Seuvilla.
3.2.4. Comparacién de Hipotesis Especifica 3:

Hipotesis Nula (Ho): Las normas laborales no tiene relacion con el impuesto a la
renta en las empresas comercializadoras de equipos de seguridad en el distrito de

comas, afo 2017.

Hipotesis Alterna (Ha): Las normas laborales tiene relacion con el impuesto a la
renta en las empresas comercializadoras de equipos de seguridad en el distrito de

comas, afo 2017.
Paso 2: Seleccionando el nivel de significancia a=0.05

Para determinar el nivel de significancia, al nivel de confianza del 95% se le resta
1, y se obtiene como dato el margen de error 0.05. (Este dato sirve para hace el
cruce en la tabla de distribucién del chi-cuadrado con los grados de libertad

obtenidos).

Pruebas de chi-cuadrado

Valor gl Sig. asintoética
(2 caras)
Chi-cuadrado de Pearson 43,0762 28 ,034
Razdn de verosimilitud 47,870 28 ,011
Asociacion lineal por lineal ,059 1 ,808
N de casos vélidos 43

Paso 3: Comprobacién

Para la validacion de la hipotesis se requiere contrastarla frente al valor del chi-
cuadrado tedrico (x2t), asume un nivel de significacion de 0.05 y 28 grados de
libertad. El valor x2t (0.05, 28) asciende a 41,34 (valor obtenido de la tabla de

distribucion del x2c).
Paso 4: Discusion

El valor x2c calculado 43,076 es mayor a lo que deberia ser el x2t (41,34), por lo

tanto rechazamos la hipoétesis nula y aceptamos la hipotesis alterna.
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43,076 > 41,34, por lo que podemos decir que las normas laborales si guarda

relacion con la variable dependiente impuesto a la renta.

En funcion a los resultados obtenidos se concreta la definicion establecida por
Carlos Seuvilla.



CAPITULO IV

DISCUSION
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4. Discusion

De los resultados obtenidos en el presente trabajo de investigacion, se puede

establecer la siguiente discusion e interpretacion.

El presente trabajo de investigacion tuvo como objetivo principal determinar de qué
manera el régimen especial laboral se relaciona con el impuesto a la renta en las
empresas comercializadoras de equipos de seguridad en el distrito de comas, afio
2017.

En la prueba de validez del instrumento se procedid a utilizar el KUDER —
RICHARDSON (KR 20) obteniendo como resultado para los instrumentos del
Régimen Especial Laboral 0.813 e Impuesto a la renta 0.835, los cuales contienen
16 items en conjunto (8 cada uno), teniendo un nivel de confiabilidad del 95%
siendo un valor 6ptimo del KR-20 aquel valor que se aproxime mas a 1 y que sus
valores sean superiores a 0.7, por lo que nos permite decir que los instrumentos

son los suficientemente confiables.

1. Segun los resultados estadisticos obtenidos, el Régimen Especial Laboral
tiene relacion con el impuesto a la renta en las empresas comercializadoras de
equipos de seguridad en el distrito de comas, afio 2017, debido a que en los
resultados obtenidos de la hipétesis general se aplicé la prueba del Chi — Cuadrado,
dan el valor de x?c = 83.798 y el valor de x?t = 67.50, es decir que x2c es mayor
gue x?t (83.798 > 67.50), donde se ha considerado un nivel de confiabilidad del
95% con un margen de error del 5% y 49 grados de libertad, lo cual nos conlleva a
mencionar que se rechaza la hipétesis nula y aceptamos la hipétesis alterna, es asi
gue esta prueba nos permite mencionar que el Régimen Especial Laboral se
relaciona con el impuesto a la renta en las empresas comercializadoras de equipos
de seguridad en el distrito de comas, afio 2017. En la tablas 1, 3, 4, 10 y 11 nos
sefiala que las empresas no cumplen con el Régimen Especial Laboral y han
recibido sanciones pecuniarias segun los encuestados también nos mencionan la
mala aplicacién que se dan con los gastos deducible y no deducibles por lo cual
determinamos que el mal cumpliment6 de la normativa laboral afecta en el resultado

del impuesto a la renta y perjudica directamente la liquidez y rentabilidad de la
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empresa. Asimismo, estos resultados confirman el estudio realizado por Carrefio
(2015), senala que el cumplimento del Régimen Especial Laboral en nuestro pais
es solo de 49.6% con mas del 50.0% de las Mypes incumpliendo lo sefialado. Es
decir, no es un mecanismo idoneo para solucionar el problema de informalidad de

las Mypes.

2. En caso de los resultados obtenidos de la hipétesis especifica N° 1 se aplic
la prueba de Chi — Cuadrado, donde el valor de x?c = 57.493 y el valor de x?t =
41.34, es decir que x2c es mayor que x2t (57.493 > 41.34), donde se ha
considerado un nivel de confiabilidad del 95% con un margen de error del 5% y 28
grados de libertad, lo cual nos conlleva a mencionar que se rechaza la hipotesis
nula y aceptamos la hipétesis alterna, es asi que esta prueba nos permite
mencionar que efectivamente los derechos laborales si se relaciona con el impuesto
a larenta en las empresas comercializadoras de equipos de seguridad en el distrito
de comas, afio 2017. En las tablas 6, 7, 8 y 16 hace referencia a los beneficios
laborales que poseen como derecho los trabajadores el cual sefala los
encuestados no saber con exactitud sobre el calculo de los mismos, pudiendo
afectar negativamente el impuesto a la renta. Estos resultados también confirman
el estudio realizado por Santander (2013) concluye que una empresa aun siendo
aparentemente formal puede asumir conductas informales por diferentes
motivaciones de sus representantes. La formalidad e informalidad de un empresario
muchas veces depende de sus convicciones personales, alejar al empresario de

falsos paradigmas implica darle a conocer los beneficios que le otorgan las normas.

3. En caso de los resultados obtenidos de la hipétesis especifica N°2 se aplic
la prueba de Chi — Cuadrado, donde el valor de x?c = 53.311y el valor de x2t =
41.34, es decir que x2c es mayor que x?t (53.311> 41.34), donde se ha considerado
un nivel de confiabilidad del 95% con un margen de error del 5% y 28 grados de
libertad, lo cual nos conlleva mencionar que se rechaza la hipétesis nula y
aceptamos la hipétesis alterna, es asi que esta prueba nos permite mencionar que
efectivamente el Régimen Especial Laboral si se relaciona con el impuesto directo
en las empresas comercializadoras de equipos de seguridad en el distrito de
comas, afio 2017. La tablas 2, 9, 10, 11 y 12 hacer referencia segun los
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encuestados que no tienen un buen conocimiento tributario para saber identificar
correctamente los gastos para la determinacion del impuesto a la renta por ello
deben de ser capacitados para que puedan identificar y calcular los gastos labores
gue se incluyen en el célculo del impuesto a la renta. Por lo tanto, Calixto y De La
Cruz (2013) concluye que los Gastos Deducibles y No Deducibles en los que incurre
la Empresa de Transportes ElI Milagro de Dios S.R.L. generan diferencias
temporales y permanentes negativas entre el Resultado Contable y Tributario, lo

gque trae como consecuencia el mayor pago de impuesto a la renta.

4, En caso de los resultados obtenidos de la hipétesis especifica N°3 se aplico
la prueba de Chi — Cuadrado , donde el valor de x%c = 43,076y el valor de x?t =
41,34 es decir que x%ces mayor que x2t (43.076 > 41,34), donde se ha considerado
un nivel de confiabilidad del 95% con un margen de error del 5% y 28 grados de
libertad, lo cual nos conlleva a mencionar que se rechaza la hipoétesis nula y
aceptamos la hipotesis alterna, es asi que esta prueba nos permite mencionar que
efectivamente las normas laborales se relaciona con el impuesto a la renta en las
en las empresas comercializadoras de equipos de seguridad en el distrito de
comas, afio 2017. La tablas 1, 3, 9, 10 y 11 hace referencia que al momento de
cumplir con la normativa laboral, esta se realicen de forma incorrecta segun los
encuestados afectado el pago del impuesto directo ya que este se paga por los
beneficios obtenidos perjudicando al empresario si estos no se calculan de manera
correcta. Por ende Barrantes y Santos (2013) Concluye que con la ayuda del
Planeamiento Tributario 2013, se demuestra que econdmica y financieramente se
obtienen resultados positivos, traducidos en liquidez y rentabilidad reflejadas en la
utilidad de la misma y en el menor pago del Impuesto a la Renta sin recurrir a

acciones elusivas y evasivas.
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5. Conclusiones

1. Analizando los resultados obtenidos en la presente investigacion se concluye
gue los empresarios y trabajadores de las empresas comercializadoras de equipos
de seguridad del distrito de Comas deben cumplir con el Régimen Especial Laboral,
ya que de lo contrario las empresas tendra problemas con SUNAFIL y SUNAT
generando pagos innecesarios sin recibir ninguna contribucion por ello, impactando
directamente el calculo del impuesto a la renta lo cual nos muestra la relacion que

hay entre el Régimen Especial Laboral y el Impuesto a la renta.

2. Al analizar los resultados, se concluye que los derechos laborales si guarda
relacion con la determinacion del impuesto a la renta, ya que al momento de calcular
la gratificacion, compensacion por tiempo de servicio, vacaciones y despido
arbitrario hay que tener en cuenta todos los criterios y pagarlos de manera
oportuna, ya que un mal célculo, ya sea por desconocimiento de los derechos
laborales o por trata de reducir costos, la empresa seria sanciona con una multa

pecuniaria, lo cual afectaria el pago del impuesto a la renta y su liquidez.

3. Segun los resultados obtenidos se concluye que es de suma importancia
poder reconocer los gastos deducible y no deducibles con respecto al Régimen
Especial Laboral segun lo establece la ley del impuesto a la renta como también su
respectiva provision de planilla para que estas reduzcan el pago del impuesto a la

renta y se realiza una correcta determinacién del impuesto a la renta.

4, Después de los resultados obtenidos se concluye que le cumplimiento

normativo laboral es fundamental para poder afrontar una fiscalizacién laboral o



tributaria sin que la empresa se vea afectada por sanciones que en la mayoria de
casos son castigas con multa pecuniarias, reconocer que sin necesidad de que una
persona haga una denuncia frente a cualquier irregularidad en tu empresa, las

entidades como SUNAFIL y SUNAT te pueden inspeccionar.
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5. Recomendaciones

1. Se recomienda a los empresas comercializadoras de equipos de
seguridad cumplir con el Régimen Especial Laboral ayudandose estableciendo un
manual de procedimiento elaborado por un personal capacitado en el cual describa
como minimo los beneficios laborales que corresponda a la empresa brindar a los

trabajadores y asi el impuesto a la renta no se ve afectado.

2. Se recomienda a los empresarios, calcular adecuadamente los beneficios
laborales tales como gratificacion, compensacién por tiempo de servicio,
vacaciones e indemnizacion por despido arbitrario ya que una buena aplicacion
puede ser generadora de ahorro para la empresa como saber que los dias son
descontables para el trabajador para algunos beneficios laborales, son algunos de
los criterios que el trabajador debe saber, para cual debe haber un responsable

para supervisar los célculos de beneficios laborales.

3. Se recomienda que la mejor forma que el trabajador se lo suficientemente apto
para identificar los gastos y procesarlos de manera correcta se recomienda que las
personas que laboran en las empresas sean capacitas sobre la aplicacién del régimen
especial laboral como en el impuesto a la renta ya que este es un impuesto directo y
afecta netamente la rentabilidad.

4, Antes de empezar el proceso de determinacién del impuesto a la renta se
recomienda a los empresarios realizar una auditoria interna verificando los calculos
en materia laboral y su normativa correspondiente para verificar el cumplimiento de
los mismos y tener los criterios establecidos del impuesto a la renta para evitar

reparaciones frente a una fiscalizacion tributaria.
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REGIMEN ESPECIAL LABORAL Y SU RELACION CON EL IMPUESTO A LA RENTA EN LAS EMPRESAS COMERCIALIZADORAS DE EQUIPOS DE SEGURIDAD EN

EL DISTRITO DE COMAS, ANO 2017

PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES INDICADORES METODOLOGIA
GENERAL GENERAL GENERAL 1. TIPO DE ESTUDIO
SANCION . . . -
¢De qué manera el régimen | Determinar de qué manera el | El régimen especial laboral SUNAFIL El tipo de estudio a realizar es descriptivo-
especial laboral se relaciona con | régimen especial laboral tiene | tiene relacién con el impuesto correlacional, porque se describird cada una de las
el impuesto a la renta en las | relacion con el impuesto alarenta | a la renta en las empresas CUMPLIMIENTO NORMATIVO . ) L »
empresas comercializadoras de | en las empresas | comercializadoras de equipos FISCALIZACION LABORAL variables y correlacional porque se explicara la relacion
equipos de seguridad en el | comercializadoras de equipos de | de seguridad en el distrito de entre la variable 1y variable 2.
distrito de comas, afio 20177 seguridad en el distrito de comas, comas, afo 2017. DESPIDO ARBITRARIO 2 DISENO DE ESTUDIO
afo 2017. REGIMEN ESPECIAL COMPENSACION POR '
El tipo de disefio a realizar es no experimental, porque
LABORAL TIEMPO POR SERVICIO ol | b

ESPECIFICO ESPECIFICO ESPECIFICO REMUNERACION no manipularemos fas variables.
¢;De qué manera los derechos | Determinar de qué manera los | Los derechos laborales tiene CONTRATO POBLACION
laborales se relaciona con el | derechos laborales tiene relacién | relacién con el impuesto a la
impuesto a la renta en las | con el impuesto a larenta enlas | renta en las empresas 3. TIPO DE MUESTRA
empresas comercializadoras de | empresas comercializadoras de | comercializadoras de equipos Se utili | babilisti b del
equipos de seguridad en el | equipos de seguridad en el distrito | de seguridad en el distrito de e utilizara el muestro probabilistico, stibgrupo de la
distrito de comas, afio 2017? de comas, afio 2017. comas, afio 2017. poblacién en el que todos los elementos de estatienen

la posibilidad de ser elegidos.
ESPECIFICO ESPECIFICO ESPECIFICO 4. TAMANO DE MUESTRA

PROVISION DE GASTOS . . . )
¢De qué manera el régimen | Determinar de qué manera el | El Régimen Especial Laboral GASTO NO DEDUCIBLE La unidad de andlisis de estudio se extraera de la
especial laboral se relaciona con | régimen especial laboral tiene | tiene relacién con el impuesto poblacion utilizando la férmula de muestreo
el impuesto directo en las | relacion con el impuesto directo en | directo en las empresas GASTO DEDUCIBLE robabilisti
empresas comerciales del distrito | las empresas comercializadoras | comercializadoras de equipos ADICION p? abrstico.
de comas, afio 2017? de equipos de seguridad en el | de seguridad en el distrito de TASA DEL IMPUESTO 5. TECNICAS E INSTRUMENTOS
distrito de comas, afio 2017. comas, afio 2017. . .
IMPUESTO A LA PAGO A CUENTA Variable 1: REGIMEN ESPECIAL LABORAL
Técnica: Latécnica a utilizar seré la encuesta
RENTA TRIBUTO

ESPECIFICO

¢De qué manera las normas
laborales se relaciona con el
impuesto a la renta en las
empresas comerciales del distrito
de comas, afio 2017?

ESPECIFICO

Determinar de qué manera las
normas laborales tiene relacion
con el impuesto a la renta en las
empresas comercializadoras de
equipos de seguridad en el distrito
de comas, afio 2017.

ESPECIFICO

La normas laborales tiene
relaciéon con el impuesto a la
renta en las empresas
comercializadoras de equipos
de seguridad en el distrito de
comas, afio 2017.

FIZCALIZACION TRIBUTARIA

Instrumento: El instrumento sera el cuestionario que
es de elaboracion propia.
Variable 2: IMPUESTO A LA RENTA
Técnica: Latécnica a utilizar seré la encuesta
Instrumento: El instrumento sera el cuestionario que

es de elaboracion propia.
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ANEXO N° 2: DOCUMENTOS PARA VALIDAR LOS INSTRUMENTOS DE
MEDICION A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTOS

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

30lo patd 0% que Quicren Laler adelante

CARTADE PRESENTACION
Sefior(a) (ita): Patricia P adilla Vento

Presente

Asunto:  VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVE S DE JUICIO DE EXPERTO.

Me es muy grato comunicam e con usted para expresarle mi saludo v asi mismo,
hacer de su conocimiento que siendo estudiante del programa de Proyecty de investiga cidn
de la UCV, en la sede Lima norte reguiero validar el instrumentos con el cual recogere la
informacion necesaria para pod er desarrollar miinvestigacion v con la cual optaré el grado
de Bachilleren Contabilidad.

El titulo nom bre de mi proyvecto de investigacion es: : “REGIMEN ESPECIAL LABOR AL
¥ S0 RELACIOWN COM EL IMPUESTO A LA RENTA EN LAS EMNPRESAS
COMERCIALIZADORAS DE EQUIPOS DE SEGURIDAD EN EL DISTRITO DE COMAS,
ANO 2017 v siendo imprescindible contar con la apmbacion de docentes espedializados
para poder aplicar los instrumentos en mencddn, he considerado conveniente recurrir a
usted, ante =u connotada experiencia en temas educativos wo investiga dion educativa.

E | expediente de validacidn, que le hago llegar contiene:

- Cara de presentacion.

- Definiciocnes conceptuales de las variables y dim ensiones.
- MWatriz de operacionalizacion de las variables.

- Cerificade de validez de contenido de los instrumentos.

Expresandole mis sentimientos de respeto v consideracion me despido de usted, no sin
antes agradecerle por la atencidn que dispense a la presente.

Atentam ente.

|l

~ _~Fitma
fﬂmlms ¥ nombre
Mendoza Rodriguez Luis Felipe
D.MN.|: 47284050
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~\Ii UNIVERSIDAD CESAR VALLEJOD

Solo para los gque guieren sabir adeiante

CARTA DE PRESENTACION

Sefior(a) (ta): Mirna Sandoval Laguna
Presente

Asunto:  VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVE S DE JUICIO DE EXPERTO.

Me s muy grato comunicam e con usted para expresarle mi saludo v asi mismo,
hacer de su conocimiento que siendo estudiante del programa de P oyecto de investiga u:_:'u:'ln
de la UCV, en la =ede Lima norte reguiero validar el instrumentos con el cual recogere la
informacion necesaria para poder desarmllar mi investigacion v con 1a cual optarg el grado
de Bachiler en Contabilidad.

El titulo nombre de mi provecte de investigacion es: : “REGIMEN ESPECIAL LABOR AL
¥ S5U RELACION COMN EL IMPUESTO A LA RENTA EN LAS ENMPRESAS
COMERCIALEZADORAS DE EQUIPOS DE SEGURIDAD EN EL DISTRITO DE COMAS,
ANO 2017" v siendo imprescindible contar con la aprobacion de docentes especdalizados
para poder aplicar los instrumentos &n mencion, he considerado conveniente recurmir a
usted, ante su connotada experien da en temas educativos wo investiga cion educativa.

E | expediente de validacion, que le hago llegar contiene:
- Cara de presentacion.
- Definiciones conceptuales de las variables y dim engiones.
- Matrizde operacionalizacion de las varables.
- Certificado de validez de contenido de lo= instrumentos.

Expresandole mis sentimientos de respeto v consideracidn me despido de usted, no sin
antes agradecerle por la atencion que dizpense a la prezente.

Atentam ente.

.-I|I.-" v S
ool
; _~Fifma
/Aptlidos y nombre
Mendoza Rodriguez Luis Felipe
D.M.I: 47284050
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ﬁi UNIVERSIDAD CESAR WVALLEJO
CARTADE PRESENTACION

Sefior(a) (ta): Emilia Terrones Lavado

Presente

Asunto:  WALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVE S DE JUICIO DE EXPERTO.

Me ez muy grato comunicam e con usted para expresarle mi saludo v asi mismo,
hacer de su conocimiento que siendo estudiante del programa de P myecto de investiga cion
de la UCV, en la sede Lima norte reguiero validar el instrumentos con el cual recogere la
informacion necesaria para poder desarrollar mi investigacion v con la cual optaré el grado
de Bachiler en Contabilidad.

El titulo nombre de mi proyvecte de investigacion es: : “REGIMEN ESPECIAL LABOR AL
¥ SU RELACION COMN EL IMPUESTO A LA RENTA EN LAS ENPRESAS
COMERCIALIZADORAS DE EQUIPOS DE SEGURIDAD EN EL DISTRITO DE COMAS,
ANO 20177 v siendo imprescindible contar con la apmbacion de docentes espedalizados
para poder aplicar los instrumentos en mencion, he considerado conveniente recurmir a
usted, ante su connotada experiencia en temas educativos wo investigadon educativa.

E | expediente de validacion, que le hago llegar contiene:
- Cara de presentacian.
- Definiciones conceptuales de las variables v dim ensiones.

- Matrizde operacionalizacidn de las variables.
- Cedificado de validez de contenido de los instrumentos.

Expresandole mis sentimientos de respeto v consideracion me despido de usted, no sin
antes agradecerle por la atencion gue dispense a la presente.

Atentam ente.

N
Fol
_~Fifma
JAptilidos ¥ nombre
Mendoza Rodriguez Luis Felipe
D.N.I: 47284058
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“ Encuesta para medir la relacién del Régimen Especial Laboral y el impuesto a la Renta en las

empresas comercializadora de quipos de seguridad en el distrito de comas, 2017”.

Generalidades

-La presente encuesta por razones éticas es confidencial y anénima
-Marca con una “X” la alternativa que considere mas conveniente
-Se pide objetividad al momento de marcar sus respuestas

Preguntas generales

Antiguedad en el cargo ( Y1 afio ( )3afios ( )bafios ( )10afios a mas
Especialidad que desempeiia: :

( )Gerente General ( )Finanzas ( )Contabilidad ( ) Area de produccién ( )Otros
Especificar.............................

Encuesta
Dicotdmico
i 2
items
—_ O
n z

i Sabe usted si alguna vez su empresa ha recibido una sancién laboral?

2 | ¢Sabe usted que las empresas de Régimen Especial Laboral estan
reguladas por SUNAFIL?

3 | ¢Considera usted que la empresa que labora cumple con la normativa de
Régimen Especial Laboral?

4 | ;Sabe usted si alguna vez su empresa ha recibido una fiscalizacion
laboral?

5 | ¢Sabe usted que los trabajadores del Régimen Especial Laboral estan
protegidos contra el despido arbitrario?

6 | ¢Conoce usted los conceptos que conformar la remuneracién computable
para determinar la CTS?

7 | ¢Sabe usted a cuanto equivale la remuneracion minima vital para los
trabajadores del Régimen Especial Laboral?

8 | ¢Sabe usted que su empresa esta obligada a elaborar contrato a sus
trabajadores cuando sea por tiempo determinado?

9 | ¢Sabia usted que la provisién de gastos de la planilla tiene relacion con el
impuesto a la renta?

10 | ¢ Sabe usted que los gastos no deducibles incrementan la base imponible
del impuesto a la renta?

11 | ¢Sabe usted que los gastos deducibles reducen la base imponible del
impuesto a la renta?

12 | ¢Su empresa alguna vez ha realizado adiciones referentes al Régimen
Especial Laboral en el calculo del impuesto a la renta?

13 | ¢, Conoce usted cual es la tasa del impuesto a la renta de las empresas que
estan en el Régimen Especial Laboral?

14 | ¢ Sabe usted que los pagos a cuenta del impuesto a la renta se deducen
del impuesto anual?

15 | ¢Sabe usted que el impuesto a la renta es un tributo que grava las
ganancias?

16 | ¢ Sabe usted que las empresas del Régimen Especial Laboral pueden tener
una fiscalizacién tributaria?




Anexo 3: Vista de variables
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Anexo 4: Tabla de Distribucion Chi Cuadrado xz

vip| 0,001 | 0,0025 | 0,005 0,01 0,025 0,05
1 10,8274 9. 1404 7.8794 66349 5.0239 3. 8415
2 13,8150 11,9827 10,5965 92104 13778 59915
3 16,2660 143202 12,8381 11,3449 93484 T.8147
4 18,4662 164238 14,8602 13,2767 11.1433 94877
5 20,5147 18,3854 16,74% 15,0863 11,8325 11,0705
b 2248758 20,2491 18,5475 16,8119 14,4494 12,5916
7 24,3213 22,0402 20,2777 18,4753 16,0128 14,0671
3 26,1239 13,7742 21,9549 20,0402 17.5345 15,5073
9 27,8767 154615 23,5893 21,666{ 19,0228 16,9190
10 29,5879 27,1119 25,1881 23,2003 20,4832 18,3070
11 31,2635 28,7291 26, 7569 24,7250 21.9200 19,6752
12 32,9092 03182 28,2997 26,2170 23,3367 21,0261
13 34,5274 J1.BE30 29,8193 27,6882 24,7356 22,3620
14 36,1239 334262 31.31%4 29,1412 26,1189 13,6848
15 37,6978 34,9494 328015 30,5780 274884 14,9958
16 39,2518 36,4555 34,2671 31,9994 I8, 8453 26,2962
17 4, 7911 379462 35,7184 33,4087 30,1910 17,5871
18 42,3119 324220 37,1564 34,8052 J1.5264 18,8693
19 43,8194 40,8847 34,5821 36, 1908 32,8513 30,1435
20 45,3142 423358 39,9969 37,5663 34,1696 31,4104
21 46,7963 43,7749 41,4009 38,9322 J54THY 32,6706
22 48,2676 45,2141 42,7957 40,2594 36, TROT 33,9245
23 49,7276 46,6231 44,1814 41,6383 JB 0756 35,1725
24 51,1790 48,0336 45,5584 42,9798 39,3641 36,4150
25 52,6187 49,4351 46,9280 44,3140 40,6465 37,6525
26 54,0511 50,8291 48,2598 45,6416 41,9231 JH. 8851
27 55,4751 52,2152 49,6450 46,9628 43,145 40,1133
28 56,8918 53,5939 50,9936 48,2782 444608 41,3372
29 58,3006 54,9662 52,3355 49,5878 45,7213 42,5569
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vip| 0,001 | 0,0025 [ 0,005 0,01 0,025 0,05
30 | 59,7022 | 563325 | S3.6719 | 508922 | 469792 | 43,7730
31 | 610980 | 57.6921 | 550025 | 520914 | 482319 | 44,9853
32 | 624873 | 590461 | 56,3280 | 534857 | 494804 | 46,1942
33 | 63,8694 | 603953 | 57,6483 | 547754 | 507251 | 47,3999
34 | 652471 | 617382 | 589637 | 560609 | 519660 | 48.6024
35 | 66,6192 | 630760 | 60,2746 | 573420 | 53.2033 | 498018
36 | 679850 | 644097 | 61,5811 | 58,6192 | 54.4373 | 509985
37 | 693476 | 657384 | 62,8832 | 598926 | S55.6680 | 52,1923
38 | 70,7039 | 67.0628 | 64,1812 | 611620 | 56.8955 | 53,3835
39 1 720550 | 683830 | 654753 | 624281 | s8.0201 | 54,5722
40 | 734029 | 696987 | 667660 | 63.6908 | 593417 | 557585
45 | 800776 | 762229 | 730660 | 699569 | 654101 | 61,6562
S0 | 866603 | 82.6637 | 794898 | 760538 | TL4202 | 67.5048
S5 | 93,1671 | 890344 | 857491 | 822920 | 773804 | 733113
60 | 996078 | 953443 | 91,9518 | 883794 | 832977 | 790820
F0 1 1123167 | 107.8079 | 104,2148 | 1004251 | 950231 | 90,5313
80 | 1248389 | 1201018 | 1163209 | 112.3288 | 106.6285 | 1018795
90 | 1372082 | 132.2554 | 128,2987 | 124.1162 | 118.1359 | 113.1452
100 ] 1494488 | 1442925 | 140,1697 | 1358069 | 1295613 | 1243421
120 ) 1736184 | 168.0814 | 163.6485 | 158.9500 | 152.2113 | 146.5673
140 ) 1974498 | 1915653 | 1868465 | 181,8405 | 174.6478 | 168.6130
160 | 220,0197 | 2148081 | 2098238 | 204,5300 | 1969152 | 1905164
180 | 2443723 | 237.8548 | 2326198 | 227.0563 | 219.0442 | 2123039

200 ) 267.5388 | 260.7350 | 2552638 | 2494452 | 2410578 | 233.9942

250 | 3248306 | 317.3609 | 3113460 | 3049393 | 2956885 | 287.8815
J00 | 3814239 | 3733509 | 3668439 | 3599064 | 349.8745 | 341,3951
S00 | 603.4458 | 593.3580 | 5852060 | 576.4931 | 563.8514 | 553.1269
600 ] 7127726 | 7018322 | 6929809 | 683.5155 | 669.7690 | 658.0936

88



{ feechacksudo

\’ UNIVERSIDAD CESAR VALLELO

I
FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES
ESCUELA ACADENICOPROFESONAL DE CONTABLIDAD

i
Regimen especiallaboraly s rlacicn on ¢l impuesto a a renta e s

empresas comercilizadoras de equiposdesegurdaden el distto decomas,

a0l
n
TESIS PARA OBTENER EL TITULO PROFESIONAL DE CONTADOR
PUBLICO
AUTOR

MENDOZA RODRIGUEL LUIS FELIPE

# 2%)

%)

%)

o 1% )
3 Qe




UNIVERSIDAD Fecha : 31-03-2017
CESAR VALLEJO DE TESIS Pagina : 1del

— V Codigo : F04-PP-PR-02.02
\| ' ACTA DE APROBACION DE ORIGINALIDAD | version : 07

Yo, Donato Diaz Diaz, docente de la Facultad de Ciencias Empresariales y Escuela
Profesional de Contabilidad de la Universidad César Vallejo sede Lima Norte, revisor
(a) de la tesis titulada “Régimen especial laboral y su relacion con el impuesto a la
renta en las empresas comercializadoras de equipos de seguridad en el distrito de
comas, ano 2017”, del (de la) estudiante Luis Felipe Mendoza Rodriguez, constato
que la investigacién tiene un indice de similitud de 24% verificable en el reporte de
originalidad del programa Turnitin.

El/la suscrito (a) analizd dicho reporte y concluyé que cada una de las
coincidencias detectadas no constituyen plagio. A mi leal saber y entender la tesis
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