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Presentacién

Sefiores miembros del jurado:

Dando cumplimiento a las normas establecidas en el Reglamento de Grados y
titulos de la seccion de Postgrado de la Universidad César Vallejo para optar el
grado de Magister con mencion en Administracion de la educacion, presento el
trabajo de investigacion denominado: “Clima organizacional y desempefio
docente en las Instituciones educativas de accion conjunta UGEL N° 01, 2015”,
esta investigacion tiene la finalidad de determinar la relacién entre el clima

organizacional y el desempeio docente.

La aplicacion de la presente tesis se ha desarrollado de la siguiente forma
el primer capitulo presenta la Introduccién, antecedentes, el marco teorico,
justificacion, problema, hipotesis y objetivos. En el segundo capitulo se
desarrolla el marco metodoldgico; las variables, la operacionalizacion de las
variables, metodologia, tipos de estudio, disefio de la investigacién, poblacién,
muestra u muestreo, las técnicas e instrumentos de recoleccion de datos y el
método de andlisis de datos. En el tercer capitulo, se explican los resultados
obtenidos del proceso estadistico a nivel descriptivo e inferencial. En el capitulo
cuatro, se procede a discutir los resultados obtenidos con los antecedentes
recopilados respecto al tema investigado y en capitulo V se concluye el tema de
investigacion de tesis haciendo referencia al analisis inferencial estadistico para
posteriormente dar a conocer las recomendaciones en el capitulo VI, el capitulo

VII referencias bibliograficas y finalmente el capitulo VIII anexos.
La presente investigacion es un alcance que se presenta al area de
educacion en lo concerniente al tema clima organizacional y desempefio

docente.

Judith Espinoza Ledn
DNI: 10241617
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Resumen

El Clima organizacional y desempefio docente en las Instituciones educativas
de accion conjunta UGEL N° 01, 2015, tuvo como meta determinar la relacion
entre clima organizacional y el desempefio docente que surge de la problematica

descrita en la Institucién Educativa.

La tesis es de tipo basico, disefio no experimental, corte transversal y
correlacional; habiéndose empleado cuestionarios tipo Likert pudiendo valorar
las dos variables habiéndose aplicado estadistico de Spearman y en la

recoleccion de datos a una poblacion y muestra de 120 docentes.

Luego de haber realizado la explicacion y discusion de resultados de la
hipotesis mediante el coeficiente de correlacion de Spearman, llegando a la
siguiente conclusion: si existe una correspondencia directa, moderada y
representativo entre las dos variables de estudio; habiéndose obtenido un
coeficiente de correlacién de Spearman rho= ,531), su nivel de significancia
equivalente a 0,000

Palabras clave: Clima organizacional, desempefio docente, relaciones

interpersonales, capacidades pedagdgicas.
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Abstract

The organizational climate and teacher performance in educational institutions
for joint action UGELs No. 01, 2015, had as its goal to determine the
correspondence of organizational climate and teacher performance arising from

the problems described in the Educational Institution.

The thesis follows a basic type, not experimental, correlational and cross-
cutting; having been employed Likert questionnaires can assess the two
variables having been applied Spearman statistical and data collection and a

population sample of 120 teachers.

After completing the explanation and discussion of results of the
hypothesis by Spearman's rank correlation coefficient, reaching the following
conclusion: if there is a direct, moderate and representative correspondence
between the two study variables; having obtained a correlation coefficient of

Spearman rho =, 531), level of significance equivalent to 0,000

Keywords: organizational climate, teacher performance, interpersonal

relationships, teaching skills.
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