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RESUMEN

Considerando que actualmente existen dificultades para desarrollar y
fortalecer la identidad cultural en los estudiantes de un espacio socio-geografico
determinado, dado que los docentes no cuentan con estrategias metodologicas
adecuadas, se plateo la investigacion que tuvo como objetivo: Disefiar un programa
curricular con enfoque intercultural para desarrollar la identidad cultural en los
estudiantes del quinto grado de la Institucion Educativa N° 10059 — “Juan Galo
Munoz Palacios”™ Ferrefiafe Regidon Lambayeque. El marco tedrico se ha

sistematizado considerando las variables de investigacion.

El tipo de investigacion fue de tipo descriptivo propositivo y el disefio
responde al de una investigacion no experimental descriptiva. Los instrumentos de
recoleccion de datos utilizados fueron una escala de valoracion de la identidad
cultural en los estudiantes y una ficha de autoevaluacidén para conocer el nivel de
conocimiento del enfoque intercultural y los procesos didacticos del area Personal
Social para los docentes, los mismos que contaron con la validez de tres expertos
y se obtuvo una confiabilidad de 0,974 lo que signific6 que el instrumento se
considere confiable. La muestra fue censal estuvo conformada por 35 estudiantes

y 30 docentes.

Dentro de los resultados méas relevantes se destacan: Un significativo
porcentaje de estudiantes (40%) cuyo nivel de identidad cultural esta en el nivel de
inicio y de igual forma una porcentaje significativo (23,3%) de docentes cuyo
conocimiento del enfoque intercultural y los procesos didacticos del area personal
social requiere ser fortalecido lo que permitié elaborar la propuesta denominada
Programa Curricular basado en el enfoque intercultural para el desarrollo de la
identidad cultural. Se concluye que es necesario conocer la realidad educativa en
sus aspectos criticos a partir de ello formular propuestas metodoldgicas como

alternativas innovadoras para la solucién de problemas.

Palabras clave: Propuesta de programa, enfoque intercultural, enfoque de area,

procesos didacticos.



ABSTRACT

Thinking that nowadays difficulties exist to develop and to strengthen the
cultural identity in the students of a space geographical certain partner, provided
that the teachers do not possess methodological suitable strategies, | silver the
investigation that had as aim: To design a program curricular with intercultural
approach to develop the cultural identity in the students of the fifth degree of the
Educational Institution N ° 10059 - "Juan Galo Muiioz Palacios” - Ferrefiafe. The

theoretical frame has been systematized considering the variables of investigation.

The type of investigation was of descriptive type propositivo and the design
answers that of a not experimental descriptive investigation. The instruments of
compilation of used information were a scale of valuation of the cultural identity in
the students and a card of autoevaluation to know the level of knowledge of the
intercultural approach and the didactic processes of the Personal Social area for the
teachers, the same ones that possessed the validity of three experts and a reliability
of 0,974 obtained what meant that the instrument is considered to be reliablly. The

sample was sensual was shaped by 35 students and 30 teachers.

Inside the most relevant results they are outlined: A significant percentage of
students (40 %) whose level of cultural identity is in the level of beginning and of
eqgual form one significant porcentaje (23,3 %) of teachers whose knowledge of the
intercultural approach and the didactic processes of the personal social area it
needs to there be strengthened what allowed to elaborate the offer named Program
Curricular based in the intercultural approach for the development of the cultural
identity. One concludes that it is necessary to know the educational reality in his
critical aspects from it to formulate methodological offers as innovative alternatives

for the solution of problems.

Key words: Offer of program, intercultural approach, approach of area, didactic

processes.



CAPITULO I: INTRODUCCION

11



I. INTRODUCCION

1.1. Realidad Problematica

La sociedad por naturaleza es dinamica y cambiante y los procesos
gue en su interior se desarrollan y lo sostienen como tal también
experimentan cambios dificiles de analizarlos e interpretarlos desde un
enfoque estético y conservacionista, segun Carrasco (2006), las diferentes
formas de manifestaciones culturales, las personas involucradas, las
organizaciones e instituciones, todas ellas en conjunto vivencian y participan
de extremos cambios que para poder comprenderlos exige del manejo de
categorias socioldgicas que deben ir mas alla de lo neta y exclusivamente
descriptivos, de ninguna manera se puede reducir la realidad cultural al plano
de comunidades aisladas y de formas de vida estaticas y detenidas en el

espacio y el tiempo.

Como afirma Carrasco, en cuanto la cultura sea dinamica sujeto a
cambios permanentes, la identidad cultural no escapa a esta tendencia y en
el mundo actual los cambios son cada vez mas intensos y en tiempos cada
vez mas cortos, en ese sentido tratar de formar o educar para tener una
identidad cultural estatica es una utopia, lo ideal es formar a un ciudadano
gue pueda fortalecer su identidad cultural enriqueciéndolo con los cambios y
dinAmicas de desarrollo de la sociedad, sin caer en la alienacién y
enajenacion, sin ser absorbido e invadido por manifestaciones culturales

totalmente ajenas a su contexto.

Frente a un mundo que experimenta cambios inesperados que exige
de inmediatas acciones de adaptacion por parte de las personas al entorno
a la par de cambios en sus formas de vida cotidianas, capacitacion
permanente para el desempefio en el trabajo, en esta realidad de multiples
e inmensas transformaciones en la dinamica de la sociedad la educacion
debe asumir un rol formativo, que busque del desarrollo de las personas
como miembros de un colectivo, que comprenda que la cultura no es estatica
y que la aceptacion y valoracion de la diversidad es fundamental para la

convivencia pacifica, cooperativa y colaborativa. Los espacios educativos y
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pedagdgicos deben considerar la convivencia y enriquecimiento del
desarrollo a partir de la diversidad en las creencias, costumbres, intereses,
necesidades y manifestaciones culturales de los estudiantes, a partir de ello

construir una identidad cultural en permanente desarrollo.

En nuestro pais se puede observar diferentes hechos que demuestran
gue existe una fragil identidad tanto en lo personal como en lo colectivo, el
rechazo a ciertos indicadores y dimensiones de la identidad cultural, pero
aun el tratar de negar parte de nuestra identidad son realidades que existen
en nuestro pais, es necesario que desde la escuela se reformule la
valoracién de nuestra cultura y se disefie estrategias para el fortalecimiento

y desarrollo de nuestra identidad cultural.

Segun Valdivia (2012), actualmente, existe una disminucion de la
identidad cultural de los peruanos respecto de su cultura a favor de
caracteristicas culturales extranjeras. Una manifestacion de esta progresiva
pérdida de la identidad cultural de los jévenes peruanos es el rechazo hacia
los apellidos étnicos de origen Quechua y/o Aymara. Este fendmeno se viene
observando de manera evidente en los ultimos afios, en la Universidad
Nacional Jorge Basadre Grohmann de Tacna, una cantidad importante de
estudiantes de origen étnico perteneciente a la cultura aymara, muestran
actitudes no favorables hacia los apellidos étnicos de origen regional andino;
peor aun, el cambio de apellidos étnicos de origen quechua y aymara por
otros de origen espaiiol y otros, es algo muy conocido en la ciudad de Tacna.

(p. 10).

En el Peru coexisten una gran variedad de etnias tanto en la costa,
sierra y selva, por ello la mayoria de la poblacién peruana encuentra una
gran dificultad para desarrollar una identidad cultural comin y que pueda
fortalecerse, surgiendo una serie de conflictos discriminatorios de la
poblacién de la costa respecto a los de la sierra, de la poblaciéon urbana
respecto a los de las zonas rurales, ello se puede advertir en las aulas de las

diferentes instituciones educativas.

Segun Gil, B (2005), la regiéon Lambayeque en la dimension cultural

es el resultado de una mistura de manifestaciones culturales provenientes
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de una poblacion de origenes ancestrales de culturas de la costa, de la sierra
y de poblaciones migrantes provenientes de la vertiente europea a partir de
la llegada de los espafioles, estas condiciones y factores vinculados han ido
configurando una sociedad con cultura Unica en permanente desarrollo que
resalta en el escenario nacional y crece cada vez mas como destino turistico

nacional e internacional. (p.24)

En base a las consideraciones anteriores, es necesario considerar en
las diferentes politicas regionales y locales implementar algunos que permita
aprovechar la riqueza cultural de la region para fortalecer las competencias,
capacidades y manifestaciones culturales tradicionales y a partir de ello
construir una identidad cultural dindmica con apertura al mundo y de
valoracion de la diversidad local y otras culturas con las que el ser humano
pueda interactuar y encontrar en ello la plataforma de desarrollo personal y

colectivo.

A nivel de la I.LE. N° 10059 “Juan Galo Mufoz Palacios” se puede
observar indicadores sobre la falta de identidad cultural, lo que se refleja en

los comportamientos que a continuacién se mencionan:

e El limitado reconocimiento y practica de nuestras tradiciones folcléricas
regionales, generandose muestras de burla y apatia por lo nuestro.

e Apropiacion de modas y patrones culturales foraneos dejando de lado las
raices culturales y folcléricas autoctonas, perdiendo con ello valores e
identidad cultural.

e Disefio y desarrollo de un curriculo que no considera la geografia, historia
y manifestaciones culturales locales, dandose prioridad al desarrollo de
competencias académicas, descuidando cultivar sentimientos de
pertenencia y arraigo por lo nuestro.

e Los medios de comunicacion, television e internet, estan influyendo de
manera negativa en el comportamiento del nifio haciendo que sean
imitadores de tendencias, bailes y costumbres ajenas y que muchas

veces desnaturalizan el desarrollo humano.
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1.2. Trabajos previos

A nivel internacional

Rojas, M (2011), en su trabajo de investigacion “Identidad cultural e
integracion: Desde la ilustracién hasta el romanticismo latinoamericanos”

afirma:

La identidad cultural es una categoria amplia y compleja, que como
identidad en la diferencia contiene, en correlacion, las mismisidad y la
alteralidad, el yo y el otro, de aqui su caracter inclusivo; representando
una identidad colectiva como horizonte de sentido, con capacidad de
autorreconocimiento y distincion, la cual caracteriza la manera comun de
vivir en el tiempo y el espacio del ser humano; expresando el quehacer
del hombre en el proceso de creacion y re-creacion comunicativa; la cual,
como sintesis de multiples determinaciones o dimensiones, comporta un
universal concreto-situado, es decir, un aqui y ahora, respondiendo a las
preguntas qué he sido, qué soy y qué papel habré de desempefar en el

presente y futuro. (p. 58).

La identidad cultural, no puede ser considerada y desarrollada solo
como una cuestion individual, en las instituciones educativas debemos
considerarla como una dimension y fin colectivo, partiendo de las
caracteristicas del individuo y la diversidad de culturas en el aula desarrollar
una identidad comun a todos los estudiantes, una identidad cultural que los
haga pertenecer al colectivo, que fortalezca las potencialidades vy
manifestaciones culturales de todos los miembros integrantes y que los

estudiantes sean capaces de promover su practica en la comunidad local.

Montané (n.d), en su trabajo de investigacion titulado “Sistema de
actividades que contribuyen a la formacion de la identidad cultural desde las

asignaturas humanisticas en secundaria basica” afirma:

Con el inicio del 1l milenio se evidencia una necesidad impostergable
de preservar el patrimonio material y espiritual de cada pueblo frente
a la oleada de globalizacion neoliberal que se vive en el mundo, que

aniquila, minimiza, subestima y subvalora la historia acumulada por
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los pueblos, sus tradiciones, sus costumbres y su identidad

imponiendo patrones que nada tienen que ver con los paises.

El hombre es creador de su cultura, pero también ha sido el mayor
devastador de su produccioén cultural, esta nefasta accion humana ha
impedido a lo largo de los siglos que las nuevas generaciones
disfruten del rico patrimonio natural y cultural legado por sus

ancestros.

Es importante en las condiciones del mundo de hoy, educar para
hacer el patrimonio mas comprensible y préximo a la poblacion. Para
lograrlo se ha de permitir que el alumno, que es en definitiva el sujeto
mas cercano a las influencias educativas, haga suyo, disfrute y por lo
tanto aprenda a utilizar el patrimonio correctamente y a conservarlo,
puesto que el mayor peligro para su sostenibilidad no son los agentes
naturales, sino el hombre con su ignorancia, su indiferencia, la falta
de cuidado y aprecio. Importante es ademas tener presente, a la hora
de realizar su tratamiento didactico, que la proyeccion identitaria debe
realizarse desde posiciones criticas y reflexivas en correspondencia
con el nivel en que se encuentran los alumnos y el espacio fisico

donde se desarrolla la labor educativa. (p.7)

Siendo Lambayeque una regién con un aporte historico importante y
decisivo en el la construccion de nuestra patria, con manifestaciones
culturales ancestrales con evidencias de un patrimonio fisico inigualable, sin
embargo los pobladores en todos los niveles no lo valoramos porque muchas
veces no lo conocemos, de aqui nace la responsabilidad de la educacién en
el proceso de construccion de la identidad conociendo nuestra historia para
poder valorarlo, conocerlo no desde la teoria, sino conocerlo recorriendo las
muestras facticas de su pasado presente hoy, practicando las diferentes
manifestaciones culturales, promoviendo e implementando espacios para

difundir nuestra riqueza cultural.
A nivel nacional

Valdivia, L (2012), en su tesis de grado titulada “Identidad cultural y actitud

frente a los apellidos étnicos de los estudiantes de enfermeria”, afirma:
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“La Identidad cultural, es el conjunto de valores, tradiciones, simbolos,
creencias y modos de comportamiento que funcionan como elemento
cohesionador dentro de un grupo social y que actian como sustrato para
que los individuos que lo forman puedan fundamentar su sentimiento de
pertenencia. La identidad cultural es similar a todo aquello que nos
ensefian nuestros antepasados y lo ponemos en practica en el transcurrir
diario. (p. 9).

Vargas, C (2013), en su trabajo de investigacion titulado “Estrategias
didacticas para el desarrollo de la identidad cultural Mochica en educacién
primaria en una Institucion Educativa de San José de Moro — La Libertad”,

concluye:

Se ha identificado que el mayor tipo de recursos que prevén los docentes
para el apoyo de las estrategias didacticas programadas en sus sesiones
de aprendizaje orientadas al desarrollo de la identidad cultural Mochica
de los alumnos son impresos, en los cuales se destaca el texto y los
cuadernos en las areas de Personal Social y Ciencia y Ambiente. Por
otro lado, los medios y recursos escasamente planificados son los de
tipo manipulativo vinculados con materiales reales del entorno natural y
arqueoldgico de la zona, asi como los auditivos y digitales, que sélo son
utilizados en el area de Arte; mientras que los materiales de tipo
audiovisual no son incorporados en las sesiones de aprendizaje

programadas por los docentes. (p.150).

Segun la autora se puede advertir que las estrategias didacticas y su
implementacion con medios y materiales siguen siendo una debilidad en el
desempefio docente, seguimos parametrando las sesiones de aprendizaje
al aula y no aprovechamos otros espacios ricos en medios y materiales
propios de nuestra identidad cultural local, no generamos espacios donde
los estudiantes pongan en préctica las diferentes manifestaciones culturales
de nuestros ancestros, es necesario reformular nuestro desempefio
pedagdgico orientandolo a que el desarrollo de la identidad cultural sea mas

vivencial.
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Berrospi, V (2014), en su trabajo de investigacion titulado “El entretenimiento
televisivo y la identidad cultural, en los colegios embleméticos de la ciudad

de Huanuco, 2012”, afirma:

La sociedad moderna, tiene en los medios de comunicacion un simbolo,
sobre todo en la television, que “invadid” la institucion familiar generando
todo un estilo de vida. Los mensajes televisivos pueden afectar las
estructuras culturales de los individuos y los grupos, expuestos a la
unidireccionalidad de contenidos estereotipados y estandarizantes, que
ofrecen en sus programas, especialmente en la sefial abierta de

cobertura nacional.

Por tanto, creemos que debido a la influencia de la television, sobre todo
la de sefial abierta, la identidad cultural ha sufrido cambios;
especialmente en paises subdesarrollados como el nuestro, donde es
imperioso vigilar dicha programacion televisiva. Mas aun cuando la
mayoria de la poblacion de escasos recursos accede a ella, y no puede
utilizar el servicio de television por cable o participar en el Internet, donde
el didlogo esté presente y el receptor es un destinatario interactivo. La
sociedad civil debe participar mediante organizaciones de control de
contenidos. Mas aun cuando la televisidén ya es un instrumento ubicado
en las preferencias consumidoras de la poblacion y, cuya tecnologia le

permite una cobertura nacional. (p.10).

El investigador realiza precisiones respecto a uno de los factores alienantes
en la formacion del perfil de los estudiantes y de la sociedad en conjunto, se
refiere al medio televisivo, pues éste lejos de informar y formar de manera
adecuada promoviendo la difusion de la cultura propia difunde
manifestaciones totalmente ajenas a nuestra realidad impulsando los
cambios de patrones en la comunicacion, diversion, comportamiento en
general de estudiantes y adultos. Frente a ello es necesario que la educacién
formal adopte acciones de atencion y poder neutralizar los efectos negativos
de la television en el desarrollo y fortalecimiento de una identidad cultural

local y regional.
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1.3. Teorias relacionadas al tema

1.3.1. Programa Curricular Basado en el Enfoque Intercultural
Programacién Curricular

Es el conjunto de procesos que permiten prever la organizacion y
secuencia de aprendizajes esperados de los estudiantes en torno a un
area o0 en atencibn a un problema identificado, segun el Disefio
Curricular Nacional (2009), “La programacion curricular es el proceso
que permite prever la organizacién y secuencia de las capacidades,
conocimientos y actitudes en unidades didacticas que se desarrollaran

durante el afo escolar” (p.475).
Enfoque intercultural

El enfoque intercultural en el desarrollo del curriculo se basa en los
principios establecidos en el Articulo 8 de la Ley General de Educacion,
de manera especifica el enfoque intercultural aborda y aporta
concepciones importantes sobre las personas y sus relaciones con los
demas, el enfoque intercultural no sélo busca desarrollar valores y
actitudes en los estudiantes, sino que es un estilo de vida y relacion
entre todos los miembros de la comunidad educativa y de esta manera
formar en el estudiante la valoracion de la diversidad y extenderlo a

todos los espacios de su desempefio.

La educaciéon intercultural en términos de Vasquez (s.f) es una
expresion operativa y propositiva de la interculturalidad, ademas se
debe tener muy en claro que la interculturalidad no puede reducirse al
proceso pedagodgico y la accién de la escuela, en términos reales y
practicos se puede afirmar que no se puede buscar hacer de la
educaciéon un proceso intercultural porque ya lo es, lo que se tiene que
buscar e implementar son acciones estratégicas que a partir de la
diversidad se fortalezca y se desarrolle las competencias de manera

cooperativa y colaborativa.
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Interculturalidad

El término interculturalidad es una categoria sociolégica muy amplia,
pero genera la necesidad de comprenderla y adoptar un enfoque para
poder desarrollarla desde las escuelas, asi como lo precisa y desarrollo
de manera muy clara Panduro (2005), etimoldgicamente el término
interculturalidad significa “entre culturas”, sin embargo analitica e
interpretativamente va mas alla del contacto o encuentro entre culturas,
sino mas bien en un intercambio, convivencia y enriquecimiento entre
las mismas, tampoco puede reducirse a dos culturas sino a varias, esta
convivencia e intercambio cooperativo y colaborativo entre culturas
debe darse sobre la base de dos principios fundamentales que son la

equidad e igualdad.

La interculturalidad como categoria sociolégica debe entenderse que
ademas de ser un conjunto de procesos de convivencia y relacion
dindmica también tiene que comprenderse que un propdsito y meta a
lograr en el desarrollo de la sociedad, buscando que las culturas que
interactian se desarrollen a partir de una comunicacion y educacion
que las enriguezca y la cultura como tal no se individualice sino por el
contrario se vea como una manifestacion de identidad colectiva a partir

de la diversidad, respetando la identidad de cada uno de sus miembros.

Bajo estos conceptos y enfoques de interculturalidad no se puede
concebir en la actualidad que haya la necesidad de la presencia de
culturas dominantes o hegemonicas y que la existencia de colectivos
subordinados se justifique, muy al contrario el enfoque intercultural
pretende el desarrollo del colectivo en conjunto en el marco de una
convivencia de valoracién de uno al otro, la solucién pacifica de los
conflictos en base a la comunicacion y el consenso, la practica del
respeto, la legitimidad y la autenticidad expresadas en la honestidad en

el desempefio.
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Diferencias  entre  multiculturalidad, pluriculturalidad e

interculturalidad

La terminologia orientada a categorizar al fendmeno sociolégico
de la diversidad cultural es amplia y esta en permanente discusion, en
esa linea de desarrollo se han acufiado y empleado prefijos como multi,
pluri e inter que antepuestos a la “culturalidad” hacen referencia a
diferentes niveles o formas de la diversidad cultural manifiestos en la
vida en sociedad con indicadores diversos en sus manifestaciones

culturales.

El término “multiculturalidad” hace referencia a la presencia de
varias cultural en un mismo tiempo y espacio geografico aunque en la
practica de su vida cotidiana no haya intercambio o convivencia

comunitaria, pues ello implica tener propdsitos y practicas comunes.

El término pluriculturalidad hace referencia a la convivencia de
varias cultural en espacios geograficos y tiempos de mayor amplitud,
es asi como podemos referirnos a la pluriculturalidad en el Perq, de
cuya convivencia y desarrollo ha surgido el mestizaje y se ha construido
una historia conjunta y a partir de ello tenemos una identidad nacional,

en desarrollo y enriqguecimiento permanente.

Panduro (2005) para distinguir los términos multiculturalidad y

pluriculturalidad cita a Touraine:

Aungue la distincion entre lo multi- y lo pluri- es sutil y minima, lo
importante es que el primero apunta a una coleccién de culturas
singulares con formas de organizacion social muchas veces
yuxtapuestas mientras que el segundo sefiala la pluralidad entre
y dentro de las culturas mismas. Es decir, la multiculturalidad
normalmente se refiere, en forma descriptiva, a la existencia de
distintos grupos culturales que, en la practica social y politica,
permanecen separados, divididos y opuestos, mientras que la
pluriculturalidad indica una convivencia de culturas en el mismo
espacio territorial, aunque sin una profunda interrelacion

equitativa. (p. 11).
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Frente a los términos de multiculturalidad y pluriculturalidad que
considera pardmetros de espacio y tiempo, la interculturalidad hace
referencia y se sustenta en la consideraciones de cultura como proceso
dindmico y como fin, la convivencia de las personas no solo se
circunscribe al compartir sino que a partir de ello se construya
fortaleciendo una cultura respetando lo anterior y enriqueciéndose con
la diversidad, la interculturalidad es cooperacion, colaboracion,

negociacion, intercambio, respeto y tolerancia entre las personas.

La interculturalidad no se reduce a reconocer, respetar al otro,
sino a partir de ello buscar el desarrollo de todos a partir de la diversidad
en base a la equidad e igualdad. No se puede pretender estabilizar las
culturas y las sociedades, es decir, no se puede buscar que las culturas
y sociedades étnicas sean inamovibles, muy por el contrario la
interculturalidad, a diferencia de la pluriculturalidad que es un hecho
constatable, es un proceso y un fin que busca el desarrollo de los
pueblos en base a la puesta en practica de estrategias y acciones bajo

el enfoque del desarrollo humano como derecho.

En la puesta en practica de politicas educativas orientadas a
desarrollar la interculturalidad no debe conceptuarse y reducirse que
ésta es una simple mezcla mecénica y de manifestaciones constatables
en la convivencia de las personas, la interculturalidad estd en el
pensamiento, sentimiento, emociones e ideales que movilizan a las
personas con identidad y como miembros de una sociedad comunitaria,
y que a partir de las manifestaciones culturales y cosmovision de sus
ancestros esta en camino de la busqueda y construccién de un futuro

para sus generaciones venideras.
La interculturalidad en el sistema educativo

El desarrollo de la interculturalidad implica el compromiso no
solo de los miembros de la sociedad sino de responsables que la
sociedad organizada ha institucionalizado, es asi como la educacion
formal a través de un sistema educativo debe desarrollar las politicas

educativas en un pais, segun Haro y Vélez (1997), el sistema educativo
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es el responsable de operativizar los lineamientos y estrategias para
promover el desarrollo de la interculturalidad como un principio y pilar
formativo en el desarrollo integral del educando, se debe considerar por
tanto que la escuela es un espacio en el que confluyen estudiantes
provenientes de culturas diversas a hacer una convivencia comunitaria
para desarrollar sus competencias, capacidades y habilidades en base

a la diversidad cultural de cada uno de ellos.

El sistema educativo peruano al incluir la interculturalidad como
principio, esta asumiendo no solo el reconocimiento a la diversidad sino
fundamentalmente el compromiso de desarrollar la interculturalidad
desde las escuelas involucrando a todos los agentes educativos en
este propdsito en un marco de respeto y equidad social, una
perspectiva que todos los agentes, organizaciones e instituciones de la
sociedad tienen que asumirlo no solo hacia los otros sino en su practica
misma. El derecho al desarrollo en base a la diversidad que tienen
todas las culturas es la esencia de la interculturalidad, es esta la
perspectiva que debe orientar el desempefio de las personas y de las
instituciones comprometidas con el desarrollo de la interculturalidad

como proceso y como fin.

En el desarrollo de interculturalidad no se debe priorizar, mucho
menos subordinar los saberes, refiriéndonos a los saberes formales y
tradicionales, tampoco se puede jerarquizar el valor de las culturas, es
decir, no se puede sobre valorar o minimizar las manifestaciones
culturales de los actores que participan y conviven en un espacio, muy
por el contrario a partir de esa diversidad se debe fortalecer y
desarrollar a las personas con una educacion que promueva la igualdad

de condiciones sin discriminacion e irrespeto.

Se debe tener muy en claro que la educacion intercultural no
puede reducirse al plano afectivo y actitudinal de convivencia entre los
estudiantes y las personas, la interculturalidad debe ser entendida,
promovida y practicada teniendo en cuenta que la interculturalidad es

un proceso socio-politico, y que este proceso implica que los
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estudiantes desarrollen sus procesos cognitivos, habilidades,
capacidades y competencias que le aseguren un desempefio eficiente

en comunidad.

Uno de los procesos pedagogicos que se considera prioritario y
de importancia fundamental para asegurar el logro de los aprendizajes
esperados es considerar los saberes previos de los estudiantes, este
aspecto no soélo debe quedar en la teoria y la planificacion curricular, el
llevarlo a la practica es una forma de desarrollo de la interculturalidad,
pues el docente debe considerar la experiencia de los estudiantes en
su vida cotidiana, sus conocimientos obtenidos de la interaccién con
sus pares y con los adultos de su barrio, de su pueblo y de su presencia
activa en cuanto espacio socio-cultural participe. El considerar sus
aprendizajes socio-culturales previos no debe quedar en el plano del
cumplimiento con el disefio de una sesion, sino debe estar vinculado a
la construccion del nuevo aprendizaje en cooperaciéon y colaboracion
con los demas estudiantes, en un clima de respeto, equidad y
solidaridad, considerando que con los nuevos aprendizajes obtenidos
el estudiantes tendra la posibilidades de desempefiarse de manera
eficiente como persona con un sentido de pertenencia y aceptacion a

un colectivo con objetivos y metas comunes.
Criterios pedagogicos para el desarrollo de la interculturalidad

Segun Panduro (2005), los criterios pedagdgicos que se deben tener
en cuenta para el desarrollo de la interculturalidad en las instituciones

educativas, son los siguientes:
La autoestimay el reconocimiento de lo propio

Para el desarrollo de la interculturalidad los estudiantes deben
ser conscientes de quienes son, de su pertenencia y aceptacion a un
colectivo, el estudiante debe ser capaz de identificarse de manera
personal y como miembro de un colectivo con determinadas
caracteristicas, estas corresponden a formas de organizacion, patron

de valores, formas de comunicacion, costumbres, espacio socio-
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geografico, religion, relacién con la naturaleza y sus recursos, en

general su vida de manera individual y comunitaria.

El criterio de autoestima pretende asegurar la revaloracion de
cada uno de los estudiantes, de manera especial a aquellos
provenientes de colectivos subordinados o de aquellos que sufren
algun tipo de marginacién, exclusion o rechazo por grupos mayoritarios,
de manera que la valoracion y el reconocimiento a ellos y su identidad

cultural sea de manera publica.
Los conocimientos, los saberes y las préacticas locales

El sentido comun y de pertenencia a un grupo comunitario se ve
reflejado en los saberes, manifestaciones socio-culturales,
conocimientos y las diferentes practicas locales de convivencia de un
colectivo, estos indicadores hacen que cada individuo reconozca un

sentido de pertenencia a un colectivo con identidad compartida.

El Considerar los conocimientos, los saberes y las practicas
locales implica considerar y desarrollar los aprendizajes esperados a
partir de saberes que conocen y utiliza el colectivo de pertenencia del
estudiantes en aspectos como la organizacién social, la territorialidad,
la medicina, los calculos mateméaticos en sus diferentes quehaceres,
las formas de comunicacion, sus fiestas y costumbres, en fin todo

aguello que conlleva su vida en comunidad.
La identificacion y el reconocimiento de las diferencias

La interculturalidad no se reduce o limita al auto reconocimiento
como persona y como miembro de un colectivo, se complementa con
acciones de comprension y aceptacion del “otro” o de las otras
personas que pertenecen al colectivo, reconocer las diferencias como
condicion necesaria del proceso de la interculturalidad. El
desconocimiento de la diversidad y las diferencias entre los miembros
de un colectivo es condicibn que bloquea el desarrollo de la
interculturalidad, su reconocimiento es un avance en el proceso de

desarrollo de la interculturalidad, este reconocimiento implica un
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siguiente paso que es la valoracion del otro y sus saberes que permitira
compartirlos para la construccion de una identidad colectiva a partir de

las diferencias y la diversidad.

La problematica de conflictos culturales, racismo y relaciones

culturales negativas

En nuestro pais desde las culturas previas al imperio incaico han
existido grandes conflictos y luchas entre los grupos sociales andinos y
aguellos que se desarrollaron en las costas del Pera, este conflicto
socio-cultural desarroll6 una linea de tiempo que hasta la actualidad
aun persisten rezagos en las relaciones sociales en el encuentro de la
cultura andina y costera, con algunas manifestaciones de burla y
exclusion de las manifestaciones socio-culturales de pobladores de la
sierra que migran hacia las ciudades costeras con propositos de
desarrollarse y alcanzar anheladas mejoras en la calidad de vida.

En los ultimos tiempos la exclusion y marginacion de la cultura
andina se esta desvaneciendo ello debido a que cada vez la migracion
se ha acrecentado y el poblador andino ha ido ganando espacios en el
comercio, transporte, industria y en general en cada una de las
actividades humanas, sin embargo aun se mantienen y se promueven
limitantes en la practica y falta de integracion de las culturas,
generandose espacios exclusivos para ciertos grupos socio-culturales

y econémicos.
Unidad y diversidad

El propdsito de implementar y operativizar acciones estratégicas
para el desarrollo de la interculturalidad en todos los niveles y espacios
formativos y de desarrollo humano es el desarrollo de los colectivos a
partir de la diversidad y las diferencias, no solo asegurando la
coexistencia de las personas sino creciendo de manera personal y
colectiva, enriqueciéndose a partir de los aportes del otro, es decir
construyendo la unidad del colectivo a partir de la diversidad de sus

miembros.
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La comunicacion, interrelacion y cooperacion

Un rasgo caracteristico de la interculturalidad como proceso y fin es el
esfuerzo de comunicacion e interrelacion entre los miembros del
colectivo, quienes a partir de sus diferencias y el reconocimiento real y
manifiesto cooperan y colaboran de manera permanente para alcanzar
sus objetivos individuales y colectivos. La comunicacion debe ser el
principal medio social de interrelacion y en el canal de busqueda de la
cooperacion, y no quedarse en el plano de iniciacién sino en todo el
proceso del accionar colectivo, incluso la comunicacién debe
constituirse en el pilar fundamental en la prevenciéon y solucién de

conflictos.
1.3.2. Desarrollo de la Identidad Cultural
Identidad

Para evitar la ambigledad respecto al término “identidad” se
tiene que realizar precisiones, pues en el campo de las ciencias
sociales tiene multiples connotaciones, para ello se parte de dos
preguntas sencillas: ¢ quién soy?, ¢ quiénes somos?, segun se refiera
si la pregunta es a nivel personal o a nivel de grupo, sin embargo la
identidad se circunscribe siempre en una respuesta en plural, porque

la identidad nace de la pertenencia de un individuo a un colectivo.

Las personas somos eminentemente seres sociales, por ello la
identidad no puede concebirse de manera aislada, su necesidad de
desarrollarla parte del caracter colectivo, de la pertenencia del individuo
a un colectivo siendo la persona un ser eminentemente social no podria
hablarse de una identidad aislada del colectivo, de alli surge y se
justifica los conflictos, pues cada uno de los miembros del colectivo
tiene su identidad, sus intereses y necesidades, a partir de dichos
conflictos naturales se debe construir la identidad colectiva de manera
gue la diversidad debe fortalecer la identidad del grupo. A partir de
estas consideraciones se entiende que no solo el individuo debe tener

el sentimiento de pertenencia al grupo, sino que el grupo de aceptar y
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reconocer a cada uno de sus miembros, es decir que la identidad es un

sentimiento de pertenencia y reconocimiento.

Para construir o desarrollar la identidad de una persona al
interior de un grupo no se trata de cambiar la identidad personal, se
trata de un proceso de adaptacion y enriquecimiento de la misma a la
identidad colectiva al cual se pertenece 0 a la que se estd integrando
en un momento determinado. La educacion y pertenencia a una
institucion educativa en los estudiantes es un proceso de adaptacion y
desarrollo de la identidad de cada estudiante como integrante de la

comunidad educativa.
Identidad cultural

Segun Cordova, C (1999), para poder comprender la identidad
cultural tendriamos que considerar aspectos facticos de la vida

comunitaria, en ese sentido afirma:

La identidad se expresa en las mas simples manifestaciones de
la vida cotidiana: practicas culinarias, ajuares domésticos,
vestuarios; se refleja en las variantes linguisticas, idiosincrasia,
relaciones familiares y sociales, etc.; se afirma en las
costumbres, tradiciones, leyendas y folklore; se define a través
de las producciones artisticas, literarias, historicas,
pedagdgicas, ideoldgicas, y politicas propias; para alcanzar
niveles superiores en la formacion de la nacionalidad, expresada
en un sistema de valores que parte del auto reconocimiento del
grupo humano que la sustenta, como sujeto histérico - cultural,
con aspiraciones de una determinada cuota de poder y llega a
su madurez con la consolidacion de una nacion soberana. (p.
11).

Complementando el planteamiento de Coérdova se puede
considerar que la identidad cultural va més alla de lo concreto, con una
extension que le da valor a la calidad humana y a sus relaciones con
los demas en ese marco se debe considerar que la identidad es la

practica de valores, aspectos éticos y morales que los individuos ponen
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en préactica en la vida cotidiana, en su comportamiento individual y
colectivo, en sus costumbres y creencias, en general en su

cosmovision.

Bazarte (2011), cita a Soriano cuando realiza la

conceptualizacion de identidad cultural:

La identidad cultural es el conjunto de valores, tradiciones,
simbolos, creencias y modos de comportamiento que funcionan
como elementos cohesionador dentro de un grupo social y que
actan como sustrato para que los individuos que lo forman
puedan fundamentar su sentimiento de pertenencia. No
obstante, las culturas no son homogéneas; dentro de ellas se
encuentran grupos o subculturas que hacen parte de la
diversidad al interior de las mismas en respuestas a los
intereses, codigos, normas Yy rituales que comparten dichos

grupos dentro de la cultura dominante. (p. 3)

En la actualidad se puede observar que el sentimiento de
pertenencia a las comunidades sociales, a un pueblo o0 a un espacio
geografico se va perdiendo, la prioridad en las personas esta su
desarrollo personal y familiar sin considerar el desarrollo colectivo, el
sentimiento de pertenencia a un colectivo so6lo surge cuando es
momentaneamente parte de eventos especiales: aniversarios festivos,
eventos deportivos, fiestas patrias, y las manifestaciones culturales
tradicionales van perdiéndose y soélo se disfrutan de ella cuando un
grupo minoritario lo ensayan y presentan en espacios artisticos de

celebraciones festivas.

Segun Galan y Garcia Morey citado por Belkis (2011), indican
que existen dos tipos de identidades, una personal y otra colectiva,
también llamada social o cultural. Ambas identidades se desarrollan de
manera articulada puesto que siempre existe una interaccion entre un
yo y un otros. La identidad personal, hace referencia a los rasgos
fisicos, psicologicos, afectivos, intelectuales y actitudinales que las

personas desarrollan y fortalecen constantemente; mientras que la
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identidad colectiva tiene un origen histdrico, puesto que se refiere a los
elementos o significados heredados de nuestra familia y comunidad,
los cuales se van construyendo e interpretando y nos permiten ser parte
de una colectividad, en un espacio y tiempo determinados; se
desarrollan y entran en crisis, corriendo el riesgo de desaparecer si es

que no se cultivan en el tiempo.

A lo que referencia la autora, podemos afadir que mas alla de la
articulacion entre una identidad individual y otra colectiva, desde
nuestra funcion educadora debemos formular estrategias para que
dicha articulacion no sea manipuladora y absorbente de la identidad
colectiva sobre la individual, pues el estudiante debe tener su propio
proyecto de vida orientado a aportar al desarrollo del colectivo y en
funcién a ello equilibrar la dindmica y relacion entre el individuo vy el

contexto desde las aulas.
Dimensiones de la Identidad Cultural

En funcién al marco tedrico planteado podemos resumir que para
efectos de la presente investigacion se considera que la identidad
cultural estd conformada por manifestaciones actitudinales vy
comportamentales como los sentimientos, sentido de pertenencia y
aceptacion, sistema de valores, orgullo por el patrimonio histérico, geogréfico,
costumbres, y manifestaciones culturales locales que permitira reconocerse y

descubrir y vivir la identidad cultural local.

La operativizacion de la identidad cultural implica considerar tres

dimensiones:

a) ldentidad Geografica, para esta dimension se debera considerar

los siguientes indicadores:

e Ubica con precision su localidad en un mapa geografico,
empleando diversas imagenes o partiendo de dibujos
elaborados por si mismos, los estudiantes serdn capaces de
sefalar la ubicacion de su localidad en un mapa provincial,

regional o nacional.
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Ubica los lugares turisticos y productivos en su region, en
esquemas y mapas fisicos y virtuales ubica los atractivos

turisticos y zonas productivas de la localidad y la region.

b) Identidad Historica, para esta dimension se debera considerar los

siguientes indicadores:

Reconoce las culturas pre incas de su region, mediante técnicas
e instrumentos diversos los estudiantes seran capaces de
identificar y caracterizar las culturas de su region.

Relata y describe la historia de su pueblo, mediante estrategias
indagatorias recopila informacién de la historia de su pueblo y a
través de capacidades comunicativas relata y describe los

aspectos mas saltantes de la historia de su pueblo.

c) Identidad en manifestaciones culturales, para esta dimension se

debe considerar los siguientes indicadores:

Identifica las diferentes manifestaciones culturales de su
localidad, mediante técnicas e instrumentos variados los
estudiantes de manera individual y en equipos de trabajo
reconocen describiendo las diferentes manifestaciones
culturales locales.

Promueve y practica las manifestaciones culturales de su
pueblo, los estudiantes planifican, implementan y ejecutan
manifestaciones culturales en baile, danza, ritos y costumbres

de la localidad.
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1.3.3. Teorias que fundamentan la investigacion
a) Teoria que fundamenta el enfoque intercultural
a.l. Teoria Sociocultural de Vigotsky

Es una teoria ampliamente desarrollada y difundida que
considera que todo tipo de aprendizaje es el resultado de la
interaccion del individuo con el medio, ello implica no solo su
relacion con la naturaleza sino de su permanente interaccion con
los otros miembros de la sociedad, a la que pertenece y con otras
manifestaciones socioculturales que en su vida pueda hacer

contacto e intercambio.

Segun esta teoria, la dindmica del desarrollo no sélo
permite desarrollarse al individuo, sino genera cambios y desarrollo
en la sociedad misma y de esta manera la cultura no es un ente
sociologico estéatico sino dinamico en todas sus dimensiones y va
generando espacios histéricos cambiantes y que las nuevas
generaciones no la encuentran igual que sus ancestros, por ello no
se puede hablar de una cultura estatica sino cambiante y en
permanente desarrollo enriquecida por la diversidad y posibilidad

de encuentros socio-culturales.
a.2. Teoria de la Interculturalidad

Segun el Doctor en Ciencias Sociales Victor Nomberto,
la interculturalidad es un proceso de contradicciones que subyacen
de la diversidad y que se resuelven mediante acciones de respeto,
didlogo, escucha mutua, concertacibn y sinergia. La
interculturalidad no se reduce a las diferencias entre un poblador
andino y un poblador de la costa, o un ciudadano chino y un
peruano, sino surge ademas de la interaccion entre un hombre y
una mujer, un niio y un anciano, un conservador y un liberal, un

catélico y un protestante, etc.

La interculturalidad esta sujeta a una gama de variables

no definidas para todos los casos de diferencias, pues depende del
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tipo y nivel o grado de diferencias vinculadas bésicamente a:
diversidad cultural, lengua, politicas, sistema de valores,
costumbres, jerarquias sociales, sistemas productivos y

econdémicos, credos religiosos.

La interculturalidad debe entenderse como un proceso
dinamico y natural de la sociedad la misma que debe ser fortalecida
desde las organizaciones sociales y las escuelas a través de tres

actitudes:

¢ Promoviendo una visién dinamica de las culturas.

e Considerando que las relaciones cotidianas se producen a
través de la comunicacion.

e Promoviendo la construccién de una ciudadania amplia, con

una practica igualitaria de deberes y derechos.

Para la implementacién de acciones estratégicas de
promocion de la interculturalidad se debe tener en cuenta que la

aplicaciéon del enfoque intercultural debe pasar por tres etapas:

e Proceso de negociacion, simbiosis, comprension y avenencias
necesarias para evitar el conflicto y confrontacién.

e Conversion y empatia, asumir el lugar del otro para evaluar los
efectos y consecuencias de las diferencias.

e Descentralizacion, perspectiva en la que nos alejamos de uno

mismo, a través de una reflexion de si mismo.

b) Teoria que fundamenta el desarrollo de la identidad cultural
b.1. Teorias funcionales y estructurales de la cultura

Existen una serie de investigadores y antropdlogos que
coinciden en sus planteamientos sobre el desarrollo de la cultura
siendo los principales exponentes tedricos Bronislaw Malinowski y
Radcliffe-Brown, quienes a finales del siglo XX realizan sus

planteamientos del enfoque de la cultura teniendo como concepto
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fundamental el de sistema cultural que se centra en razones

funcionales.

Segun estas teorias la vida y el desarrollo de la cultura
dependen del funcionamiento de las organizaciones e instituciones,
de sus relaciones y de su desarrollo en torno a la atencién de las
necesidades biolégicas y psicoldgicas de sus miembros.

Segun los funcionalista-estructurales las organizaciones
se establecen para dar atencion a sus necesidades culturales
agrupadas en necesidades de nivel bioldgico (alimentacion, salud,
defensa, etc.), derivados (educacion, politica, derecho, etc.) y

sintético (artes, religion, etc.).

Frente a los planteamientos de la teoria funcionalista-
estructural, Rodrigo (2011) advierte que uno de los problemas que
afronta este enfoque es que resulta dificil decidir si un rasgo en
concreto es funcional que pueda repercutir de manera contundente
en la invariabilidad de un sistema socio-cultural. En las ciencia
bioldgicas, la funcion o influencia determinante de un 6rgano a la
buena salud o a la vida de un ser puede ser verificada con el
bloqueo o eliminacién del mismo. Sin embargo, no podemos
eliminar un rasgo cultural de una sociedad para verificar si

realmente contribuye a la permanencia del sistema socio-cultural.
b.2. Teoria de la Identidad Cultural de Stuart Hall

Para Stuart hall, uno de los fundadores de los estudios
culturales de Birmingham, la cultura es como los mapas de
significados que hacen posibles leer al mundo, uniendo lo simbélico
y lo social, asi pues dice que la cultura define y construye la vida
en grupos. El pensamiento de Hall se basa principalmente en el
interaccionismo simbdlico con tendencia socialista, por lo que la
mayoria de sus propuestas son anti-elitista haciendo frente a todo
tipo de discriminacion y segregacion que existia en la época de su

planteamiento y que hasta hoy aun perdura en la sociedad.
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Ademas de describir lo que es cultura, Hall (2003)
desarrolla conceptos y planteamiento sobre algo que él llama
identidad cultural. Hall nos habla de como la formacion de la
identidad tiene que ver con cuestiones de la historia, la lengua y la
cultura, laidentidad se forma a través de la vida, de las experiencias
de su manera de interactuar y comunicarse con los otros, Hall
sefala que la cultura viene de la materia prima, ya que esta solo se
entiende al ser vivida. Asi pues el decir que la vida se marca con la
experiencia Hall nos invita a asomarnos a las puertas del
conductismo y constructivismo, donde se habla que el humano es
una cadena de acciones y reacciones infinitas, donde lo aprendido
se aplica y usa frente a una necesidad y propésito que actia como
estimulo. Las percepciones cambian en cada persona por lo que
nadie percibe el mismo mundo, la percepcién es la ante sala de la

conciencia.

1.4. Formulacion del problema
¢, Qué caracteristicas debera tener un Programa Curricular basado en
enfoque intercultural para desarrollar la identidad cultural en los estudiantes
de la Institucion Educativa N° 10059 — “Juan Galo Munoz Palacios”-

Ferrefafe, region Lambayeque?

1.5. Justificacion del estudio
Teniendo en cuenta el aspecto legal el desarrollo de la presente
investigacion se justifica porque nos permite dar cumplimiento a la normatividad
de graduacion de la Universidad César Vallejo sistematizada en la Resolucion
Rectoral N° 459-2015/UCV.

Desde el punto de vista tedrico cientifico la presente investigacion se
justifica porque permite disponer de un cuerpo conceptual sistematico,
coherente y actualizado respecto al enfoque intercultural en el proceso

educativo y el desarrollo de la identidad cultural.

En lo que respecta al aporte en el aspecto practico, el desarrollo de la

presente investigacion permite a la comunidad magisterial de la region disponer
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de una propuesta metodoldgica validada para el desarrollo de la identidad

cultural en los estudiantes del quinto grado, asi mismo ha permitido validar

instrumentos de diagndstico en lo referido a la variable identidad cultural en

estudiantes de nivel primaria.

1.6. Objetivos

16.1

1.6.2

Objetivo general

Disefiar un programa curricular con enfoque intercultural para
desarrollar la identidad cultural en los estudiantes del quinto grado de
la Institucion Educativa N° 10059 - “Juan Galo Mufioz Palacios”-

Ferrefiafe, region Lambayeque.
Objetivos especificos

a) Identificar el nivel de desarrollo de la identidad cultural en los
estudiantes del quinto grado de la Institucion Educativa N° 10059

“Juan Galo Murnoz Palacios” de Ferrenafe.

b) Identificar el nivel de conocimiento del enfoque intercultural y los
procesos didacticos del area Personal Social de los docentes de la
Institucion Educativa N° 10059 “Juan Galo Muhoz Palacios” de

Ferrenafe.

c) Disefiar un programa curricular basado en un enfoque intercultural
para desarrollar la identidad cultural en los estudiantes del quinto
grado de la Institucion Educativa N° 10059 “Juan Galo Munoz

Palacios” de Ferrenafe.

d) Validar la propuesta de programa curricular con enfoque intercultural
para desarrollar la identidad cultural en los estudiantes del quinto
grado de la Institucion Educativa N° 10059 “Juan Galo Munoz

Palacios” de Ferrenafe.
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II. METODO

2.1. Tipo y disefio de investigacion
Tipo de investigacion
Segun Navarrete, J (2008), El tipo de investigacion es descriptiva-
propositiva, descriptiva por que se obtiene un panorama general del
problema a investigar relacionandola con la variable identificada; propositiva
porque se ha elaborado una propuesta para desarrollar la identidad cultural

en los estudiantes del quinto grado de educacion primaria.
Disefio de Investigacion

Segun Hernandez (2010), la presente investigacion se desarroll6 bajo
un disefio que corresponde a un trabajo descriptivo, pues se observo las

caracteristicas de la muestra y en base a ello se formulo la propuesta:

2

_ RO

M = Muestra Rx = Diagnéstico de la realidad

P = Propuesta

2.2. Variables, Operacionalizacién
2.2.1. Definicién conceptual

Programa curricular

Segun el Diseiio Curricular Nacional (2009), La programacion
curricular es el proceso que permite prever la organizacién y
secuencia de las capacidades, conocimientos y actitudes en unidades

didacticas que se desarrollan en determinado periodo de tiempo.
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Identidad cultural

Segun Valdivia (2012), “la identidad cultural es el conjunto de

valores, tradiciones, simbolos, creencias y modos de comportamiento

gue funcionan como elemento cohesionador dentro de un grupo social

y que actian como sustrato para que los individuos que lo forman

puedan fundamentar su sentimiento de pertenencia” (p.20).

2.2.2. Operacionalizacion de variables

INSTRUMEN
VARIABLE DIMENSIONES INDICADORES
TOS
Informacién La informacion general es
general completa
_ Se describe de manera
Presentacion .
concisa la propuesta
Se define con claridad el
Conceptualizacién | soporte conceptual de la
propuesta
Propuesta o Estan redactados de manera
Objetivos )
de Programa precisa.
Curricular o La justificacion considera | Rubrica de
Justificacion . o L
basado en el diversos criterios validacion

enfoque

intercultural

Fundamentos

Se define claramente los
fundamentos de la propuesta

Principios

psicopedagdgicos

Se define con claridad los

principios psicopedagdgicos

Caracteristicas

Se precisa las caracteristicas
diferenciales de la propuesta

Estructura del

modelo

El esquema muestra

coherencia entre los

elementos de la propuesta
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Estrategias

Se precisa las estrategias
para cada uno de las

sesiones de aprendizaje

Se precisa con claridad los

Evaluacion indicadores de evaluacion de
la propuesta
® Ubica con precisién su
localidad en mapa
Identidad geografico
geografica @ Ubica los lugares

turisticos y productivos en

su region

Identidad

Cultural

Identidad historica

@ Reconoce las culturas pre
incas de su region.

© Relata y describe la
historia de su pueblo.

Identidad en
manifestaciones

culturales

@ lIdentifica las diferentes
manifestaciones
culturales de su localidad.

€ Promueve y practica las
manifestaciones

culturales de su pueblo.

Guia de

observacion

Nota. Elaborado por el investigador

40




2.3. Poblacion y muestra
2.3.1. Poblacion

La poblacién de la presente investigacion estuvo conformada por:

» Nifos y nifias del quinto grado cuyas edades fluctian entre 10 y
11 afios.

» Comunidad magisterial de la I.LE. N° 10059 “Juan Galo Mufoz
Palacios” de Ferrenafe

Tabla 1

Poblacion de estudiantes del quinto grado de la I.LE. N° 10059 “Juan

Galo Murioz Palacios” de Ferrefiafe.

Seccion f %

A 38 21

B 35 20

C 36 20

D 36 20

E 33 19
Total 178 100,00

Nota. Némina de matricula de [.E. N° 10059 “Juan Galo Mufioz

Palacios” - Junio 2016

Tabla 2
Poblacion de docentes de la |LE. N° 10059 “Juan Galo Mufoz

Palacios” de Ferrefafe.

Docentes f %
Hombres 3 10,0
Mujeres 27 90,0
Total 30 100,00

Nota. Némina de matricula de [.E. N° 10059 “Juan Galo Mufoz
Palacios” - Junio 2016
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2.3.2. Muestra
La muestra de estudiantes se eligié por sorteo al azar resultando la
seccion del quinto grado “B” conformada por los 35 estudiantes y la
muestra de docentes estuvo integrado por la totalidad de la
poblacion que son 30 docentes de la I.E. N° 10059 “Juan Galo

Munoz Palacios” de Ferrefafe.

2.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad
En la ejecucidén de la presente investigacidn se consideraron las siguientes
técnicas e instrumentos:

2.4.1. Técnicas e Instrumentos
a) Técnicas de observacion documental.- nos permitié acudir a las

fuentes bibliogréficas para poder elaborar el sustento tedrico-cientifico

de nuestro trabajo de investigacion.

Como instrumentos de esta técnica se empled: fichas bibliograficas,

fichas resumen, fichas de registro, archivos digitales.

b) Técnicas de encuesta: Permitié obtener datos de primera fuente para
conocer el nivel de conocimiento del enfoque intercultural y los
procesos didacticos del area Personal Social de los docentes, para ello

se utilizé el siguiente instrumento:

Ficha de autoevaluacion, en la que sistematiza nueve items con la
siguiente escala de valoracion:

0: Desconoce los requerimientos del item

1: Cumple en un nivel incipiente con los requerimientos del item.

2: Cumple parcialmente con los requerimientos del item

3: Cumple con lo previsto en el item

La valoracion total de los resultados es la siguiente:

Deficiente :0-9
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Regular :10-18
Satisfactorio 119 -27

c) Técnica de observacion sistematica.- consistente en una observacion
estructurada, considerando aspectos especificos del hecho a observar,
en nuestro caso el nivel de la identidad cultural de los estudiantes, se
empled el siguiente instrumento:

Ficha de valoracion, en la que se estructura 12 items, con puntajes que
van del 1 al 3.

La valoracion total de la ficha es la siguiente:

En nivel Inicio :0-12
En nivel Proceso :13-24
En nivel Satisfactorio :25—-36

2.4.2. Validez y confiabilidad de los instrumentos

a) Validez
La validez de los instrumentos de la presente investigacion se obtuvo
a través del juicio de expertos, para cuyo efecto se entreg6 el
instrumento de recoleccién de datos a profesionales destacados en
el tema de estudio para que evallen la condicion de las preguntas o
items del mismo reportando la conformidad.

b) Confiabilidad
Considerando que la confiabilidad esta relacionada a la precision y
consistencia del instrumento de recoleccion de datos, el calculo de
la confiabilidad se realizo a través de una prueba piloto a estudiantes
con las mismas caracteristicas de los estudiantes de la muestra de

investigacion. Luego se elabor6é una base de datos y aplicar la
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prueba de confiabilidad del Alfa de Cronbach mediante el uso del
software SPSS v.21, obteniéndose un valor de 0,974, lo que
demuestra el alto nivel de confiabilidad del instrumento de

recolecciéon de datos.

2.5. Métodos de analisis de datos
Para el procesamiento y analisis de datos el primer procedimiento es la
codificacion de los mismos, accion que permitird generar una base de datos
en el aplicativo SPSS v.21, posterior a ello se definira la aplicacion de los

comandos estadisticos preconfigurados en el software estadistico.
Medidas de tendencia central

Frecuencia (f).- viene a ser el nUmero de veces que se presenta u ocurre un

hecho o caracteristica.

Para efectos de la investigacion, mediante el software estadistico a partir de
la base de datos se ejecuta el comando para determinar las frecuencias
segun el grafico:

1. Cli | : matriz prueba piloto instrumento estudiantessav [Conjunto,
-Licene Analizar  Marketing directo  Graficos  Utilidades Ventana Ayuda
menu ANALIZAR Informes » ]Ea e @ o, =
/_E_stadisncos descriptivos [Z3) Frecuendias
Tablas

[ Descriptivos
Comparar medias

&, Explorar...
Modelo lineal general

2. Clic en la opcion

5H Tablas de contingencia
Modelos lineales generalizados

ESTADISTICOS M Razén % Gilesnis
DESCRIPTIVOS Comelaciones B Gréncos P-P errsmints
/ Regresion Al Gréficos -0

FRECUENCIAS

Loglineal

Redes neuronales
Clasificar

Reduccién de dimensiones
Escala

Pruebas no paramétnicas
Predicciones

Supeny.

Y Y Y Y YT YT Y VYT YT YT VYT YT VYT Y YT YT

Respuesta miitipie
B Anélisis de valores perdidos
Imputacion mditiple »
Muestras complejas »
B simutacién
Controif de caligad >
Curva COR

Figura 1. Secuencia para generar tabla de frecuencias
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Frecuencia porcentual (%).- viene a ser el nUmero de ocurrencias en un total
de 100, este indice es calculado de manera automatica con el calculo de las

frecuencias.

2.6. Aspectos éticos
De acuerdo con los principios establecidos en el Reporte Belmont y la
Resolucién Rectoral N° 0459-2015/UCV, la presente investigacion se desarrollo

bajo los siguientes criterios:

» Con el consentimiento informado del responsable de la I.E. N° 10059

“Juan Galo Munoz Palacios” de Ferrenafe.

» El desarrollo de la investigacion esta orientado a realizar una propuesta
metodoldgica de caracter pedagdgico que ira en beneficio de los
estudiantes, sin generar riesgo alguno a su salud, integridad fisica o

psicoldgica.

» La seleccion de las personas integrantes de la muestra de investigacion

se llevo a cabo con total imparcialidad.
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[ll. RESULTADOS

3.1. Presentaciéon de resultados

A continuacion se presenta los resultados de la investigacion en tablas de
frecuencias, toda la informacion ha sido obtenida como resultado del

procesamiento de datos mediante el software SPSS v.21
Tabla N° 3

Nivel de desarrollo de la Identidad Cultural de los estudiantes del quinto
grado de la Institucion Educativa N° 10059 “Juan Galo Mufioz Palacios”
— Ferreiafe, 2016

Nivel f %

En Inicio 14 40
En Proceso 21 60
Satisfactorio ) )

Total 35 100

Nota. Escala de valoracion aplicado a los estudiantes

En la Tabla N° 3 se puede observar que el 60% (21 estudiantes) de la
muestra de investigacion se encuentra en el nivel En Proceso respecto a
los indicadores de identidad cultural, mientras que el 40% (14 estudiantes)

se encuentran en el nivel En Inicio.

Los indices de la tabla evidencian que los estudiantes del Quinto Grado de
la I.LE. N° 10059 “Juan Galo Munoz Palacios”, requieren atencion a las
necesidades de desarrollo de la identidad cultural en relacion a la ubicacion
geografica de la localidad e identificacion y ubicacién de atractivos turisticos
locales, identificacion de las culturas que se desarrollaron en el contexto
local o regional y tengan la capacidad de describirlos y el reconocimiento,
valoracion y practica de las manifestaciones culturales tradicionales de su

localidad.
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Tabla N° 4

Nivel de conocimiento del enfoque intercultural y los procesos didacticos
del area Personal Social de los docentes de la Institucion Educativa N°
10059 “Juan Galo Munoz Palacios” — Ferrefafe, 2016

Nivel f %
Deficiente 01 3,3
Regular 06 20,0
Satisfactorio 23 76,7
Total 30 100,00

Nota. Escala de valoracion aplicado a los docentes

En la Tabla N° 4 se puede observar que el 76,7% (23 docentes) tienen
conocimiento en nivel satisfactorio respecto al enfoque intercultural y los
procesos didacticos del area Personal Social, mientras que un 20,0% (6

docentes) se encuentran en el nivel Regular.

Los resultados mostrados en la Tabla 6, nos permite afirmar que existe
limitaciones en algunos docentes respecto a su formacion pedagdgica para
el desarrollo del area Personal Social, situacién que amerita una atencion
estratégica que permita un buen desempefio de los docentes en su practica

pedagdgica.
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3.2.- Propuesta
I. INFORMACION GENERAL

1.1. Titulo

Programa curricular basado en el enfoque intercultural para desarrollar

la identidad cultural

1.2. Area

Personal Social
1.3. Elaborado por:

Victor Andrés Lanegra Perla
1.4. Dirigido a:

Estudiantes de quinto grado de educacién primaria
1.5. Lugar

Institucion Educativa N° 10059 — “Juan Galo Mufioz Palacios” - Ferrefiafe
1.6. Fecha de inicio

Marzo del 2017
1.7. Fecha de término

Mayo del 2017

ll. PRESENTACION

La Ley General de Educacion establece que el fin de la educacién es la
formacion integral del educando, para lograrlo el sistema educativo peruano
lo operativiza en la Educacion Basica Regular en niveles, ciclos y grados,
pero ademas de ello en base a principios y enfoques orientados a dar un
servicio educativo que atienda todas las dimensiones de la formacion y

desarrollo de los estudiantes.

Bajo la Optica de la necesidad de la formacién integral del educando se ha
estructurado el presente programa en la que se ha considerado estrategias

de atencion basado en el enfoque intercultural y la participacion activa y
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contextualizada de los estudiantes orientados a la formacién y desarrollo de

la identidad cultural.
[Il. CONCEPTUALIZACION DE LA PROPUESTA
Cultura

El soporte tedrico del programa es el enfoque intercultural, tematica que ya
ha sido desarrollado ampliamente en el capitulo |, sin embargo cabe precisar
gue para poder orientar un programa al desarrollo de la identidad cultural
desde el enfoque intercultural implica en primera instancia comprender y
definir claramente el término cultura, pues de ello depende los demas

términos compuestos y frases que lleven implicito la palabra cultura.

Segun Vallespir (1 999), para poder comprender el concepto de cultura

debemos precisar algunas de sus caracteristicas:

a) La cultura se aprende y se transmite, mediante la interaccion social todos
los sujetos aprenden las diferentes manifestaciones y elementos
culturales: la lengua, los sistemas de valores, las costumbres, la

cosmovision, formas de organizacion.

b) La cultura es basicamente simbolica, la lengua como elemento cultural de
transmisién y comunicacion tiene una elevada carga simbodlica, a ello

podemos afadir el caracter simbolico de las danzas, bailes, ritos, etc.

c) La cultura es funcional, pues es un medio que permite satisfacer
necesidades basicamente culturales y emocionales, con uso diferenciado
por parte de los miembros integrantes de un mismo grupo cultural.

d) La cultura es normativa, pues el orden social imperante implica el
cumplimiento cierto sistema de valores y patrones de convivencia de los
individuos y organizaciones, procurando evitar desviaciones mediante el

control social informal.

e) La cultura es un sistema, esta estructurado, todos sus elementos forman
parte de un todo, y es esta perspectiva de totalidad que le da sentido, no
se puede priorizar o sobrevalorar ningun elemento o particularidad de la

propia cultura, cada elemento cumple una funcion.
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f) La cultura posibilita el aprendizaje y desarrollo cognitivo, es el resultado de
la accion mental del ser humano en la cognicién de su entorno. En ese
sentido cada cultura aporta su peculiar forma de entender el mundo y de
interpretar la realidad. Los estilos cognitivos de los individuos se

relacionan directamente con la cultura.

g) La cultura es dinamica, en ella radica la funcionalidad y capacidad de
cambio para responder a nuevas situaciones y exigencias del mundo, por
ejemplo las migraciones son, por ellos mismos, elementos propiciadores
de cambios culturales, tanto para la comunidad inmigrante como para la
de acogida. En el proceso educativo este caracter cambiante y dindmico
permite desarrollar la cultura hacia otros planos como resultado de una

interaccidn e integracion de varias culturas.
Interculturalidad

A partir de la caracterizacion del término “cultura”, se puede afirmar que
interculturalidad se podria entender “entre culturas”, sin embargo en el
proceso educativo este término se deberia comprender y considerar para la
practica pedagdgica como un intercambio que debe establecerse en
condiciones de igualdad y en términos equitativos.

Para desarrollar la interculturalidad se requiere la definicion previa de un
modelo de sociedad a lograr, en ese proyecto el proceso educativo debe
asumir un rol fundamental, que implica disefiar y poner en practica
estrategias pedagogicas y didacticas de atencion a la diversidad cultural,
partiendo del auto reconocimiento de los estudiantes a la par del
reconocimiento y valoracion del otro y sus manifestaciones socio-culturales,
de promover relaciones positivas entre distintos grupos culturales, de
confrontar la discriminacion, racismo, exclusion, de formar ciudadanos
conscientes de las diferencias y capaces de trabajar conjuntamente en el
desarrollo del pais y en la construccién de una democracia justa, igualitaria

y plural.
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La interculturalidad en el aula

Segun Vasquez (2013), un principio pedagogico que debe priorizarse en
nuestra practica pedagoégica y asegurar el logro de aprendizajes en los
estudiantes es partir de lo mas préximo, de lo conocido y de los saberes
adquiridos en su interrelacién con la familia, el barrio, la comunidad. Este
planteamiento implica partir de los conocimientos locales, lo que permitira a
los estudiantes aprender de manera significativa y revalorando sus saberes
culturales, a la vez que podra relacionarse de una manera mas efectiva con

manifestaciones y saberes que provienen de otros contextos y realidades
(p-80).

Para la practica pedagogica en el aula, la interculturalidad debe ser

entendida como:

» Los estudiantes conviven interactuando mediante procesos dinamicos
de permanente comunicacion y poniendo en practica diferencias propias
de su formacion en familia y de la cultura que trae consigo, frente a ello
se debe propiciar un marco de respeto y reconocimiento mutuo,
legitimidad, simetria e igualdad de condiciones.

» El proceso de aprendizaje y en el marco del enfoque intercultural exige
generar estrategias mediante las cuales los estudiantes puedan
fortalecer, crear y recrear saberes y practicas culturales, buscando
desarrollar un nuevo sentido de convivencia en la diferencia.

» La convivencia en el aula debe ser considerado e implementado como
un espacio de negociacion, donde las diferencias sociales y culturales
permiten al estudiante concertar y desarrollar una identidad cultural a

partir de la diversidad.
Criterios pedagogicos para trabajar la educacion intercultural

Segun Arellano (2011), para trabajar el enfoque intercultural en el aula se

debe tener presente los siguientes criterios:
a) Desarrollar la autoestimay el reconocimiento de lo propio

» Lainterculturalidad parte de un claro sentido y conocimiento de quién

es uno y como se identifica personal y colectivamente, incorporando
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las caracteristicas fisicas, experiencias vivenciales, organizacion
familiar, descendencias y parentesco, territorio y comunidad, la vida
individual y colectiva, comunicacion verbal y no verbal, relaciones
sociales y econdmicas, religiosas y relaciones con la naturaleza,
revitalizacion de elementos histéricos en el presente y la historizacion
de elementos nuevos.

> Este criterio pone especial empefio en incentivar y desarrollar la
autoestima de todos los estudiantes, por medio de una exploracion de
todos los elementos que contribuyen a la formacion de identidades
locales; incluyendo los conflictos internos, intra familiares e
intergeneracionales; las cuales no deben ser catalogadas de manera
simple, ni singular, ni étnicamente sino contribuir a un “nosotros” de
manera real y objetiva. Es necesario también fortalecer identidades
personales sobre valores que ayuden a ser auténticos y responsables

con los otros y con el mundo.
b) Considerar los conocimientos, los saberes y las préacticas locales

> Los conocimientos, saberes y practicas locales conforman el sentido
comun de una comunidad o un grupo social particular, y otorgan
definicion a la idea de pertenencia e identidad compartida. En el
mundo andino se construyen colectivamente, como procesos de
mutuo aprendizaje o crianza mutua que involucra, no solamente a los
seres humanos, son a los animales, las plantas, el sol, la luna, etc.

» Consolidar y desarrollar el cimulo de conocimientos, saberes y
practicas locales permite la construccién y el reconocimiento del
entorno real, el universo cientifico, cultural y social en el cual el
estudiante esta circunscrito, ofreciendo asi puntos de relacion,
comparacion y contraste con otras localidades y culturas. Dentro de
los conocimientos, saberes y practicas locales, se consideran los
conceptos, sistemas de clasificacion, métodos de ensefianza y
comunicacion propia, también los componentes simbolicos como la
cosmovision, la temporalidad, el espacio y el medio ambiente, la

oralidad, la religion, las fiestas, etc. Asimismo, la identificacion y
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comprensién de conocimientos, saberes y practicas relacionadas,
entre otras, con la naturaleza, el medio ambiente, la organizacién
social, la territorialidad, la medicina, la matematica, la arquitectura, y
el trabajo productivo de la comunidad (y sus técnicas), incluyendo la

agricultura, la caza, la produccién artesanal, etc.
c) Valorar los conocimientos y practicas de otros

> La exploracion de lo desconocido nos permite interrelacionar,
comparar, contrastar, combinar, asociar e integrar en una forma
concreta, diversos conocimientos, practicas y formas de pensar y
actuar.

» Comprender y aceptar al “otro”, conduce a la identificacion y el
reconocimiento de las diferencias que existen a varios niveles, dentro
y fuera de la comunidad, entre varias regiones del pais y con el
exterior, incluyendo también los distintos elementos de la diferencia
gue incluye género, lengua, edad, habitos culturales, trabajo
productivo, parentesco ancestral, religion, etc. Las diferencias
representan una riqueza y potencialidad y muestran la capacidad
creativa de los seres humanos para desarrollar un entendimiento

positivo y real sobre las diferencias culturales.
d) Asumir una actitud critica en relacién a los conflictos culturales

> Este criterio pretende desarrollar un entendimiento critico sobre la
sociedad peruana, sus relaciones, procesos y conflictos culturales
internos, intra e intergrupales. Busca también desarrollar maneras de
analizar, explicar, intervenir y resolver los conflictos y actuar frente a
la desigualdad, marginacion, discriminacion y racismo; para construir
igualdad de oportunidades y posibilidades para todos, partiendo
desde el interior de la escuela, desarrollando habilidades de analisis,
negociacion y de resolucion de conflictos, poniendo énfasis no tanto
en "ganar" los conflictos, sino en lograr un mayor conocimiento de los
problemas que enfrenta la comunidad para trabajar conjuntamente en

la busqueda de resoluciones constructivas y positivas.
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e) Fomentar la comunicacion, interrelacién y cooperacion

> Este criterio pretende desarrollar una mayor comunicacién e
interrelacion entre distintos sistemas de conocimientos, saberes y
practicas sociales; entre personas y grupos que se identifican de
maneras diferentes, buscando niveles de complementariedad sin
deslegitimar ni lo propio ni lo ajeno. También intenta incentivar y
potenciar acciones de cooperacion que permite aprender, trabajar y

actuar de manera colaborativa (ayni, minka)
f) Buscar el equilibrio entre unidad y diversidad

» Busca establecer un equilibrio y complementariedad entre la unidad
requerida por la sociedad y la diversidad cultural presente en el nivel
individual y colectivo, un equilibrio y complementariedad que puedan
llevarnos a una eventual convivencia democratica. Tal proceso
requiere el reconocimiento de que, ademas de los saberes,
conocimientos, practicas, creencias y convicciones culturalmente
inscritas, existen rasgos comunes y orientaciones universales que
comparten todos los miembros de una sociedad y todos los seres
humanos.

» No hay culturas puras, siempre existen huellas de otros significados e
identidades culturales en los significados e identidades propias; este
criterio entonces promueve una reflexion y entendimiento critico sobre

la relacion entre unidad y diferencia.
IV. OBJETIVOS
4.1. OBJETIVO GENERAL

Desarrollar la identidad cultural de los estudiantes del quinto grado de

la I.LE. N° 10059 “Juan Galo Mufoz Palacios” de Ferrenafe
4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) ldentificar el nivel de desarrollo de la identidad cultural de los
estudiantes del quinto grado, empleando técnicas y dinamicas

grupales.
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b) Diseiar e implementar estrategias de desarrollo de la identidad
cultural basado en la interculturalidad.

c) Evaluar los aprendizajes en el desarrollo de la identidad cultural de

los estudiantes.
V. JUSTIFICACION

El desarrollo del programa permitira desarrollar las capacidades de la
identidad cultural de manera sistematica, en esta cualidad radica la
conveniencia del programa que permitira articular de manera coherente cada
una de las dimensiones precisadas en la operacionalizacion de la variable

identidad cultural.

En lo que respecta a la relevancia social, los beneficiarios seran los
estudiantes participantes quienes después de la aplicacion del programa
habran desarrollado su capacidad plena de identidad personal como
miembro de un colectivo social con caracteristicas, intereses y sentimientos

comunes.

En la dimension practica la aplicacion del programa permitira resolver el
problema de la alienacion y pérdida de manifestaciones culturales propias
de la localidad, asi mismo los estudiantes y padres de familia valoraran la

importancia de las mismas como parte de nuestra identidad.

El cuerpo y sustento tedrico sistematizado permitira a la comunidad
magisterial y académica a tener unidad en la comprensién y enfoque del
desarrollo de la identidad cultural a partir de una intervencion basado en el

enfoque intercultural.

La aplicacion del programa permitira validar estrategias metodologicas para
el desarrollo de capacidades e instrumentos de evaluacién cualitativa bajo el

enfoque por competencias.
VI. FUNDAMENTOS
Fundamento epistemologico

Se sustenta en la teoria socio-cultural de Vigotsky, quien sostiene que el

conocimiento es el resultado de un conjunto de procesos histéricos,
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sociales y culturales que se desarrolla en dos momentos: en un primer
momento entre personas y en un segundo momento como internalizacion

de manera individual.
Fundamento antropolégico

Se sustenta en los planteamientos del filésofo espafiol Fernando Savater,
quien plantea que el objetivo antropolégico es llegar a ser plenamente
humanos y la educacion es un proceso de desarrollo y formacion colectiva
gue permite crecer a las personas en mutuo apoyo mediante el aprendizaje
de conocimientos, capacidades y valores a través de una convivencia social

deliberada.
Fundamento Socioldgico

Sustentada también en las ideas de Fernando Savater, el ideal de la
educacion es conservar, promocionar y formar a los estudiantes en la
democracia, para la democracia, es decir, formar personas que valoren el
hecho humano en sociedad y a partir de ello desarrollar actividades
académicas, culturales, deportivas para el desarrollo del colectivo y su
identidad.

Fundamento psicoldgico

Se basa en los planteamiento validados de la neuropsicologia iniciados por
Vigotsky y continuados por sus discipulos Luria y Leontiev, quienes
consideran al conocimiento como el producto de funciones
neuropsicolégicas complejas hacia el cual confluyen la actividad sincrénica
de los dos hemisferios cerebrales. Por tanto, para conocer
significativamente se requiere de la confluencia operativa semantica del
hemisferio izquierdo, y del componente afectivo aportado por el hemisferio

derecho.

También se apoya en la tesis de Howard Gardner y Lawrence Shapiro
sobre las inteligencias multiples y los aportes de Daniel Goleman sobre

inteligencia emocional.

Fundamento Pedagogico
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VII.

Considerando que el proceso educativo es base y factor de cambio, debe
permitir a los educandos apropiarse del "ser social" de su comunidad, el
alcanzar las habilidades, destrezas y capacidades que le permitan
diagnosticar e identificar problemas y formular alternativas de solucion; vivir
armonica y criticamente; articular la relacion teoria-praxis, y asumir la
responsabilidad de participar activamente en el proceso de desarrollo
integral y autbnomo de su entorno interno y externo, sobre todo
reconstruyendo y valorando su identidad como persona y parte de un

colectivo.
PRINCIPIOS PSICOPEDAGOGICOS

Significatividad de los aprendizajes: El aprendizaje significativo es
posible si se relacionan los nuevos conocimientos con los que ya se
poseen, pero ademas si se tienen en cuenta los contextos, la realidad
misma, la diversidad en la cual estd inmerso el estudiante. Los aprendizajes
deben estar interconectados con la vida real y las practicas sociales de
cada cultura. Si el docente logra hacer que el aprendizaje sea significativo
para los estudiantes, hard posible el desarrollo de la motivacién para
aprender y la capacidad para desarrollar nuevos aprendizajes y promover

la reflexidon sobre la construccién de los mismos.

La interculturalidad, orientado a valorar nuestra diversidad cultural, étnica
y linglistica; al dialogo e intercambio entre las distintas culturas y al

establecimiento de relaciones armoniosas.

VIIl. CARACTERISTICAS

El Programa Curricular basado en el enfoque intercultural tiene las

siguientes caracteristicas peculiares:

e Considera la diversidad de la cultura local como base para el desarrollo
de la identidad.

e Los estudiantes participan de manera directa en la recuperaciéon de
informacion sobre las diferentes manifestaciones culturales acudiendo

a informacién de primera fuente.
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e Los estudiantes valoran la importancia de las manifestaciones
culturales de su localidad a través de la practica vinculando sus
aprendizajes a los saberes de personalidades de la localidad.

e Los estudiantes valoran las manifestaciones culturales de los pueblos
originarios de sus comparfieros y de los que existen en su contexto
regional.

e Como producto del desarrollo de la propuesta de programa, ademas
del desarrollo de las dimensiones de la identidad cultural en los
estudiantes se habr& logrado formar:

— Estudiantes Promotores Culturales, que podran desarrollar
talleres de sensibilizacion y desarrollo de competencias de
identidad cultural a nivel de toda la institucion educativa y
posteriormente en otras instituciones educativas.

— Estudiantes Guias de Turismo, que puedan participar en los
espacios de promocion de la cultura de la localidad como son el

Museo Sicén, Plaza Histérica, Bosque de Pémac.

IX. ESTRUCTURA DEL MODELO

Esquema conceptual de la Propuesta

Enfoque Desarrollar la unidad cultural a partir de la diversidad y el reconocimiento
Intercultural al otro.

PROGRAMA CURRICULAR PARA DESARROLLAR LA IDENTIDAD

BASE CULTURAL
TEORICA

[

Teoria geografica Historica Culturales
sociocultural.

/ T N\ [ Identidad } [ Identidad } Manifestaciones

Teoria
funcional-
estructural de

\ la cultural /
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X. ESTRATEGIAS PARA IMPLEMENTAR EL MODELO

N° SESION COMPETENCIA CAPACIDAD INDICADORES MATERIALES | TIEMPO
“ . - Se relaciona
Nos identificamos . , . :
cOmo ersonas Convive respetandose | interculturalmente con | - Habla con orgullo de si
01 importantes P ara asimismoy alos otros desde su identidad y | mismo y de la localidad a la video 2h
P . p demas. enriqueciéndose gue pertenece.
nuestra localidad”.
mutuamente.
Se relaciona . -
. , . - Analiza textos para definir
e Convive respetandose | interculturalmente con | . .
Definimos la . . . identidad cultural y lo .
02 |. . ” asimismoy alos otros desde su identidad y | . o , Ficha de lectura | 2 h
identidad cultural , : L, ejemplifica a través de
demas. enriqueciéndose .
juego de roles.
mutuamente.
) Maneja y elabora diversas
Conocemos nuestra , . L, - Interpreta  cuadros,
. Actla fuentes de informacion y Lo o,
localidad . . graficos e imagenes para .
03 |. . responsablemente en | herramientas digitales , L Afiches 2h
investigando  sobre . obtener informacién
. el ambiente. para comprender el . .
ella . e geogréfica de su localidad.
espacio geogréfico.
“Visitamos - ldentifica fuentes para
. Construye e . . .
organizadamente el | . . Interpreta criticamente | investigar sobre alguna Fichas
04 L interpretaciones . ., : . 2h
centro historico de historicas fuentes diversas construccion 0 lugar informativas

nuestra localidad”

significativo de la localidad.
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- Opina sobre la
“Oraanizamos importancia de las _
g y , . . L. tradiciones, costumbres y Videos
05 | mostramos nuestro | Afirma su identidad Se valora asi mismo. L . 2h
. . e practicas reales en su Lami
patrimonio familiar - aminas
familia, escuela y
comunidad.
- Relaciona lugares de
@ s Construye . reservacion de herencia i
Visitamos el museo | . ye Interpreta criticamente | Proo0 Videos
06 o interpretaciones . histérica y cultural con la 2h
Sican . fuentes diversas : L LAmi
historicas. informacion que aminas
proporciona.
- Muestra disposicion a
acercarse a una personade o _
Se relaciona | una cultura distinta, para | ViSita al terminal
“Entrevistamos a | Convive respetandose | interculturalmente  con | aportar y tratar de aprender de buses
07 | autoridades y | asimismoy alos otros desde su identidad y | de ella. 2h
personajes locales” demas. enriqueciéndose
mutuamente. - Utiliza  biografias  de | richas de lectura
diversos personajes para
obtener informacion.
- Relaciona lugares de Ficha de
@ s Construye . reservacion de herencia ivi
Visitamos el bosque | . y : Interpreta criticamente p' L actividades
08 de Pomac” interpretaciones fuentes diversas historica y cultural con la 2h
histéricas. informacion que Bosque de
Pomac

proporciona.
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- Relaciona lugares de

“Visitamos  talleres L, :
Construye o preservacion de herencia
artesanales Y. . Interpreta criticamente | . . Talleres
09 interpretaciones . historica y cultural con la 2h
culturales de la| . .. fuentes diversas : L Z artesanales
o historicas. informacion que
localidad ;
proporciona.
“Indagamos  sobre Investiga sobre las . L, Ficha de
Construye . . Organiza informacion sobre actividades
nuestras . . manifestaciones . .
10 . : interpretaciones . manifestaciones culturales 2h
manifestaciones . culturales tradicionales de - . Reaqist
turales” histéricas. I localidad tradicionales de la localidad egistro
culturales a localida audiovisual
Crea e interpreta
canciones que expresan
y sus vivencias, | Practica la  expresion '
Interpretamos ., . . . . .p Guitarra
11 : Expresion artistica sentimientos y situaciones | cultural de su localidad que 2h
nuestras canciones . . Caié
de su cotidianeidad, | mas le agrada. aon
acompafnandose con
instrumentos.
Participa en la creacion
« . grupal de coreografias de | Planifica la  expresion
Planificamos L L L, . .
12 y Apreciacion artistica danza y expresion | cultural de su localidad que Ficha plan 2h
nuestra danza . .
corporal sobre motivos | mas le agrada.
propios de su localidad.
“Identificamos y | Convive respetandose Se relaciona | Reconocey describe platos Matengles de
- . oo . .. coclna
13 o'le.scrlblmos~ comld?s a si rplsmoyalos interculturalmente con | Y be_:bldas tipicas de su 2h
tipicas ferrefiafanas demas. otros desde su identidad y localidad. INSUMOS
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enriqueciéndose
mutuamente.

Confeccionan
creativamente un recetario
con comidas y bebidas de
su localidad.

14

“Construimos un
sendero patrimonial
de nuestra localidad y
exponemos”.

Construye
interpretaciones
historicas.

Interpreta criticamente
fuentes diversas

Explica de manera sencilla
diferentes versiones
procedentes de diferentes
fuentes sobre un mismo
hecho o proceso historico.

Registro audio
visual

2h
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XI. EVALUACION DE LA PROPUESTA

El conocimiento del nivel de desarrollo de la identidad cultural de los
estudiantes no debe reducirse a una observacion sistematica, a ello debe
sumarse técnicas de accion participativa, de analisis critico de su

participacion en actividades planificadas para dicho efecto.

La evaluacion del disefio de estrategias se realizara mediante una rabrica
considerando criterios como la participacion de los estudiantes, el grado de

motivacion que pueda generar y la contextualizacion de las actividades.

Para la evaluaciébn de las actividades se considera instrumentos de
evaluacion de proceso como las fichas de registro, instrumentos de registro

audio-visual, la autoevaluacion y coevaluacion.
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
Arellano, N y otros (2011), El enfoque intercultural, bilingie y la
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CAPITULO IV: DISCUSION
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IV. DISCUSION

La necesidad de desarrollar la identidad cultural en la unidad de
investigacion tiene su sustento en la contrastacion y fundamentacion de los

siguientes resultados:

La educacion es la formacion integral del educando, esta precisado en la
Ley General de Educacion N° 28044, ello implica desarrollar la identidad de los
estudiantes como personas y como miembros de un colectivo, el cual, segun Gissi,
implica dos aspectos: el sentido de pertenencia y el de reconocimiento. Segun
Rojas la identidad cultural es una categoria compleja en su comprension y
desarrollo, como tal en la Institucion Educativa N° 10059 “Juan Galo Mufoz
Palacios” de Ferrefafe se ha podido constatar que el nivel de desarrollo de la
identidad cultural de los estudiantes de quinto grado tiene necesidades de atencion
pues en la Tabla 3 se puede observar que el 40 % de los estudiantes se encuentran
en un nivel En Inicio en el desarrollo de la identidad cultural y el 60 % en nivel En
Proceso. Los resultados obtenidos de la observacion sistematica de la muestra de
investigacion sustentan la atencion a las necesidades de desarrollo de la identidad
cultural en relacion a la ubicacién geogréfica de la localidad, identificacion y
ubicacion de atractivos turisticos locales, identificacion de las culturas que se
desarrollaron en el contexto local o regional y tengan la capacidad de describirlos y
el reconocimiento, valoracion y practica de las manifestaciones culturales

tradicionales de su localidad.

Como sefala Vargas, la mayoria de docentes emplean estrategias, medios
y materiales de uso pedagogico tradicional, muy pocos emplean materiales
manipulativos, estrategias vivenciales directas que permita a los estudiantes
movilizar de manera Optima sus procesos cognitivos, motores y con ello la
elaboracion y reelaboracion de conocimientos y aprendizajes en su estructura
cognitiva. Los resultados presentados en la Tabla 4 nos indican que el 23,3% de
los docentes encuestados tienen limitaciones en lo que respecta al conocimiento
del enfoque intercultural y los procesos didacticos del area personal social, esta
realidad implica adoptar medidas de atencion a las necesidades de capacitacion y

actualizacion pedagogica y didactica de los docentes.
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La articulacion del andlisis de los resultados presentados en las tablas 3 y
4 conlleva a la necesidad de formular una propuesta integral para atender y mejorar
el nivel de desarrollo de la identidad cultural de los estudiantes de la unidad de
investigacion y que pueda ser de alcance alternativo para otras instituciones

educativas.

El desarrollo de la identidad cultural no puede ni debe partir de
consideraciones exclusivas del docente, pues como todo saber, la cultura es una
construccion dindmica, en términos de Vallespir (1999) se debe considerar que los
objetivos y propuestas de intervencion para la educacion con enfoque intercultural
tendran sentido y seran efectivas si los estudiantes tienen conciencia de cuél es su
identidad cultural, en consecuencia el desarrollo de la propia identidad sera la base

para la consecucion de una sociedad intercultural. (p.50).

El estudiante de cualquier nivel, ciclo o grado del sistema educativo debera
ser consciente de donde viene, de la historia de su pueblo, de las manifestaciones
culturales, de la importancia de las mismas para ser valorados como comunidad

con cultura propia.

El desarrollo de la identidad cultural en los estudiantes no debe restringirse
al aprendizaje en la dimensién cognitiva y procedimental de las manifestaciones y
dimensiones de la misma, en términos de Vargas (2014) las estrategias de
aprendizaje para el desarrollo de la identidad cultural debera estar orientado
fundamentalmente, a la adquisicion de actitudes, valores y normas lo que permitird
al estudiante a convivir con los demas, estas estrategias debe permitir a los
estudiantes percibir y vivenciar situaciones y manifestaciones de la cultura local,
gue tome conciencia de los mismos, emita juicios valorativos argumentados, a ello
debemos afadir que las actividades de aprendizaje planificadas y desarrolladas por
el docente para el estudiante no sélo deben estar orientados a hacer agradable la
sesion sino fundamentalmente a que el estudiante sea capaz de valorar su cultura

y a partir de ello fortalecerlo.
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V. CONCLUSIONES

El nivel de desarrollo de la identidad cultural del 60 % de los estudiantes del
quinto grado de la Institucion Educativa N° 10059 “Juan Galo Mufioz Palacios”
de Ferrefiafe se encuentra en el nivel de Proceso, realidad que requiere una

alternativa de atencion pedagogica que permita mejorar dicha condicion.

El 23,3% de docentes de la Instituciéon Educativa N° 10059 “Juan Galo Mufioz
Palacios” de Ferrenafe tienen un nivel de conocimiento del enfoque intercultural
y los procesos didacticos del area Personal Social en niveles que requieren un
fortalecimiento de competencias, ademas el 76,7 % de los docentes que
respecto al indicador tienen un nivel de dominio en nivel satisfactorio requieren
ser monitoreados para verificar la aplicacion de dichas competencias en el

desarrollo de la sesion de aprendizaje.

La identificacion del nivel de desarrollo de la identidad cultural y nivel de
conocimiento de los docentes respecto al enfoque intercultural y los procesos
didacticos del area personal social fue el punto de partida para formular la
propuesta de Programa Curricular basado en el Enfoque Intercultural para
desarrollar la identidad cultural de los estudiantes.

El eje fundamental que le da el caracter de innovador a la propuesta de
programa radica en que con su aplicacién se lograra formar estudiantes con
perfil basico de Estudiantes Promotores de Cultura y Estudiantes Guias de

Turismo.

Una vez sistematizada la propuesta, en base al marco teorico y los resultados
de investigacion, para la validacion de la misma se opté por la técnica juicio de
expertos considerando a profesionales expertos de la regién vinculados

directamente a la tematica de investigacion.
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VI. RECOMENDACIONES

Al concluir la propuesta se recomienda:

El director de la institucion educativa deberd implementar un sistema de
monitoreo a las sesiones de aprendizaje de los docentes en nivel satisfactorio
en el conocimiento del enfoque intercultural y procesos didacticos del area
personal social para verificar la aplicacion de dichas competencias en el

desarrollo de la sesion de aprendizaje.

El director de la institucion educativa mediante el trabajo en equipo debera
planificar, implementar y desarrollar un Proyecto de Innovacion Institucional
enmarcado en el presente estudio para dar participacion a toda la comunidad
educativa y atender de esa manera la construccién colectiva de la identidad

cultural.

A futuros investigadores tomar como base este estudio para fortalecer la

identidad cultural en otros contextos.
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FICHA DE VALORACION DE LA IDENTIDAD CULTURAL

Nombre:

ANEXO N° 01

Edad:

Grado:

INSTRUCCIONES: leer con atencion cada indicador y marcar el casillero correspondiente
segun el nivel de desempefio del nifio o nifia.

1 — En Inicio

2 — En Proceso 3 — Satisfactorio

Dimension

Indicadores

TOTAL

Identidad
geogréfica

Ubica su localidad en un mapa
geogréfico regional

Ubica centros turisticos de su
provincia y region en un mapa

Ubica  principales  atractivos
turisticos en un plano de la ciudad

S @ @ @

Grafica y describe la ubicacion
geografica de su localidad y
principales atractivos turisticos

Identidad
historica

Reconoce las culturas que se
desarrollaron en la region

Reconoce las culturas que se
desarrollaron en la provincia

Comunica de manera adecuada la
historia de su pueblo

Grafica aspectos histéricos
relacionados a su localidad

Identidad en
manifestaciones
culturales

S O @ O @

Reconoce, valoray practica
manifestaciones culturales
tradicionales de musica y canto de
su localidad

Reconoce, valoray practica
manifestaciones culturales
tradicionales de baile y danza de
su localidad

Relata cuentos, mitos y leyendas
locales

Reconoce y describe platos vy
bebidas tipicas de su localidad

TOTAL
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Andlisis de fiabilidad de ficha para valorar la identidad cultural en los

estudiantes

Escala: TODAS LAS VARIABLES

Resumen del procesamiento de

los casos
N %
Vélidos 25 100,0
Excluidos 0
Casos
Total 25 100,0

a. Eliminacion por lista basada en
todas las variables del

procedimiento.

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de
Cronbach

Alfa de
Cronbach
basada en

los
elementos
tipificados

N de
elementos

,964

,964

12

Matriz de correlaciones inter-items

il

i2

i3

14

15

6

i7

I8

19

110

111

112

1,00

,811

,906

,670

,906

,670

,906

,813

917

,706

, 792

,817

,811

1,00

,654

,867

,654

,553

,654

,811

,750

,654

,468

,602

,906

,654

1,00
0

,469

, 784

,469

, 784

, 706

,834

, 784

,891

, 713

,670

,867

,469

1,00
0

,469

,621

,469

,670

,603

,469

,510

,657

,906

,654

, 784

,469

1,00
0

(54

, 784

, 706

,834

,569

,638

, 713

,670

,553

,469

,621

154

1,00
0

,469

,670

,603

,469

,510

,657

,906

,654

, 784

,469

, 784

,469

1,00
0

,706

,834

,569

,638

, 713

,813

,811

,706

,670

,706

,670

,706

1,00
0

741

,906

,556

,817

,917

, 750

,834

,603

,834

,603

,834

, 741

1,00
0

644

, 713

, (26
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il1|,706 | ,654 | , 784 | ,469 | ,569 | ,469 | ,569 | ,906 | ,644 | 1,00 | ,638 | ,713
0 0
1,792 | ,468 | ,891 | ,510 | ,638 | ,510 | ,638 | ,556 | ,713 | ,638 | 1,00 | ,777
1 0
1,817,602 |,713 |,657 |,713 | ,657 | ,713 | ,817 | ,726 | ,713 | ,777 | 1,00
2 0
Estadisticos total-elemento
Media de la | Varianza de | Correlacion Alfa de
escala sise | la escalasi | elemento- | Cronbach si
elimina el [se elimina el total se elimina el
elemento elemento corregida elemento
i1 20,44 15,007 973 ,957
i2 20,36 16,073 , 798 ,962
i3 20,40 15,583 ,869 ,960
i4 20,40 16,833 ,680 ,965
i5 20,40 15,667 ,843 ,961
i6 20,40 16,833 ,680 ,965
i7 20,40 15,750 ,817 ,961
i8 20,44 15,340 ,873 ,960
i9 20,48 15,093 ,888 ,959
i10 20,40 15,917 , 765 ,963
i11 20,44 16,340 , 765 ,963
i12 20,52 15,677 ,848 ,960
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ANEXO N° 02

FICHA DE AUTOEVALUACION

INDICACIONES: Estimado docente por favor complete la siguiente ficha ANONIMA

con sinceridad y honestidad. La informacién recogida sera de utilidad para Disefar
una propuesta de Programa Curricular con Enfoque Intercultural para desarrollar la
Identidad Cultural. RECUERDA marcar la respuesta con una X dentro del casillero

elegido segun la siguiente escala de valoracion:

Escala de valoracion:

0: Desconoce los requerimientos del item

1: Cumple en un nivel incipiente con los requerimientos del item.
2: Cumple parcialmente con los requerimientos del item

3: Cumple con lo previsto en el item

o . Valoracién
N Indicadores 0oT11213
1 Conocimiento del enfoque por competencias del marco
curricular
2 Contextualiza la planificacion curricular en sus
diferentes niveles
Conocimiento del enfoque del area personal social
3 Organizacion de los procesos pedagogicos en una
sesion de aprendizaje
4 Conocimiento de los procesos didacticos para
desarrollar el enfoque del area Personal Social
5 Conocimiento y dominio del enfoque intercultural en el

desarrollo de competencias
Diferencia los términos diversidad, inclusién y equidad

6 | en su practica pedagogica

Identificacion de manifestaciones culturales
7 | tradicionales de la comunidad local donde labora

Promocion del desarrollo de la identidad cultural en los

8 ) . .
estudiantes en la planificacion y desarrollo curricular
9 Practica alguna de las manifestaciones culturales
tradicionales locales o regionales
Sub Total
Total
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Andlisis de fiabilidad para ficha de autoevaluacion de docentes respecto a

conocimiento de enfoque intercultural y procesos didacticos del area

personal social

Resumen del procesamiento de

los casos
N %
Validos 20| 100,0
Casos Excluidos 0 ,0
Total 20 100,0

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de Alfa de Cronbach N de elementos
Cronbach basada en los
elementos
tipificados
,974 ,975 9
Matriz de correlaciones inter-elementos
i1 i2 i3 i4 i5 i6 i7 i8 i9
i1 1,000 ,608 , 793 ,840 , 793 ,840( 1,000( 1,000 ,840
i2 ,608( 1,000 , 793 ,840 ,793 ,840 ,608 ,608 ,840
i3 , 793 ,793( 1,000 ,667 | 1,000 ,667 , 793 , 793 ,667
i4 ,840 ,840 ,667( 1,000 ,667( 1,000 ,840 ,840( 1,000
i5 , 793 ,793| 1,000 ,667( 1,000 ,667 , 793 , 793 ,667
i6 ,840 ,840 ,667( 1,000 ,667( 1,000 ,840 ,840( 1,000
i7 1,000 ,608 , 793 ,840 , 793 ,840( 1,000( 1,000 ,840
i8 1,000 ,608 , 793 ,840 , 793 ,840( 1,000( 1,000 ,840
i9 ,840 ,840 ,667( 1,000 ,667( 1,000 ,840 ,840( 1,000
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Estadisticos total-elemento

Media de la | Varianza de | Correlacion Alfa de
escala si se | laescalasi [ elemento- [Cronbach si
elimina el se elimina total se elimina
elemento | el elemento | corregida | el elemento
i1 22,75 7,250 ,920 ,970
i2 22,75 7,461 ,802 ,975
i3 22,70 7,695 ,826 974
i4 22,80 7,011 ,930 ,970
i5 22,70 7,695 ,826 ,974
i6 22,80 7,011 ,930 ,970
i7 22,75 7,250 ,920 ,970
i8 22,75 7,250 ,920 ,970
i9 22,80 7,011 ,930 ,970
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ANEXO N° 03
MATRIZ DE PUNTAJES OBTENIDOS POR LOS ESTUDIANTES EN LAS
FICHA DE VALORACION DE LA IDENTIDAD CULTURAL

IDENTIDAD IDENTIDAD | MANIFESTACIONES
N2 GEOGRAFICA HISTORICA CULTURALES PUNTAIJE | VALORACION
il|i2|i3|i4|i5]i6|i7|i8|i9]|i1l0 | ill |il12

1 1(1|{0(2|1]0|0]0|3]| 2 0 2 12 En Inicio
2 0|2}2|2}2|0|]0(0]|2]| O 0 3 13 En Proceso
3 31]2(3(2(2|0j0|0]1] O 0 3 16 En Proceso
4 0|2(0|2|2|0|0|0]|2] 2 0 2 12 En Inicio
5 0|3}2|2}1(3|]0(0]3]| 0 0 2 16 En Proceso
6 1(2|0(2|2]0|0]0|2| 2 0 3 14 En Proceso
7 0(2(0,2(12/0|010|3] 2 0 3 13 En Proceso
8 0(1(2,2(210|010|2] 3 2 3 17 En Proceso
9 o|0|0|2|2|0]0|0]|2] 2 0 2 10 En Inicio
10 ojojoj|j2j111j]0(0/|2] 1 0 3 10 En Inicio
11 0|j0j0|2|2|2|0|0]2] 1 0 2 11 En Inicio
12 021|122 |3|]0|0/|3] 2 2 2 19 En Proceso
13 3/2(0(2|110|0|0]3]| 2 0 3 16 En Proceso
14 0|joj0|2|2|0|]0|0]|2] 2 0 2 10 En Inicio
15 3/]0(0|2(2|3]0|0]2] O 0 2 14 En Proceso
16 0|2|0]2|0|0]j0|0]|2] 2 0 1 9 En Inicio
17 312222 |0j]0|0]|2] 2 3 2 20 En Proceso
18 312|102 |1|1|]0]|]0/|3| 1 0 3 16 En Proceso
19 0|j2j0|2}1(0|]0(0]1] 0 0 3 9 En Inicio
20 3/]1(0(2(2|0j0|0|3] O 0 3 14 En Proceso
21 0(0|0|2|2|2|0|0|3] 2 0 3 14 En Proceso
22 0|2}0|2}2|0j]0|0]|2] 1 0 2 11 En Inicio
23 1(2|0(2|2]0|0|0|1| O 0 2 10 En Inicio
24 3/]2(0|1(1|]0j0|0]2] O 0 2 11 En Inicio
25 312|10|]0|2]0|0]|]0]|2]| 3 0 2 14 En Proceso
26 312|102 |2]|0|0]|0]|2]| 2 0 2 15 En Proceso
27 1(2|0(2|2]0|0]0|2]| 2 0 2 13 En Proceso
28 o(1(02(1210|0|10|2] 1 0 2 9 En Inicio
29 1/0|{0(0O|jO]O|O|O|3]| O 0 0 4 En Inicio
30 o(1(12,2(12f0/0|0|2] O 1 2 10 En Inicio
31 1(2(3(2]|1]2]|0]0|3| 2 0 2 18 En Proceso
32 0|0}2|2(3|2|0|0]|2] 2 0 2 15 En Proceso
33 1/0(3(2|1j1(0]|0}2] 2 0 3 15 En Proceso
34 0|0|3|2|3|0|]0|0]|2] 2 3 2 17 En Proceso
35 1/0(1(2|2|1(0|0}|2] 2 1 1 13 En Proceso
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ANEXO N° 04

MATRIZ DE PUNTAJES OBTENIDOS EN FICHA DE AUTOEVALUACION DE

DOCENTES

N° il i2 i3 i4 | i5 i6 | i7 i8 i9 PUNTAJE | VALORACION
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 Deficiente

2 3 3 2 3 1 2 3 2 3 22 Satisfactorio
3 3 2 3 3 2 2 2 1 0 18 Regular

4 2 2 3 2 1 2 2 1 0 15 Regular

5 2 2 3 3 0 3 3 2 0 18 Regular

6 1 2 3 3 2 1 3 1 1 17 Regular

7 2 2 2 1 1 2 1 1 1 13 Regular

8 2 2 2 1 1 2 1 1 1 13 Regular

9 3 3 3 3 3 3 2 1 0 21 Satisfactorio
10 3 3 3 3 2 3 2 1 0 20 Satisfactorio
11 2 2 3 3 2 3 3 2 2 22 Satisfactorio
12 3 2 3 3 1 3 3 3 2 23 Satisfactorio
13 3 3 3 3 2 2 3 3 2 24 Satisfactorio
14 3 3 3 3 2 3 3 2 1 23 Satisfactorio
15 3 3 3 3 2 2 3 3 1 23 Satisfactorio
16 3 2 3 3 3 2 2 2 2 22 Satisfactorio
17 2 3 3 3 2 3 2 2 1 21 Satisfactorio
18 3 3 3 3 3 2 3 2 0 22 Satisfactorio
19 3 3 2 3 2 3 3 2 2 23 Satisfactorio
20 2 3 3 3 2 2 3 3 3 24 Satisfactorio
21 2 2 3 3 2 2 3 1 2 20 Satisfactorio
22 3 3 3 2 3 3 2 3 2 24 Satisfactorio
23 3 3 3 3 2 3 2 3 2 24 Satisfactorio
24 2 3 3 3 3 3 2 2 1 22 Satisfactorio
25 3 3 3 2 2 3 3 2 2 23 Satisfactorio
26 3 3 3 3 2 3 3 2 2 24 Satisfactorio
27 2 2 3 3 2 2 2 2 2 20 Satisfactorio
28 3 3 3 3 3 3 3 3 3 27 Satisfactorio
29 3 3 3 3 3 3 2 2 1 23 Satisfactorio
30 3 2 3 3 2 2 2 2 1 20 Satisfactorio
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ANEXO N° 05

ﬁ ESCUELA DE POSTGRADO

URIVERSIDAD CESAR VALLEID

CONSTANCIA
VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

Por la presente se deja constar haber revisado los instrumentos para ser utilizados en
la investigacion, cuyo titulo es: “PROPUESTA DE PROGRAMA CURRICULAR
BASADO EN EL ENFOQUE INTERCULTURAL PARA DESARROLLAR LA
IDENTIDAD CULTURAL DE LOS ESTUDIANTES DEL QUINTO GRADO EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA N° 10059 - “JUAN GALO MURNOZ PALACIOS’-
FERRENAFE, REGION LAMBAYEQUE - 2 016. El autor MG. VICTOR ANDRES
LANEGRA PERLA, estudiante de la Escuela de Post Grado de la Universidad César
Vallejo - Campus Chiclayo.

Dichos instrumentos seran aplicados a una muestra de 35 estudiantes y 30 docentes
de la especialidad de Educacién Primaria de la Institucion Educativa N° 10059 “Juan
Galo Muiioz Palacios’- Ferrefiafe, durante el proceso de investigacion.

Las observaciones realizadas han sido levantadas por el autor, quedando finalmente
aprobadas. Por lo tanto, cuenta con la validez y confiabilidad correspondiente
considerando las variables del trabajo de investigacion.

Se extiende la presente constancia a solicitud del interesado (a) para los fines que
considere pertinentes.

Chiclayo, noviembre de 2016

Atentamente,

=

Dr. 10 CESAR SEVILLA EXCEBIO

Soci6logo - UNPRG.
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557 ESCUELA DE POSTGRADO

UNIVERSIDAD CESAR VALLED

CONSTANCIA
VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

Por la presente se deja constar haber revisado los instrumentos para ser utilizados
en la investigacion, cuyo titulo es: “PROPUESTA DE PROGRAMA CURRICULAR
BASADO EN EL ENFOQUE INTERCULTURAL PARA DESARROLLAR LA
IDENTIDAD CULTURAL DE LOS ESTUDIANTES DEL QUINTO GRADO EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA N° 10059 - “JUAN GALO MUNOZ PALACIOS’-
FERRENAFE, REGION LAMBAYEQUE — 2 016. El autor MG. VICTOR ANDRES
LANEGRA PERLA, estudiante de la Escuela de Post Grado de la Universidad César
Vallejo - Campus Chiclayo.

Dichos instrumentos seran aplicados a una muestra de 35 estudiantes y 30 docentes
de la especialidad de Educacién Primaria de la Institucion Educativa N° 10059 “Juan
Galo Muioz Palacios’- Ferrefiafe, durante el proceso de investigacion.

Las observaciones realizadas han sido levantadas por el autor, quedando finalmente
aprobadas. Por lo tanto, cuenta con la validez y confiabilidad correspondiente
considerando las variables del trabajo de investigacion.

Se extiende la presente constancia a solicitud del interesado (a) para los fines que
considere pertinentes.

Chiclayo, noviembre de 2016

Atentamente,

Dr. WALTER ANTONIO CAMPOS UGAZ
Docente - UNPRG.
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ESCUELA DE POSTGRADO

INIVERSIDAD CESAR VALLESD

CONSTANCIA
VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

Por la presente se deja constar haber revisado los instrumentos para ser utilizados
en la investigacion, cuyo titulo es: “PROPUESTA DE PROGRAMA CURRICULAR
BASADO EN EL ENFOQUE INTERCULTURAL PARA DESARROLLAR LA
IDENTIDAD CULTURAL DE LOS ESTUDIANTES DEL QUINTO GRADO EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA N° 10059 - “JUAN GALO MUNOZ PALACIOS’-
FERRENAFE, REGION LAMBAYEQUE - 2 016. El autor MG. VICTOR ANDRES
LANEGRA PERLA, estudiante de la Escuela de Post Grado de la Universidad César
Vallejo - Campus Chiclayo.

Dichos instrumentos serdn aplicados a una muestra de 35 estudiantes y 30 docentes
de la especialidad de Educacion Primaria de la Institucion Educativa N° 10059 “Juan
Galo Mufioz Palacios™- Ferrefiafe, durante el proceso de investigacion.

Las observaciones realizadas han sido levantadas por el autor, quedando finalmente
aprobadas. Por lo tanto, cuenta con la validez y confiabilidad correspondiente
considerando las variables del trabajo de investigacién.

Se extiende la presente constancia a solicitud del interesado (a) para los fines que
considere pertinentes.

Chiclayo, noviembre de 2016

Atentamente,

/
Mg. ROSSE ESPARZA HUAMANCHUMO

Especialista/en Turismo - USS.
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ANEXO N° 06

UNIvERSIDAD CESAR VRLLEID

ﬁ ESCUELA DE POSTGRADO

VALIDACION DE LA PROPUESTA

TiTULO DE LA INVESTIGACION:

PROPUESTA DE PROGRAMA CURRICULAR BASADO EN EL ENFOQUE
INTERCULTURAL PARA DESARROLLAR LA IDENTIDAD CULTURAL DE LOS
ESTUDIANTES DEL QUINTO GRADO EN LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 10059
- “JUAN GALO MUNOZ PALACIOS’- FERRENAFE, REGION LAMBAYEQUE -2 016

FICHA TECNICA DEL VALIDADOR

Nombre: Dr. 44 MMM@M'J’

Profesion: . M%ﬂ/

Ocupacion: }4%&4 Wﬂ» j“‘?'(»j“ww»p UGEL rM'***‘-**‘7‘* S
Direccién Domlcmana.%.'.@“? {oeus 02399 0N '&%W ’(—Waﬁ
Telefonoﬁl(}b?zl%ﬁ/

Escala de Muy Adecua- | Mediana- Poco Nada

aloracion Adecua da mente Adecuada | adecua-

da Adecuada da

Aspectos 5 4 3 2 1

Introduccion i

Objetivos v

Pertinencia T

Secuencia e

Modelo de intervencion
Profundidad

Lenguaje i

Comprension v

o

v

G

Creatividad
Impacto

Comentario:

Fecha: [/ [/

J \‘ i
SHCHIDE Dtievedy
PSTITUCIONAL ()
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INSTRUCCIONES PARA LA VALIDACION DE LA PROPUESTA.

1. Lea detenidamente la propuesta.
2. Emita su criterio sobre, Ejemplo: funcionalidad, pertinencia, objetivos, sugerencias metodoldgicas para el uso y aplicabilidad

de la propuesta de un programa curricular basado en el enfoque intercultural para desarroliar la identidad cultural de los estudiantes
del quinto grado de la |.LE N° 10059 “Juan Galo Mufioz Palacios’- Ferrefiafe -2016.

3. Utilice las siguientes categorias:
MA= Muy de acuerdo. No hay nada que mejorar. DA = De acuerdo.
MDA = Medianamente de acuerdo. Esta bien pero hay que mejorar. i

ED = En desacuerdo hay aspectos rescatables, no cumple con lo esperado en general.
4. Marque con la letra X en el recuadro correspondiente.

MA | DA [ MDA[ED OBSERVACION
VALORACION ASPECTOS
1. La propuesta es una buena alternativa y es /
{ __funcional.
2. El contenido es pertinente, para el mejoramiento .
de la problematica.
3. Existe coherencia en su estructuracion. A
4. Su aplicabilidad dara cumplimiento a
los objetivos propuestos. ’
Validado por:
Apellidos y Nombres: N° Documento de Identidad:
e S Setebop Qrcotede, L, Horewnp J3q 01905
Cargo : Lugar de Trabajo :
Direlor wtn Pl T tebicnionnel UGEL~ frpustags UGEL - T ERLeDAFe
Estudios realizados: Teléfono :
i1 T G ST T 76922235¢
Fecha

GOéEsr{;_:_RNo EG DNAL DD&E LAMBAYEQUE
211 5 Ik
*| | UNIDAD DE Ggg ETION EQCATIVA ogguggz?s%xfs

Dr. Lig uckipe Quevedo
DIRECTQR DE GES UO)JNSTITUCIONAL(Q)




URIVERSIDAD CTSAR VALLEW

ﬁj’ ESCUELA DE POSTGRADO

VALIDACION DE LA PROPUESTA

TiTULO DE LA INVESTIGACION:

PROPUESTA DE PROGRAMA CURRICULAR BASADO EN EL ENFOQUE
INTERCULTURAL PARA DESARROLLAR LA IDENTIDAD CULTURAL DE LOS
ESTUDIANTES DEL QUINTO GRADO EN LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 10059
- “JUAN GALO MUNOZ PALACIOS’- FERRENAFE, REGION LAMBAYEQUE -2 016

FICHA TECNICA DEL VALIDADOR

Profesién: .oocewte o
Ocupacion: DOCGV”L@U"\\\M”‘/S')W‘V‘O
Direccion Domiciliaria: Tines...de la. Flate. "A" 302-C hiclayo

Nombre: Dr. WQH@’/A V\]LO’“GCC“ij(Z_P‘)Z

Telefonoqw%5‘qqg'
S Valracion |, | Adegus | Medana- | Poco | Nada

Aspectos da Adecuada da

5 4 3 2 1

Introduccién v

Objetivos >

Pertinencia 4

Secuencia i

Modelo de intervencion #

Profundidad s

Lenguaje P

Comprension 57

Creatividad &

Impacto o
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INSTRUCCIONES PARA LA VALIDACION DE LA PROPUESTA.

1. Lea detenidamente la propuesta.
2. Emita su criterio sobre, Ejemplo: funcionalidad, pertinencia, objetivos, sugerencias metodolégicas para el uso y aplicabilidad

de la propuesta de un programa curricular basado en el enfoque intercultural para desarrollar la identidad cultural de los
estudiantes del quinto grado de la |.LE N° 10059 “Juan Galo Mufioz Palacios’- Ferrefiafe -2016.

3. Utilice las siguientes categorias:
MA= Muy de acuerdo. No hay nada que mejorar. DA = De acuerdo.
MDA = Medianamente de acuerdo. Esta bien pero hay que mejorar.

ED = En desacuerdo hay aspectos rescatables, no cumple con lo esperado en general.
4. Marque con la letra X en el recuadro correspondiente.

] MA | DA [ MDA[ED OBSERVACION

VALORACION ASPECTOS
1 . La propuesta es una buena alternativa y es 7

funcional.
2. El contenido es pertinente, para el mejoramiento

de la problematica. v
3. Existe coherencia en su estructuracion. 7
4. Su aplicabilidad daré cumplimiento a >

los objetivos propuestos.

Validado por:
Apelidos y Nombres: N N°D ©> de Identidad: |, ,
pelidos yRombres: Campos Uoaz  Walder Avdonio octment fe Wemida® 1667 HH09

Cargo : ~ == Lugar de Trabajo : PRG— Eactice
Deoceute (Pre v post erado] UHFR~  Barks

Estudios realizados: < @C%OYOC)O owv CleviceaS (\Q | E‘(\Omc*;é\« Teléfono : 449 518 Qy|

Firma Joxd lg,;/

{
o

Fecha

5=l 20l7
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F Usiviasioas Cfaas vautw

iﬁ“ ESCUELA DE POSTGRADO

VALIDACION DE LA PROPUESTA

TiITULO DE LA INVESTIGACION:

PROPUESTA DE PROGRAMA CURRICULAR BASADO EN EL ENFOQUE
INTERCULTURAL PARA DESARROLLAR LA IDENTIDAD CULTURAL DE LOS
ESTUDIANTES DEL QUINTO GRADO EN LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 10059
—“JUAN GALO MUNOZ PALACIOS”- FERRENAFE, REGION LAMBAYEQUE — 2 016

FICHA TECNICA DEL VALIDADOR
Nombre: Dr. .*. UL(O SEU\‘ \\ “éﬁﬁglo
Ocupacnon DO ng(g g
Direccién Domlcmarla QSUMP“ . LMTQO %]V\l‘ 2 D
Teléfono:.. X 36§ &, Q%—?

Profesion: ..

- - Nada
Escalaa%?,acmn /m‘é)c/;ua Ad%c;ua Mr%(é'gt%a Adzgggda adecua-
da Adecuada da
Aspectos 5 4 3 2 1
Introduccion e
Objetivos %
Pertinencia ~
Secuencia S
Modelo de intervencion R
Profundidad *
Lenguaje ¥
Comprension ¥
Creatividad S
Impacto ks
Comentario:

Fecha: [ [/
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INSTRUCCIONES PARA LA VALIDACION DE LA PROPUESTA.

1. Lea detenidamente la propuesta.
2. Emita su criterio sobre, Ejemplo: funcionalidad, pertinencia, objetivos, sugerencias metodoldgicas para el uso y aplicabilidad

de la propuesta de un programa curricular basado en el enfoque intercultural para desarrollar la identidad cultural de los estudiantes
del quinto grado de la |.E N° 10059 “Juan Galo Mufioz Palacios’- Ferrefafe -2016.

3. Utilice las siguientes categorias:
MA= Muy de acuerdo. No hay nada que mejorar. DA = De acuerdo.
MDA = Medianamente de acuerdo. Esta bien pero hay que mejorar.

ED = En desacuerdo hay aspectos rescatables, no cumple con lo esperado en general.
4. Marque con la letra X en el recuadro correspondiente.

MA DA | MDA |ED OBSERVACION
VALORACION ASPECTOS

1 . La propuesta es una buena alternativa y es
funcional.

2. El contenido es pertinente, para el mejoramiento
de la problematica.

3. Existe coherencia en su estructuracion.

4. Su aplicabilidad daréd cumplimiento a
los objetivos propuestos.

,,L*/\ﬁ(\»(—

Validado por:
Apellidos y Nombres: SEVILLA €XEBIO TLLLWO N° Documento de Identidad: (3 > > ,)_7

Cargo : D & TERAYT € Lugar de Trabaijo : Nl TLE

Estudios realizados: 3B " £ Telefono : qQg36T6 LY S

Fecha Firma J/
- Q\
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