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Resumen

El presente trabajo de investigacion tiene como propdésito dar a conocer el régimen
de los trabajadores municipales (Paredes, 2014), por ello se hablara del
reconocimiento de la relacion laboral de los obreros choferes de la municipalidad
distrital de la Molina, 2017. El tipo de investigacion es basica, porque realizara un
aporte de conocimientos, siendo el disefio de investigacion no experimental
transeccional descriptivo (Hernandez, 2014), teniendo una poblacion de 100
obreros choferes de Serenazgo, aplicando la formula, la muestra obtenida fue de
29.79 redondeando asi se obtendria una muestra de 30 elementos, con un
muestreo probabilistico aplicando una formula sobre la poblacién con un margen
de error del 0.5 para obtener la muestra. La presente investigacion tiene un
enfoque cuantitativo, donde se utilizara la encuesta como instrumento para la
recoleccion de datos, mediante la escala de Likert. La determinacion de la
confiabilidad del instrumento de recoleccién de datos, fijandose en una prueba de
solidez interna a 30 elementos que vienen a ser las personas encuestadas,
obteniéndose la prueba estadistica del Alpha de Cronbach con un valor de 0.839
correspondiente a la variable del reconocimiento de la relacion laboral, en lo
sucesivo se logré conseguir los datos a través del programa estadistico SPSS
version 24.0, finalmente se dedujo que un tercio de los trabajadores obreros
choferes de serenazgo estan satisfechos con el reconocimiento de la relaciéon
laboral bajo el régimen privado que han obtenido mediante un proceso judicial,
guedando un porcentaje del 10% muy insatisfecho debido a no ejercer su derecho
de accion.

Palabra clave: Reconocimiento — estabilidad — beneficios sociales — asignacion

familiar
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Abstract

The purpose of this research work is to publicize the municipal workers' regime
(Paredes, 2014), which is why we will talk about the recognition of the labor
relationship of the driver workers of the district municipality of La Molina, 2017. The
type of research is basic, because it will make a contribution of knowledge, being
the design of non-experimental transectional descriptive research (Hernandez,
2014), having a population of 100 Serenazgo driver workers, applying the formula,
the sample obtained was 29.79 rounded so you would get a sample of 30
elements, with a probabilistic sampling applying a formula on the population with a
margin of error of 0.5 to obtain the sample. The present investigation has a
guantitative approach, where the survey will be used as an instrument for data
collection, using the Likert scale. The determination of the reliability of the data
collection instrument, looking at an internal strength test to 30 elements that come
to be the people surveyed, obtaining the Cronbach's Alpha test with a value of
0.839 corresponding to the recognition variable of the employment relationship, in
the future, the data was obtained through the statistical program SPSS version
24.0, finally it was deduced that one third of the working workers Serenazgo drivers
are satisfied with the recognition of the employment relationship under the private
regime they have obtained through a judicial process, leaving a percentage of 10%

very dissatisfied due to not exercising their right of action.

Keywords: Recognition - stability - social benefits - family allowance
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1.1. Realidad Probleméatica

En américa Latina, existe una problemética en el ambito del reconocimiento
de los derechos de los trabajadores (servidores publicos) en la administracion
publica, con el pasar del tiempo cada tipo de gobierno ha intentado mejorar ello
con promesas que parece que solo quedaron en palabras, siendo lo real que aun
no se encuentra una solucion en el campo de los hechos, dando lugar a contratos
de trabajo simulados o simplemente contratos civiles que no le reconoce una
relacion laboral del trabajador como tal, siendo asi, los mismos no podran disfrutar
de diversos derechos constitucionales reconocidos a través de los afos,
ocasionando asi que los gobiernos de turno puedan cometer fraudes
aprovechandose de su cargo o mandato, dando lugar a una politica corrupta, que
no se solucionara nunca, si el gobierno de turno no implementa politicas publicas
gue solucionen los conflictos laborales, ya que el deber del estado y de todo
empleador es cuidar el capital humano, cumpliendo un rol protector, dando el
ejemplo a las empresas privadas, asi las cosas, podemos ver que en nuestro
pais, se ha detectado que existen diversos contratos en la administracion publica
como, por ejemplo; el contrato de Locacion de Servicios (SNP), los contratos
administrativos de servicios conocido como régimen CAS, entre otros; los cuales
son sometidos los obreros de las distintas municipalidades a nivel nacional, pese a
tener la calidad de un trabajador obrero, y estar sujeto a un régimen totalmente
distinto el cual es el de la actividad privada, del T.U.O. del D.L. N° 728, sin ir muy
lejos, mencionaré los casos que se han generado producto de la vulneracion de
derechos laborales de los obreros choferes de la municipalidad distrital de la
Molina, es preciso sefalar que histéricamente los trabajadores obreros de las
Municipalidades en principio se encontraban bajo el régimen privado, sin embargo,
en el periodo del 02 de enero de 1984 al 01 de junio de 2001 pasaron al régimen
Publico, estando regidos por lo sefialado en el D. L. N° 276, tal como lo prescribio
la Ley 23853 — Ley Organica de Municipalidades, siendo en junio del 2001 se
publicé la Ley N° 27469 que modifico el articulo 52° de la Ley N° 23853, Ley

Organica de Municipalidades que establecid la incorporacion nuevamente de los
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obreros de las municipalidades al régimen privado, lo cual fue ratificado por el
articulo 37° de la Ley N° 27972 publicada el 27 de mayo de 2003, vigente en la
actualidad y que deroga la Ley N° 23583 y su modificatoria.

Entonces se puede observar claramente que el régimen al cual pertenecen
los obreros de las municipalidades es al de la actividad privada, sin embargo,
como ya se menciona con anterioridad, en el sector publico, esto no ocurre, por lo
gue inicialmente los choferes adscritos a la Subgerencia de Serenazgo de la
Municipalidad distrital de la Molina, iniciaron su relacion laboral mediante un
contrato de Servicios No Personales (Locacion de Servicios), luego de un tiempo
son contratados mediante la modalidad de Contratacion Administrativa de
Servicios (CAS), con prorrogas o adendas suscritas que comprueban la
continuidad de seguir contando con los servicios del trabajador, dando lugar a una
continuacion de la relacion laboral, donde realizan labores de caracter
permanente, recibiendo un pago por concepto de remuneracién y sujetos a
subordinacion por parte de la entidad, puesto que tienen un horario de trabajo
indistintamente los cuales son rotativos, siendo en la mafiana de 7am a 3pm, por

la tarde 3pm a 11pm y por la noche de 11pm a 7am.

Asi las cosas, es conveniente detectar los elementos esenciales de una
relacion laboral, empezando con la prestacion personal de servicios del trabajador
a su empleador realizandose de manera personal y directa, lo cual como estipulan
los contratos (SNP) en sus clausulas que el presente trabajo es exclusivo del
trabajador(obrero) y no estaria permitido que el mismo sea materia u objeto a
permuta, cesion, venta, ni transferencia parcial o total a favor de terceros, siendo
personalisima la prestacion de personal de servicios mas adn si el trabajo que
realiza es un trabajo de campo y meramente manual, continuando con
subordinacion que ejerce el empleador (entidad edil) sobre el trabajador, ello se
manifiesta y toma una mayor fuerza cuando el empleador ejerce el control y la
supervision exclusiva del trabajador, ordenando al mismo que presente informes
de manera mensual sobre el trabajo encomendado o realizado, teniendo un

horario de ingreso y de salida, donde el empleador ejercera sanciones u
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amonestaciones en caso de incumplimiento de la laboral encomendada, de tal
manera se acredita la subordinacion a la cual es sujeto el trabajador y finalmente
en cuanto a la remuneracion, se tiene que la contraprestacion es cumplida de
forma mensual o quincenal, segun sea el caso y en moneda nacional, en este
caso en soles, lo cual tomard mayor énfasis, en base a los medios probatorios que
presente el trabajador los cuales podrian ser los recibos por honorarios o boletas
de pago, de esta manera se advierte de un pago de forma periddica vy fija,
observandose asi que son condiciones tipicas de un contrato de trabajo a plazo

indeterminado conforme al articulo 4 del D.S. 003-97-TR.

Ahora, bien frente a dicha problematica generada debido al incumplimiento
de disposiciones y normas laborales por parte de la entidad edil, los trabajadores
ejercen su derecho de accion frente a los Juzgados de Trabajo de la Corte
Superior de Justicia de Lima Este, siendo el caso concreto de la Municipalidad de
la Molina, por ambito de competencia es competente el Juez del Juzgado de
Trabajo Permanente Zona 03 del Médulo Corporativo de la NLPT, ubicado en el
distrito de Santa Anita, donde se vienen ventilando los distintos procesos de los
obreros de Serenazgo contra la Municipalidad distrital de la Molina, concurriendo
los trabajadores en busca del Reconocimiento de la Relacion Laboral a plazo
indeterminado, por ser de Ley y a su vez se les otorgue los derechos
correspondientes a dicho, régimen el cual se les restringio cuando iniciaron su
relacion laboral, afladiendo que los procesos son apelados hasta llegar a la Sala
Laboral y a su vez pueden llegar a la Corte Suprema, por recurso extraordinario de
Casacion lo cual sera revisado por la Segunda Sala de Derecho Constitucional y

Social de la Corte Suprema de Justicia de la Republica.
1.2. Trabajos Previos
Antecedentes Internacionales

Campos, Escalante y Menjivar (2012) Desarrollan La Tesis: La Aplicacion del
Principio de Estabilidad Laboral a los Servidores Publicos en el Estado de El
Salvador. Trabajo de Investigacion para optar el Grado De Licenciatura en

Ciencias Juridicas. Ciudad Universitaria. Universidad de el Salvador. El objeto de
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estudio es el andlisis de la estabilidad laboral y la denominada estabilidad
absoluta, que gozan los servidores publicos en el Estado de El Salvador que son
nombrados bajo la Ley de salarios. Concluyendo de la siguiente manera; El ente
rector gubernamental esta a cargo del Ministerio de trabajo y Prevision Social, que
revisa la politica laboral del pais respecto de los contratos en el sector privado,
dado que en el sector publico se rigen bajo el sistema de jornal, por ello los

servidores publicos se encuentran sometidos a dicha ley en mencion (pag. 107).

Neira y Rojas (2015) Desarrollan La Tesis: Los Trabajadores a Honorarios de
la Administracion Municipal: Su Desregulacién como Vulneracion al Orden Publico
Laboral. Memoria para optar el Grado de Licenciado en Ciencias Juridicas y
Sociales. Santiago. Universidad de Chile. La finalidad de estudio es el analisis
sobre la disposicion mas favorable a los servidores a Honorarios en el Sector
Municipal, debido a que la jurisprudencia ha supuesto que resulta acoplable el
Cddigo Civil, aunado a ello se tiene el fallo de la Corte Suprema, que ha
argumentado una doctrina escasa, siendo de aplicacion mas conveniente el
Cddigo de Trabajo para los trabajadores de la Administracion Municipal.
Concluyendo de modo tal; que mas de la mitad a nivel nacional en Chile, son

trabajadores a Honorarios en la Administracion Municipal (pag. 68).
Antecedentes Nacionales

Beltran (2013) Desarrolla La Tesis: Problematica de la Existencia de Distintos
Regimenes de contratacion de Personal en el Estado. Tesis para optar el Grado
de Magister en Derecho de la Empresa con Mencién en Gestion Empresarial.
Lima. Pontificia Universidad Catdlica del Peru. El propdsito de estudio es el
analisis sobre el rol que cumple el Estado como ente encargado de velar por los
derechos de los trabajadores, demostrando que hubo un personal que fue
contratado bajo la modalidad de (SNP), sin reconocerles sus derechos, a pesar de
realizar labores de trabajo permanente y estar constantemente bajo fiscalizacion
directa por parte de su empleador, lo cual es inherente de los contratos de trabajo

y no de los contratos civiles, encontrandose desnaturalizados los contratos
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suscritos, seguidamente de una manera forzosa suscribieron contratos CAS (pags.
87-88).

Condezo (2012) Vulneracion de los Derechos Laborales en el Régimen de la
Contratacion Administrativa de Servicios. Tesis para optar el Titulo profesional de
Abogado. Lima. Universidad Wiener. El objeto de estudio es el analisis de la
entrada en vigencia a mediados del afio 2008, de los Contratos Administrativos de
Servicios CAS, que tuvieron la finalidad de otorgar derechos a los trabajadores
gue se encontraban contratados bajo la forma de Servicios No Personales, lo cual
no gozaban de beneficio o derecho alguno, sin embargo, esta nueva opcién de
contratacion transgrede derechos laborales. Concluyendo de la siguiente manera;
el principal garante de defender los derechos de los ciudadanos es el Estado, sin
embargo, en la realidad no se aplica, siendo el mismo ente quien vulnera los
derechos de los trabajadores al admitir la entrada en vigencia de los Contratos
CAS (pags. 100-101).

1.3. Teorias Relacionadas al Tema

Paredes (2014) El nuestro pais el sistema constitucional en materia de
contratacion de los obreros de las Municipalidades, se vienen dando mediante
contratos régimen publico, CAS, locador de servicio, obrero de construccién civil y
el régimen privado, de los distintos regimenes antes mencionados, todo conduce
gue el mas aceptado para aquellos obreros municipales es el régimen de la

actividad privada, incluso en la via judicial es la mas aceptada. (pag. 66).

Villacorta (2014) “El objetivo del legislador fue el encubrimiento legalmente
de una idea, que permita continuar con dicha practica, y que ello no represente
una circunstancia laboral, pues eso conllevaria a que la entidad fracase en los
procesos judiciales de demandas por despido”. ElI CAS sirvié ademas para ocultar
una relacion laboral de caracter permanente, bajo la supervision de la entidad
contratante y con el respectivo pago de una remuneracién por la labor realizada.
(pag. 156)
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La prorroga automatica del CAS vencido, es discrepante con el régimen
constitucional del trabajo, por no proteger los derechos del trabajador, como pieza
débil de la relacion laboral, siendo todo lo contrario se explica a beneficio del
empleador. En nuestro ordenamiento juridico existe la figura del deber tuitivo que
debe realizar el Estado, en palabras sencillas es el deber de cuidar a la parte mas
vulnerable frente a una relacion laboral, que en muchas oportunidades recae

siempre en el trabajador. Vitteri (2015) pag.120.

Pinedo (2015) “El legislador peruano no fomenta la eficiencia econdémica, en
lo que concierne al medio laboral de los trabajadores municipales, debido al uso
con la que se utiliza el régimen CAS, posicion que ha tenido que ser arreglado por
los Jueces”. Cabe resaltar que ello conlleva a una pérdida econdmica que se
genera, por el incumplimiento de disposiciones y normas laborales en nuestro

pais. (pag. 24)

Las diversas modalidades que existen en el Sector Publico al momento de
contratar a un trabajador, son el RECAS, siendo una propuesta de mejora para los
ya desnaturalizados contratos por Locacion de Servicios, advirtiéndose que se ha
hecho un uso indebido del mismo al celebrar contratos laborales a trabajadores
para que desempefien laborales de naturaleza permanente y de manera
subordinada, siendo un problema para las Entidades del Estado en este caso a las
Municipalidades. Patifio (2014) (pag.127).

En los contratos de trabajo existen situaciones de desnaturalizacion, fraude y
simulacién al momento de contratar, bien ello no significa que ambos sean iguales,
siendo el primero una condicién de alterar o desvirtuar que algo empiece con “A” y
termine siendo “B”, de otro lado la segunda condicién seria la declaracién
consciente de acuerdo entre las partes, con deseo de engafar a terceros, y
finalmente el fraude seria el de otorgar ilegalmente un revestimiento legal, para el
beneficio de aplicacion de una ley que no compete. Garcia, De Lama y Quiroz,
(2016) (pag. 53-54)

Las Gratificaciones constitucionalmente componen un Beneficio Social,
teniendo como marco normativo la Ley N° 27735, D.S. N° 005-2002-TR, D.S
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N°017-2002-TR y la Ley n° 30334, este se otorga dos veces al afio una en Fiestas
Patrias y Otra en Navidad, anteriormente su autorizacion no era imperativa dado
que, si el empleador tenia la voluntad o con acuerdo entre las partes se le
otorgaba, siendo en el aflo 1989 las gratificaciones legales fueron confirmadas a
nivel normativo. Valderrama, Hilario, Tarazona, Sanchez y Barzola (2017) pag.
238.

El marco normativo de la Asignacion Familiar es la Ley N° 25129 y el D.S.
N°035-90-TR, siendo que la misma tiene una apreciacion pecuniaria que el
empleador cede a los trabajadores que se encuentren en el régimen de la
actividad privada, que cuenten con carga familiar, con la finalidad de que con ello
puedan ayudarse con los gastos por estar en dicha situacion, teniendo a su vez
una esencia remunerativa, dicho esto es porque se debe tener en cuenta para
cualquier calculo de beneficios sociales, siendo considerado también como un
beneficio social, puesto que ello apoya a la situacion del trabajador y la de su

familia. Valderrama, Hilario, Tarazona, Sanchez y Barzola (2017) pag. 230.

Toyama (2011) Los Beneficios Sociales es toda valoracion que reciben los
trabajadores por un trabajo realizado, y lo percibe por el solo hecho de ser un
trabajador como tal, sin interesar su origen, sea convencional o legal, la
oportunidad de pago o suma dineraria, apreciandose desde la fuente de origen,
duracién, cuantia, siendo en la via judicial los jueces le dan un sentido amplio al
concepto de Beneficios Sociales, teniendo un contenido pecuniario o patrimonial

en especies o dinero. (pag. 207).

Valderrama (2016) La Compensacion por Tiempo de Servicio (en adelante
CTS), siendo un derecho concedido a cada trabajador, sin importar el origen del
cese del vinculo laboral, considerado como un apoyo social basado en un derecho
que ayuda al trabajador, que por causa del arduo trabajo realizado en determinado
tiempo reciba una retribucion que le asista por las energias gastadas en todo este

tiempo dentro del vinculo laboral. (pag. 125-126).

Pla (1998) el principio de Continuidad en materia laboral, expresa la

atribucion de darle una larga duracion a la relacion laboral del trabajador en



21

distinta puntos de vista y aspectos, dandole un beneficio Unico al trabajador de
darle una mayor prolongacién para obtener conocimientos y experiencia que solo
se adquiere a través del tiempo, aunando a ello que tendra mas ventaja de incurrir
en perjuicios, errores o fracasos para la empresa, lo cual debe ser reconocido

como un premio a la antigtiedad. (pag. 219).

Arce (2013) La contratacion por tiempo indeterminado, solo se puede obtener
bajo 2 caminos, siendo el primero que las partes acuerden someter a un plazo sin
limite su relacién juridica, siendo el segundo que las partes no acuerden una
disposicion temporal en el contrato de trabajo, por lo que el segundo camino en
virtual al articulo 4 de la LPCL (Ley de Productividad y Competitividad Laboral), se

presume la indeterminacioén del contrato. (Pag. 157).

Neves (2016) La relacion Laboral postula y retne la prestacion personal de
servicios bajo una subordinacion percibiendo una remuneracién que siempre esta
presente como una contraprestacion, por ello el trabajador no puede encargar su
trabajo a otro, siendo la subordinacion una pieza importante en la relacion laboral.
En los contratos de Locacion de servicios, contrato de obra y contratos

mercantiles, pueden pactarse el fondo del servicio o la obra que se debe ejecutar.
(pag. 39)

Neves (2004) El contrato de trabajo crea derechos y obligaciones para los
sujetos individuales en materia laboral, teniendo por obligacién el cumplimiento del
contrato laboral celebrado entre las partes, y no tiene un alcance normativo, tal
como lo sefiala el codigo sustantivo C.V. en sus articulos 1363 y 1402, por ello se
conoce como la denominada individualizacion de las relaciones laborales en la

doctrina europea. (pag. 83-84)

Boza (2011) El principio de irrenunciabilidad actia como un dispositivo de
autodefensa legal en ayuda al trabajador, que, por ser infimo en la relacion laboral
frente al empleador, podria acabar dejando de lado los derechos que le
corresponden por Ley, incluso contra su voluntad, siendo que la renuncia podria
darse siempre y cuando el titular de los mismos tome la decision irrevocable de

abandonarlos. (pag.175)
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Locacion de Servicios y Contrato de Trabajo, fue tema de discusién en el
Pleno Jurisdiccional Laboral del afio 2000, celebrado en la Ciudad de Tarapoto del
5 al 8 de julio del mismo afo, concordando que si el Juez advierte la existencia de
una relacion laboral pese a la celebracién de un contrato de servicio mercantil o
civil, resolvera teniendo en cuenta los principios de Irrenunciabilidad y Primacia de
la Realidad, dejando de lado la buena fe contractual como lo sefiala el Cédigo
Civil, luego de ello teniendo una sentencia consentida o ejecutoriada, la judicatura
pondrd en conocimiento a las entidades que corresponda para los fines
concernientes. Vinatea y Toyama (2012) pag. 455-456.

Corte Suprema (2014), haciendo mencion a la evolucion histérica del
obrero municipal, tenemos el pronunciamiento de la Corte Suprema de Justicia del
Perd, que mediante recurso de Casacion la Segunda Sala de Derecho
Constitucional y Social Transitoria de la Corte Suprema de Justicia de la
Republica, resolvieron declarar Fundado el recurso de Casacion presentado por el
demandante, por lo que Casaron la Sentencia de Vista, Confirmando la Sentencia
apelada, quedando claro que el régimen laboral de los obreros municipales es la

de la actividad privada y no deber ser contratados bajo el régimen especial CAS.

Tribunal Constitucional (2003), realizado mediante una accion de Amparo
contra (unidad ejecutora del Ministerio de Transportes y Comunicaciones) en
adelante Provias Nacional, iniciado por un grupo de trabajadores obreros, donde el
maximo intérprete de la Constitucion politica del Estado el TC, afirmo que los
obreros que prestan servicios al Estado pertenecen al régimen de la actividad
privada, ello conforme a lo ya ratificado por la Ley N° 27972 en el articulo 37° de la
Ley Orgénica de Municipalidades que hace mencion a dicha aseveracion.
Rechazando el criterio de incluir al trabajador obrero como personal sujeto al
régimen publico, no siendo aplicable el Decreto Legislativo N° 276, solo les seria

aplicable la Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

Tribunal Constitucional (2002), el principio de primacia de la realidad
establece identificar el estado juridico del individuo que ejerce determinado

empleo, con la finalidad de no ser vulnerados sus derechos fundamentales al
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trabajo, por ello mediante STC N° 1944-2002 el maximo intérprete de la
constitucion politica del Estado, en su considerando 3 sefialo lo siguiente; en caso
de desacuerdo de lo que ocurre en el trabajo y lo que brota en los documentos,
debe darse prioridad a lo primero, ello es a lo que sucede en el campo de los

hechos, el cual seria la situacion real por la que el trabajador se encuentra sujeto.

Tribunal Constitucional. (2015), es importante sefalar lo que dice la
constitucion politica del Estado en su articulo 77; “La administracién econémica y
financiera del Estado peruano empieza por el presupuesto que cada afio aprueba
el Congreso de la Republica (...), sin embargo tenemos el analisis del Intérprete
de la Constitucion Politica del Pera el Tribunal Constitucional mediante STC 0003-
2013, 0004-2013 y 0023-2013 de fecha 03 de setiembre de 2015, declarando
fundada en parte las demandas de inconstitucionalidad, insertas contra el articulo
6° de la Ley del Presupuesto del Sector Publico, por prohibir la negociacion
colectiva por concepto de crecimiento salariales contenida en las leyes del
presupuesto en los afnos fiscales 2014 y 2015. Exhortando al Poder Legislativo a

gue apruebe la negociacion colectiva del periodo 2016-2017.
1.4. Formulacion del Problema
1.4.1. Problema General.

s ¢Cbmo se viene dando el Reconocimiento de la Relacion Laboral Bajo el
Régimen de la Actividad Privada del D.L. N° 728 de los Obreros Choferes

de Serenazgo de la Municipalidad de la Molina, 2017?

1.4.2. Problema Especifico.

% ¢Como se viene dando la estabilidad laboral bajo el Régimen de la
Actividad Privada del D.L. 728 de los Obreros Choferes de Serenazgo de la
Municipalidad de la Molina, 20177

% ¢Como se viene dando los Beneficios Sociales bajo el Régimen de la
Actividad Privada del D.L. 728 de los Obreros Choferes de Serenazgo de la
Municipalidad de la Molina, 20177
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% ¢Como se viene dando la Asignacion Familiar bajo el Régimen de la
Actividad Privada del D.L. 728 de los Obreros Choferes de Serenazgo de la
Municipalidad de la Molina, 20177

1.5. Justificacién del Estudio

La importancia de realizar el presente trabajo de investigacion, es en base a
que se respete el cumplimiento de disposiciones y normas laborales que les
corresponde a los trabajadores obreros choferes de Serenazgo de la
municipalidad de la Molina, donde se puede observar que no se les reconoce el
tipo de régimen laboral al que pertenecen para no otorgarle una estabilidad
laboral, Beneficios Sociales y asignacion familiar entre otros conceptos laborales;
dado que suscriben contratos que ocultan una relaciéon laboral a plazo
indeterminado, donde se puede observar que cumplen una prestacion personal de
servicios para su empleador, se encuentran subordinados por tener un horario de
trabajo, se les asigna un vehiculo a su cargo, siendo constantemente

supervisados por la entidad y percibiendo un pago por concepto de remuneracion.

Es trascendental que la misma entidad, al momento de realizar la
contratacion de personal obrero, tenga en cuenta que se arriesga, al no
reconocerles los derechos que le corresponden, puesto que obligan de alguna
manera a que el trabajador ejerza su derecho de accién en un proceso ordinario
laboral, ante el Poder Judicial, argumentando la vulneracién por incumplimiento de
normas laborales, ello implicaria una perdida, puesto que dichos procesos
generarian cobros por los derechos que les corresponden mas los intereses que
se hayan generado en el transcurso del tiempo que lo dejaron de percibir, sin
perjuicio de una indemnizacién, generando un gasto para la entidad, por no

evaluar su relacion laboral de los trabajadores obreros y reconocerla conforme a

ley.

Finalmente, en la actualidad, el articulo 37° de la Ley Organica de
Municipalidades Ley N° 27972, sefiala literalmente que los obreros se encuentran

bajo el régimen de la actividad privada, reconociéndoles sus derechos y
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beneficios, sin embargo el Estado, que se subdivide en gobierno nacional, regional
y local, ello a que cada municipio tiene autonomia propia y se rige por la ley del
presupuesto, que no es mas que unas politicas contradictorias, que omiten la
verdadera contratacion de los trabajadores, el Estado ejerce un rol supervisor y de
control, donde se deberia implementar Politicas Publicas que coadyuvarian a un
mejor desenvolvimiento de las municipalidades al momento de suscribir un
contrato y a su vez respeten las normas y disposiciones laborales establecidas,
siendo importante reconocer que pasado el periodo de prueba de un trabajador,
se tendria que evaluar su permanencia de dicho recurso humano, asi mismo
justifico el presente proyecto de investigacion mediante el aporte de (Paredes,
2014), el cual menciona que la L.O. de las Municipalidades sefiala el régimen para
cada personal que labora para dicha entidad, siendo estd Ley de una esencia
constitucional por ser de cumplimiento obligatorio, asi que inaplicar u omitirla
contraeria diversas responsabilidades funcionales, dando una explicacion bastante
clara con respecto al régimen de cada Funcionario, Empleado u Obrero, pese a

ello la regulacion laboral a través del tiempo no ha sido tan clara.
1.6. Objetivo
1.6.1. Objetivo General

%+ Describir como se viene dando el Reconocimiento de la Relacién Laboral
bajo el Régimen de la actividad privada del D.L. N° 728 de los obreros
choferes de Serenazgo de la Municipalidad de la Molina, 2017.

1.6.2. Objetivo Especifico
%+ Describir como se viene dando la estabilidad laboral bajo el Régimen de la
Actividad Privada del D.L. N° 728 de los Obreros Choferes de Serenazgo
de la Municipalidad de la Molina, 2017.
+ Describir como se vienen dando los Beneficios Sociales bajo el Régimen de
la Actividad Privada del D.L. N° 728 de los Obreros Choferes de Serenazgo
de la Municipalidad de la Molina, 2017.
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++ Describir como se viene dando la Asignaciéon Familiar bajo el Régimen de la
Actividad Privada del D.L. N° 728 de los Obreros Choferes de Serenazgo
de la Municipalidad de la Molina, 2017.
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2.1. Disefio de Investigacion

El ejemplo a seguir de la presente investigacion es el enfoque cuantitativo, que
tiene como particularidad partir de lo macro a lo micro, en palabras sencillas va de
lo general a lo particular, en el transcurso de ello se van dando las posibles

soluciones.
El reciente proyecto de investigacion, tiene un disefio:

No experimental, Transeccional Descriptivo. (Hernandez, 2014)

2.2.Variables, Operacionalizaciéon

Variable: Reconocimiento de la Relaciéon Laboral

TABLA N° 01
OPERACIONALIZACION DE LA VARIABLE
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. Definicion Definicion . . . Escala de
Variable ) Dimensiones Indicadores .
Conceptual Operacional Medicién
-Contratos
La variable el Indeterminados.
reconocimiento | Estabilidad |-Convenidos
de la relacion Laboral Colectivos.
En el sistema Ir?ét;?r:\aein bi{g Ta: —Clausulas del
constitucional actividad Contrato.
peruano, las leyes privada serd
organicas evaluad'o a
instauran las ,
.. través de las
bases licitas | . .
siguientes
legales, para una dimensiones:
= mejor . '
s Janizacién Estabilidad —
'r% magrcha de Ia\s/ Laboral, o
= | entidades Beneficios -Gratificaciones. L
S - Sociales y La ., A
2 publicas del asignacion -Compensacion =
© E . ien . i
© elslfd:si laSlLeO'(\:I/lo Familiar. Con los por T'?mpo de
eé hace mlencién er; indicadores Beneficios Servicios.
o cul > mencionados ] -Vacaciones. D
o su articulo 37° de d | Sociales .
S |que los obreros|urante @ -Utilidades. <
= e resten elaboracion de la -Pago a la AFP
2 que P matriz de ) -
£ servicios a las| .o -Pago de Essalud. <
5 . . .
S entidades .edlles Utilizando ol -Bonos. ( )
c son servidores | .
o s ) instrumento  de (Vo)
Q publicos sujetos
o . medicion el Ll
24 al régimen laboral cuestionario de
de la actividad preguntas, para
privada, -
., la recoleccién de
reconociéndoles 2 informacién -Pago por
tales derechos y empleando Ia; Escolaridad.
ZE:T]?:ICIOié imedne técnica de la -Concepto
(Brucy 2014g) " | encuesta con Remunerativo.
' diversas . .. |-10% del Sueldo
reguntas, con A5|gnaC|°n ;s .
ZI guso Ide a Famili Minimo vital.
amiliar
escala de Likert. -Comprende
hasta los 24
afnos.

-Perciben ambos
padre y madre.




TABLA N° 02
JUICIO DE VALIDACION DE EXPERTOS

. . VALORACION DE
N EXPERTOS INSTITUCION || 0 e DAD
METODOLOGO UNIVERSIDAD
1 DR. CHARLIE CESAR VALLEJO — 88%
CARRASCO SALAZAR | FILIAL LIMA ESTE
i UNIVERSIDAD
2 |oREmwano | CESARVAUEO-|
. (1]
VARGAS FLORECIN FILIAL LIMA ESTE
UNIVERSIDAD
. DR. CESAR NAPOLEON | CESAR VALLEJO - 00%
ESPINOZA AZULA FILIAL LIMA ESTE ?
UNIVERSIDAD
DR. MARTIN ESTEBAN | CESAR VALLEJO - 92
4 VALDIVIA COTRINA FILIAL LIMA ESTE =
UNIVERSIDAD
. DR. WALTER CECILIO | CESAR VALLEJO - i
PERALTA CABRERA FILIAL LIMA ESTE °
TOTAL 92%
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Fuente: Las fichas de opinion de los expertos de la Universidad César Vallejo

2017

2.3. Poblacion

Unidad de Analisis:

La Municipalidad Distrital de la Molina.

Para determinar la poblacién de exacta de los obreros choferes adscritos a

la Subgerencia de Serenazgo, siendo una poblacién de 96 choferes, ello a
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gue se dividen por turnos en la mafiana (7:00 a.m. — 03:00 p.m.), tarde
(03:00 p.m. — 10:00 p.m.) y noche (10:00 p.m. — 07:00 a.m.), siendo 8
choferes por cada turno, a cargo de las 4 Subgerencias de seguridad
ciudadana de la Municipalidad distrital de la Molina, y cada subgerente tiene
asignado un chofer para su traslado, siendo como resultado 100 elementos

gue conforman la poblacion.

Formula de la Muestra

ol _ N Z:PQ
- (N-1DE2+ ZAPQ

Tamafio de la muestra

Tamafio de la Poblacion

Valor de la Distribucion normal estandarizada correspondiente al nivel de confianza, para el 95%
Proporcion de la poblacidn que tiene la caracteristica que nos interesa medir, esigual a 0.50
Proporcion de la poblacidn que no tiene la caracteristicas que nos interesa medir, esigual a 0.50
Maximo error permisible , es decir un 5%

Datos:

29.79
100
1.96
0.95
0.05
0.05

mia (@ (N2
(L T A T T A

N * (1,96)%. (0.95)(0.5)

" = (N —=1)(0,05)2+ (1,96)%(0.95)(0,05)

n = 18.2476
0.429976

n= = 42 43864774

Fc = Ne _ 4243864774 = 0.424386477
’ Y 100
ll
nf = ”:l — 42.43864774 = 29.7943349
143 1+ 42.43864774
100
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2.4. Muestra.
29.79 redondeando el resultado seria 30.
2.5. Diseno Muestral.

El presente proyecto de investigacion presenta un muestreo probabilistico, porque
se aplica la formula tomando en cuenta el margen de error del 5% aplicado a los

elementos de la poblacion.
2.6. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad
2.6.1. Técnicas de recoleccion de datos

Se utilizara el cuestionario como parte elemental para la elaboracion de la
investigacion cuantitativa, el cual tendra su estructura en base a interrogantes o

preguntas, para una mejor ayuda en la recoleccion de datos. (Hernandez, 2010)

Encuesta; ayuda a establecer la mayoria de elementos aceptables, el cual

nos ayudara a explorar distintos temas de estudio.
2.6.2. Validez

La validez del instrumento, se realizara mediante un discernimiento de un
experto, que tenga el entendimiento y la practica en temas de investigacion
cientifica y temas juridicos propiamente dicho.

El presente proyecto de Investigacion se realiz6 la validez del instrumento,
llevandose a cabo por intermedio de la tabla de evaluacion, siendo el instrumento
validado por 05 expertos de la Universidad César Vallejo, dos metoddlogos y tres

tematicos especialistas cada uno en la materia objeto de estudio.
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TABLA N° 03

VALIDEZ DE CONTENIDO POR INDICADOR

VALIDADORES CARRASCO VARGAS ESPINOZA VALDIVIA PERALTA Promedio

CLARIDAD

OBIJETIVIDAD

ACTUALIDAD

SUFICIENCIA

INTENCIONALIDAD
CONSISTENCIA

COHERENCIA

METODOLOGIA

PERTINENCIA

Fuente: ficha de opinion de los Expertos de la Universidad César Vallejo 2017
2.6.3. Confiabilidad

La confiabilidad es el disefio del instrumento para ser mas preciso y que los

resultados sean consistentes con respeto al trabajo de investigacion.

Para ello, es importante mencionar que el procedimiento de consistencia
interna fundamentado en el Alfa de Cron Bach, aprueba la valoracion de la
confiabilidad de un instrumento de medicion, a través de un grupo de items, que

se espera que midan el mismo constructo o dimension teorica. (Hernandez, 2010).

Por ello se trabajo de la siguiente manera, realizando una prueba piloto de
30 encuestados por la variable de estudio, para asi poder comprobar la fiabilidad

de la investigacion.



TABLA N° 04

FIABILIDAD DE PROCESAMIENTO DE LOS CASOS.

Escala: ALL VARIABLES

Resumen de procesamiento de casos

N %o
Casos Walido 30 100,0
Excluido? 0] 0
Total 30 100,0

a. La eliminacién por lista se basa en todas las

variables del procedimiento.

ESTADISTICO DE FIABILIDAD

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de

Cronbach

N de elementos

839

TABLA N° 05

Fuente: Programa SPSS version 22, elaborado por el investigador

2.7. Métodos de Analisis de Datos
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El presente trabajo de investigacion tiene un enfoque cuantitativo, por lo

gue la tactica de estudio de datos a usar sera el de la estadistica inferencial,

porque conoce la tactica y los pasos que por medio de la induccién determina

caracteristicas de una poblacién estadistica, partiendo de una misma parte.

El proceso para los datos, sera el programa de estadisticas conocido como

el SPSS version 22, con realizacién de tableros y graficos.

2.8. Aspectos Eticos

En el reciente proyecto de Tesis, se tendr& el debido respeto con referencia

a la personalidad de cada encuestado, por ello la informacion correspondiente
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presentard todos los parametros de veracidad obtenidos sin alterar dicha
informacion. Afadiendo a ello, el trabajo en mencién presenta los datos del autor,
asi como los articulos y datos obtenidos mediante libros y el acceso al internet.
Cabe resaltar que no se vulnerara por ningiin motivo los valores y principios de las
personas que son objeto de la presente encuesta, siendo muy respetuosos en
todos sus aspectos. Finalmente es muy grato sefialar que el presente trabajo ha
sido analizado por un programa corporativo, llamado TURNITIN, que puede
detectar el plagio o la cantidad de similitud que pueden tener el texto extraido de

una fuente de internet u otros.
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3.1. Resultados

TABLA N° 06

VARIABLE: RECONOCIMIENTO DE LA RELACION LABORAL

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valido MUY INSATISFECHO 3 10,0 10,0 10,0
INSATISFECHO 6 20,0 20,0 30,0
POCO SATISFECHO 7 23,3 23,3 53,3
SATISFECHO 10 33,3 33,3 86,7
MUY SATISFECHO 4 13,3 13,3 100,0

Total 30 100,0 100,0
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¢, Como se viene dando el Reconocimiento de la Relacion Laboral Bajo el Régimen
de la Actividad Privada del D.L. N° 728 de los Obreros Choferes de Serenazgo de
la Municipalidad de la Molina, 2017?

GRAFICO N° 01
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En el presente Grafico N° 02 observamos que el 33.33%, de los trabajadores

Obreros Choferes de Serenazgo estan satisfechos de acuerdo al reconocimiento

de la relacién laboral que han obtenido mediante un proceso judicial, mientras que

el 10,00% se encuentra muy insatisfecho siendo el porcentaje mas bajo, debido a

gue aun no han ejercido su derecho de accién frente al 6Grgano competente.

DIMENSION: ESTABILIDAD LABORAL

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje vélido acumulado
Vélido MUY INSATISFECHO 3 10,0 10,0 10,0
INSATISFECHO 11 36,7 36,7 46,7
POCO SATISFECHO 8 26,7 26,7 73,3
SATISFECHO 4 13,3 13,3 86,7
MUY SATISFECHO 4 13,3 13,3 100,0

Total 30 100,0 100,0
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¢,Colmo se viene dando la estabilidad laboral bajo el Régimen de la Actividad

Privada del D.L. 728 de los Obreros Choferes de Serenazgo de la Municipalidad
de la Molina, 2017?

GRAFICO N° 02
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En el presente Grafico N° 04 observamos que el 36.67%, de los trabajadores
Obreros Choferes de Serenazgo se encuentran insatisfechos de acuerdo a la

estabilidad laboral, puesto que aun no se ha reconocido el régimen laboral al cual

pertenecen, mientras que un 13,33% se encuentra muy satisfecho siendo el

porcentaje mas bajo, debido a que han ejercido su derecho de accion frente al

organo competente asegurando asi su estabilidad laboral.

DIMENSION: BENEFICIOS SOCIALES

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido MUY INSATISFECHO 7 23,3 23,3 23,3
INSATISFECHO 10 33,3 33,3 56,7
POCO SATISFECHO 9 30,0 30,0 86,7
SATISFECHO 2 6,7 6,7 93,3
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MUY SATISFECHO 2 6,7 6,7 100,0

Total 30 100,0 100,0

¢, Como se vienen dando los Beneficios Sociales bajo el Régimen de la Actividad
Privada del D.L. 728 de los Obreros Choferes de Serenazgo de la Municipalidad
de la Molina, 20177

GRAFICO N° 03

Beneficios Sociales

20

| 30,00%

T
PALIY INSATISFECHOD POCO SATISFECHOD ALY
INSATISFECHO SATISFECHO SATISFECHO

Porcentaje

Beneficios Sociales

INTERPRETACION:

En el presente Grafico N° 04 observamos que el 33.33%, de los trabajadores
Obreros Choferes de Serenazgo se encuentran insatisfechos de acuerdo a los
beneficios sociales, puesto que alun no se les ha otorgado tal derecho debido a
gue no se ha reconociendo el régimen laboral al cual pertenecen, mientras que un
6.67% se encuentra muy satisfecho siendo el porcentaje mas bajo, debido a que
han ejercido su derecho de accion frente al érgano competente asegurando asi su

derecho a percibir sus beneficios sociales.

DIMENSION: ASIGNACION FAMILIAR



Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Véalido MUY INSATISFECHO 7 23,3 23,3 23,3
INSATISFECHO 7 23,3 23,3 46,7
POCO SATISFECHO 6 20,0 20,0 66,7
SATISFECHO 5 16,7 16,7 83,3
MUY SATISFECHO 5 16,7 16,7 100,0

Total 30 100,0 100,0
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¢,Como se viene dando la Asignacion Familiar bajo el Régimen de la Actividad
Privada del D.L. 728 de los Obreros Choferes de Serenazgo de la Municipalidad
de la Molina, 2017?

GRAFICO N° 04
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INTERPRETACION:

En el presente Grafico N° 04 observamos que el 23.33%, de los trabajadores
Obreros Choferes de Serenazgo se encuentran muy insatisfechos de acuerdo a la

Asignacién familiar , puesto que aun no se les ha otorgado tal derecho, debido a
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gue aun no pertenecen al régimen laboral de la actividad privada, mientras que un
16.67% se encuentra muy satisfecho siendo un porcentaje bajo, debido a que han
ejercido su derecho de accion frente al 6rgano competente asegurando asi su
derecho a percibir una Asignacion familiar, siempre y cuando presente tener una

carga familiar.



V. DISCUSIONES
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Es preciso sefalar el objetivo general del presente trabajo de investigacion
es “Describir como se viene dando el Reconocimiento de la Relacién Laboral bajo
el Régimen de la actividad privada del D.L. N° 728 de los obreros choferes de
Serenazgo de la Municipalidad de la Molina, 2017”. Objetivo que se definié
mediante el proceso de la variable de estudio. Los resultados que se descubrieron
en los productos obtenidos, concedieron deducir que este se logré de manera
productiva, tanto en aquellos procesos generales y parciales. La autenticidad
interior de la investigacion fue en base a los procedimientos estadisticos,
afiadiendo a ello la importancia de la elaboracion del instrumento que permitira
medir Reconocimiento de la Relacion Laboral de los obreros de la Municipalidad
de la Molina, logrando un resultado mediante el Alpha de Cronbach de 0.839 de la
variable de estudio, demostrando una consistencia muy alta de los resultados
obtenidos.

De modo que guardan relacién con los objetivos especificos, dando como
resultado el objetivo general que el 33.33% de los Obreros choferes de la
Municipalidad de la Molina se encuentran satisfechos con el reconocimiento de su
relacion laboral al régimen privado debido a inicio de un proceso judicial, mientras
gue un porcentaje minimo del 10% se encuentra insatisfecho por ain no haber
realizado su demanda laboral de reconocimiento, lo cual guarda relacion con los
objetivos especificos como el de la Estabilidad Laboral teniendo una insatisfaccion
por parte de los trabajadores municipales del régimen privado de un 36.67% y un
13.33% de satisfaccion en los trabajadores que ya ejercieron su derecho de
accion, siguiendo con los Beneficios Sociales donde tenemos un 33.33% de
insatisfaccion por parte de los Obreros choferes Municipales siendo lo contrario un
6.67% de satisfechos debido que ya disfrutan de dicho beneficios por pertenecer
al régimen privado que les otorga dichos derechos y finalmente el beneficio
remunerativo de la Asignacion Familiar donde se puede apreciar un 23.33% de
insatisfaccion por parte de los trabajadores municipales, mientras que un 16.67%
muestra una satisfaccion porque el régimen al cual pertenecen les reconoce ese

beneficio, cuando el trabajador cuente con carga familiar.
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Para Condezo (2012), en su Tesis “Vulneracién de los derechos laborales en
el régimen de la contratacion administrativa de servicios”, guardando una relacion
con el tema de investigacion con el aprendizaje ejercido, sefialando que se
encuentra frente a una discriminacién laboral, pertenecientes al régimen CAS,
teniendo un trato diferente y desigual, cuando en la realidad de los hechos los

trabajadores no deberian pertenecer al ambito administrativo sino laboral.

Beltran (2013), en su Tesis “Problemética de la existencia de distintos
regimenes de contratacion de personal en el estado”, teniendo un vinculo con el
tema de investigacion para tenerlo como apoyo y referencia, indica que la creacion
de los Contrato de Locacion de Servicios (SNP) fue para atender la necesidad de
las entidades del Estado, siendo servicios autonomos del tercero diferente al de la
Entidad y no estando sujeto a subordinacién, siendo posteriormente
desnaturalizados debido a que presentaban una labor de naturaleza permanente,
estando sujeto a una subordinacion directa de la Entidad al tercero, esta situacion
se agravo, en el afio 2008, siendo le fecha en la cual entro en vigente el D.L. N°
1057 — Régimen CAS, continuandose con la vulneracién de derechos laborales

mediante un contrato laboral quebrantado y discrimitario.

Campos — Escalante — Menjivar (2012) en su Tesis “la aplicacion del principio
de estabilidad laboral a los servidores publicos en el estado de el salvador”,
obteniendo una similitud con el tema de estudio del presente trabajo de
investigacibn a manera de ilustracion internacional, expone que los servidores
publicos que han sido contratados bajo el régimen de planillas por jornal, no
cuenta con la una estabilidad laboral, encontrandose vulnerables, ya que ese tipo
de trabajo al cual estan sujetos, tiende a ser cambiante de manera permanente,
por lo que cuando son despedidos solo logran alcanzar una indemnizacion, mas

no la reposicion al centro de trabajo.

Para Paredes (2014), sefala que el régimen histéricamente al cual

pertenecen los obreros municipales a servicio del Estado, es el de la actividad
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privada, diferencidndolo del empleado, teniendo una consideracion especial
siendo una norma expresa y vigente y es la Ley Organica de Municipalidades en
adelante Ley N°27972 en el segundo parrafo del articulo 37°, el cual detalla al
régimen al que pertenecen los obreros que prestan servicios a las

municipalidades.

Patifio (2014), indica que el principio de primacia de la realidad, realizado un
aporte muy importante para solucionar los problemas que se generen debido a las
contrataciones de Servicios No Personales, siendo de mucha ayuda en el ambito
judicial, reconociendo el principio de laboralidad, mediante la creacion del
Régimen CAS, presumiéndose asi el principio de continuidad laboral, que fue
recogida por La Corte Suprema y El Tribunal Constitucional en sus innumerables
sentencias, declarando invalidos los contratos de Locacion de Servicios, asi
mismo desnaturalizadndolos y convirtiendo la relacion laboral a plazo

indeterminado.
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Se concluy6 que los obreros choferes de Serenazgo de la Municipalidad de
la Molina, encuentran una satisfaccion frente al reconocimiento de su relacion
laboral bajo el régimen privado que le otorga el Juez mediante un proceso laboral,
guedando una minoria de trabajadores choferes sin esa satisfaccion debido a que

aun no ejercen ese derecho ante el juzgado de trabajo.

Se concluyé que los trabajadores choferes de Serenazgo presentan un
descontento frente a su estabilidad laboral, debido que aln se encuentran en un
régimen distintito al de la actividad privada, mientras que los que ya iniciaron su
proceso y se les otorgd una relacion laboral a plazo indeterminado se encuentran

estables laboralmente.

Se Concluyé que los choferes municipales de Serenazgo se encuentran
disgustados con respecto a los Beneficios Sociales que aln no se les otorgue,
debido a que estan en un régimen que no reconoce tales derechos, mientras que
los choferes que iniciaron su proceso laboral, ya disfrutan de los beneficios debido
a que el régimen privado del T.U.O del D.L. N° 728 les reconoce los beneficios

sociales que establece la Ley.

Se concluyé que los Serenos que trabajan como obreros choferes, se
encuentran indignados con respecto al beneficio remunerativo de una Asignacion
Familiar para los trabajadores que presenten carga familiar, siendo ellos excluidos
debido al régimen restrictivo al cual pertenecen y que solo lo disfrutan los
trabajadores nombrados o que pertenezcan al régimen de la actividad privada,
mientras que los serenos que ya accionaron para el posterior reconocimiento de la

relacion laboral disfrutan del beneficio pecuniario de asignacion familiar.
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Se recomienda que la minoria de los trabajadores que alun no tengan un
relacion laboral reconocida por su empleador en este caso la Municipalidad, inicien
su proceso de reconocimiento para que puedan disfrutar de los derechos que le
otorga el régimen privado, mientras que a los trabajadores que gozan estar en un
régimen privado, no cometer actos que puedan ser consecuencia de la ruptura del

vinculo laboral por el que tanto han luchado.

Se recomienda a la mayoria significativa de trabajadores que aun no cuentan
con una estabilidad laboral, debido a que aun no se le ha reconocido el vinculo
laboral al del régimen privado, puedan comenzar con su proceso judicial porque
en el régimen actual al que pertenecen no cuentan con dicho derecho, donde son
endebles y en cualquier momento su empleador puede culminar la relacién

laboral.

Se recomienda al conjunto significativo de obreros choferes de Serenazgo
gue aun no disfruten de los Beneficios Sociales que por Ley les corresponde,
siendo estos restringidos debido al régimen discriminatorio al que pertenecen que
no les otorga el disfrute de dichos conceptos remunerativos, emprender su
demanda laboral para el disfrute de dichos derechos que una minoria ya la viene

disfrutando.

Se recomienda a la representacion de trabajadores obreros choferes
municipales que cuenten con carga familiar y que el régimen al cual se encuentra
no les ofrezca tal beneficio, empiecen con su proceso laboral, puesto que siendo
reconocido este beneficio de Asignaciéon Familiar, podran llevar un apoyo al hogar
para una mejor calidad de vida y disfrute de su familia, como ya se viene dando en
la pequeia cantidad de trabajadores que ya lo disfrutan por pertenecer al régimen

privado.
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G

CESAR VALLEXO

FACULTAD DE DERECHO

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO - SEDE LIMA ESTE

ESCUELA DE DERECHO

"RECONOCIMIENTO DE LA RELACION LABORAL DE LOS OBREROS CHOFERES DE SERENAZGO DE LA MUNICIPALIDAD DE LA MOLINA"

Sefor (a)

Se le suplica atentamente leer cada item, manteniendo los valores de honestidad y veracidad, ya que mediante la informacion que nos faciite,
serd de suma importancia para fundamentar el presente proyecto de investigacion.

Instrucclones:

En los [tems efija una de las opciones y marque con una (X) la respuesta que crea usted pertinente.,

DIMENSIONES

VALORES DE LA ESCALA

INSATISFECHO

POCO

SATISFECHO -

MUY SATISFECHO

3 )

ESTABILIDAD

1) ¢Qué tan satisfecho esta

usted con los contratos de
duracion indeterminats gue
suscribe la municipalidsd de
la Molina con sus obreros
choferes municipales?

2}

(Qué tan satisfecho estd
usted con ¢l cumplimiento de
la celelvaciin  de  los
contratos  de  duracion
indetermunada que suscribe
la municipatdad de la Molina
con sus trabajadores obreros
choferes de serenazgo?

3

(QOué tan satistecho esta
usted con la introduccion de
los conventos colectivos que
suserive la municipalidad de
1a Molina con e sindicato de
obreros municipales?

d




1)

éQué tan satisfochp esta
usted con &l cumplmiento de
estos convenios colectivos
SuSCritos con el sindicato y la
municipalidad de la Molina?
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5)

(0ué tan satisfecho estd
usted con las cldusulas que
estipulan los contratos que
suscribe con la municipalidad
de la Molina?

6)

{0wé tan satisfecho  ests
usted con &l cumplmiento de
las clausulas pactadas en los
contratos que celebran los
obreros choferes
municipales con la
municipalidad de ka Molina?

(Qué tan satisfecho estd

usted con el pago de la

pratificacion  por  fiestas

patrias que le otorga la

muricipalidad de la Malina a

los obreras choferes de
?

&)

Serenage

éQué tan satisfecho  estd
usted con el pago de la
gratificacidn por navidad que
le otorga la municipakdad de
la Molina & Jos obreros
thoferes de serenazgo?

¢Qué tan satisfecho estd
usted con el pago de la CTS
que le  otorgs la
municipalidad de la Molina &
los obreros choferes de
Serenazgo que
recientemente 2 le
reconocia el regimen de la
actividad privada?

10) (Qué tan satislecho esta

wsted con ¢l pago de ls CTS
que e otorga la
municipalidad de fa Molina a
los  obreros  choleres de
SRTNAZEo que pertenecen al
regimen 724 ¢

11) {Qué tan satistecho esta

usted con las vacaciones que
ofrece la municipalidad de la
Molina @ sus obreros
choferes gue recientemente




Ia actividad privada?

e e reconocio el régimen de |
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12) ¢Qué twn satisfecho estd
usted con las vacackanes que
ofrece la municipalided de la
Molina & sus obreros
choferes gue pertenccen al

7287

13) (Qué tan satisfecho estd
usted con las utilidades que
ofrece la municipalidad de la
Moline & sus obreros
choferes que recientemente
se e reconocid ef régimen de
Ia actividad privada?

14) (Qué  tan satisfecho  estd
usted con las utddades que
ofrece la municipalidad de la
Molina a  sus  obreros
choferes que pertenecen al

7287

15) ¢Qué tan satisfecho esta
usted con el pago a la AFP
que reafiza la municipalidad
de la Molina de los obreros
choferes de serenazgo que
pertenecen al régimen 7287

16) (Qué tan satisfecho estd
usted con el pago a la AFP
gue realiza 13 municipalidad
de & Moling de ks obreros
choferes de serenazgo que

al CAS?

17} 40w tan satisfecho  estd
usted con e pago de
ESSALUD  que realiza la
municipalidad de la Malina
de los obeercs choferes de
sérenazgo gque pertenecen al
régimen 728%2

18) (Qué tan satisfecho estd
usted con eof pago e
ESSALUD que realiza la
municipalidad de ta Molina
de los obreros choferes de
serenazgo que pertenccen al
__régimen CAS?

[19)(Qué tan sstislecho esta
usted con el pago de Bonos

que realiza la municipalidad
da 1» Moling de loc obroroc

choferes de serenazgo que
pertenecen al régimen 728"

20) {Qué tan  satisfecho estd
usted con ¢l pago de Bonos
que realiza la municpalidad
de la Molina de los obreros




choferes de serenazgo que
pertenecen al régimen CAS?
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ASIGNACION
FAMILIAR

21} Qe tan sausfecho  esta
usted con el pago por
Escolaridad que ofrece la
municipalidad de la Molina a
los obreros choferes de
SOTENAZED que pertenecen al
régimen 728*7

22) {Qué 1an satisfecho  estd
usted con el pago por
Escolaridad que ofrece
municipalidaed de la Malina 2
los obreros choferes  que
recientemente  se e
reconocid el régimen de la
actividad privada?

23) ¢Qué tan satisfecha estd
usted con & concepto
remunerativo por asgnacian
famikar gue reciben los
obreros que trabajan en
municipatidad de la Molina

que pertenecen al régimen
728"7

245¢Mmmlsfoanesﬁ
usted con o concepto

25)¢Qué tan satisfecho estd
usted con o pago por
asignacion familiar
carrespondente al 10% que
reciben los obreros que
trabajan en la municipafidad
de la Mokna que pertenecen
al régimen 7282

26) {0ué tan satisfecho estd
usted con & pago por
avgnacion familiar
correspondiente al 10% que
rociben Jos obreros que
trabajan en la municipaiidad
de la Molima que
recientemente se et
reconocid @ régimen de la
actividad privada?

27 ¢Qué tan satisfecho estd
usted con la informacion
sobee la asignacion familiar,
siendo esta extendible hasta
los 24 afos de los hijos de Jos

obreros que trabajan en ks




manicigaddad de la Molina |
que pertenecen al régimen
728"

28) (Qué tan satisfecho estd
usted con fa Informacitn
sobre [a asignacion familias,
siendo esta extendlble hasta
los 24 aflas de los hijos de ks
obreros que trabajan en b
municigalidad de ks Molina
Gue recientemente s les
reconccid el régimen de &
actividad privada?

29) (Qué tan satisfecha estd
usted con el pago por
asignacion  familiar  que
reciben  ambos  padres
obreros que trabajan en la
municipalidad de |a Molina
que penenecen al régimen
1287

30) {Qué tan satisfecho estd
usted con e pago por
asignacion  familiar  que
reciben  ambos  padees
obreros que trabajan en la
municipalidad de la Molina
que recientemente se les
reconacio el régimen de la
actividad privada?
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Item 26

Item 27

Item 28

Item 29

Item 30

La evaluacion se realiza de todos los items de la primera variable:

La evaluacidn se realiza de todos los items de la primera variable:
I.  PROMEDIO DE VALORACION: ﬁi % V: OPINION NDE APLICABILIDAD

( <) El instrumento puede ser aplicado, tal como esta elaborado.

( ~) El instrumento debe ser mejorado antes de ser aplicado

Lugar y Fecha:
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ﬁi UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

INFOME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

f3 DATOS GENERALES:
1.1. Apellidos y Nombres del Validador: éSPYMOZA AZUQ f ?ﬁ’ R A.) 1
1.2. Cargo e instruccion donde labora: 3 EQECFDQ C'—P 2 me ‘»é 4]
1.3. Especialidad del validador: E) Sk 2D ( BTUC'TI‘TUCI‘MAP
1.4. Nombre del Instrumento:
1.5. Titulo de Investigacion: El Reconocimiento de la Relacién Laboral Bajo el Régimen de la Actividad
Privada del D.L. N° 728 de los Obreros Choferes de Serenazgo de la Municipalidad de la Molina
2017.
1.6. Autor del Instrumento: CHARLY MICHEL HUAMALI CHUNQUI
Il. ASPECTOS DE VALIDACION:
CRITERIOS INDICADORES Dggf;;’;;e giﬂ‘:’: B”z{‘f%“' M:Iﬁ;;:‘a E"el';g: 8t
1 s S Syl o o 7/
2. Objetividad Esta expresado en conductas

<
observables. qo /

Adecuado al avance de la ciencia

Sctlidad y tecnologia. q& /

Comprende los aspectos en

&Sutdenci cantidad y calidad. ?0 [
& A Adecuado para valorar aspectos D
S. Intencionalidad de las estrategias. ¢0 z

6. consistencia

Basados en aspectos tedricos -

cientificos. % Z

S Coherencla ET\tre IPs indices, indicadores y %7
dimensiones. .

" La estrategia responde al -
8:Metodologla propésito del diagnéstico. q 0 /-

T 7 o
9. Pertiiieficla El instrumento es funcional para qo /'

el propésito de la investigacion.

PROMEDIO DE

VALIDACION 7 0 76

Primera Variable

PERTINENCIA DE LOS ITEMS O REACTIVOS DEL INSTRUMENTO

INSTRUMENTO SUFICIENTE MEDIANAMENTE SUFICIENTE INSUFICIENTE

litem 1

Item 2

Item 3

Item 4

Item 5

Item 6

Item 7

item 8

Item 9

Item 10

Item 11

Item 12

Item 13

Item 14

Item 15

NN SN NN R
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INSTRUMENTO SUFICIENTE MEDIANAMENTE SUFICIENTE INSUFICIENTE

litem 16

Item 17

Item 18

Item 19

Item 20

Item 21

Item 22

Item 23

Item 24

Item 25

Item 26

Item 27

Item 28

Item 29

\\b\\\\\\\\\\\\

Item 30

La evaluacion se realiza de todos los items de la primera variable:

La evaluacion se realiza de todos los items de la primera variable:

I.  PROMEDIO DE VALORACION: zoz. % V: OPINION NDE APLICABILIDAD
/(/il instrumento puede ser aplicado, tal como esta elaborado.
(/) El instrumento debe ser mejorado antes de ser aplicado

Lugar y Fecha: DNI: éﬁ%j% Z Teléfono N°y
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UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

k@ﬁ ucv

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTO DE NVESTIGACION

I DATOS GENERALES

1.1.  Apellidos y Nombres del validador:_\/ Av 0yWVT¥ NP wpyum vy ETERPV.

1.2.  Apellidos y Nombres del validador:
1.3. Cargo e institucion donde labora:

PoCEnTE P DCnkc e cAgOrN

I.4.  Nombre del instrumento: _
1.5. Titulo de la investigacion:_E( [2€covouMiewto DE (A RE(A Lion  (ABorAL

1.6. Autor delinstrumento:_Qunely  Micdegl HuAMnU  QHUN@QUL

propdsito de la insvestigacién.

Il ASPECTOS DE VALIDACION:
CRITERIOS INDICADORES Deicient Muy Exclent
L Regular Buena b 2
00-20% | 21740% | 21-90% | g1 s00s | 81-100%
1. Claridad Esta formulado con lenguaje ql /
apropiado y especifico.
2. Objetividad Esta expresado en conductas /
observables 0)2 %
. |3- Actualidad Adecuado al avance de la cienciay S
tecnologia qz /
4. Suficiencia Comprende los aspectos en cantidad
y calidad qz/'
5. Intencionalidad |Adecuado para valorar aspectos de I
las estrategias q?— /
6. Consistencia Basados en aspectos tedricos- :
cientificos q’( /
7. Coherencia Entre los indices, indicadores y
dimensiones. qz /
8. Metodologia La estrategia responde al propdsito f
del diagnostico. q?« /
9. Pertinencia El instrumento es funcional para el

91/

PROMEDIO DE
VALIDACION

Q.

PERTINENCIA DE LOS iTEMS O REACTIVOS DEL INSTRUMENTO

Primera Variable:

l

INSTRUMENTO

SUFICIEy/TE

MEDIANAMENTE
SUFICIENTE

INSUFICIENTE

ftem 1

7

ftem 2

ftem 3

tem 4

tem S

tem 6

ftem 7

NN

tem 8

tem 9

te m 10

ftem 11

ftem 12

ftem 13

item 14

ltem 15
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ftem 16
item 17
ftem 18
ftem 19
item 20
item 21
| Item 22
item 23
ftem 24
item 26
item 27
tem 28
i{tem 29
item 30

NN

N

\

SENRINN

La evaluacion se realiza de todos los items de la primera variable

La evaluacion se realiza de todos los items de la primera variable.

lll.  PROMEDIO DE VALORACION: 9 Z %. V: OPINION DE APLICABILIDAD:

() ELINSTRUMENTO PUEDE SER APLICADO, TAL COMO ESTA RADO

() ELINSTRUMENTO DEBE SER MEJORADO ANTES DE SER APLICADQ"

Lugar y fecha:

DNIN® © 4365 Telfono N° 4 SEAS NS
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:3 ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

INFOME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

3 DATOS GENERALES:

Apellidos y Nombres del Validador: P eral 7L/J ()A62€KA V\/ﬂ ( 1‘({',' CﬁCiUo

1.2. Cargo einstruccién donde labora: ‘—DQ CG'\)“ (5
Perccio (ABorAL

1.

Lol

1.3. Especialidad del validador:

1.4. Nombre del Instrumento:

1.5. Titulo de Investigacion: El Reconocimiento de la Relacién Laboral Bajo el Régimen de la Actividad
Privada del D.L. N° 728 de los Obreros Choferes de Serenazgo de la Municipalidad de la Molina

2017.
1.6. Autor del Instrumento: CHARLY MICHEL HUAMALI CHUNQUI
Il.  ASPECTOS DE VALIDACION:

CRITERIOS INDICADORES D;;‘:Z'z’;e ;;f;‘;; B”es'[‘;“u' Mg_:g;"a E"cel';gt; Pl
i 0o/,
2. Objetividad S g e Qo/-
3. Actualidad ;\t:::::::):‘:l. avance de la ciencia 010 /
4. Suficiencia E:;:&;?:ia";; TR en qo /
5. Intencionalidad ::T::::g;::;?a:alomr 2epectos O‘O /
P zaesnatt:;i::o;n aspectos tedricos - qo /
7 Coharanen Eg\tre I'os indices, indicadores y qo /
8 Metodologi igtoe Mg Qo 7.
5. Pertnencs p el bl i 9 /-

ADACON 907.

PERTINENCIA DE LOS ITEMS O REACTIVOS DEL INSTRUMENTO

Primera Variable

INSTRUMENTO SUFICIENTE MEDIANAMENTE SUFICIENTE INSUFICIENTE

litem 1

Item 2

Item 3

Item 4

Item 5

Item 6

Item 7

Item 8

Item 9

Item 10

Item 11

Item 12

Item 13

Item 14

DARANNARNANNIA

Item 15
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WSTRUMENTO wutmln AL DRANAMIENTE S8 ICIONTE WNULSCHNTE
om 15 P >
mem 17 7
men 18 4
o id vV 5
Pom 20 /1
hem 23 e
[ P4
o 23 ¥,
fee 20 7,
Ham 25 /L
Dem 28 s
Nem 27 o
e 28 v/
Dam 29 v
hee 30 »

La evalacion we reafiza de todos los (tema de s pricners variatile:
L3 ovaluacidn se realiza de 1odos los Sems de Is primera varabla

L PROMIDIO D VALORACON: A0 s v 0omitn NDE
[ )6 mstrumento peede sor apiicade, tal come eti shiborads. Q
{ ) Etimsrumento debe ser mejorads astes de ser aghcado 2R ¥

-~
SRS oon O 65430 raaremen: 152046 404
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YO, LUTGARDA PALOMINO GONZALES. docente de la Facultad de DERECHO vy
Escuelo Proflesional de DERECHO de o Univenidod César Valelo sede Lma Este,
revisor (o) de la tesis Tituloda

.c) Aﬂ&mb'manf’ @ ol é* 1%%}%*/

lapernae

seniitud de verificable on el reporte de originolidod de! programa Tuenifing

BAc suscrito (o] cnalzd dicho reporte y conouyd que cooa una de as
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Universidod César Valejo.
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