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RESUMEN 

 

La presente investigación está orientada a desarrollar de manera general , cuales 

son los aportes más importantes del Decreto Supremo N° 055-2010 , y el beneficio 

de esta norma en cuanto a los seguros laborales e indemnización de los 

trabajadores mineros cuando sufren determinados accidentes productos de sus 

actividades que no corresponden a la minería, en la misma línea de ideas del 

desarrollo de la investigación debemos de tener en cuenta que en el Perú, una de 

las funciones más importantes de los legisladores es garantizar mediante la 

creación de normas el correcto desarrollo de las actividades laborales, siendo un 

tema importante para toda nuestra investigación , pues en nuestro País no solo 

existe la realidad de la falta de empleo sino que a ello debemos de sumarle que 

muchas veces los empleadores no cumplen con las normas reglamentos y estatutos 

para garantizar la seguridad de sus trabajadores , siendo que muchas veces ellos 

sufren accidentes sin que el empleador los pueda indemnizar, así mismo debemos 

de decir que nuestro trabajo académico tiene un desarrollo teórico con respecto a 

la realidad antes mencionada, debido a que si tenemos en cuenta el sector laboral 

como es el caso de las mineras formales en el Perú, muchos de los trabajadores no 

solo realizan actividades que son de naturaleza minera sino que a veces sus 

empleadores les encargan ciertas funciones que no corresponden a sus 

especialización , es allí donde muchas veces en ciertos casos han ocurrido diversos 

accidentes que no han sido indemnizados. 
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ABSTRACT 

 

This research entitled "the supervening no mining accidents and compensation for 

the employer in the Supreme Decree 055-2010-EM" thereby determine whether the 

inclusion in art is necessary. 152 of Supreme Decree 055-2010-EM of supervening 

no mining accidents suffered by the miner, to be compensated by your employer, if 

we consider that the inclusion of Article 152 of Supreme Decree No. 055 is necessary 

-2010- EM, of supervening no mining accidents, as it will allow greater worker 

protection when suffer such accidents, forcing the employer to secure with the 

miners, also against damage to mine worker when suffering such qualified as miners 

but for mining purposes, and that their labor rights under the constitution are 

respected by the employer, plus we will also differentiate the social responsibility 

activities of mining companies accidents also analyze elements attribution of 

responsibility of the employer of occupational accidents, and finally determine the 

competence of Osinergmin before the accident supervening non-mining activities by 

mining companies, product tax works, which must be met with these points to 

establish incorporation of these qualified as miners but have fine mining accident, 

so we've done interview were applied to miners, to labor judges, lawyers and 

specialists in the field, who did not give significant contributions to the research. 
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