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Vallejo.

Esta tesis tiene como objetivo determinar la relacion entre la actitud emprendedora
y las habilidades sociales en estudiantes de quinto de secundaria de la institucion

educativa Maria Goretti del distrito de Comas, en Lima.

La informacion se ha estructurado en seis capitulos teniendo en cuenta el esquema
de investigacion sugerido por la universidad. En el capitulo I, se ha considerado la
introduccion de la investigacion, y se incluyen los antecedentes, el marco tedrico, entre
otros aspectos. En el capitulo 1, se encuentran los aspectos metodoldgicos del estudio
como el disefio, las variables, poblacion, muestra y métodos de andlisis de datos. En el
tercer capitulo se exponen los resultados; en el cuarto capitulo, la discusién; en el quinto
capitulo, las conclusiones; en el sexto, las recomendaciones, y en el séptimo, las

referencias bibliograficas y los anexos.

Espero, sefiores miembros del jurado, que esta investigacion se ajuste a las

exigencias establecidas por la Universidad y merezca su aprobacion.
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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objetivo determinar la relacion entre la actitud
emprendedora y las habilidades sociales en estudiantes de cuarto y quinto de secundaria
de la institucion educativa Maria Goretti del distrito de Comas. El disefio de estudio es
correlacional. La muestra fue de 149 estudiantes, la cual fue obtenida mediante un
muestreo censal. Los resultados arrojaron niveles bajos de habilidades sociales y actitud
emprendedora: 42,4 % y 59,6 %, respectivamente. Asimismo, se pudo demostrar que
existe una correlacion fuerte (Rho de Spearman: 0,759 p=0,000) entre la actitud
emprendedora y las habilidades sociales. También se encontrd una correlacion moderada
entre las dimensiones Capacidad de realizacion (Rho de Spearman: 0,635 p=0,000),
Capacidad de planificacion (Rho de Spearman: 0,651 p=0,000) y Capacidad de realizare
socialmente (Rho de Spearman: 0,697 p=0,000) y las habilidades sociales. Por tanto, se
recomienda incorporar la tematica del emprendimiento y fortalecer las habilidades

sociales en las instituciones educativas.

Palabras clave: emprendimiento, habilidades sociales, actitud, educacion.
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ABSTRACT

The objective of this research was to determine the relationship between the
entrepreneurial attitude and social skills in fourth and fifth year high school students of
the Maria Goretti educational institution of the district of Comas. The study design is
correlational. The sample was 149 students, which was obtained by means of a census
sampling. The results showed low levels of social skills and entrepreneurial attitude: 42.4
% and 59.6 %, respectively. Likewise, it could be demonstrated that there is a strong
correlation (Rho de Spearman: 0.759 p = 0.000) between the entrepreneurial attitude and
social skills. Also a moderate correlation was found between the carrying capacity
dimensions (Spearman's Rho: 0.635 p = 0.000), planning capacity (Spearman's Rho:
0.651 p = 0.000) and ability to perform socially (Spearman’'s Rho: 0.697 p = 0,000) and
social skills. Therefore it is recommended to incorporate the subject of entrepreneurship

and strengthen social skills in educational institutions.

Key words: entrepreneurship, social skills, attitude, education.



I.  INTRODUCCION
1.1. Realidad problematica

Una sociedad precisa dar una respuesta eficiente y eficaz para satisfacer sus
necesidades basicas. Por tanto, una de las formas que tienen las sociedades modernas para
satisfacer estas necesidades es a traves de sistemas educativos robustos y adaptados a la
realidad de los estudiantes y sus comunidades. Estos aspectos en el proceso educacional
deben ser considerados al abordar cambios 0 mejoras desde un enfoque sistémico; por
ello, es conveniente desarrollar transformaciones curriculares flexibles, creativas y
participativas, acordes con estas necesidades, procurando una educacién de calidad y de
aprendizaje constante, que permita una nueva generacion de jévenes con raices profundas

en una cultura y actitud emprendedora (Rivera y Bonilla, 2018).

“La calidad en las relaciones interpersonales es un componente importante en la
efectividad del funcionamiento de las relaciones humanas; dicho de otra manera, la mayor
parte de la vida de un ser humano se desarrolla a través de relaciones sociales que a su
vez impactan en su comportamiento. La vida se convierte en una constante interaccion
con sus semejantes, aunque esas relaciones sociales no son iguales a lo largo de su vida.
Por ello, Ovejero (2007) afirma que “para entender la conducta humana siempre habria

que tener en cuenta el aprendizaje social”.

Goldstein, Sprafkin, Gershaw y Klein (1989) plantean que “el ser humano es un
ser social que tiene una personalidad que se forma gracias al contacto y la confrontacién
con otras personas, los sujetos deben tener las habilidades sociales adecuadas que les

permitan interactuar positiva y eficazmente con los demas”.

Es asi que las habilidades sociales son esas capacidades que permiten al individuo
resolver sus problemas sin dafiar a los demas individuos, también se refieren a la
capacidad de un individuo para comportarse dentro de la sociedad y cambiar una realidad
(Michelson, Sugai, Wood y Kazdin, (1987). Los alumnos que no cuentan con un buen
nivel de habilidades sociales presentan baja autoestima, son inseguros, agresivos y su
desenvolvimiento personal es bajo; adicionalmente presentan formas de comunicarse
poco efectivas, lo que ocasiona ciertas conductas antisociales como la drogadiccion,

pandillaje, entre otras.



De otro lado, la actitud emprendedora puede ser definida como “la capacidad con
la que cuenta un individuo para crear, asumir riesgos y sacar y poder realizar sus ideas”
(Arieu, 2003). Un individuo con actitud emprendedora sabe ver e interpretar su entorno,
encuentra oportunidades donde no la hay, son personas con iniciativa propia, puede

trabajar en equipo y no se deja vencer facilmente por temores (Rasheed, 2000).

Un individuo con falta de actitud emprendedora suele presentar pocas aspiraciones
para alcanzar proyectos o metas en la vida, presenta bajo rendimiento academico,
inseguridad y dificultad para elegir una profesion, lo que lo lleva al fracaso escolar y en

la mayoria de casos al desempleo.

Stevenson (2000) afirma que este mundo necesita individuos que puedan trabajar
en equipo, que se adapten a los cambios, que tengan una buena comunicacién y que
puedan manejar sus emociones. Sin embargo, en la practica pedagdgica se evidencia que
los estudiantes no cuentan con actitud emprendedora ni habilidades sociales, por lo
general son estudiantes inseguros, no toman decisiones de manera acertada, lo cual no les

permite tener un buen rendimiento escolar.

Es por eso que esta investigacion tuvo como objetivo determinar si existe alguna
relacién entre las habilidades sociales y la actitud emprendedora sociales en estudiantes
de cuarto y quinto de secundaria de una institucion educativa del distrito de Comas. De
esta manera, los resultados de la investigacion permiten plantear intervenciones efectivas
para modificar conductas inadecuadas en nifios y adolescentes, mediante el fomento de

actitudes de emprendimiento y habilidades sociales.

1.2 Trabajos previos

1.2.1 Antecedentes internacionales

Gallego (2014), en su investigacion El emprendimiento en estudiantes de la
institucién educativa Manuel Quintero Penilla del municipio de Cartago-Valle. Relatos
de suefios y vivencias, permitié identificar tanto en los docentes como los estudiantes las
percepciones y concepciones acerca del emprendimiento, teniendo en cuenta sus suefios,
su forma de abordar la vida. Adicionalmente se aplicd una intervencién sobre

emprendimiento la cual estaba alineada al curriculo de la institucion, obteniéndose



mejoras en las actitudes de liderazgo en los estudiantes, mejora en la estabilidad tanto
econdmica como emocional, y mejora en los estandares de calidad de la institucién

convirtiendola en mas competitiva.

Pino (2014), en su investigacion EI emprendimiento escolar para el desarrollo de
la creatividad en los estudiantes del tercer afio de educacién general basica de la escuela
San Ignacio de Loyola de la ciudadela Las Abras, canton Riobamba, provincia de
Chimborazo, periodo lectivo 2013-2014, tuvo como objetivo ampliar la creatividad en los
nifios por medio del emprendimiento escolar. La investigacion buscé crear herramientas
que promuevan la creatividad, a manera de un proceso de emprendimiento, para que los
nifios estén capacitados en resolver problemas. La participacion de los profesores, padres
de familia y de la directiva de la institucion educativa fue positiva y abierta a un 100 %,
lo que facilito el trabajo de campo. Se concluyo que en cuanto al emprendimiento escolar
se debe capacitar no solamente a los nifios sino a su entorno méas cercano, padres y

Mmaestros.

Montes (2014), en su investigacion Actitudes emprendedoras en estudiantes de
secundaria (12-15 afios) del area de la Ciudad de México, tuvo como objetivo realizar
un analisis exploratorio acerca de las actitudes emprendedoras en estudiantes entre 12 y
15 afios en escuelas de la Ciudad de México. Los resultados permitieron comprobar que
los estudiantes de 12 afios eran mas innovadores y con mayor autoestima, mientras que
los de 11 afios presentaban una mayor necesidad de logro. Asimismo, se pudo evidenciar
que los estudiantes cuyos padres tenian un negocio propio tenian mayores actitudes de
emprendimiento en cuanto a la deteccién de oportunidad. La investigacion permitio
concluir que las actitudes emprendedoras de los estudiantes se ven afectadas por la edad:
a mayor edad, menor actitud emprendedora, y esta se ve influenciada por los padres:
estudiantes con padres emprendedores presentaban mayor nivel de actitud emprendedora.

Cabrera (2013), en su investigacion Desarrollo de habilidades sociales en
adolescentes varones de 15 a 18 afios del Centro Municipal de Formacion Artesanal
Huancavilca de la ciudad de Guayaquil, 2012, tuvo como objetivo fomentar las
habilidades sociales en los adolescentes de un centro municipal. Para ello se utilizé un
enfoque de investigacion mixta, y para la parte cuantitativa se utilizé el test de Goldstein

et al. (1989) que mide las habilidades sociales y un test de asertividad de Rathus. Los



resultados mostraron un nivel bajo de habilidades sociales y de asertividad, sobre todo en
la poblacion masculina, lo cual estaba relacionado con lo reportado en la literatura.

Las habilidades sociales donde se presento el nivel mas bajo estaban relacionadas
con el sostenimiento de conversaciones efectivas, la relacion con los demaés, asi como la
dificultad en expresar sus emociones, aspectos bastante importantes para formar los

rasgos de su personalidad.

Guerrero y Chuiza (2012), en su investigacion EI emprendimiento como estrategia
y la calidad de vida de los estudiantes, tuvieron como propdsito crear un recurso didactico
que ayude a capacitar a estudiantes para el desarrollo y formacion de microempresas con
el apoyo de los padres de familia, de tal manera que puedan generar recursos econémicos
y asi evitar que abandone la institucién educativa. Los resultados de la investigacion
evidenciaron que la poblacion estudiada estuvo consciente de que mediante el
emprendimiento se puede llegar a mejorar su calidad de vida y la de su familia y que los
docentes son pieza clave para desarrollar las estrategias que permitan favorecerlo.

Mufioz y Vera (2011), en su investigacion Fomentando la cultura del
emprendimiento en estudiantes del primer ciclo del colegio IED Fernando Mazuera,
buscaron disefiar e implementar una propuesta para fomentar el emprendimiento en la
institucion educativa desde el inicio de la etapa escolar, permitiéndoles desarrollar
capacidades para la investigacion, la innovacion, el desarrollo de la autoestima,
solidaridad, trabajo en equipo y asi garantizar una educacion integral a sus valores. Los
autores concluyeron que para ayudar a fomentar el emprendimiento los docentes deben
estar suficientemente capacitados en todo lo relacionado con temas de emprendimiento,
y ser reconocidos como emprendedores para que puedan transmitirlo a los estudiantes y

garantizar la coherencia con lo que se hace.

Silva y Martorell (2011), en su investigacion Habilidades sociales y contexto
sociocultural. Un estudio con adolescentes a través de Bas-3, tuvieron como objetivos
describir las habilidades sociales en adolescentes de 11 y 12 afios que viven en contextos
de pobreza de Tucuman, Argentina. Se utilizé un disefio descriptivo. La muestra estuvo
formada por 194 adolescentes de 11 y 12 afios de una institucion educativa de bajos
recursos economicos. La investigacion permitio encontrar diferencias en cuanto a la

ansiedad social entre hombres y mujeres, reportandose niveles mas altos en mujeres. Los



autores pudieron concluir que, a pesar de que los estudiantes estaban en un contexto de
bajos recursos, pudieron lograr habilidades sociales que les permitié relacionarse con

otros individuos de manera adecuada.

Murcia y Segura (2006), en su investigacion Incidencia del modulo Desarrollo de
Emprendedores en la actitud emprendedora de los estudiantes de la corporacion
universitaria Unitec, en Bogot4, tuvieron como objetivo establecer la efectividad del
programa Desarrollo de Emprendedores para el desarrollo y el fortalecimiento de la
actitud y la habilidad de emprendimiento en estudiantes. Entre los resultados se pudo
apreciar cambios positivos en los estudiantes en cuanto su creatividad, innovacion,
iniciativa y trabajo en grupo. Sin embargo, el programa no permitié mejorar aspectos
como la confianza y el optimismo en los estudiantes. Finalmente, se concluy6 que el
programa permitié mejorar las habilidades y actitudes emprendedoras en los estudiantes

del estudio.

Lopez (2011), en su investigacion Las habilidades sociales y educativas en
estudiantes de los colegios de Pamplona, Sevilla, evalto la relacion entre las habilidades
sociales y comunicativas de los estudiantes. Para ello, incluyeron en el estudio a 200
estudiantes y a sus profesores. La investigacion se centrdé en dos aspectos como la
motivacioén y la sensibilizacion para el profesorado, de tal manera que este incidiera en
los estudiantes de modo positivo. El estudio pudo demostrar que los estudiantes
presentaban un bajo nivel de habilidades sociales para la comunicacion, presentando
niveles altos de agresividad y violencia entre ellos.

Martinez-Garrido (2012), en su investigacion Habilidades sociales para la
prevencion de la adaptacion en la escuela, tuvo como objetivo determinar la efectividad
de un programa para fomentar las habilidades sociales que les permita a los estudiantes
la adaptacion en la escuela. Para ello, utilizaron un estudio cuasiexperimental en 40
alumnos de una institucién educativa. Los resultados arrojaron que el programa era
efectivo sobre todo en los componentes de desarrollo verbal y no verbal; los participantes
eran capaces de pedir un favor y expresar un sentimiento. Se concluyo en que el programa

fue eficaz para fortalecer las habilidades sociales.



1.2.2 Antecedentes nacionales

Céceres (2017), en su investigacion Habilidades sociales y convivencia escolar en
estudiantes del tercer afio de secundaria, instituciones educativas de la Red 12,
Chorrillos 2017, tuvo como proposito establecer la relacion entre las habilidades sociales
y convivencia escolar en 394 estudiantes en tres instituciones educativas del distrito de
Chorrillos. Para ello se utiliz6 un estudio correlacional que permitié medir y establecer la
relacion entre estas variables (r=0,574 y Sig.=0,000); asimismo, se evidencié que los
escolares presentaban un bajo nivel de habilidades sociales (7 %). Por tanto, plantearon
la realizacion de talleres por parte del departamento de Psicologia que permitan elevar los

niveles de habilidades sociales y mejorar la convivencia escolar.

Vargas (2014), en su investigacion Habilidades sociales para mejorar la
convivencia escolar democratica en estudiantes del centro de educacion bésica
alternativa de la institucion Mundo Libre, realiz6 un estudio con un enfoque cualitativo.
En una muestra de 13 estudiantes y cuatro docentes, aplicdé una entrevista
semiestructurada que permitié evidenciar que los estudiantes presentaban un nivel bajo
de habilidades sociales, no tenian una buena comunicacion y presentaban relaciones
deficientes con sus docentes. Asimismo, la institucion educativa presentaba niveles bajos
de clima social. Después de la aplicacion de un programa para el fortalecimiento de las
habilidades sociales, se evidenciaron mejoras en aspectos como la empatia, la

comunicacion y los conflictos personales.

Alanya (2012), en su investigacion Habilidades sociales y actitud emprendedora
en estudiantes del quinto de secundaria de una institucién educativa del distrito del
Callao, buscd establecer la relacion entre las habilidades sociales y la actitud
emprendedora en estudiantes de la region del Callao. Se evaluaron 151 estudiantes. La
investigacion utilizo el instrumento de perfil de emprendedor de Garcia (2001) y el test
de habilidades sociales de Gismero (2000). Se pudo evidenciar que si existe una
correlacion entre las dos variables. Asimismo, se identificO que los estudiantes
presentaban un nivel regular de las habilidades sociales y se pudo demostrar la relacion
en las dimensiones de capacidad de realizacion y planificacion. La autora concluy6 que
un estudiante que tiene una buena actitud emprendedora tendra un buen desemperio social

y profesional.



Espinoza y Pefia (2012), en su investigacion Los factores que favorecen la cultura
del emprendimiento en la educacion basica regular. El caso de las instituciones
educativas 14511 y 14507, tuvo como propoésito contextualizar las caracteristicas de la
cultura de emprendimiento en un distrito de Piura, de tal manera que se fortalezca el
desarrollo de dicha region. Entre los resultados se evidencio que existe una relacion entre
el nivel educativo y el emprendimiento. Los resultados también permitieron a los
investigadores desarrollar una normativa que incluia aspectos como la innovacion en la
educacion. La investigacion finalizd concluyendo que se deben incorporar en las
instrucciones educativas aspectos de emprendimiento, de manera que los estudiantes

generen empresas Yy contribuyan con el desarrollo local, en este caso de la regién Piura.

Santos (2012), en su estudio El clima social familiar y las habilidades sociales de
los alumnos de una institucién educativa del Callao, tuvo como objetivo establecer la
relacion entre el clima social familiar y las habilidades sociales en alumnos. Con un
disefio de investigacion descriptivo correlacional, en una muestra de 255 alumnos de 11
a 17 afos, se evaluaron las variables Clima familiar y Habilidades sociales. Para la
relacion de variables y dimensiones se utilizo la prueba de correlacion “r” de Spearman.
Los resultados de la investigacion demuestran la existencia de una relacion positiva y
significativa entre ambas variables; asimismo, se concluyé que los alumnos presentan
niveles adecuados de clima familiar, ademas de niveles avanzados y desarrollados en las
habilidades sociales, los mismos que tienen relacion directa con el clima familiar.

Velasquez y Apaza (2011), en su investigacion Influencia del software educativo
camino al éxito en el desarrollo de las capacidades emprendedoras en el area de
Educacion por el trabajo en los estudiantes de quinto grado delo nivel secundario de la
especialidad de Mecénica de Produccion de la institucion educativa Politécnico Regional
de los Andes, Juliaca, Per(; establecieron un software que les permitioé desarrollar las
capacidades y actitud de emprendimiento en 54 estudiantes de una institucion educativa.
Para cumplir con el objetivo se administrd un cuestionario que medida las habilidades
emprendedoras Y el software educativo.

Los resultados pudieron demostrar que el software tuvo un efecto positivo en las
capacidades emprendedoras en cuanto la capacidad de los estudiantes para relacionarse

con los demas, asi como mejorar las capacidades de planificacion y realizacion.



Peralta (2010), en su investigacion El programa La Compaiiia y el logro de
competencias emprendedoras en estudiantes de cuarto de secundaria de Ventanilla, tuvo
como objetivo establecer la efectividad de un programa para el fomento y el logro de las
competencias emprendedoras en 114 escolares mediante un disefio cuasiexperimental en
una institucion educativa en el distrito de Ventanilla, Callao. Se utilizé un instrumento
para medir el perfil del emprendedor tanto del grupo intervenido como en el grupo
control. El estudio concluy6 en que el programa fue eficaz para desarrollar competencias

emprendedoras en los estudiantes.

Masgo (2010), en su investigacion Relacion entre desempefio docente y el
desarrollo de la capacidad emprendedora en estudiantes de secundaria del Callao, tuvo
como objetivo

establecer la relacion entre el desarrollo de la capacidad emprendedora en
estudiantes de secundaria y el desempefio docente en la region Callao. Se utilizo el disefio
correlacional. Se utilizaron dos cuestionarios para recoger la informacién: uno que media
la capacidad emprendedora personal (CEP) y otro para evaluar el desempefio docente por
parte de los estudiantes. Se empled el método descriptivo correlacional, la muestra fue
conformada por 426 estudiantes de quinto grado de secundaria de siete instituciones
educativas del Cercado de Callao. Para recoger informacion se aplicaron el cuestionario
de autoevaluacion de la capacidad emprendedora personal (CEP) y el cuestionario de
evaluacion del desempefio docente por los estudiantes. Los resultados arrojaron una
correlacion entre la utilizacion de estrategias didacticas y la capacidad emprendedora.
Asimismo, se evidencio que el uso del tiempo y los recursos ayudaban a fomentar la

capacidad emprendedora en los estudiantes.

Choque y Chirinos (2009), en su investigacion Eficacia del programa de
habilidades para la vida en adolescentes escolares de Huancavelica, buscaron establecer
la efectividad de un programa de habilidades sociales dirigido a adolescentes escolares.
La investigacion incluyd 284 estudiantes y se utilizd un disefio experimental que
contemplé variables como la autoestima, la comunicacién y la toma de decisiones. Los
investigadores pudieron concluir que el programa fue eficaz para el desarrollo de

habilidades para la vida.



Mavila, Tinoco y Campos (2009), en su investigacion Factores influyentes en la
capacidad emprendedora de los alumnos de la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos, tuvieron como proposito establecer factores que ayuden a comprender la
capacidad del emprendimiento en los alumnos de dicha universidad. Mediante un disefio
de tipo experimental y con una muestra de 449 estudiantes de varias facultades, utilizaron
un instrumento con 26 items que median las capacidades emprendedoras en las
dimensiones de planificacion, creatividad, capacidad de realizacion y su realizacion
personal. Se pudo evidenciar que los estudiantes de facultades como Administracion e
Ingenieria Industrial tenian un alto nivel de emprendimiento. Las mujeres presentaron un
nivel mas alto de emprendimiento comparado con los varones. Se pudo evidenciar que
los alumnos que venian de instituciones educativas privadas presentan un mayor nivel de
emprendimiento con respecto a los que estudiaron en instituciones publicas en cuanto las

capacidades de realizacion y planificacion.

Leévano (2007), en su investigacion Efectos de un programa de habilidades sociales
para disminuir conductas antisociales de agresion, en alumnos de primer grado de
secundaria en la I. E. 2 de Mayo del Callao, tuvieron como propdsito establecer el
impacto de un programa de habilidades sociales para la mejora de las conductas y
comportamiento de los estudiantes. Para cumplir con el objetivo se utilizd un estudio
cuasiexperimental en 140 estudiantes en la regidon Callao. Los resultados demostraron la
eficacia del programa en la reduccidon de las conductas de violencia y agresividad al igual
que el estrés. Asimismo, se evidencié mejoria en habilidades como trabajo en equipo, el
seguimiento de instrucciones y la solicitud de ayuda cuando sea necesaria.

Contreras (2007), en su investigacion Relacion entre las habilidades sociales,
estilos de aprendizaje, personalidad y rendimiento académico en estudiantes de
Psicologia de una universidad nacional de Lima, tuvo como objetivo describir la relacion
entre las habilidades sociales, los estilos de aprendizaje y la personalidad con el
rendimiento académico en estudiantes de 17-24 afios de una universidad, mediante un
disefio correlacional comparativo. Se utilizé la lista de chequeo de habilidades sociales
de Goldstein et al. (1989). La investigacion evidencid una correlacion significativa entre
el rendimiento académico y las habilidades sociales. Asimismo, Se encontraron
diferencias significativas en cuanto a la edad y la capacidad de aprender y no se

encontraron diferencias significativas en cuanto a la edad.
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1.3 Teorias relacionadas al tema

1.3.1 Habilidades sociales

La palabra “habilidad” hace referencia a la “capacidad y disposicion para algo”;
significa lo que una persona es capaz de realizar. La palabra “social” se refiere las
acciones que se hacen con los demas (Trianes, Mufioz y Jiménez, 1997, p. 45). Es asi
como las habilidades sociales se definen como los comportamientos aprendidos y
adquiridos y va a depender de lo que quieran lograr en un momento dado (Paula, 2000,
p. 24).

Kelly (1998) indica que existen muchos conceptos para las habilidades sociales y
que no hay un acuerdo para definirlas, puesto que estas incluyen muchas conductas y

depende del contexto social en el que se encuentra el individuo.

Para Caballo (1986), las habilidades son conductas de un individuo que expresan
sentimientos, deseos, opiniones y actitudes en un contexto interpersonal, las que permiten
al individuo resolver y evitar problemas. Para Gismero (2000), las habilidades sociales es
un conjunto de respuestas verbales y no verbales a través de las cuales una persona
expresa sus necesidades, preferencias y opiniones en un contexto interpersonal, lo cual

repercute en el autorreforzamiento (p. 14).

Pelechada (1991, citado por Vallés, y Vallés, 1996a) menciona que las habilidades
sociales son patrones complejos de respuesta, los cuales permiten tener un

reconocimiento social y permiten tener autocontrol personal (p. 30).

Monjas (1993, citado por Vallés y Vallés, 1996, p. 30) define las habilidades
sociales como capacidades para ejecutar una tarea interpersonal, siendo necesarias para
relacionarse de forma efectiva y satisfactoria con los otros. Es asi como las habilidades
sociales se definen como conductas que se ven reflejadas en situaciones interpersonales
y estas pueden ser ensefiadas y aprendidas. Vallés y Vallés (1996b) mencionan que dichas
conductas permiten conseguir reforzamiento, del ambiente y el autorrefuerzo, y estan son

socialmente aceptadas (p. 30).
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1.3.1.1 Caracteristicas de las habilidades sociales

Las habilidades sociales ayudan a mejorar la autoestima, las relaciones con los
demas individuos y permiten ser aceptado por los demas. Las habilidades sociales son
necesarias para llegar a ser una persona exitosa, si nos referimos a que el éxito se mide
no solamente por la parte monetaria sino a que el individuo logre un estado de equilibrio,
tanto en aspectos afectivos, personales y cognitivos. Por tanto, las habilidades sociales
ayudan a los estudiantes a sostener relaciones afectivas con sus semejantes y es un
elemento clave para su realizacion personal. Para Monjas (2000), las habilidades sociales

se desarrollan ya sea por entrenamiento o a través de un trabajo social.

Las habilidades sociales estan compuestas por una parte conductual, fisiologica y
cognitiva; en lo conductual se encuentran las acciones concretas y estd compuesta por
elementos verbales y no verbales; en lo fisioldgico estan considerados los sentimientos y
emociones, y en la parte cognitiva se encuentran los pensamientos, el autolenguaje y las

situaciones de interaccion social.

1.3.1.2 Dimensiones en la escala de habilidades sociales

Las habilidades sociales, de acuerdo con Golstein (1980), se clasifican de la siguiente

manera.

Primeras habilidades sociales: Aqui se incluyen la iniciacién de una conversacion y la
habilidad de sostenerla, dar las gracias, poder formular preguntas, presentarse, hacer
cumplidos y presentar a otras personas.

Habilidades sociales avanzadas: En ellas se consideran el poder seguir instrucciones,
pedir ayudar, dar instrucciones, convencer a los demas y poderse disculpar.

Habilidades para manejar sentimientos: Estas incluyen poder expresar los sentimientos
y conocer sus propios sentimientos, controlar el enojo, autorrecompensarse y resolver el

miedo.

Habilidades alternativas a la agresion: entre ellas evitar problemas con los demas, no

entrar en discusiones, el autocontrol, compartir y ayudar a los demas.
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Habilidades para el manejo de estrés: defender a los demas, demostrar espiritu deportivo,

respuesta al fracaso, responder a la presion de grupo, responder a la persuasion, sostener

una conversacion dificil.

Habilidades de planificacién: tomar la iniciativa, resolver problemas, tomar decisiones,

poder establecer objetivos, concentrarse en tareas y poder discutir sobre las causas de un

problema.

1.3.1.3 Causas de las deficiencias de habilidades sociales

Existen factores que llevan a que un alumno no tenga unas adecuadas relaciones

sociales. Autores como Vallés y Vallés (1996b) mencionan los siguientes factores:

Déficits en habilidades: Los alumnos pueden tener respuestas inapropiadas
por no tener las habilidades sociales.

Ansiedad condicionada: Cuando se tienen alumnos con ansiedad y por
tanto no pueden responder de una manera adecuada.

Evaluacién cognitiva deficiente: EI alumno se autoevalta negativamente
y tiene sentimientos derrotistas.

Falta de motivacién para actuar apropiadamente en una situacion
determinada: El alumno no es capaz de discriminar las situaciones para
tener una respuesta efectiva.

Obstaculos ambientales restrictivos: que no permiten que el individuo
pueda expresarse de una manera apropiada o puede ocurrir que Se sancione

la manifestacion de esa conducta socialmente adecuada. (p. 93).

Paula (2000) menciona que la interrelacion con iniciativa propia da inicio a

relacionarnos con otros individuos a través de actividades como la conversacion o incluso

el juego (p. 58).

1.3.1.4 Desarrollo de las habilidades sociales

Hidalgo y Abarca (1999) explican que desde el nacimiento el individuo inicia

su desarrollo en la sociedad y su comportamiento social se convierte en un

aprendizaje continuo que a lo largo del tiempo se vuelven mas complejos, puesto
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que involucran componentes sociales, morales, afectivos y cognitivos. El desarrollo
psicolégico y social da respuesta a factores individuales, conductuales y
ambientales; se inicia en la familia y continua en la escuela hasta la vida adulta. Es
en la familia donde se comienzan a formar las conductas afectivas, sociales y
creencias; por tanto, los padres son los primeros modelos de conducta afectiva que
percibe un nifio, convirtiéndose el desarrollo de habilidades sociales en un proceso
de aprendizaje continuo a lo largo de su vida (p. 17).

1.3.2 Actitud emprendedora

El término entrepreneur se viene utilizando desde inicio el siglo XVIII y
ayuda a entender el concepto de “emprendedor”, como aquel individuo que compra
medios de produccion y los combina para obtener nuevos productos (Formichella,
2004, p. 10). Es asi que el emprendimiento puede describirse como el desarrollo de
un proyecto que tiene un fin no solo econémico sino social o politico con

caracteristicas como la innovacion.

Mora (2011, p. 74) define a la actitud emprendedora como una conducta que
administra recursos y genera resultados. Las actitudes tendrian los componentes

cognitivo, emocional y comportamental.

Arieu (2003) afirma que hay una diferencia entre un individuo emprendedor
y uno comun, y esa diferencia es la actitud. Un individuo emprendedor es capaz de
desarrollar sus ideas, es creativo, asume riesgos, descubre oportunidades que nadie
ve, tiene iniciativa, tiene buena comunicacion, puede trabajar en equipo y se
relaciona bien con los demas y no se deja vencer tan facilmente.

De otra parte, autores como Robbins, Judge y Enriquez (2011) proponen que
las actitudes tienen componentes comportamentales, sentimentales y cognitivos.

Por otro lado, Stevenson (2000) manifiesta que emprender es conseguir
oportunidades donde otros no las ven.

Kundel (1991) menciona que la actitud emprendedora implica una
renovacion y un cambio sea dentro o fuera de una organizacion, independiente si

esa renovacion implica la creacion de un negocio.
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Garcia (2001) define la actitud emprendedora como la capacidad que se tiene
para iniciar un proyecto, implica que el individuo persevere hasta hacer realidad
sus deseos (p. 7).

Quintero (2007) menciona que es una conducta que permite administrar

recursos para generar resultados en las actividades que emprende.

En el afio 2006, el Ministerio de Educacion del Peru clasificd a las personas
emprendedoras en:

» Emprendedores empresariales: son los que buscan las oportunidades en el
mercado y llegan a formar sus empresas propias.

» Intraemprendedores: individuos que generan capacidades emprendedoras dentro
de su centro laboral, son capaces de desarrollar proyectos de innovacion para
poder desarrollar su funcion en sus organizaciones.

» Emprendedores sociales: individuos que desarrollan proyectos para el desarrollo
de su entorno en temas de medio ambiente, sociales, culturales y de participacion

ciudadana. (p. 6).

Para Ajzen (1991), la actitud hacia la creacion de empresas por parte de un
individuo puede ser considerada, desde la teoria de conducta planificada, como un
determinante de intencion para convertir en accion. Un segundo factor determinante
de un emprendedor hace referencia a la presién social que tiene para consolidar su
idea de la generacion de la empresa, y el tercer determinante es su percepcion sobre
el control conductual para la realizacién de la empresa y los posibles problemas que
se puedan presentar. Cuando se cuenta con los tres determinantes, se genera la

intencion de emprender y se pasa a la accion de emprender.

1.3.2.1 Dimensiones de la actitud emprendedora
De acuerdo con el Ministerio de Educacion (2006, p. 23), la actitud
emprendedora se puede clasificar en:
a) La capacidad de realizacion:
De acuerdo con Stoner (1996, citado por Fernandez), se relaciona
al esfuerzo que se hace para alcanzar metas, avanzar, el poder

vencer desafios. A su vez esta presenta subdimensiones como:
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Blsqueda de oportunidades: referida a la busqueda de
nuevas oportunidades, financiamiento, equipos, entre otros.
Iniciativa: Se refiere a la creatividad para el desarrollo de
sus emprendimientos.

Exigencia de la calidad: Referido al esfuerzo para hacer las
cosas mejor y lograr la excelencia.

Persistencia: No se amilana frente a los obstaculos.
Compromiso: Es responsable con los compromisos
adquiridos.

Eficiencia: Es la capacidad de utilizar los recursos
disponibles, de tal manera que se puedan conseguir los
objetivos establecidos.

Persistencia en la resolucién de problemas.
Independencia: Es la capacidad de satisfacer sus

necesidades y valerse por si mismo responsablemente.

b) La capacidad de planificacién

Es la capacidad de identificar metas, disefiar planes, pensar antes

que actuar, identificar oportunidades y minimizar las amenazas a

su alrededor.

A su vez estd compuesta por las siguientes subdimensiones:

Establecimiento de metas: Referido al establecimiento de
objetivos a corto y a largo plazo.

Busqueda de informacion: Busca informacion, utiliza
contactos sobre proveedores, clientes y posibles
competidores.

Planificacion sistematica: Utiliza la planificacién para
desarrollar sus objetivos y evaluar posibles alternativas.
Utilizacion de recursos financieros: Utiliza recursos
financieros liquidos, depdsitos, bonos, divisas.

Monitoreo: Capacidad de recolectar informacion para la

toma de decision.
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C) Capacidad de relacionarse socialmente
Se refiere a estados de animo positivos que se reflejan en el apoyo
para el desarrollo del proyecto. Permite establecer vinculos con
personas o instituciones de una manera efectiva.
Esta compuesta por subdimensiones como:
e Persuasion: Aprovechamiento de los contactos para lograr
sus objetivos, persuadiéndolos.
e Autoconfianza: Tiene confianza acerca de sus habilidades
y en si mismo.
e Optimizacion de la red de apoyo: Es la utilizacion de otras

personas para lograr sus fines.

1.3.2.2 La actitud emprendedora en el contexto escolar

El Ministerio de Educacion (2006) plantea:

El disefio curricular permite desarrollar en nifios y jovenes las capacidades
emprendedoras, de tal manera que se puedan generar competencias para que estos puedan
generar sus propios ingresos mediante su propio negocio. Es asi como las instituciones
educativas deben ofrecer las oportunidades y condiciones para que los estudiantes puedan
asumir los retos que demanda un mundo globalizado y asi contribuir con el desarrollo

local, regional y nacional.

Dentro del curriculo, especificamente en la Educacion para el Trabajo, se busca
desarrollar las competencias laborales y actitudes emprendedoras en los estudiantes para
que estos puedan insertarse al mundo laboral, formando su propia empresa de tal manera
que puedan generar su propio puesto de trabajo. De otra parte, en el afio 2008 el Ministerio
de Trabajo y el Ministerio de Educacion establecieron un convenio sobre innovacion y
emprendimiento como politica nacional. Su objetivo era promover el emprendimiento
como un aspecto esencial para mejorar los procesos productivos en el pais.

Con esto se pretende que dentro del sistema educativo se promueva el
emprendimiento, de tal manera que los estudiantes desarrollen capacidades
emprendedoras que permitan generar empresas innovadoras y competitivas y contribuyan

al desarrollo del pais.
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Es asi como el sistema educativo debe ser el encargado de promover el espiritu
emprendedor de los estudiantes, al igual que permitira que puedan insertarse al mundo

laboral y asi generar una cultura emprendedora.

1.4 Formulacion del problema

1.4.1 Problema general
¢Cual es larelacion entre la actitud emprendedora y las habilidades sociales en estudiantes
de cuarto y quinto de secundaria de la institucion educativa Maria Goretti del distrito de

Comas?

1.4.2 Problemas especificos

1. ¢Cuél es la relacion que existe entre la actitud emprendedora en su dimension
Capacidad de realizacion y las habilidades sociales en estudiantes de cuarto y
quinto de secundaria de la institucién educativa Maria Goretti del distrito de

Comas?

2. ¢Cudl es la relacion que existe entre la actitud emprendedora en su dimension
Capacidad de planificacion y las habilidades sociales en estudiantes de cuarto y
quinto de secundaria de la institucién educativa Maria Goretti del distrito de
Comas?

3. ¢Cual es la relacion que existe entre la actitud emprendedora en su dimension
Capacidad de realizarse socialmente y las habilidades sociales en estudiantes de
cuarto y quinto de secundaria de la institucion educativa Maria Goretti del distrito

de Comas?

1.5 Justificacion del estudio

Los nifios y jovenes se encuentran en una realidad bastante compleja vy
multidimensional, y es necesario que ellos se articulen en el proceso para contribuir con
el desarrollo del pais. Para esto se necesita que las instituciones educativas fomenten una
actitud y una cultura emprendedora. Para lograrlo, las instituciones, deben generar

ambientes para que estos desarrollen capacidades como la responsabilidad, la consciencia
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de si mismos y puedan convertirse en personas criticas. De igual manera los docentes y
toda lo comunidad educativa deben contribuir capacitdndose, manifestando liderazgo y
fortaleciendo sus actitudes de emprendimiento.

En el Peru el Disefio curricular nacional (Ministerio de Educacién, 2008) menciona
que dentro del area de Educacién para el Trabajo se debe fortalecer actitudes
emprendedoras, desarrollando competencias laborales; de manera que desde los inicios
de la formacion de los estudiantes se genere talento en los estudiantes para generar

innovacion y contribuyan al desarrollo del pais (p. 461).

Dentro de la parte educativa, es importante determinar si existe una relacion entre
la actitud emprendedora y las habilidades sociales, ya que ayudaria a la formulacion y
desarrollo de programas e intervenciones que fomenten y promuevan las actitudes de
emprendimiento, generando en ellos competencias para el liderazgo, el trabajo en equipo,
la motivacidn, el establecimiento de metas, el desarrollo de habilidades sociales que les
permita fomentar la confianza en ellos mismos y de esta manera contribuir a la formacion
de individuos integros para la sociedad capaces de enfrentar los diferentes desafios de la

vida.

1.6 Hipotesis

1.6.1 Hipdtesis general

Existe relacion entre la actitud emprendedora y las habilidades sociales en estudiantes de
cuarto y quinto de secundaria de una institucion educativa del distrito de Comas.

1.6.2 Hipdtesis especificas

1. Existe relacion entre la actitud emprendedora en su dimension Capacidad de
realizacion y las habilidades sociales en estudiantes de cuarto y quinto de

secundaria de una institucion educativa del distrito de Comas.

2. Existe relacion entre la actitud emprendedora en su dimension Capacidad de
planificacion y las habilidades sociales en estudiantes de cuarto y quinto de

secundaria de una institucion educativa del distrito de Comas.
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3. Existe relacion que entre la actitud emprendedora en su dimension Capacidad de
realizarse socialmente y las habilidades sociales en estudiantes de cuarto y quinto
de secundaria de una institucién educativa del distrito de Comas.

1.7  Objetivos

1.7.1 Objetivo general
Determinar la relacion entre la actitud emprendedora y las habilidades sociales en
estudiantes de cuarto y quinto de secundaria de la institucion educativa Maria Goretti

del distrito de Comas.

1.7.2 Objetivos especificos
1. Establecer la relacion que existe entre la actitud emprendedora en su
dimensién Capacidad de realizacion y las habilidades sociales en estudiantes
de cuarto y quinto de secundaria de la institucion educativa Maria Goretti del

distrito de Comas.

2. ldentificar la relacion que existe entre la actitud emprendedora en su
dimension Capacidad de planificacién y las habilidades sociales en
estudiantes de cuarto y quinto de secundaria de la institucién educativa Maria

Goretti del distrito de Comas.

3. Establecer la relacion que existe entre la actitud emprendedora en su
dimension Capacidad de realizarse socialmente y las habilidades sociales en
estudiantes de cuarto y quinto de secundaria de la institucién educativa Maria

Goretti del distrito de Comas.
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1. METODO

2.1 Disefio de investigacion

De acuerdo con Hernandez, Fernandez y Baptista (2006), el disefio es no experimental
observacional, transversal y correlacional. La investigacion corresponde a un estudio
observacional, puesto que no hay manipulacion de la variable por parte del investigar para
producir un efecto sobre alguna de ellas.

En el estudio correlacional, lo que se busca es describir la relacion entre dos variables en
una poblacion, de acuerdo con su magnitud y a la significancia estadistica. Es transversal,
puesto que la medicidn de las dos variables se da en un punto del tiempo. El disefio se

representa de la siguiente manera:

V>
M: Muestra donde se realiza el estudio.
V1: Actitud emprendedora
V2: Habilidades sociales

r : Relacion entre las variables

La investigacion utiliza el enfoque cuantitativo, puesto que se encuentra basada en
la medicion numérica para probar hipétesis y permite el andlisis estadistico para probar

teorias (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2006).

Segin Cegarra (2012), el método es hipotético-deductivo, puesto que el

conocimiento cientifico inicia con el problema y no con la observacion.

2.2 Tipo de investigacion
Tipo de investigacion por su finalidad: Aplicada
Tipo de investigacion por su disefio interpretativo: No experimental
Tipo de Investigacion, por el enfoque: Cuantitativa
Tipo de investigacidn por su temporalidad: Longitudinal

Por el alcance de la investigacion: Correlacional.
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2.2 Variables y operacionalizacion
2.2 .1 Identificacion de variables
Variable dependiente: Actitud emprendedora

Variable independiente: Habilidades sociales

2.2.2. Descripcion de variables

Definicion conceptual

Actitud emprendedora:

Se utiliza la definicion de Quintero (2007): “La actitud emprendedora puede
definirse como una conducta permanente de administrar los recursos para generar

resultados segun la actividad en que se desarrolla”.

Habilidades sociales:
Se utilizara la definicion de Goldstein, Sprafkin, Gershaw y Kleinen (citados por
Fernandez y Carrobles, 1991): “Es el conjunto de elementos conformados por seis grupos:
primeras habilidades sociales, habilidades sociales avanzadas, habilidades relacionadas
con los sentimientos, habilidades alternativas, habilidades para hacer frente a estrés y

habilidades de planificacién”.
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2.2.3 Definicién operacional

Actitud emprendedora:

Se trabajara con la definicidn de Garcia (2001): “Capacidad de crear o iniciar un
proyecto, una empresa 0 un nuevo sistema de vida, teniendo como fuente de inspiracion
la confianza en si mismo, la determinacion de actuar en pro a nuestras inquietudes con
perseverancia hasta hacerlos realidad constituida por tres dimensiones: capacidad de
realizacion, capacidad de planificacion y capacidad de relacionarse socialmente”.

Habilidades sociales:

Se trabajara con la definicion de Goldstein, Sprafkin, Gershaw y Klein (citados
por Fernandez y Carrobles, 1991): “Conjunto de elementos conformados por los seis
grupos: primeras habilidades sociales, habilidades sociales avanzadas, habilidades
relacionadas con los sentimientos, habilidades alternativas, habilidades para hacer frente

a estrés y habilidades de planificacion”.



2.2.4 Operacionalizacion de variables

actividad en gue se
desarrolla
(Quintero, 2007).

hasta hacerlos realidad
constituida portres
dimensiones: Capacidad de
realizacion, capacidad de
planificacion y capacidad de
relacionarse socialmente.
(Garcia, 2001).

Capacidad de Planificacion

VARIABLE DEFINICION CONCEPTUAL | DEFINICION OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES
Iniciativa
Busqueda de oportunidades
Capacidad de crear o iniciar un Persistencia
proyecto, una empresa o un _ o Exigencia de la calidad
nuevo sistema de vidz, Capacidad de realizacion Compromiso
La actitud emprendedora | ter.uen.dro [l:omnn:fjente de . Eficacia
ouede definise como una |n5-p|racmn aco .|anz.E{ en si Resolucion de problemas
mismo, la determinacion de
conducta permanente de Independencia
) .. actuar en pro a nuestras
Actitud administrar los recursos para| . . ) Busqueda de informacion
, inquietudes con perseverancia
Emprendedora generar resultados segun la Establecimiento de metas

Planficacion sistematica

Monitoreo

Utilizacion de recursos financieros

Capacidad de realcionarse
socialmente

Autoconfianza

Persuasion

optimizacion de la red de
contactos
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VARIABLE

DEFINICION CONCEPFTUAL

DEFINICION OPERACIDNAL

DIMEMSION

INDICADDRES

Hablilidades
sociales

Es ese conjunto de conductas
emitidas por un Individuo en un
contexto Interpersonal que expresa
los sentimlentos, actitudes, deseos,
oplnlones o derechos de esos
Individuos, de un modo adecuado a
la situacldn, respetando esas
conductas en los demas, y que
generalmente resuelve los
problemas Inmedlatos de la
sltuacldn milentras minlmiza la
probabllidad de futurcs problemas.
[Caballo, 1986)

Conjunto de =lementos conformados
porlos seis grupos: primeras
habilidade s sociales, habilidades
zociales avanzadas, habilidades
relacionadas con los
s=rntimisntos, habilidades
alt=rnativas, habilidades para hacer
frente a estrés y habilidades de
planificacion
(Goldstein, Sprafkin, Gershaw y Klein
(=n Femandez y Carrobles, 1951)

GRUPOI

Primeras habilidades sociales
E=zcuchar
Imiciar una conversacion

Mantener una conversacion
Formular una pregunta
Dar las gracias
Frezs=ntarse
Fresentar a otras personas
Hacer un cumplido

GRUPO N

Habilidades sociale s avanzad =
Pedir Ay uda
Participar
Dar instrucciones
SeEguirinstrucciones
Disculparse
Convencer alos demas

GRUPO I

Habilidades para manejar

==ntimientos

[onocer los sentimientos prop

[xpresar los s=ntimi= ntos prop

render los sentimientos de |lod

Enfrentarse al enfado de otro
Expresar afecto

Resolver =]l miedo
Autorrecompensarse

GRUPO NV

Habilidades alternativas ala
agresion
FPedir permiso
Compartir algo
Ayudar a los otros
Megociar

Autocontrol

GRUPOW

Habilidades para =l manejo =I|
estres
Formular unagueja
Demostrar deportividad
despugsde un jusgo
Resolver la verglienza

GRUPO VI

Habilidades de Planificacicon
Tomar unadecision
Establecer un obje=tivo
kte rmiinar las propias habilidad)

Tomar la iniciativa
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2.3  Poblacién y muestra
2.3.1 Poblacién

La poblacion estuvo conformada por 179 estudiantes de cuarto y quinto de secundaria
matriculados para el afio lectivo 2016 en la institucion educativa Maria Goretti de la Ugel 4

del distrito de Comas, distribuidos de la forma como se presenta en la tabla 1.

Tabla 1
Distribuciéon de la poblacion en la institucion educativa Maria Goretti de la Ugel 4 del

distrito de Comas

Grado de secundaria Seccidén NuUmero de estudiantes
1 43
4
2 45
1 45
5
2 46
Total 179

De acuerdo con lo mencionado por Herndndez, Ferndndez y Baptista (2006), la
poblacién la constituyen todos los elementos que conforman el ambito donde se desarrolla

la investigacion.

2.3.2 Muestra
La muestra fue no probabilistica de tipo censal; de acuerdo con lo planteado por Hernandez,
Fernandez y Baptista (2006), es censal, puesto que considera a toda la poblacion ambito del

proyecto.

2.3.3 Ciriterios de seleccion

Criterios de inclusién:

i. Ser estudiante de la institucién educativa Maria Goretti

ii. Aceptar participar en el estudio
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Criterios de exclusién:

i. Estudiantes de la institucién educativa Maria Goretti que se encuentren en

situacion de licencia por enfermedad.

ii. No aceptar participar en el estudio.

2.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

En la presente investigacion los instrumentos fueron validados por cinco expertos con
grado de doctor en Educacion. El indice de confiabilidad de los instrumentos se realizo
mediante el coeficiente de alfa de Cronbach, cuya consistencia interna resulté con alfa de
0.89 y 0.98 para Actitud emprendedora y Habilidades sociales, respectivamente.

Se recolect6 informacion de fuente primaria a traves de la técnica de la encuesta y el
instrumento fue el cuestionario, para cada una de las variables analizadas. El instrumento
estd formado por preguntas que buscan recoger la informacion necesaria para la

investigacion (Tamayo, 2004).

Variable 1: Actitud emprendedora
Se utilizo el cuestionario que mide el perfil del potencial del emprendedor el cual fue
adaptado por Peralta (2010).
El cuestionario consta basicamente de 55 items que permiten describir las capacidades
de planificacion, realizacién y la capacidad de realizarse socialmente mediante la escala de

Likert como se expresa en las tablas 2 y 3.

Tabla 2

Escala de Likert para la actitud emprendedora

Nunca
Raramente
Algunas veces

La mayoria de veces

g B~ W N P

Siempre
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Tabla 3
Relacionamiento entre dimensiones, indicadores e items para la actitud emprendedora
DIMENSIONES INDICADORES ITEMS

Iniciativa y bisqueda de

. 1,12, 23, 34,45
oportunidades

Persistencia 2,13, 24, 35, 46

Exigencia de la calidad y

. . ., 4,15, 26, 37, 48
Capacidad de realizacion  gficiencia
Persistencia en la resolucién de
2,13, 24, 35, 46
problemas
Independencia 4,16, 27, 38, 49
Busqueda de informacion 7,18, 29, 40,51
) . L. Establecimiento de metas 6,17, 28, 39, 50
Capacidad de planificacién o
Planificacion sistematica y
. 8,19, 30, 41, 52
monitoreo
Capacidad de realizarse Autoconfianza 10, 21, 32, 43, 54
socialmente Persuasion y red de contactos 9, 20, 31, 42,53

Después de aplicado el instrumento, se generan sumatorias por cada una de las
dimensiones y de acuerdo con su resultado se interpreta con el baremo expresado en
la tabla 4, donde por cada puntuacién clasifica en niveles bajo, regular y alto para

evaluar el potencial emprendedor.

Tabla 4

Evaluacion del potencial emprendedor

Potencial del emprendedor Categoria de puntuacion
229-271 Bajo
272-285 Regular
286 mas Alto

Interpretacion del potencial del emprendedor:
Bajo: Presenta de manera aislada, algunas cualidades y comportamientos

emprendedores que no son garantia para que pueda alcanzar sus proyectos. Suelen no
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presentar suefios ni aspiraciones. No tienen comunicacion efectiva y son inseguros. Frente a
este valor debe trabajarse un programa para su superacion.

Regular: Tiene algunos rasgos y comportamientos emprendedores, pero necesita
apoyo continuo para poder garantizar sus proyectos y planes.

Alto: Presenta un comportamiento emprendedor con cualidades que le permiten
desarrollar sus proyectos, se esfuerza por alcanzar sus metas, aprovecha las oportunidades,
mantiene comunicaciones efectivas y le gusta ayudar y establecer alianzas con otras

personas.

Variable 2: Habilidades sociales

Para esta variable se utilizé el instrumento de habilidades sociales que fue disefiado
por Goldtein, Sprafkin, Gershaw y Klein (citados por Fernandez y Carrobles, 1991). Este
cuestionario, que consta de 50 preguntas, permite evaluar en seis grupos las habilidades
sociales: primeras habilidades sociales, habilidades sociales avanzadas, habilidades
relacionadas con los sentimientos, habilidades alternativas, habilidades para hacer frente a

estrés y habilidades de planificacion, como se expresa en la tabla 5.

Tabla 5
Relacionamiento entre dimensiones, indicadores e items
DIMENSIONES INDICADORES ITEMS
Gruno | Primeras 1,2,3,4,5,6,7y
P habilidades sociales 8
Habilidades 9,10,11,12,13y
Grupo Il .
sociales avanzadas 14
Habilidades 15, 16, 17, 18, 19,
Grupo Il . L
relacionadas con los sentimientos 20y 21
Gruoo IV Habilidades 22,23, 24, 25, 26,
P alternativas 27, 28,29y 30
- 31, 32, 33, 34, 35,
Grupo V Hab'#gr?feez Egtrfé:acer 36, 37, 38, 39, 40,
41y 42
Gruno VI Habilidades de 43, 44, 45, 46, 47,
P planificacion 48,49y 50

El instrumento se comporta como una lista de chequeo, donde el participante
responde en una escala que va del 1 al 5; por tanto, el valor minimo del test es 50 y el maximo
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es 250 puntos (ver tabla 6), de tal manera que directamente se puede obtener el nivel del

desarrollo de la habilidad especifica y al grupo al que pertenece el participante.

Tabla 6

Puntacion de la lista de chequeo de habilidades sociales de Goldstein et al. (1989).

Puntaje Habilidades sociales

Habilidad nunca usada
Habilidad usada pocas veces
Habilidad utilizada bien alguna vez

Habilidad usada a menudo bien

g A 0w N

Habilidad usada bien siempre

2.4.1 Validacion y confiabilidad del instrumento

Los instrumentos para la recoleccion de la informacion fueron validados por cinco
expertos con grado de doctor en Educacion (ver anexo 2).

Para determinar el grado de confiabilidad, se realiz6 una prueba piloto y se evaluo la
consistencia mediante el coeficiente alfa de Cronbach, cuyos datos arrojaron un alfa de 0.89
y 0.98 para Actitud emprendedora y Habilidades sociales, respectivamente.

2.4.2 Procedimientos de recoleccion de datos

Para aplicar el instrumento se coordino con los directivos y docentes de la institucion
educativa Maria Goretti del distrito de Comas. Se aplicé una prueba piloto en una muestra
de 30 estudiantes entre 15 y 17 afios de ambos géneros para obtener la confiabilidad del
instrumento.

El proceso de recoleccion de la informacion tuvo una duracién de cuatro semanas,
de tal manera que se garantizo la participacion de toda la poblacion. Las pruebas fueron
tomadas en las primeras horas, explicandoles que su aplicacion no reportara resultados
aprobatorios o desaprobatorios, de tal manera que se obtengan datos confiables por parte de

los estudiantes.
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2.5  Meétodos de analisis e interpretacion de datos

Luego de la aplicacion de los instrumentos de la presente investigacion, los datos
fueron procesados utilizando el software estadistico SPSS v.24, version en espafriol.

En primer lugar, se realizé la parte descriptiva de los datos a través de la obtencién
de las medidas de tendencia central y las variables categoricas se presentaron mediante tablas
de frecuencias. Posteriormente, se realiz6 la demostracion de la hipotesis, utilizando el

coeficiente de correlaciéon de Spearman.

2.6 Consideraciones éticas

Se notifico a las autoridades de la institucion educativa sobre los objetivos y los
propdsitos del estudio, con el propdsito que dieran la aprobacion para su realizacion.

La presente investigacion tuvo un riesgo minimo, porque solamente involucré el
procedimiento de obtener informacion respecto a las variables Actitud emprendedora y
Habilidades sociales de una fuente primaria.
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I11. RESULTADOS

3.1 Presentacion de resultados

La poblacién estuvo conformada por 179 estudiantes de los grados cuarto y quinto de
secundaria, distribuidos en cuatro sesiones. En la tabla se puede evidenciar que la mayoria
de participantes eran del género femenino (55,8 %) y la edad promedio fue de 17 afios. Las

caracteristicas sociodemograficas se presentan en la tabla 7.

Tabla 7

Caracteristicas sociodemograficas de la poblacion

Caracteristica n Porcentaje ( %)
Género
Femenino 100 55,8
Masculino 9 44,2
Edad (afios)
15 40 22,3
16 52 29,1
17 76 42,4
18 0 mas 11 6,1
n:179

En latabla 8 y en la figura 1 se puede observar que 107 estudiantes (59.6 %) presentaban un
nivel bajo de actitud emprendedora y solamente 21 estudiantes (12.1 %) presentan un nivel

alto de emprendimiento.
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Tabla 8

Niveles de actitud emprendedora en estudiantes de cuarto y quinto de secundaria de la

institucién educativa Maria Goretti del distrito de Comas

Niveles de actitud emprendedora n Porcentaje ( %)
Alta 21 12,1
Regular 51 28,3
Baja 107 59,6
Total 179 100

Porcentajes

10 12.1%

ALTO REGULAR BAIO

Figura 1. Niveles de actitud emprendedora en estudiantes de cuarto y quinto de secundaria

de la institucion educativa Maria Goretti del distrito de Comas

En la tabla 9 y en la figura 2 se puede observar que 76 estudiantes (42,4 %) presentan un
nivel bajo de habilidades sociales y solamente 32 (18,2 %) presentaban habilidades sociales

altas.
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Tabla 9

Niveles de habilidades sociales en estudiantes de cuarto y quinto de secundaria de la

institucién educativa Maria Goretti del distrito de Comas

Niveles de Habilidades sociales n Porcentaje ( %)
Alta 32 18,2
Regular 1 39.4
Baja 76 42,4
Total 179 100

100

U OO NN 0 O
o O O o o

Porcentajes

D
o

10 18.2%
0

ALTO REGULAR BAJO

Figura 2. Niveles de habilidades sociales en estudiantes de cuarto y quinto de secundaria de

la institucion educativa Maria Goretti del distrito de Comas.

3.2 Contrastacién de la hip6tesis

Para la prueba de hipdtesis se asume que por tratarse de variables cualitativas categdricas no
se comportan de manera normal; por tanto, se realiza la prueba de coeficiente de correlacion

de Spearman.

Prueba de hipotesis general
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Ho: No existe relacion entre la actitud emprendedora y las habilidades sociales en
estudiantes de cuarto y quinto de secundaria de una institucién educativa del distrito de

Comas.

Ha: Existe relacion entre la actitud emprendedora y las habilidades sociales en estudiantes

de cuarto y quinto de secundaria de una institucion educativa del distrito de Comas.

Tabla 10
Prueba de hipotesis general
Actitud Habilidades
Emprendedora sociales
Rho de Actitud Coeficiente de 1,000 , 759**
Spearman Emprendedora correlacién - ,000
Sig (bilateral) 179 179
N
Habilidades Coeficiente de ,759** 1,000
Sociales correlacion -
Sig (bilateral) ,000
N 179 179

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01(bilateral)

Como se observa en la tabla 9, la correlaciéon entre la actitud emprendedora y
habilidades sociales, segun la correlacion de Sperman, es de 0,759, lo que representa una
correlacion fuerte con una significancia estadistica de p=0,000. Por tanto, se rechaza la
hipétesis nula y se puede decir que existe correlacion entre la actitud emprendedora y las
habilidades sociales.

Prueba de hipotesis especifica 1

Ho: No existe relacion entre la actitud emprendedora en su dimension Capacidad de
realizacion y las habilidades sociales en estudiantes de cuarto y quinto de secundaria de una

institucién educativa del distrito de Comas.
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Ha: Existe relacion entre la actitud emprendedora en su dimensidn Capacidad de realizacion
y las habilidades sociales en estudiantes de cuarto y quinto de secundaria de una institucion

educativa del distrito de Comas.

Tabla 11

Prueba de hipotesis especifica 1

Capacidad de Habilidades

realizacion sociales
Rho de Capacidad Coeficiente de 1,000 , 635**
Spearman de correlacion - ,000
Realizacion Sig (bilateral) 179 179
N
Habilidades Coeficiente de ,635** 1,000
Sociales correlacion ,000 -
Sig (bilateral)
N 179 179

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01(bilateral)

Como se observa en la tabla 10, la correlacion entre la capacidad de realizacion de la
actitud emprendedora y habilidades sociales, segun la correlacion de Sperman, fue de 0,635,
lo que representa una correlacion moderada con una significancia estadistica de p=0,000.
Por tanto, se rechaza la hipétesis nula y se puede decir que existe correlacion entre la actitud

emprendedora en su dimension Capacidad de realizacion y las habilidades sociales.

Prueba de hipotesis especifica 2

Ho: No existe relacion entre la actitud emprendedora en su dimension Capacidad de
planificacion y las habilidades sociales en estudiantes de cuarto y quinto de secundaria de
una institucion educativa del distrito de Comas.

Ha: Existe relacion entre la actitud emprendedora en su dimensién Capacidad de
planificacion y las habilidades sociales en estudiantes de cuarto y quinto de secundaria de

una institucion educativa del distrito de Comas.
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Tabla 12
Prueba de hipotesis especifica 2

Capacidad de Habilidades

planificacion sociales
Rho de Capacidad de Coeficiente de 1,000 , 651**
Spearman planificacion correlacion - ,000
Sig (bilateral) 179 179
N
Habilidades Coeficiente de ,651** 1,000
sociales correlacion ,000 -
Sig (bilateral)
N 179 179

** |_a correlacion es significativa en el nivel 0,01(bilateral)

Como se observa en la tabla 11, la correlacion entre la capacidad de planificacion de
la actitud emprendedora y habilidades sociales, segun la correlacion de Sperman, es de
0,651, lo que representa una correlacion moderada con una significancia estadistica de
p=0,000. Por tanto, se rechaza la hipétesis nula y se puede decir que existe correlacidn entre
la actitud emprendedora en su dimension Capacidad de planificacion y las habilidades

sociales.

Prueba de hipotesis especifica 3

Ho: No existe relacion entre la actitud emprendedora en su dimension Capacidad de
realizarse socialmente y las habilidades sociales en estudiantes de cuarto y quinto de
secundaria de una institucion educativa del distrito de Comas.

Ha: Existe relacion entre la actitud emprendedora en su dimensién Capacidad de
realizarse socialmente y las habilidades sociales en estudiantes de cuarto y quinto de

secundaria de una institucion educativa del distrito de Comas.
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Prueba de hipotesis especifica 3
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Capacidad de Habilidades
realizarse sociales
socialmente
Rho de Capacidad de Coeficiente de 1,000 , 697**
Spearman realizarse correlacion - ,000
socialmente Sig (bilateral) 179 179
N
Habilidades Coeficiente de ,697** 1,000
Sociales correlacion -
Sig (bilateral) ,000
N 179 179

** |_a correlacion es significativa en el nivel 0,01(bilateral)

Como se observa en la tabla 11, la correlacion entre la capacidad de realizarse

socialmente de la actitud emprendedora y habilidades sociales segun la correlacion de

Sperman es de 0,697, lo que representa una correlacion moderada con una significancia

estadistica de p=0,000. Por tanto, se rechaza la hipotesis nula y se puede decir que existe

correlacion entre la actitud emprendedora en su dimension Capacidad de realizarse

socialmente y las habilidades sociales.
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IV. DISCUSION

Un emprendedor es una persona capacitada para crear algo o para innovar, lo cual
ayuda tanto para su desarrollo personal como a su alrededor; adicionalmente, el emprendedor
se caracteriza por ser una persona flexible, creativa, positiva, se comunica adecuadamente,

es capaz de trabajar en equipo y es responsable.

A lo largo del tiempo se ha discutido si un emprendedor nace o se hace. En esa
discusion, hay quienes defienden alguna de las teorias y otros que consideran que se
necesitan los dos componentes para realizar emprendimiento. Lo que si queda claro es que
un emprendedor es una persona que hace que las cosas pasen, y existen diferentes tipos de
emprendedores: los econdmicos que forman capital y los sociales que generan valores frente

a las oportunidades que se les presenta en el medio (Espinoza y Pefia, 2012, p. 17).

En la investigacion se pudo evidenciar que existe una relacion buena entre la actitud
emprendedora y las habilidades sociales. Por tanto, se puede afirmar que a mayores
habilidades sociales sera mejor la actitud emprendedora de los estudiantes en dicha

institucion educativa.

La investigacion pudo demostrar que casi el 60 % de los estudiantes presenta una baja
actitud de emprendimiento, convirtiéndose en un problema y tema de abordar en las
instituciones educativas, ya que estas deben brindar oportunidades para que sus estudiantes
asuman retos y decidan sobre su proyecto de vida.

Howard Rasheed (2000) manifestd que la educacion en emprendimiento en las
instituciones educativas ayuda al desarrollo de las actitudes emprendedoras en los
estudiantes y estas deben estar enfocadas a promover la autoestima, la confianza en si mismo
y la necesidad de logro, de tal manera que los nifios y jovenes no caigan en actitudes no

deseables como son la desercidn escolar, la violencia e incluso la delincuencia.

Autores como Peralta (2010) y Veldsquez y Apaza (2011) plantean la necesidad de

desarrollar programas para desarrollar competencias emprendedoras en las dimensiones de
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relaciones sociales, planificacion y capacidad de realizacion. Estos autores, dentro de su
investigacion, propusieron la utilizacion de tecnologias de la informacion y comunicacion,

como software educativo para fortalecer las actitudes emprendedoras en los estudiantes.

Es importante que las instituciones educativas apuesten por la generacion de las
competencias emprendedoras, de tal manera que los estudiantes puedan reconocer y utilizar
las oportunidades en su entorno y esto se traduzca en generacion de recursos financieros,
valores y redes de contacto para los que quieren emprender algun tipo de negocio.

Para Peter Drucker (1985), el emprendimiento es una conducta y una actitud, lo que
implica que con la educacion se pueden perfilar y modificar ciertos comportamientos, lo cual

apoya la teoria de que existe una relacion directa entre el emprendimiento y la educacion.

Por tanto, podemos decir que es importante y necesario que desde las instituciones
educativas se incorporen temas de emprendimiento. En el aula se deben brindar los
conocimientos y entrenar en la formacion de habilidades sociales y actitudes de

emprendimiento e innovacion como eje transversal dentro de su curriculo escolar.

La incorporacién del tema del emprendimiento dentro de la estructura curricular no
solo garantizara la sostenibilidad de las acciones, sino que permitira que se logre el objetivo

de formar futuros emprendedores.

Por otra parte, se conoce que las habilidades sociales permiten organizar de manera
eficiente las conductas, de tal forma que se puedan lograr las metas (Ladd & Mize, 1983).
Dentro de ellas también se encuentran aspectos como la capacidad de organizarse, trabajo
en equipo, entre otras (Jacob, 2002).

La relacién entre las habilidades sociales y la actitud emprendedora no ha sido muy
abordado en el Peru; existen algunos trabajos como el de Alanya (2012) que, al igual que el
presente estudio, encontrd una correlacién moderada entre las dos variables y, por tanto,
recomienda que se apliquen intervenciones educativas para fortalecer la creatividad, la
innovacion, motivacion, de tal manera que se brinden todas las herramientas que permitan

la formacidn de individuos competitivos frente a las demandas del medio.
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En la presente investigacion se encontrd una relacion moderada entre la capacidad de
realizarse socialmente y habilidades sociales (Rho de Spearman: 0,697 p=0,000). Estos
resultados se asemejan a los resultados encontrados por Alanya (2012), quien también
encontré una correlacién moderada y pudo concluir que entre mejor sean las habilidades
sociales, mejor seré la capacidad de realizacion social; por tanto, deben elaborarse programas
de permitan mejorar las habilidades sociales, asi como disminuir conductas agresivas y

violentas.

En conclusion, para que un estudiante pueda llegar a tener buenos resultados no
solamente necesita tener un buen nivel académico, sino también necesita tener competencias
sociales que le permitan disfrutar del aprendizaje. Un alumno que muestra un desempefio
social adecuado podra desarrollar un espiritu emprendedor, es asi como la educacién juega
un rol importante para el desarrollo de comportamiento emprendedor dentro de su proceso

de socializacion.
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CONCLUSIONES

Se pudo identificar que existe una correlacion fuerte (Rho de Spearman: 0,759
p=0,000) entre la actitud emprendedora y las habilidades sociales en estudiantes de

quinto de secundaria de la institucion educativa Maria Goretti del distrito de Comas.

Existe una correlacion moderada (Rho de Spearman: 0,635 p=0,000) entre la actitud

emprendedora en su dimension Capacidad de realizacion y las habilidades sociales.

Existe una correlacién moderada (Rho de Spearman: 0,651 p=0,000) entre la actitud

emprendedora en su dimension Capacidad de planificacién y las habilidades sociales.

Existe correlacion moderada (Rho de Spearman: 0,697 p=0,000) entre la actitud
emprendedora en su dimension Capacidad de realizarse socialmente y las habilidades

sociales.
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RECOMENDACIONES

Incorporar en el curriculo escolar la teméatica de emprendimiento como un eje
transversal, de tal manera que se fortalezcan las actitudes emprendedoras, al igual que

el entrenamiento en la mejora de las habilidades sociales desde la educacion.

Fortalecer las competencias de los docentes en emprendimiento y liderazgo para que
se conviertan en modelo a seguir y contribuyan de manera efectiva en la formacion de

los estudiantes en sus actitudes de emprendimiento y habilidades sociales.

Incorporar en todas las éareas curriculares intervenciones que fortalezcan las
habilidades sociales en estudiantes, de tal manera que mejoren sus competencias

sociales y puedan alcanzar el éxito académico y personal.
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VI, ANEXOS

INSTRUMENTOS

LISTA DE CHEQUEO PARA ACTITUD EMPRENDEDORA
Grado:
Seccion:
Edad:
Género: Masculino () Femenino ()

Instrucciones: Estimado estudiante, a continuacién, encontrards una serie de afirmaciones
que permiten describir ciertas reacciones y actitudes frente a rutinas. Lee detenidamente cada
una de ellas y después, con la escala que se muestra, decide cudl es la mejor forma de

responder y resolver a cada una de las situaciones descritas.

Sé lo més sincero y realista posible.

Nunca 1
Raramente 2
Algunas veces 3
La mayoria de veces 4
Siempre 5
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Algunas La mayoria de .
Nunca | Raramente Siempre
N.° Preguntas veces veces
1 2 5
3 4
1 Busco hacer cosas que son necesarias que se
hagan.
2 Cuando enfrento un problema dificil, dedico
la cantidad de tiempo que sea necesario para
encontrar una solucidn.
3 Termino mi trabajo a tiempo.
4 Me molesta cuando las cosas no se hacen
debidamente.
5 Prefiero situaciones en las que puedo
controlar al maximo el resultado final.
6 Me gusta pensar sobre el futuro.
7 Cuando comienzo una tarea 0 un proyecto
nuevo, recaudo toda la informacién posible
antes de darle curso.
8 Planifico un proyecto grande dividiéndolo en
tareas de menor envergadura.
9 Logro que otros apoyen mis
recomendaciones.
10 Me siento confiado que puedo tener éxito en
cualquier actividad que me propongo ejecutar.
1 No importa con quién esté hablando, siempre
escucho muy atentamente.
12 Hago lo que se necesita hacer sin que otros
tengan que pedirme que lo haga.
13 Insisto varias veces para conseguir que otras
personas hagan lo que yo quiero que hagan.
14 Soy fiel a las promesas que hago.
15 Mi rendimiento en el trabajo es mejor que el
de otras personas con las que trabajo.
16 No me involucro en algo nuevo a menos que
haya hecho todo lo posible por asegurar el
éxito.
17 Pienso que es una pérdida de tiempo
preocuparme sobre qué haré con mi vida.
18 Busco el consejo de personas que son
especialistas en las areas en que yo me estoy
desempefiando.
19 Considero cuidadosamente las ventajas y
desventajas que tienen las diferentes
alternativas antes de llevar a cabo una tarea.
20 No pierdo mucho tiempo pensando cémo
puedo influenciar a otras personas.
21 Cambio de manera de pensar si otros difieren
energéticamente con mis puntos de vista.
22

Me resiento cuando no logro lo que quiero.
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23 Me gustan los desafios y nuevas
oportunidades.

24 Cuando algo se interpone en lo que estoy
tratando de hacer, persisto en mi cometido.

25 Si es necesario, no me importa hacer el trabajo
de otros para cumplir con una entrega a
tiempo.

26 Me molesta cuando pierdo el tiempo.

27 Tomo en consideracion mis posibilidades de
éxito o fracaso antes de decidirme a actuar.

28 Mientras mas especificas sean  mis
expectativas sobre lo que quiero lograr en la
vida, mayores serdn mis posibilidades de
éxito.

29 Tomo accion sin perder tiempo buscando
informacion.

30 Trato de tomar en cuenta todos los problemas
que puedan presentarse y pienso lo que haria
si se suscitan.

31 Me valgo de personas influyentes para
alcanzar mis metas.

32 Cuando estoy desempefidndome en algo
dificil o desafiante, me siento confiado en mi
triunfo.

33 He sufrido fracasos en el pasado.

34 Prefiero desempefiar tareas que domino a la
perfeccion y en las que me siento seguro.

35 Cuando me enfrento a serias dificultades,
rapidamente me desplazo hacia otras
actividades.

36 Cuando estoy haciendo un trabajo para otra
persona me esfuerzo en forma especial por
lograr que quede satisfecha con el trabajo.

37 Nunca quedo totalmente satisfecho con la
forma en que se hacen las cosas; siempre
considero que hay una mejor manera de
hacerlo.

38 Llevo a cabo tareas arriesgadas.

39 Cuento con un plan claro de mi vida.

40 Cuando llevo a cabo un proyecto para alguien,
hago muchas preguntas para estar seguro que
entiendo lo que quiere la persona.

41 Me enfrento a problemas a medida que
surgen, en vez de perder tiempo tratando de
anticiparlos.

42 A fin de alcanzar mis metas, busco soluciones

que beneficien a todas las personas
involucradas en un problema.
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43

El trabajo que realizo es excelente.

44

En ocasiones he sacado ventajas de otras
personas.

45

Me aventuro a hacer cosas nuevas y diferentes
de lo que he hecho en el pasado.

46

Intento  diferentes maneras de superar
obstaculos que se interponen al logro de mis
metas.

47

Mi familia y vida personal son mas
importantes para mi que las fechas de entregas
de trabajos que yo mismo determino.

48

Encuentro la manera de terminar trabajos en
forma maés rapida, en la casa tanto como el
trabajo.

49

Hago cosas que otras personas consideran
arriesgadas.

50

Me preocupa tanto alcanzar mis metas
semanales como mis metas anuales.

51

Me valgo de varias fuentes de informacion al
buscar ayuda para llevar a cabo tareas o
proyectos.

52

Si no resulta un determinado enfoque para
hacer frente a un problema, desarrollo otro.

53

Puedo lograr que personas con firmes
convicciones y opiniones cambien su forma
de pensar.

54

Me mantengo firme en mis decisiones, aun
cuando otras personas me contradigan
enérgicamente.

55

Cuando no sé algo, no temo admitirlo.
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LISTA DE CHEQUEO EVALUACION DE HABILIDADES SOCIALES
(Goldstein et al., 1989)

Grado:
Seccion:
Edad:

Género: Masculino () Femenino ()

Instrucciones

A continuacién, encontraras una lista de habilidades sociales que los adolescentes como tu

pueden poseer en mayor 0 menor grado y hace que ustedes sean mas 0 menos capaces.

Deberas calificar tus habilidades marcando cada una de las habilidades que se describen a

continuacion, de acuerdo a los siguientes puntajes.

Marca 1 si nunca utilizas bien la habilidad.
Marca 2 si utilizas muy pocas veces la habilidad.
Marca 3 si utilizas alguna vez bien la habilidad.
Marca 4 si utilizas a menudo bien la habilidad.

Marca 5 si utilizas siempre bien la habilidad.
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N.° PREGUNTAS 5

1 ¢Presta atencion a la persona que esta hablando y hace un esfuerzo para
comprender lo que esta diciendo?

) ¢Habla con los demés de temas poco importantes para pasar luego a los
mas importantes?

3 | ¢Habla con otras personas sobre cosas que interesan ambos?

4 ¢Determina la informacion que necesita y se le pide a la persona
adecuada?

5 | ¢Permite que los demas sepan que agradece favores?

6 | ¢Se daa conocer a los demés por propia iniciativa?

7 | ¢Ayuda a los demés que se conozcan entre si?

8 ¢Dice que le gusta algun aspecto de la otra persona o alguna de las
actividades que realiza?

9 | ¢(Pide que le ayuden cuando tiene alguna dificultad?

10 ¢Elegir la mejor forma para integrarse en un grupo o participar en una
determinada actividad?

11 | ¢Explica con claridad a los demas como hacer una tarea especifica?

N.° PREGUNTAS 5

12 | ¢Presta atencion a las instrucciones, pide explicaciones, lleva adelante las
instrucciones correctamente?

13 | ¢Pide disculpas a los demas por haber hecho algo mal?
¢Intenta persuadir a los demas que sus ideas son mejores y seran de mayor

14 | utilidad que de las de otra persona?

15 | ¢Intenta reconocer las emociones que experimenta?

16 | ¢Permite que los deméas conozcan lo que siente?

17 | ¢Intenta comprender lo que sienten los demas?

18 | ¢Intentas comprender el enfado de las otras personas?

19 | ¢Permite que los demas sepan que se preocupa o se interesa por ellos?

20 | ¢Piensa porque estéa asustado y hace algo para disminuir su miedo?

21 ¢Se dice a si mismo o hace cosas agradables cuando se merece su
recompensa?

9o | ¢Reconoce cuando es necesario pedir permiso para hacer algo y luego le
pide a la persona indicada?

23 | ¢Se ofrece para compartir algo que es apreciado por los deméas?

24 | ¢Ayuda a quién necesita?
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¢Llego a establecer un acuerdo que satisfaga tanto a si mismo como a

2 quienes tienen posturas diferentes?

26 | ¢Controla su caracter de modo que no se le escapen las cosas de la mano?

27 Defender los propios derechos ¢ Defiendes tus derechos dando a conocer
a los demas cual es tu punto de vista?

28 | ¢Se las arregla sin perder el control cuando los demas te hacen bromas?

29 ¢Se mantiene al margen de las situaciones que le pueden ocasionar
problemas?

30 ¢Encuentra otras formas para resolver situaciones dificiles sin tener que
pelearse?

31 | cLes dice a los demés cuando han sido ellos los responsables de originar
un determinado problema e intenta encontrar una solucion?

32 | ¢Intenta llegar a una solucion justa ante la queja justificada de alguien?

33 | ¢EXpresa un cumplido sincero a los demas por la forma en que han
jugado?

34 | ¢Hace algo que le ayude a sentir menos verglienza o a estar cohibido?

35 ¢Determina si lo han dejado de lado en alguna actividad y luego hace algo
para sentirse mejor en esa situacion?

36 | ¢Manifiesta a los demas que han tratado injustamente a un amigo?

37 ¢ Considera con cuidado la posicion de la otra persona, comparandola con
la propia, antes de decidir lo que hara?

N.° PREGUNTAS 5

38 ¢Comprender la razon por la cual ha fracasado en una determinada
situacion y que puede hacer para tener mas éxito en el futuro?
¢Reconoce y resuelve la confusidon que se produce cuando los demas le

39 explican una cosa y hacen otra?
¢Comprende lo que significa la acusacion y por qué se la han hecho y

40 | Juego piensa en la mejor forma de relacionarse con la persona que ha
hecho la acusacion?

41 ¢Planifica forma de exponer su punto de vista antes de una conversacion
problematica?

42 ¢Decida lo que quiere hacer cuando los demas quieren que haga una cosa
distinta?

43 ¢Resuelve la sensacion de aburrimiento iniciando una nueva actitud
interesante?

44 ¢Reconoce si la causa de algun acontecimiento es consecuencia de alguna
situacién bajo su control?

45 | ¢Toma de decisiones realistas sobre lo que es capaz de realizar antes de

comenzar una tarea?
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¢Es realista cuando debe dilucidar como puede desenvolverse en una

46 | determinada tarea?

47 | ¢Resuelve lo que necesita saber y como conseguir la informacion?

48 ¢Determina de forma realista cual de los problemas es el mas importante
y solucionarlo primero?

49 | ¢Considera las posibilidades y elige la que le hara sentirse mejor?

50

¢Se organizay se prepara para facilitar la ejecucion de su trabajo?
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Validacion de los instrumentos

Actitud emprendedora:

Ficha técnica del “Perfil del Potencial Emprendedor” adaptado.

Nombre original : Perfil del potencial del emprendedor
Autor : Management Systems International (Washington, D.C)
Proposito : Evaluar el “Perfil del Patencial Emprendedor” en cada

una de las competencias analizadas conforme a los

criterios de puntuacion establecidos.

Adaptado por : Garcia (2001), Brasilia.
Traduccién/ Revision : Ozorio, Pires & Nunez (2001)
Adaptacion al Peru por : Peralta (2010) durante el Programa Académico de

Maestria en Educacion que patrocina la Region Callao

en convenio con la Universidad San Ignacio de Loyola

2008-2010.
Administracién : Individual/Colectiva
Usuarios : Adolescentes de 15 - 17 afios
Duracién : 40 minutos
Correccion : Manual

Dimensiones

Capacidad de realizacion: Sub dimensiones: Iniciativa, blisqueda de oportunidades,
persistencia, exigencia de la calidad, compromiso, eficacia, persistencia en la
resolucién de problemas, independencia.

Capacidad de planificacion: Sub dimensiones Buisqueda de informacion,
establecimiento de metas, planificacion sistematica, monitoreo, utilizacion de recursos
financieros.

Capacidad de relacionarse socialmente: Sub dimensiones: Autoconfianza, persuasion,

optimizacion de la red de contactos.

Categorias de puntuacidén para la variable actitud emprendedora:
Patencial del emprendedor de 229 a 271: Bajo
Patencial del emprendedor de 272 a 285 Regular
Patencial del emprendedor de 286 a mas: Alto
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Validez
La validacion se dio mediante jueces expertos. Se realiz0 la validez de contenido por criterio
de jueces de “Perfil del potencial emprendedor” con la aplicacion de coeficiente de V de

Aiken, utilizando la siguiente formula:

(n(c-1))

Coeficiente de V de Aiken

Dimensiones Total de acuerdos Total de V de Aiken
Iniciativa 25 1
Blsqueda de oportunidades 25 1
Persistencia 25 1
Blusqueda de informacion 25 1
Exigencia de la calidad 25 1
Compromiso 25 1
Eficacia 22 0.88
Establecimiento de metas 25 1
Planificacion sistematica 25 1
Persistencia en la resolucion de prablemas 23 092
Independencia 24 092
Autoconfianza 25 1
Persuasion 23 0.92
Optimizacion de la red de contactos 24 0.96
Monitoreo 24 0.96
Utilizacion de recursos financieros 24 0.96
Factor de correccion 24 0.97

TOTAL




Habilidades sociales:

Nombre del Instrumento

Autores

Ao
Administracion
Tiempo Aplicacion
Significacién

items

Dimensiones que evalua:

Escala valorativa

Adaptacién

Confiabilidad

Validez

59

: Lista de chequeo y evaluacion de habilidades sociales.

. Goldtein, Sprafkin, Gershaw y Klein

93]
8]

1989

> Individual.

: En promedio de 20 minutos.

:Evalua las caracteristicas y capacidades que se desarrollan

con las habilidades sociales
:50 preguntas

Primeras habilidades sociales

Habilidades sociales avanzadas
Habilidades relacionadas a los sentimientos
Habilidades alternativas

Habilidades para hacer frente al estres

Habilidades de planificacion

En proceso, aun no desarrolladas y desarrolladas

(categorias).
. Luis Alberto Santos Paucar (2010)

. Para la estandarizacion del presente instrumento se uso el
coeficiente de Alfa de Cronbach cuya consistencia interna

resultd con Alfa =.98 que significa confiabilidad alta.

-V de Aiken de .85
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TITULO: Actitud emprendedora y habilidades sociales en estudiantes de cuarto y quinto de secundaria de la institucién educativa Maria Goretti del distrito de Comas

AUTOR: Oriana Rivera Lozada de Bonilla

PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES E INDICADORES

Problema principal:

¢Cual es la relacion entre la actitud
emprendedora y las habilidades
sociales en estudiantes de cuarto y
quinto de secundaria de la institucion
educativa Maria Goretti del distrito de
Comas?

Problemas secundarios:

1. ¢Cudl es la relacion que
existe entre la actitud emprendedora en
su dimensidn Capacidad de realizacion
y las habilidades sociales en estudiantes
de cuarto y quinto de secundaria de la
institucion educativa Maria Goretti del
distrito de Comas?

2. ¢Cudl es la relacion que
existe entre la actitud emprendedora en
su dimension Capacidad de
planificacion y las habilidades sociales
en estudiantes de cuarto y quinto de
secundaria de la institucion educativa
Maria Goretti del distrito de Comas?

3. ¢Cudl es la relacion que
existe entre la actitud emprendedora en

Objetivo general:

Determinar la relacion entre la
actitud emprendedora y las
habilidades sociales en
estudiantes de cuarto y quinto de
secundaria de la institucion
educativa Maria Goretti del
distrito de Comas.

Objetivos especificos:

1. Establecer la relacion
que existe entre la actitud
emprendedora en su dimension
Capacidad de realizacion y las
habilidades sociales en
estudiantes de cuarto y quinto de
secundaria de la institucion
educativa Maria Goretti del
distrito de Comas.

2. Identificar la relacién
que existe entre la actitud
emprendedora en su dimension
Capacidad de planificacion y las
habilidades sociales en
estudiantes de cuarto y quinto de
secundaria de la institucion

Hipdtesis general:

Existe relaciobn entre la actitud
emprendedora y las habilidades sociales
en estudiantes de cuarto y quinto de
secundaria de una institucion educativa
del distrito de Comas.

Hipotesis especificas:

1. Existe relacion entre la actitud
emprendedora en su dimensién Capacidad
de realizacion y las habilidades sociales
en estudiantes de cuarto y quinto de
secundaria de una institucion educativa
del distrito de Comas.

2. Existe relacion entre la actitud
emprendedora en su dimensién Capacidad
de planificacion y las habilidades sociales
en estudiantes de cuarto y quinto de
secundaria de una institucion educativa
del distrito de Comas.

3. Existe relacién que entre la
actitud emprendedora en su dimension
Capacidad de realizarse socialmente y las
habilidades sociales en estudiantes de

Variable 1: Actitud emprendedora

Dimensiones Indicadores items Niveles o
rangos
Capacidad de Iniciativa y blsqueda de 1,12, 23,34, 45
realizacion oportunidades
Persistencia
2,13, 24, 35, 46 Escala de Likert
Exigencia de la calidad y
eficiencia 4,15, 26, 37, 48 (1-5)
Persistencia en la resolucién de
problemas
2,13, 24, 35, 46
Independencia
Establecimiento de metas
4,16, 27, 38, 49
Capacidad de Planificacion sistematica y
planificacion monitoreo 6,17, 28, 39, 50
Autoconfianza
Capacidad de Persuasion y red de contactos | 8, 19, 30, 41, 52

realizarse
socialmente

10, 21,32, 43,54

9, 20,31, 42,53




su dimension Capacidad de realizarse
socialmente y las habilidades sociales
en estudiantes de cuarto y quinto de
secundaria de la institucion educativa
Maria Goretti del distrito de Comas?

educativa Maria Goretti del
distrito de Comas.

3. Establecer la relacion
que existe entre la actitud
emprendedora en su dimensién
Capacidad de realizarse
socialmente y las habilidades
sociales en estudiantes de cuarto
y quinto de secundaria de la
institucion  educativa  Maria
Goretti del distrito de Comas.

cuarto y quinto de secundaria de una
institucion educativa del distrito de
Comas.

Variable 2: Habi

lidades Sociales

Dimensiones Indicadores ftems Niveles o
rangos
Grupo | Primeras 1,2,3,456,7y Escala de
8 Likert
habilidades sociales
(1-5)
Grupo 11 Habilidades
9,10, 11, 12, 13 y
sociales avanzadas 14
Grupo 11 Habilidades 15, 16, 17, 18, 19,
) 20y 21
relacionadas con los
sentimientos
Grupo IV
Habilidades 22, 23, 24, 25, 26,
) 27,28,29y 30
Alternativas
Habilidades de
Grupo VI

planificacion

43, 44, 45, 46, 47,
48,49y 50

TIPO Y DISENO DE INVESTIGACION

POBLACION Y MUESTRA

TECNICAS E INSTRUMENTOS

ESTADISTICA A UTILIZAR

TIPO: Aplicada

DISENO: No
observacional,
correlacional.

experimental
transversal y

POBLACION: 179

Variable 1: Actitud Emprendedora
Técnicas: Encuesta
Instrumentos: Cuestionario

Autor: Adaptacion Peralta

DESCRIPTIVA: Medidas de tendencia Central y tablas de frecuencia

INFERENCIAL.: coeficiente de correlacion de Spearman




METODO:

hipotético-deductivo

TIPO DE MUESTRA: No
probabilistica, tipo Censal

TAMARNO DE MUESTRA: 179

Afno: 2010
Ambito de Aplicacion: Lima

Forma de Administracion:
administrado

Auto

Variable 2: Habilidades sociales
Técnicas: Encuesta
Instrumentos: Cuestionario
Autor: Goldstein

Afio: 1989

Ambito de Aplicacion: Lima

Forma de
Autoadministrado

Administracion:
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ACTA DE APROBACION DE ORIGINALIDAD DE TESIS

Yo, Jorge A. Flores Morales docente de la Facultad de Educacion e ldiomas y Programa de
Complementacion Pedagégica y Titulacién de la Universidad César Vallejo-Filial Lima Norte,
revisor del trabajo de investigacidn titulada:

“Actitud emprendedora y habilidades sociales en estudiantes de cuarto y quinto de secundaria
de la institucion educativa Maria Goretti del distrito de Comas.”, del (de la) estudiante
ORIANA RIVERA LOZADA DE BONILLA, constato que la investigacion tiene un indice de similitud
de ......20........% verificable en el reporte de originalidad del programa Turnitin.

El/La suscrito{a) analizd dicho reporte y concluyd que cada una de las coincidencias detectadas
no constituyen plagio. A mi leal saber y entender la tesis cumple con todas las normas para el
uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

Lima, Agosto 13 de 2018

Firma Huella digital
Nombres y apellidos del (de la) docente: Jorge A. Flores Morales

[ 2] SOOI ~0B039505....ciiivseerernirenns

https://mail.google.com/mailiu/1/#inbox/165340faB7 afbc82?projector=1&messagePartid=0.1 1M
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ESCUELA DE EDUCACION

ATENCION: .. oo

(Nombre del responsable de la gficina)
®\\®\~(\®W ..... EQ?Q ............. C\ﬂ ........................ con DNIN. 0%2‘@@({ '

o5 y pe!h o5 fpolw[rm te) {Niimero de DNI)

demiciiiado (&) en .

ante Ud. con el debido respeto expongo lo siguiente:

Que en mi condicidn de alumno de la promogidn: .......vvversin del programa:.........>70 Q@
(Promocion) (Nombre del programa)

................................................. identificado con el cédigo de matricula N i cescviieiiienrenn
(Cédiga de alumno)

de 1a Escuela de Educacién, recurro a su honorable despacho para solicitarle lo siguiente:

(Explique con claridac)
QB%@ ALTQ)

Por lo expuesto, agradeceré ordenar a quien corresponde se me atienda mi peticién por ser de justicia.

Lima ) deAﬁCD]LC} de 2018

(Firma del soliciiante)

Cualquier consafta or favor comumcarse conmigo al:

r@ Teléfonos:
Correo electronico:. Gf\UQfC\ UCU@éUﬁZL
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3. DATOS DE LA TESIS
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Titulo de la tesis:
Actitud emprendedora y habilidades sociales en estudiantes de cuarto y quinto de
secundaria de la institucion educativa Maria Goretti del distrito de Comas
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