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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion sistematiza en su contenido la Aplicacion de
un Programa de Intervencion Psicoeducativa para mejorar la Orientacion
Vocacional, el cual ha sido aplicado y validado con estudiantes del quinto Grado
de la I.LE. “Alonso de Alvarado” del Bagua Grande, durante el afio 2016. Su
importancia reside en la contribucion directa a mejorar la Orientacion Vocacional
de este grupo de estudiantes, aspecto que viene siendo muy descuidado por las
instituciones Educativas, polarizadas a atender basicamente la dimension
instructiva e informativa de contenidos disciplinares, poniendo un grave riesgo el

futuro de estos joévenes.

Haciendo un andlisis de la problematica presente en nuestro contexto educativo,
se logré identificar como problema prioritario en nuestra Institucion: La escasa
orientacién vocacional de los estudiantes de la I.E. “Alonso de Alvarado”,
especialmente en el 5° grado, que estando en una etapa de decidir su futuro, no
cuentan con un programa que les permita despertar sus intereses vocacionales y

asi decidir con criterio propio su futuro profesional.

Ante tal problema trazamos como objetivos: Disefar y aplicar un Programa de
intervencién psicoeducativa sobre Orientacion Vocacional en los estudiantes del
quinto grado de la I.E. “Alonso de Alvarado”, con el supuesto hipotético que si se
aplica el Programa de Intervencion Psicoeducativa entonces se mejora la
orientacion vocacional en los estudiantes del quinto grado de la I.E. “Alonso de
Alvarado” durante el afo 2016. ElI programa en mencion fue aplicado,

obteniéndose logros muy significativos, quedando validada la hipétesis planteada.

Palabras clave: Programa, intervencion psicoeducativa, orientacion vocacional



ABSTRACT

The present work of investigation systematizes in its content the Application of a
Program of Intervention Psychoeducational to IMPROVE the Vocational Guidance,
which has been applied and validated with students of the fifth Degree of the I.E.
"Alonso de Alvarado" Bagua Grande, during the year 2016. Its importance lies in
the direct contribution to improve the Vocational Guidance of this group of students,
an aspect that has been neglected by educational institutions, polarized to basically
address the instructional dimension And informative of disciplinary contents, putting
a serious risk the future of these young people.

By analyzing the present problem in our educational context, it was possible to
identify as a priority problem in our Institution: The low vocational orientation of the
students of the I.E. "Alonso de Alvarado”, especially in the 5th grade, who are in a
stage of deciding their future, do not have a program that allows them to arouse

their vocational interests and thus to decide their own professional future.

Faced with this problem we set out as objectives: Design and implement a program
of psychoeducational intervention on Vocational Guidance in fifth grade students of
the LLE. "Alonso de Alvarado”, with the hypothetical assumption that if the
Psychoeducational Intervention Program is applied then the vocational orientation
in the fifth grade students of the I.E. "Alonso de Alvarado” during the year 2016. The
program in question was applied, obtaining very significant achievements, being

validated the hypothesis raised.

Key words: Program, psychoeducational intervention, vocational guidance
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INTRODUCCION

La presente investigacion tuvo como objetivo comprobar los efectos que
tiene la aplicacion de un programa de intervencion psicoeducativa en la orientacion
vocacional de los estudiantes del quinto grado de la I.E. “Alonso de Alvarado”, para
ello se disefié y aplico el programa de intervencion psicoeducativa a través de
diversas actividades como talleres, charlas y sesiones de tutoria las que se
desarrollardn de acuerdo al cronograma planteado contando con los diversos

recursos como hojas impresas, material para estudiantes y docentes.

La aplicacion del programa de intervencion psicoeducativa, que se
fundamenta en los principios tedricos Cander (2010), quien sustenta que, la
Intervencion Psicoeducativa conjunto de acciones dadas con el propdésito de

responder a los requerimientos educativos.

En concordancia con el problema de investigacion se formuld la hipotesis, la
cual confirm6 que: La aplicacion del Programa de Intervencion Psicoeducativa
mejora significativamente la orientacion vocacional en los estudiantes del quinto
grado de la |.E. “Alonso de Alvarado” de Bagua Grande, 2016, llegando a organizar

dicho informe de la siguiente manera:

En el capitulo I, con nombre “Problema de investigacion”, se presenta
detalladamente la problematica inherente a la orientacion vocacional, acto seguido
se muestra, el planteamiento del problema, la formulacion del problema, la
justificacion respectiva y por ultimo se estipula los objetivos de la investigacion,

tanto general y especificos.

El capitulo II: Llamado Marco teérico, se ha considerado los elementos
tedricos que permiten sustentar el trabajo con rigor cientifico. Aqui se describe y
fundamenta la teoria basica respecto al Programa de Intervencion Psicoeducativa
y la orientacion vocacional, asi como el marco conceptual referente a las variables

de estudio.
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El capitulo Ill: Comprende el marco metodoldgico y contiene la hipotesis, las
variables que definen con claridad y precision a los supuestos del tipo de
investigacion a la que pertenece el trabajo, la metodologia expresada en el tipo y
disefio de estudio que se ha empleado, la poblacion y muestra de estudio, el método
de investigacion, las técnicas e instrumentos de recoleccion de datos y, por ultimo

se muestra los métodos de analisis de datos.

El capitulo IV: Resultados de la investigacion, se anota la descripcién de
datos obtenidos a través del pre test y post test y, la discusién de resultados, que
se contempla en funcion a los objetivos especificos, en coherencia con las bases
tedrico-cientificas y la hipotesis de investigacion, el cual ha sido validado

cientificamente.

El capitulo V: Se presenta las conclusiones y recomendaciones, a fin de que
se tengan en cuenta en los plazos mas breves y asi se asegure un mejor perfil de
orientacién vocacional de los estudiantes de la I.E. “Alonso de Alvarado” de Bagua
Grande, 2016.

Finalmente se muestra las referencias, que guardan relacién con el trabajo,

y por consiguiente los anexos respectivos, que complementan algunos aspectos

relacionados al tema.
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CAPITULO |
PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1 Planteamiento del problema.

La sociedad actual se encuentra en el transito hacia una profunda
transformacion trastocada por el enorme influjo del fendmeno de la globalizacion y
el pinadculo de las tecnologias de la informacién y la comunicacién, con la
implicancia de que los jovenes estan llamados a ubicarse, seriamente, en el
contexto que les ha tocado vivir, que les exige la elaboracién de un proyecto de vida
en funcion de lo que requiere el momento actual y para afrontarlo deben estar
preparados en mérito a sus preferencias, a lo que les gusta hacer a fin de que en
lo sucesivo no se tornen prisioneros de las frustraciones y, aqui, evidentemente,
juega un rol protagoénico la orientacion vocacional que han de recibir desde muy
temprana edad, con la intervencion de la familia y la escuela.

Para el Ministerio de Educacion (2013):

La orientacion vocacional se ha desarrollado en el mundo desde el siglo XIX y se
ha llevado a cabo de varias maneras, de acuerdo a la coyuntura social y laboral,
segun las distintas miradas conceptuales acerca del ser humano. En este proceso
se ha ido definiendo y enriqueciendo el sentido que tiene la orientacién vocacional
en el desarrollo de las personas. Este concepto es muchas veces asimilado al de
orientacion profesional, sin embargo, nos remite a un significado mas amplio y a

una mirada integradora del desarrollo de las y los estudiantes.

La formacion de la vocacién es un proceso que se inicia con las etapas del
desarrollo del nifio o la nifia; es a través de sus juegos, exploraciones y comprension
del entorno, se adapta al grupo, roles y modelos de los padres y las experiencias
formativas en la escuela, que se va configurando la futura vocacion. Por ello, se
considera importante que los docentes generen situaciones pedagdgicas que
permitan que las y los estudiantes desde los primeros afios de la escolaridad,

aprendan a conocerse, desarrollen capacidades y se valoren como personas.
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Rabago & Cabanillas (2014):

La Orientacion Vocacional es un proceso que conlleva a la toma de
decisiones incluyendo orientacion hacia el trabajo y la formacién profesional. La cual
se va desarrollando desde el nivel Inicial, hasta el VII ciclo de la EBR, pues si dicha
orientacion llegara a ser productiva para el estudiante, ya que no esperara la opinion

de sus padres para optar por la carrera que desempefiara toda su vida.

El contexto latinoamericano requiere la misma menciéon a los factores
estructurales subyacentes a la aparicion de la psicologia, y con ella de la orientacion

vocacional.

Ardila (1986):Desde que se cred la carrera de Psicologia, Brasil ha sido
uno de los paises mas influyentes en la actividad orientativa, pues tenian como
objetivo mejorar las aptitudes en el capital humano de las grandes empresas, donde
no se diferencias clases o estatus sociales, en muchos casos se logré6 tomando

como iniciador lo dicho por la orientacion vocacional

La orientacion vocacional es un proceso un poco complejo pero fundamental
en la vida de personas ya que favorece desarrollar su proyecto de vida. Ademas
esta se da a lo largo de toda su vida. Iniciandose con la Educacién infantil; sin
embargo, en educacion media los alumnos buscan espacios estructurados para
meditar sobre su futuro ya que de esa manera podran mejorar capacidades en el

campo ocupacional, técnico y profesional.

Ministerio de Educacion (2013): Cuando culminan su educacién
secundaria muchos estudiantes se encuentran desorientados a pesar que es la
etapa mas importante para la elecciéon de una carrera profesional u ocupacioén, pues
muchos de ellos no han recibido una orientacion satisfactoria y asi no podran elegir

por si solos la carrera, pues optan por seguir el suefio de sus padres.

Pain, Delgado, Barrenechea y Tavara (2005):

Los estudiantes deben contar con personas preparadas y ambientes
acondicionados para poder desarrollar su creatividad y diferenciar sus habilidades

motoras finas y gruesas, donde ellos daran mayor énfasis al aspecto afectivo.
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1.2.

Romero (2003): Segun las investigaciones teniendo en cuenta la teoria
pedagdlgica que sustenta el disefio de planificacibn y administracion de la
educacioén, se ha concluido que las causas de la desercion universitaria son: La
insuficiencia vocacional y la capacidad para los estudios superiores y que el Unico
interés es conseguir el titulo; otras investigaciones realizadas en el afio 2002 por la
Universidad Mayor de San Marcos, en Lima — Per( que tuvieron como propdésito
determinar los factores de riesgo asociados a la interrupcion de estudios y la
magnitud de la desercion se concluyo que los factores de riesgo como: econémicos,
familiares, vocacionales, laborales, judiciales, policiales, académicas y de adopcion
a la vida universitaria y el factor vocacional, estan asociados a la orientacion

vocacional.

El problema de la orientaciébn vocacional es trascendental en nuestro
continente y es evidente cuando en la web encontramos una gama de profesionales

gue ofrecen su servicio de guias en el aspecto vocacional.

Especificamente en el Perl es muy notorio el problema de orientacion
vocacional. En los colegios podemaos encontrar alumnos que terminan y no saben
qué carrera estudiar y si eligen una carrera lo hacen por cumplir. Otros eligen una
carrera por tradicion familiar, queriendo tener la carrera de sus padres o de otro

miembro cercano a la familia.

La investigacion realizada por la Universidad de San Marcos en el afio 2002,
sobre las causas de desercién universitaria, concluyé que un 35% le falta
orientacion vocacional. Ademas, en la Facultad de Ciencias de la Educacion, se
afirma que aproximadamente un 90% de jovenes de nuestro Pais no tienen la

orientacion vocacional debida, impidiendo su realizacion plena en todos sus niveles.

Formulacion del problema

¢En qué medida la aplicacion de un Programa de Intervencion
Psicoeducativa mejora la orientacion vocacional de los estudiantes de Quinto
Grado de la IE “Alonso de Alvarado” de Bagua Grande —2016?

17



1.3. Justificacioén

Conociendo la problemética referida a la escasa orientacién vocacional de
los estudiantes de las diferentes instituciones educativas de nuestro pais, de la cual
nuestra Region Amazonas no se halla ajena, es por ello que he planteado realizar
un estudio minucioso de la orientacién vocacional en los estudiantes del quinto
grado de la EBR, la cual les ayudara a decidir con criterios propios la opcion de

estudio que mas le convenga para su futuro como profesional.

De este modo se tiene la seguridad plena que la investigacion sera
novedosa y dara resultado positivos, ya que no se han realizado trabajos similares
en el ambito de la Provincia de Utcubamba, la misma que sera referencia para

posteriores investigaciones.

En el aspecto académico el estudio se justifica en la medida que el Programa
de Intervencién incluye una estrategia didactica que los docentes pueden utilizar y

hacerlo propio en sus estudiantes.

En el aspecto tedrico la investigacion se justifica en la medida que permitira
contrastar las teorias sobre la orientacion vocacional en una realidad concreta que
para el estudio de la situacién en que estan inmersos los estudiantes de la

Institucién Educativa “Alonso de Alvarado” del Distrito de Bagua Grande.

1.4. Antecedentes

Castafeda, Diaz, Farfan y Giménez (2008) en su tesis intitulada Intereses
vocacional de los alumnos ingresantes a la carrea de enfermeria del decanato de
salud. Universidad Centro Occidental “Lisandro Alvarado” Barquisimeto Estado

Lara arribaron a las siguientes conclusiones:

La forma de ingreso a la carrera de enfermeria que mas resalta en la poblacion
estudiada, es la asignacion por el Consejo Nacional de Universidades por lo que

se evidencia que los gustos por la carrera nacen desde los primeros afios.
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Las orientaciones vocacionales que tienen los estudiantes que cursan € primer
semestre de la especialidad deenfermeria para continuar sus estudios y ejercer su

vida profesional y el agrado por la profesion y el trato al cliente.

El trabajo de investigacion considerado lineas arriba sirvi6 como guia para

el disefio de las estrategias que permitié la realizacion del presente estudio.

Velazquez (2011), en su tesis titulada Programa de Asignatura de Orientacion
Vocacional. Estudio de caso, en la Escuela preparatoria nimero 2 de la Universidad

Auténoma del Estado de Hidalgo; arribé a las siguientes conclusiones:

Se observa en los comentarios de estudiantes y docentes, ambos
convergen en que el programa debe modificarse reconociendo que no se
profundiza en el estudio y autoconocimiento de la personalidad. Evaluando los
resultados como listados acerca de aprender a tomar decisiones vocacionales.
Como elegir una carrera profesionales en muchos de los casos, profundo de

secuencia de niveles educativos que un proyecto de vida.

Se evidencia que en los resultados, los cuestionarios del perfil de
orientadores se puede apreciar una falta de formacién en areas sustantivas para el
Orientador. la mas importante el entender al sujeto de orientacion, el alumno, quien
enfrenta una etapa de busqueda de identidad. Tema en el que la mayoria de los
docentes capacitadores no estan familiarizados y en algunos momentos minimizar
el comportamiento de un adolescente auto facetico y por determinante el que

mucho hay que explorar y contribuir.

La presente investigacion concluye que la orientacion vocacional no cuenta
con aceptacion adecuada por parte de los alumnos. Si observamos los resultados
notaremos que estos atribuyen a que no se conto con personal idéneo ni material
significativo, pues ello conlleva a que sea muy dificil la eleccion de la carrera
profesional.
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Mora (2011)
En su tesis titulada. Condiciones del Contexto y de la Orientacion
Vocacional para la Eleccion Profesional y laboral en los Colegios Técnicos
del Cantén de Pérez Zeledon arrib6 a las siguientes conclusiones:

Se debe coordinar con todas las &reas para que se generen acciones
motivadoras e informativas, donde el estudiante sienta que tiene toda la
informacién del perfil que requiere dicha carrera y asi lograr elegir con
criterio propio cudl sera su futuro profesional, llegando a concretar su
proyecto de vida, planteado en los primeros afios de la Educacién Basica

Regular

Se debe realizar una reprogramacion en las areas de los colegios,
pues asi se podra incorporar contenidos en el area de Orientacién, donde
permitan un equilibrio entre las actividades que el estudiante realiza a
diario y la carrea o profesion que aspira, pues asi se lograra tomar sus
aspiraciones, aptitudes, y oportunidades para su desarrollo personal y

profesional.

El trabajo de investigacion considerado lineas arriba sirvié como guia
para la aplicacion de estrategias en el programa de intervencién

Psicoeducativa, la cual conllevé a tener resultados positivos.

Anrango, Antamba & Otros (2016)

En sus estudios realizada en Educacion basica llegé a las conclusiones que
la orientacion vocacional que se brinda a los estudiantes son de gran importancia,
ya que contribuye a que el estudiante elija la carrera de su agrado, pero para ello
los docentes necesitan ser capacitados y los padres de familia necesitan que se

comprometan mas en la educacion de sus hijos.

Hidalgo, Torres & Reategui (2014), en su tesis titulada Factores asociados
a la vocacion profesional en enfermeria, en ingresantes 2013 - 2014 de la
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, Iquitos 2014, arribaron a las

siguientes conclusiones:
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Se dice que el 73% de los estudiantes, poseen conocimiento sobre la rama
de la salud, ya que muchos de ellos se encuentran rodeados de personas que
ejercen dicha rama de la salud, es debido a ello que muchos ya han tenido una
experiencia corta en salud; mientras que otros solo sienten una sensacion por

ayudar a otros y debido a esa tarea es que ellos prefieren optar por dicha carrera.

El precitado trabajo de Hidalgo sirvi6 como guia para saber cuél de las

carreras profesionales tienen mas aceptacion por los estudiantes de nuestra zona.

Zavala (2001), en su tesis titulada El clima familiar, su relacién con los
intereses vocacionales y los tipos caracterolégicos de los alumnos del 5to afio de
secundaria de los colegios nacionales del Distrito del Rimac, llego a las siguientes

conclusiones:

La eleccién vocacional muchas veces se mide por diferentes aspectos,
uno de ellos es el factor econémico, ya que muchas personas con nivel
economico alto presentan mas desarrollado su nivel de orientacion
vocacional, es asi que muchos de ellos eligen la carrera profesional de

su agrado llegandola a concluir. (Zavala, 2001, p. 89)

La mencionada investigacion ayudo en la contrastacion de los resultados.

1.4. Objetivos

1.4.1 Objetivo general

Determinar en qué medida la aplicacion del Programa de Intervencion Psico-

educativa mejora la orientacion vocacional de los estudiantes del quinto grado
de la |.E. “Alonso de Alvarado” de Bagua Grande - 2016.
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1.4.2 Objetivos especificos

Identificar el nivel de orientacion vocacional de los estudiantes del quinto
grado de la IE “Alonso de Alvarado” del Distrito de Bagua Grande, mediante

la aplicacion de un pretest.

Implementar un Programa de Intervencion Psico-educativa para mejorar la

orientacion vocacional en el grupo de estudio

Evaluar mediante la aplicacion de un post test el grado de desarrollo de la
orientacion vocacional de la poblacién muestral, luego de la intervencion del

estimulo.
. Comparar los resultados del pre-test y post- test luego de haber aplicado el

estimulo para mejorar la orientacién vocacional de los estudiantes del quinto

grado de la |.E. “Alonso de Alvarado” de Bagua Grande, durante el afio 2016.
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2.1. Base teodrica

2.1.1. Teorias que sustentan la investigacion

2.1.1.1 Teoria de la Autoeficacia de Bandura

Para Bandura (1986):

Las personas comunes bajo nivel de auto eficacia se centran en las dificultades
y los obstaculos que ven causados por su incapacidad y no se concentran en la
manera de llevar a cabo la tarea con éxito, en consecuencia, pierden fe en sus
capacidades y probablemente abandonan. Por el contrario, las personas con un
fuerte sentido de autoeficacia, se ven ayudadas por la seguridad que les proporciona
este sentimiento y no se distraen realizando autodiagnésticos sobre sus
capacidades, sino que se concentran en solucionar los problemas necesarios para

finalizar la tarea con éxito. (Bandura, 1986)

La teoria de la autoeficacia se refiere al juicio que hacen las personas de sus
capacidades para llevar a cabo ciertas tareas y, por tanto, su sentido de eficacia
determina su eleccion en las actividades, igual que su nivel de aspiraciones, la
cantidad de esfuerzo invertido y la persistencia. El sentimiento de autoeficacia es el
producto de un proceso complejo de autopersuacion basado en procesos cognitivos
de diversas fuentes (por ejemplo, la opinion de otras personas, la retroalimentacion,
la evaluacion, el reforzamiento, las experiencias pasadas y el entrenamiento, y la
informacion sobre las estrategias adecuadas). No tiene por qué tener una relacion
directa con las capacidades y habilidades reales del individuo, lo que cuenta no es lo
que el sujeto realmente es, sino lo que este sujeto cree que es. Por ello, las
expectativas de éxito en una tarea de aprendizaje vendran determinadas por el nivel
de autoeficacia del alumno, cuanto més alto sea éste mas probabilidades de éxito y

mas probabilidades de que se motive a realizar la tarea. (Bandura, 1986)
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La teoria de autoeficacia de Bandura ha sido considerada en distintas areas y
ocupa un lugar importante para la adopcién de conductas de salud y prevenciéon de
riesgos. Asi lo explica Bandura, que afirma que las creencias de eficacia afectan a la
salud fisica al menos de dos maneras: Una fuerte creencia sobre la habilidad para
enfrentarse a determinados estresares reduce las creencias biolégicas que pueden
dafar la funcion del sistema inmune y por el contrario favorece una adecuada
respuesta del mismo. La autoeficacia determinard en gran medida si las personas
consideran cambiar sus habitos de salud y la adopcion de conductas saludables

nuevas, asi como el nacimiento del cambio. (Bandura, 1986)

En este contexto, los estudiantes de Quinto Grado de la Institucion
Educativa “Alonso De Alvarado” de Bagua Grande, con el propésito de mejorar
su orientacion vocacional se encuentran en el imperativo de seguir los

lineamientos que propone la teoria de la autoeficacia de Alberto Bandura.

2.1.1.2. Teoria del Concepto de si mismo de Super

Super (1993) “expone el concepto de madurez vocacional como una
extension de su teoria”. En resumen, el individuo se mueve durante su vida en
etapas, cada una de las cuales requiere de una conducta vocacional diferente.
Durante estas fases de desarrollo vocacional hay comportamientos que llevan a una
mayor madurez que otros. El grado en que el individuo cumple su tarea vocacional
estd en funcién de la forma como se comporta en cada fase de su desarrollo.
(Osipow, 1984, p. 150).

Segun Havighurst (1993):

El cumplimiento, por parte del individuo, de las actividades pertenecientes
a su edad dard mayor énfasis y felicidad personal, ya que ello impulsara a que el
estudiante siga desarrollando cada dia mas su creatividad y fortalezas personales,
mientras que desaprobacion conlleva a que la persona se sienta fracazado y no sea

capaz de seguir explorando sus habilidades motoras.
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Busot (1995) cita a Super (1993) quien define la madurez vocacional
como “el grado de desarrollo, es decir, la posiciéon alcanzada dentro del
continuo de evolucion profesional (vocacional) que se inicia en la etapa de
exploracion y termina en la decadencia” (p. 205)

La madurez vocacional es importante en todas las etapas porque
indica hasta qué punto el individuo ha cumplido con las tareas

correspondientes a las mismas.

Segun Super (1993):

En la adolescencia el individuo clarifica el concepto de si mismo que forjo
durante su infancia y comienza a transformarlo en términos vocacionales a través
de sus intereses con relacion a sus estudios superiores inmediatos o a un plano
ocupacional futuro. Puede afirmarse entonces, que a mayor madurez vocacional
mayor grado de claridad en la eleccion de carrera, presencia de satisfaccion
vocacional y una mayor estabilidad laboral a futuro. La muestra de la presente
investigacion esta ubicada en la etapa de exploracion, entre las sub etapas tentativa
y de transicion. Un joven de 14 a 18 afios vocacionalmente maduro presentara
interés por conocerse mas a si mismo, se pregunta por sus intereses, habilidades,
capacidades y valores. Trabaja por aclarar y fortalecer su autoconcepto. Indaga
voluntariamente sobre las ocupaciones, opciones de estudios que se ofrecen en las
universidades del pais, quiere conocer las oportunidades de beca, bolsas de trabajo
y requisitos para ingresar a la educacién superior. Pregunta sobre coémo se
desenvuelven en el campo de trabajo un ingeniero quimico y electrénico; un
administrador o economista y hasta se entera de carreras que no sabia que existian.
Tiene la capacidad de imaginarse en un futuro ejerciendo una ocupacion; reflexiona
sobre los sueldos y la situacion econémica; comienza a trabajar para ayudarse e
independizarse econémicamente. Se identifica con alguien y dice que quiere ser
como él. Hasta que finalmente logra tomar una decision y sentirse internamente
mas seguro de lo que quiere ser y hacer. El joven que no logra decidirse es porque

no se conoce y no ha hecho este proceso interno.
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2.1.1.3 Teoria de la organizacion de Rivas

Martinez (1998), en relacion con los periodos vitales que nos

interesan, distingue dos grandes momentos:

Periodo de la iniciacion pre-vocacional. Se inicia en la educacion
secundaria, ya que esta decision es obligatoria porque conoce que se avecina una
etapa en la que la sociedad exige que desempefies alguna ocupacion o profesion,
en donde la experiencia sirve como base para predecir el esfuerzo que se necesita

para realizar diversas actividades.

Periodo de la decisidon e implicacién vocacional. Se inicia a los 17 afios
y dura hasta los 20 afios, donde responde a las presiones del medio que es decidir
con criterio propio si seguir alguna carrera para desempefarse como profesional o
buscar un empleo en la que muchas veces no le ayuda a desarrollar sus

capacidades fisica e intelectuales.

Martinez (1998:152):

Al adolescente en este periodo se le juntan excesivas demandas, al mismo
tiempo, planificar su futuro, atender a las pulsiones sexuales y tendencia a encontrar
nuevas relaciones afectivas al margen de la familia, conciencia de que acaba una
época de poca responsabilidad, etc. Todo ello unido a las presiones, expectativas
familiares, limitaciones socio-econémicas, desinformacion vocacional, explican la
ansiedad que tiene este periodo. Lo vocacional se percibe como una forma de vida

ante la que hay que optar.

2.1.1.4. Teoria de rasgos y factores de Parsons

Parsons (1999) expresa que:

El objetivo de estudio es la sociedad, la cual esta hecha de acciones las
cuales son innatas en cada una de los usuarios, pues para elegir una ocupacion
esta debe coincidir con las caracteristicas innatas del individuo, pues cada

actividad o tarea necesita de una serie de actividades para ser desarrollada; es
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asi que se llega a decir que la sociedad es muy compleja y para ser estudiada
debe ser holistica, es por ello que si se realiza un estudio holistico se logra
determinar las caracteristicas que posee una sociedad.

Este tedrico lo que plantea en su teoria tres puntos esenciales, conocerte
a ti mismo y saber cuales son tus habilidades, posteriormente se debe identificar
los objetivos que deseas lograr para luego contrastar y ver si se logro todos los

objetivos propuestos

2.1.1.5. Teoria evolutiva de Ginzberg:

Ginzberg (1990) plantea que:

Los intereses cambian y evolucionan con la edad, asi las teorias actuales
del desarrollo vocacional postulan que las conductas de la eleccion maduran a
medida que el individuo crece. Este relaciona el yo en funcionamiento con el
desarrollo del proceso de eleccidn, identificando algunas de las tareas que enfrenta
el adolescente al decidir una vocacion, especificando las presiones que dificultan el
cumplimiento de estas tareas, y describiendo los apoyos disponibles para soportar
las presiones. Asi también, postergando la necesidad de gratificaciones que tiene

presente, entre otras tareas.

Asimismo, Ginzberg y su grupo de investigadores (1990):

Pusieron mucho interés en el factor emocional que provocan ciertas
carreras, por ello basaron su investigacion en las personas que aparentan ser muy

cambiantes en su comportamiento.

La conclusion de los investigadores fue que la parte emocional de las
personas juega un papel importante en la eleccion vocacional. Ademés concluyeron
gue existen cuatro elementos que influyen en el proceso personal para elegir su
vocacion desde temprana edad, ello es situarse en la realidad, descubrir y valorar
el tiempo, saber manejar las gratificaciones, buen manejo de los compromisos de

los planes vocacionales
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El no desarrollo de alguno de estos componentes traeria como
consecuencia una mala eleccion o su personalidad seria inestable. Pero debemos
considerar la relacion que existe entre lo emocional con lo vocacional, una persona
estable y madura emocionalmente pasara etapas de identificacion que es lo mas

natural, pero al final sera madura en su eleccién vocacional.

Los principales periodos del proceso de eleccion vocacional son:

Periodo de fantasia: Se inicia desde muy temprana edad, en muchos casos
se trata de cambiar su orientacion ltdica por la de orientacién laboral, a medida que
el nifio va creciendo va madurando su orientacion laboral y es alli donde se le debe
aplicar una orientacion vocacional y un estudio minucioso, ya que muchas veces de
nifios pueden tener un apego a otra carrera profesional pero cuando se van dando

cuenta de sus habilidades pueden cambiar de opcion o carrera profesional.

Periodo tentativo: Se da entre los 11 y 18 afios, la cual se divide en 4

etapas.

e Etapa de los intereses: Se inicia entre los 11 y 12 afios, en esta etapa
el nifio inicia explorando actividades que le gustan y disgustan, pues asi
logra identificar actividades en las que mejor se desenvuelve, es aqui que
todavia se identifican con la carrera o profesion que el padre desarrolla,
pero ello se va concretando o va cambiando a medida que su edad va

avanzando.

e Etapa de las capacidades: Se inicia en la edad de 12 afios, aqui va
perdiendo el grado de identidad con el padre e influye modelos mas
distantes, ya sea modelos vistos en la TV o en alguna oficina a la cual ha
visitado; se dan cuenta que su habilidad para ejecutar buenas tareas se

va incrementando dia a dia.

e Etapa de los valores: Se inicia entre los 15 afios de edad, pues los
estudiantes se sienten en la necesidad de elegir u optar por una carrera
con la cual sus habilidades se identifican, pues aqui se identifican mas

con las &reas o carreras que su entorno necesita, planean cual sera su
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futuro profesional, pero en muchos casos no se concretan por falta del
factor econdmico. A los 16 afios el estudiante debe elegir el futuro de su
vida, pues aqui no se identifica con las opiniones de sus padres, ya que
sus padres son los que mas quieren influir para seguir la rama de sus

antecesores.

e Etapade transicién: Se inicia a los 17 afios, pues aqui el estudiante se
ve en la necesidad de elegir una opcion por si solo, asumiendo las
consecuencias de sus actos, es aqui donde va tomando conciencia del
mundo externo, pues no toma el matrimonio de forma responsable solo
le interesa optar por una carrera y culminarla.

e Periodo realista: Se inicia a los 18 afios y pasa por 3 etapas:

a. Etapa de la exploracién: Es la etapa conocida como la exploracién
de muchos intereses, pues aqui el estudiante se vuelve independiente
pero siempre sigue indeciso, pues de vez en cuando consulta a sus

padres para tomar alguna decision.

b. Etapa de la cristalizacién: El grado de compromiso aumenta, ya que
su edad asi lo acredita, pues tienen una idea muy clara de las tareas
qgue quieren realizar y de las que desean rechazar, es asi que de
acuerdo a sus habilidades es que se encaminan por una carrera o

profesion.

c. Etapa de la especificacion: el individuo escoge una posiciéon o una
especialidad profesional, elaborando sobre la decisibn académica, la
seleccion de una tarea especifica 0 una especializacién. Constituye el

punto final del desarrollo de las carreras.

2.1.2 Dimensiones de la Madurez Vocacional

Super (1993):
Ha presentado en varias oportunidades algunos modelos de Madurez
Vocacional. Se tomara como referencia el mas reciente del afio 1994 y el cual

presenta cinco dimensiones que a continuacion se describiran.
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a) Planificacion: Consiste en la capacidad que tiene el individuo para
analizarse personalmente y proyectar su imagen hacia el futuro, tomando como
base los descubrimientos pasados y el desempeiio de un oficio. La clave es la
aceptacién a uno mismo, capacidad para aceptar las cosas sin represion alguna.

b) Exploracidon: Forma de describirse uno mismo para conocerse mas, en las
diferentes actividades que realiza a diario, ya sea en la escuela, en el hogar, de

forma personal o familiar.

c) Informacién: Proceso que realiza la persona para integrar en su interior
informacion de diversa indole, ya sea personal u ocupacional, eligiendo la

informacién de la que mas beneficio obtendra para su futuro profesional.

d) Toma de decisiones: Se define como la capacidad que tiene el individuo
para integrar en su interior toda la informacién tanto personal como ocupacional o
de las carreras, evaluarlas y compararlas con el fin de elegir lo que le ofrezca éxito.
A la vez, estudia cédmo proceder en caso no se cumpla lo planificado, es decir,

prever posibles resultados y tener respuesta para lo eventual.

e) Realismo: Es darse cuenta hasta qué punto nuestras metas que deseamos
lograr son realizables, pues sin ello podriamos pensar en cosas irrealizables y
fracasariamos en el intento. Ademas para cumplir con esta dimension debemos
poseer las fuerzas y voluntad interna, sin ello no llegariamos a concretar lo

planificado.

Super (1997) seiala la existencia de cuatro grandes periodos evolutivos:

a) Etapa de crecimiento: abarca hasta los 14 afos, en el cual el estudiante

todavia necesita el apoyo de sus padres para diferentes tareas o actividades.
b) Etapadetanteo: Se inicia a los 15 afios, en esta etapa el adolescente adquiere

su primera experiencia con el medio que le rodea, da su opinién y busca informacion

sin comprometerse con la opcién, pues carece de seguridad.
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d) Etapa de transicion: 18-21. En estas edad el estudiante toma una decision
personal por presion del medio, ya que es la etapa en la que esta en su ultima
escala de la educacion media. La decision que tome le ayudaréa para su vida futura.

e) Etapa de ensayo: 22-24. En esta etapa las persona necesitan ser
independientes lo cual les obliga a buscar su primer empleo, llegando a
independizarse de sus padres o familiares, ya sea desarrollando su habilidad

motora o desarrollando una actividad que lo aprendié en la secundaria.

Al seguir los lineamientos que propone la teoria de Super, los estudiantes de
Quinto Grado de la Institucion Educativa “Alonso De Alvarado” de Bagua Grande,
podran optar libremente por una carrerea profesional de su agrado y de acuerdo a
sus habilidades, ya que estos lineamientos trabaja la madurez vocacional del

individuo.

2.2. Marco Conceptual

2.2.1. Orientacién Vocacional

Acciones orientadas a dar solucién al problema vocacional, esta tarea esta
orientada a proponer ideas claras que permitan a cada persona saber elegir (Pérez
y Merino, 2008).

Orientar vocacionalmente es todo un trabajo sistematico que tiene como
propésito motivar sobre la vocacion, dicha motivacion debe estar orientada a la
competencia laboral de la persona y a lo que hace falta en el mercado laboral. Es
importante que en primer lugar se tenga en cuenta la realidad plena en que vivimos
y las fortalezas con las que cuento para alcanzar mis objetivos laborales (Galilea,
2015)

En el desarrollo vocacional se integran:
e Intereses: Conjunto de metas deseadas por el individuo en los distintos

ambitos de su desarrollo: personal, académico, vocacional, profesional,...

El interés va a suponer inclinacion hacia el desarrollo de determinadas
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tareas o actividades que se orientardn a su consecucién. Para conocer-
medir los intereses se utilizan diversos cuestionarios. Generalmente, los
intereses varian a lo largo de la vida y hay edades, como la adolescencia,

en las que son mas inestables. (Osjan Mirlu, 2014)

e Aptitudes: Las aptitudes hacen referencia a la capacidad de un sujeto
para desarrollar determinadas conductas. Se diferencian dos tipos de
aptitudes: psicologicas como la inteligencia general y los factores que la
integran; y las pragméticas que se refieren a las capacidades
(habilidades) que se dan para realizar con eficacia estudios o profesiones
(verbal, numérica, mecanica, fisica, musical...) (Osjan Mirlu, 2014)

e Rendimiento: Esfuerzo que pone una persona para la realizacion de las

tareas académicas y los resultados obtenidos (calificaciones)

2.2.2. Perspectivas tedricas de la Orientacion Vocacional

e Enfoques individualistas. Desde los que se ha considerado que el
desarrollo vocacional es determinado, basicamente, por factores
personales como las aptitudes y las destrezas, los intereses y
preferencias vocacionales, las actitudes, la formacion, etc. Dentro de esta
perspectiva tedrica podrian considerarse los modelos psicodinamicos mas
puros y sobre todo los pertenecientes a la Teoria del Rasgo. (Martinez,
2015)

e Enfoques ambientalistas. Desde estos enfoques se considera que la
conducta vocacional es el producto de factores estructurales, sociales y
econdémicos, que priman por encima de los factores personales. Algunos
de estos factores son: ambiente socio-familiar, presion ambiental, estatus
profesional, estructuras sociales y econOmicas,... En esta perspectiva
tedrica se encuentran los modelos conductuales mas puros. (Martinez,
2015)
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e Enfoque interactivo. Otros enfoques han planteado la conducta y el
desarrollo vocacional como consecuencia de la interaccion de factores
individuales y ambientales. Desde este enfoque se consideran, ademas
de los factores sefialados con anterioridad, otros como las relaciones
sujeto-escuela, relaciones entorno socio dinamico-escuela, etc. (Martinez,
2015)

2.2.3. Tipos de Asesoramiento Vocacional

e Asesoramiento vocacional generalizado.

Vidal y Manjon (1997, citados por Martinez, 2015) segun este autor
debe haber dos tipos de asesoramiento, el primero seria en los grados de 1°
y 3°, mientras que el otro seria en el 5° grado de educacion secundaria, el
cual le permitirhA en muchos casos afianzar mas su confianza en las
expectativas de la carrera que ha elegido desde el 1° grado, mientras que
otros irAn cambiando segun el enriguecimiento de sus conocimientos y el

desarrollo de sus habilidades.

e El asesoramiento individualizado:

La consejeria individualizada debe darse no sin antes haber realizado
una tutoria grupal que nos permita observar la socializacion y el
comportamiento de los alumnos. La asesoria individualizada es uno de los
ultimos momentos al que recurre el tutor para afianzar concretizar algunas
ideas. Este momento es de suma importancia para el alumno por el momento
gue vive y los cambios que experimenta, existe tres motivos por las que se
podria dar esta orientacion: Cuando el mismo alumno lo pide, cuando el tutor

lo solicita, cuando el orientador considera al alumno como problema.

Se podria decir que el asesoramiento generalizado e individualizado
es el conjunto de procedimientos que serviran para solucionar problemas en
forma personal y con buen criterio. A pesar que existen problemas dificiles,
lo méas importante es la formacién del alumno y el criterio que tendra para la

toma de decisiones.
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e El asesoramiento como ayuda
Es un proceso en el que el tutor programa bien las estrategias y
metodologias que va aplicar para ayudar al estudiante, este tutor no podra ser
directivista, ya que se le dejara al estudiante que decida con criterio propio
convirtiéndose en facilitador (Vidal y Manjon 1997, citados por Martinez,
2015)

El asesoramiento es el camino al que se le lleva al asesorado a tomar
una decisién sobre su futuro profesional, donde el asesor cumplira su trabajo
proporcionando informacién sobre las diversas carreras y las cualidades que
se requiere para poder desempeniar, pues asi el estudiante o asesorado se
hara un andlisis critico para verificar si cuenta con dichos criterios, pues caso
contrario todavia estaria a tiempo de optar por otra mas. (Vidal y Manjon
1997, citados por Martinez, 2015)

2.2.4. Dimensiones de la Orientacién Vocacional

a) Enlo personal

Para Lemus (2012):

La Orientacion Profesional tiene como objetivo principal identificar los
intereses de los alumnos, y las habilidad es que permitan que los jovenes

se expresen, con frases tales como “que no sé qué me gusta” “ni para qué
sirve”, obviando otros factores de la eleccion, e incluso idealiza las
profesiones para educar la realidad a sus fantasias. A la pregunta ¢ por qué
seleccionas esa carrera? responden que las caracteristicas que ellos
poseen estan en correspondencia con la profesién elegida. Los estudiantes
mediante estos métodos se auto valoran, analizando sus caracteristicas
como la comprension, solidaridad, con deseos de ayudar a los demas y
partir de estas comienzan a considerar que desea estudiar determinada
area, orientandose solo por una vision parcializada de esta profesion,

desconociendo que es una carrera que supone caracteristicas que se
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deben de tomar en cuenta al momento de tomar una decisién sobre la

carrera profesional que les interesa seguir.

Ibarra (1988), establece que:

La informacion que se le brinda a un adolescente en las carreras que
deben estudiar es demasiado pobre, ya que pueden tener consecuencias
severas al cursar los primeros ciclos en la carrera que postularon, pues si
hablamos de colegios nacionales la orientacién vocacional es escasa, ya
gue a muchos docentes sélo les interesa desarrollar sus contenidos o
teméticas del curso dejando de lado la orientacion vocacional, pues a la
largo los perjudicados son los estudiantes ya que llegan a fracasar en la
carrera que han elegido pues por no ser de su agrado.

b) En lo familiar

Panqueba & Mesa (2014) sostienen que “aunque el individuo es
libre de elegir, su eleccion vocacional laboral, se realiza en funcion de los
beneficios econdmicos que reporte. De esta manera el orientador tendria
como Uunica funcion, ofrecer informacion acerca de las condiciones del
mercado laboral, enfatizandose asi un tipo de eleccion basado en la ley de

la oferta y la demanda” (p. 41).

c) Enlo social

Para Panqueba & Mesa (2014):
En la eleccion vocacional influye mucho la cultura y la sociedad en la
gue el niflo se desenvuelve, siendo la familia, la escuela y la cultura la que

al final determina cual seré el futuro del estudiante.

d) Enlo emocional
Siguiendo el esquema propuesto por Rivas (1995) podemos sefalar
gue las variables basicas en los procesos de decision vocacional son las

siguientes:

36



Las aptitudes o capacidades. Aunque tradicionalmente esta
variable ha soportado gran parte del peso de las elecciones
vocacionales por partir del supuesto ajuste sujeto-ocupacion, los
datos empiricos no apuntan a que se constituya en una variable
determinante a la hora de elegir entre diferentes grupos vocacionales,
aunque si lo sea junto con otras (estilo de aprendizaje, motivacion,...)

para el ascenso académico.

Factores psico-emocionales. La autoconfianza, la seguridad en las
propias decisiones, ajuste emocional,... Constituyen otro elemento

importante en la decision vocacional.

2.2.5. TEST
Veldsquez (2016), “sefiala que es una prueba destinada a evaluar
conocimientos o aptitudes, en la cual hay que elegir la respuesta correcta o la que

mas se adecua a tus intereses personales”.

a. Test de conocimientos adquiridos:

Se aplican como un indicador del aprendizaje y asi poder predecir
grandes logros académicos en el estudiante, en educacién primaria los
estudiantes tienen que pasar por diferentes tipos de test, que ayuden a

conocer de manera mas directa al estudiante.

b. Test de aptitudes:

Se realiza en diferentes entidades, ya que ayuda a destinar a cada
candidato o persona a un puesto de trabajo segun su habilidad, pues asi la
persona se sentirh mas comodo y podra desenvolverse con naturalidad,
pues aqui se puede medir la capacidad motora y la capacidad de

razonamiento general.

37



2.2.6.

c. Test de inteligencia:
A diferencia de los otros test, este mide la capacidad total de un
individuo para relacionarse con su entorno, pues involucra la habilidad verbal

y la habilidad no verbal.

d. Test de actitudes e intereses:

Ayudan a predecir indices de satisfaccion futura, pues ayuda a saber
sus preferencias del estudiante frente a una serie de actividades
profesionales, no se dice que ayuda a predecir el éxito de una carrera
profesional sino que le da un conjunto de posibilidades para elegir.

e. Test psicométrico de personalidad:

Ayuda a verificar el perfil del estudiante, pues es muy usado ya que
sus preguntas describen sentimientos, actitudes y comportamientos las
cuales demostrara el tipo de personalidad del estudiante, pues asi sabremos

si sus actitudes son coherentes para determinada carrera profesional.

f. Test vocacionales:

Velasquez (2016), “es una serie de pruebas tendientes a indagar
diversos aspectos del sujeto para facilitar la comprension de los intereses
propios, habilidades y aptitudes, habitos de estudios, preferencias
profesionales, caracteristicas de la persona, etc.” (p. 20)

PROGRAMA DE INTERVENCION PSICOEDUCATIVA

e Programa

UNESCO (2016) Se denomina asi al anticipo de lo que se desea realizar,
mientras que en educacion es un conjunto de meétodos, técnicas y
actividades debidamente programas para ser desarrolladas y obtener un

resultado, dicho resultado sera el resultado de lo planificado.
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e Intervencidon Psicoeducativa

De acuerdo con Zitacuaro & Mich (2016):

Conjunto de estrategias utilizado por el psicopedagogo, cuyo fin es facilitar el
proceso de aprendizaje, logrando en el estudiante conocimientos mas duraderos y
factibles para ser utilizado en su vida cotidiana.

Se toman en cuenta las potencialidades cognitivas, afectivas y sociales,
estimula habilidades intelectuales, habitos y conceptos en materias instrumentales
como: la lectura, la escritura y el calculo, fortalece el desempefio emocional y social;
pues para ello se toma en cuenta las potencialidades y habilidades que el estudiante
posee y asi logrard un buen desempefio emocional y social.

Su vision del nifio es integral, contempla objetivos pedagdégicos, socio-afectivos
y éticos individualizados, acorde a las caracteristicas y necesidades de cada sujeto

0 nifo.

La Intervencién Psico-educativa es holistica, llegando a solucionar
dificultades presentes en el aprendizaje.

e Caracteristicas mas relevantes:

Se realiza en un espacio especifico para la atencién pormenorizada, la

cual por lo general se realiza en sesiones personalizadas.

Inicia con una Evaluacion Psico-educativa, la cual integra un diagnostico

presuntivo, un pronostico y una propuesta de intervencion.

Dispone de objetivos y tiempos de intervencién claros, los cuales se

explican detalladamente a la familia.

Se apoya en otros servicios profesionales, como el personal médico,

docente, psicoterapéutico, neuropsicoldgico.
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Clasificacion de los modelos de intervencioén

a) Tedricos: Son conceptos que derivan de otras corrientes del

b)

d)

pensamiento.

Modelos basicos: Se utilizan en las consultas o Psico-educativas para

poder obtener informacion relevante del estudiante.

Modelos organizativos: Se organiza la informacion de un solo contexto,

pues asi la informacion sera vélida solo para dicho contexto.

Modelos mixtos o de intervencidn: Se combinan para lograr satisfacer
las necesidades de una cierta poblacién, pues es mas efectiva ya que
hace uso mas de un modelo.

Programa de intervencién

Clasificacion de los programas

- En cuanto a su programacién en:

a) Bésicos

Aquellos que son diseflados a nivel nacional con una estructura
flexible que garantice las adecuaciones a las necesidades vy
caracteristicas regionales pero con suficiente elementos comunes que

garantice la aplicacion integral del Curriculo.

b) Especificos
Son Aquellos que partiendo de las caracteristicas Institucionales y
circunstanciales propias de la evolucion disefios en cada uno de los

planteles.
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- En cuanto a su ejecucion

a) Comunes
Aquellos en los cuales deben participar todos los orientadores

existentes en el plantel.

b) Particulares
Aquellos que por su contenido cubren solo un reducido nimero de

beneficiarios y por lo tanto son ejecutados por uno o dos orientadores

o Estrategias del programa de intervencién Psicoeducativa
Debate dirigido. Es la participacion activa de los integrantes, teniendo como
mediador a un coordinador, pues aqui se realiza un intercambio de ideas, las
cuales seran provechosas cuando se realice un conglomerado de todas las
ideas.
Es importante tener en cuenta que la temética a debatir debe ser
cuestionable, pasible de diversos enfoques o interpretaciones, de lo contrario

se generaria solamente respuestas formales. (Tineo, 2014).

Objetivos: Conocer las opiniones del grupo en un tiempo breve,

en relacion a la pregunta plasmada.

Desarrollo: El modelador brinda indicaciones del uso de la palabra, el
tiempo estipulado para opinar. Habra un secretario que llegue a las

conclusiones del tema. (Tineo, 2014).

a. Phillips 66. Se inicia con el planteamiento de una pregunta, donde los
integrantes deben de debatirla, pues aqui todos pueden dar sus

opiniones sin necesidad de tener miedo a equivocarse

Objetivos: Promueve la participacion del grupo y conoce sus

opiniones de cada uno de ellos.

41



Desarrollo: Se plantea la pregunta general, la cual va a ser
desarrollada en grupo.

La persona que dirige se encarga de hacer las subdivisiones de
grupo, pues asi trabajar de acuerdo al tiempo dado, terminado el
tiempo uno de los integrantes brinda todas las ideas dadas.

Posteriormente el coordinador general se encarga de reunir
todas las opiniones importantes de cada grupo y armas un
consolidado. (Esper, 2014).

b. Torbellino de ideas. Técnica que trata de ejercitar la capacidad
creativa, pues aqui se le deja a cada integrante actuar de manera libre
y en un clima informal, logrando construir concepto, organizadores,

imagenes e ideas relevantes para el grupo.

Objetivos: crear un ambiente despreocupado, sin criticas donde se

pueda desarrollar la capacidad para elaborar ideas originales.

Desarrollo. Primero se da a conocer el tema que se desea tratar y
se deja en libertad a los integrantes para que piensen, imaginen preguntas
imégenes, organizadores, posteriormente el coordinador tomara todas las
ideas sin estar en contra de nadie y se ira armando o construyendo
contenidos referentes al tema. Para finalizar se pasa a analizar cada una
de las ideas para construir una nueva que servira para todos los

participantes de plenaria. (Esper, 2014).

c. El Arbol. Esta técnica en que cada participante ird anotando en
cada una de las secciones del arbol sus logros, sus anhelos, sus

metas y experiencias por las que ha pasado
Objetivo. Ayudar a que cada integrante pueda identificar sus

logros educativos y su proyecciéon, ya que muchos no lo tienen bien

fundamentado.
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En las Raices se debe llenar de experiencias o casas que lo
aprendiste por si solo, 0 ayudando a alguna persona; mientras que en
el Tronco escribe todo lo que aprendiste en espacios mas formales y
en las Ramas escribe lo que lo piensas hacer en el futuro y lo que
estas haciendo en el presente para lograrlo consolidar en el futuro, no
se calificara la perfeccion del dibujo pero si se verificara el contenido

gue va en cada una de las partes del arbol. (Esper, 2014).

d. Visién de futuro. Esta técnica trata de indagar cudles son sus ideales
de la persona hacia el futuro y que caracteristicas posee para lograrlo,
se trata de hacer que la persona se proyecte al futuro y asi conocer

cudles son sus aspiraciones.

Objetivos: Analizar temores, preferencias y opciones que

tiene el educando para optar por una area especifica.

Para realizar esta técnica se debe estar relajado, eso significa
gue se debe hacer una tarea de yoga que permita que la persona se
encuentre liberada de cosas negativas y rodeada de cosas positivas,
posteriormente se le hace que cada persona escriba o dibuje en una
hoja lo que imaginaron, posteriormente se le hace que la persona
dramatice lo que imagino en el futuro, para que posteriormente el
panelista haga una reflexion.

e. Frases incompletas. Esta técnica trata de investigar situaciones
de su vida de los participantes a través de oraciones incompletas,
pues asi se lograra proyectar su vocacion del estudiante, estas
frases van de acuerdo a experiencias cotidianas mas significativas
extraidas previos conocimientos de los participantes. (Esper,
2014).

43



La silueta. Su objetivo de esta técnica es integrar a cada
participante y crear un clima de confianza donde puedan compartir
experiencias vividas o vistas, pues solo se hara uso de un lapiz,

papelote y pizarra.

Desarrollo: A cada integrante se le dara una fotocopia con
una silueta humana la cual tendra que completar segun las
indicaciones del panelista: “Pensando en tu proyecto de vida:
escribe en la imagen a la altura de la cabeza, ideas de las que
estés convencido. A la altura del corazén sentimientos. En las
manos y en los pies, acciones que consideres necesarias realizar”,
posteriormente se le pide a los participantes reunirse en parejay
proponerles la siguiente consigna: “intercambia con tu compafiero,
las imagenes, para poder hacer preguntas y comentarios sobre lo

gue escribieron”.

Lo mas favorable es que cada integrante de cada grupo se
haga preguntas e intercambien imagenes para romper el hielo,
puede que haya integrantes timidos, pues alli el coordinador entra

a tallar animandoles a que dialoguen.
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CAPITULO Il
MARCO METODOLOGICO

3.1. Hipotesis

La aplicacion de un programa de intervencion psico-educativa, mejora
significativamente la orientacion vocacional en los estudiantes del 5° grado de

la I.E. “Alonso de Alvarado” del Distrito de Bagua Grande, durante el afio 2016.

3.2. Variables

3.2.1. Definicion conceptual

Variable dependiente: Orientacion vocacional

Acciones orientadas a dar solucién al problema vocacional, esta tarea esta
orientada a proponer ideas claras que permitan a cada persona saber elegir
(Pérez y Merino, 2008).

Variable independiente: Programa de Intervencién Psicoeducativa

UNESCO (2016) Se denomina asi al anticipo de lo que se desea realizar,
mientras que en educacion es un conjunto de meétodos, técnicas y
actividades debidamente programas para ser desarrolladas y obtener un

resultado, dicho resultado sera el resultado de lo planificado.

3.2.2. Definicion operacional

Variable independiente: Programa de Intervencién Psicoeducativa
El Programa de Intervencion Piscoeducativa se operacionalizé considerando
las siguientes dimensiones:

Planificacion

Ejecucion

Evaluacion
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Variable dependiente: Orientacion vocacional
El grado de desarrollo de la orientacion vocacional fue valorado a partir de
las siguientes dimensiones:

Personal

Familiar

Social

Emocional

