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Presentación 

Señores miembros del jurado 

 

 Presento la Tesis titulada: “ Motivación y  desempeño laboral en docentes de 

la Red 18, Ugel 04, Comas”, en cumplimiento del Reglamento de Grados y Títulos 

de la Universidad César Vallejo para optar el grado académico de Maestra en 

Psicología Educativa. 

 

Los planteamientos teóricos de autores nacionales e internacionales vertidos 

en el presente estudio, determinen la rigurosidad científica necesaria para una 

investigación científica, que permita al logro de objetivos y resultados esperados. 

 

La información se ha estructurado en siete capítulos teniendo en cuenta el 

esquema de investigación sugerido por la universidad. En el primer capítulo se 

expone la introducción, la misma que contiene realidad problemática, los trabajos 

previos, las teorías relacionadas al tema, la formulación del problema, la 

justificación del estudio, las hipótesis y los objetivos de investigación. Asimismo, en 

el segundo capítulo se presenta el marco metodológico, en donde se abordan 

aspectos como: el diseño de investigación, las variables y su operacionalización, 

población y muestra, las técnicas e instrumentos de recolección de datos, validez y 

confiabilidad, los métodos de análisis de datos y los aspectos éticos. Los capítulos 

III, IV, V, VI, y VII contienen respectivamente: los resultados, discusión, 

conclusiones, recomendaciones y referencias consultadas y finalmente en el 

capítulo VIII los apéndices correspondientes  

Esperando cumplir con los requisitos de aprobación. 
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Resumen 

 

El propósito fue determinar la relación entre la motivación y el desempeño laboral 

en los docentes de las Instituciones Educativas de la Red 18 de la UGEL 04 Comas, 

2018. 

  

El tipo de investigación fue básica del nivel descriptivo, de enfoque cuantitativo; de 

diseño no experimental. La población estuvo conformada por 174 docentes, la 

muestra fue 120 docentes y el tipo de muestro es probabilístico estratificado. La 

técnica que se realizó es la encuesta, los instrumentos son de tipo cuestionario. 

Dichos instrumentos fueron validados por los expertos, a la vez se determinó su 

confiabilidad a través del estadístico Alfa de Cronbach: en la motivación demuestra 

0,960, una alta confiabilidad y en el desempeño laboral demuestra 0.922, una alta 

confiabilidad. 

 

Asimismo, se determinó la correlación estadísticamente significativa entre la 

motivación y el desempeño laboral en los docentes de las Instituciones Educativas 

de la Red 18 de la UGEL 04 Comas, 2018, siendo el valor de Rho de Spearman 

0.706; en consecuencia, es una correlación positiva alta. (Hernández, Fernández y 

Baptista, 2014) 

 

Palabras claves: Motivación intrínseca, motivación extrínseca, motivación 

trascendente, desempeño laboral. 
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Abstract 

 

The purpose was to determine the relationship between motivation and job 

performance in teachers of the institutions educational of the network 18 of the 

UGEL 04 commas, 2018. 

 

The type of research was basic descriptive level, quantitative approach; non-

experimental design. The population was formed by 174 teachers from both levels, 

the sample was 120 and the type of sampling is not probabilistic intentional. The 

technique that took place is the survey, instruments are of type questionnaire. 

Whose instruments were validated by experts, while its reliability was determined 

through statistical Cronbach's Alpha: in motivation shows 0,960, high reliability and 

in job performance shows 0.922 high reliability. 

 

Also found statistically significant correlation between motivation and job 

performance in teachers of educational institutions of the network the UGEL 04 

Comas 18, 2018, being the value of the Spearman Rho 0.706; Consequently, it is a 

high positive correlation. (Hernandez, Fernandez and Baptista, 2014) 

 

Key words: intrinsic motivation, extrinsic motivation, transcendent motivation and 

job performance. 


