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Resumen

La presente investigacion titulada “La diversidad y la educacion inclusiva en los
CETPROs del distrito de Brefia 2018”, tuvo como objetivo general determinar la
relacion entre la diversidad y la educacion inclusiva en los CETPROs del distrito de
Brefia en el 2018. Se analiz¢ la variable diversidad en sus dimensiones: diversidad
personal, diversidad cultural y diversidad cognitiva planteado por Solérzano en el
2013 y la variable educacion inclusiva en sus dimensiones: creacién de culturas
inclusivas, generacion de politicas inclusivas y desarrollo de practicas inclusivas

planteado por Fernandez en el 2015.

El tipo de investigacion es correlacional. El enfoque es cuantitativo, El disefio
corresponde a una investigacion no experimental transversal. El método es
hipotético deductivo. Se aplicé un cuestionario de diversidad y un cuestionario de
educacion inclusiva que cuentan con validez de contenido a través de juicio de 3
expertos y el analisis de confiabilidad a través del Alpha de Cronbach de 0.84 y
0.88 respectivamente. La muestra censal estuvo conformada por 62 sujetos, entre
docentes, administrativos y directivos de los CETPROs del distrito de Brefia. Se
analizaron los datos a través de estadistica descriptiva y la rho de Spearman. Se
concluyé que existe relacion significativa entre la diversidad y la educacion
inclusiva, existe relacion significativa entre la diversidad y la creacion de culturas
inclusivas, no existe relacion significativa entre la diversidad y la generaciéon de
politicas inclusivas y existe relacion significativa entre la diversidad y el desarrollo
de précticas inclusivas en los CETPROs del distrito de Brefia, en el 2018.

Palabras claves: Diversidad, interculturalidad, inclusién, inclusion educativa,

necesidades educativas especiales (NEE).
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Abstract

This research entitled "Diversity and inclusive education in the CETPROs of the
district of Brefia 2018", had as a general objective to determine the relationship
between diversity and inclusive education in the CETPROs of the district of Brefia
in 2018. The variable diversity in its dimensions was analyzed: personal diversity,
cultural diversity and cognitive diversity posed by Sol6rzano in the 2013 and the
variable inclusive education in its dimensions: creation of inclusive cultures,
generation of policies Inclusive and development of inclusive practices posed by
Fernandez in 2015.

The type of research is correlational. The approach is quantitative, the
design corresponds to a non-experimental transversal investigation. The method is
hypothetically deductive. We applied a diversity questionnaire and an inclusive
education questionnaire that have validity of content through trial of 3 experts and
the analysis of reliability through the Alpha of Cronbach of 0.84 and 0.88
respectively. The census sample was formed by 62 subjects, among teachers,
administrative and managers of the CETPROs of the district of Brefia. Data were
analyzed through descriptive statistics and Spearman Rho. It was concluded that
there is a significant relationship between diversity and inclusive education, there is
a significant relationship between diversity and the creation of inclusive cultures,
there is no significant relationship between diversity and the generation of policies
Inclusive and there is a significant relationship between diversity and the

development of inclusive practices in the CETPROs of the Brefia district, in 2018.

Key words: Diversity, interculturality, inclusion, educational inclusion, special

educational needs (SEN).



l. Introduccion
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1.1 Realidad problemética

El tema de diversidad, fue abordado por la UNESCO (2001) y sefalé segun la
declaracion universal, que la diversidad cultural abarca las diversas formas que
asume la cultura en el tiempo y el espacio, esto se evidencia en los patrones
culturales y ancestrales de la humanidad, ésta diversidad refleja la originalidad y la
pluralidad de los paises del mundo, en el patrimonio cultural de cada nacion; sin
embargo en un contexto globalizado los patrones culturales se dan a conocer de
manera veloz, se rompe la barrera del tiempo y el espacio, por el avance de la
tecnologia y de las comunicaciones. Los patrones culturales interactian y asumen
nuevas formas expresadas en usos y costumbres propios de la sociedad actual, de
tal modo que tenemos sociedades mas diversificadas, donde se busca la
interaccién armoénica al convivir con personas y grupos con identidades culturales
diferentes. Las politicas sociales y educativas deben velar por la cohesion social, la
vida y la paz, en una sociedad democratica que promueva el intercambio cultural y

el desarrollo de la creatividad.

En el Perd, Vich (2005) sefial6 que existe una confusion al abordar la
problematica de la interculturalidad y al plantear las politicas culturales, no se
aborda la reflexion sobre la naturaleza del poder en la sociedad, no se trata de
incrementar nuevas politicas culturales sino analizar el posicionamiento que la
cultura va obteniendo. El aspecto de identidad se fundamenta en la construccion
de las diferencias, en tener una idea clara del otro que es distinto y que constituye
nuestro referente, también nos dice que la identidad es una construccién histérica
sujeta a variaciones. En tal sentido, aplicando éstos alcances al contexto educativo
y social, vemos que nuestra identidad tiene matices, porque convivimos y
asimilamos nuevos patrones culturales, producto de la situacion de migracion de
otras culturas y la globalizacion en general. El autor nos sefiala que todas las
identidades estan situadas dentro de relaciones de poder y deben luchar entre si
para construir su hegemonia y la realidad nos revela que existe un alto grado de
exclusion, donde no se llega a atender a plenitud las necesidades de la sociedad

para alcanzar la justicia y el respeto por la vida, donde la educacién de calidad tiene
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un costo alto y las instituciones educativas estatales requieren de directivos con

capacidad de gestion y liderazgo para asumir retos y el auto sostenimiento.

A nivel de los CETPROs, vemos que la diversidad se refleja tanto en las
caracteristicas de los estudiantes, docentes y directivos que provienen de
diferentes zonas de Lima Metropolitana, con diferentes caracteristicas personales,
culturales y cognitivas, que se evidencian en la idiosincrasia, valores y practica
educativa e interpersonal. Asi como en las caracteristicas de los estudiantes del
CETPRO, que tiene en sus aulas a estudiantes con necesidades educativas
especiales (NEE) de diferentes tipos de discapacidad, estudiantes regulares de
Lima Metropolitana y estudiantes migrantes nacionales y extranjeros, de diversa
condicion econdmica y social. En el CETPRO se pone en practica la educacion
inclusiva en las diversas especialidades, sin embargo vemos que falta mayor
soporte del equipo SAANE (Servicio de Acompafiamiento y Asesoramiento de las

Necesidades Educativas Especiales) y la familia.

La Inclusion, segun la UNESCO (2008) esta referido al proceso de ayuda a
los estudiantes que presentan dificultades u obstaculos en los aspectos de su
presencia, participacién o logro, como una respuesta a la diversidad y se sefiala
que las politicas educativas deben estar dirigidas al cumplimiento del derecho a la
educacién de todas las personas, al pensamiento y las practicas inclusivas en las
instituciones educativas, a la definicion de formas de ensefianza, al apoyo y al
liderazgo que establezcan los cimientos de una educacion de calidad para todos y
todas. El término inclusion va muy de la mano con la diversidad, porque si
aplicamos politicas de diversidad y entre ellas la diversidad cultural, entonces por

afadidura estamos considerando aplicar politicas inclusivas.

Los CETPROs de Brefia, tienen en sus aulas estudiantes con NEE en
cumplimiento a la normativa de inclusion, que emana de la Ley General de
Educacion, la constitucion politica del estado y por un compromiso social de sus
directivos y docentes. Sin embargo el equipo SAANE solo realiza el
acompafniamiento a los estudiantes hasta los 29 afios, en tal sentido el Ministerio de

Educaciéon no considera en su trabajo a las personas inclusivas adultas, frente a
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esta situacion el CETPRO requiere de apoyo e informacion de la familia del
estudiante para orientar mejor el trabajo docente y del Ministerio de Educacion para
la capacitacion de los docentes, y la colocacion laboral de los estudiantes con NEE.
En la practica docente, en el CETPRO la inclusion de estudiantes con NEE es un
reto que ha generado resistencia por parte de algunos docentes y algunas
dificultades para la adecuacion de la programacién curricular, la metodologia, la
didactica mas conveniente para llegar al estudiante, falta mayor apoyo del SAANE,
falta de apoyo de la UGEL, falta de recursos comunicacionales en la interaccion
docente-estudiante para atender a estudiantes sordos, lo que conlleva a una
capacitacion parcial para el trabajo de los estudiantes con N.E.E.

La relacion entre la diversidad y la educacion inclusiva en los CETPROSs del
distrito de Brefia, se observan en la medida en que a mejor valoracion frente a la
diversidad personal, cultural y cognitiva, de los docentes, administrativos, personal
de servicio y directivos de la institucion educativa, se incrementa una mejor
valoracion hacia la educacion inclusiva que se observa en la practica educativa y
en la toma de decisiones de sus directivos. La poblacién de estudiantes muestra
diversidad en los aspectos de grados de instruccién, estado civil, sexo, distritos de
procedencia, religion que profesan, nacionalidad, situacién laboral, motivo por el
que estudian, condicién de capacidad o discapacidad fisica e intelectual, en los
estudiantes, docentes, personal administrativo y directivos. En la convivencia entre
los diferentes actores de la institucion educativa, existe aceptacion por incluir en las
aulas a estudiantes con NEE por parte de directivos, jerarquicos, docentes y
personal administrativo, porque constituyen metas educativas y se busca dar un
mejor tratamiento y atencién al estudiante con NEE. En el CETPRO se promueve
la inclusion del estudiante con N.E.E, asi como la inclusion de los estudiantes de
diferentes condiciones sociales nacionales y extranjeros. En el CETPRO se busca
la convivencia arménica y el respeto a las diferencias y se pone en practica la
innovacion en las estrategias de trabajo para atender a los estudiantes de
condiciones economicas desfavorecidas. En este contexto, se busca responder a
la pregunta: ¢Qué relacion existe entre diversidad y educacion inclusiva en los
CETPROs del distrito de Breia en el 20187
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1.2 Trabajos previos

Internacionales

Desde Espafia, Verdeja y Gonzalez (2018) en su estudio: Aportaciones de Paulo
Freire a la educacion intercultural. Un estudio de caso en la Educacion obligatoria,
planteé el objetivo de indagar y reflexionar acerca de las aportaciones de la
pedagogia de Paulo Freire a la educacion intercultural y estudiar las posibilidades
de aplicacion en el sistema educativo asturiano. Investigacion de un estudio de caso
de orientacién etnogréfica, se realizdé en el curso 2014-2015 en el Instituto de
Ensefianza Secundaria de Oviedo en Espafia. Utilizd entrevistas a profundidad a
15 profesores, 5 familias autoctonas, 5 familias extranjeras y 74 estudiantes y el
andlisis documental. Arribé a la conclusién que la problematica de la educacion
intercultural esta presente en las obras de Paulo Freire, quien defendio los valores
educativos del dialogo intercultural, asimismo, la atencién a la diversidad cultural
del alumnado va de la mano con el respeto por la identidad cultural del alumnado,
valoracion de la diversidad cultural, relacion entre diversidad cultural y diversidad
lingUistica, interculturalidad como aspiracion politica, enfoque democrético de la
educacion intercultural, Freire plante6 la necesidad de buscar coherencia entre la
teoria y la préactica y la diversidad cultural como un valor que enriquece la cultura

propia y la de los demas.

Desde México, Moctezuma, Yurén y Saenger (2018) en su estudio: La
construccion del discurso sobre la diversidad cultural en las universidades publicas
del Centro-Sur de México: una exploracion, plantearon el objetivo de problematizar
lo que en ellos se establece sobre el tratamiento de la diversidad cultural e
identificar tendencias que prevalecen y sus implicaciones en las universidades
publicas estatales del Centro-Sur de México. Investigacion de analisis documental
sobre los modelos universitarios o educativos y de los planes institucionales de
desarrollo de las Universidades. Utilizo el software Mendeley y ATLAS.ti. Arribé a
la conclusion que no se da una respuesta favorable a la polivalencia cultural ni a la
diversidad, que el discurso en las universidades no es claro respecto de lo que

significa la diversidad cultural, la multiculturalidad y la interculturalidad. Con
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frecuencia se encontré el uso de estos términos como sinénimos. Tampoco se Vio
con claridad la distincion entre la esfera juridica, la social y la personal, de manera
que es dificil identificar tendencias a formar a los estudiantes para luchar por los
derechos en materia de cultura, o para combatir la discriminacion, o para favorecer
el aprecio por otras culturas, asi también, se aprecio la idea de una forma de
interculturalidad que promueve el didlogo, la convivencia y la tolerancia, pero no

cuestiond las causas de las desigualdades sociales y culturales.

Desde Colombia, Quintero (2018) en su estudio: Educacion inclusiva y
discapacidad cognitiva: practicas pedagogicas en la institucién educativa normal
superior Farallones de la ciudad de Cali, plante6 el objetivo de describir las
practicas pedagdgicas que son implementadas por los docentes en los estudiantes
con discapacidad cognitiva, en la Institucion Educativa Normal Superior Farallones
de la ciudad de Cali. Investigacion de tipo descriptiva, se realizdé un trabajo de
campo con 6 estudiantes en el aula y entrevista a 5 docentes, 1 fonoaudidloga y 1
directivo de la institucion educativa normal superior Farallones de la ciudad de Cali.
Arrib6 a las conclusiones que en la mayoria de casos los recursos y metodologia
pedagdgica tuvieron un impacto en el aprendizaje basico de los estudiantes con
discapacidad cognitiva, quienes cambiaron en su aspecto personal y social para
una mejor adaptacion al entorno educativo, aceptacion de sus compafieros,
cambios en el comportamiento que afectan la convivencia al interior del aula,
aprendizajes significativos para asimilar conocimientos de lectoescritura,
abecedario, deletrear, distinguir formas basicas, direcciones motrices, mejor

comunicacién con padres y docentes.

Desde Chile, Mellado, Chaucono, Hueche y Aravena (2017) en su estudio:
Percepciones sobre la educacion inclusiva del profesorado de una escuela con
Programa de Integracion Escolar, en la region de Los Rios, Chile, planteo el objetivo
de develar las percepciones sobre las practicas de educacion inclusiva de las
dimensiones pedagogico-didactica, aprendizaje cooperativo, actuacion ética y
social que expresan profesionales de un programa de integracion escolar (PIE) y
docentes de aula, de un centro educativo de la region de Los Rios, Chile. Un estudio

de caso, con una metodologia mixta de caracter descriptiva, aplicado a 36
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personas, 15 profesionales de multiples disciplinas del PIE y 21 docentes de
asignaturas del curriculo de educacion primaria y secundaria. Aplicé un
cuestionario tipo escala Likert y una entrevista semiestructurada para la recogida
de informacion sobre las percepciones de educacion inclusiva. Arribdé a las
conclusiones que es necesidad contar con un curriculo inclusivo que promueva lo
pedagdgico-didactico y el aprendizaje cooperativo como esencial para una
educacion inclusiva en el marco de una actuacion ética y social, responsable con
el desarrollo integral del estudiantado. En cuanto al desempefio del profesional de
educacion se demostré que existe un clima de desconfianza para relacionarse con
el estudiantado con NEE, esta percepcion limit6 las oportunidades para desarrollar
una educacion inclusiva, el estudio permitié afirmar que cuando tenemos en cuenta
las diferentes necesidades y ofrecemos a todas las personas lo mismo, no hacemos
mas que ignorar la diversidad y generamos aun mas desigualdad, en el sentido
ético el equipo docente, en su mayoria excluye a estudiantes con NEE, y promueve,
en el aula, solamente habilidades basicas del pensamiento, que limitan las
oportunidades de aprendizaje para todos los nifios y nifias. Esta actitud se torna

desfavorable hacia el desarrollo de una educacion inclusiva.

Desde Ecuador, Triguero (2016) en su estudio: Percepciones de los
estudiantes hacia la inclusion educativa: un estudio de caso en la carrera de disefio
grafico de la Universidad de Guayaquil Ecuador, para optar el grado académico de
Magister en Educaciéon Superior: Investigacién e Innovaciones Pedagogicas en la
Universidad Casa Grande de Guayaquil, planteé el objetivo de explorar y describir
las percepciones de los estudiantes de disefio grafico de la Universidad de
Guayaquil en relacién a las acciones realizadas por la institucion para atender a la
diversidad. Investigacion de tipo descriptiva transversal, aplicado a 301 estudiantes
de primero, segundo, tercero y cuarto afio de disefio grafico de la Universidad de
Guayaquil Ecuador. Utiliz6 un cuestionario de indicadores adaptados para la
inclusion y un cuestionario del indice de inclusion adecuado para la realidad
ecuatoriana. Arribé a las conclusiones que las percepciones hacia la inclusion
educativa en las dimensiones cultura, politica y practicas de la carrera de disefio
grafico son desfavorables, se destaco que el nivel de percepcion hacia la inclusion

influye en las percepciones de realizacion de acciones por parte de la universidad
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para atender la diversidad en sus areas de gestion, se mostraron aspectos a
reforzar, fomentar acciones inclusivas y desarrollar mejoras en la institucion, los
estudiantes manifiestan que la base de la disciplina y las relaciones entre los
miembros de la comunidad es el respeto, que se han reducido expulsiones e
inasistencias a clases y los docentes buscaron que los estudiantes realicen

actividades que involucren su propio aprendizaje.

Nacionales

Vasquez (2017) en su estudio: Modelo de gestion Index para la mejora de la
educacion inclusiva en las instituciones educativas publicas del distrito de Chiclayo
2016, planteé el objetivo de proponer un modelo de gestion de la educacion
inclusiva para las instituciones educativas publicas del distrito de Chiclayo.
Investigacion de tipo descriptiva, aplicado a 90 docentes de instituciones publicas
del distrito de Chiclayo. Utilizé una encuesta validado a través de juicio de expertos.
Arribé a la conclusion que las instituciones educativas publicas del distrito de
Chiclayo no contaban con infraestructura y mobiliario adecuado, falta mayor apoyo
del estado en capacitacién y materiales educativos para atender a los estudiantes
con discapacidad, los docentes no tienen dominio de metodologia para la
ensefianza de estudiantes con discapacidad y en relacion al modelo éste surge
como respuesta a la solucién de problemas y esta basado en la teoria del Index for

inclusién de Booth y Ainscow.

Garcia (2016) en su estudio: Percepciones de los docentes respecto a la
inclusién educativa de estudiantes con discapacidad auditiva, plante6 el objetivo de
determinar las percepciones de los docentes de educacion basica regular respecto
a la inclusion educativa de estudiantes con discapacidad auditiva del equipo
SAANE del CEBEP Ntra. Sra. De la Paz — Piura, 2015. Investigacién de tipo
descriptiva, aplicado a 32 docentes de educacion secundaria pertenecientes a
instituciones educativas de los alumnos con discapacidad auditiva del SAANE del
CEBEP Ntra. Sra. De la Paz de Piura. Utiliz6 un cuestionario que evaluo las
percepciones sobre la educacion inclusiva, elaborado en base a la experiencia

previa sobre el tema. Arribd a las conclusiones que las percepciones de los
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docentes, que subyacen al proceso de inclusién de estudiantes con discapacidad
auditiva, constituyen un acercamiento en conocer la realidad desde el punto de vista
del docente inclusivo, que mas de la mitad de docentes 63%,28 asumieron no tener
formacion y/o capacitacion suficiente, para responder a la inclusion, el 56% de
docentes tuvieron creencias y posturas positivas respecto a la inclusién y poco mas
de la mitad de los docentes sefalaron tener, de forma permanente o no, dificultades

respecto a la inclusién educativa de estudiantes sordos.

Reyes (2016) en su estudio: Percepcion de la diversidad y capacidad de
resolucion de conflictos en docentes de la unidad académica de una universidad
privada limefa, planteo el objetivo de establecer la relacion existente entre el nivel
de percepcion de la diversidad y la capacidad de solucién de conflictos de los
docentes de la Unidad Académica de una Universidad Privada Limefa.
Investigacion de tipo descriptiva correlacional, aplicado a 124 docentes de la
Unidad Académica de Estudios Generales de la Universidad de San Martin de
Porres, de Lima. Utilizé una Escala de percepcién de la diversidad y de Capacidad
de Resolucion de Conflictos, validada por juicio de expertos. Arribé a la conclusién
que no existe relacion significativa entre las variables estudiadas y que la muestra
estudiada presentd niveles aceptables en la percepcion de la diversidad asi como
en la capacidad de resolucion de conflictos. Asi también mencion6 que resaltan los

resultados de percepcidn de la diversidad de orientacion sexual y de religion.

Fernandez (2015) en su estudio: La Gestidbn Administrativa y su relacion con
la Educacion Inclusiva en las Instituciones Educativas N° 20892, Horacio Zevallos
y Virgen del Rosario del Distrito de Supe en el 2014, planteé el objetivo de
determinar la relaciébn entre la variable gestibn administrativa e inclusion.
Investigacion de tipo descriptivo correlacional, aplicado a 53 trabajadores entre
docentes y administrativos, de las Instituciones Educativas N°. 20892, Horacio
Zevallos y Virgen del Rosario del distrito de Supe. Utilizé un cuestionario sobre
gestion administrativa y un cuestionario sobre educacion inclusiva, adecuado para
la realidad con validez de juicio de expertos. Arribo a las conclusiones de que existe
una significativa relacion entre la gestion administrativa y la educaciéon inclusiva,

existe relacion entre la planificacion y la educacién inclusiva, existe relacién entre
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la capacitacion y la educacion inclusiva, existe relacion entre la normatividad y la
educacion inclusiva, existe relacion entre el monitoreo y la educacion inclusiva en
las Instituciones Educativas: N° 20892, Horacio Zevallos y Virgen del Rosario del
distrito de Supe en el 2014, a través del analisis correlacional entre las variables y

al determinar el grado de asociacion entre las variables.

Huaman (2015) en su estudio: Andlisis de la evolucion en la concepcion de
la discapacidad en las experiencias inclusivas de gestién para estudiantes con
discapacidad fisica en la educacion superior, plante6 el objetivo de presentar las
experiencias inclusivas de discapacidad fisica en instituciones de educacion
superior encontradas en articulos publicados en revistas académicas y analizar la
evolucion en la concepcion social de la discapacidad. Investigacion documental, de
articulos revisados por pares de la base de datos ERIC publicados entre enero 2000
y abril 2014. Utilizé el analisis documental. Arrib6 a las conclusiones que el proceso
de evolucién en la concepcion de la discapacidad no solo en la educacion sino en
la sociedad, ha pasado por tres momentos: discapacidad, entendiendo al sujeto
como inexistente para la sociedad; discapacidad, entendiendo al sujeto con
derechos, con una condicién fisica no limitante; y por ultimo, discapacidad,
entendiendo al sujeto con potencial de desarrollo y éxito y con capacidad de aporta
a la sociedad, la implementaciéon y desarrollo de préacticas inclusivas en la
educacién superior, responde a politicas y documentos normativos de paises, sobre
todo Estados Unidos y el Reino Unido, las instituciones de educacion superior que
mas éxito logran para con sus alumnos son aquellas que cuentan con una oficina
de orientacion para los estudiantes con discapacidad, finalmente resulta prioridad
qgue los docentes tengan la formacién y capacitacion adecuada en temas de

discapacidad para entender las necesidades de estos alumnos.

Ortiz (2015) en su estudio: La diversidad cultural como contenido transversal
en el disefio de las unidades de aprendizaje del 1° grado de secundaria de
educacién basica regular de una institucion publica del distrito de Puente Piedra,
planteo el objetivo de analizar la presencia de la diversidad cultural como contenido
transversal en el disefio de las unidades de aprendizaje de los docentes del primer

grado de secundaria de una |.E. de Puente Piedra. La investigacién es de tipo
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documental, exploratorio. Arribd a las conclusiones de que las &reas de Arte
Persona, Familia y Relaciones Humanas no abordan los contenidos de la diversidad
cultural, a pesar que, en su proposito de area, la primera explicita la consideracion
de la cultura propia y ajena respecto al estudiante en el disefio de las unidades de
aprendizaje y la segunda, considero lo social y cultural como uno de los aspectos
para el desarrollo personal de estudiante. El area de Formacion Ciudadana y
Civica, expres6 mayores contenidos de diversidad cultural, en base a sus
contenidos de aprendizaje y las areas curriculares no asumieron un enfoque
interdisciplinario para abordar la diversidad cultural como contenido transversal, los
contenidos de aprendizaje planificados por cada é&rea, aparecieron aislados e

inconexos.

1.3 Teorias relacionadas al tema

Cultura

En la Declaracién Universal sobre la Diversidad Cultural la UNESCO (2001),
reafirmo que la cultura debe considerarse como el conjunto de los rasgos distintivos
espirituales y materiales, intelectuales y afectivos que caracterizan a una sociedad
0 a un grupo social y que abarca, ademas de las artes y las letras, los modos de
vida, las maneras de vivir en comunidad, los sistemas de practica de valores, las

tradiciones y las creencias que comparten los miembros de una sociedad.

UNESCO (2005), nos dijo que la cultura desde el punto de vista
antropolégico se entiende como el conjunto de procesos, categorias y
conocimientos a través de los cuales cada persona organiza la heterogeneidad del
mundo que lo rodea y que da sentido a su vida, en éste sentido la cultura es un
hecho dinamico, en constante cambio y movimiento. Cuando la cultura cambia se

tiene diversidad y pluralismo.

Ramirez (2009), desde un enfoque antropolégico manifesté que la cultura

comprende un conjunto de rasgos distintivos, espirituales y materiales, intelectuales
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y afectivos, que caracteriza a una sociedad o grupo social en un periodo
determinado, englobando modos de vida, ceremonias, arte, invenciones,
tecnologia, sistemas de valores, derechos fundamentales del ser humano,
tradiciones y creencias, a traves del que se expresa, toma conciencia de si mismo,
cuestiona sus realizaciones y crea obras, constituyendo esto el legado a la
sociedad. Existen otras definiciones de cultura, los que varian de acuerdo al
enfoque o perspectiva de analisis, que puede ser iluminista o romantica, el primero
ve el mundo como una unidad y uniformidad, el segundo considera la diversidad y
la disparidad. El primero asume una concepcion de cultura monolitica y el segundo

una concepcion de cultura plural y heterogénea.

Diversidad

UNESCO (2017) defini6 la diversidad: “Diferencias entre las personas, que pueden
ser en funcion de la raza, etnia, género, orientacion sexual, idioma, cultura, religion,

capacidad mental y fisica, clase y situacion migratoria” (p. 8).

Arroyo (2013), hizo una reflexion sobre la diversidad y sefial6 que los seres
humanos somos diferentes en el aspecto bioldgico, social y cultural, asi como por
lo particular del contexto donde vivimos y la asimilacién que se tiene del mismo.
Existiendo una diversidad que enriquece y otra que empobrece, unas que
construyen y otras que discriminan. En consecuencia la diversidad nos puede traer
culturalmente cosas que nos permiten crecer como sociedad y cosas que abren

paso a la marginacién y a la postergacion.

Arroyo (2013) refirio que en el mundo actual “Partimos del supuesto de que
las diferencias se consideran enriquecedoras, por lo que la escuela debera preparar
a su alumnado para vivir y convivir en entornos cambiantes y heterogéneos” (p.
145). La escuela es un reflejo de la sociedad, de todos sus matices y variantes,
aceptar los cambios nos permite aceptar las diferencias, la escuela como institucion
debe entrar en un proceso de reflexion y de asumir acciones que permitan la

diversidad entre docentes, estudiantes y cada uno de los miembros de la
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comunidad educativa. Al inicio las situaciones nuevas nos generan conflicto de
diverso tipo, pero poco a poco las cosas se acomodan en beneficio de una
convivencia educativa que favorece a todos los miembros, porque se crece en

experiencia y en tener una mente abierta a una sociedad global y heterogénea.

Segun De Lucas, Zapata, Martinez, Pichardo, Arnau y Feito (2009),
sefalaron que la dindmica de la diversidad se expresa de acuerdo al contexto social
y las categorias de su analisis también depende de éste contexto, sin embargo se
destacan cuestiones generales y plantearon las categorias principales de analisis
de la diversidad, que se visualizan en la Figura 1.

Orientacion
sexual o

Género

Figura 1. Categorias de analisis de la diversidad.
Tomada de: “Reflexiones sobre la diversidad(es)” por De Lucas, J., Zapata, R.,
Martinez, M., Pichardo, J., Arnau, M. y Feito, R. (2009).

Diversidad cultural

UNESCO (2005), defini6: “Diversidad Cultural como la pluralidad de culturas que
coexisten en el mundo; implica, por un lado, la preservacion y promocion de las
culturas existentesy, por el otro el respeto hacia otras culturas” (p. 21). La pluralidad

de culturas en nuestros tiempos donde las condiciones sociales, politicas y
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econOmicas de los paises vecinos coadyuvan al mayor indice y estadistica, que se
ve a simple vista, en tal sentido se debe poner en préctica la tolerancia y la apertura
de mente para ser solidarios, aprender a aceptar los nuevos cambios y no marcar
fronteras y limites frente a la diversidad. Cada unidad cultural aporta a las otras
culturas y vamos consolidando una relacion intercultural que se enriquece con
todos los matices propios de cada cultura que coexisten en la sociedad, la escuela

y las familias.

Aguilar (2013), definié la diversidad cultural:
La nocion en la que se establecen dos vertientes: en el marco de las
politicas publicas, la emergencia de los nuevos actores y la cada vez
mas “visible” diversidad cultural se percibe como un fendmeno que ha
fragmentado la estructura y obstaculiza la “recomposicion” del tejido
social y el desarrollo econémico. La politica educativa de atencién a
la diversidad, manifiesta una situacién excepcional y transitoria que

debera superarse. (p. 52)

La diversidad cultural como fendmeno social, trae nuevos retos a la sociedad
como estructura que de por si tiene sus propia problematica interna, en tal sentido
tiene su repercusion en aspectos econémicos, politicos y educativos, sobre todo en
el aspecto de politicas educativas que constituye un aspecto muy importante en el

seno de la sociedad.

Aguirre (2015), realizé algunos sefialamientos sobre los aspectos que
engloban la diversidad cultural de un pais, siendo éstos los expresados en las
diferentes manifestaciones artisticas, tradiciones, conocimientos, costumbres,
lenguas, etc. de sus habitantes, muy relacionadas a la riqueza de la diversidad
geografica y desarrollo histérico. En tal sentido, en el caso peruano somos un pais
megadiverso, plurilingtie y multiétnico, que cada dia construye nuevas formas de
expresion cultural, producto de fusién de nuevos usos y costumbres que se asimilan
del grupo social que se renueva e incrementa producto de la migracion y la

globalizacion.
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Diversidad cultural, multiculturalidad e interculturalidad

Al abordar el tema del multiculturalismo la UNESCO (2005), sefial6: “Los seres
humanos, vivan donde vivan, habitan en un mundo multicultural y por lo tanto todos
los individuos de un grupo desarrollan competencias en varias culturas ya que cada
cual tiene acceso a mas de una cultura” (p. 14). El multiculturalismo hace mencion
a la sociedad que nos toca vivir, que se caracteriza por la variedad de culturas
dentro de ella y para poder convivir en armonia debemos aprender a aceptar y

asimilar las nuevas culturas, en el clima de respeto y tolerancia.

Sobre la interculturalidad, la antropdloga Walsh (2009) citada por
Moctezuma, Yurén y Saenger (2018) refirié que la interculturalidad aparecio en los
aflos noventa, cuando surgi6 la necesidad de una nueva atencion a la diversidad
étnico-cultural en América Latina; hizo mencion a la posibilidad del didlogo entre
culturas que puede llegar a conformar un proyecto politico de construccién social
capaz de dar cara la discriminacion, el racismo y la exclusién, que promueve la
formacién de ciudadanos conscientes de las diferencias y capaces de trabajar de
manera conjunta por el desarrollo de un pais y por construir una sociedad justa,
equitativa, igualitaria y plural. Esta manera de ver y entender la interculturalidad es
lo que se necesita en estos nuevos tiempos donde la sociedad que nos toca vivir
es diversa en el aspecto racial, cultural, econémico, politico, personal y cognitivo,
en donde la discriminacion y la exclusion conviven entre las personas, creando
brechas visibles, que generan injusticia y abandono, debido a intereses personales

y mezquinos.

Segun Walsh (2009) citada por Moctezuma, Yurén y Saenger (2018), sefiald
tres perspectivas en la interculturalidad, el relacional, funcional y critica. El aspecto
relacional referido al contacto e intercambio interpersonal, practicas, saberes,
valores y tradiciones culturales distintos. El aspecto funcional referido al
reconocimiento de la diversidad y las diferencias culturales, con inclusion al interior
de la estructura social establecida, busca promover el diadlogo, la convivencia y la
tolerancia. En la perspectiva critica se construye desde abajo, tomando como

partida el problema estructural, colonial, racial y no de la diversidad o diferencia.



29

Segun Dietz (2017) citado por Moctezuma, Yurén y Saenger (2018), refirio
que la interculturalidad tanto en el contexto latinoamericano y europeo se presenta
la tensidon en el abordaje de la interculturalidad, la primera la abordé como
estrategia politico-educativa, que busca resolver los efectos de las relaciones
asimétricas entre grupos y la segunda como estrategia que cuestiona y transforma

las situaciones de desigualdad arraigada en la sociedad.

Segun Moctezuma, Yurén y Saenger (2018), sefialaron que el término
multiculturalidad o policultural se aplica en referencia a las sociedades y lo

intercultural a las personas.

Percepcion de la diversidad

Guion (1999) citado por Reyes (2016) en relacion a la percepcion de la diversidad
sefald: “La valoracion que cada individuo tiene de las caracteristicas de otros,
valoracion a partir de la cual modifica su forma de comportarse o tratar a dichas
personas” (p. 58). El alcance tedrico nos permite pensar que esta valoracion es
personal y que las personas pueden tener una valoracién diferente a la de los

demas y que ésta modifica sus acciones y la forma como interactla en la sociedad.

En el contexto de la institucién educativa, cada miembro de la comunidad
educativa puede presentar por consiguiente diferentes percepciones o diferentes
valoraciones de la diversidad, de la educacién inclusiva y de la relacion entre éstas

variables.

Actitud, actitud hacia la diversidad

Llorent y Alamo (2016) refirieron: “Las actitudes como predisposicion a la accién ha
sido objeto de estudio en diferentes campos cientificos, que aportan diferentes
elementos en la comprension del constructo actitud” (p. 833). La actitud entonces

constituye una etapa o elemento previo a un comportamiento o conducta.
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En un intento de definir la actitud hacia la diversidad, se enlaza las
definiciones previas, que nos llevan a parafrasear que la actitud hacia la diversidad,

es aquella predisposicidon que nos dirige al como actuar frente a la diversidad.

Reyes (2007) expresoO: “La evolucion en el estudio de las actitudes
actualmente se encuentra en un periodo en el cual se intenta analizar los procesos
que conducen de una actitud a una conducta” (p. 2). Este alcance teérico refuerza

el concepto de que actitud es una predisposicion a la accion.

Ajzen y Fishbein (1980) citados por Reyes (2007) refirieron sobre la Teoria
de Accidn Razonada, para explicar el origen de la conducta y analizaron las
creencias acerca de un objeto (actitudinal-psicosocial) que posee la persona, ante
la intencion de realizar una conducta determinada, ya que al parecer alli se
encontraria la base de la formacién de la actitud, afiadiendo que éstas creencias
serian de tres tipos: descriptivas, inferenciales e informativas. Las descriptivas son
las que se obtienen de la observaciéon directa de un objeto. Cuando la persona
interactUa con otra persona surgen las creencias inferenciales. Las informativas son
las creencias que se obtienen de la informacién proporcionada por otros acerca del
objeto. En tal sentido las creencias las experimentamos porgue vemos los objetos
y tomamos informacion directa del objeto o porque al socializar con otras personas
inferimos ideas acerca de ella por nuestros conocimientos previos 0 porque
creemos lo que otros nos refieren de un objeto o situacién y éstas nos conducen a

determinar tal o cual actitud frente a ellas.

Indicadores de diversidad cultural

Camarena (2009) sefalo: “La religion como una expresion cultural que determina
el accionar social” (p. 1). Esta practica social que es una expresion cultural que
incide en la conducta social e individual del individuo, que moviliza masas
sustentada en la fe o credo, que se superpone frente a otros que pudieran existir,
constituye una dimension de mucha trascendencia en el analisis de las categorias

de la diversidad cultural.
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En este camino del analisis de los indicadores de la diversidad, se puede
mencionar otros hechos que marcan las diferencias en la cultura, como la edad, el
idioma, la nacionalidad, el grado de instruccion, localidad de procedencia, el
género, los usos y costumbres, entre otros, que van marcando consolidando la
identidad cultural o nacion. La forma como se enfrenta la crisis econémica o
conflictos sociales, son también aspectos que caracterizan a una cultura

determinada o grupo social y que marca diferencia entre una cultura y otra.

Soldrzano (2013) sistematizo tres aspectos fundamentales en el analisis de
la diversidad: los personales, los culturales y los cognitivos. Véase Tabla 1.

Tabla 1.
Dimensiones e indicadores de la diversidad.
Dimensiones Indicadores
Diversidad personal Edad, sexo, estado civil,
Lo que hace Unico a cada persona preferencia sexual.
Diversidad cultural Lengua, religion, raza,

Lo que define a cada cultura y que pertenece a cada etnia, practicas sociales y

persona politicas

Diversidad cognitiva Estilos de aprendizaje,
Las formas como las personas se acercan a los habilidades personales,
objetos de aprendizaje y construyen el conocimiento experiencias previas.

Adaptado de Solérzano, M. (2013). Escala ACTDIV para medir la actitud hacia la

diversidad.

Walsh (2000) plante6 criterios pedagogicos para el desarrollo de lo
intercultural: la autoestima y el reconocimiento de lo propio, los conocimientos, los
saberes y las préacticas locales, la identificacidbn y el reconocimiento de las
diferencias y la otredad, conocimientos y practicas de otros y la problematica de

conflictos culturales, racismo y relaciones culturales negativas. Véase Tabla 2.
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Criterios para el desarrollo de la interculturalidad.

Criterios pedagdgicos

Descripcién

La autoestima y el reconocimiento de lo

propio

Los conocimientos, los saberes y las

practicas locales.

La identificacion y el reconocimiento de

las diferencias y la “otredad”

Conocimientos y practicas de “otros”

La problematica de conflictos culturales,
racismo y relaciones culturales

negativas

Quién es uno y como nos identificamos personal y

colectivamente.

Conocimientos, saberes y practicas locales que
forman parte del sentido comun de la comunidad o
grupo social, idea de pertenencia e identidad

compartida.

Comprender o aceptar al otro en su diferencia y
“otredad”.

Exploracién de lo desconocido para poder
interrelacionarse, comparar, contrastar, combinar,
asociar e integrar en una forma concreta, diversos

conocimientos, practicas y formas de pensar y actuar.

Aspecto que ayuda a desarrollar un entendimiento
critico sobre la sociedad peruana, sus relaciones,
procesos y conflictos culturales internos, intra e

intergrupales.

Adaptado de Walsh (2000). Propuesta para el tratamiento de la interculturalidad en

la educacion.

Niveles de la cultura

Dias-Couder (1988) sefial6 que la cultura presenta niveles: Cultura material, cultura

como saber tradicional, cultura como instituciones y organizacion social, cultura

como vision del mundo y como practicas comunicativas.
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Cultura material

Referido a todos los objetos tangibles producidos para las actividades cotidianas y
ceremoniales (casas, instrumentos de trabajo, artesania, vestidos tradicionales,
etc.) Este aspecto de la cultura esta condicionado en gran medida por el entorno

geografico y ambiental. La ambientacion a lo natural.

Cultura como saber tradicional

Relacionado con el anterior, ya que también representa la adaptacion al medio
ambiente regional, pero, a diferencia de la cultura material, la cultura como saber
enfatiza los conocimientos tradicionales que permiten el aprovechamiento de los
recursos haturales disponibles (herbolaria, tecnologias tradicionales, manejo de

tipos de tierra, uso simultadneo de pisos ecoldgicos, etc.).

Cultura como instituciones y organizacion social

Este aspecto de la cultura no depende del entorno natural, y se refiere a las
instituciones sociales que rigen la vida colectiva (sistemas de parentesco, tenencia
de la tierra, control de los recursos naturales, mecanismos para impartir justicia,
eleccion de lideres o autoridades, tipos de jerarquia y prescripciones de ascenso

en las mismas).

Cultura como vision del mundo

Este aspecto atiende a los principios basicos que dan sentido a las creencias,
saberes y valores de una comunidad. Por ejemplo, los valores éticos individuales
con la comunidad y la relacion de ésta con los mundos natural y sobrenatural. Es

el universo de los mitos que explican y ordenan el cosmos.

Cultura como practicas comunicativas

La cultura considerada desde una perspectiva interaccional y comunicativa, es
decir, como una praxis y no como un sistema. Desde este punto de vista la cultura
estaria constituida por practicas comunicativas que nos permiten entender la
produccion y transaccion de significados en la interaccion social y culturalmente

situada.
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Diversidad en el sistema educativo

Arroyo (2013) nos sefalé que se debe partir del supuesto que las diferencias nos
enriguecen y la escuela nos debe preparar para vivir y convivir en entornos
cambiantes y heterogéneos. En tal sentido en el sistema educativo se debe
promover el respeto a las diferencias culturales, a tener una identidad étnica y a
tener el derecho a los recursos culturales del entorno, al entendimiento que las
diferencias entre las personas son necesarias y que nos enriguece, valorar de
manera positiva la diversidad cultural y la propia identidad, adquirir una educacion
intercultural nos encamina a aceptar de manera armonica una sociedad global. Los
docentes debemos actuar como promotores de la practica de la interculturalidad, a
promover el respeto por la propia identidad y la cultura que cada estudiante tenga
y que el mundo global es de todos y nadie es superior a nadie, sino que todos
contribuimos a que la sociedad tenga todos los matices y la mejor manera de vivir

es respetando al otro.

Del paradigma uniformizador a la construccién de un nosotros diverso

De Lucas, Zapata y otros (2009), sefalaron que a mediados del siglo XX se abord6
una politica social en cambio en el siglo XXI la politica es el de la diversidad,
entendida como algo incierto y que forma parte de la sociedad y que se convierte
en una cultura, donde se debe buscar el elemento de cohesién dentro de un
contexto de pluralismo cultural y la politica debe gestionar los conflictos
relacionados a este pluralismo cultural. En tal sentido las diferencias culturales
constituyen el principio orientador de una nueva articulacion de sociedad, que toma
en cuenta las diferencias y respeta las individualidades para atender las multiples

necesidades que se suscitan al interior de la convivencia en sociedad.

Degregori (2014) sefialé que, para entender la diversidad cultural, se debe
empezar respetando que somos un nosotros diverso, respetando el derecho de
unos y otros a ser iguales y diferentes. Ser iguales en el sentido de haber superado
la tendencia de categorizar a las personas como ciudadanos de primera y segunda

categoria, a no a ser homogéneos, pero si iguales ante la ley y la sociedad, en los
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temas de ciudadania, democracia, derechos humanos y justicia social. Tener el
derecho a ser diferente, a vivir con equidad de género, pluralismo e
interculturalidad. La tendencia a homogenizar ya no se maneja, sino el de la
interculturalidad, donde vivimos rodeados de personas con diferentes culturas y que
debemos aprender a ser tolerantes y positivos. Debemos ver al otro dentro de
nosotros mismos, porque somos una mezcla de razas y costumbres, aplicar esta
forma de ver las cosas nos ayuda a tener una Optica intercultural, debemos aspirar

a aprender a vivir pensando que somos diversos no iguales.

Politicas educativas en atenciéon ala diversidad

De Lucas, Zapata, Martinez, Pichardo, Arnau y Feito (2009) refirieron:
En una sociedad multicultural y diversa como la actual, las politicas
publicas no deben ser unidimensionales, sino tener en cuenta que los
bienes que distribuyen (salud, educacion, seguridad, cultura, etc.)

tienen como receptor a un publico cada vez mas heterogéneo. (p. 15)

La gestion del pais y la vida en sociedad en un contexto diverso, demanda
nuevos retos, donde la diversidad debe ser atendida en sus necesidades con un

enfoque de justicia y practica de equidad.

UNESCO (2008), nos dijo que las politicas educativas desde el nacimiento
de la republica hasta principios del siglo XX era asimilacionista, caracterizada por
considerar las lenguas y costumbres de los pueblos afrodescendientes y
originarios, obstaculos para el proceso de modernizacién nacional y que en la
actualidad se asume la multiculturalidad y la interculturalidad, reconociendo la
coexistencia de culturas distintas, basadas en la tolerancia y el respeto de las
diferencias. Las politicas educativas se estan focalizando en zonas rurales con
mayor concentracion indigena, donde los marcos curriculares van avanzando de
enfoques centrados en la transmision de conocimientos a enfoques centrados en
la construccion de conocimientos. La evaluacion de la practica pedagogica muestra
gue se sigue centrando el conocimiento en la adquisicion de teorias y no de

conceptos que permitan un mejor desenvolvimiento en el mundo. En los paises de
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Latinoamérica las politicas educativas, marcos curriculares y perfiles del egresado,
centran los aprendizajes en la aceptacion de la diversidad, la construccion de
consensos, la tolerancia, el respeto, la no discriminacion y la convivencia

democratica.

Garcia y Moreno (2014), sefalaron: “Las politicas y las practicas educativas
deben crear las condiciones para una ciudadania intercultural y evitar convertirse
en un agente de exclusion social” (p. 27). Las politicas y el quehacer educativo en
el aula deben poner en préactica la consciencia que somos una sociedad
intercultural, donde la convivencia permita la inclusion de todas las culturas,
promoviendo el desarrollo de una ciudadania que respete la diversidad. Nuestro
pais se caracteriza por ser multicultural y vemos que a pesar que las politicas
educativas contemplan aspectos que fomentan una ciudadania intercultural, en la
practica educativa nos falta consolidar los aspectos de ciudadania intercultural, y
en alguna medida se sigue poniendo en practica la exclusion social, de grupos de

la sociedad minoritarios de escasos recursos econémicos o migrantes.

Inclusién

La OEIl (2009), acoté: “El concepto de inclusion abarca a los alumnos
pertenecientes a grupos de situacidon de vulnerabilidad, como los alumnos
inmigrantes, los pertenecientes a comunidades indigenas o a los alumnos con
necesidades educativas especiales” (p. 4). Al respecto podemos dar fe que en
efecto, la inclusion busca acoger a los estudiantes que forman parte de un grupo
menos favorecido por su condicién social, cultural, econémica o con algun tipo de
discapacidad, tenemos claro que ese es el camino pero no se pone en practica de
manera integral, falta consolidar mejor los procesos y las estrategias de trabajo en
la escuela para una verdadera inclusion educativa y no una simple integracion de

estudiantes que provienen de situaciones vulnerables o desfavorecidas.

La UNESCO (2017), seialo: “La inclusibn es un proceso que ayuda a
superar los obstaculos que limitan la presencia, la participacion y los logros de todos

los y las estudiantes” (p. 13). Es un proceso que toma tiempo e implica una serie
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de cambios en el sistema de trabajo tanto docente como administrativos de las
instituciones que ponen en practica la inclusion. Pero como todo proceso toma
tiempo, recursos y condiciones humanas y materiales para lograr los mejores

resultados.

Educacién inclusiva

La OEI (2009) sefalo:
La educacidn inclusiva se sustenta en la concepcion de los derechos
humanos por la que todos los ciudadanos tienen derecho a participar
en todos los contextos y situaciones. La convencion de los derechos
de las personas con discapacidad del afio 2006, reconoce el derecho
de las personas con discapacidad a una educacion de calidad, sin
discriminaciones y la igualdad de oportunidades, en todos los niveles

de la ensefianza a lo largo de la vida. (p. 4)

En este caso especifico de la inclusion de estudiantes con necesidades
educativas especiales o discapacitados, es fundamental partir de un proceso de
sensibilizacion en la institucién educativa y en la sociedad, el derecho a la
educacién y a oportunidades laborales en los estudiantes inclusivos se contempla
desde los organismos internacionales, pero mucho depende de las autoridades y
directivos que fomenten esa préactica en las instituciones educativas y laborales de
nuestro pais y en la sociedad en general.

UNESCO (2017) definié la educacion inclusiva: “Proceso de fortalecimiento
de la capacidad del sistema educativo para llegar a todos los estudiantes” (p. 7). Es
decir que la educacion inclusiva constituye un mecanismo importante para cumplir

con la educacion de nifios y jovenes sin distincién.

La OMS y el Banco Mundial (2011) citado por UNESCO (2017) refirieron:
“Los nifios con discapacidad figuran entre los grupos de nifios mas marginados y
excluidos; habitualmente se les niega el derecho a una educacion de calidad” (p.

13). En tal sentido los estudiantes con N.E.E. forman parte de la preocupacion del
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sistema educativo, que requiere atencion y servicio de calidad y por consiguiente
de la préactica de la educacién inclusiva.

Diferencia entre integracién e inclusién

Se debe diferenciar entre integracion e inclusion, en tal sentido el Consejo Nacional
de Educacion (2015) nos dijo que, en el primer caso los estudiantes se adaptan al
sistema educativo, en el segundo el sistema educativo acoge al estudiante con
discapacidad, transformando y modificando su organizacién, recursos y disefio
curricular a la poblacion escolar en general. Es asi como la inclusion mueve a todo
el sistema y la escuela para generar cambios importantes, en infraestructura del
local educativo, en la preparacion y capacitacion del personal docente, del personal
directivo y administrativo, para atender la diversidad intelectual, motora, visual y
auditiva, que no estuvieron presentes en lo que era habitual en el sistema
educativo. El problema se inicia cuando en la practica educativa se aplica la
integracion en lugar de inclusién educativa, porque ésta primera es mas facil de
ejecutar, en cambio en la inclusion debemos modificar nuestra forma de trabajo al

servicio de los estudiantes con N.E.E.

Dimensiones de la educacion inclusiva

Booth, Ainscow y Kingston (2007), en su libro index para la inclusion, sefialaron que
las dimensiones de la inclusion son los ejes para crear culturas inclusivas, organizar
las mejoras en las politicas inclusivas y para el desarrollo de practicas inclusivas y

éstas se detallan a continuacion:

Dimension 1:

Crear culturas inclusivas

Crear un entorno seguro, que acepta, colabora, estimula, en el que todos son
valiosos. Se pone en practica los valores inclusivos y la mejora es un proceso
continuo. Sus indicadores o elementos principales: La construccion de comunidad

y los valores inclusivos. Figura 2 y Figura 3.
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Dimension 2:

Generar politicas inclusivas

Las politicas fomentan la participacion de los nifios y los profesionales en el centro
educativo y se preocupan de atender a todos los nifios de la localidad y reducir las
personas excluyentes respondiendo a la diversidad. Sus indicadores: Desarrollar el
centro para todos y organizar los apoyos para la diversidad. Figura 2 y Figura 3.

Dimension 3:

Desarrollar préacticas inclusivas.

Desarrollar actividades que reflejen culturas y politicas inclusivas, atendiendo la
diversidad de nifios y jévenes del centro y del entorno. Se movilizan recursos
materiales y humanos para el apoyo del aprendizaje y la participacion. Sus
indicadores: Organizar el juego y el aprendizaje y movilizar recursos. Figura 2 y
Figura 3.

Crear CULTURAS inclusivas

Figura 2. Las 3 dimensiones del index para la inclusion.
Tomado de: “Index para la inclusion” por Booth, T., Ainscow, M. y Kingston, D.
(2007). (p. 7)
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DIMENSION 1: Creacion de culturas inclusivas

Construir comunidad Establecer valores inclusivos

DIMENSION 2: Creacion de politicas inclusivas

Desarrollar el centro para todos Organizar los apoyos para la diversidad

DIMENSION 3: Desarrollo de practicas inclusivas

Organizar el juego y el aprendizaje | Movilizar recursos

Figura 3. Marco para la planificacion de la inclusion.
Tomado de “Index para la inclusién” por Booth, T., Ainscow, M. y Kingston, D.
(2007). (p. 17)

Fernandez (2015) desarroll6 un cuestionario para evaluar la Educacion
Inclusiva y determina 5 indicadores de la variable Educacion Inclusiva, basado en

el Index para la inclusion. Tabla 3.

Tabla 3.

Dimensiones e indicadores de la Educacion Inclusiva.

Dimensiones Indicadores

Creacion de culturas inclusivas Construccién de comunidad

Valores inclusivos

Generacion de politicas inclusivas Escuela para todos

Desarrollo de practicas inclusivas Proceso de aprendizaje

Movilizaciéon de recursos

Adaptado de Fernandez (2015). La gestién Administrativa y la educacion inclusiva
en las instituciones educativas: N° 20892, Horacio Zevallos y Virgen del Rosario del
distrito de Supe en el 2012.
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Situacion de la discapacidad en el Peru en estadisticas

Segun INEI (2014), sefial6: “Del total de personas de 14 afios y mas de edad con
discapacidad, el 96% no ha estudiado un curso que lo capacite para un mejor

desempefio en el trabajo. Solo el 2.8% recibio6 tal actividad” (p. 142).

En cuanto a la dificultad para trasladarse en su ambiente cotidiano, el INEI
indicG: A nivel nacional, el 22,8% de personas con discapacidad manifiestan que
tienen dificultades para trasladarse dentro de su vivienda, el 18,3% en su centro de

estudios, el 13,2% en el centro de trabajo y el 3,5% no se desplaza a ningun lugar.

En cuanto a los aspectos de integracion social y bienestar las estadisticas
del INEI, indic6: Mé&s de un tercio (35,1%) de la poblacién con alguna discapacidad
a nivel nacional sefiala que es tratado de manera diferente a causa de sus
limitaciones. El 64,4% por su parte indico que no le tratan de manera diferente y un

0,6% no especifico.

En el analisis de la relacion con las personas que los tratan diferente, el INEI
detallé: El 15,6% de personas con discapacidad indicé un trato diferente de su
familia, el 13,7% de sus vecinos, el 13,0% de la sociedad en general, el 4,5% de
sus amigos, el 1,8% de sus compafieros de estudio y el 0,8% de sus comparieros

de trabajo, entre otros.

El 85% de personas con discapacidad realizaron alguna actividad en sus
ratos libres como pasatiempo, el 14.2% no desarrollaron ninguna actividad. EIl 0.8%

no especificé respuesta alguna. Figura 4.
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Actividades que realizan en tiempo libre Urbana Rural
Ver television 47,5 9,3
Descansar sin hacer nada 32,8 41,0
Escuchar radio o musica 27,9 11,8
Leer 13,1 3,3
Visitar amigos 9,2 6,5
Hacer manualidades 5,7 4,0
Asistir a grupos de oracion 4,5 3,3
Practicar algun deporte 2,7 2,0
Navegar por internet 2,6 0,2
Asistir a centros de esparcimiento 1,3 0,2
Chatear o enviar correos electronicos 1,2 0,1
Ayudar a otra persona con discapacidad 1,0 1,1
Otra actividad 8,4 11,0
No realiza ninguna actividad 11,7 23,1
No especificado 1,0 0,4
Nota: Preguntas con respuestas multiples.

Figura 4. Per(. Personas con discapacidad por &area de residencia, segun
actividades a que dedica el tiempo libre, 2012 (Porcentaje).

Tomado de: “Primera encuesta nacional especializada sobre discapacidad 2012”.
INEI (2014).

Politicas de educacion inclusiva

La inclusion educativa, es entonces un derecho para contar con la igualdad de
oportunidades en el Sistema Educativo Nacional, enmarcada en la Ley General de
Educacion, donde se atiende a nifios, nifias y jovenes, asegurando la inclusion y
atencién de estudiantes con discapacidad leve y moderada en Educacién Basica
Regular (EBR), en Educacién Basica Alternativa (EBA) y Educacion Técnico
Productiva (ETP). Se aplica un modelo social de trabajo, al incluir estudiantes con
NEE que requieren de un tratamiento y refuerzo especial en el aprendizaje, para
lograr las capacidades esperadas segun su edad, pero en la practica educativa no
se cumple a cabalidad por falta de preparacién especializada de docentes y
directivos, que requieren asesoria de los organismos competentes. El Disefio
Curricular Nacional (DCN) y la escuela como institucion debe proveer la atencion y
las condiciones humanas a todos los estudiantes con o sin NEE, sin embargo, las
estadisticas de inclusion educativa todavia se encuentran en niveles bajos a nivel

nacional.
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El equipo de servicio y apoyo a las necesidades educativas especiales
(SAANEE)

La Direccion General de Educacion Basica Especial, crea el servicio de Apoyo y
Asesoramiento a las necesidades educativas especiales (SAANEE) que proceden
de los Centros de Educacion Basica Especial, correspondiente a cada jurisdiccion
de las instituciones educativas. La Educacion Inclusiva se da como respuesta a la
diversidad, que hace posible la inclusién de nifios y jovenes en las instituciones
educativas y CETPROs del pais, brindando soporte a las instituciones educativas
en el proceso de inclusién educativa de estudiantes con necesidades educativas
especiales (N.E.E.), segun los sefialamientos y supervision de la Unidad de Gestion
Educativa Local (UGEL).

Experiencia de educacion inclusiva en el Centro Educativo Técnico
Productivo (CETPRO)

En los CETPROSs de Brefia se aplica la educacion inclusiva de estudiantes con
N.E.E., estudiantes regulares extranjeros y nacionales provenientes de los distritos
de Pueblo Libre, Lince, Jesus Maria, Magdalena, San Juan de Lurigancho, La
Victoria, Brefia entre otros. Los estudiantes con N.E.E. se encuentran en los talleres
de las familias de Artesania y Manualidades, Hosteleria y turismo (Panaderia y
Pasteleria) y Textil y Confecciones. Se cuenta con el acompafiamiento de la
docente del equipo SAANEE que procede del C.E.B.E. “Beatriz Cisneros”. Las
docentes que tienen a su cargo los estudiantes inclusivos no cuentan en su
totalidad con los recursos metodoldgicos para el trabajo en talleres con este tipo de
estudiantes, sin embargo cada afio se busca fortalecer un poco mas la asesoria de
parte de los especialistas del SAANEE. Actualmente se tiene en las aulas un
estudiante sordo y se requiere una intérprete en lenguaje de sefias. Los estudiantes
inclusivos con N.E.E. se encuentran insertados en aulas regulares del CETPRO.
En el presente afio se planificado el trabajo con los docentes y padres de familia,
asi como completar las evaluaciones de los estudiantes nuevos, quienes deben

contar con una evaluacion psicopedagogica.



44

1.4 Formulacion del problema

General

¢, Qué relacidén existe entre la diversidad y la educacion inclusiva en los CETPROs
del distrito de Brefa en el 2018?

Especificos

¢ Qué relacion existe entre la diversidad y la creacion de culturas inclusivas en los
CETPROs del distrito de Brefa en el 2018?

¢ Qué relacidn existe entre la diversidad y la generacién de politicas inclusivas en
los CETPROs del distrito de Brefia en el 20187

¢, Qué relacion existe entre la diversidad y el desarrollo de practicas inclusivas en
los CETPROs del distrito de Brefia en el 20187

1.5 Justificacion del estudio

Tedrica

La razon fundamental del presente estudio es contribuir, enriquecer y actualizar el
estudio cientifico sobre la relacion entre diversidad y la educacion inclusiva, dentro
de lo que constituye la gestion de los Centros Educativos Técnico Productivos
(CETPRO), en el distrito de Brefia. El CETPRO es una forma educativa muy ligado
a la formacion laboral de la poblacién de jévenes y adultos de diferentes
condiciones personales, culturales y cognitivas, y dentro de estos se encuentran
los estudiantes con algun tipo de discapacidad intelectual o motora y los estudiantes
migrantes nacionales y extranjeros que ven en ésta forma de capacitacion

ocupacional, una alternativa laboral accesible a sus recursos econémicos.
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La observacion diaria en la practica docente nos revela que existe mucha
diversidad tanto en el aspecto personal, cultural y cognitivo entre los estudiantes,
docentes y personal administrativo y directivo, que reflejan diferencias en cuanto a
las actitudes hacia la “otredad”, frente a los valores y normas de convivencia, que
en ocasiones pueden generar pequefios conflictos interpersonales, que requieren
atencion y reflexion para un mejor clima de respeto y aceptacion de las diferencias
y que en alguna medida guardar relacion con la practica de la educacién inclusiva
en la institucién educativa ocupacional. El trabajo diario en el CETPRO nos revela
que hace falta una mayor orientacién y apoyo especializado tanto a nivel de
ejecucion de las politicas inclusivas, de mejores practicas de valores inclusivos, de
mejores estrategias de aprendizaje y movilizacion de recursos. El impacto teérico
del presente estudio es necesario en un medio académico que pocas veces toca el
tema de estudio de la diversidad y la educacion inclusiva en el CETPRO. Los
alcances del analisis sirven a las instituciones educativas en estudio para

establecer sus planes de mejora.

Metodolégica

La investigacion en el aspecto metodolégico cumple los procedimientos que
corresponden a una investigacion cuantitativa, de tipo correlacional, de disefio no
experimental transversal, donde se plantean hipétesis que deben ser contrastadas
con la realidad, se sigue el método hipotético deductivo, se realizan mediciones de
variables que se dan de manera natural, registrados a través de un cuestionario de
diversidad y un cuestionario de educacion inclusiva, se relacionan y analizan las
mediciones obtenidas de las variables, utilizando estadisticos descriptivos e
inferenciales, se plantea la discusién de los resultados tomando como base los
antecedentes y marco tedrico del estudio y se establece las principales
conclusiones del estudio, en funcion a las hip6tesis planteadas, de acuerdo a lo que

exige la investigacidon de caracter cientifico.



46

Practica

En el aspecto practico, abordar la relaciéon entre la diversidad y la educacion
inclusiva en los CETPROs del distrito de Brefia, nos brinda datos para identificar
fortalezas y debilidades, a través del analisis de resultados y conclusiones que
sirven para orientar el proyecto educativo institucional, el plan de trabajo anual y la
planificacion curricular. El estudio nos permite obtener un diagnostico importante
para un mejor servicio a la comunidad y disefiar estrategias de trabajo con
instituciones que den soporte en la colocacion laboral de los estudiantes inclusivos

y regulares.

La institucion educativa esta en permanente evaluacion y busqueda de
mejorar la calidad del servicio educativo, en éste sentido los CETPROs de Brefia,
buscan ponerse a la vanguardia tanto en la toma de conciencia de la diversidad
que la caracteriza para sacar fortalezas de las diferencias y la multiples ventajas
gue se obtienen al poner en practica las politicas de inclusion a nivel institucional,
como un medio de contribuir con una sociedad mas equitativa y justa, que aporta a
la economia de la localidad y de la region. La meta aportar con el estudio de la
relacion entre la diversidad y la inclusién educativa en el CETPRO, que contribuya
a la toma de decisiones de los directivos para implementar las politicas de mejora

de la practica docente y la gestion institucional.

Segun la Organizacion de Estados Iberoamericanos (2009) nos dice: “las
buenas précticas, nos iluminan el camino, nos ilustran algunos tramos del recorrido;
su finalidad es pues enriquecer nuestro horizonte a partir de las respuestas que
otros han dado a problemas parecidos y no a su imitacion” (p. 5). Lo que nos dan a
entender con la cita es que las experiencias sobre inclusion que pudiéramos
encontrar, es positivo en la medida que nos permite ver que se pueden generar
cambios de mejora en el proceso, pero no necesariamente esas experiencias se
pueden aplicar a nuestra realidad y pensar que nos puede resultar del mismo modo,

sin embargo, debemos generar cambios desde nuestros propios recursos.
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El trabajo académico atendera directamente a la poblacion de estudiantes
inclusivos, poblaciones vulnerables y estudiantes regulares, que se encuentran en
las diferentes especialidades de los CETPROs del distrito de Brefia. La razon
fundamental del abordaje del estudio de la relacion entre la diversidad y la
educacion inclusiva, en el sector de la educacion técnica productiva, es otorgar
importancia al derecho a la educacion que a todas las personas les asiste sin
limitaciones ni restricciones. En tal sentido todas las acciones dentro del seno de la
institucion educativa, llevan a velar por el cumplimiento de la inclusion, fomentar su
promocion en la comunidad y el apoyo a las familias. EIl CETPRO tiene un rol
educativo y de compromiso social con la comunidad, porque acoge a estudiantes
con o sin NEE y todas aquellas personas que requieren contar con una capacitacion
técnica en corto tiempo y afrontar la vida laboral que dé soporte a sus familias, tanto
de nacionales como extranjeros migrantes, se les brinda herramientas para el
desempefio laboral independiente, el CETPRO cuenta con opciones técnico

ocupacionales, que pueden ser rentables si se logra la especializacion necesaria.

1.6 Hipoétesis

Hipotesis general
Existe relacion significativa entre la diversidad y la educacién inclusiva en los
CETPROs del distrito de Brefia en el 2018.

Hipotesis especificas

Hipotesis especifica 1
Existe relacion significativa entre la diversidad y la creacion de culturas inclusivas
en los CETPROs del distrito de Breia en el 2018.

Hipotesis especifica 2
Existe relacion significativa entre la diversidad y la generacion de politicas

inclusivas en los CETPROs del distrito de Brefa en el 2018.
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Hipotesis especifica 3
Existe relacion significativa entre la diversidad y el desarrollo de practicas inclusivas
en los CETPROs del distrito de Brefia en el 2018.

1.7 Objetivos

Objetivo general

Determinar la relacion que existe entre la diversidad y la educacién inclusiva en los
CETPROs del distrito de Brefia en el 2018.

Objetivos especificos

Determinar la relacion que existe entre la diversidad y la creacién de culturas
inclusivas en los CETPROs del distrito de Brefia en el 2018.

Determinar la relacion que existe entre la diversidad y la generacién de politicas

inclusivas en los CETPROs del distrito de Brena en el 2018.

Determinar la relacién que existe entre la diversidad y el desarrollo de practicas

inclusivas en los CETPROs del distrito de Brefa en el 2018.



II. Método
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2.1 Disefio deinvestigaciéon

El enfoque utilizado en la investigacion es el cuantitativo, Hernandez, Fernandez y
Baptista (2014) refieren:

Parte de una idea que se va acotandose y, una vez delimitada, se
derivan objetivos y preguntas de investigacion, se revisa la literatura
y Se construye un marco o una perspectiva tedrica. De las preguntas
se establecen hipotesis y determinan variables; se traza un plan para
probarlas (disefio); se miden las variables en un determinado
contexto; se analizan las mediciones obtenidas utilizando

estadisticos, y se extrae una serie de conclusiones. (p. 4)

Por lo expuesto se puede concluir que el estudio corresponde a la
investigacién cuantitativa porque sigue la secuencia logica donde se mediran las
variables, aplicando un instrumento de evaluacion, se empleara un estadistico para
procesar los datos y luego de un analisis de los resultados se arribara a
conclusiones, respondiendo a la hip6tesis planteada.

Bernal (2016) sefalo:
La eleccién o seleccion del tipo de investigacion depende, en alto
grado, del objetivo del estudio, problema de investigacion y de las
hipétesis que se formulen en el trabajo que se va a realizar, asi como
de la concepcion epistemoldgica y filosofica de la persona o del equipo

investigador. (p. 143)

Tomando en cuenta lo anterior se sefiala que el tipo de investigacion del
presente estudio es correlacional, lo que se refuerza con el alcance teérico de
Salkind (1998) citado por Bernal (2016) quien dijo: “la investigacion correlacional
tiene como propdsito mostrar o examinar la relacion entre variables o resultados de
variables” (p. 147). Se busca en la investigacion mostrar la relacion entre las

variables diversidad y educacion inclusiva.
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Bernal (2016) sefal6: “la correlacibn examina asociaciones pero no
relaciones causales, donde un cambio en un factor influye directamente en un
cambio en otro” (p. 147). En la investigacion se examina la asociacion entre la

variable diversidad y la educacion inclusiva.

Hernandez et al (2014) nos dijeron: “La correlacion puede ser positiva o
negativa. Si es positiva, significa que alumnos con valores altos en una variable
tenderan también a mostrar valores elevados en la otra” (p.94). En tal sentido esta
posibilidad de hallazgo se podria aplicar en la investigacion del modo siguiente, que
mientras los valores de la variable diversidad aumentan los valores de la variable

educacion inclusiva también aumentan.

Complementariamente a lo antes sefialado Hernandez et al (2014) refirieron:
“Si es negativa, significa que sujetos con valores elevados en una variable tenderan
a mostrar valores bajos en la otra variable” (p. 94). Siguiendo la misma ldgica,
mientras los valores de la variable diversidad aumentan los valores de la variable
educacion inclusiva tenderan a bajar, en éste caso y el otro hay una explicacion
que amerita andlisis desde el punto de vista tedrico, de experiencias anteriores o

de la simple observacion de la coyuntura en la que se realiza la investigacion.

Asi también Bernal (2016) aclaré: “La investigacion descriptiva es un nivel
basico de investigacion, el cual se convierte en la base de otros tipos de
investigacion” (p. 144). Se asume como basico porque éste tipo de investigacion
sirve de soporte para otros tipos de estudios, como los experimentales, los cuasi

experimentales entre otros.

El método que corresponde a la investigacion es el hipotético deductivo.
Bernal (2016) en relacién al método hipotético deductivo refirid: “Consiste en un
procedimiento que parte de unas aseveraciones en calidad de hipétesis y busca
refutar o falsear tales hipétesis, deduciendo de ellas conclusiones generales que
deben confrontarse con los hechos antes de constituirse en teorias” (p. 71). En el
estudio se realizara la prueba de la hipotesis en el analisis de los resultados, antes

de aseverar conclusiones.
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Analizando la naturaleza de la investigacién definimos que el disefio de
investigacion pertenece a la investigacion no experimental. Al respecto Hernandez
et al (2014) refirieron: “La investigacion que se realiza sin manipular
deliberadamente variables” (p. 152). Entonces notamos que en el estudio se
observan y analizan las variables tal cual se dan de manera natural y no se genera

nuevas situaciones.

Segun Briones (1985) citado por Bernal (2016) nos dijo en relacion al tiempo
y el nimero de veces que se toma informacion sobre la variable de estudio: “Los
estudios descriptivos pueden ser seccionales o longitudinales” (p. 144). En éste
sentido en un disefio no experimental se puede tomar los datos sobre la variable
en un mismo tiempo de manera transversal o seccional, sin manipular la variable
en diferentes momentos. En el caso del estudio la toma de informacién sobre las
variables diversidad y educacion inclusiva se realizaran en un solo momento, en un

mismo ano 2018.

Hernandez et al (2014) afadieron: “Los disefios no experimentales se
pueden clasificar en transeccionales y longitudinales” (p. 154). Para el caso del

presente estudio corresponde el transeccional. El esquema es el siguiente:

Tiempo Unico

El interés es la relacién entre variables, sea correlacion:

X1 @ Y1
X2 @ Y2
X3 @ Y3

Figura 5. Esquema del disefio correlacional.
Tomado de Hernandez, R., Fernandez, C. y Baptista, P. (2014). “Metodologia de la
investigacion”. (p. 157)
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Bernal (2016) realiz6 un alcance sobre los disefios correlacionales: “cuando
se limitan a relaciones no causales, se fundamentan en planteamientos e hipotesis
correlacionales” (p. 157). Es decir que lo que se busca es determinar como una
variable se relaciona con la otra, se mide y se pone a prueba la hipétesis, para

contrastar con la teoria y llegar a conclusiones.

2.2 Variables, operacionalizacion

Segun Hernandez, Fernandez y Baptista (2014) sefialaron: “Una variable es una
propiedad que puede fluctuar y cuya variacion es susceptible de medirse u
observarse” (p.105). En tal sentido las variables en el presente estudio son la

Diversidad y la Educacion Inclusiva, que se mediran para su analisis.

En relacién al valor que tienen las variables en la investigacién, Hernandez
et al (2014) afiadieron: “Las variables adquieren valor para la investigacion cientifica
cuando llegan a relacionarse con otras variables, es decir, si forman parte de una
hipbtesis o una teoria” (p. 105). Para la investigacion se considera dos variables y
se formulan las hipétesis para determinar si existe relacion entre la variable

diversidad y educacion inclusiva.

Variable independiente

Diversidad

UNESCO (2017) definio: “Diversidad: Diferencias entre las personas, que pueden

ser en funcion de la raza, etnia, género, orientacion sexual, idioma, cultura, religion,

capacidad mental y fisica, clase y situacion migratoria” (p. 8).

Solérzano (2013) dimensiond la diversidad en: diversidad personal,

diversidad cultural y diversidad cognitiva.



Variable dependiente

Educacion Inclusiva
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UNESCO (2017) definié: “Educacion inclusiva: Proceso de fortalecimiento de la

capacidad del sistema educativo para llegar a todos los estudiantes” (p. 7).

Fernandez (2015) dimensiond la educacioén inclusiva, tomando como base el

modelo del Index para la inclusion en: creacion de culturas inclusivas, generacion

de politicas inclusivas y desarrollo de practicas inclusivas.

Tabla 4.

Operacionalizacién de la variable 1: Diversidad.

Dimensiones Indicadores ltems Escalas Niveles Rangos
Diversidad Edad, sexo, estado civil. 1,2,3,4,5 Adecuada (19-25)
ersonal Intermedia (12-18)
P Inadecuada (5-11)
. . L . i Adecuada (35-45)
Diversidad Lengua, religién, raza, etnia,  6,7,8,9,10, >empre (5) .
g. g ) 11 12 13 Casi siempre (4) Intermedia (22-34)
cultural practicas sociales y politicas 14’ re Algunas veces (3) Inadecuada (9-21)
Casi nunca (2)
Diversidad Estilos de aprendizaje, 15, 16, 17, Nunca (1) Adecuada (16-20)
cognitiva habilidades personales, 18 Intermedia (10-15)
o . Inadecuada (4-9)
experiencias previas.
Tabla 5.
Operacionalizacién de la variable 2: Educacion Inclusiva.

Dimensiones Indicadores ftems Escalas Niveles Rangos
Creacion de Construccion de 1,2,34 Adecuada (30-40)
culturas inclusivas  comunidad Intermedia (19-29)

Inadecuada (8-18)
Valores inclusivos 56,78
Generacion de Escuela para todos 9,10, 11, 12, .
Siempre (5)
politicas 13,14, 15,16, Casi siempre (4) Adecuada (35-45)
inclusivas 17 Algunas veces (3) Intermedia (22-34)
Casi nunca (2) Inadecuada (9-21)
Nunca (1)
. Adecuada (27-35)
Desarrollo de Proceso de aprendizaje 18, 19, 20 Intermedia (17-26)
practicas Movilizacion de 21,22,23,24 Inadecuada  (7-16)

inclusivas

recursos




55

2.3 Poblacion y muestra

Poblacién

Segun Fracica (1988, p.36) citado por Bernal (2016) sefial6: “Poblacion es el
conjunto de todos los elementos a los cuales se refiere la investigacion. Se puede
definir también como el conjunto de todas las unidades de muestreo” (p. 210). Por
lo tanto para la investigacion la poblacion la conforman directivos, jerarquicos,

administrativos y docentes de los CETPROs del distrito de Brefia en el 2018.

Muestra

Segun Hernandez et at (2014), refirieron: “La muestra, es en esencia, un subgrupo
de la poblacién” (p. 175). En el estudio la muestra fue censal, en tal sentido la

muestra fue la poblacion.

Hernandez et al (2014) indicaron: “En las muestras no probabilisticas, la
eleccion de los elementos no depende de la probabilidad, sino de causas
relacionadas con las caracteristicas de la investigacion o los propoésitos del
investigador” (p. 176). Debido al tamafio pequefio de la poblacion la muestra fue
censal y estuvo conformada por todos los directivos, jerarquicos, administrativos y
docentes de los CETPROs del distrito de Brefia en el 2018.

Tabla 6

Cantidad de sujetos de la poblacion censal. Personal directivo, jerarquico,
administrativos y docentes de CETPROs del distrito de Brefia 2018.

Categoria CETPRO “Republica de CETPRO “Promae Cantidad
Chile” Brena” total
Directivos 1 1 2
Jerarquicos 2 1 3
Administrativos 6 6 12
Docentes 31 14 45

Total: 40 22 62
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2.4 Técnicas einstrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad

Bernal (2016) refiri6: “La investigacion cientifica ofrece variedad de técnicas o
instrumentos para la recoleccion de informacion, en el trabajo de campo de una
determinada investigacion” (p. 244). Asi mismo anadid: “En general, un cuestionario
consiste en un conjunto de preguntas respecto a una 0 mas variables que van a
medirse. El cuestionario permite estandarizar y uniformar el proceso de recopilacion
de datos” (p. 246).

Hernandez, Ferndndez y Baptista (2014) sefalaron: “Instrumento de
medicidn recurso que utiliza el investigador para registrar informacién o datos sobre
las variables que tiene en mente” (p. 199). Tomando en cuenta los alcances de los
autores en la investigacion se recopilard la informacion a través de la técnica de la

encuesta, aplicando el cuestionario a la muestra seleccionada.

Instrumento

Validez

Bernal (2016) sobre la validez del instrumento de medicién refirié: “Un instrumento

de medicion es valido cuando mide aquello para lo cual esta destinado” (p. 246).

El Cuestionario de diversidad y el Cuestionario de Educacion Inclusiva,
cuentan con validez de contenido, refrendado por el juicio de tres expertos, doctores
de la Universidad César Vallejo (UCV).
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Tabla 7.

Validacion del Cuestionario de Diversidad y del Cuestionario de Educacion

Inclusiva.
Experto Instrumento Resultado
Dr. Felipe Guizado Oscco Cuestionario de Diversidad Hay suficiencia
Aplicable
Dr. Segundo Pérez Saavedra Cuestionario de Diversidad Hay suficiencia
Aplicable
Dr. Mitchell Alarcén Diaz Cuestionario de Diversidad Existe suficiencia
Aplicable
Dr. Felipe Guizado Oscco Cuestionario de Educacién Inclusiva Hay suficiencia
Aplicable
Dr. Segundo Pérez Saavedra Cuestionario de Educacion Inclusiva  Hay suficiencia
Aplicable
Dr. Mitchell Alarcén Diaz Cuestionario de Educacion Inclusiva  Existe suficiencia
Aplicable
Confiabilidad

Bernal (2016) nos dijo: “La confiabilidad se refiere a la consistencia de las
puntuaciones obtenidas por las mismas personas, cuando se las examina en

distintas ocasiones con los mismos cuestionarios” (p. 246).

La confiabilidad interna del Cuestionario de Diversidad y del Cuestionario de

Educacion Inclusiva se establecio a través del alfa de Cronbach.

Tabla 8.
Fiabilidad de los instrumentos determinados a través del Alfa de Cronbach.

Instrumento Alfa de Cronbach

Cuestionario de Diversidad 0.845

Cuestionario de Educacion Inclusiva 0.879
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Ficha técnica de la variable: Diversidad

Nombre

Autor
Procedencia
Objetivo
Administracion
Duracion

Estructura

: Cuestionario de Diversidad

: Solérzano (2013) adaptado por Lucila Pastor Molina (2018)
: San Pedro de Montes de Oca-Costa Rica, 2013

: Medir la Diversidad y sus dimensiones

- individual, colectiva

: 30 minutos

: El Cuestionario consta de 18 items

Nivel de escala calificacion:

Siempre (5)

Casi siempre (4)

Algunas veces (3)

Casi nunca (2)
Nunca (1)

Ficha técnica de la variable: Educacién Inclusiva

Nombre

Autor
Procedencia
Objetivo
Administracion
Duracion

Estructura

: Cuestionario de Educacion Inclusiva

: Fernandez (2015) adaptado por Lucila Pastor Molina (2018)
: La Molina-Peru, 2015

: Describir la Educacion Inclusiva y sus dimensiones

> individual, colectiva

: 30 minutos

: El Cuestionario consta de 24 items

Nivel de escala calificacion:

Siempre (5)

Casi siempre (4)

Algunas veces (3)

Casi nunca (2)
Nunca (1)
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2.5 Métodos de analisis de datos

Hernandez, Fernandez y Baptista (2014) en relacion al andlisis de los datos
sefalaron: “El analisis de datos se efectua sobre la matriz de datos utilizando un
programa computacional” (p. 272). Para el caso se hara uso del programa

computacional SPSS 24.

Hernandez et al (2014) refirieron: “Hay dos tipos de analisis estadisticos que
pueden utilizarse para probar hipotesis: los andlisis paramétricos y los no
paramétricos” (p. 304). Entonces de acuerdo a la naturaleza de la investigacion se

empleara el analisis no paramétrico.

Hernandez et al (2014) definieron:
Los coeficientes rho de Spearman, simbolizado como rs, y tau de
Kendall, simbolizado como t, son medidas de correlacién para
variables en un nivel de medicién ordinal (ambas), de tal modo que
los individuos, casos o0 unidades de analisis de la muestra pueden
ordenarse por rangos (jerarquias). Son coeficientes para relacionar
estadisticamente escalas tipo Likert por aquellos investigadores que

las consideran ordinales. (p. 322-323)

En el estudio se emple6 dos cuestionarios tipo Likert, por consiguiente las
caracteristicas de los datos y el andlisis de la muestra se ordena por rangos que
tienen la presentacion en una escala ordinal del 1 al 5 y se establecen niveles y

rangos para cada dimension de las variables diversidad y educacion inclusiva.

2.6 Aspectos éticos

En la investigacion se tomara en cuenta los siguientes aspectos éticos: la
investigadora se compromete a respetar la identidad de las personas que participan
en el estudio. El compromiso por citar correctamente a los autores mencionados.
Cumplir con la veracidad de los resultados, para su correcto analisis e

interpretacion.



1. Resultados



61

3.1 Resultados descriptivos de los niveles de las variables diversidad vy

educacion inclusiva

Tabla 9.
Niveles de la diversidad en los CETPROs del distrito de Brefa en el 2018.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido
Valido Intermedia 14 22,6 22,6
Adecuada 48 77,4 77,4
Total 62 100,0 100,0
Diversidad
80
G0
2
[]
5
20
0 T T
Irtermeclia Adecuada
Diversidad

Figura 6. Niveles de la diversidad en los CETPROs del distrito de Breia en el 2018.

Descripcién
De la Tabla 9 y Figura 6, se observa que el 77,4% de los participantes tienen una
percepcion adecuada de la diversidad y el 22,6% se encuentra en el nivel

intermedio respecto la diversidad en los CETPROs del distrito de Brefia en el 2018.
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Tabla 10.

Niveles de la educacion inclusiva en los CETPROs del distrito de Brefia en el 2018.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido

Valido Intermedia 10 16,1 16,1
Adecuada 52 83,9 83,9

Total 62 100,0 100,0

Educacion inclusiva

100

80

G0

Porcentaje

207

T T
Intermedia Adecuada

Educacion inclusiva

Figura 7. Niveles de la educacioén inclusiva en los CETPROs del distrito de Brefa
en el 2018.

Descripcion

De la Tabla 10 y Figura 7, se observa que el 83,9% de los participantes tienen una
percepcion adecuada de la educacion inclusiva y el 16,1% se encuentra en el nivel
intermedio respecto de la educacién inclusiva en los CETPROs del distrito de Brefia
en el 2018.
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Tabla 11.
Niveles de la creacion de culturas inclusivas en los CETPROs del distrito de Brena
en el 2018.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido
Vilido Intermedia 12 19,4 19,4
Adecuada 50 80,6 80,6
Total 62 100,0 100,0

Creacion de culturas inclusivas

100

a0

L.
-
c
@
o
1=
-]
o

40 80,65%

209

19 35%
[v] T |
Irtermedlia Adecuada

Creacion de culturas inclusivas

Figura 8. Niveles de la creacién de culturas inclusivas en los CETPROs del distrito
de Brefia en el 2018.

Descripcion

De la Tabla 11 y Figura 8, se observa que el 80,6% de los participantes tienen una
percepcion adecuada de la creacion de culturas inclusivas y el 19,4% se encuentra
en el nivel intermedio respecto de la creacion de culturas inclusivas en los
CETPROs del distrito de Brefia en el 2018.
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Tabla 12.
Niveles de la generacion de politicas inclusivas en los CETPROs del distrito de
Brefia en el 2018.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido

Valido Intermedia 12 19,4 19,4
Adecuada 50 80,6 80,6

Total 62 100,0 100,0

Generacion de politicas inclusivas

100

a0

60

Porcentaje

204

T |
Intermedia Adecuada

Generacion de politicas inclusivas

Figura 9. Niveles de la generacion de politicas inclusivas en los CETPROs del
distrito de Brefia en el 2018.

Descripcion

De la Tabla 12 y Figura 9, se observa que el 80,6% de los participantes tienen una
percepcion adecuada de la generacion de politicas inclusivas y el 19,4% se
encuentra en el nivel intermedio respecto de la generacion de politicas inclusivas
en los CETPROs del distrito de Brefia en el 2018.
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Tabla 13.
Niveles del desarrollo de préacticas inclusivas en los CETPROs del distrito de Brefia
en el 2018.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido

Valido Intermedia 10 16,1 16,1
Adecuada 52 83,9 83,9

Total 62 100,0 100,0

Desarrollo de practicas inclusivas

100

80

G0

Porcentaje

40|

207

T T
Intermedia Adecuada

Desarrollo de practicas inclusivas

Figura 10. Niveles del desarrollo de practicas inclusivas en los CETPROs del distrito
de Brefia en el 2018.

Descripcion

De la Tabla 13 y Figura 10, se observa que el 83,9% de los participantes tienen una
percepcion adecuada del desarrollo de practicas inclusivas y el 16,1% se encuentra
en el nivel intermedio respecto al desarrollo de préacticas inclusivas en los
CETPROs del distrito de Brefia en el 2018.
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3.2 Prueba de hipotesis

Hipotesis general

H1. Existe relacidn significativa entre la diversidad y la educacion inclusiva en los
CETPROs del distrito de Brefia en el 2018.

Ho. No existe relacion significativa entre la diversidad y la educacion inclusiva en
los CETPROs del distrito de Brefia en el 2018.

Nivel de confianza: 95%; a = 0.05
Regla de decision: Sig. = p. Si p = a, se acepta Ho; si p < q, se rechaza Ho

Prueba estadistica: No paramétrica, Coeficiente Rho de Spearman

Tabla 14.
Coeficiente de correlacién entre la diversidad y la educacién inclusiva en los

CETPROs del distrito de Brefia en el 2018.
Correlaciones

Diversidad Educacion
inclusiva
Rho de Diversidad Coeficiente de correlacién 1,000 ,392"
Spearman Sig. (bilateral) . ,002
N 62 62
Educacion Coeficiente de correlacién ,392™ 1,000
inclusiva Sig. (bilateral) ,002
N 62 62

**_La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion

El resultado del coeficiente de correlacion del Rho Spearman es de 0,392** indica
gue existe una correlacion positiva media entre las variables, y el nivel de
significancia bilateral p=0.002<0.05 (altamente significativo), se rechaza la

hipotesis nula y se acepta la hipotesis general; se concluye que: Existe relacion
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significativa entre la diversidad y la educacion inclusiva en los CETPROs del distrito
de Brefia en el 2018.

Hipotesis Especifica 1

H1 Existe relacion significativa entre la diversidad y la creacion de culturas

inclusivas en los CETPROs del distrito de Brefa, en el 2018.

Ho. No existe relacion significativa entre la diversidad y la creacién de culturas
inclusivas en los CETPROs del distrito de Brefia, en el 2018.

Nivel de confianza: 95%; a = 0.05
Regla de decision: Sig. = p. Si p = a, se acepta Ho; si p < a, se rechaza Ho

Prueba estadistica: No paramétrica, Coeficiente Rho de Spearman

Tabla 15.
Coeficiente de correlacion entre la diversidad y la creacion de culturas inclusivas
en los CETPROs del distrito de Brefa en el 2018.

Correlaciones

Creacion de culturas

Diversidad ] )

inclusivas

Rho de Diversidad Coeficiente de 1,000 ,907"
Spearman correlacién

Sig. (bilateral) . ,000

N 62 62

Creacion de Coeficiente de ,907" 1,000
culturas correlacion

inclusivas Sig. (bilateral) ,000 .

N 62 62

** | a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion
El resultado del coeficiente de correlacion del Rho Spearman de 0,907**indica que
existe una correlacion positiva alta entre las variables y el nivel de significancia

bilateral p=0.000<0.05 (altamente significativo), se rechaza la hipotesis nula y se
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acepta la hipétesis especifica 1; se concluye que: Existe relacion significativa entre
la diversidad y la creacion de culturas inclusivas en los CETPROs del distrito de
Brefa, en el 2018.

Hipotesis especifica 2

H1 Existe relacion significativa entre la diversidad y la generacion de politicas

inclusivas en los CETPROs del distrito de Brefa, en el 2018

Ho. No existe relacion significativa entre la diversidad y la generacion de politicas
inclusivas en los CETPROs del distrito de Brefia, en el 2018.

Nivel de confianza: 95%; a = 0.05
Regla de decision: Sig. = p. Si p = a, se acepta Ho; si p < q, se rechaza Ho

Prueba estadistica: No paramétrica, Coeficiente Rho de Spearman

Tabla 16
Coeficiente de correlacion entre la diversidad y la generacion de politicas inclusivas
en los CETPROs del distrito de Brefia, en el 2018.

Correlaciones

Generacion de politicas

Diversidad
inclusivas
Rho de Diversidad Coeficiente de 1,000 ,126
Spearman correlacién
Sig. (bilateral) . ,329
N 62 62
Generacion de Coeficiente de ,126 1,000
politicas inclusivas correlacién
Sig. (bilateral) ,329
N 62 62

Interpretacion
El resultado del coeficiente de correlacion del Rho Spearman de 0,126 indica que

existe correlacion negativa media entre las variables, siendo el nivel de significancia
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bilateral p=0.329 mayor que 0.05, se rechaza la hipotesis alterna y se acepta la
hipotesis nula; se concluye que: No existe relacion significativa entre la diversidad
y la generacion de politicas inclusivas en los CETPROs del distrito de Brefia, en el
2018.

Hipotesis especifica 3

H1 Existe relacion significativa entre la diversidad y el desarrollo de practicas

inclusivas en los CETPROs del distrito de Brefa, en el 2018.

Ho. No existe relacion significativa entre la diversidad y el desarrollo de practicas

inclusivas en los CETPROs del distrito de Brefia, en el 2018.

Nivel de confianza: 95%; a = 0.05
Regla de decision: Sig. = p. Si p = a, se acepta Ho; si p < a, se rechaza Ho

Prueba estadistica: No paramétrica, Coeficiente Rho de Spearman

Tabla 17

Coeficiente de correlacion entre la diversidad y el desarrollo de practicas inclusivas
en los CETPROs del distrito de Brefia, en el 2018.

Correlaciones

Desarrollo de practicas

Diversidad
inclusivas
Rho de Diversidad Coeficiente de 1,000 ,288"
Spearman correlacién
Sig. (bilateral) . ,023
N 62 62
Desarrollo Coeficiente de ,288" 1,000
de correlacion
practicas Sig. (bilateral) ,023
inclusivas N 62 62

*, La correlacién es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).
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Interpretacion

El resultado del coeficiente de correlacion del Rho Spearman de 0,288* indica que
existe una correlacion positiva media entre las variables, siendo el nivel de
significancia bilateral p=0.02<0.05 (altamente significativo), se rechaza la hipétesis
nula y se acepta la hipoétesis especifica 3; se concluye que: Existe relacion
significativa entre la diversidad el desarrollo de practicas inclusivas en los
CETPROs del distrito de Brefia, en el 2018.



V. Discusion
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De acuerdo a los resultados, en la contrastacion de la hipétesis general, se puede
observar que existe relacion significativa entre la diversidad y la educacion inclusiva
en los CETPROs del distrito de Brefia en el 2018, la correlacion del Rho Spearman
es de 0,392** [o que nos indica que existe una correlacion positiva media entre las
variables y el valor de significancia p=0.002<0.05 (altamente significativo). Al
analizar el nivel de respuesta de los evaluados directivos, docentes y
administrativos, en la Tabla 9 y Figura 6 vemos que el 77,4% tienen una percepcion
adecuada de la diversidad y el 22,6% se encuentra en el nivel intermedio, éste
resultado guarda relacion con los hallazgos de Reyes (2016), sobre la percepcion
de la diversidad en docentes, quien encontrd niveles aceptables en la percepcion
de la diversidad en docentes de la Unidad Académica de Estudios Generales de la
Universidad de San Martin de Porres, de Lima. Los niveles de respuesta de los
evaluados, en la Tabla 10 y Figura 7 nos muestran que el 83,8% tienen una
respuesta adecuada frente a la educacion inclusiva y el 16,1% se encuentra en el
nivel intermedio, en los CETPROs del distrito de Brefia en el 2018. En relacion a
estos resultados el estudio de Garcia (2016) sobre la percepcidon respecto a la
inclusién educativa de estudiantes con discapacidad auditiva, en docentes de
secundaria de Piura, revel6 que el 63% muestran un acercamiento por conocer
sobre el proceso de inclusion de estudiantes con discapacidad auditiva desde su
rol como docente inclusivo, guarda coincidencia en los valores superiores a un nivel
intermedio con los sujetos evaluados en la presente investigacion. Lo antes
mencionado guarda relacién con el aporte teérico de Arroyo (2013), quien plante6
que las diferencias humanas enriquecen y que la escuela debe preparar al
alumnado para vivir y convivir en un mundo cambiante y heterogéneo,
considerando que la escuela es un reflejo de la sociedad, es asi como los niveles
adecuados sobre la diversidad y la educacion inclusiva, revelan que éste
planteamiento tedrico se evidencia en la convivencia educativa, a través de las
respuestas de los evaluados directivos, docentes y administrativos de los
CETPROs del distrito de Breia.

Los resultados de la prueba de hipoétesis de la hipétesis especifica 1, que
plantea que existe relacion significativa entre la diversidad y la creacion de culturas

inclusivas en los CETPROs del distrito de Brefia en el 2018, se evidencia en el Rho
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Spearman de 0,907** y que la correlacidn es positiva alta entre las variables y la
p=0.000<0.05 (altamente significativo). Una aproximacion de estudio fue planteado
por Fernandez (2015), sobre la gestion administrativa y su relacion con la
educacion inclusiva en las instituciones educativas N° 20892, Horacio Zevallos y
Virgen del Rosario del Distrito de Supe en el 2014, donde plante6 el objetivo de
establecer la relacion entre la variable gestion administrativa e inclusion educativa,
empleando el cuestionario sobre educacion inclusiva, obteniendo como resultado
gue existe una significativa relacion entre la gestion administrativa y la educacion
inclusiva. UNESCO (2005) sefial6 que las personas habitamos en un mundo
multicultural y debemos desarrollar competencias en varias culturas, en éste
sentido los resultados en la investigacion visto en la Figura 8, muestra que el 80.6%
de los participantes mostraron una percepcion adecuada de la creacién de culturas
inclusivas. En el estudio de Moctezuma, Yurén y Saenger (2018) sobre la
construccion del discurso sobre la diversidad cultural en las universidades publicas
del centro sur de México, encontré que existe poca claridad sobre lo que significa
la diversidad cultural, multiculturalidad o interculturalidad, no se pudo determinar
tendencias a formar a los estudiantes para la lucha por los derechos en materia de
cultura, para combatir la discriminacion o el aprecio por otras culturas, pero si se
promovia el didlogo, la convivencia y la tolerancia, notamos entonces diferentes
resultados de respuesta frente a la diversidad al comparar los resultados del estudio
de Moctezuma, Yurén y Saenger en las Universidades del sur de México con los
de la presente investigacion en los CETPROs del distrito de Brefia, donde

encontramos un nivel de respuesta adecuado en un 77,4%.

En el analisis de resultados referidos a la hipotesis especifica 2, que planteaba que
existe relacion significativa entre la diversidad y la generacion de politicas inclusivas
en los CETPROs del distrito de Brefia 2018, se obtuvo un coeficiente de correlacion
del Rho Spearman de 0,126 indica que existe correlacion negativa media entre las
variables, siendo el nivel de significancia bilateral p=0.329 mayor que 0.05, por
consiguiente se rechaza la hipoétesis alterna y se acepta la hipétesis nula; se
concluye que: No existe relacion significativa entre la diversidad y la generacion de
politicas inclusivas en los CETPROs del distrito de Brefia, en el 2018. El estudio

realizado por Triguero (2016) sobre la percepcién de los estudiantes hacia la
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inclusién educativa: un estudio de caso en la carrera de disefio grafico de la
Universidad de Guayaquil Ecuador, que tuvo como objetivo explorar y describir las
percepciones de los estudiantes en relacion a las acciones realizadas por la
institucion para atender a la diversidad, concluyd que las percepciones hacia la
inclusién educativa en las dimensiones cultura, politica y practicas son
desfavorables y que la percepcion hacia la inclusién influye en la percepcion de
realizacion de acciones por parte de la universidad para atender la diversidad en
sus areas de gestion, debiéndose fomentar acciones de inclusion y desarrollar
mejoras en la universidad, los resultados del estudio mencionado, guardan relacion
con el presente trabajo de investigacion, en tanto vemos cémo el incremento de los
valores de la variable diversidad puede traer como consecuencia la disminucién de
los valores en la dimensidén generacion de politicas inclusivas, porque existe una
demanda insatisfecha. Para complementar el analisis del resultado mencionado
anteriormente, debemos traer a colacion lo que nos sefialé la UNESCO (2001)
sobre la diversidad cultural, nos dijo que ésta abarca las diferentes formas que
asume la cultura en el tiempo y el espacio, vivimos en una sociedad diversificada,
donde las politicas sociales y educativas deben velar por la cohesién social, y tal
vez en éste sentido se siente el vacio y la poca presencia del gobierno con mejores
politicas 0 mejores practicas de las mismas, en una sociedad donde los valores
estan siendo pisoteados y se aplica la ley del mas vivo, que tarde o temprano cae.
Al respecto Vich (2005) sefialé que existe una confusion al abordar la problemética
de la interculturalidad y al plantear las politicas culturales, no se enfoca y aborda la
naturaleza del poder en la sociedad, que no se trata de incrementar nuevas politicas
culturales sino analizar el posicionamiento que la cultura en nuestra sociedad va

adquiriendo, donde se construye una identidad que esta sujeta a variaciones.

Al revisar los resultados que corresponden a la prueba de hipétesis de la hipotesis
especifica 3, que plantea que existe relacidon significativa entre la diversidad y el
desarrollo de practicas inclusivas en los CETPROs del distrito de Brefia en el 2018,
obtuvo el coeficiente de correlacion del Rho Spearman de 0,288* indica que existe
una correlacion positiva media entre las variables, siendo el nivel de significancia
bilateral p=0.02<0.05 (altamente significativo), por consiguiente se rechaza la

hipétesis nula y se acepta la hipbtesis general; se concluye que: existe relacion
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significativa entre la diversidad el desarrollo de practicas inclusivas en los
CETPROs del distrito de Brefia, en el 2018. Huaman (2015) realizé un analisis de
la evolucion en la concepcién de la discapacidad en las experiencias inclusivas de
gestion para estudiantes con discapacidad fisica en la educacién superior, plante6
entre otros aspectos que en el desarrollo de la concepcion de discapacidad, se
debe entender como sujeto con potencial de desarrollo y éxito y con capacidad de
aportar a la sociedad, en tal sentido, los directivos, docentes y administrativos de
los CETPROs del distrito de Brefia, que participaron en la presente investigacion
forman parte de instituciones educativas que conviven en sus aulas con estudiantes
inclusivos con alguna discapacidad, muestran relaciones de aceptacion, respeto y
tolerancia frente a sus limitaciones o diferencias y aplican ésta concepcion de
discapacidad, de reconocer las potencialidades que tienen los estudiantes con
N.E.E. frente a actividades variadas dentro de la institucion educativa y aportan con
entusiasmo al desarrollo de actividades académicas y civicas. Asi también, Verdeja
y Gonzalez (2018) en su estudio sobre las aportaciones de Paulo Freire a la
educacién intercultural, sefialé que en la obra de Paulo Freire se defiende los
valores educativos del dialogo intercultural, el respeto por la identidad cultural del
alumnado, la valoracién de la diversidad cultural, la busqueda de coherencia entre
teoria y practica y la diversidad cultural como un valor que enriquece, entonces, el
otro aspecto en la practica educativa en los CETPROs del distrito de Brefia es la
diversidad cultural, como resultado de la inclusion de estudiantes migrantes
nacionales y extranjeros que se capacitan con el objetivo de lograr en corto tiempo
una capacitacion para el trabajo rentable, que dé soporte econdémico a sus familias.
Es asi como mientras aumentan la diversidad cultural dentro de la institucion
educativa, también va en aumento la aceptacion por el desarrollo de practicas
inclusivas, que esta ligado a los componentes de proceso de aprendizaje y
movilizacion de recursos. Finalmente, rescatando la experiencia de trabajo en
CETPROs del distrito de Brefia, donde se aplica la inclusién educativa, con apoyo
del servicio de apoyo a las necesidades especiales (SAANE), que brinda asesoria
a las instituciones educativas de su jurisdiccion, supervisada por la UGEL 03,
encuentra algunas limitaciones de personal para atender el apoyo a los docentes
en el aula y a los padres de familia de los estudiantes inclusivos con necesidades

educativas especiales (N.E.E.), sin embargo el docente debe recurrir a su
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experiencia y criterio para continuar con su labor docente. En lineas generales a
mayor diversidad en la institucion educativa, mayores son los retos y los recursos
gue se necesitan para hacer frente al trabajo de inclusion. Como plantea la
UNESCO (2017), la educacion inclusiva es un proceso de fortalecimiento de la
capacidad del sistema educativo para cumplir con la educacion de nifios y jovenes

sin distincion.
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Se obtuvo un coeficiente de correlacion del Rho Spearman es de
0,392** lo que nos indica que existe una correlacion positiva media
entre las variables, a un nivel de significancia bilateral p=0.002<0.05
(altamente significativo), por consiguiente se rechazo la hipotesis nula
y se aceptd la hipotesis general, que plantea que existe relacion
significativa entre la diversidad y la educacion inclusiva en los
CETPROs del distrito de Brefia en el 2018. Observandose niveles
adecuados en las variables diversidad y educacion inclusiva.

Se obtuvo un coeficiente de correlacion del Rho Spearman de 0,907**
que evidencia la existencia de una correlacion positiva alta entre las
variables y el nivel de significancia bilateral p=0.000<0.05 (altamente
significativo), por consiguiente se rechazo la hipotesis nula y se aceptd
la hipotesis especifica 1, que nos dice que existe relacidn significativa
entre la diversidad y la creacién de culturas inclusivas enlos CETPROs
del distrito de Brefa, en el 2018. Observandose niveles adecuados en
la variable diversidad y la dimension creacion de culturas inclusivas.
Se obtuvo como resultando una correlacion del Rho Spearman de
0,126 que evidencia que existe correlacién negativa media entre las
variables, a un nivel de significancia bilateral p=0.329 mayor que 0.05,
por consiguiente se rechazé la hipotesis alterna y se acepté la hipétesis
nula, que nos dice que no existe relacién significativa entre la diversidad
y la generacion de politicas inclusivas en los CETPROSs del distrito de
Brefia, en el 2018. Se observa un nivel adecuado en la dimension
generacion de politicas inclusivas, sin embargo al establecer la relacion
entre la diversidad y la dimensidén generacion de politicas inclusivas
esta reflejaria que estos aspectos no se asocian de manera positiva.
Se obtuvo el coeficiente de correlacion del Rho Spearman de 0,288*
gue indica que existe una correlacion positiva media entre las variables,
siendo el nivel de significancia bilateral p=0.02<0.05 (altamente
significativo), por consiguiente se rechazo la hipotesis nula y se acept6
la hipotesis especifica 3, que nos dice que existe relacion significativa
entre la diversidad el desarrollo de préacticas inclusivas en los
CETPROs del distrito de Brefia en el 2018.
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Primera: Se sugiere ampliar la investigacion a mas distritos de Lima Metropolitana

Segunda:

Tercera:

Cuarta

para contrastar y corroborar los resultados encontrados en la presente
investigacion, al relacionar las variables diversidad y educacion
inclusiva.

Facilitar a los directivos de los CETPROSs la informacion sobre los
resultados de la relacién positiva y significativa entre diversidad y
creacion de culturas inclusivas, que esta ligado a la construccion de
comunidad y valores inclusivos, para que puedan considerarlos en sus
planes y programas anuales, ligados a equipos de trabajo con el
gobierno local y mejorar la calidad de vida de las personas que
conviven dentro del CETPRO vy la localidad, aplicando la diversidad y
la practica de valores civicos como un mecanismo para el logro de la
identidad institucional y local.

Facilitar la informacién a los directivos sobre la no existencia de relacion
significativa entre diversidad y generacion de politicas inclusivas, y
sugerir la organizacion de jornadas de reflexidbn para un trabajo en
equipo con el personal jerarquico y para sensibilizar y movilizar a los
docentes y personal administrativo para un cambio de actitud y de
compromisos en actividades que ayuden a superar la poca confianza
en la relacion de la diversidad y la generacion de politicas inclusivas.
Continuar fortaleciendo el desarrollo de practicas inclusivas, a través
de planes de mejora institucional que incluya movilizacién de recursos
para la educacioén inclusiva e invertir en la capacitacion de los docentes
a través de alianzas con entidades que realizan capacitacion y
actualizacion de docente, en temas de estrategias metodolégicas y en

inclusion educativa a nivel de educacion técnica.
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Resumen

La investigacion titulada la diversidad y la educacion inclusiva en los CETPROs del
distrito de Brefia 2018, tuvo como problema general responder ¢Qué relacién
existe entre la diversidad y la educacion inclusiva en los CETPROs del distrito de
Brefia en el 20187 y como objetivo general determinar la relacién que existe entre
la diversidad y la educacion inclusiva en los CETPROs del distrito de Brefia en el
2018, la importancia es contribuir, enriquecer y actualizar el estudio cientifico sobre
la relacion entre diversidad y la educacion inclusiva, dentro de lo que constituye la
gestion de los Centros Educativos Técnico Productivos, los alcances del analisis
sirven a las instituciones educativas en estudio para establecer sus planes de
mejora. El enfoque es cuantitativo, tipo basico, descriptivo correlacional, disefio no
experimental, transeccional y el método hipotético deductivo. La muestra censal fue
de 62 sujetos (directivos, jerarquicos, administrativos y docentes de los CETPROs
del distrito de Brefia 2018). Se aplic6 un cuestionario de diversidad y un
cuestionario de educacion inclusiva. Se obtuvo como resultado principal un
coeficiente de correlacion del Rho Spearman es de 0,392** lo que nos indica que
existe una correlacion positiva media entre las variables, a un nivel de significancia

bilateral p=0.002<0.05 (altamente significativo) se rechaz6 la hipotesis nula y se
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acepto la hipotesis general, que planted que existe relacidén significativa entre la
diversidad y la educacion inclusiva en los CETPROs del distrito de Brefia 2018. Las
implicancias practicas de la investigacion radican en que se puede objetivar la
relacion de las variables diversidad y educacion inclusiva en la gestién del
CETPRO.

Palabras clave
Diversidad, interculturalidad, inclusién, inclusion educativa, necesidades educativas

especiales (NEE).

Abstract

The research entitled diversity and inclusive education in the CETPROs of the
district of Brefia 2018, had as a general problem to answer: What is the relationship
between diversity and inclusive education in the CETPROs of the district of Brefia
in 20187 and as a general objective to determine the relationship that exists
between diversity and inclusive education in the CETPROs of the district of Brefia
in 2018, the importance is to contribute, enrich and update the scientific study on
the relationship between diversity and inclusive education, within what constitutes
the management of the Productive Technical Educational Centers, the scopes of
the analysis serve the educational institutions under study to establish their
improvement plans. The approach is quantitative, basic type, correlational
descriptive, non-experimental design, transectional and the deductive hypothetical
method. The census sample was 62 subjects (managers, hierarchical,
administrative and teachers of the CETPROs of the district of Brefia 2018). A
diversity questionnaire and an inclusive education questionnaire were applied. The
main result was a Rho Spearman correlation coefficient of 0.392 **, which indicates
that there is a mean positive correlation between the variables, at a level of bilateral
significance p = 0.002 <0.05 (highly significant) the hypothesis was rejected null and
accepted the general hypothesis, which stated that there is a significant relationship
between diversity and inclusive education in the CETPROs of the district of Brefia
2018. The practical implications of the research lie in the fact that the relationship of
the variables diversity and education can be objectified inclusive in the management
of CETPRO.
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Keywords
Diversity, interculturality, inclusion, educational inclusion, special educational needs
(SEN).

Introduccion

La investigacion tuvo como problema general responder ¢ Qué relacion existe entre
la diversidad y la educacion inclusiva en los CETPROs del distrito de Brefia en el
20187, en atencion al referente principal que constituye la gestion de una institucion
educativa de la forma educativa que corresponde al CETPRO. En los CETPROs
del distrito de Brefia asisten estudiantes muy diversos en el aspecto personal,
cultural y cognitivo y tiene como practica diaria aplicar la educacién inclusiva al
ofertar capacitacion técnica a la poblacion de vecinos de la localidad y alrededores,
jovenes y adultos regulares, con necesidades educativas especiales y migrantes
nacionales y extranjeros. La importancia del estudio es aportar al estudio cientifico
sobre la relacion entre la diversidad y la educacion inclusiva en los CETPROSs de la
localidad de Brefia, para contribuir con informacién relevante y actual, necesaria
para los planes de mejora de las instituciones en estudio. En este sentido se abordd
el estudio de la variable diversidad, desde los aportes teéricos de Sol6rzano (2013)
que dimension6 la diversidad en diversidad personal, diversidad cultural y
diversidad cognitiva, asi como el planteamiento de la UNESCO (2001) a partir de
la declaracion universal que sefalé que la diversidad cultural debe ser entendida
como las diferentes formas de manifestacion de la cultura en el tiempo y el espacio,
complementariamente a éste enfoque la UNESCO (2017) definio: “Diversidad:
Diferencias entre las personas, que pueden ser en funcién de la raza, etnia, género,
orientacion sexual, idioma, cultura, religion, capacidad mental y fisica, clase y
situacion migratoria” (p. 8). Entendiéndose diversidad desde un punto de vista
amplio, que abarca aspectos de naturaleza biolégicos, sociales, culturales,
cognitivos, de procedencia geografica y estado migratorio, asi también Degregori
(2014) sefnald, para entender la diversidad cultural, se debe empezar respetando
gue somos un nosotros diverso, respetando el derecho de unos y otros a ser iguales
y diferentes. En un intento por relacionar la variable educacion inclusiva con otras
variables, tenemos el aporte de Fernandez (2015) quien realizé la investigacion

titulada: La gestion administrativa y la educacion inclusiva en las instituciones
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educativas: N°20892, Horacio Zevallos y Virgen del Rosario del distrito de Supe en
el 2012, con el objetivo de establecer la relacion entre la variable gestion
administrativa y la inclusién, aplicando un cuestionario para evaluar la gestion
administrativa y la educacion inclusiva, donde dimensioné la educacion inclusiva
en: creacion de culturas inclusivas, generacion de culturas inclusivas y desarrollo
de précticas inclusivas, teniendo como soporte tedrico el modelo del Index para la
inclusion, en una muestra de 53 trabajadores entre docentes y administrativos,
donde arrib6 a la conclusion que existe una significativa relacion entre la gestion
administrativa y la educacion inclusiva, entre la planificacion y la educacion
inclusiva, entre la capacitacion y la educacion inclusiva y entre la normatividad y la
educacioén inclusiva. En el estudio se consider6 importante el planteamiento de la
OEl (2009) que sefald: “El concepto de Inclusién abarca a los alumnos
pertenecientes a grupos de situacion de vulnerabilidad, como los alumnos
inmigrantes, los pertenecientes a comunidades indigenas o a los alumnos con
necesidades educativas especiales” (p. 4). Asitambién la UNESCO (2017) definio:
“Educacion inclusiva: Proceso de fortalecimiento de la capacidad del sistema
educativo para llegar a todos los estudiantes” (p. 7). En tal sentido el CETPRO en
la practica educativa busca cumplir estos lineamientos desde la gestion y la practica
docente y el trabajo con la comunidad, al trabajar en coordinacion con el SAANE
(Servicio de apoyo a las necesidades educativas especiales) de la localidad. Otro
aspecto también importante es el referido a las politicas educativas hacia la
diversidad y la educacion inclusiva, para ello debemos mencionar a De Lucas,
Zapata, Martinez, Pichardo, Arnau y Feito (2009) quienes refirieron, que las
politicas publicas no deben ser unidimensionales, deben atender los aspectos de
salud, educacion, seguridad, cultura, etc. de una sociedad heterogénea, sobre el
tema Vich (2005) nos dijo, que las politicas culturales requieren hacer un analisis
del posicionamiento que va tomando la cultura. Garcia y Moreno (2014) sefialaron:
“Las politicas y las practicas educativas deben crear las condiciones para una
ciudadania intercultural y evitar convertirse en un agente de exclusién social” (p.
27). Las politicas nos deben unir no diferenciarnos. En tal sentido el presente
estudio plante6 determinar la relacion entre la diversidad y la educacion inclusiva y
entre la diversidad y las dimensiones creacion de culturas inclusivas, generacion

de politicas inclusivas y desarrollo de préacticas inclusivas.
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Metodologia

La investigacion corresponde al enfoque cuantitativo, el estudio es de nivel
descriptivo correlacional, disefio no experimental, transeccional y el método
hipotético deductivo. La muestra censal conformada por 62 sujetos: 2 directivos, 3
jerérquicos, 12 administrativos y 45 docentes de los CETPROs del distrito de Brefia
2018. Se aplicé un cuestionario de diversidad de 18 items, adaptado de Sol6rzano
(2013) y un cuestionario de educacion inclusiva de 24 items, adaptado de
Fernandez (2015), se establecié la validez a través de juicio de expertos y el
andlisis de fiabilidad a través del Alfa de Cronbach, dando como resultado 0.845 y
0.879 respectivamente, para la aplicacion de los instrumentos se tuvo el
consentimiento autorizado por los directivos de los CETPROSs en estudio, la forma
de aplicacion fue individual y la escala de medicidn para dar respuesta a cada item
tuvo como puntuacion 5: Siempre, 4: Casi siempre, 3: Algunas veces, 2: Casi hunca
y 1: Nunca. Se establecio la relacion entre las variables a través con el estadistico
r de Spearman, se analizaron los resultados y se arribaron a conclusiones,

respondiendo a las hipétesis planteadas.

Resultados
Tabla 9.
Niveles de la diversidad en los CETPROSs del distrito de Brefia en el 2018.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido
Valido Intermedia 14 22,6 22,6
Adecuada 48 77,4 77,4
Total 62 100,0 100,0
£

20—

T
Intermedia Adecuada

Diversidad

Figura 6. Niveles de la diversidad en los CETPROs del distrito de Brefa en el 2018.
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Descripcion
De la Tabla 9 y Figura 6, se observa que el 77,4% de los participantes tienen una
percepcion adecuada de la diversidad y el 22,6% se encuentra en el nivel

intermedio respecto la diversidad en los CETPROs del distrito de Brefia en el 2018.

Tabla 10.
Niveles de la educacion inclusiva en los CETPROs del distrito de Brefia en el 2018.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido
Vélido Intermedia 10 16,1 16,1
Adecuada 52 83,9 83,9
Total 62 100,0 100,0
S

T
Intermedia Adecuada

Educacion inclusiva

Figura 7. Niveles de la educacioén inclusiva en los CETPROs del distrito de Brefia
en el 2018.

Descripcion

De la Tabla 10 y Figura 7, se observa que el 83,9% de los participantes tienen una
percepcion adecuada de la educacion inclusiva y el 16,1% se encuentra en el nivel
intermedio respecto de la educacién inclusiva en los CETPROs del distrito de Brefia
en el 2018.
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Tabla 12.
Niveles de la generacion de politicas inclusivas en los CETPROs del distrito de
Brefia en el 2018.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido
Valido Intermedia 12 19,4 19,4
Adecuada 50 80,6 80,6
Total 62 100,0 100,0
e

o T T
Imtermedia Adecuada

Generacion de politicas inclusivas

Figura 9. Niveles de la generacion de politicas inclusivas en los CETPROs del

distrito de Brena en el 2018.

Descripcién

De la Tabla 12 y Figura 9, se observa que el 80,6% de los participantes tienen una
percepcion adecuada de la generacion de politicas inclusivas y el 19,3% se
encuentra en el nivel intermedio respecto de la generacién de politicas inclusivas
en los CETPROs del distrito de Brefia en el 2018.

La contrastaciéon de las hipotesis

Al realizar la prueba de hipétesis, de la hipétesis general se obtuvo lo siguiente:
Nivel de confianza: 95%; a = 0.05. Regla de decisién: Sig. = p. Si p 2 a, se acepta
Ho; si p < a, se rechaza Ho. Prueba estadistica: No paramétrica, Coeficiente Rho

de Spearman.
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Tabla 14.
Coeficiente de correlacién entre la diversidad y la educacion inclusiva en los
CETPROs del distrito de Brefia en el 2018.

Correlaciones

Diversidad Educacion
inclusiva
Rho de Diversidad Coeficiente de correlacion 1,000 ,392™
Spearman Sig. (bilateral) : 1002
N 62 62
Educacion Coeficiente de correlacion ,392™ 1,000
inclusiva Sig. (bilateral) ,002
N 62 62

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion

El resultado del coeficiente de correlacion del Rho Spearman es de ,392** indica
que existe una correlacion positiva media entre las variables, y el nivel de
significancia bilateral p=0.002<0.05 (altamente significativo), se rechaza la
hipétesis nula y se acepta la hipétesis general; se concluye que: Existe relacion
significativa entre la diversidad y la educacién inclusiva en los CETPROs del distrito
de Brefia en el 2018.

Tabla 16
Coeficiente de correlacion entre la diversidad y la generacion de politicas inclusivas
en los CETPROs del distrito de Brefa, en el 2018.

Correlaciones

Generacion de politicas

Diversidad
inclusivas
Rho de Diversidad Coeficiente de 1,000 , 126
Spearman correlacion
Sig. (bilateral) . ,329
N 62 62
Generacion de Coeficiente de ,126 1,000
politicas inclusivas correlacion
Sig. (bilateral) ,329

N 62 62
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Interpretacion

El resultado del coeficiente de correlacién del Rho Spearman de ,126 indica que
existe correlacion negativa media entre las variables, a un nivel de significancia
bilateral p=0.329 mayor que 0.05, se rechaza la hipétesis alterna y se acepta la
hipotesis nula; se concluye: No existe relacion significativa entre la diversidad y la
generacion de politicas inclusivas en los CETPROs del distrito de Brefia, en el 2018.

Discusion

Al evaluar los resultados encontramos que los resultados nos revelan un coeficiente
de correlacion del Rho Spearman de 0,392** que indica que existe una correlacion
positiva media entre las variables diversidad y educacion inclusiva, por lo tanto se
rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipétesis general; se concluye que: Existe
relacion significativa entre la diversidad y la educacion inclusiva en los CETPROs
del distrito de Brefia en el 2018. En el resultado del nivel de respuesta de los
directivos, jerarquicos, administrativos y docentes, visto en la Tabla 9 y Figura 6
observamos que el 77,4% tienen una percepcion adecuada de la diversidad vy el
22,6% se encuentra en el nivel intermedio, esto tiene semejanza con los hallazgos
de Reyes (2016), sobre la percepcion de la diversidad en docentes, quien encontré
niveles aceptables en la percepcion de la diversidad en docentes de la Unidad
Académica de Estudios Generales de la Universidad de San Martin de Porres, de
Lima. Los niveles de respuesta de los evaluados, en la Tabla 10 y Figura 7 nos
muestran que el 83,8% tienen una respuesta adecuada frente a la educacion
inclusivay el 16,1% se encuentra en el nivel intermedio, en los CETPROSs del distrito
de Brefia en el 2018, al comparar éstos hallazgos con el estudio de Garcia (2016)
sobre la percepcion respecto a la inclusibn educativa de estudiantes con
discapacidad auditiva, en docentes de secundaria de Piura, revel6 que el 63%
muestran un acercamiento por conocer sobre el proceso de inclusion de
estudiantes con discapacidad auditiva desde su rol como docente inclusivo,
encontramos coincidencia en los valores superiores a un nivel intermedio con los
sujetos evaluados en la presente investigacion, también se encontro relacion con
el aporte tedrico de Arroyo (2013), quien plante6 que las diferencias humanas
enriquecen y que la escuela debe preparar al alumnado para vivir y convivir en un

mundo cambiante y heterogéneo, considerando que la escuela es un reflejo de la
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sociedad, es asi como los niveles adecuados en la variable diversidad y la
educacion inclusiva, hace notar que el planteamiento tedrico se evidencia en la
convivencia educativa, de directivos, jerarquicos, administrativos y docentes de los
CETPROs del distrito de Brefia 2018. Sin embargo, debemos anotar que en el
andlisis de resultados sobre la contrastacion de la hipétesis 2 se obtuvo que el
resultado del coeficiente de correlacion del Rho Spearman nos dio 0,126 indica que
existe correlacion negativa media entre las variables, se rechaza la hipotesis alterna
y se acepta la hipdtesis nula que dice: No existe relacion significativa entre la
diversidad y la generacion de politicas inclusivas en los CETPROSs del distrito de
Brefia, en el 2018, como menciond De Lucas, Zapata, Martinez, Pichardo, Arnau y
Feito (2009), las politicas educativas deben atender cada dia a una sociedad mas
heterogénea y sus necesidades se incrementan demandando actuaciones mas
efectivas en el campo de la salud, educacion, seguridad, cultura, etc., que
encuentra vacios y exige resultados, que no llegan a satisfacer la demanda de la
poblacién en los aspectos de educacion para todos, por otro lado Garcia y Moreno
(2014) refuerzan gue las politicas y las practicas educativas se deben trabajar para
crear las condiciones para responder a la interculturalidad y no ser agentes de
exclusién social. Se reconoce la importancia del estudio para la comunidad
educativa y la sociedad, porque brindé alcances sobre la relacion de las variables

para la mejora institucional de los CETPROs del distrito de Brefia 2018.

Conclusiones

La principal conclusion fue la que dio respuesta a la hipétesis general del estudio
donde se obtuvo un coeficiente de correlacion del Rho Spearman es de 0,392** lo
gue nos indicé que existe una correlacion positiva media entre las variables, a un
nivel de significancia bilateral p=0.002<0.05 (altamente significativo), por
consiguiente se acepto la hipétesis general, que planteo la existencia de la relacion
significativa entre la diversidad y la educacién inclusiva en los CETPROs del distrito

de Brefia en el 2018, con nivel adecuado en la diversidad y la educacién inclusiva.
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Matriz de Consistencia

Titulo: La diversidad y la educacion inclusiva en los CETPROs del distrito de Brefia 2018.

Autor: Br. Lucila Pastor Molina

Problema

Objetivos

Hipotesis

Variables e indicadores

Problema General:

¢ Qué relacién existe entre la
diversidad y la educacién
inclusiva en los CETPROs del
distrito de Brefia en el 2018?

Problemas Especificos:

1.¢,Qué relacion existe entre la
diversidad y la creacion de
culturas inclusivas en los
CETPROs del distrito de
Brefia, en el 2018?

2.¢,Qué relacion existe entre la
diversidad y la generacién de
politicas inclusivas en los
CETPROs del distrito de
Brefia, en el 2018?

3.¢,Qué relacion existe entre la
diversidad y el desarrollo de
practicas inclusivas en los
CETPROs del distrito de
Brefa, en el 2018?

Objetivo general:

Determinar la relacion que
existe entre la diversidad y la
educacion inclusiva en los
CETPROs del distrito de Brefia
en el 2018.

Objetivos especificos:

1. Determinar la relacion que
existe entre la diversidad y la
creacion de culturas
inclusivas en los CETPROs
del distrito de Brefia, en el
2018.

2. Determinar la relacion que
existe entre la diversidad y la
generacion de politicas
inclusivas en los CETPROs
del distrito de Brefia, en el
2018.

3. Determinar la relacion que
existe entre la diversidad y el
desarrollo de practicas
inclusivas en los CETPROs
del distrito de Brefia, en el
2018.

Hipotesis general:

Existe relacién significativa entre
la diversidad y la educacion
inclusiva en los CETPROs del
distrito de Brefia en el 2018.

Hipotesis especificas:

1.Existe relacion significativa
entre la diversidad y la creacién
de culturas inclusivas en los
CETPROs del distrito de Brefia,
en el 2018.

2.Existe relacion significativa
entre la diversidad y la
generacion de politicas

inclusivas en los CETPROs del
distrito de Brefia, en el 2018.

3.Existe relacion significativa
entre la diversidad y el
desarrollo de practicas

inclusivas en los CETPROs del
distrito de Brefia, en el 2018.

Variable 1: Diversidad

Dimensiones Indicadores items Esca!a_ ’de Niveles y rangos
medicién
Diversidad personal | +Edad, sexo, estado 1,2,3,4,5 Siempre (5) Adecuada (90-67)
civil. ICasi siempre (4) Intermedia (66-43)
Algunas veces (3) | Inadecuada (42-18)
6,7,8,9,10, [Casinunca (2)
Diversidad cultural *Lengua, Religion, 11, 12,13,14 Nunca (1)
Raza, Etnia, Préacticas
sociales y politicas.
15, 16, 17, 18.
Diversidad cognitiva | < Estilos de
aprendizaje,
habilidades
personales,
experiencias previas.
Variable 2: Educacion inclusiva
Dimensiones Indicadores items Esca!a_ ’de Niveles y rangos
medicién
Creacion de culturas | «Construccion de 1,2,34 Siempre (5) IAdecuada (120-89)
inclusivas. comunidad Casi siempre (4)  |ntermedia (88-57)
*Valores inclusivos 56,78 Algunas veces (3) [nadecuada ( 56-24)

Generacion de
politicas inclusivas.

Desarrollo de
practicas inclusivas

*Escuela para todos

*Proceso de
aprendizaje

*Movilizacién de
recursos

9,10,11,12,13,1
4,15,16,17

18, 19,20
21, 22, 23,24

ICasi nunca (2)
Nunca (1)
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Nivel - disefio de
investigacion

Poblacién y muestra

Técnicas e instrumentos

Estadistica a utilizar

Nivel:

Descriptivo correlacional

Disefio:
No experimental

Transversal

Método:

Hipotético deductivo

Poblacién:

Estuvo conformado por 62
sujetos entre directivos,
jerarquicos, docentes y
personal administrativo de los
CETPROs de Brefia, en el
2018.

Tipo de muestreo:

No probabilistico

Tamafio de muestra:

La Muestra es censal
conformado por los 62 sujetos
entre directivos, jerarquicos,
docentes y personal
administrativo de los
CETPROs del distrito de
Brefa.

Variable 1: Diversidad
Técnicas: Encuesta
Instrumentos: Cuestionario de Diversidad

Autor: Solérzano adaptado por Lucila Pastor Molina
(2018)

Afio: 2013

Validez: Juicio de expertos por tres especialistas de la
Escuela de Postgrado de la Universidad César Vallejo.
Confiabilidad: Método Alfa de Crombach 0.845.
Ambito de Aplicacion: CETPROSs del distrito de Brefia

Forma de Administracion: Individual - colectiva

Variable 2: Educacién inclusiva
Técnicas: Encuesta
Instrumentos: Cuestionario de Educacion inclusiva.

Autor: Fernandez adaptado por Lucila Pastor Molina
(2018)

Afo: 2015

Validez: Juicio de expertos por tres especialistas de la
Escuela de Postgrado de la Universidad César Vallejo.
Confiabilidad: Método Alfa de Crombach 0.879.
Ambito de Aplicacion: CETPROs del distrito de Brefia

Forma de Administracion: Individual — colectiva

DESCRIPTIVA:

Se obtiene porcentajes %, promedios, y niveles para cada variable.

INFERENCIAL:
Correlacion de Spearman.

Con prueba de hipétesis.
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Estimado (a) colega, este cuestionario ha sido disefiado para que usted nos de sus
apreciaciones acerca de la Diversidad en su CETPRO.
No hay respuesta correcta o errénea, responda con toda libertad y sinceridad.
Por favor conteste a todas las preguntas.

Leyenda Género
Siempre Casi siempre A veces Casi nunca Nunca M ’ r -
asculino emenino
S=5 CS=4 AV=3 CN=2 N=1
2 ol 9
DIVERSIDAD o sl 8 o
E |gE|Q |ge|lc
g g O > S S| S
w0 O n|l < Oc|Z2
DIVERSIDAD PERSONAL
1 | Tanto hombres como mujeres tienen los mismos derechos en el campo laboral.
2 | Existen iguales oportunidades para hombres y mujeres en el campo educativo.
3 |Las personas tienen la potestad de decidir el estado civil que desean tener.
4 Se debe tomar en cuenta los puntos de vista de las personas
independientemente de la edad que tengan.
. Cada persona posee condiciones fisicas y cualidades personales que las hace
Unicas y valiosas.
2 21 4
DIVERSIDAD CULTURAL g | _gl9 _88
qE) aE|Q o c| S
= c O > S S| S
n O n|l < Oc|Z2
6 Comparto actividades con personas que tienen usos y costumbres distintas a
las mias.
; Valoro las expresiones artisticas de la cultura de nuestro pais y la de otras
culturas.
8 Considero que cada cultura tiene su propio valor y ninguna es superior a las
demas.
9 Es enriquecedor formar parte de una sociedad globalizada, que nos permite
conocer personas de diferentes razas.
10 Se debe poner en practica la convivencia democratica y respetuosa frente a
las personas que provienen de culturas foraneas.
11 | Se debe aplicar la tolerancia frente a las ideas politicas distintas a la de uno.
12 Es importante respetar las tradiciones y cultos religiosos de nuestro pais y de

otras culturas.
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13

Me preocupo por leer sobre la realidad social, cultural y politica del Perq, para

comprender su idiosincrasia.

14

Es importante conservar la diversidad linguistica de las personas de nuestro
pais y no permitir que se extingan lenguas originarias de la selva y sierra del
Peru.

DIVERSIDAD COGNITIVA

Siempre

Casi

siempre

A veces

Casi

nunca

Nunca

15

Las personas tienen diferentes modos de aprender y requieren diferentes

estimulos para lograrlo.

16

Formulo con frecuencia propuestas novedosas al realizar un trabajo en equipo.

17

Es posible aprender nuevos conocimientos de manera autodidacta, siempre y

cuando se aplique la disciplina y la perseverancia.

18

Es importante comprender que todas las personas tenemos diferentes ritmos

de aprendizaje y capacidades diferenciadas.

- Gracias por su colaboracion -
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Estimado (a) colega, este cuestionario ha sido disefiado para que usted nos de sus

apreciaciones acerca de la Educacién Inclusiva en su CETPRO.

No hay respuesta correcta o errénea, responda con toda libertad y sinceridad.

Por favor conteste a todas las preguntas.

Leyenda Género
Siempre Casi siempre A veces Casi nunca Nunca W " r -
=5 CS=4 AV=3 CN=2 N=1 asculino emenino
L g9 .
EDUCACION INCLUSIVA 3 G g 8 G § 2
Q c O > © 5| 5
» |0 < |OFZ
CREACION DE CULTURAS INCLUSIVAS
1 |Los estudiantes se ayudan unos a otros.
o | Los docentes se ayudan entre ellos.
3 | Los docentes y estudiantes se tratan con respeto.
a familia del estudiante con necesidad educativa especial se compromete con
4Lf'I'dItd't idad educati pecial promet
el CETPRO.
5 Se tienen expectativas altas sobre el alumnado.
6 Los docentes, los administrativos, los directivos, el alumnado y las familias
comparten una filosofia de inclusion.
Los docentes intentan eliminar todas las barreras al aprendizaje y a la
7 participacion en el CETPRO.
g | EICETPRO promueve practicas de equidad sin discriminacion.
o 9 o
. , o a 9 © ©
GENERACION DE POLITICAS INCLUSIVAS E |zg890 |59 2
2 G o = G S| S
0 O ‘o < Ocz2
9 Los directivos brindan la oportunidad de estudiar a los estudiantes sin
diferenciacion.
10 | Se ayuda a todo nuevo miembro de personal docente a adaptarse al CETPRO.
11 El CETPRO organiza eventos de capacitacion para que los estudiantes se
sientan valorados.
12 El CETPRO hace que sus instalaciones sean fisicamente accesibles para
todos.
13 | Los docentes se capacitan para atender a la diversidad del alumnado.
14 | Las politicas de "necesidades especiales” son politicas de inclusién educativa.
15 EI CETPRO incluye en las aulas a estudiantes con necesidades educativas
especiales.
16 | El CETPRO tiene recibe en sus aulas a estudiantes extranjeros.
17 El CETPRO da facilidades para que los estudiantes estudien los cursos y
maodulos que les interesa.
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DESARROLLO DE PRACTICAS INCLUSIVAS

Siempre

Casi

siempre

A veces

Casi

nunca

Nunca

18

Las unidades didacticas responden a la diversidad de los estudiantes.

19

Se realiza la evaluacion progresiva del logro de los aprendizajes del estudiante.

20

Los docentes se preocupan en apoyar el aprendizaje y la participacion de todos
los estudiantes.

21

Los recursos del CETPRO se distribuyen de forma justa para apoyar la
inclusién.

22

La diversidad entre el alumnado se utiliza como un recurso para la ensefianza y
el aprendizaje.

23

ElI CETPRO es acogedor para todo el alumnado, incluyendo a los estudiantes
con necesidades educativas especiales y los inmigrantes que estan
temporalmente.

24

Hay actos sociales para dar la bienvenida o para despedir al alumnado al final
del curso, modulo o afio académico

- Gracias por su colaboracién —
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SIDAD CESAR

.\l ESCUELA DE POSGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: Educacién Inclusiva
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N° DIMENSIONES / items Pertinencia’ |Relevancia? Claridad?® Sugerencias
CREACION DE CULTURAS INCLUSIVAS Si No Si No Si No

1 Los estudiantes se ayudan unos a otros v & I

2 Los docentes se ayudan entre ellos v yd o

3 Los docentes y estudiantes se tratan con respeto 4 / <

4 | Lafamilia del estudiante con necesidad educativa especial se compromete con el CETPRO 7 s ./

5 Se tienen expectativas altas sobre el alumnado 7 ’ i

6 | Los docentes, los administrativos, los directivos, el alumnado y las familias comparten una filosofia de inclusion yd 4 v

7 Los docentes intentan eliminar todas las barreras al aprendizaje y a la participacion en el CETPRO. pd v v

8 El CETPRO promueve préacticas de equidad sin discriminacion. / / v
GENERACION DE POLITICAS INCLUSIVAS Si No Si No Si No

9 Los directivos brindan la oportunidad de estudiar a los estudiantes sin diferenciacion. v » v

10 | Se ayuda a todo nuevo miembro de personal docente a adaptarse al CETPRO i 7 -

11 | EI CETPRO organiza eventos de capacitacién para que los estudiantes se sientan valorados P & 7~

12 | EI CETPRO hace que sus instalaciones sean fisicamente accesibles para todos 7 P &

13 | Los docentes se capacitan para atender a la diversidad del alumnado. & / yd

14 | Las politicas de "necesidades especiales" son politicas de inclusién educativa /s d pd

15 | EICETPRO incluye en las aulas a estudiantes con necesidades educativas especiales 7z pd &

16 | EI CETPRO tiene recibe en sus aulas a estudiantes extranjeros i ' yd

17 | EI CETPRO da facilidades para que los estudiantes estudien los cursos y médulos que les interesa v 7 v/
DESARROLLO DE PRACTICAS INCLUSIVAS Si No Si No Si No

18 | Las unidades didacticas responden a la diversidad de los estudiantes 7 -~ P

19 | Se realiza la evaluacion progresiva del logro de los aprendizajes del estudiante . e -

20 | Los docentes se preocupan en apoyar el aprendizaje y la participacion de todos los estudiantes yd & o

21 | Los recursos del CETPRO se distribuyen de forma justa para apoyar la inclusion I V e

22 | Ladiversidad entre el alumnado se utiliza como un recurso para la ensefianza y el aprendizaje S 2 d

23 | EICETPRO es acogedor para todo el alumnado, incluyendo a los estudiantes con necesidades educativas 7 A L
especiales y los inmigrantes que estan temporalmente

24 | Hay actos sociales para dar la bienvenida o para despedir al alumnado al final del curso, médulo o afio v v /
académico

Observaciones (precisar si hay suficiencia): ExlS é WW%

Opinién de aplicabilidad: Apfﬁ:able
Apellidos y nombres del juez valida AR o &7,
Especialidad del validador:....? =7 é ¥, '
Pertinencia: El item corresponde af concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension
especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificuitad alguna el enunciado del item, es conciso,
exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuandc los items planteados son
suificientes nara medir |a dimensiéon

e el gostuts depoenivh ], NowplicableL L, 5 > ongey
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ICADO DE VALIDEZ DE CONTEME)O DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: Diversidad
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NO

DIMENSIONES / items

Pertinencia’

Relevancia?

Claridad?

Sugerencias

DIVERSIDAD PERSONAL

Si No

No

No

Tanto hombres como mujeres tienen los mismos derechos en el campo laboral.

Existen iguales oportunidades para hombres y mujeres en el campo educativo.

NNE

BN =

Las personas tienen la potestad de decidir el estado civil que desean tener.

Se debe tomar en cuenta los puntos de vista de las personas independientemente de la edad
que tengan.

(¢}

Cada persona posee condiciones fisicas y cualidades personales que las hace Unicas y
valiosas.

Si_
7
s
il
/
4

DIVERSIDAD CULTURAL

No

No

No

Comparto actividades con personas que tienen usos y costumbres distintas a las mias.

Valoro las expresiones artisticas de la cultura de nuestro pais y la de otras culturas.

OO

Considero que cada cultura tiene su propio valor y ninguna es superior a las demas.

Es enriquecedor formar parte de una sociedad globalizada, que nos permite conocer personas
de diferentes razas.

Se debe poner en practica la convivencia democratica y respetuosa frente a las personas que
provienen de culturas foraneas.

11

Se debe aplicar la tolerancia frente a las ideas politicas distintas a la de uno.

12

Es importante respetar las tradiciones y cultos religiosos de nuestro pais y de otras culturas.

13

Me preocupo por leer sobre la realidad social, cultural y politica del Pert, para comprender su
idiosincrasia.

14

Es importante conservar la diversidad lingtiistica de las personas de nuestro pais y no permitir
que se extingan lenguas originarias de la selva y sierra del Pert.

DIVERSIDAD COGNITIVA

No

No

No

18

Las personas tienen diferentes modos de aprender y requieren diferentes estimulos para
lograrlo.

16

Formulo con frecuencia propuestas novedosas al realizar un trabajo en equipo.

NN\ e <~ SN N Ny e R

(74

Es posible aprender nuevos conocimientos de manera autodidacta, siempre y cuando se
aplique la disciplina y la perseverancia.

N

18

Es importante comprender que todas las personas tenemos diferentes ritmos de aprendizaje y
capacidades diferenciadas.

i

\\\\f_fe\x\\\\\\"ﬁ

NN N USRS AR N R

Observaciones (precisar si hay suficiencia): éXlJ ? \W'?éé/wa&

Opinidn de aplicabilidad:

1Pertinencia:El item corresponde al’concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension
especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso,
exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son

suficientes para medir la dimension =

CREs D2

No aplicable

DNquﬁ*—ZfO@

@ﬁdel 2018.
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7] ESCUELA DE POSGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: Educacién Inclusiva

N° DIMENSIONES / items | Pertinencia' [Relevancia? | Claridad® Sugerencias
CREACION DE CULTURAS INCLUSIVAS LSt No Si No Si No
1" | Los estudiantes se ayudan unos a otros « 4 Vv
2 | Los docentes se ayudan entre ellos v 4 7
3 Los docentes y estudiantes se tratan con respeto il o 4 v
4 La familia del estudiante con necesidad educativa especial se compromete con el CETPRO s e ra
5 | Setienen expectativas altas sobre el alumnado e o A
6 Los docentes, los administrativos, los directivos, el alumnado y las familias comparten una filoscfia dz inclusion % s s
7 Los docentes intentan eliminar todas ias barreras al aprendizaje y a la participacion en el CETPRO. 7/ 7
8 ElI CETPRO promueve préacticas de equidad sin discriminacion. v 7 I
GENERACION DE POLITICAS INCLUSIVAS | _Si No Si No Si No
9 | Los directivos brindan la oportunidad de estudiar a los estudiantes sin diferenciacion. & i o
10 | Se ayuda a todo nuevo miembro de personal docente a adaptarse al CETPRO I P e
11 | EI CETPRO organiza eventos de capacitacion para que los estudiantes se sientan valorados. v / gl
12 | EI CETPRO hace que sus instalaciones sean fisicamente accesibles para todos 7 P <
13 | Los docentes se capacitan para atender a la diversidad del alumnado. [ il 7
14 | Las politicas de "necesidades especiales” son politicas de inclusion educativa T & il
15 | EICETPRO incluye en las aulas a estudiantes con necesidades educativas especiales i s o
16 | EI CETPRO tiene recibe en sus aulas a estudiantes extranjeros 1 7 7 i
17 | EI CETPRO da facilidades para que los estudiantes estudien los cursos y médulos que les interesa v pd el
DESARROLLO DE PRACTICAS INCLUSIVAS Si No Si No Si No
18 | Las unidades didacticas responden a la diversidad de los estudiantes g v o
19 | Se realiza la evaluacion progresiva del logro de los aprendizajes del estudiante 1 & I v
20 | Los docentes se preocupan en apoyar el aprendizaje y |a participacion de todos los estudiantes P o i
21 | Los recursos del CETPRO se distribuyen de forma justa para apoyar la inclusién i i i
22 | Ladiversidad entre el alumnado se utiliza como un recurso para la ensefianza y el aprendizaje | ~ 7
23 | EICETPRO es acogedor para todo el alumnado, incluyendo a los estudiantes con necesicaces educativas 1 e . P
especiales y los inmigrantes que estén temporalmente q -
24 | Hay actos sociales para dar la bienvenida o para despedir al alumnado al final del curso, moduio o afio L i 7
académico _IL
Observaciones (precisar si hay suficiencia): (t»y S IOFccitené’d
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ Aplicable después de corregir [ ] o aplicable[ ] _—
Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: ..., /2. Z.(&E%. ... FABYERE N, e gonela. 6N DN 2.5.G212 S5 ..
R T D R T P N T V< T < [ ————
Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apr:piado para rep[r)esentar alcomponente o dimension N0 e . S de....@.@ """" del 2018.
?(s:feglﬁca'del constructo so . ;i , R s I — —
andad._ Se entiende sin dificuitad alguna el enunciado del item, es conciso, -t - Serez Saavedra Segund
exacto y directo _ 2 ; : Gestion Educativa
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son Firma del Experto Informante. Magister en

Cédigo: 2516 PUCP
CPP: 0325601051

suficientes nara medir Ia dimensian



ESCUELA DE POSGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: Diversida:d

107

N° DIMENSIONES / items Pertinencia' |Relevancia? | Claridad® Sugerencias
DIVERSIDAD PERSONAL Si No Si No | Si | No
1 Tanto hombres como muijeres tienen los mismos derechos en el campo laboral. v A 2
2 Existen iguales oportunidades para hombres y mujeres en el campo educativo. 7 v /
3 Las personas tienen la potestad de decidir el estado civil que desean tener. _7/ i i
4 Se debe tomar en cuenta los puntos de vista de las personas independientemente de la edad o v /
que tengan. B
5 Cada persona posee condiciones fisicas y cualidades personales que las hace Unicas y / / 7
valiosas. —
DIVERSIDAD CULTURAL Si No Si No | Si | No
6 Comparto actividades con personas que tienen usos y costumbres distintas a las mias. I a e
7 Valoro las expresiones artisticas de la cultura de nuestro pais y la de otras culturas. v 4 &
8 Considero que cada cultura tiene su propio valor y ninguna es superior a las demaés. Z v/ o
9 Es enriquecedor formar parte de una sociedad globalizada, que nos permite conocer personas % g P4
de diferentes razas. .
10_ | Se debe poner en practica la convivencia democratica y respetuosa frente a las personas que v 7 s
provienen de culturas foraneas. o )
11 | Se debe aplicar la tolerancia frente a las ideas politicas distintas a la de uno. v v P
12 | Es importante respetar las tradiciones y cultos religiosos de nuestro pais y de otras culturas. 4 i i v
13 | Me preocupo por leer sobre la realidad social, cultural y politica del Peru, para comprender su & v e
idiosincrasia. :
14 | Es importante conservar la diversidad lingiiistica de las personas de nuestro pais y no permitir / , v /
que se extingan lenguas originarias de la selva y sierra del Peru. i
DIVERSIDAD COGNITIVA _ - Si No | Si No | Si | No
15 | Las personas tienen diferentes modos de aprendery requieren diferentes estimulos para r W Pr
lograrlo.
16 | Formulo con frecuencia propuestas novedosas al realizar un trabajo en equipo. / Vs v
17 | Es posible aprender nuevos conocimientos de manera autodidacta, siempre y cuando se / / v
aplique la disciplina y la perseverancia. i
18 | Es importante comprender que todas las personas tenemos diferentes ritmos de aprendizaje y / / /
capacidades diferenciadas.
Observaciones (precisar si hay suficiencia): 14 Ay SU Fictenct® _
Opini6n de aplicabilidad: Aplicable X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: )0517-52/9"\’69!2‘4,5@&0“0')5 ’ o] [ O S ———
Especialidad del I 0 —2 % o - - SN © V- 2 - WY - ) EET-of BT 7 (Ve R
1Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado. I o T de..J.ulo. ... del 2018.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension
especifica del constructo c -
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, «——-—g{ - Se ﬁ Perez Saavedra Segundo
exacto y directo 7 e Magister en Gestién Educativa

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son
suficientes para medir la dimension

Firma del Experto Informante.

Cédigo: 2516 PUCP
CPP: 0325601051



ESCUELA DE POSGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: Educaciun inclusiva

108

N° DIMENSIONES / items | e T Pertinencia’ |Relevancia? | Claridad® Sugerencias
CREACION DE CULTURAS INCLUSIVAS . 1__si No Si No Si No
1 | Los estudiantes se ayudan unos a ofros o v v &
2 Los docentes se ayudan entre elios 7 P2 ¥
3 | Los docentes y estudiantes se tratan con respeto u a &
4 | Lafamilia del estudiante con necesidad educativa especial se compromete con el CETPRO e e e
5 | Se tienen expectativas altas sobre el alumnado " / -
6 | Los docentes, los administrativos, los directivos, el alumnado y las familias comparten una filosofia de inclusion ' < 4 2
7 | Los docentes intentan eliminar todas las barreras al aprendizaje y a la participacion en el CETPRO. ' AL e - 7~
8 | EI CETPRO promueve practicas de equidad sin discriminacion. f. e s
GENERACION DE POLITICAS INCLUSIVAS - Si No Si No Si | No
9 | Los directivos brirdan la oportunidad de estudiar a los estudiantes sin diferenciacion. = v.d il
10 | Se ayuda a todo nuevo miembro de personal docente a adaptarse al CETPRO b z/ #“
11 | EI CETPRO organiza eventos de capacitacion para que los estudiantes se sientan valorados S ¢ il
12 | EI CETPRO hace que sus instalaciones sean fisicamente accesibles para todos | ¥ ~
13 | Los docentes se capacitan para atender a la diversidad del alumnado. [ B s v
14 | Las politicas de "necesidades especiales" son politicas de inclusion educativa W 4 v
15 | EI CETPRO incluye en las aulas a estudiantes con necesidades educativas especiales Y i 4
16 | EI CETPRO tiene recibe en sus aulas a estudiantes extranjeros d v &
17 | EI CETPRO da facilidades para que los estudiantes estudien los cursos y modulos que les interesa v 4 P
DESARROLLO DE PRACTICAS INCLUSIVAS Si No Si No Si No
18 | Las unidades didacticas responden a la diversidad de los estudiantes v v v
19 | Se realiza la evaluacion progresiva del logro de los aprendizajes del estudiante v il e
20 | Los docentes se preocupan en apoyar el aprendizaje y la participacion de todos los estudiantes il 7 Ll
21 | Los recursos del CETPRO se distribuyen de forma justa para apoyar la inclusion S v e
22 | Ladiversidad entre el alumnado se utiliza como un recurso para la ensefianza y el aprendizaje il s &
23 | EICETPRO es acogedor para todo el alumnado, incluyendo a los estudiantes con necesidades educativas > 7 W
especiales y los inmigrantes que estan temporalmente
24 | Hay actos sociales para dar la bienvenida o para despedir al alumnado al final del curso, modulo o afio 4 / o
académico
Observaciones (precisar si hay suficiencia): /2/ v St e &7 &3
Opini6n de aplicabilidad: Aplicable [ v} * : Aplica/ble después de corrg%j,r/[ 1 No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: ..o ... b Za .. 2,442 4 P /90/ DNL....... - 30 B S 5 e

Especialidad del Validador:....................ow - Dot fo.... /Mméal“/ﬂ

'Pertinencia: El item corresponde al concepto teodrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension
especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, mr———e
exacto y directo
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son Fj ie erty snformante.
suficientes nara medir la dimension

del 2018.



ESCUELA DE POSGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONT ENDO DEL INSTRUMENTO QUE WitOE: Diversidad
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N° ~__ DIMENSIONES / items B o Pertin~ncia’ |Relevancia? Claridad? Sugerencias
DIVERSIDAD PERSONAL o 5% | No Si No | Si | No
1 Tanto hombres como mujeres tienen los mismos derechos en el campo laboral. 17 4 “
2 Existen iguales oportunidades para hombres y mujeres en el campo educativo. [ v 7/
3 Las personas tienen la potestad de decidir el estado civil que desean tener. v - v
4 Se debe tomar en cuenta los puntos de vista de las personas independientemente de la edad P J/ o
que tengan. e =
5 Cada persona posee condiciones fisicas y cualidades personales que las hace urices Y / / /
valiosas.
DIVERSIDAD CULTURAL Si No Si No | Si | No
6 Comparto actividades con personas que tienen usos y costumbres distintas a ias mias. / pd .
il Valoro las expresiones artisticas de la cultura de nuestro pais y la de ofras culturas. S / ;
8 Considero que cada cultura tiene su propio valor y ninguna es superior a las demas. v 7 e
9 Es enriquecedor formar parte de una sociedad globalizada, que nos permite conocer personas o > v
de diferentes razas. 3
10 | Se debe poner en préactica la convivencia democratica y respetuosa frente a las personas que e i L
provienen de culturas foraneas. ;
11 | Se debe aplicar la tolerancia frente a las ideas politicas distintas a la de uno. o i i
12 | Es importante respetar las tradiciones y cultos religiosos de nuestro pais y de otras culturas. VA el s
13 | Me preocupo por leer sobre la realidad social, cultural y politica del Pert, para comprender su o o 74
idiosincrasia. :
14 | Es importante conservar la diversidad lingtistica de las personas de nuestro pais y o permitir v / v
que se extingan lenguas originarias de la selva y sierra del Perq.
DIVERSIDAD COGNITIVA Si No Si No | Si | No
15 | Las personas tienen diferentes modos de aprender y requieren diferentes estimulos para J Ve o
lograrlo.
16 | Formulo con frecuencia propuestas novedosas al realizar un trabajo en equipo. e v 4
17 | Es posible aprender nuevos conocimientos de manera autodidacta, siempre y cuando se s o .
aplique la disciplina y la perseverancia. B :
18 | Es importante comprender que todas las personas tenemos diferentes ritmos de aprendizaje y / / /
capacidades diferenciadas.
Observaciones (precisar si hay suficiencia): ,%7 vjo:é Crxs7ct 0
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ /] Aplicab ués de corregir, [ ] No aplicable [
Asellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg : 6c/’zab£&p¢‘°/’o/77[/ b/¥f§5}

Especialidad del validador:...............

S g

1Pertinencia:El ftem corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension
especifica del construcio
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso,

exactoydirecto T L

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son
suficientes para medir la dimension

.......... DNz

2 N d

if rmante.

U«/M‘O del 2018.
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Anexo E: Matriz de datos (SPSS24)

&) vari

VA| VA VA VA VA VA VA VA VA VA VA VA VA VA VA VA VA VA pl p2| p3 pi p5 p6 p7 p8| pd pi0 pi1 p12 pi3 pid p15 pi6 pi7| p18 p19 p20 p21 p22 p23| p2d

RO0/RO0| RO RO0|R00(R00|RO0 ROQ) RO/ ROG|R00|R00 R00 RO ROQ) ROO ROG|R0O
001/.002,003] 004 005/ 006/ 007) 008/ 009, 010) 011) 012 013 014/ 015 016/ 017) 015

2 4 4 1

5

4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 5 4 4 4 5

5

4 2 4 2 3

5
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Mombre
VARO0001
VAR00002
VAR00003
VAR00004
VARD0005
VAR00006
VAR00007
VAR00008
VAR00009
VAR00010
VARO0011
VARD0012
VAR00013
VAR00014
VAR00015
VARD0016
VAR00017
VAR00018
pl
p2
p3
pd
ph
pb
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Mumérico
Mumérico
Mumérico
Mumérico
Mumérico
Mumérico
Mumérico
Mumérico
Mumérico
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Mumérico
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Mumérico
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oo o0 o0 oo o0 S0 o0 o0 o0 o0 o0 oo o0 S0 oo o0 oo o0 S0 oo o0 o0 OO0 OO0
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Numérico
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Numérico
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MNumérico
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Minguno
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Minguno
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Columnas
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Derecha
Derecha
Derecha
Derecha
Derecha
Derecha
Derecha
Derecha
Derecha
Derecha
Derecha
Derecha

Medida
&5 Nominal
&5 Nominal
&5 Nominal
&> Nominal
&5 Nominal
&5 Nominal
&5 Nominal
&5 Nominal
&> Nominal
&5 Nominal
&5 Nominal
&5 Nominal
&> Nominal
&> Nominal
&5 Nominal
&5 Nominal
&5 Nominal
&> Nominal
&5 Nominal
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& Escala
&’ Escala
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& Escala

Rol
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™ Entrada
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™ Entrada
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CETPRO

DECIDE TU FUTURO
ESTUDIA UNA CARRERA
RENTABLE Y TRIUNFA EN
LA VIDA.

CAPACITACION INTEGRAL
PARA UNA VIDA
PRODUCTIVA

CURSOS MODULARES:
TEXTIL Y CONFECCIONES

» CONF. DE PRENDAS DE VESTIR
PARA DAMA

» CONF. DE ROPA DE NINOS

» CONF. DE ROPA DE CABALLEROS

> CONF. DE ROPA DEPORTIVA

» CONF. DE ARTICULOS TEXTILES

» OPERATIVIDAD DE MAQUINAS

HOSTELERIA Y TURISMO

» ASISTENTE DE COCINA.

» ASISTENTE DE PANADERIA
> ASISTENTE DE PASTELERIA
» REPOSTERIA

» DECORACION DE TORTAS

ESTETICA PERSONAL
> CORTE DE CABELLO
» TINTE

> ONDULACION
» TRATAMIENTO CAPILAR

ARTESANIA Y MANUALIDADES

> PINTURAS MANUALES

» DECORACION DE EVENTOS ESPEC.
> BORDADOS MANUALES
SERVICIOS SOCIALES Y ASIST.

» CUIDADO DEL NifO
» CUIDADO DEL ADULTO MAYOR

ELECTRICIDAD

» MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES ELECTRICAS
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Anexo F: Autorizacién

MINISTERIO DE EDUCACION

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N°03
CENTRO DE EDUCACION TECNICO PRODUCTIVO
“REPUBLICA DE CHILE”

AUTORIZACION
Lima, 10 de Julio del 2018

Sra. Lic. Lucila Pastor Molina

Presente. -
De mi consideracion:

Es grato dirigirme a Ud. Para expresarle mi autorizacion y consentimiento para
que pueda realizar la aplicacién de la encuesta, a los docentes, administrativos,
Jerdrquicos 'y directivo de la institucion que dirijo. El cual servird para su
investigacion titulada “LA DIVERSIDAD Y LA EDUCACION INCLUSIVA
EN LOS CETPROS DEL DISTRITO DE BRENA 2018”, para optar el grado
académico de Maestra en Administracién de la Educacion, en la Escuela de

Posgrado de la Universidad Cesar Vallejo.

Atentamente,

N T T ST
e~ ;

Lic. EVELINA MARCIA ROJAS GUTARRA
DIRECTORA

CETPRO “REPUBLICA DE CHILE”

CON VALOR OFICIAL RM. 456-92 Jr. GENERAL VARELA N 1637 - BRENA -TELF. 3308858
&4 cetprorep_chile07@yahoo.es
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Ministerio de Educacion

UGEL N2 03

CETPRO PROMAE BRENA

CON VALOR OFICIAL CON R.D. Z N2 03482-2006

RANCISCO MAZZOCCHIO 179 -LAS ESMERALDAS
BRENA TELEF, 3331439

“Aiio del Didlogo y la Reconciliaciéon Nacional”

AUTORIZACION
Lima, 10 de Julio del 2018

Sra. Lie. Lucila Pastor Molina

Presente.-

De mi consideracion:;

Es grato dirigirme a Ud. Para expresarle mi autorizacion y consentimiento para que pueda
realizar la aplicacidn de la encuesta, a los docentes, administrativos, jerarquicos y directivo
de la institucién que dirijo. El cual servira para su investigacion titulada “La diversidad y la
educacion inclusiva en los CETPROs del distrito de Breiia 2018”, para optar el grado
académico de Maestra en Administracién de la Educacion, en la Escuela de Posgrado de

la Universidad Cesar Vallejo.

Atentamente,

CETPRO “PROMAE BRENA”
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Anexo G: Constancia de Registro del proyecto de tesis

ﬁ' ESCUELA DE POSTGRADO

UNIVERSIDAD CESAR VALLELD

Constancia de reqistro del proyecto de tesis

Revisado el proyecto de Tesis para Maestria:

“LA DIVERSIDAD Y LA EDUCACION INCLUSIVA EN
LOS CETPROS DEL DISTRITO DE BRENA 2018”

Y, luego de la verificacion de los criterios basicos exigidos en el Reglamento, para el
registro de Proyecto de Tesis del participante:

Br. PASTOR MOLINA, LUCILA

Y, conforme a lo dispuesto por los articulos N° 10, 11 y 13 del Reglamento de Investigacion
para la Elaboracion y Registro del Proyecto de Tesis- 2013. Se hace CONSTAR:

Que, el presente Proyecto de Tesis se encuentra registrado oficialmente en la base de datos
de la Escuela de Posgrado.

Se expide la presente.

Los Olivos, 01 de agosto 2018
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Anexo H: Anélisis de fiabilidad del Cuestionario de Diversidad

1 Analisis de fiabilidad de! Cuesti

iversidad.spv [Documentol] - IBM SPSS Statistics Visor

Archivo Edtar Ver Datos Transformar |nsertar Formato Analizar Marketing directo  Graficos Utiidades Ampliaciones  Ventana  Ayuda

SEE Y M e~ ZELA QO EREH B
(€ += B8 S0=

2 [E] Resuttado
(B Registro
&[] Fiabilidad
[ Tl
-] Notas
i--[F Conjunto de datog
{8 Escala: ALLVARY

~[E Tiulo [ConjuntoDatos(]
- Resumen de
- Estadisticas
Escala: ALL VARIABLES

/SCALE ('ALL VARIABLES') ALL
JMODEL=ALPHA,

* Fiabilidad

Resumen de procesamiento de

€asos
M %
Casos  Valido 0 100,0
Excluido? 0 0
Total 0 1000

a.La eliminacian por lista se hasa en
todas las variables del
procedimiento.

Estadisticas de

fiabilidad
Alfa de M de
Cronbach elementos
845 18

nicnde O

10:39 p.m. "
27/06/2018

) al P
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Anexo |: Andlisis de fiabilidad del Cuestionario de Educacién Inclusiva

i

|A1chivo Editar Ver Datos Transformar |nsertar Formato Analizar Marketing directo  Graficos  Utiidades  Ampliaciones  Ventana  Ayuda

SR B e FELF QO ER = B
¢ += 00 30s

EE FéeéLgtaQUt /SCALE ('ALL VARIABLES') ALL I
- egistro

- Fiabilidad /MODEL=ALFEE.

¥ ftula

Notas * Fiabilidad

i~} Conjunto de datos
E-{E] Escala: ALL VAR

- [E) Thulo [ConjuntoDatos0]
(8 Resumen de
[ Estadisticas |
Escala: ALL VARIABLES

Resumen de procesamiento de

casos
N %
Casos  Valido 20 100,0
Excluido® 0 il
Total 20 1000

a. La eliminacion por lista s& hasa en
todas las variahles del
procedimiento.

Estadisticas de

fiabilidad
Alfa de N de
Cronbach elementos
879 i}
i [N v
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‘\l ESCUELA DE POSGRADO

UNIVERSIDAD CESAR VALLEID

Acta de Aprobacion de originalidad de Tesis

Yo, Felipe Guizado Oscco, docente de la Escuela de Posgrado de la Universidad
César Vallejo filial Lima Norte, revisor de la tesis titulada ‘La diversidad y la
educacion inclusiva en los CETPROs del distrito de Brefia 2018" del (de la)
estudiante Pastor Molina, Lucila, constato que la investigacion tiene un indice de

similitud de 24% verificable en el reporte de originalidad del programa Turnitin.

Ellla suscrito(a)'analizo dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias
detectadas no constituye plagio. A mileal saber y entender la tesis cumple con todas
las normas para el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César
Vallejo.

Lima, 14 de agosto del 2018

/ Oﬂ u{:v\\
L \NVESTIGA f
\ IO’V
\\‘}%:_. ; 7
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&I UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion (CRAI)
“César Acuina Peralta”

FORMULARIO DE AUTORIZACION PARA LA
PUBLICACION ELECTRONICA DE LAS TESIS

1. DATOS PERSONALES

Apeliidos y Nombres: (solg los datos del que autoriza)
........ ASTOR. MOLINA,. LUt d

......................................................................................

D.N.I. S QACAE A BE ... o iymommsssngs sum smesspmsssmmg o .
Domicilio Ao GRAL.. GARZAN.. IS TORRED Lyple. 70/ - JEU3 HARIA.
Teléfono }:ijo . 423575¢ Movil :.9.50.e9.7921
E-mail lveila. P4 stermaliaa. @ Smeailster...........
2. IDENTIFICACION DE LA TESIS
Modalidad:
[ Tesis de Pregrado
L o1 R —
EUOHEIA & e i e 35000 BB A S BTSSR G B
CBITEIE = exmsissmmmmens s e sowsmasnne s b ERR SRRERS oA LA s
Titulo OO o e
XA Tesis de Posgrado
Maestria {1 Doctorado
Grado BRI L ——
Mencién ADMINISTRA ¢ Q. DE LA EDVEACLON. ...

3. DATOS DE LA TESIS
Autor (es) Apellidos y Nombres: .
...... PASTOR...MALINA. ;. LYEILEA i,

....................................................................................................

Titulo de la tesis:

AR DIVERSIDAD. Y AA. EDUCACIIN, ENELYSI LA, . 425
BT ORAE , DEL. DIATRIZA . .DE. BREGNA. BB s vivsssvsrsnss
Ao de publicacion : U8

4. AUTORIZACION DE PUBLICACION DE LA TESIS EN VERSION
ELECTRONICA:
A través del presente documento,
Si autorizo a publicar en texto completo mi tesis. B
No autorizo a publicar en texto completo mi tesis. 1

Fecha: /3”07'/5
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\" UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

AUTORIZACION DE LA VERSION FINAL DEL TRABAJO DE INVESTIGACION

CONSTE POR EL PRESENTE EL VISTO BUENO QUE OTORGA EL ENCARGADO DE INVESTIGACION DE

ESCUELA DE POSGRADO

A LA VERSION FINAL DEL TRABAJO DE INVESTIGACION QUE PRESENTA:

PASTOR MOLINA, LucilA

INFORME TITULADO:

LA DIVERSIDAD y LA EDVEAcIon INCLUSIVA EN Los

CETPROS DEL DISTRITO DE BRENVA 2018

PARA OBTENER EL TITULO O GRADO DE:

MAESTRA EN AdMIniSTRACION DE LA _EDycAcion

SUSTENTADO EN FECHA: 29 DE A oSTo bE 20/8

NOTA O MENCION: APROBAR _POR. _UNAN/MIHAD

%/:;oz w;\\
“' i"' UCV ”\

l lecsnGAr!éN /

MCARGAD@ DE INVESTIGACION



