
 
 

 

 

 

 

LIDERAZGO ADMINISTRATIVO DEL DIRECTOR Y SU 

RELACION CON LA GESTION INSTITUCIONAL EN LA 

INSTITUCION EDUCATIVA PRIMARIA SECUNDARIA 

“CLAVERITO” IQUITOS -2014. 

 
 

TESIS PARA OBTENER EL GRADO ACADÉMICO DE: 

MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACIÓN 

 

AUTOR: 

Br .GUZMAN CHAPIAMA YADIA ANGELICA. 

 

ASESOR:  

Dra. Rogelia Socorro García Maldonado 

 

SECCIÓN: 

Maestría en  

 

LINEA DE INVESTIGACIÓN:  

GESTION Y CALIDAD EDUCATIVA 

PERÚ – 2015



2 
 

MIEMBROS DEL JURADO 

 

 

 

 

 

_____________________________ 

Dr. …………………………………. 

Presidente 

 

 

 

 

_____________________________ 

Dr. …………………………………. 

Miembro del jurado 

 

 

 

 

_____________________________ 

Dr. …………………………………. 

Miembro del jurado 

 

 

 



3 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DEDICATORIA 

En primer lugar a mi amado Padre 

Mi DIOS TODOPODEROSO por su 

amor, cuidado, ayuda y confianza. 

A mi amada madre María Elena 

Chapiama por su gran amor, 

amistad, apoyo, confianza y por 

haber inculcado en  mi valores y 

superación. 

A  mi hermana Gaby Guzmán, 

cuñado Manuel Flores y sobrina 

Angelina por su ayuda y apoyo 

condicional. 

A  mis dos amores: Briana Yadira y 

Patsy Elena Coronado por ser el 

motor que me impulsa a seguir 

superándome día a día para lograr 

mis metas profesionales.  

 

YADIRA GUZMAN. 

 



4 
 

 

AGRADECIMIENTOS  

 

Deseo expresar mi agradecimiento sincero a las siguientes personas e instituciones: 

 

 A mi asesor: Dr. Rogelia Socorro García Maldonado, por su asesoramiento a lo largo 

del desarrollo del presente estudio. 

 Al Director, Docente y Administrativos de la Institución Educativa N° 60756 

“CLAVERTO”,   que pertenecieron a la muestra por haber participado muy 

gustosamente en el Proyecto. 

 A los miembros del jurado calificador por la dedicación prestada al revisar mi 

proyecto de investigación. 

 A mis profesores de la maestría en Educación por sus sabias enseñanzas y por la 

entrega incondicional de su amistad y buen ejemplo. 

 A la Universidad Cesar Vallejo, por darme la oportunidad de culminar mis estudios 

de Maestría, en la especialidad de Administración de la Educación. 

 

 

 

MUCHAS GRACIAS 

  



5 
 

DECLARATORIA DE AUTENTICIDAD 

 

Yo, YADIRA ANGELICA GUZMAN CHAPIAMA, estudiante del Programa de Maestría en 

Administración de la Educación de la escuela de Postgrado de la Universidad César 

Vallejo, identificado(a) con DNI Nº: 05404011 Con la tesis titulada: “LIDERAZGO 

ADMINISTRATIVO DEL DIRECTOR Y SU RELACION CON LA GESTION INSTITUCIONAL 

PRIMARIA SECUNDARIA “CLAVERITO” IQUITOS–2014. 2014.  

 

Declaro bajo juramento que: 

1) La tesis es de mi autoría. 

2) He respetado las normas internacionales de citas y referencias para las fuentes 

consultadas. 

Por tanto, la tesis no ha sido plagiada ni total ni parcialmente. 

3) La tesis no ha sido plagiada; es decir, no ha sido publicada ni presentada 

anteriormente para obtener algún grado académico previo o título 

profesional. 

4) Los datos presentados en los resultados son reales, no han sido falseado ni 

duplicados, ni copiados y por tanto los resultados que se presenten en la tesis 

se constituirán en aportes a la realidad investigada. 

De identificarse la falta de fraude (datos falsos), plagio (información sin citar a 

autores), autoplagio (presentar como nuevo algún trabajo de investigación 

propio que ya ha sido publicado), piratería (uso ilegal de información ajena) o 

falsificada (representar falsamente las ideas de otros), asumo las 

consecuencias y sanciones que de mi acción deriven, sometiéndome a la 

normativa vigente de la Universidad Cesar Vallejo. 

 

Iquitos, 27 de noviembre de 2015 

 

 YADIRA ANGELICA GUZMAN CHAPIAMA. 

 05404011L 

 



6 
 

 

 

 

PRESENTACIÓN 

 

Señores miembros del Jurado: 

 

Presento ante ustedes la Tesis titulada: “LIDERAZGO ADMINISTRATIVO DEL 

DIRECTOR Y SU RELACION CON LA GESTION INSTITUCIONAL EN LA INSTITUCION 

EDUCATIVA PRIMARIA SECUNDARIA “CLAVERITO” IQUITOS-2014”, con la finalidad de 

determinar que el liderazgo administrativo del director está relacionado con la Gestión 

Institucional en la Institución Educativa PRIMARIA Secundaria “CLAVERITO” Iquitos-2014, 

en cumplimiento del reglamento de la Universidad César Vallejo para obtener el grado 

académico de Magister en Educación. 

 

Esperando cumplir con los requisitos de aprobación. 

 

 

 

YADIRA ANGELICA GUZMAN CHAPIAMA. 

  



7 
 

ÍNDICE 

Pág. 

Página del Jurado ............................................................................................................................  2 

Dedicatoria ...................................................................................................................................... 3 

Agradecimiento ............................................................................................................................... 4 

Declaratoria de autenticidad ........................................................................................................... 5 

Presentación .................................................................................................................................... 6 

Índice ............................................................................................................................................... 7,8 

RESUMEN ............................................................................................................................. 9 

ABSTRACT ............................................................................................................................. 10 

RESUMO ...............................................................................................................................  

 

I. INTRODUCCIÓN

 ........................................................................................................................................ 11

al 13 

1.1. Problema.............................................................................................................................. 14 

1.2. Hipótesis .............................................................................................................................. 15 

1.3. Objetivos .............................................................................................................................. 15 
 
 

II. MARCO METODOLOGICO................................................................................................... 16 

2.1.   Variables ........................................................................................................................... 16 

2.2. Operacionalización de variables ....................................................................................... 17 

al 19 

2.3.   Metodología ..................................................................................................................... 20 

2.4. Tipo de estudio ................................................................................................................ 20 

2.5. Diseño .............................................................................................................................. 20 

2.6. Población, muestra y muestreo

 ......................................................................................................................................... 21

al 23 

2.7. Técnicas e instrumentos de recolección de datos ........................................................... 24 

2.8. Métodos de análisis de datos .......................................................................................... 24 

2.9. Consideraciones éticas ..................................................................................................... 24 



8 
 

III. RESULTADOS .................................................................................................................... 25 

al 46 

IV. DISCUSIÓN

 ....................................................................................................................................... 47,

48 

V. CONCLUSIONES ................................................................................................................. 49 

VI. RECOMENDACIONES ........................................................................................................ 50 

VII. REFERENCIAS BIBLIOGRÁFICAS ........................................................................................ 51 

al 54 

ANEXOS ................................................................................................................................ 55 

N° 1 Artículo Científico ............................................................................................................ 56 

al 69 

N° 2 Matriz de consistencia .....................................................................................................  70 

al 75 

Nº 3 Cuestionario ..................................................................................................................... 76 

al 81 

Nº 4 Matriz de Validación

 ......................................................................................................................................... 82,

83 

 



9 
 

RESUMEN 

El estudio tuvo como objetivo: Determinar que el liderazgo administrativo del director está 

relacionado con la gestión institucional en la Institución Educativa Primaria Secundaria    

“Claverito”  Iquitos - 2014. 

 

El estudio pertenece al tipo correlacional y el diseño fue el no experimental de tipo 

transaccional correlacional. La población estuvo conformado por los directivos, docentes, 

personal de servicio y administrativos que suman 96 y la muestra conformado por 78 personas de 

la Institución Educativa Primaria Secundaria   “CLAVERITO”  Iquitos - 2014. 

 

La técnica que se empleó fue la encuesta y el instrumento fue el cuestionario. 

 

Para el procesamiento de los datos se utilizó el programa SPSS versión 15 en español, con 

lo que se obtuvo la matriz de datos que sirvió para organizar la información en tablas y gráficos. 

 

Para el análisis e interpretación de la información, se empleó la estadística descriptiva: 

Frecuencia, promedio simple y porcentajes y la estadística inferencial no paramétrica Chi 

cuadrada (X2). 

  

Para la contrastación de la hipótesis se empleó la prueba estadística inferencial no 

paramétrica CHI CUADRADA (X2) con gl = 1, ∞ 0.05% obteniendo  X2
c  = 7.80,  X2

t  = 3.841, siendo X2 

C  > X
2

 t,  es decir, X2
c   ≠ X

2
 t , se aceptó la hipótesis de la investigación: Ha. El liderazgo administrativo 

del director tendría  relación significativa con la gestión institucional en la Institución Educativa 

Primaria Secundaria N° 60756 “Claverito” Iquitos - 2014.  

   

PALABRAS CLAVE: Liderazgo, Administrativo, Director, Gestión, Institucional. 
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ABSTRACT 

 

The study had as objective: To determine that the administrative director's leadership is 

related to the governance in primary school high school N° 60756 "Claverito"   Iquitos - 2014. 

 

The study belongs to the correlation type and design was the experimental correlation 

transactional type no. The population consisted of managers, teachers, service personnel and 

administrative totaling 96 and the sample consisting of 78 people from the secondary primary 

educational institution N° 60756 "Claverito" Iquitos - 2014. 

  

The technique used was the survey and the instrument was the questionnaire. 

 

Data processing was used to program SPSS version 15 in Spanish, which obtained the data matrix 

that served to organize the information in tables and graphs. 

  

Descriptive statistics was used for the analysis and interpretation of information: 

frequency, percentages and simple average and inferential statistic nonparametric Chi-square (X2)  

 

For the verification of the hypothesis was used the statistical test non-parametric 

inference CHI square (X2) with gl = 1, ∞ 0.05% obtaining X2
c = 7.80, X2

t = 3.841, being X2 C > X
2 t,   X

2
c ≠ 

X2 t,   accepted the hypothesis of the research: Ha. The administrative leadership of the director 

would have significant relationship with institutional management in elementary school high 

school N° 60756 "Claverito" Iquitos – 2014.  

   

Key words: leadership, administrative, Director, Management, Institutional. 

 

 


