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Resumen

La presente investigacion tuvo como objetivo determinar la relacion de la
percepcion del desempefio docente y liderazgo del director, Lima, 2014, enfoque
cuantitativo, tipo basico, método descriptivo correlacional, disefio no experimental,
y corte transversal, se utiliz6 una poblaciéon de 150 docentes a quienes se les
aplicaron los cuestionario: Evaluacion del liderazgo del director y su vinculacion
con el desempefio pedagoégico docente, y Cuestionario del Marco del Desempefio
Docente del Ministerio de Educacion, los cuales fueron sometidos a procesos de
validez a través del juicio de tres expertos y para establecer su fiabilidad se aplicé
a un piloto y se midié con el coeficiente Alpha de Cronbach. Los resultados del
analisis de relacién entre las variables, mostraron que existe relacion directa y
significativa (r = ,591) entre la variable liderazgo y el desempefio docente.

Palabras clave: Liderazgo del director, desempefio docente, gestion de los

aprendizajes.



ABSTRACT

The objective of this research was to determine the relationship between the
perception of teacher performance and the director's leadership, Lima, 2014,
guantitative approach, basic type, correlational descriptive method, non-
experimental design, and cross-section, a population of 150 teachers was used.
The questionnaire was applied to them: Evaluation of the director's leadership and
its relation with the teaching pedagogical performance, and the Teacher
Performance Framework Questionnaire of the Ministry of Education, which were
subjected to validity processes through the judgment of three experts and for to
establish its reliability was applied to a pilot and was measured with the Alpha
coefficient of Cronbach. The results of the relationship analysis between the
variables showed that there is a direct and significant relationship (r =, 591)
between the variable leadership and the teaching performance.

Key words: Leadership of the director, teaching performance, management of

learning.

Xi



. Cédigo : F06-PP-PR-02.02
ACTA DE APROBACION DE ORIGINALIDAD Version : 08
DE TESIS Fecha : 12-092017
Péging @ 1de)

UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO

Yo, Femando Eli Ledesma Pérez, docente de la Faculiad de Educacidn e idiomas Y
Escuela Profesional de Fducacion Primaria de la Universidad César Vallejo filial Lima
Norte, revisor de la tesis titulada “Percepcion del desempefio docente y fiderazgo
del director, Lima, 2014", Ge! {de la) estudiante Doris vonne Rivas Romero, constato
que la investigacidn fiene un indice de simifitud de 22 % verificable en ol reporte de
originalidad del programa Tumitin.

El suscrito analizé dicho reporte v concluyd que cada una de las coincidencics
defectadas no constiiuyen plagio. A mileal saber v entender io tesis cumple con
fodos las normas para el uso de cifas y referencios establecidas poria Universidad
César Vallejo.

Lima, 14 de diciembre de 2017

Fernande Bl Ledesma Pérez
DNI. 43287157
CPsP. 15735

, Representonte de la Direccién / t
Vicerectorado de Investigacion
vy Calidad

" I Direccion de N

(o3 - 2 Aprobd | Rectorado
] Investigacién

94



