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RESUMEN
La presente tesis titulada “actitudes personales y clima organizacional en las instituciones
educativas del distrito de Ticlacayan, pasco 2015” buscé determinar la relacion que existe entre las
actitudes personales y clima organizacional en las instituciones educativas del distrito de Ticlacaydn,
Pasco 2015, la presente investigacién hallara la correlacién, mediante el desarrollo de una investigacion
no experimental con un disefio descriptivo, Correlacional, transeccional e identificando la
Variable de estudio 1 y la Variable de estudio 2, donde después de conocer los factores que han

dado origen al problema.

De acuerdo a los datos hallados Se acepta que existe el nivel de uso correlacién positiva débil -
fuerte entre las actitudes personales y clima organizacional en las Instituciones, en sus dimensiones
de capacidad asertiva, capacidad afectiva y comunicacidn, involucramiento laboral, condiciones
laborales obteniendo promedios de puntajes que corresponden a una escala valorativa de buena en
los instrumentos aplicados a los sujetos. De acuerdo a los estadigrafos descriptivos y de correlacion
encontramos que existe una relaciéon entre actitudes personales y clima organizacional en los
docentes del Distrito de Ticlacaydn, me permiten postular; que los servicios de mejora de la Calidad
Educativa en el Distrito de Ticlacayan depende de las actitudes personales para el buen clima

organizacional que contribuira en el desarrollo de sus instituciones educativas.

Para la conclusidn general se ha tomado en cuenta los resultados que han determinado una
correlacién en base a la prueba de Pearson, 264 que ha determinado un valor correlacional positivo
débil, para determinar el valor final de la correlacién, empleando la prueba de T se ha hallado en valor
de -1,222 que concluye finalmente en referencia del valor critico de -1,96: No existe relacion entre las
actitudes personales y el clima organizacional en las instituciones educativas del distrito de Ticlacayan

Regién Pasco, 2015.

Palabras clave: Asertividad, Afectividad, Involucramiento Laboral, Comunicacion y Condiciones

Laborales.



ABSTRAC

This thesis entitled "Personal attitudes and organizational climate in educational institutions Ticlacayan
District , Pasco 2015 " sought to determine the relationship between personal attitudes and organizational
climate in educational institutions Ticlacayan District, Pasco 2015, this research you will find the correlation
, by developing a non- experimental research design with transactional descriptive , correlational , and
identifying Variable Variable study 1 and study 2 , where after knowing the factors that have given rise to

the problem

According to the data found is accepted that there is a level of use weak positive correlation - strong between
personal attitudes and organizational climate in the institutions , in their capacity dimensions assertive ,
emotional and communication ability , job involvement , work conditions obtaining averages scores
corresponding to a rating scale of good in the instruments applied to the subjects. According to the
descriptive statistics and correlation we found a relationship between personal attitudes and organizational
climate in educational Ticlacayan District , allow me to apply ; services that improve the quality of education
in the District of Ticlacayan depends on personal attitudes for good organizational climate that will contribute

to the development of their educational institutions.

For general conclusions has taken into account the results that have determined a correlation based on
Pearson's test , 264 which has determined a weak positive correlation value to determine the final value of
the correlation using test T has found in value of -1.222 which finally concludes in reference critical value of -
1.96 : There is no relationship between personal attitudes and organizational climate in educational

institutions of the district Ticlacayan Pasco Region, 2015 .

Palabras clave: Asertividad, Afectividad, Involucramiento Laboral, Comunicacién y Condiciones

Laborales
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