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Presentacion

Sefiores miembros del jurado:

En cumplimiento del Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad César
Vallejo, ante vuestra consideracion presento la Tesis titulada “La desercion del
servicio militar voluntario a falta de una carrera técnica en la Escuela Superior de
Guerra del Ejército - 2017”7, la cual esta compuesta por los capitulos de
introduccién, en la cual se abarca la realidad problematica, se manifiestan los
problemas que se buscan responder y los objetivos a los cuales queremos llegar,
para el método encontraremos el disefio, el enfoque, las variables, la poblacion, la
muestra y a través de los resultados se ha podido realizar la discusion, las
conclusiones y recomendaciones, el objetivo de la presente tesis es describir
como afecta la desercion del servicio militar voluntario a falta de una carrera
técnica a los voluntarios de la Escuela Superior de Guerra del Ejército, esperando
cumplir con todas los exigencias para su posterior aprobacién y asi obtener el
titulo profesional de Abogado.
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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objetivo principal describir como afecta la
desercion del servicio militar voluntario a falta de una carrera técnica a los
voluntarios de la Escuela Superior de Guerra del Ejército, el disefio de
investigacion fue no experimental, enfoque cuantitativo, alcance descriptivo, tipo
de investigacion basica y método deductivo. La poblacion esta conformada por los
soldados voluntarios de los diferentes cuarteles de la zona de Chorrillos y la
muestra sera elegida por conveniencia por un total de 40 voluntarios que realizan
su servicio militar en la Escuela Superior de Guerra del Ejército y que hayan
terminado los estudios de nivel secundario, mediante juicio de expertos se obtuvo
la validez del instrumento y a través del Alfa de Cronbach se obtuvo la
confiabilidad del instrumento de 780, este ultimo sirvio para la recoleccién de
datos mediante un cuestionario con 20 items que tiene una escala de 5 categorias
y a través del programa estadistico SPSS version 24.0, dio como resultado que el
50% de encuestados considera que se encuentra totalmente de acuerdo que la
desercion del servicio militar voluntario a falta de una carrera técnica afecta a los

voluntarios de la Escuela Superior de Guerra del Ejército.

Palabras Clave: Servicio militar, estabilidad econémica, capacitacion.
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ABSTRACT

The main objective of this research was to describe how desertion from voluntary
military service affects the volunteers of the Escuela Superior de Guerra del
Ejército, in the absence of a technical career, the research design was non-
experimental, quantitative approach, descriptive scope, type of basic research and
deductive method. The population is made up of volunteer soldiers from the
different barracks in the Chorrillos area and the sample will be chosen for
convenience by a total of 40 volunteers who perform their military service in the
Escuela Superior de Guerra del Ejército and who have completed their studies.
secondary level, through expert judgment the validity of the instrument was
obtained and through Cronbach's Alpha the reliability of the 780 instrument was
obtained, the latter served for data collection through a questionnaire with 20 items
that has a scale of 5 categories and Through the statistical program SPSS version
24.0, it was found that 50% of respondents consider that they fully agree that the
desertion of voluntary military service in the absence of a technical career affects
the volunteers of the Escuela Superior de Guerra del Ejército.

Keywords: Military service, economic stability, training.



INTRODUCCION

12



13

1.1 Realidad Problematica

Se viene observando que en la Escuela Superior de Guerra del Ejército,
se estan presentando deserciones por parte del personal que presta servicio
militar voluntario, ya que durante su permanencia en las filas del Ejército, la
gran mayoria de ellos termina su servicio con conocimientos de la vida militar,
es decir formaciones, desfiles, distribucion de tiempo para entrenamiento
fisico militar y diversas actividades regidas dentro de la instruccién, pero no
obtienen una carrera técnica que les serviria de mucha utilidad en el momento

gue retornan a la vida civil.

La desercién del servicio militar voluntario viene siendo un problema, ya
gue esta causando una afectacién a una poblacion, al incumplirse beneficios
gue se regulan en la Ley N° 29248, Ley del servicio militar, a pesar de que el
Estado a través del Ejército viene incentivando y promoviendo Ila

incorporacion al servicio militar.

En Espafia el servicio militar también se realiza de manera voluntaria,
pero para poder ingresar al servicio ellos deben tener la secundaria completa,
en cuanto a los temas académicos, ellos dentro del tiempo que van a servir
acceden a diversas especialidades y tareas profesionales que lo ayudan a ser

una persona capacitada.

Por otro lado, en Brasil el servicio militar se realiza de manera obligatoria
para varones y voluntario para las damas, no se realizan cursos para tener
una carrera técnica, sélo se exoneran de prestar servicio militar, aquellos
jovenes que van a realizar estudios superiores, los que tengan un trabajo
permanente o por razones médicas, por ser el servicio obligatorio, la

capacidad operativa de su fuerza armada se encuentra en un nivel alto.

En el Peru podemos observar que el personal voluntario viene
desertando de la Escuela Superior de Guerra del Ejército, causando asombro,
ya que ellos ingresaron a servir de manera voluntaria, asi como lo indica la
Ley del Servicio Militar, cumpliendo su deber y derecho patriético como lo

indica la Constitucion Politica del Peru para proteger la defensa de la nacion.
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Los jovenes ingresan a filas del Ejército por vocacion, proyeccion personal y
profesional con la finalidad de encontrar una oportunidad de cambiar su vida y
mejorar a nivel profesional y familiar buscando una satisfaccion académica y

laboral.

Sin embargo, se vienen presentando muchos casos que han hecho que
los soldados que se encuentran sirviendo, decidan abandonar el servicio
militar que venian realizando, entre los cuales podemos observar que ven de
manera lejana la posibilidad de acceder a obtener una carrera técnica, ya que
este beneficio deberia ser otorgado a todo el personal sin excepciéon y que el
tiempo de servicio sea aprovechado al méximo, tanto para tener
conocimientos de instruccion militar como técnico profesional, que al
momento que ellos culminen su servicio voluntario de dos afios puedan
desempeiiarse en la vida civil sin ningin problema porque ya tienen una base
técnica sdlida, ademas el hecho de recibir promesas de poder tener las
facilidades para realizar estudios técnicos como también lo indica la Ley del
Servicio Militar y éstas se ven incumplidas, ya que no se cuenta con el
personal completo para otorgar los permisos requeridos, llevan al soldado a

tener la idea de abandonar su servicio militar.

En tal sentido, habiendo identificado la problemética, se busca conocer
como se viene afectando los beneficios de los soldados para que puedan
obtener una carrera técnica, con ello demostrar que los beneficios deberian
ser otorgados a todos los voluntarios y no esperar a que culminen su etapa de
dos afios para poder hacer uso de los convenios para acceder a las becas de
estudio y que las autoridades competentes verifiqguen el cumplimiento de la
norma en cuanto favorezca a los soldados, y de esta manera la desercion por
parte de los voluntarios se reduzca ya que ellos deben tener todas las
facilidades para poder desarrollarse en esta nueva etapa de su vida de la

mejor manera.
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1.2 Trabajos Previos
Antecedentes Internacionales

Horta (2011), “Servicio militar voluntario, puertas para una movilidad
social ascendente”, tesis desarrollada en la Universidad Academia de
Humanismo Cristiano de Chile, para obtener el titulo de socibéloga, que tiene
como objetivo conocer la opinidn institucional del Ejército, a través de las
personas que lo integran y la que tienen los soldados reclutas en el momento
gue realizan el servicio militar, concluy6 que los jovenes no pueden estudiar
una carrera universitaria o técnica, ya que se encuentran con limitaciones

econdmicas.

Villalobos (2011), “El servicio militar voluntario femenino en el ejército de
Chile”, desarrollada en la Universidad de Concepcién de Chile, para optar el
grado de Magister en politica y gobierno, tiene como objetivo conocer los
efectos que tiene el servicio militar en el personal femenino como
consecuencia de un contexto masculino en igualdad de oportunidades,
concluy6 que el servicio militar voluntario femenino ha ocasionado cambios en
la relaciones de género, ya que el Ejército no esta preparado para afrontar los
retos de contar con personal femenino en sus filas, por ende lucha por la

integracion de ellas en la carrera militar.

Sanchez (2005), “Servicio militar, un problema de identidades”, tesis
desarrollada en la Universidad Complutense de Madrid Facultad de Ciencias
Politicas y Sociologia en Espafia, para optar el grado de Doctor, en la cual se
conocera todos los problemas que tienen los voluntarios, que tuvo como
objetivo principal describir los conflictos de identidad que suscitaba en los
jovenes realizar el servicio militar obligatorio en Espafa. Llegé a la conclusion
que el servicio militar debe estar orientado a instruir y perfeccionar al soldado,

ademas de inculcarle valores y respeto a su pais.
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Antecedentes Nacionales

Solis, Briolo (2014), “Satisfaccion laboral y percepcion hacia la
desercion al servicio militar voluntario en el personal del tropa del Ejército del
Peru en la 4ta Brigada de Montana” desarrollada en la Escuela Superior de
Guerra del Ejército, Escuela de Posgrado para obtener el grado de Magister
en Ciencias Militares, que tiene como objetivo determinar el nivel de relacion
entre la satisfaccion laboral y la percepcién de los soldados hacia la
desercion, concluyd que cuando la satisfaccion laboral aumenta, la desercidon
de los soldados disminuye, esto se logra con la elaboracion de proyectos que
fortalezcan la satisfaccién laboral que deben impulsarse en los cuarteles

donde se presta el servicio militar.

Espinoza y Cabrera (2013), “Profesionalizacion del personal del tropa del
servicio militar voluntario y la capacidad operativa del Ejército del Peru”
desarrollada en la Escuela Superior de Guerra del Ejército, Escuela de
Posgrado para obtener el titulo de Magister en Ciencias Militares, su objetivo
fue conocer si la profesionalizacion del soldado influye en la contribucién a la
capacidad operativa del Ejército del Peru, concluyé que si el soldado esta
capacitado, influye a elevar el nivel de efectivos y que existen factores que
perjudican la estabilidad laboral, como es la baja compensacion econémica
qgue reciben los soldados, vulneracion de derechos e incumplimiento de

beneficios.

Tarazona y Rios (2013), “El servicio militar y los resultados de
aprendizaje de los estudiantes del CEBA Sargento Segundo FAP. Lazaro
Orrego Morales Surco-2013”, tesis desarrollada en la Universidad césar
Vallejo para obtener el grado de Magister en Educacion, tiene como objetivo
determinar como el servicio militar acuartelado se relaciona con los resultados
de aprendizaje de los estudiantes del CEBA, concluye que se deben generar
mas programas de intervencion de alianzas estratégicas de aprendizaje, para
elevar el rendimiento académico de los voluntarios y asi contribuir con mejorar

el desarrollo profesional.
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1.3 Teorias relacionadas al tema

Arce (2009) explico que en el servicio militar se ha venido observando
que existen muchos casos de vulneracion de los derechos a los soldados en
lo que respecta a su integridad personal, ya que muchos de ellos han venido
siendo agredidos y recibiendo maltratos por personal mas antiguo en el
servicio, estas agresiones han sido de manera fisica, psicoldgica y tratos
degradantes que los ha llevado a presentar episodios de psicosis y depresion,
a raiz de lo que venia sucediendo se han realizado politicas nacionales que

se apliquen al servicio militar con la finalidad de poder erradicar estos hechos
(p. 13).

Los especialistas de la Defensoria del Pueblo (1999) indicaron que, en la
transicion del servicio militar obligatorio hacia el servicio militar voluntario, se
estaban presentando casos de levas que atentaban la libertad y la integridad
de las personas afectadas, que en su mayoria de casos venian de estratos
socioeconémicos bajos y ello demostraba que existia discriminacion, se
deben realizar modificaciones a la Ley del servicio militar buscando el respeto

de los derechos del soldado (p. 17).

Diaz (2012) dijo que la operatividad de las reservas de los diez ultimos
afos, es extremadamente deficiente, que puede ser solucionado mediante
llamamientos para la instruccion respectiva, en tanto que su posicion es que
el servicio militar vuelva a ser obligatorio para tener efectivos de elevadas
calidades personales y asi tener una buena seleccion de personal, pero no
deja de considerar aquellos problemas que producen que ya no haya personal
militar enlistado, es que deben estar profesionalizados, deben tener una

buena remuneracion economica y demas beneficios sociales (p. 13).

Los especialistas de la Defensoria del Pueblo (2013) dijeron que existen
dificultades de los soldados en lo que respecta a sus derechos y beneficios
qgue tienen y los problemas en la prestacion y condiciones en las que se
cumple el servicio, que se encuentran establecidos en la Ley N° 29248 y su
Reglamento, que entre los principales esta la alimentacion diaria, la entrega

de prendas de vestir y Utiles de aseo, pago de una asignacion econémica
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mensual, facilidades para iniciar, continuar y terminar estudios universitarios,
recibir educacion basica, técnico productiva o superior tecnologica en distintas
especialidades, facilidades para el acceso a escuelas de formacién, pago de

seguro de vida y pension y a recibir prestaciones de salud (p. 24).

Vélez (2013) explico que el servicio militar en algunas regiones de
nuestro Pais como Ucayali, no se ha estado realizando de manera correcta
con respecto a la captacion, ya que se ha encontrado menores de edad en
diversos cuarteles de esta provincia y eso vulnera la Ley del servicio militar
gue reglamenta la edad minima para poder ingresar a servir, ademas esto va
en contra de los tratados internacionales que conforma el Per(, como es la
Convencién Americana sobre Derechos Humanos, en su art. 19 “el nifio tiene
derecho a las medidas de proteccién que su condicidon de menor requiere por

parte de su familia, de la sociedad y del Estado (p. 75).

Ortega (2015) dijo que la historia del servicio militar en el Ejército del
Perq, viene desde el Tahuantinsuyo en el siglo Xl, que era un pueblo guerrero
gue captaba menores de edades entre 10 a 18 afios para que puedan ser
adiestrados en el arte de la guerra, asi en la época colonial se empiezan a
presentar las levas, dentro de la Republica se creé una Escuela de Clases
para la formacion de sargentos y cabos para el Ejército, en este transcurso de
tiempo se fue reglamentando de manera completa el servicio militar con la
finalidad de impedir vulneracion de derechos que venian sufriendo los
soldados (p. 8).

1.4 Formulacién del problema
Problema General

¢, Como afecta la desercion del servicio militar voluntario a falta de una carrera
técnica en los voluntarios en la Escuela Superior de Guerra del Ejército -
20177
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Problemas Especificos

¢.Como afecta a la estabilidad econdmica, la falta de una carrera técnica en
los voluntarios en la Escuela Superior de Guerra del Ejército - 20177

¢Como afecta a la especializacion, la falta de una carrera técnica en los

voluntarios en la Escuela Superior de Guerra del Ejército - 20177

¢,Como afecta a la capacitacion, la falta de una carrera técnica en los

voluntarios en la Escuela Superior de Guerra del Ejército - 20177

1.5 Justificacion del estudio
Justificacion tedérica

Arce, G (2009). La importancia del proyecto de investigacion es que
busca complementar la informacion que se desconoce sobre el tema, dar a
conocer la problemética que tienen los soldados, desde diferentes postulados
o0 teorias acerca de los motivos de la desercion del servicio militar a falta de
una carrera técnica, ademas esta investigacion serd un referente importante

de guia para otros investigadores de este tema.
Justificacion préctica

La investigacion es conveniente, ya que mediante ella se busca lograr la
solucion del problema, ayudara a determinar los motivos que llevan a los
jovenes a tomar la decision de no continuar con su servicio militar, al cual
llegaron de manera voluntaria y las medidas que se deben adoptar para
minimizar estos hechos. Asimismo, los resultados de la investigacion
contribuirdn a crear una mayor conciencia para el personal que se encuentra

responsable de los soldados, para tener mayor cuidado y proteccion de ellos.
Justificacién metodoldgica

Mediante la investigacion se conceptualizara la variable de nuestro
problema, se utilizara como instrumento el cuestionario, para obtener la mayor

informacion posible, con ello se mejorara su forma de aplicacién con
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referencia a la variable, asimismo el instrumento representa a la variable y asi
se buscara la validez y confiabilidad del mismo con la finalidad de obtener un

resultado positivo.
1.6 Objetivo
Objetivo General

Describir como afecta la desercion del servicio militar voluntario a falta de una
carrera técnica en los voluntarios en la Escuela Superior de Guerra del
Ejército - 2017.

Objetivos Especificos

Identificar cobmo afecta a la estabilidad econ6mica, la falta de una carrera
técnica en los voluntarios en la Escuela Superior de Guerra del Ejército —
2017.

Identificar como afecta a la especializacion, la falta de una carrera técnica en

los voluntarios en la Escuela Superior de Guerra del Ejército — 2017.

Identificar como afecta a la capacitacion, la falta de una carrera técnica en los

voluntarios en la Escuela Superior de Guerra del Ejército — 2017.



METODO

21



22

2.1.Disefo de investigacion
Disefio
Hernandez, Fernandez y Baptista (2014), comentaron que en el disefio
no experimental transeccional descriptivo, no se produce alguna variacion en

la variable independiente, existe una observacion de las variables para su

posterior estudio (p.149).
Enfoque

Hernandez et al. (2014), dijeron que un enfoque cuantitativo, debe ser
objetivo, las etapas que debe cumplir deben llevarse de manera establecida,
inicia con una idea que con el pasar de la investigacién se va delimitando,
ademas los resultados obtenidos no presentan variacion segun la posicion del

investigador (p.5).
Alcance

Hernandez et al. (2010), dijeron que los estudios de alcance descriptivo
tienen la finalidad de describir una realidad o situacion y su forma de
desarrollo, se debe conocer que evento se medira y se busca recoger

informacion de la variable (p.80).
Tipo de estudio

Sierra (2009), dijo que la investigacion es de tipo basica, ya que es una
investigacién teodrica, busca el aporte de conocimientos a la realidad tedrica,

este aporte puede ser en la estadistica o en las recomendaciones.
Método

Hernandez et al. (2014), dijeron que el meétodo utilizado en la
investigacion es el deductivo, ya que se aplica logica deductiva, parte de los
casos generales a casos particulares (de las leyes y teoria a los datos)
(p.149).



2.2.Variables, Operacionalizacion

2.2.1. Variable
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Hernandez et al. (2014), comentaron que la variable es una entidad la

cual puede tener variaciones y que son susceptibles de observacion y

medicion (p.105).

2.2.2. Operacionalizacion

Hernandez et al.

(2014), dijeron que la Operacionalizacién es la

desagregacion de la variable a las dimensiones y a los indicadores (p.211).

Servicio Militar Voluntario

Actividad de caracter personal, por el cual, todo peruano puede ejercer

su derecho y deber constitucional de participar en la Defensa Nacional. Es

prestado por varones y mujeres, sin discriminacion alguna, a partir de los

dieciocho (18) afios de edad.

2.2.3. Matriz de operacionalizacién

Tabla N°1: Operacionalizaciéon de variable:

Servicio Militar Voluntario

DEFINICION DEFINICION ESCALA
VARIABLE DIMENSIONES | INDICADORES

CONCEPTUAL OPERACIONAL VALORATIVA
Servicio Actividad de caracter | La variable del | Estabilidad Mejoramiento e Totalmente
Militar personal, por el cual, todo | proyecto de | econdmica Control de acuerdo
Voluntario peruano puede ejercer su | investigacion Presupuesto e De acuerdo

derecho y deber

sera

Remuneracion

e Ni de

constitucional de participar | representada Especializacion | Programar acuerdo/  ni
en la Defensa Nacional. Es | bajo el Coordinacion en
prestado por varones Yy | instrumento del Verificacion desacuerdo
mujeres, sin discriminaciéon | cuestionario, Implementacién e En
alguna, a partir de los | segun el desacuerdo
dieciocho (18) afios de | escalamiento de | Capacitacion Supervisar e Totalmente
edad. medicién tipo Autorizar en

LIKERT. Cursos desacuerdo

Horarios
Fuente: Elaboracion del investigador
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2.3.Poblacién y muestra
Poblacién

Hernandez et al. (2014) indicaron que la poblacién es aquel grupo que
deben contar con caracteristicas definidas del cual se extrae la muestra
(p.174).

La poblacién que se tendra en consideracion para la investigacion comprende
a todos los voluntarios que realizan el servicio militar en los diferentes

cuarteles de la zona de Chorrillos.
Muestra

Hernandez et al. (2014) comentaron que la muestra es aquella seleccion
de cierto grupo que pertenece a la poblacion, el cual va a ser un reflejo de

ésta y que van a ser analizadas (p.175).

La técnica de muestreo a utilizar sera la no probabilistica por conveniencia, ya
gue se adecua a las caracteristicas de mi investigacién, la muestra sera
conformada por 40 voluntarios que tengan secundaria completa y que realizan
el servicio militar en la Escuela Superior de Guerra del Ejército, a los cuales
se les realizara una encuesta con la finalidad de poder encontrar la mayor

informacion posible que beneficie a la investigacion.
2.4.Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos, validez y confiabilidad
Técnica

Hernandez, Fernandez y Baptista (2010) comentaron que la técnica que
sera utilizada en la presente investigacion sera la encuesta, con la cual se
podrd recoger y registrar datos, estas se realizardn a los voluntarios que
prestan su servicio militar en la Escuela Superior de Guerra del Ejército
(p.105).

Instrumento

Hernandez et al. (2010) dijeron que el cuestionario sera el instrumento

de medicion, en el cual se registran los datos que se obtuvieron a través de la
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técnica, con el cual se podra realizar la obtencion de la informacion, que se
necesita sobre la variable a utilizar. El cuestionario cuenta con 20 preguntas
que tendran como referencia las dimensiones sobre la variable “servicio militar
voluntario”, la cual busca conocer las opiniones que tienen las personas sobre

un tema determinado (p.105).
Validez

Hernandez, Fernandez y Baptista (2014) manifestaron que la validez de
un instrumento se presenta cuando éste puede medir realmente las

caracteristicas especificas de la variable de investigacion (p.200).

El instrumento sera validado segun el tema planteado por los expertos

que son 04 abogados y 01 metoddlogo.

Tabla N°2: Validacion De Expertos

N° EXPERTOS VALOR DE APLICABILIDAD

01 | Abog. Bautista Torres Miriam 90%

02 | Abog. Vargas Florecin Emiliano 90%

03 Abog. Espinoza Azula Cesar 95%

04 | Abog. Adriazola Zevallos Juan 90%

05 | Abog. Valdivia Cotrina Manuel 96%
PROMEDIO 92%

Fuente: Elaboracion del investigador

Confiabilidad

Hernandez, Fernandez y Baptista (2014), dijeron que la confiabilidad, es
aguel grado de similitud que se obtiene de la informacion recolectada y
generar resultados constantes de las muestras a través del instrumento
utilizado (p.200).



Tabla N°3: Rango del Coeficiente de Confiabilidad: Alfa de Cronbach
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COEFICIENTE DE CONFIABILIDAD

Rangos Interpretacion
0.81a1.00 Muy alta confiabilidad
0.61a0.80 Alta confiabilidad
0.41 a0.60 Moderada confiabilidad
0.21a0.40 Baja confiabilidad
0.01a0.21 Muy baja confiabilidad

Nota: Hernandez, Fernandez y Baptista (2010)

Tabla N°4: Resumen de procesamiento de casos

casos

Resumen de procesamiento de

%

Casos

Valido

40

100,0

Excluido®

0

0

Total

40

100,0

Fuente: Resultado SPSS / Elaboracion del investigador

Tabla N°5: Estadistica de Fiabilidad

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach elementos
,780 20

Fuente: Resultado SPSS / Elaboracién del investigador

Segun la fiabilidad de la variable servicio militar voluntario, nos arroja de

0.780, por lo tanto este resultado es de alta confiabilidad.



Tabla N°6: Estadisticas de total de elemento

Estadisticas de total de elemento
Media de Varianza de Correlacion Alfa de
escala si el escala si el total de Cronbach si el
elemento se ha | elemento se ha elementos elemento se ha
suprimido suprimido corregida suprimido

11 40,78 78,846 223 (718
12 40,25 79,833 ,056 ,786
13 40,75 79,321 ,164 ,780
14 38,20 75,344 ,258 ATT7
15 37,83 73,122 ,326 73
16 39,03 72,025 ,398 ,768
17 39,95 73,433 337 AT12
18 39,98 69,871 ,503 ,759
19 40,03 74,230 ,339 AT712
110 39,73 75,076 ,262 ATT7
111 40,68 72,225 ,684 97
112 39,35 69,874 418 , /66
113 39,93 72,379 379 , 769
114 40,60 73,631 ,549 , 763
115 40,53 73,179 ,502 , 763
116 40,48 69,999 ,616 754
117 40,38 75,317 ,409 , 769
118 39,55 79,946 -,015 , 799
119 39,60 71,015 ,364 J71
120 39,95 73,074 ,337 AT2

Fuente: Resultado SPSS / Elaboracién del investigador
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2.5.Métodos de andlisis de datos

Para la investigacion se utilizard& como método de andlisis de datos, el
programa IBM SPSS stadistic v.24, para realizar un andlisis estadistico

descriptivo de la informacion recolectada de la variable de estudio.
2.6.Aspectos éticos

Dentro de los aspectos éticos de la investigacion, se trata en todo
momento que la informacién recopilada tenga la mayor certeza y sea lo mas
veraz posible, a fin de que no exista algiin motivo de plagio o copia, ademas
se haran las citas respectivas de aquellos autores de los cuéles se obtuvo la

informacion para realizar este proyecto de investigacion.



lll. RESULTADOS
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Tabla N° 7: Variable - Servicio Militar Voluntario
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SERVICIO MILITAR VOLUNTARIO
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje vélido acumulado
Vélido |TOTALMENTE DE ACUERDO 17 42,5 42,5 42,5
DE ACUERDO 20 50,0 50,0 92,5
NI DE ACUERDO NI EN 2 5,0 5,0 97,5
DESACUERDO
EN DESACUERDO 1 2,5 2,5 100,0
Total 40 100,0 100,0

Fuente: Resultado SPSS / Elaboracion del investigador

Grafico N° 1: Variable - Servicio Militar Voluntario
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Fuente: Resultado SPSS / Elaboracién del investigador
INTERPRETACION: En el grafico precedente N° 1, se puede apreciar que, de los
40 voluntarios encuestados, el 50% considera que, se encuentran de acuerdo que
la desercion del servicio militar voluntario a falta de una carrera técnica afecta a
los voluntarios de la Escuela Superior de Guerra del Ejército — 2017, el 42,5% se
encuentra totalmente de acuerdo, mientras que el 5% manifiesta estar ni de
acuerdo ni en desacuerdo y por ultimo el 2,5% restante dice estar en desacuerdo.



Tabla N° 8: Dimension - Estabilidad Econdmica
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ESTABILIDAD ECONOMICA

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje vélido acumulado
Vélido |TOTALMENTE DE ACUERDO 12 30,0 30,0 30,0
DE ACUERDO 17 42,5 42,5 72,5
NI DE ACUERDO NI EN 9 225 22,5 95,0
DESACUERDO
EN DESACUERDO 2 5,0 5,0 100,0
Total 40 100,0 100,0

Fuente: Resultado SPSS / Elaboracion del investigador

Grafico N° 2: Dimension - Estabilidad Econémica
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Fuente: Resultado SPSS / Elaboracién del investigador

INTERPRETACION: En el grafico precedente N° 2, se puede apreciar que, de los

40 voluntarios encuestados, el 42,5% considera que, se encuentran de acuerdo

que la estabilidad economica del servicio militar voluntario es afectada por la falta

de una carrera técnica de los voluntarios de la Escuela Superior de Guerra del

Ejército — 2017, el 30% se encuentra totalmente de acuerdo, mientras que el

22,5% manifiesta estar ni de acuerdo ni en desacuerdo y por ultimo el 5% restante

dice estar en desacuerdo.




Tabla N° 9: Dimension - Especializacion
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ESPECIALIZACION

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje vélido acumulado
Vélido |TOTALMENTE DE ACUERDO 21 52,5 52,5 52,5
DE ACUERDO 14 35,0 35,0 87,5
NI DEACUERDO NI EN 4 10,0 10,0 97,5
DESACUERDO
EN DESACUERDO 1 2,5 2,5 100,0
Total 40 100,0 100,0

Gréafico N° 3: Dimensién - Especializaciéon
ESPECIALIZACION

Fuente: Resultado SPSS / Elaboracion del investigador
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INTERPRETACION: En el grafico precedente N° 3, se puede apreciar que, de los

40 voluntarios encuestados, el 52,5% considera que, se encuentran totalmente de

acuerdo que la falta de especializacidon del servicio militar voluntario a falta de una

carrera técnica afecta a los voluntarios de la Escuela Superior de Guerra del

Ejército — 2017, el 35% se encuentra de acuerdo, mientras que el 10% manifiesta

estar ni de acuerdo ni en desacuerdo y por ultimo el 2,5% restante dice estar en

desacuerdo.




Tabla N° 10: Dimension - Capacitacion
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CAPACITACION

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje vélido acumulado
Vélido |TOTALMENTE DE ACUERDO 18 45,0 45,0 45,0
DE ACUERDO 16 40,0 40,0 85,0
NI DEACUERDO NI EN 5 12,5 12,5 97,5
DESACUERDO
TOTALMENTE EN 1 2,5 2,5 100,0
DESACUERDO
Total 40 100,0 100,0

Fuente: Resultado SPSS / Elaboracién del investigador

Grafico N° 4: Dimensioén - Capacitacion
CAPACITACION
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Fuente: Resultado SPSS / Elaboracién del investigador

INTERPRETACION: En el grafico precedente N° 4, se puede apreciar que, de los

40 voluntarios encuestados, el 45% considera que, se encuentran totalmente de

acuerdo que la falta de capacitacion del servicio militar voluntario a falta de una

carrera técnica afecta a los voluntarios de la Escuela Superior de Guerra del

Ejército — 2017, el 40% se encuentra de acuerdo, mientras que el 12,5%

manifiesta estar ni de acuerdo ni en desacuerdo y por ultimo el 2,5% restante dice

estar en desacuerdo.




V. DISCUSION
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DISCUSION

En base a los hallazgos o resultados obtenidos de la presente investigacion, se
pudo determinar que un 50% de los encuestados, es decir las personas que se
encuentran prestando servicio militar voluntario, consideran estar de acuerdo que
la desercion del servicio militar voluntario se produce por la falta de una carrera
técnica, ademas de los encuestados del servicio militar voluntario un 42,5%
considera que, se encuentran de acuerdo que la estabilidad econdmica del
servicio militar voluntario es afectada por la falta de una carrera técnica, también
en un 52,5% considera que, se encuentran totalmente de acuerdo que la falta de
especializacion del servicio militar voluntario se origina por la falta de una carrera
técnica, por ultimo el 45% considera que, se encuentran totalmente de acuerdo
que la falta de capacitacion del servicio militar voluntario es causada por la falta

de una carrera técnica.

Con respecto a los resultados se estaria coincidiendo con el antecedente de los
autores Solis, Briolo (2014), titulado “Satisfaccion laboral y percepcion hacia la
desercion al servicio militar voluntario en el personal del tropa del Ejército del Peru
en la 4ta Brigada de Montafa”, que tiene como objetivo determinar el nivel de
relacion entre la satisfaccion laboral y la percepcion de los soldados hacia la
desercién, la investigacion es de tipo aplicada, utilizando un disefio no
experimental, de alcance descriptivo correlacional, la muestra fue conformada por
221 soldados del servicio militar voluntario de la 4ta Brigada de Montafia — Puno,
para el hallazgo de los resultados se aplico el coeficiente estadistico Rho de
Spearman para medir la relacién entre las variables satisfaccion laboral y la
percepcion de la desercion en los soldados de la Brigada. Se obtuvo un rs=-0.27 y
un p>0.05, por ello a medida que aumenta la satisfaccién laboral disminuye la
percepcion a favor de la desercion, concluyé que cuando la satisfaccion laboral

aumenta, la desercion de los soldados disminuye.

Con relacion a este antecedente podemos observar que existe una coincidencia
desde el punto que la desercidon disminuir4 cuando el voluntario vea o tenga una
satisfaccion laboral que bien puede ir asociado a la estabilidad econémica, ya que

si el voluntario tiene oportunidades laborales, se encuentra satisfecho realizando
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sus actividades diarias y pueda afrontar el mercado laboral, lograra tener nuevos
recursos y asi poder encontrar una estabilidad econdémica que todos desean
obtener, lo cual le servira de sustento porque algunos voluntarios son padres de
familia y sus necesidades econdémicas son aun mayores, también se ha podido
encontrar gue no coincide este antecedente en cuanto no habla de la afectacion
que se genera a los voluntarios; es decir como implica para su desarrollo el no
lograr obtener una carrera técnica y esto conllevaria a una pronta desercion que a
Su vez generaria que existiera menos personas sirviendo en la unidad y

reduciendo la cantidad de voluntarios que pueda tener la instalacion militar.

Estos datos indican que durante su etapa formativa no estan recibiendo una
carrera técnica como parte de su permanencia en el servicio militar y por tanto se
ven afectados, ya que la Ley del Servicio Militar no contempla ese beneficio para
los que recién estan en sus primeros meses, por el contrario es otorgado cuando
ya estan por finalizar; es decir retornar a la vida civil y mediante examenes de
seleccién al cual no pueden acceder todos, estos resultados nos demuestran que
gran numero de los encuestados tiene una tendencia a la desercidén, porque en
estos tiempos y con la modernidad tan avanzada la mayoria de jévenes buscan
crecer profesionalmente y por el contrario no estan siendo capacitados y eso

repercute en su estabilidad econémica.

Segun los resultados obtenidos podemos observar que se confirma el
antecedente de Espinoza y Cabrera (2013), “Profesionalizacién del personal de
tropa del servicio militar voluntario y la capacidad operativa del Ejército del Perd”,
el cual tuvo como objetivo conocer si la profesionalizacion del soldado influye en
la contribucién a la capacidad operativa del Ejército del Peru, las condiciones
metodoldgicas de una Investigacion Descriptiva Correlacional, y se aplico el
Disefilo de investigacion no Experimental, la Poblacion o Universo estuvo
compuesta por 439 personal de tropa servicio militar voluntario que realizan
servicios en la 1ra Brigada de Fuerzas Especiales, distribuida en la guarnicion de
Lima, relacionado con todas las especificaciones determinadas para este estudio,
la recoleccion de datos se realizO mediante una encuesta a la muestra

conformada por 139 soldados de la 12 Brigada de Fuerzas Especiales, y mediante
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el analisis de documentos con informacion relacionada a efectivos captados en
los ultimos afos y porcentajes de bajas por deserciones y otras causas, concluyo

que si el soldado esté capacitado, influye a elevar el nivel de efectivos.

Podemos observar que este antecedente justamente nos dice que si se realiza
una profesionalizacion del voluntario, esto ayudara a mejorar la capacidad
operativa; esto quiere decir, que si el voluntario tiene una especializacion con
respecto a una carrera técnica adquiriendo conocimientos nuevos, aumentara el
nivel de efectivos que se encuentren preparados, como también la parte técnica,
es decir habra mayor cantidad y calidad de voluntarios, lo cual es beneficioso para
todas las unidades militares.

Ademas se corrobora con el antecedente de Tarazona y Rios (2013), titulado “El
servicio militar y los resultados de aprendizaje de los estudiantes del CEBA
Sargento Segundo FAP. Lazaro Orrego Morales Surco-2013”, cuyo objetivo es
determinar como el servicio militar acuartelado se relaciona con los resultados de
aprendizaje de los estudiantes del CEBA Sargento segundo FAP Lazaro Orrego
Morales Surco, realizada en una poblacién de 120 estudiantes, en una muestra de
60 estudiantes, su metodologia utilizada fue descriptiva, utilizando el disefio
correlacional, como instrumento de recoleccién de datos se aplicd cuestionario a
los estudiantes del servicio militar acuartelado, con preguntas tipo escala de
Likert, en la presente investigacion se ha analizado la relacion de la variable
servicio militar acuartelado y los resultados de aprendizaje, a través del
estadistico Rho de Spearman., concluy6é que se deben generar mas programas
de intervencion de alianzas estratégicas, para elevar el rendimiento académico de

los voluntarios.

Con respecto a este antecedente tomamos el interés de los autores por su
preocupacion en encontrar la relacion de los resultados de aprendizaje en un
centro de educacion basica alternativa, que realizan voluntarios del servicio
militar, este tipo de estudio es para aquellos jovenes que por diversos motivos no
llevaron la educacion basica regular y que siendo miembros de las Fuerzas
Armadas, especificamente para este antecedente referido a la Fuerza Aérea, hay

una preocupacion en la parte educativa porque ellos terminen la secundaria, asi
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mismo deberia existir un programa para que estén capacitados y puedan realizar
estudios a nivel técnico en diversas especialidades, ademas los resultados
obtenidos coinciden con este antecedente en la medida que, la capacitacion es
muy importante y encontramos que se ven afectadas justamente por la falta de
ensefianzas de carreras técnicas lo cual genera un atraso en el desarrollo del
voluntario, ya que ellos no cuentan con muchas posibilidades econémicas y por
ello se deberia otorgar las carreras técnicas de manera gratuita por parte del
Estado.

Es preciso sefialar que los voluntarios los fines de semana que tienen dias libres
podrian realizar trabajos si tuvieran la capacitacion adecuada y tendrian un
ingreso mas para sus gastos personales, ya que son dos afios entregados al
servicio militar en el Ejército, que es un deber de todo ciudadano, con mas razén
se deben mejorar los beneficios y las oportunidades educativas, con la finalidad
de reducir estos indices de afectacidbn que se pueden resarcir realizando un
estudio de campo que busque cubrir las necesidades que tienen los voluntarios
sobre todo para temas de educacion que han ido ganando mas importancia en
estos afos, ya que se ha incrementado el apoyo del Estado en estos contenidos,
todo es cuestién de coordinacién y de tener como prioridad al joven voluntario que
busca a través del servicio un cambio en su forma de vida. Esto confirma con el
tedrico Diaz que hablé sobre el respeto por los derechos de los voluntarios, que
se logra los cambios si existe la intervencién de las autoridades y con ello se
consigue que los voluntarios puedan lograr estar preparados y sobre todo

capacitados con ello mismo puedan afrontar sus problemas econémicos.

El fin del servicio militar voluntario, es lograr la capacitacion de todos los peruanos
gue tengan la edad militar para presentarse al Ejército, conocen de adiestramiento
militar, con lo cual obtienen grandes resultados para la eficaz participacion en la
defensa del pais y el desarrollo de la nacion, pero esto difiere con el tedrico Arce,
ya que el comentdé que no sélo debe ser la instruccién militar en su totalidad
porque también se observa que existe abuso de autoridad que si bien es cierto
estan prohibidas, pero existen costumbres militares que a veces es dificil

erradicar, por ello mientras los voluntarios se encuentren mas capacitados esto
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conseguira que su tiempo sea ocupado productivamente y a la vez una persona
preocupada en mejorar continuamente y de manera gradual se reducira estos

abusos de autoridad a los voluntarios que recién ingresan a servir al Ejército.

De todos los resultados que fueron obtenidos podemos aclarar que nos muestran
una estadistica de los intereses que tienen los jévenes voluntarios con respecto a
lo que corresponde a sus estudios y crecer profesionalmente, ya que estos
resultados sirven o pueden utilizarse como referente para mejorar las
experiencias educativas, crear y gestionar las carreras técnicas que se necesitan
en la actualidad y asi poder beneficiarse los voluntarios y a su vez beneficiar al
Ejército.



V. CONCLUSIONES
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CONCLUSIONES

e En la variable servicio militar voluntario, se considera que el 50% de las
personas que realizan el servicio militar, se encuentran de acuerdo que la
desercion del servicio militar voluntario a falta de una carrera técnica, afecta a
los voluntarios de la Escuela Superior de Guerra del Ejército, ya que al no
encontrar un incentivo académico reduce las expectativas de los voluntarios
por crecer profesionalmente y no se tiene la carrera técnica porque aun no se
han realizado las coordinaciones con las entidades responsables para
conseguir que puedan acceder a los estudios técnicos durante su

permanencia en el servicio

e Para la dimension estabilidad economica, un 42,5% considera estar de
acuerdo que la falta de una carrera técnica de los voluntarios de la Escuela
Superior de Guerra del Ejército afecta a la estabilidad econdmica, porque no
existe un soporte académico para que puedan conseguir un trabajo que los
ampare cuando retornen a la vida civil e intenten buscar oportunidades y

poder reinsertarse en el ambito laboral.

e Con respecto a la dimension especializacion, un 52,5% considera estar
totalmente de acuerdo que la falta de una carrera técnica de los voluntarios de
la Escuela Superior de Guerra del Ejército afecta a la especializacion y con
ello se ven afectados, ya que una forma de obtener dicha especializacion es

logrando conseguir estudios técnicos.

e Para la dimension capacitacion, los encuestados en un 45% considera estar
totalmente de acuerdo que la falta de una carrera técnica de los voluntarios de
la Escuela Superior de Guerra del Ejército afecta a la capacitacion, ya que es
de vital importancia para mejorar el potencial humano, que si bien existe en
otros campos, no se esta realizando en lo referido a los estudios de la carrera

técnica.



VI. RECOMENDACIONES
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RECOMENDACIONES

e Establecer politicas publicas en la cual el Estado, a través del Ejército pueda
verificar como se administran los beneficios educativos y pueda garantizar
que los voluntarios del servicio militar puedan acceder a una carrera técnica
de su eleccidon que se encuentre acorde con las exigencias del mercado

actual realizando los convenios con las entidades respectivas.

e En coordinacibn con las oficinas encargadas de recursos humanos y
entidades externas, conseguir que los voluntarios puedan acceder a puestos
de trabajo seguros una vez que hayan terminado el tiempo requerido de

servicio militar con lo cual puedan lograr obtener una estabilidad economica.

e Las autoridades militares encargadas realicen charlas de sensibilizacién, tanto
a los a los voluntarios como a los instructores militares, que son las personas
encargadas del desarrollo del voluntario, para que puedan conocer la
importancia de poder acceder a tener una carrera técnica, con lo cual exista
un responsabilidad para poder solucionar este problema, sobre todo en los

temas de especializacion para los voluntarios.

e Para mejorar la capacitacion de los voluntarios se debe establecer talleres
con cursos o temas a fines a la carrera técnica que desean estudiar, en los
cuales se vaya logrando que eleven sus conocimientos para que se
encuentren preparados para rendir los examenes respectivos, segun el

instituto lo requiera.
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Anexo 1: Instrumento de recoleccion de datos

CUESTIONARIO

A continuacion, encontrara una serie de preguntas destinadas a conocer su opinion sobre
diversos aspectos del Servicio Militar Voluntario. Mediante esto queremos conocer lo que piensa
sobre este tema.

El cuestionario estd compuesto por 20 preguntas. Por favor lea cada una de las preguntas con
cuidado y conteste la alternativa que mas se acerca a lo que usted piensa.

Marcar con un aspa (x) de manera anénima y respondiendo solo una alternativa lo mas sincero
posible, donde la escala seré la siguiente:

TA | Totalmente de acuerdo (5)

DA | De acuerdo (4)

NN | Ni de acuerdo ni en desacuerdo | (3)

ED | En desacuerdo (2)

TD | Totalmente en desacuerdo Q)

ESCALA
SERVICIO MILITAR VOLUNTARIO

1 2 13|45

Estabilidad Econdmica

1 | Cree usted que el servicio militar voluntario tiene oportunidades laborales

2 | El presupuesto dirigido para el servicio militar voluntario deberia incrementarse

3 Cree usted que deberia existir un control con respecto a las remuneraciones de
los que realizan el servicio militar voluntario

Considera usted que deberia mejorar el pago al personal del servicio militar
voluntario

5 Considera usted el pago que reciben las personas que realizan el servicio militar
voluntario alcanza para cubrir sus gastos.

6 Considera usted que los problemas economicos de los que realizan el servicio
militar voluntario se deberia a temas de trabajo

Considera usted que los que realizan el servicio militar voluntario tienen
problemas imprevistos que los afectan econdémicamente

Profesionalizacion

8 Cree usted que los problemas académicos afectan al personal del servicio
militar voluntario

Existe falta de coordinacion con las instituciones militares para realizar
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convenios educativos

Considera usted que hay verificaciéon de los 6érganos encargados para reportar

10 los problemas educativos

11 | Se debe implementar el sector educacion para mejorar la atencion educativa

12 Consid_era usted que el personal del servicio militar voluntario reciben atencion
educativa

13 | Los programas educativos son suficientes para dar un buen servicio educativo

14 El servicio militar voluntario debe tener talleres de especializacion de alguna

materia

Capacitacion

Cree usted que se debe realizar programas para que el personal del servicio

15 o - )
militar voluntario pueda estudiar

16 Se debe capacitar al personal del servicio militar voluntario para que estén
preparados profesionalmente

17 Considera usted que se debe supervisar los estudios realizados por el personal

= | del servicio militar voluntario

18 | La autorizacion de salidas de estudio son importantes para el voluntario

19 Considera usted que el personal de servicio militar voluntario deben realizar
estudios técnicos

20 Los permisos deben ser regulados segun las prioridades de los estudios del

personal del servicio militar voluntario




Anexo 2: Validacion del instrumento de recoleccion de datos
w UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION
L DATOS GENERALES:
L.1. Apellidos y Nombres del validador: ©AVNISTR TORNES (R AN
1.2. Cargo e institucién donde labora: COORDINADORA ESLuELn DE DERECHO
1.3. Especialidad del validador:___DErecHo  COMSTI Tuce OB AL
1.4. Nombre del instrumento: UESTTONARIO
L.5. Titulo de la investigacion: (A Descetiodl PeL Seruitic Mittar Wilvnmgio & A CE UNA capeshn
1.6. Autor del instrumento: TECNicA TS LA ESCUELA COPERCH. DE GUEAA DEC ETERLTO — Zom .
RAMINEL NTrA Thesia
IL ASPECTOS DE VALIDACION:
Deficient | Regular | Buena Muy
CRITERIOS INDICADORES e bues | J¥oslemo
00-20% | 21-40% | 41-60% | 61-80% 2
: Esta formulado con lenguaje
b Chridg apropiado y especifico. 07
Al Esta expresado en conductas &
2. Objetividad R Q0%
: Adecuado al avance de la ciencia y
3. Actualidad y tecnologa. Y
2 B Comprende los aspectos en
4. Suficiencia cantidad y calidad. %07
s Adecuado para valorar aspectos &
5. Intencionalidad de las estrategias, ’ 907/
i 5 Basados en aspectos tedricos- e
6. Consistencia SR g7
i Entre los indices, indicadores y .
7. Coherencia ey 90 7.
Z La estrategia responde al
. Metodologia proposito del diagnéstico. 90 7.
: ; El instrumento es funcional para
P Peniosicl el propésito de la investigacion. fo7.
PROMEDIO DE 90 7.
VALIDACION
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PERTINENCIA DE LOS iTEMS O REACTIVOS DEL INSTRUMENTO

Variable(1):

MEDIANAMENTE
INSTRUMENTO SUFICIENTE SUFICIENTE INSUFICIENTE

Item 1
Item 2
Item 2
item 4
Item 5
ftem 6
ftem 7
ftem 8
Item 9
ftem 10
Item 11
Item 12
Item 13
ftem 14
Item 15
Item 16
ftem 17
Item 18
Item 19
Item 20

AR AT ASA YA YA NAN AN ANEN AR NN A

La evaluacién se realiza de todos los items de la primera variable
118 PROMEDIO DE VALORACION: 90 %. V: OPINION DE
APLICABILIDAD:
( /) El instrumento puede ser aplicado, tal como esta elaborado

() Elinstrumento debe ser mejorado antes de ser aplicado.

Lugar y fecha:

LinA, 02 MAYO 20(6

ante.

DNL N° 03248251 Teléfono N°_G3 9936 06 %



ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

L DATOS GENERALES:
1.1. Apellidos y Nombres del validador'«ﬂ = / AGHS ﬂd b <z e

1.2. Cargo e institucién donde labora; L2EA7C ZA/
1.3. Especialidad del validador, _ZRXTVPAZ £t/ DERZECHD -

74

=77

1.4. Nombre del instrumento:Cuestionario

1.5. Titulo de la investigacion: (A PESEQEON OfL SERVILO MILTAR vOLUNTARIC A FALTRA (5N ALAERA

1.6. Autor del instrumento: (NILA &N LA ES(UELA SUPERIOR DE GUERNA DsL ETERUTC - 2013,

RANiIEZ nitma THESSUA
1L ASPECTOS DE VALIDACION:

DL -
L% , (2 AU PSSO

T

CRITERIOS INDICADORES Deﬁec e s e x::a ?’1“%%‘},}:
00-20% | 21-40% | 41-60% | 61-80%
R e 2
D Objetividad (];2;;2 ;:;;{;zfdo en conductas ? ﬂ Z
b Actualidad )1;\:12::11;((1)(; ia; avance de la ciencia % 9 v /2
4. Suficiencia S:ﬁg;znﬁ;sd:;?ecms e p Z
5. Intencionalidad d":f;“:gg;::ga:“m g 90 4
6. Consistencia 32;?3:0? i Qﬂ 2

7. Coherencia

Entre los indices, indicadores y
dimensiones.

w %

VALIDACION

A La estrategia responde al 7
B. Maiodologia proposito del diagnostico. 5! '{
N El instrumento es funcional para )
p. Periinicncia el propésito de la investigacion. @ﬁ
PROMEDIO DE

7%




PERTINENCIA DE LOS iTEMS O REACTIVOS DEL INSTRUMENTO

Variable():

INSTRUMENTO

MEDIANAMENTE
SUFICIENTE SUFICIENTE INSUFICIENTE

ftem t

ftem 2

ftem 3

ftem 4

ftem 5

ftem 6

ftem 7

item 8

ftem 9

item 10

item 11

ftem 12

ftem 13

ftem 14

ftem 15

ftem 16

ftem 17

ftem 18

Ttem 19

ftem 20

SN S
& \\\\ i \\\ \\\\ \\\ N \\\\\\ \ \
N

La evaluacion se realiza de todos los items de la primera variable

II. PROMEDIO DE VALORACION: f? %. V: OPINION DE
APLICABILIDAD:

() El instrumento puede ser aplicado, tal como esta elaborado

Lugar y fecha:

() El instrumento debe ser mejorado antes de ser aplicado.

@, ospg zof .

7

Fi experto informante.

oNL Ne JHo2p 3 Teistono No 77165455
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

L DATOS GENERALES:

. ’
1.1. Apellidos y Nombres del validador: Mg _EsPisozd A UL G’E‘AQ JQPOLRD
1.2. Cargo e institucién donde labora: é;T( 2 - CP- DORETHO - UCVY-Aia ERTE
_ DERETHO CEarsST TUCANE

1.3. Especialidad del validador:

1.4. Nombre del instrumento: CUESTIONARI O

1.5. Titulo de la investigacion: LA DESERCON P&l SERVIUC NiLiTAQ VOLUNTARIC A FALTA D€ UNA (AGERA Telwich
1.6. Autor del instrumento: €N LA ESCUELA SuPekiok DE GUERRA DEL EJERCITD - 2013

Rar(gez niTrA JHEsslch
1L ASPECTOS DE VALIDACION:

Deficient | Regular | Buena Muy Hrcelents
CRITERIOS INDICADORES e buena | g; "1 009
00-20% | 21-40% | 41-60% | 61-80%

o, | SR 95/
b. Objetividad OE;tS:Z :;;;l):l:s:do en conductas 73.’/
5. Actualidad ;;\?:;:1;1(; iai avance de la ciencia 9 b-Z
| i | Conprete gt 951
5. Intencionalidad g:f:::gg af:;?a?lom Hpyy 7)-7
e s CBi:?;?gcsoesn aspectos tedricos- q‘s—z
. il dEix:Itlr:nlS(;(s) :;(S!.lces, indicadores y 9)-'/
5. Metodologa | e Ganistico g5l
b einos | it s ool 751
VALIDACION 75




PERTINENCIA DE LOS ITEMS O REACTIVOS DEL INSTRUMENTO

Variable(1):

INSTRUMENTO

MEDIANAMENTE

SUFICIENTE SUFICIENTE

INSUFICIENTE

Item 1

Item 2

item 3

ftem 4

ftem 5

Item 6

ftem 7

item 8

item 9

ftem 10

ftem 11

ftem 12

Item 13

item 14

item 15

Item 16

Item 17

ftem 18

ftem 19

Item 20

La evaluacion se realiza de todos los items de la primera variable

1L PROMEDIO DE VALORACION: aT/ %. V: OPINION DE

APLIC:?DAD:
(

) Elinstrumento puede ser aplicado, tal como est4 elaborado

Lugar y fecha:

O tayo 20/5

() Elinstrumento debe ser mejorado antes de ser aplicado.

Firma dgl experto ipformante.

DNIL N4 3043442 Tdiétono N° GG 52578
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

L DATOS GENERALES:

1.1. Apellidos y Nombres del validador: AORIATOLA ZevaLlos  TuB Cateos

1.2. Cargo ¢ institucion donde labora; RoCEATE - E¥ - DERECHO ~LCV ~Uinp SSTE

1.3. Especialidad del validador: PeENECHO COMNSTITULLDNAL

1.4. Nombre del instrumento: Cuestionario :

1.5. Titulo de la investigacion: LA OESERUCA OEL SERUUOC MILMAR VOLUNTARS A FALTA DE Unp CARAEAA

1.6. Autordel instrumento:  TECMILA € LA ESWELA SupElice OF GUERRA 05L EJERCLTO -20
MiNg2 TUTHA IHESSicA

1L ASPECTOS DE VALIDACION:

e e Deﬁ:uem Regular | Buena bhlllieur{a ];:;](O%e(;:z
00-20% | 21-40% | 41-60% | 61-80%
1. Cluided - | U RS q07.
. Objetividad oEls;StZ ;ﬂido en conductas 90
S Actalidad ;;ieeccnu;((i)ogi :i avance de la ciencia ¥ 90 9,
4. Suficiencia mg:in;d’m:ipwos = 90%-
k. Tntencionalidad é‘edf:s“a;t‘l’a‘:;?af‘“’m e 707
6. Consistencia ?i:aﬁdg:o? S 907,
7. Coherencia gix;tlr:nti)zli;gices, Doy 907
B. Metodologia ;fo;zt;fii; Zﬁgﬁ:&i 707-
b o | el ool 707
PROMEDIO DE 707.
VALIDACION




PERTINENCIA DE LOS {TEMS O REACTIVOS DEL INSTRUMENTO

Variable():

MEDIANAMENTE

INSTRUMENTO SUFICIENTE SUFICIENTE

INSUFICIENTE

ftem 1
item 2
Item 3
item 4
ftem 5
item 6
ftem 7
item 8
ftem 9
ftem 10
ftem 11
item 12
Item 13
ftem 14
ftem 15
ftem 16
Item 17
ftem 18
Ttem 19
ftem 20

AN SN VAN A YA AN AAN AN VAN ANA S SANANAN

La evaluacién se realiza de todos los items de la primera variable

.  PROMEDIO DE VALORACION: 90 %. V: OPINION DE
APLICABILIDAD:

(/) El instrumento puede ser aplicado, tal como est elaborado

( ) Elinstrumento debe ser mejorado antes de ser aplicado.

Lugar y fecha:

LI.NA, o2 rayo 2018 Wf[/é/-

Figma del experto informante.

DNL N°_(087126 79 Teléfono No__ 7377 C6 95O
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ﬁ] UCV

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

L DATOS GENERALES:

1.1. Apellidos y Nombres del validador:  VALDIVIA COTRINA RAMJEL

1.2. Cargo e institucion donde labora; TP - €P - DERELHO ~ULV - LiNAEST

1.3. Especialidad del validador: rnemodioso

1.4. Nombre del instrumento:  CUESNONARID

1.5. Titulo de la investigacion: LA DEFERUCN pEL SERVIUD MILTAR VOLUNTARC A FALTA DE ONA

1.6. Autor del instrumento: _“ARATAATECrIcA EN (A EQUELA S0PERoR D€ Guenn OALENR(D-20A
RArinEz NOTHA 3HESSicA

IL ASPECTOS DE VALIDACION:

Deficient | Regular | Buena Muy Bxcalent
CRITERIOS INDICADORES e buena 81-'1:000/6
00-20% | 21-40% | 41-60% | 61-80% "

Esta formulado con lenguaje

1. Claridad ; 2
apropiado y especifico.

D. Objetividad Esta expresado en conductas
observables.

b, Actualidsd Adecuado 'al avance de la ciencia :
y tecnologia.

S Comprende los aspectos en
= Suficencls cantidad y calidad.
& Inisncicngiidad Adecuado para valorar aspectos

de las estrategias.

Basados en aspectos tedricos-

6. Consistencia o
cientificos

b Coherencia Eptre Iqs indices, indicadores y
dimensiones.

. strategia re:

8. Metodologia i e ponlde'al

propésito del diagndstico.
ks El instrumento es funcional para
9. Pertinencia

B R e e

el propésito de la investigacion.

PROMEDIO DE
VALIDACION 9(;//0

0




PERTINENCIA DE LOS ITEMS O REACTIVOS DEL INSTRUMENTO

Variable(1):

INSTRUMENTO

SUFICIENTE

MEDIANAMENTE
SUFICIENTE

INSUFICIENTE

ftem 1

ftem 2

ftem 3

Item 4

ftem 5

Item 6

ftem 7

item 8

Item 9

Item 10

ftem 11

ftem 12

ftem 13

ftem 14

ftem 15

ftem 16

Item 17

ftem 18

ftem 19

SONMAA AR AR

Item 20

La evaluacién se realiza de todos los items de la primera variable

IIL PROMEDIO DE VALORACION: l é %. V: OPINION DE
APLICABILIDAD:

Lugar y fecha:

‘03 W«O«aa 20| ¥

) El instrumento puede ser aplicado, tal como estéa elaborado

() Elinstrumento debe ser mejorado antes de ser aplicado.

formante.

DNIL N"é 39\34461 81‘ eléfono N°ﬁ %S X q é@q
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Anexo 3: Matriz de consistencia

MATRIZ DE CONSISTENCIA

60

“La desercion del servicio militar voluntario a falta de una carrera técnica en la Escuela Superior de Guerra del Ejército - 2017”

DISENO TEORICO

Problema

Objetivo

Variable

Problema General:
¢,Cémo afecta la desercién del servicio militar voluntario a falta de una carrera

técnica en los voluntarios en la Escuela Superior de Guerra del Ejército - 20177

Problema Especifico 1: ¢(Cémo afecta a la estabilidad econémica, la falta de
una carrera técnica en los voluntarios en la Escuela Superior de Guerra del
Ejército - 20177

Problema Especifico 2: ;Como afecta a la especializacion, la falta de una
carrera técnica en los voluntarios en la Escuela Superior de Guerra del Ejército -
2017?

Problema Especifico 3: ¢ Cémo afecta a la capacitacion, la falta de una carrera

técnica en los voluntarios en la Escuela Superior de Guerra del Ejército - 20177

Objetivo General:

técnica en los voluntarios en la Escuela Superior de Guerra del Ejército - 2017.

técnica en los voluntarios en la Escuela Superior de Guerra del Ejército - 2017

Describir como afecta la desercién del servicio militar voluntario a falta de una carrera

Objetivo Especifico 1: Identificar como afecta a la estabilidad laboral, la falta de una
carrera técnica en los voluntarios en la Escuela Superior de Guerra del Ejército — 2017.

Objetivo Especifico 2: Identificar como afecta a la especializacion, la falta de una

carrera técnica en los voluntarios en la Escuela Superior de Guerra del Ejército — 2017.

Objetivo Especifico 3: Identificar como afecta a la capacitacion, la falta de una carrera

Servicio Militar

Voluntario

Variable Definicién Conceptual

Definicién Operacional Dimensiones/Indicadores

Actividad de caracter personal, por el cual,
todo peruano puede ejercer su derecho y
deber constitucional de participar en la
Servicio Militar | pefensa Nacional. Es prestado por varones
Voluntario y muijeres, sin discriminacion alguna, a partir

de los dieciocho (18) afios de edad.

La variable del proyecto de | Dimensién 1: Estabilidad econémica

investigacion sera representada | |ndicador: Mejoramiento

bajo el instrumento  del

cuestionario, segun el Indicador: Control

escalamiento de medicion tipo
LIKERT.

Indicador: Presupuesto

Indicador: Remuneracion
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Dimensién 2: Especializacién

Indicador: Programar

Indicador: Coordinacién

Indicador: Verificacion

Indicador: Implementacién

Dimension 3: Capacitacion

Indicador: Supervisar

Indicador: Autorizar

Indicador: Cursos

Indicador: Horarios

DISENO METODOLOGICO

Método de la

Investigacion:

Deductiva

Disefio de la

Investigacion:

Disefio no

experimental

Ambito de Investigacion:

e Universo: Lima

e Poblacién: Voluntarios que realizan
el servicio militar en los diferentes
cuarteles de la zona de Chorrillos.

e Muestra: 40 voluntarios de Ila
Escuela de Guerra del Ejército.

e Técnica de Muestreo: No

probabilistica

Instrumento y
Fuentes de

Investigacion:

El cuestionario

Criterio de rigurosidad en la Investigacion:
e Enfoque
Cuantitativa
e Validez y Confiabilidad

Para demostrar la validez y confiabilidad de
mi instrumento, se utilizar4 como método de
andlisis de datos, el programa SPSS stadistic
v.24, para realizar un analisis estadistico de la
informacidn recolectada.
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Anexo 5: Evaluacién de similitud de la tesis con Turnitin
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Anexo 6: Autorizacion de publicacién de tesis en Repositorio
Institucional UCV

% | AUTORZACION DE PUBLICACION DETESIS Codigo
oreinen EN REPOSIFORIO INSTHUCIONAL UCV Fecha
CEGAR VALLEID Pagina : 1de

vo, Yankea ima Jhessfea NslQIM.  identificado con DN Ne

.................................................
ER RN

.................. egresado de ta Escuela Profesional de DERECHO. de Ia Universidad
César Vallgjo, auterizo [} . No auforizo { ) la divulgacion v comunicacion
plhlica de mi frabaio

de
“L &G 008 cTon med | iule.. milier uoledTone . ol

7.

................................................................ ; en el Repositoric institucional
de la UCV (hitp:/ frepositorio.ucy.edu.pe/). segin lo estipulado en el Decreto
Legislative 822, Ley sobre Derecho de Autor, Art. 23y Art. 33

Fundamentacion en caso de no autorizaciéon:

.............................................................................................................

- e ~
FECHA: ... 3G de..JvLC . del 201 8
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" Direccién de
Investigacion




