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RESUMEN 

 

En la presente investigación cuyo objetivo fue determinar la relación entre la gestión por 

competencias y la productividad en la empresa Unacem S.A.A, Villa María del Triunfo, 

2018. 

 

La investigación según su finalidad fue del tipo sustantivo y nivel descriptivo, 

enfoque cuantitativo y diseño no experimental. La población fue conformada por 50 

trabajadores de la empresa Unacem S.A.A, Villa María del Triunfo, 2018. La técnica busca 

consolidar información se realizó a través de encuesta y los instrumentos de recolección de 

datos fueron de cuestionarios debidamente revisados mediante de juicios de expertos cuya 

confiabilidad fue determinada a través del estadístico Alfa de Cronbach: (0,938 y 0.898), 

demostrando según los resultados una alta confiabilidad. 

 

En la presente investigación se determinó el 58% de los trabajadores de la empresa 

Unacem S.A.A, Villa María del Triunfo, 2018, manifiestan que la gestión por competencia 

es regular y el 54% de los trabajadores de la empresa Unacem S.A.A, Villa María del 

Triunfo, 2018, muestran que productividad es regular. Sin embargo, se concluyó que los 

resultados de Rho de Spearman obtenidos se observa que el coeficiente de correlación es (r 

= 0.803) lo que indica una correlación positiva alta, además el valor de P = 0,000 resulta 

menor al P = 0,05 y en consecuencia la relación es significativa a 95% y se rechaza la 

hipótesis nula (Ho), afirmando que existe relación significativa entre las competencias 

laborales y la productividad en la empresa Unacem S.A.A, Villa María del Triunfo, 2018,  

 

Palabras Clave: Gestión por Competencia, productividad, competencias 

emocionales, competencias técnicas y competencias corporativas. 
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ABSTRACT 

 

In the present study whose objective was to determine the relationship between skills and 

productivity in the company Unacem S.A.A, Villa María del Triunfo, 2018. 

 

The research according to their purpose was the noun type and descriptive level, 

quantitative approach and non-experimental design. The population was formed by 50 

workers from the company Unacem S.A.A, Villa María del Triunfo, 2018. The technique 

used to gather information was through survey and data collection instruments were duly 

validated questionnaires through expert whose reliability was determined through statistical 

Cronbach's Alpha: (0,938 and 0.898), demonstrating high reliability according to the results. 

 

This research found 58% of workers in the company Unacem S.A.A, Villa María del 

Triunfo, 2018, they state that the job competition is regular and 54% of the workers of the 

company Unacem S.A.A, Villa María del Triunfo 2018, shows that productivity is regular. 

However, it was concluded that Spearman Rho results obtained shows that the correlation 

coefficient (r = 0.803) indicating a correlation positive high, plus the value of P = 0.000 is 

less than P = 0.05 and thus the relationship is significant 95% and rejecting the null 

hypothesis (Ho), stating that there is significant relationship between skills and productivity 

in the company Unacem S.A.A, Villa María del Triunfo, 2018, 

 

Key words: Competence, productivity, emotional skills, technical skills and 

corporate competencies.


