ESCUELA DE POSGRADO

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

]

Relacion entre supervision educativa y desempefio
docente en las instituciones educativas publicas de inicial
del distrito, EIl Porvenir-Trujillo

TESIS PARA OBTENER EL GRADO ACADEMICO DE:

Magister en Administracion de la Educacion

AUTORA:
Br. Olidia Soledad Alvarado Reyes

ASESORA:

Dra. Nancy Aida Carruitero Avila

SECCION:

Educacion e idiomas

LINEA DE INVESTIGACION

Gestion de calidad educativa

TRUJILLO - PERU
2016



PAGINA DEL JURADO

Dra. Gloria Isabel Diaz Jave
PRESIDENTE

Mg. Liz Maribel Garcia Salirrosas
SECRETARIA

Dra. Nancy Aida Carruitero Avila

Vocal



Dedicatoria

A mi familia
Por haberme apoyado en todo momento,
de manera incondicional, por la motivaciéon
constante que ha permitido realizarme

como una profesional



Agradecimiento

A Dios por haberme permitido llegar hasta este punto, haberme dado salud para

lograr mis objetivos, ademés de su infinita bondad y amor.

A mi madre por darme el aliento, la fortaleza, el animo de seguir adelante en los
momentos que sentia que las fuerzas ya me abandonaban y decidia descontinuar

los estudios.

A mis amigos que colaboraron conmigo de una y otra manera en diferentes

oportunidades.

A los directores y profesores de las instituciones educativas publicas del nivel inicial
del distrito de El Porvenir, que permitieron recolectar informacién necesaria para

poder concluir la investigacion respectiva.

A la Doctora Nancy Aida, Carruitero Avila por el animo y las orientaciones en la

realizacion del presente trabajo.



Declaracion Jurada

Yo, Olidia Soledad Alvarado Reyes, estudiante del Programa de Maestria en
Administracién de la Educacion de la Escuela de Posgrado de la Universidad César
Vallejo, identificado con DNI 17953905, con la tesis titulada: “Relacion entre
supervisién educativa y desempefio docente en las instituciones educativas
publicas de inicial del distrito, EI Porvenir-Truijillo”

Declaro bajo juramento que:

1) Latesis es de mi autoria.

2) He respetado las normas internacionales de citas y referencias para las
fuentes consultadas. Por tanto, la tesis no ha sido plagiada ni total ni
parcialmente. '

3) Latesis no ha sido autoplagiada; es decir, no ha sido publicada ni presentada
anteriormente para obtener algun grado académico previo o titulo
profesional.

4) Los datos presentados en los resultados son reales, no han sido falseados,
ni duplicados, ni copiados y por tanto los resultados que se presenten en la
tesis se constituiran en aportes a la realidad investigativa.

De identificarse fraude (datos falsos), plagio (informacién sin citar a autores),
autoplagio (presentar como nuevo algun trabajo de investigacion propia que ya ha
sido publicado), pirateria (uso ilegal de informacién ajena) o falsificacion
(representar falsamente ideas de otros), asumo las consecuencias y sanciones que
de mi accién se deriven, sometiéndome a la normatividad de la Universidad César
Vallejo.

27 de Setiembre del 2016

Olia(i/a Soledad Alvarado Reyes
17953905



Presentacion
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Resumen

La presente investigacion tiene como objetivo determinar la relacion que existe,
entre supervision educativa y desempefio docente en las instituciones educativas
publicas de inicial del distrito, EI Porvenir-Trujillo, es una investigacién no
experimental y disefio correlacional. Para dicha investigacion se utilizé dos
instrumentos una sobre Supervision Educativa y otra sobre Desempefio Docente,
dichos instrumentos fueron aplicados a una muestra conformada por 130 docente
que laboran en Instituciones Publicas del distrito El Porvenir.

Se aplicaron una encuesta y una ficha de evaluacion a toda la Poblacién muestral,
las cuales nos permitieron recoger la informacién necesaria; permitiendo medir las
variables para efectuar las correlaciones y comparaciones correspondientes; la
primera para medir la variable 1 y la segunda para medir la variable 2.

Los instrumentos fueron validados por cinco expertos, los cuales analizaron la
relevancia, coherencia, suficiencia y claridad de cada uno de los items y los datos
obtenidos se procesaron en Excel y luego se aplicé la féormula del coeficiente de
fiabilidad de Ole Rudolph Holsti; para la confiabilidad se aplic6 una encuesta a una
muestra piloto a quince docentes y la informacién fue procesada en el programa
SPSS y el método Alfa de Cronbach obteniendo para supervision educativa de alfa
de Cronbach 0,868 y Spearman de rs = 0.929 y lo relacionado con el instrumento
de desempefio docente Alfa de Cronbach 0,854 Spearman de rs = 0.921 se
determind su correlacion entre variables “Supervision educativa” y “Desempefio
Docente”, donde encontramos que el valor Xc? = 8.58 y la significacién p = 0.003,
esto indica que hay suficientemente evidencia para demostrar que existe relacion

entre ambas variables. En los resultados se obtuvo entre las variables de

supervision educativa y desempefio docente un valor de chi — cuadrado Xc?

14.550 resulté ser mayor que X¢>=5.99 y mas auln con el nivel de significancia p
0.001 siendo asi menor a 0.05 (significancia estandar), esto indica que hay
suficientemente evidencia para demostrar que existe relacion entre ambas
variables; encontramos que el valor de r = 0.218 la cual indica que es una
correlacion positiva baja entre las variables Supervisién educativa y desempefio
docente.

Palabras clave: supervisién educativa y desempefio docente.



Abstract

This research has the main objective to establish the relationship between
educational supervision and Teacher performance in educational public institutions
of Pre-School level in the district of Porvenir - Trujillo. This research is non-
experimental and has correlational design. For such research two instruments were
employed, one regarding Educational Supervision and the other one regarding
Teacher Performance, these instruments were applied to a sample of 130 teachers
who currently work in educational public institutions of Pre-School level in the district

of Porvenir - Trujillo.

A survey and a scorecard were applied to all the sample population, which allowed
us to gather the necessary information; allowing us to measure the variables in order
to calculate the corresponding correlations and comparisons; the former to measure

the variable 1 and the latter to measure the variable 2.

The instruments were validated by five experts who analyzed the relevance,
coherence, sufficiency and clarity of every item, the obtained data were processed
using Excel and then the formula of Ole Rudolph Holsti for the reliability coefficient
was employed. For reliability a pilot survey was applied to fifteen teacher and the
information was processed in the SPSS software with Cronbach’s alpha method,
obtaining for Educational Supervision a Cronbach’s alpha of 0,868 and Spearman
of rs = 0.929 and regarding the instrument of Teacher Performance a Cronbach’s
alpha of 0,854 and Spearman of rs = 0.921. The correlation between the variables
“Educational Supervision” and “Teacher Performance” was determined, in which we
found the value Chi-Square Xc? = 8.58 and significance p = 0.003, this indicates

enough evidence to prove the existence of a relationship between both variables.

In the results we obtained between the variables “Educational Supervision” and
“Teacher Performance” a Chi-Square value Xc? = 14.550 which resulted greater
than X¢ =5.99 and significance p = 0.001, this being less than 0.05 (standard
significance) indicates enough evidence to prove an existing relationship between
both variables; we found the value r = 0.218 which indicates a positive correlation

between the variables “Educational Supervision” and “Teacher Performance”.
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