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Resumen 

 

El presente trabajo de investigación tuvo como objetivo establecer la relación 

entre los estilos de liderazgo y el desempeño laboral en la oficina de gestión 

patrimonial del Gobierno Regional del Callao, 2018. 

 

La investigación fue de tipo cuantitativo de diseño no experimental con corte 

transversal. La población estuvo conformada por 90 trabajadores entre personal 

bajo contrato de locación y planilla, la muestra fue censal y no hubo muestreo ya 

que se tomó a toda la población. La técnica empleada para la recolección de 

información fue la encuesta y el instrumento para recolección de datos fue un 

cuestionario de 57 preguntas que fueron debidamente validados a través de 

juicios de expertos y su confiabilidad de las variables a través del estadístico de 

fiabilidad Alfa de crombach con un resultado de 0.983 para la variable estilos de 

liderazgo y 0.960 para la variable desempeño laboral. 

 

Se concluyó que existe una correlación alta entre los estilos de liderazgo y el 

desempeño laboral, así también no existe un estilo predominante porque los tres 

estilos están en el mismo nivel de percepción que acarrea que se tenga un 

desempeño laboral medio porque no existe un estilo que prevalezca sobre los 

otros estilos de liderazgo. 

 

Palabras Clave: Liderazgo, estilos de liderazgo, desempeño laboral 
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Abstract 

 

The objective of this research was to establish the relationship between leadership 

styles and work performance in the office of wealth management of the Regional 

Government of Callao, 2018. 

The research was a quantitative type of non-experimental design with a cross 

section. The population consisted of 90 workers, including personnel under a 

lease agreement and payroll, the sample was census and there was no sampling 

since the entire population was taken. The technique used for the collection of 

information was the survey and the instrument for data collection was a 

questionnaire of 57 questions that were duly validated through expert judgments 

and their reliability of the variables through the reliability statistic Alfa de crombach 

with a result of 0.983 for the variable leadership styles and 0.960 for the labor 

performance variable.  

It was concluded that there is a high correlation between leadership styles and 

work performance, so there is no predominant style because the three styles are 

at the same level of perception that leads to an average job performance because 

there is no style that prevail over the other styles of leadership. 

 

Keywords: Leadership, leadership styles, work performance 

 

 

 

 

 

 

 

 


