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Presentación 

Señores miembros del jurado: 

 En cumplimiento del reglamento de grados y títulos de la Universidad César 

Vallejo se presenta la tesis “Liderazgo transformacional y relaciones 

interpersonales del personal de salud del Policlínico en el distrito de Chorrillos”, que 

tuvo como objetivo Determinar la relación que existe entre liderazgo 

transformacional y las relaciones interpersonales en el personal de salud del 

Policlínico en el distrito de Chorrillos 

 El presente informe ha sido estructurado en siete capítulos, de acuerdo con 

el formato proporcionado por la Escuela de Posgrado.  En el capítulo I se presentan 

los antecedentes y fundamentos teóricos, la justificación, el problema, las hipótesis, 

y los objetivos de la investigación. En el capítulo II, se describen los criterios 

metodológicos empleados en la investigación y en el capítulo III, los resultados 

tanto descriptivos como inferenciales. El capítulo IV contiene la discusión de los 

resultados, el V las conclusiones y el VI las recomendaciones respectivas. 

Finalmente se presentan las referencias y los apéndices que respaldan la 

investigación. 

  

La conclusión de la investigación fue que si existe relación significativa entre 

liderazgo transformacional y las relaciones interpersonales del personal de salud 

del policlínico en el distrito de Chorrillos. 

 

El autor 
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Resumen 

La presente investigación tuvo como objetivo determinar el grado de relación 

que existe entre liderazgo transformacional y las relaciones interpersonales en el 

personal de salud del Policlínico en el distrito de Chorrillos 

Bajo un enfoque cuantitativo, se desarrolló una investigación a nivel 

descriptivo: corte transversal y correlacional y diseño no experimental. La población 

estuvo constituida por 80 participantes del personales de salud del Policlínico de 

Chorrillos, para la obtención de datos se aplicó una encuesta y como instrumentos 

se aplicó un Cuestionario de liderazgo transformacional Bernard Bass de 40 ítems 

y Cuestionario relaciones interpersonales por Bisquerra de 58 ítems.  

Los resultados evidenciaron que si existe relación entre liderazgo 

transformacional y las relaciones interpersonales en el personal de salud del 

Policlínico en el distrito de Chorrillos. Se concluyó con los niveles liderazgo 

transformacional y las relaciones presentan un coeficiente de correlación de Rho 

de Spearman de 0,892 y un valor altamente significativo.  

 

Palabras clave: liderazgo transformacional, las relaciones interpersonales, 

personal de salud 
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Abstract 

The objective of this research was to determine the degree of relationship 

that exists between transformational leadership and interpersonal relationships in 

the health personnel of the Polyclinic in the district of Chorrillos. 

Under a quantitative approach, a descriptive level research: cross-sectional 

and correlational and non-experimental design. The population was constituted by 

80 participants of the Chorrillos Polyclinic health team, to obtain data a survey was 

applied and as instruments were applied. Transformational Leadership 

Questionnaire Bernard Bass of 40 items and Questionnaire interpersonal relations 

by Bisquerra of 58 items. 

The results showed that there is a relationship between transformational 

leadership and interpersonal relationships in the health personnel of the Polyclinic 

in the district of Chorrillos. It was concluded with the levels of transformational 

leadership and the relationships have a Spearman's Rho correlation coefficient of 

0.892 and a highly significant value 

 

Keywords: transformational leadership, interpersonal relationships, health 

personnel 

 

 

 

 

 

 

 

 


