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Presentacion

Sefiores miembros del jurado,

Presento a ustedes mi tesis titulada “Gestién Educativa y Desempefio Laboral en
la I.E N° 2027 “José Maria Arguedas” - San Martin de Porres, 2018”, cuyo objetivo
fue: determinar la relacion que existe entre las variables de investigacion Gestion
Educativa y Desempefio Laboral en la I.LE. N° 2027 “José Maria Arguedas”, en
cumplimiento del Reglamento de grados y Titulos de la Universidad César Vallejo,

para obtener el Grado Académico de Maestra.

En el presente trabajo, se estudia en las instalaciones de la IE N° 2027
“José Maria Arguedas”, que cuenta con tres niveles educativos, inicial, primaria y
secundaria, correspondiente a la jurisdiccion de la UGEL 02. El estudio comprende
los siguientes capitulos: el capitulo | se refiere a la introduccion; el capitulo 1l se
refiere al Marco metodologico; el capitulo IV se refiere a la discusion; el capitulo V
a las conclusiones; el capitulo VI a las recomendaciones. Por ultimo, el capitulo VII

menciona las referencias bibliogréficas y los anexos respectivos.

Los resultados obtenidos en la presente investigacion han sido que, existe
relacion significativa entre las variables de gestion publica y desempeiio laboral en
la IE N° 2027 “José Maria Arguedas” - San Martin de Porres, 2018.

Sefiores miembros del jurado esperamos que esta investigacion sea

evaluada y merezca su aprobacion.

Los Olivos, 15 de agosto del 2018

La Autora.
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Resumen

La presente investigacion titulada: Gestion Educativa y Desempefio Laboral en la
I.LE. N° 2027 “José Maria Arguedas” - San Martin de Porres, 2018, tuvo como
objetivo general determinar la relacion entre las variables Gestidn Educativa y

Desempefio Laboral.

El método empleado fue hipotético deductivo, el tipo de investigacion fue
basica, de nivel descriptivo - correlacional, de enfoque cuantitativo; de disefio no
experimental: transversal. La poblacién estuvo formada por 82 trabajadores entre
ellos directivos, sub directivos, docentes, auxiliares de educacion y personal
administrativo, la muestra fue conformada por 82 participantes en su mayoria
docentes. La técnica empleada de recoleccion de informacion fue la encuesta y
los instrumentos de recoleccién de datos fueron cuestionarios los que fueron
debidamente validados a través de juicios de expertos y determinando su
confiabilidad a través del estadistico de fiabilidad (Alfa de Cronbach, KR-20).

Se lleg6 a las siguientes conclusiones: (a) Existe correlacion positiva muy
fuerte y relacion significativa entre las variables gestion educativa y desempefio
laboral en la IE N° 2027 “José Maria Arguedas” — San Martin de Porres, 2018. (b)
Existe correlacion positiva media y relacion significativa entre las variable gestion
educativa y las competencias laborales de la variable desempefio laboral en la IE
N° 2027 “José Maria Arguedas” — San Martin de Porres, 2018. (c) Existe
correlacion positiva considerada y relacion significativa entre las variable gestion
educativa y el compromiso de la variable desempefio laboral en la IE N° 2027
“‘José Maria Arguedas” — San Martin de Porres, 2018. (d) Existe correlacién
positiva considerada y relacién significativa entre las variable gestion educativa y
el trabajo en equipo de la variable desempefio laboral en la IE N° 2027 “José
Maria Arguedas” — San Martin de Porres, 2018.

Palabas claves: Gestién educativa, desempefio laboral, competencias laborales,

compromiso, equipo de trabajo.
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Abstract

The present research entitled: Educational Management and Labor Performance
in IE N°. 2027 "José Maria Arguedas" - San Martin de Porres, 2018, had as a
general objective to determine the relationship between Educational Management
and Labor Performance in the IE N ° 2027 "José Maria Arguedas” - San Martin de
Porres, 2018.

The method used was hypothetical deductive, the type of research was
basic, descriptive level - correlational, quantitative approach; of non-experimental
design: transversal. The population consisted of 82 workers, including managers,
sub-directors, teachers, education assistants and administrative staff. The sample

consisted of 82 participants, most of them teachers.

The technique used to collect information was the survey and the data
collection instruments were questionnaires which were duly validated through
expert judgments and determining their reliability through the reliability statistics
(Cronbach's Alpha, KR-20).

The following conclusions were reached: (a) There is a very strong positive
correlation and a significant relationship between the educational management
and work performance variables in El No. 2027 "José Maria Arguedas"” - San
Martin de Porres, 2018. (b) Correlation exists positive mean and significant
relationship between the educational management variable and the labor
competencies of the labor performance variable in El No. 2027 "José Maria
Arguedas" - San Martin de Porres, 2018. (c) There is a positive correlation
considered and a significant relationship between the educational management
variable and the commitment of the labor performance variable in El No. 2027
"José Maria Arguedas" - San Martin de Porres, 2018. (d) There is a positive
correlation considered and a significant relationship between the variable
educational management and teamwork of the labor performance variable in El
No. 2027 "José Maria Arguedas" - San Martin de Porres, 2018.

Key words: Educational management, work performance, job skills, commitment,

work team..



