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Presentación 

 

 

Señores miembros del jurado: 

 

Se presenta la tesis titulada , Gestión administrativa y Acompañamiento pedagógico 

en la I.E. 5053 “Víctor Andrés Belaúnde”, Ventanilla. 2018, en cumplimiento del 

Reglamento de Grados y Títulos de la Universidad César Vallejo para optar el grado 

académico de Maestría en Administración de la Educación. 

Se resaltó que la selección de personal es importante ya que consiste en elegir a 

la persona correcta para el momento determinado, con la finalidad de obtener un 

desempeño alineado a metas de la organización, además de que la selección no 

es un procedimiento aislado de la provisión de personal. 

La información se ha estructurado en siete capítulos teniendo en cuenta el 

esquema de investigación sugerido por la universidad.  

En el primer capítulo se expone la introducción, la misma que contiene 

Realidad problemática, los trabajos previos, las teorías relacionadas al tema, la 

formulación del problema, la justificación del estudio, las hipótesis y los objetivos 

de investigación. Asimismo, en el segundo capítulo se presenta el método, en 

donde se abordan aspectos como: el diseño de investigación, las variables y su 

operacionalización, población y muestra, las técnicas e instrumentos de recolección 

de datos, validez y confiabilidad, los métodos de análisis de datos y los aspectos 

éticos. Los capítulos III, IV, V, VI, y VII contienen respectivamente: los resultados, 

discusión, conclusiones, recomendaciones y referencias.   

               

 

La autora. 
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RESUMEN  

La presente investigación tuvo como objetivo principal, determinar la relación que 

tiene la gestión administrativa con el acompañamiento pedagógico en la Institución 

Educativa Víctor Andrés Belaúnde.  Este trabajo busca plantear la realidad que vive 

el centro educativo, en relación al trabajo docente con los directivos del colegio. La 

investigación se realiza en base a las dimensiones que tiene la gestión 

administrativa, planteada por Chiavenato y con las dimensiones propuestas por el 

Ministerio de Educación sobre el acompañamiento pedagógico, cada variable y 

cada dimensión son importantes para evaluar y fortalecer la gestión de la 

institución. 

 

 Este es un trabajo de tipo de nivel descriptivo - correlacional, con un enfoque 

cuantitativo, de diseño no experimental. Para recopilar datos se trabajó la técnica 

de la encuesta y como instrumento, se usó el cuestionario que se aplicó a los 

trabajadores de la institución educativa Víctor Andrés Belaúnde, ésta información 

nos permitió responder a las hipótesis que se tiene en dicha investigación, sobre la 

realidad de la institución y la relación que existe entre ambas variables.  

 

 Se entiende entonces que se tomó importancia y mayor observación a la 

labor de los directivos y luego de los docentes, en los que se observó el desempeño 

que cumplen para entregar un trabajo de calidad a quienes confían en ellos, que 

son los alumnos, padres de familia, la comunidad y la sociedad, que son los que 

esperan que la educación cada día mejore, y en los resultados se ve la 

preocupación y los esfuerzos del Ministerio de Educación por mejorar la calidad de 

la enseñanza – aprendizaje, buscando así mejores ciudadanos y mejores personas 

para que formen parte de un país que necesita resultados positivos. La UNESCO 

(2015), en “Educación para todos”, propone poner en marcha políticas y estrategias 

que ayuden a perfeccionar los servicios de educación básica en beneficio de todos 

los peruanos. 

 

Palabras clave: Acompañamiento, Fortalecer, Calidad, Gestión, Evaluación. 

 



  xiii 

 

ABSTRACT 

The main objective of this research was to determine the relationship between 

administrative management and pedagogical support in the Víctor Andrés Belaúnde 

Educational Institution. This work seeks to raise the reality that lives the educational 

center, in relation to the teaching work with the directors of the school. The research 

is carried out based on the dimensions of administrative management, proposed by 

Chiavenato and with the dimensions proposed by the Ministry of Education on 

pedagogical support, each variable and each dimension are important to evaluate 

and strengthen the management of the institution. 

 

This is a descriptive study type work, with a quantitative, non-experimental design 

approach. In order to collect data, the survey technique was used and as a tool the 

questionnaire was applied to the workers of the Víctor Andrés Belaúnde educational 

institution. This information allowed us to answer the hypotheses that this research 

has about the reality of the institution and the relationship that exists between both 

variables. 

 

It is understood then that importance was taken and greater observation to the work 

of the managers and after the teachers, in which the performance was observed 

that they fulfill to deliver a work of quality to those who trust in them, who are the 

students, parents of family, community and society, which are the ones that expect 

education to improve every day, and in the results we see the concern and efforts 

of the Ministry of Education to improve the quality of teaching and learning, thus 

seeking better citizens and better people to be part of a country that needs positive 

results. UNESCO (2015), in "Education for all", proposes to implement policies and 

strategies that help to improve basic education services for the benefit of all 

Peruvians. 

 

Keywords: Accompaniment, Strengthen, Quality, Management, Evaluation. 
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