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Presentacién

Sefnores miembros del Jurado:

Dando cumplimiento a las normatividad establecidas en el reglamento de Grados
y Titulos de la Universidad César Vallejo, para obtener el grado de Maestro en
Psicologia Educativa, presentamos la tesis titulada: “Factores sociologicos y la
eleccion de especialidades en el area de educacién para el trabajo de los
estudiantes en la Institucion Educativa Simon Bolivar N° 2026 Santa Luzmila-
Comas - 2016”.

Se espera que lo obtenido en la investigacion, les permita a todos los integrantes
de la comunidad educativa nacional, evaluar los Factores sociolégicos y la
eleccion de especialidades en el area de educacién para el trabajo de los
estudiantes en la Institucién Educativa Simoén Bolivar N° 2026 Santa Luzmila -
Comas constituyéndose en un documento referencial para estudios en similares

realidades educativas y que contribuya a la mejora en la eleccion vocacional.

El estudio comprende los siguientes capitulos: Capitulo | es la Introduccion,
antecedentes, fundamentacion cientifica, justificacion, hipoétesis y los objetivos.
Capitulo I, Marco Metodoldgico, ademas de las variables, operacionalizacién de
las variables, metodologia, tipo de estudio, disefio, poblacién, muestra, muestreo,
técnicas e instrumentos de recoleccion de datos y métodos de analisis de datos.
Capitulo Il presenta los resultados. Capitulo IV muestra la discusion. Capitulo V
las conclusiones. Capitulo VI brinda recomendaciones. Capitulo VII las
referencias bibliograficas y el Capitulo VIII adjunta los anexos, incluyendo el
articulo cientifico, matriz de consistencia, autorizacion de la Institucion Educativa,

matriz de datos, formatos de validacién de datos.

Ante las relevancias de las dimensiones presentadas en la investigacion, aspiro
alcanzar una revision y analisis exhaustivo. Por lo cual pongo a su disposicion la
tesis, espero y agradezco las sugerencias que tengan a bien realizar para mejorar

la calidad del trabajo.

El autor
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Resumen

La investigacion titulada “Factores socioldgicos y la eleccion de especialidades en
el area de educacion para el trabajo de los estudiantes en la Institucion Educativa
Simén Bolivar N° 2026 Santa Luzmila-Comas — 2016”, tuvo como objetivo general
determinar qué relacion existe entre Factores sociolégicos y la eleccion de
especialidades asi como los objetivo especificos; determinar la relacion que existe
entre los factores personales, los factores educativos, los factores familiares y la

eleccion de especialidades

La investigacion realizada fue del tipo béasica, de enfoque cuantitativo,
descriptivo, correlacional, de disefio no experimental, y corte transversal. La
muestra censal de una poblacién de 150 estudiantes de 3° y 4° grado de secundaria
para determinar los factores socioldgicos y la eleccién de especialidades en el area
de educacion para el trabajo, se utiliz6 como técnica de recopilacion de datos la
encuesta y como instrumento el cuestionario, su validez se llevé a cabo por juicio
de expertos y para la confiabilidad se tomé una prueba piloto a 15 estudiantes,

obteniendo un coeficiente de confiabilidad Alpha de Crombach (0.812).

De acuerdo a los resultados estadisticos de la prueba de hipétesis se obtuvo
un coeficiente de correlacion de Rho de Sperman r = 0.410, con un nivel de
significancia del 0,005 y (p < .05) corroborando el resultado de la relacion
concluimos que de acuerdo a los resultados obtenidos del analisis estadistico, se
determind que existe una relacion positiva débil entre los factores sociolégicos y la

eleccion de las especialidades.

Palabras claves: Eleccion vocacional, oferta educativa, influencia, decision,

motivacion y responsabilidad.
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Abstract

The research entitled "Sociological factors and the selection of specialties in the
area of education for the work of students in the Simon Bolivar Educational
Institution No. 2026 Santa Luzmila-Comas - 2016", has as general objective to
determine the relationship between sociological factors And the choice of specialties
as well as the specific objectives; Determine the relationship between personal

factors, educational factors, family factors and the choice of specialties

The research was of the basic type, with a quantitative, descriptive, correlational,
non-experimental design, and cross-sectional approach. The census sample of a
population of 150 3rd and 4th grade high school students to determine the
sociological factors and the choice of specialties in the area of education for work
was used as a data collection technique for the survey and as an instrument The
questionnaire, its validity was carried out by expert judgment and for the reliability a
pilot test was taken to 15 students, obtaining a coefficient of reliability Alpha of
Crombach (0.812).

According to the statistical results of the hypothesis test we obtained a correlation
coefficient of Rho de Sperman r = 0.410, with a level of significance of 0.005 and (p
<.05) corroborating the result of the relation we concluded that according to The
results obtained from the statistical analysis, it was determined that there is a weak
positive relationship between the sociological factors and the choice of specialties.

Keywords: Vocational choice, educational offer, influence, decision, motivation and

responsibility.
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1.1 Antecedentes
Antecedentes internacionales

Mendoza (1994), en su tesis Factores que influyen en la eleccion profesional de
los alumnos del centro regional de educacién normal “Dr. Gonzalo Aguirre Beltran”
de Tuxpan, Veracruz” (México). El objetivo de esta investigacion fue indagar que
motivo a los estudiantes del CREN a elegir la carrera de licenciatura de educacion
primaria y pre escolar y como influencio en los estudiantes de esta institucion, sus
padres y el factor econdmico, el disefio de esta investigacion es correlacional y se
realizé con estudiantes de licenciatura de educacion de entre 18 y 27 afios de una
poblacion de 116 de la etapa primaria y 91 de le etapa preescolar de las que se
eligi6 una muestra no probabilistica a la que se le aplic6 un instrumento de
recoleccién de datos, el cuestionario que contiene 52 items de 17 preguntas
abiertas y 35 preguntas cerradas. Los resultados de esta investigacién permiten
establecer las siguientes conclusiones; la influencia de los padres de familia, se
observa cuando mostraron cambio de conducta cuando sus hijos les informaron
sobre su eleccion vocacional. Hubo algunos padres que apoyaron la decision de
sus hijos y otros quienes estuvieron desinteresados ante esta decision, también
se tiene correlacion el caso de que otros padres de familia expresaron a sus hijos
que se desarrollen en la docencia, mientras que algunos padres motivaron a sus

hijos que estudien otra profesion.

En relacion a la influencia de los padres que son educadores respecto a la
eleccion de sus hijos por dedicarse a la misma profesion, este factor al parecer no
ha influenciado, existiendo la probabilidad de que haya cierta influencia en forma
indirecta. En tanto la influencia por factor econdémica familiar sobre la eleccion de
los estudiantes por ser maestros no influy6 en la decisién, ya que el 21.7% de los
encuestados decidié estudiar porque les van a dar beca a diferencia de la
mayoria, y el 62% decidieron estudiar alguna de las carreras por que al terminar
ahi sus estudios tendrian la propuesta de conseguir una plaza de trabajo, al
parecer puede existir algun tipo de vinculacion de uno u otro hecho, ya que el
beneficio del cual disfrutan llega a influir de alguna manera en la decision de los

estudiantes al hacer su eleccion profesional.
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Algunos grupos manifestaron que decidieron estudiar esta carrera por
motivos diferente a su vocacion, tal vez por diversos factores como familiares,

econdmicos y educativos los habrian hecho optar por la carrera docente.

Respecto a esta investigacion, resulta que la mayoria de los sujetos que
participan de la muestra expresaron haber seleccionado esta carrera motivados
por su vocacion, sin embargo, algunos estudiantes que todavia estan cursando
estas carreras, manifiestan no querer ejercer esta profesiéon debido a que no les
gustan los nifios ni dedicarse a la ensefianza de los mismos. Se concluy6 que el
servicio de orientacion vocacional e informacion profesional que se le proporciona
a los estudiantes de secundaria y bachillerato, no se esta cumpliendo con el
requisito de preparacion a los estudiantes para que puedan realizar una buena

eleccién vocacional.

Cepero (2009), en su tesis “Las preferencias profesionales y vocacionales del
alumnado de secundaria y formacion especifica profesional” (Granada). El
objetivo principal de este trabajo de investigacién es determinar las preferencias
vocacionales de dos grupos de estudiantes de educacion secundaria de FP-2
para la mejor toma de decision, la investigacion tiene un disefio descriptivo
correlacional de doble corte por las especialidades en la cual se utilizd una
muestra compuesta de 64 estudiantes del tercer curso FP-2, compuesta por dos
grupos especialidad de estética n= 40 de y especialidad técnica n=24 de edades
entre los 18 y 31 afios a los que se les aplic6 como instrumento un cuestionario
socioeconémico y de preferencias profesionales, vocacionales y académicas en
educacién secundaria. Los resultados de esta investigacion permiten establecer
las siguientes conclusiones.

Determinar la influencia y preferencias vocacionales a desarrollar en los
estudiantes las competencias necesarias para afrontar las decisiones para la
eleccion de sus estudios post secundarios de manera decisiva, y sus
motivaciones son el interés, la calidad de empleo y el sueldo, con cierta influencia
de factor econémico que impide que algunos estudiantes no puedan continuar con
sus estudios profesionales. Los resultados obtenidos han dependido por la

hiperconsistencia de los estudiantes en sus respuestas mezclando intereses
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subjetivos, actitudes basicas, preferencias profesionales, cualidades auto

percibidas, los motivos de eleccién y rendimiento académico.

Rivera (2009), en su tesis “Factores involucrados en la eleccién de la carrera;
caso de un plantel de educacion media superior del estado de Querétaro”
(México). El objetivo de esta investigacion es el estudio e identificacion y
conocimiento de los factores motivacionales que intervienen en la toma de
decisiones para estudiar un bachillerato técnico, el disefio utilizado en esta
investigacién es de tipo experimental en la que se utiliz6 como instrumento un
cuestionario piloto validado y contrastado aplicado de la siguiente manera, un
cuestionario piloto a 30 individuos, un segundo cuestionario aplicado a 344
individuos y el tercer instrumento investigacion que fue una entrevista a 9
individuos, la muestra es aleatoria de un total de 383 estudiantes que representan
todos ellos estudiantes del Conalep. Los resultados de dicha investigacion
permiten determinar las siguientes conclusiones; sobre las relaciones existentes
entre los aspectos motivacionales y la eleccién de una carrera técnica, se deben
considerar la influencia de los padres y familiares que han determinado para que
los estudiantes elijan estudiar en el Conalep, sin embargo consideran que la
visitas realizadas y la informacion que les han brindado fue de gran influencia, y la
idea de estudiar una carrera técnica que le permita tener acceso al campo laboral
y continuar sus estudios superiores contando con una buena remuneracion y por
otro lado los sujetos a quienes se le aplicaron los instrumentos decidieron
continuar sus estudios en el area técnica considerando la escasa orientacion

vocacional recibida.

Esta investigacion aporta elementos a los aspectos motivacionales que
influyen en la decision de los estudiantes que egresan de la secundaria para
estudiar un bachillerato técnico, comprobandose que la influencia del contexto
tiene un impacto en la decisién que toman los jévenes respecto a su vida laboral
siendo los principales elementos, proyectos de los padres, los amigos, las
expectativas economicas y las necesidades de los alumnos de contar con una

formacion vocacional que lo ayude a definir sus intereses partiendo de sus
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capacidades, habilidades cognitivas y actitudinales para realizar la eleccion
adecuada, con mayor posibilidad de poder ser y hacer.

Antecedentes Nacionales.

Arias (2015) en su informe de consultoria “Estudio sobre los diferentes factores
que influyen en los jévenes a inclinarse por una formacion cientifico — técnica”.
(Lima-Perd). Los resultados de este informe de investigacion establecen las
siguientes conclusiones: Que uno de los factores principales que influenciaron en
la eleccion de las carreras en C y T es la poca “cultura cientifica” de los
estudiantes y el desconocimiento en relacion a la oferta y las posibilidades que
brinda ejercer una profesionalidad en el area C y T. Ademas de la desinformacion
de los jovenes peruanos sobre cuales son las carreras en esta area y a que se
dedica cada una de ellas. Mas aun estan influenciados y distorsionados con una
serie de representaciones de lo que es una profesion en ciencia y tecnologia. De
acuerdo a los resultados que brindé este trabajo, los jévenes consideran sobre la
gran importancia y los privilegios que brindan las profesiones de ciencia y
tecnologia a la sociedad, sin embargo el interés por ocuparse en el futuro a una
actividad similar a esta no es una opcion para su futuro profesional. Esta
situacion se complica, al analizar los resultados de las preguntas relacionadas a
las decisiones de los estudiantes. En la ciudad de lima el 41% de los estudiantes
manifestd que no les gustaba ni estudiar ni aprender; mientras que el 96 % de los

jovenes han decidido continuar estudiando después de finalizar el periodo escolar.

En el caso de los estudiantes de las instituciones educativas privadas o
locales parroquiales, la preferencia por una carrera se ve claramente influenciada
por la presencia de las universidades en su centro de estudios, las cuales ofrecen
vacante de estudio a los jovenes estudiantes de 5° de secundaria. Los jovenes
que no reciben mucha orientacion vocacional profesional, estiman que deberan

tomar la decision de elegir una carrera ellos mismos.

Pariahuache (2015), en su tesis “ldentificacion de factores motivacionales en la
eleccion de la carrera de educacion en los y las estudiantes del primer afio de la

facultad de ciencias de la educaciéon de la Universidad de Piura”. El disefio de la
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investigacion es no experimental de tipo descriptivo correlacional, el objetivo de
esta investigacion fue determinar los factores motivacionales y perfil de los
estudiantes universitarios que eligen el magisterio y las diferencias motivacionales
entre las especialidades, el disefio de la investigacion es tipo no experimental y
descriptivo en la que se aplica para la recoleccién de datos el método de encuesta
utilizado como instrumento el cuestionario de 62 item en un tiempo de 20 minutos
en una muestra poblacional no probabilistica de 22 estudiantes de entre los 16 y
20 aflos de edad. Los resultados de dicha tesis permitieron determinar las
siguientes conclusiones: que en la fase de eleccién de la carrera de educacion
concurren motivos de tipo transcendente, intrinseco y extrinseco. En la que esta
predominando el factor intrinseco: “El deseo de trabajar con nifios y adolescentes”
y “Habilidades para ensefiar”, lo que corresponde en proporcion a los resultados
estadisticos respecto con los principales motivos influyentes en la eleccién de la
carrera acompafnado por los tres motivos de tipo transcendente: “Influencia en el
futuro de los nifios /as y los /las adolescentes”; “Trabajo en pro de la igualdad
social”. El 63 % de los estudiantes escogio la carrera por orientacion vocacional y

el 17% lo hizo por aptitudes.

Mientras que el factor de menor influencia es: “La carrera de segunda
opcion”. Podemos, sefalar que tales factores experimentan ciertas variaciones en
funcién de la variables sociodemograficas como: rendimiento académico en la
educacion secundaria, periodo en el que se tomo la decisidn, opcidn principal del
estudiante y las proyecciones laborales. Los futuros profesionales demuestran
una diferencia motivacional de acuerdo al rendimiento académico durante la

educacion secundaria.

1.2 Fundamentacioén cientifica

Las diversas definiciones teoricas sobre los factores sociolégicos han sido
clasificadas por diferentes autores, tomando inicialmente por Jhon Crites
publicado en su libro Psicologia Vocacional, en la que divide la teoria en tres
enfoques (Crites1974).
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Enfoque no psicologico; desde esta perspectiva la orientacion vocacional
asume que la eleccion se basa en situaciones externas al individuo a partir de una
series de factores externos a la persona. (Crites1974). Enumerandolos de la

siguiente manera:

Factores Causales o fortuitos; bajo este concepto la eleccidén vocacional se

desarrolla al azar atribuido a un accidente del destino.

Factores Econdmicos; Segun esta teoria sostiene que el sujeto es libre de
elegir su eleccién vocacional laboral, en tanto se realice en funcién de los

beneficios econdmicos que reporte.

Factores Socioldgicos y culturales; es lo qgue mas nos interesa de acuerdo
a este planteamiento la eleccion vocacional esta enormemente influenciada por la
cultura y la sociedad en la que se desenvuelve el sujeto siendo para ello la familia,
la escuela y la cultura los determinantes de la eleccion, cada uno de estos

factores tiene cierto grado de influencia de acuerdo a la cercania con el sujeto.

Enfoque Psicoldgico; hacen hincapié en los aspectos internos del sujeto
que interviene en la eleccidén. Se divide en dos sub grupos, el primero incluye las
perspectivas de quienes plantean la eleccion vocacional como un hecho que se
da en un momento determinado, en este enfoque se citan la teoria de rasgos y
factores, enfoque psicodinamico y el enfoque de la tipologia de Holland, y el
segundo grupo la que considera la orientacion vocacional como el proceso que se
da a lo largo de las etapas de desarrollo del individuo teniendo como

representantes a Ginzberg y Super, (1983).

Enfoque de Rasgos y Factores, este enfoque parte del supuesto que los
rasgos personales de intereses y aptitudes que existe entre los individuos y tanto
gue las ocupaciones y los estudios requieren de rasgos y actitudes y que la
eleccion se debe realizar en correlacion de ambos. Distinguiendo cuatro tipo de

sujetos.

- Los que se sienten incapaces de hacer una eleccion.

- Los que muestran dudas o inseguridad para tomar decisiones.
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- Los pocos prudentes para elegir.
- Los que presentan desacuerdos y discrepancias entre sus capacidades

y los requisitos de las ocupaciones.

Enfoque basado en la satisfaccion de las necesidades. Su principal
exponente es Anne Roe (1982), realizo diverso estudios sobre las relaciones
entre los factores familiares, intelectuales, personales y sociales y la influencia en
la eleccién vocacional determinando tres estilos de interaccion familiar, siendo
estos factores influyentes al momento de realizar las elecciones del futuro

ocupacional.

Esta teoria se fundamenta en el enfoque Psicoanalitico de la personalidad
y la teoria de la satisfaccion de las necesidades de Abram Maslow; que estudia la
teoria de la integracion de la personalidad y la clasificacion ocupacional
estableciendo una relacion que se da con la conducta vocacional y el desarrollo
de la personalidad mas directamente entre la conducta vocacional, las

experiencias familiares tempranas y la satisfaccion de las necesidades.

En la actualidad la concepcidon de los factores socioldgicos es analizada
desde el enfoque interactivo bajo los modelos cognitivo-conductuales, planteado
por Rivas (1988).

Segun este modelo de Rivas (1988) sostiene que: son estos factores los
que brindan al individuo el ambiente adecuado en donde el principiante enfrentara

el reto y la decision de la eleccion de su carrera en la que podra desempefarse.

En este modelo propuesto por Rivas las definiciones responden a la
concepcion del enfoqgues no psicolégico, y segun esta se hace una eleccion
vocacional conforme a una serie de factores externos a é€l, dificiles de controlar, a
la que se le atribuyen diversas manifestaciones de conducta las que se refieren a

la toma de decisiones vocacionales.
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Los factores socioldgicos y la eleccion de especialidades forman parte del
proceso de formacion y autorrealizacién del estudiante quien esta orientado al
desarrollo de sus capacidades y actitudes e intereses vocacionales por las
diversas opciones ocupacionales que se le ofrece en la Institucion Educativa,

preparadndolo para afrontar mas adelante cuando ingrese al mercado laboral.

Todas estas acciones estan dirigidas a desarrollar una determinada
orientacion, en relacion con los diversos factores socioculturales que intervienen
en la toma de decisiones del sujeto. Es el enfoque interactivo el que considera las
relaciones entre sujeto-escuela y el entorno socio dinamico - escuela, también
encontramos otros enfoques que han planteado como resultado de la interaccion
de los factores individuales y ambientales, la conducta y el desarrollo vocacional,

asi como los enfoques evolutivos (Super, Ginzberg, Pelletier),

Segun el planteamiento en la teoria de Holland los individuos desarrollan
desde temprana edad ciertos intereses por determinadas actividades que se van
convirtiendo en sus intereses personales. Holland (1975) lo describe de esta
forma: “Los diversos acontecimientos muestran una disposicion especifica o tipo
de personalidad la que esta llano a mostrar una conducta especifica y a
desarrollar determinados rasgos de la personalidad” (p.24). Son estas actitudes
las posteriormente le brindaran algunas satisfacciones ademas le permitira
desarrollar ciertas capacidades, reforzando sus intereses y sus valores

consolidando asi su personalidad.

Aunque para definir el término vocacional que expresa de cierta manera el
concepto de que cada persona est4d orientado a desempefiar una definida
especialidad ocupacional o profesional, la que se lograra con su maximo grado
de actuacion, es natural definir que esta propuesta no tenga sentido alguno en la
actualidad, debido a que durante mucho tiempo desde mediados de siglo pasado,
la psicologia ha definido y utilizado dicho término de una manera que no va mas
allad, que no transciende, como para relacionarlo con el proceso interactivo

vinculado con la sociedad y los individuos y con su entorno socioeconémico.
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Segun estas concepciones, un sujeto determinado realiza la elecciéon
vocacional (eleccién de especialidad) influenciado por ciertos factores externos a
él, que en cierto modo no se pueden controlar, es asi que la cultura y la sociedad
en la que se desenvuelve y a la que pertenece, la familia al que esta integrado y
la escuela son la que se constituyen en determinantes que influyen ampliamente

para el desarrollo de sus planes vocacionales.

Osipow (1990) Sefala que:

Holland observd que la gran mayoria de los individuos tenian la
vision del mundo laboral en términos de estereotipos ocupacionales,
en vez de concluir a su favor con estos estereotipos que confunden

a las personas, que provocan ciertas dificultades a los orientadores
(p.53).

Es la sociedad la que constantemente influye sobre la juventud
transmitiéndole una serie de modelos culturales o estereotipos como la valoracion
del poder, el prestigio, el consumo y otros mas. Osipow (1990) Para el autor,
“Holland revierte este proceso de los estereotipos que este se basa en el trabajo;
de esta manera los estereotipos se fundamentan en la realidad y tienen un alto
grado de utilidad y precision” (p.53). Induciéndoles a diversas contradicciones que
al encontrarse en la realidad laboral, se daran cuenta que no es lo que ellos
esperaban, que esta es otra y que a través de ella no les sera posible acceder al

mundo que en si la sociedad valora.

Aguirre (1996) sostiene que:

El prestigio social o nivel social, en la que los estereotipos que
provienen de una serie de estructuras socio ambientales, surgen del
contexto de donde proviene el joven, y que de una u otra forma

influye en la decision de su eleccion profesional. (p. 312)
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Segun lo planteado por el autor podemos definir que las diversas
profesiones son elegidas por determinadas circunstancias propias al interés del
individuo, segun esta le pueda agradar o brindar de una u otra forma cierto grado
de satisfaccion personal que va acompafado de su interés por la parte laboral y

ocupacional.

Rivas (1995) afirma que:

La eleccidon vocacional esta influenciada por una determinada cultura
y sociedad en donde el sujeto se desenvuelve; la familia, la escuela
y la comunidad son definitivos para esta eleccion y cada uno de los
factores tendra cierto grado de influencia conforme la aproximacion
gque se tienen del individuo. Todas las acciones importantes
orientadoras estéan relacionadas con el andlisis y comprension de
los diversos factores socioculturales que interviene en la toma de

determinaciones de las personas. (p.178)

Holland (1985) refiere que:

Tenemos que conocer la estructura de la personalidad de un
determinado individuo y el ambiente al que pertenece. Para empezar
podemos utilizar nuestra informacion y conocimiento sobre los tipos
de personalidad y los modelos ambientales, para poder explicar
algunos de los resultados de dicho cruce de datos, entre estos
resultados podemos ubicar la eleccién vocacional, la capacidad

personal y las conductas educativas y sociales. (p.4)

Durante este proceso le resultara complicado pues tiene que tomar ciertas
decisiones en plena crisis puberal y psicolégica. Aguirre, (1996). “Es en esta
etapa en la que el adolescente tiene que empezar a tomar ciertas decisiones
acerca de cual sera su futuro, a cimentar su identidad social” (p. 314). Que

complicaran en el momento de tomar su decision, ya que se considera que el
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sujeto es aun inmaduro no solo vocacionalmente si no que a nivel de toda su

personalidad.

Dicho de esta manera los padres generalmente suelen participar en la
toma de decisiones de sus hijos, en algunas ocasiones imponiendo ante ellos
determinadas opciones profesionales ya que se cree que ellos ya pasaron por
esta etapa 0 porque creen que no estan aptos para tomar decisiones acertadas
por si mismos, considerando su falta de experiencia e inmadurez. Estas presiones
de alguna forma (directa o indirecta) suelen ser determinantes para una eleccion

gue sea mas conveniente para ellos, ante otras profesiones que no debe elegir.

Diversas perspectivas tedricas han recaido sobre la conducta vocacional y
sobre otras conductas humanas, es en esta Ultima expectativa tedrica que nos
ubicamos para explicar la conducta vocacional, resultado de la composicién de los

factores.

Fundamentacion pedagogico

Piaget (1989) hace énfasis al constructivismo y menciona que el estudiante puede
construir su conocimiento a través de diversas experiencias para luego retener en
su cerebro, vale decir que los docentes trasmiten informacion y el conocimiento lo
desarrolla el estudiante mediante el ejercicio de su mente y desarrollo de sus

potencialidades fisicas y afectivas.

El conocimiento en la construccion del ser humano y la concepcion
constructivista del aprendizaje escolar se basa en la idea de la finalidad de la
educacién de formar personas capaces de lograr su realizacién, asi como el
desarrollo de sus capacidades y habilidades para vincular su vida con el mundo
del trabajo y para afrontar los incesantes cambios en la sociedad y el
conocimiento e impulsar el desarrollo sostenible del pais y fomentando la

integracion teniendo en cuenta los retos de un mundo globalizado.
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El docente como mediador y facilitador entre el estudiante, el conocimiento
y la educacion constituyen el centro del proceso educativo segun intereses y
aspiraciones en lo que se establece los cuatro pilares de la educacion que son:
saber conocer, saber hacer, saber ser y saber convivir, propuesto por la Comision

Internacional sobre la Educacién para el siglo XXI en el afio 1998.

Aguirre (1996) afirma que:

La influencia va resaltando por las diversas experiencias que se
van produciendo de la relaciébn entre el estudiante con sus
comparfieros y con el docente y que se convierte en una situaciéon
muy decisiva para su debida adaptacion en la escuela en la medida
gue va creciendo, se va formando y la que empieza a definir de
acuerdo al papel que imita durante el proceso de socializacion
siendo esta parte muy importante el papel que desempeia el
docente como guia del desarrollo moral del estudiante. (p.302)

Los docentes como miembros de la institucion educativa, son agentes
externos que no pertenecen a la familia, pero tienen cierta influencia muy
significativa en los estudiantes que resaltan mas que cualquier otro miembro de la

familia.

En cuanto a la orientacion vocacional se deben aplicar diversas estrategias
metodoldgicas y técnicas que contribuyan a la formacion de mejores ciudadanos
constructores, criticos, reflexivos, individuales, colectivos e impulsores que

permita incidir en la mejora en la toma de decisiones en los estudiantes.

La orientacidon vocacional es una extension de la orientacion educativa que
se enfoca en el proceso vocacional continuo y sistematico que se le ofrece al
estudiante que permita el logro de sus intereses, aptitudes y habilidades para su
desarrollo profesional.
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Actualmente los diversos cambios que se van generando aceleradamente
en los diversos niveles tanto politicos, econdmicos, familiares, sociales,
educativos etc. estan obligando a los jovenes a definirse una nueva forma de vida
con mayor rapidez, continuo reto al cambio social y personal en la que se

cuestionan los valores y las necesidades.

El mundo globalizado actual requiere respuestas inmediatas y continuas
por lo que se plantea buscar la relacion entre el pensar y sentir, decir, actuar
buscando el sentido propio a la vida, esta busqueda implica los diversos aspectos
de la vida personal, familiar, econémico, social y tecnolégico entre otros que exija
a todos una preparaciéon para enfrentar con éxito diversas situaciones del medio
ambiente, por lo tanto la eleccidon de una ocupacion esta en relacion con el
individuo, sus vivencias, su historia, su personalidad, su familia y la sociedad que
han permitido la necesidad del apoyo especializado del orientador vocacional
quien no solo informa, sino instruye y concientiza al sujeto sobre su situacion
actual, lo ayuda para que pueda elegir a través del analisis y la reflexion de su

propia realidad.

Ante esta realidad, son las instituciones educativas de educacion
secundaria las que ofrecen una mejor opcidén con una formacion técnica en las
diversas especialidades que les ofrece, promoviendo de esta manera una forma
de orientacion vocacional perfilado a cimentar su futuro para ingresar a seguir con
sus estudios superiores profesionales ya sea técnico o universitaria descubriendo
sus capacidades vocacionales para que se pueda cubrir la demanda del mercado

laboral.

Esta eleccion es de suma importancia y de gran responsabilidad y tiene
que estar de acuerdo a los intereses, valores, actitudes, caracteristica personal y
estilos de vida para que el estudiante tenga una idea clara sobre sus expectativas,
metas y preferencias vocacionales y tenga la orientacion de las diversas opciones
gue mas le convenga y le permita dilucidar y elaborar su proyecto de vida.
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En la mayoria de las Instituciones Educativas de educacion para el trabajo
se realiza el proceso de eleccion de especialidades en los que existe cierto
desconocimiento acerca de cuales pueden ser los factores sociologicos que
permiten la eleccion de especialidades adecuadas a las diversos intereses del

educando.

La educaciéon técnica ha tenido durante las ultimas décadas severos
cambios, entre los aflos de 1968 en educacion, la formacion técnica se
desarrollaba en los diversos colegios de variante técnico comercial, mas adelante
se produjeron nuevos cambios con la reforma educativa durante el gobierno
militar en 1969, en la que se aplica una educacion con formacién laboral, ya en
los afios 1984 con la ley N° 2384 la educacion se diversifica y cambia el tono
como una educacion humanistica con variante técnica desarrollandose esta con
la asignatura de formacion tecnoldgica, y en la actualidad en el marco de la ley
general de educacion y del disefio curricular de EBR. La formacion técnica se
desarrolld en el area de educacion para el trabajo aplicandose de acuerdo a las

diversas caracteristicas del contexto socio econémico de nuestro entorno.

MINEDU (2009) refiere que el:

El Disefio Curricular Nacional de educacion secundaria tiene como
principal objetivo la formacion integral del estudiante y su ubicacién
del area de educacion para el trabajo en el mundo laboral, bajo este
modelo se busca desarrollar capacidades y competencias laborales

gue le permitan ingresar e incorporarse al mercado laboral. (p. 461)

Ademaés de ser una forma de reduccion de la pobreza, movilizando al
mercado laboral a los jovenes estudiantes que egresan de nuestras aulas y de
esta manera el area de educacion para el trabajo demuestra estar muy
estrechamente relacionada y vinculada con el sistema productivo en el marco de

una cultura exportadora.
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En esta etapa del desarrollo del individuo, la adolescencia tiene una
interaccién activa con los actores sociales, teniendo algunos, la posibilidades de
insertarse en el mundo laboral, siendo la formacién técnica uno de los factores
fundamentales para el desarrollo social y econdmica de nuestro pais, dando
respuestas al sector productivo lo que demuestra su organizacion estructural y
funcionamiento que le permita adecuar sus diversas aspiraciones vocacionales, lo
que reflejan sus gustos e intereses o considerando simplemente un reflejo del

entorno socioeconomico Yy laboral.

A nivel mundial se estdn produciendo constantemente diversos cambios
como la globalizacion, la internacionalizacion de la innovacion tecnologica, los
cambios de la produccion y la organizacion laboral y el nuevo orden econémico
mundial, son los que estan afectando la estructura laboral, organizacional y
fundamentalmente econdmica del pais lo que conlleva a incrementar y reforzar la
educacion técnica a un nivel mas que formativo que sea productivo para que los
estudiantes preparados puedan insertarse al mercado laboral, lo que conlleva a
qgue la educacion debe incrementar y reforzar la educacion técnica al nivel
productivo para que los estudiantes que egresan de la educacion secundaria

tengan una mayor opcion.

MINEDU (2009) sefiala que:

La institucion educativa que oferta las diversas especialidades
seleccionaran los modulos ocupacionales las cuales brindara a sus
estudiantes, teniendo en consideracion las condiciones de su
infraestructura y equipamiento con los que cuenta y necesidades del
entorno productivo que generaran las oportunidades de trabajo.
(p.462)

MINEDU (2009) afiade que:
Con la finalidad de articular la oferta de formacion de las demandas

del sector productivo se tomar en cuenta como referente el catalogo

nacional de titulos y certificaciones para el Peru aprobado por RM N°
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085- 2003 — ED. El catalogo es un instrumento de orientacion y
referente para la formacion profesional y ocupacional en el pais,
documento que presenta 120 titulos profesionales y ocupacionales
(especialidades ocupacionales). Cada moédulo propone las
capacidades y los contenidos basicos que permiten alcanzar las
competencias exigidas por las empresas. (p.462)

Educacion Para el Trabajo Ministerio de Educacion (2009).

En el marco de las demandas educativas que plantea el mundo moderno
y la globalizacion los avances de la ciencia y tecnologia, el reconocimiento de la
diversidad y la unidad de nuestra sociedad, el proceso de descentralizacion que
vive el pais, las necesidades de fortalecimiento de lo nacional es escenario de la
diversidad, con lo sefalado y con los fines generales de la educacion en
concordancia los objetivos generales actuales de la Educacion Béasica Regular
(EBR) se incluyen diversos aspectos de la vida econémica del pais en la que se
desenvuelven los estudiantes y que van a tener que enfrentar cuando egresan de
las escuelas. Segun el DCN de Educacion Basica Regular del MINEDU, se
pretende “desarrollar actividades laborales y econdmicas que le permitan
organizar su proyecto de vida y contribuir al desarrollo del pais”

Segun el DCN de Educacion Basica Regular del MINEDU (2009) enuncia que:

El area de Educacion Para el Trabajo tiene la finalidad de desarrollar
competencias laborales, capacidades y actitudes emprendedoras,
que posibiliten al estudiante insertarse en el mercado laboral, de
manera dependiente o generando su puesto de trabajo, creando su
propia empresa, dentro del marco de una cultura exportadora y

emprendedora. (p. 461)

Para elaborar un producto el estudiante debe desarrollar su capacidad
creativa, aplicando los principios tecnoldgicos tradicionales, convencionales que le
puede ofrecer su medio natural, y el desarrollo de una conciencia ambiental, de la

misma forma para realizar el proceso de comercializacion de sus productos
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requiere dominar el castellano, su lengua originaria y el inglés si fuera el caso. Es
por ello que las areas desarrolladas en la educacién secundaria deben estar
articuladas con el area de Educacion Para el Trabajo, preparandolos en esta area
para que el estudiante descubra sus aptitudes vocacionales de acuerdo a sus
capacidades y habilidades, ademas de poseer una vision holistica de las actividad

productiva y tener una base para una formacion permanente.

De acuerdo al DCN de Educacion Basica Regular del MINEDU (2009) Asimismo:

Permite que durante su aprendizaje pueda poner en practica las
competencias desarrolladas por todas las areas de la educacion
como se indica en el Disefio Curricular Nacional de la Educacion
Basica Regular del Ministerio de Educacion cuando pone el ejemplo:
al realizar el estudio de mercado, la planificacion y la evaluacion de
la produccion el estudiante utiliza el pensamiento matematico, las
tecnologias de la informaciéon y comunicacion y su capacidad para
comprender su medio geogréfico, los procesos politicos, sociales y

econdémicos del pais. ( p 461)

El 4rea de Educacién para el trabajo tiene tres organizadores los cuales
son: Gestion de procesos. Ejecucion de procesos. Comprension y aplicacion de

tecnologias.

Gestidon de procesos, Comprende capacidades para efectuar estudios de
mercado, planificacion, disefio, direccion, comercializacion y la evaluacion de la
produccion dentro del marco de desarrollo sostenible del pais y que a partir del
tercer grado de secundaria se articula al sector productivo mediante las
competencias laborales desarrolladas en una especialidad técnica de nivel medio

o elemental.

Ejecucion de procesos, Permite comprender las capacidades de empleo
de tecnologia adecuada para emplear maquinas, herramientas, equipos para

producir un bien o servicio. Es a partir del tercer grado de secundaria cuando se
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articula las competencias laborales con el sector productivo segun la especialidad

técnica del nivel medio o elemental.

Comprension y aplicacion de tecnologias, Permite comprender las
capacidades de los estudiantes dentro de un area o familia profesional asimismo
adaptarse a los cambios e innovaciones tecnoldgicas donde emplee sus
capacidades y principios cientificos y tecnolégicos en la funcionabilidad y
presentacion del producto asi como los deberes y derechos laborales dentro del

pais como a nivel internacional.

Segun el DCN de Educacion Basica Regular del MINEDU (2009). Los
conocimientos son el soporte 0 medio para desarrollar competencias laborales,
los cuales estan contenidas en seis procesos de produccién como son: estudio de
mercado, disefio, planificacién, ejecucién, comercializacion y finalmente
evaluacion de la produccion.

Segun el DCN del MINEDU (2009).

Estos conocimientos se desarrollan para fines didacticos durante VI
ciclo en Iniciacion laboral durante ler y 2do grado del nivel de
secundaria, en la que se orienta a desarrollar las aptitudes y
actitudes vocacionales para la gestiébn y ejecucidon de procesos
productivos  en las  diversas  opciones  ocupacionales,
familiarizandose con proyectos sencillos en la produccion de bienes

0 servicio. (p.462)

De acuerdo al DCN del MINEDU (2009)

Formacion ocupacional especifica modular que se desarrolla en el
VIl ciclo (3ro, 4to y 5to grado) del nivel de educacion secundaria, en
la que se desarrollan las competencias para la gestion y los
procesos productivos de una determinada especialidad ocupacional
mediante los médulos con la participacién del sector productivo y

gue al finalizar el 5to afio de secundaria se le entregara un diploma



32

de certificacion permitiéndole incorporarse en el mercado laboral.
(p.462)

DCN del MINEDU (2009) sostiene que:

La tecnologia de base: se desarrolla a lo largo de los cinco grados
de educacion secundaria donde se orienta a desarrollar las
capacidades para comprender y aplicar principios cientificos y
tecnoldgicos para mejorar la funcionabilidad como la presentacion de
los productos como las actitudes emprendedoras para que gestione
y forme una microempresa e insertarse en el mercado laboral.
(p.463)

Todas las instituciones educativas deben seleccionar los modulos y las
especialidades ocupacionales que brindara a sus estudiantes, considerando las
necesidades del entorno productivo, las oportunidades de trabajo, asi como
también evaluando la capacidad instalada en cuanto a la infraestructura y
eguipamiento con que puedan contar ademas deberan ofertar las especialidades
que figuran en el Catalogo Nacional caso contrario deberan formular los perfiles y
modulos utilizando la metodologia del andlisis funcional con la participacion del

sector productivo.

Definicion de los factores socioldgicos

Rivas (1995). Refiri6 sobre:

Los factores socioldgicos, a los diversos factores que orientan la
conducta vocacional, tanto en su desarrollo personal como en el
proceso de toma de decisiones y en la eleccion final que pudiera
realizar. Es parte del proceso de socializacién que se concreta y se
define mas en la adolescencia o la juventud, como un periodo de

transicion de la infancia a la adultez. (p.178)



33

Rivas (1995) Afade que:

Los factores sociologicos es el medio en la que el estudiante se
desarrolla, en el ambiente que esta integrado por determinados
niveles y estructuras econdmicas y sociales, como son, la familia, los
amigos, la escuela, la oferta educativa y en algunos casos la
duracion de estudios. ( p.178)

Los factores sociolégicos se pueden entender como las relaciones sociales que
brindan al individuo seguridad, confianza y sentimiento de pertenencia. Las
diversas relaciones: familiares, de amicales y las diversas formas como se den,

van influenciando definitivamente en el desarrollo de su mundo psiquico.

Dimensiones de la variable factores socioldgicos

Segun en el enfoque no psicoldgico y de acuerdo al esquema propuesto por Rivas
se describen los diferentes aspectos.

Dimension: factores Personales.

Son aquellas situaciones que resultan inseparables de cada sujeto. Los motivos
personales definen los atributo propios del individuo, las cuales poseen
independencia del grupo social al que pertenece o al entorno familiar en la que se
desenvuelven, las que resultan fundamentales para realizar el proceso de la
eleccion profesional, ademas de la preparacion académica, donde reciben
formacion técnica para el desempefio en una actividad laboral, de tal modo que
una vez concluido sus estudios secundarios puedan acceder al mercado laboral

de forma inmediata.

Rivas (1998) Plantea que:

Los aspectos personales que se exhiben y muestran, tanto con las
influencias sociales que se practican sobre esta, segun con sus

diferencias existentes en relacibn con el contexto inmediato en
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donde viva, es un factor que determina la eleccién vocacional, ya
gue este interactuar dialéctico entre lo personal y lo social es la base
del concepto de si mismo o misma y, en consecuencia, del anhelo y

ansias vocacionales de la persona. (p.159)

Se consideran ciertas caracteristicas personales que son relacionadas a la
vocacion, que esta dirigida, al trato que se tiene con los estudiantes y a las
diversas actividades que corresponden a la enseflanza que realizan los maestros

en su labor, incluyendo lo concerniente a la orientacion vocacional.

Pereira (2015) manifiesta que: “Desde el punto de vista de Super, una
manifestacion del desarrollo personal, como proceso de maduracion durante su
ciclo vital, es el desarrollo vocacional por tanto, el comportamiento vocacional

maduro depende de la etapa evolutiva en la que se encuentre” (p.43).

Los factores personales definen los atributos propios del individuo, los
cuales poseen independencia del grupo social al que pertenece o al entorno
familiar en la que se desenvuelven, los que resultan fundamentales para llevar a
realizar el proceso de la eleccion profesional, ademas de la preparacion
académica, donde reciben la formacion técnica para el desempefio en una
actividad laboral, de tal modo que una vez concluido sus estudios secundarios

puedan acceder al mercado laboral de forma inmediata.

Entre los factores personales consideramos las particularidades
relacionadas a la eleccion vocacional, la que esta referida esencialmente al propio
interés del estudiante. Ademas dentro de estos activos estimamos, lo referente a

la orientacién vocacional que se les brinda.

Dimension: Factores Educativos

Rivas (1995) describe:

La escuela es un agente socializador encargado de transmitir

conocimientos, valores y habilidades al estudiante, garantizando
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todo aquello que sea adquirido, se transforme en un proceso de
enculturacion, recibiendo la influencia ya sea de los profesores como

de sus propios comparfieros de clase. (p. 184)

Rivas (1995) afade:

El desarrollo escolar asignada con diferentes materias 0 cursos sirve
como base para que el sujeto pueda captar el trabajo distintivo que
requieren las diversas actividades, en funcion a sus capacidades e
intereses, la sencillez de los contenidos, la perdurabilidad de los
mismos, la disposicion hacia una determinada materia, la seleccion
de una sola opcién y el carisma del docente por hacer amar el curso.
(p. 184)

Aguirre (1996) nos sefala:

Estas son cada vez mas valoradas por la sociedad, y también mas
necesarias para acceder tanto a estudios superiores como al mundo
laboral. Unas buenas notas suponen éxito y aceptacion social; bajas
calificaciones 0 suspensos provocan rechazo y desvalorizacion de la
sociedad hacia ese sujeto, el cual puede auto marginarse como
consecuencia de lo anterior. (p.327)

Aguirre (1996) Menciona:

Existe poca relacion entre los conocimientos adquiridos dentro del
sistema educativo y la realidad laboral. Asimismo la escuela es un
importante agente de socializacion que influye de forma clara en el

adolescente. (p.323)

La experiencia escolar asignada con diferentes materias sirve de base al
sujeto para percibir el esfuerzo diferencial que le requieren las distintas

actividades.
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En verdad, en la mayoria de las Instituciones Educativas no existe mucha
relacion entre los conocimientos alcanzados dentro del sistema educativo y la
realidad laboral. Asimismo tenemos que reconocer que la escuela es un agente
importante que permite la integracion y socializacién que interviene de forma clara

en el adolescente.

Es importante destacar las expectativas, la transmision cultural, las
opiniones y el juicio que tendran una influencia importante en la valoracion y
eleccion de una profesion por parte del estudiante. Asimismo, los resultados de
las evaluaciones escolares demuestran en la actualidad la importancia del papel

que juega al momento de seleccionar y clasificar a los estudiantes.

Para el autor son las calificaciones ante la sociedad un factor muy
importante al momento en que se va a seleccionar un estudiante porque va a
definir su buen desempefio para acceder y continuar estudios superiores 0 como
también para ingresar al mundo laboral donde tiene que demostrar y asumir las
responsabilidades de un adulto que le permitird ser reconocido y aceptado en la
sociedad.

El transito dificil que se produce del sistema educativo al campo de la
ocupacion laboral implica la urgencia de realizar un cambio del personaje a la
nueva realidad laboral. Ante ello la orientacion vocacional brinda la facilidad para
qgue el sujeto logre insertarse en el mundo laboral, basandose, de acuerdo a sus
posibilidades, sus motivaciones personales, y a sus propias restricciones, e
intereses, por otro lado, a las facilidades o inconveniente que les pudiera imponer

Su propio medio.

Dimensién: Factores Familiares

Rivas (1998) manifiesta que:
La familia son los que ayudan a los estudiantes a realizar su propia
eleccion, guiandolos en lo necesario, mientras estos los aspiran, por
lo tanto, en ciertas ocasiones los padres de familia pueden llegar a

influenciar en la decision ocupacional de sus hijos. (p. 152)
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Bordas (1980) manifiesta que:

Uno de estos factores es la influencia de los padres sobre sus hijos,
qguienes intervienen en la decisién en la eleccion de una carrera o
para realizar su propia decision, orientdndolos en lo necesario,
debido al apoyo econdémico y moral que le brindan siendo una
sugestion muy grande es la de hacer cumplir al hijo aquello que el
padre por la carencia de ciertos recursos o por la imposibilidades
de no haber logrado, inclusive presionando las aptitudes del
muchacho sin tomarle en cuenta y en verdadero desacuerdo con las

mismas. (p.66)

Posiblemente esta situacién aparece en muchos casos porque los padres
ven su propia realizacién en sus hijos, lo que ellos no pudieron lograr. Algunos
padres pueden imponer alguna profesion a sus hijos, con la idea que es lo mejor

para él, olvidando el derecho que tienen ellos de elegir libremente.

Sin embargo podemos mencionar que otros padres quisieran que sus hijos
no estudiaran lo mismo que ellos, debido a que durante el proceso de formacion
tuvieron dificultades para su realizacion vocacional, y por lo mismo tratan de
impedir que sus hijos elijan determinada carrera, o tal vez para no interferir en su

propia eleccion.

Generalmente la profesion de los padres puede intervenir en la decisién de
sus hijos; en un intento de identificarse con ellos, el estudiante elegira la misma
profesion o elegir otra alternativa que le parezca mejor, La actitud de los padres
hacia su propio empleo serd la manera en que esta incidird en que profesion

tendra en el futuro su hijo.

MINEDU (2003) refiere que:
Es la familia quien puede influenciar en la construccion del proyecto
de vida y la formacién vocacional de sus hijos ya que son ellos
guienes trasmiten determinados valores y principios a través de

determinadas experiencias que a diario se van afirmando, incidiendo
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en sus opciones, preferencias y toma de decisiones. La familia es la
gue determina en los estudiantes la oportunidad de poder

identificarse con ciertos modelos y rechazar otros. (p. 17)

Las experiencias que se viven en familia van desarrollando la personalidad
de los estudiantes y que progresivamente van desarrollando su personalidad y en
la que van asimilando ciertos principios y construyendo sus roles de género, Asi
también, la familia brinda afecto, oportunidades de aprendizaje, juego, autonomia
y satisface necesidades, estos aspectos influye en lo que el joven encontrara

posteriormente en la vida.

Rivas (1998) afiade que:

Al adolescente en esta etapa se le acumulan excesivas demandas
(...) al mismo tiempo, planificar en su futuro, atender sensaciones
sexuales y tendencia a encontrar nuevas relaciones afectivas al
margen de la familia, toma conciencia de que termina una época de
poca responsabilidad. Todo ello unido a las presiones, expectativas
familiares, las limitaciones socio-econOmicas, la desinformacion
vocacional, que explican la ansiedad de esta etapa. Lo vocacional se

percibe como una forma de vida ante la que hay que elegir. (p.153)

En diversas ocasiones la familia busca persuadir a los hijos con ciertas
informaciones en referencia a ciertas carreras que tienen determinada
representacion social, sin conocer realmente el perfil académico que presenta la
misma o cuales son las caracteristicas y motivaciones personales para su

eleccion.

Posiblemente esta situacion aparece en muchos casos porque los padres
ven su propia realizacion en sus hijos, lo que ellos no pudieron lograr. Algunos
padres pueden imponer alguna profesion a sus hijos, con la idea que es lo mejor

para él, olvidando el derecho que tienen ellos de elegir libremente.



39

Definicién de la eleccidon de especialidades

Aguirre (1996) Refiere lo siguiente: “consideramos que la eleccién vocacional del
estudiante, esta comprendida como un proceso formativo y dinamico del
desarrollo humano que mantiene una estrecha relacion con la configuracion y

reestructuracion de los diversos contenidos psicolégicos” (p.327).

Aguirre (1996) Sostiene que:

En la eleccién vocacional la influencia va resaltando por las diversas
experiencias que se van produciendo de la relaciéon entre el
estudiante con sus compafieros y con el docente y que se convierte
en una situacion muy decisiva para su debida adaptacion en la
escuela en la medida que va creciendo, se va formando y la que
empieza a definir de acuerdo al papel que imita durante el proceso
de socializacion siendo esta parte muy importante el papel que
desempeiia el docente como guia del desarrollo moral del
estudiante.(p.302 )

Rivas (1995) manifiesta que:

La eleccion vocacional esta influenciada por una determinada cultura
y sociedad en donde el sujeto se desenvuelve; la familia, la escuela
y la comunidad son definitivos para esta eleccion y cada uno de los
factores tendra cierto grado de influencia conforme la aproximacion
gque se tienen del individuo. Todas las acciones importantes
orientadoras estéan relacionadas con el andlisis y comprension de

los diversos factores socioculturales. (p. 178)

Eleccién vocacional involucra una transaccién entre aspectos dentro del orden
social y personal. Holland, (1985) sostiene que: “Un individuo elige una profesion

segun el grado de satisfaccion que esta le pueda otorgar, el hecho de inclinarse
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por una determinada profesion es por tanto el reflejo de su personalidad” (p.7). El
concepto de si misma de la persona y conocimiento de la realidad del medio,
aprendizajes recientes y patrones de conducta, y el producto de la confluencia de

todo lo anterior

Osipow (1990) considera que:

Después de haber realizado un exhaustivo analisis de las diferentes
corrientes y teorias contemporaneas sobre la seleccion de carreras
concluye rigurosamente que todas las teorias estdn de una u otra

forma relacionadas con las teorias de la personalidad. (p.177)

Rivas (1998) reafirma:

Lo que los individuos piensan y la forma de percibirse ellos mismos
en el &mbito de las profesiones que conocen, aportan la mayor parte
de la explicacion de la varianza de la conducta vocacional de los

estudiantes de secundaria y universitarios. (p.135)

Por su parte Osipow (1990) describe que:

La relacion entre la personalidad y el ambiente social es preciso para
determinar la conducta y el asesoramiento:” La teoria tipolégica de
Holland expresa un resumen entre dos concepciones de la
psicologia vocacional: una afirma que la eleccion de una carrera
manifiesta la expresion de la personalidad, mientras que en la otra,
las personas opinan sobre las ocupaciones y del mundo laboral que
desean. (p.23)

Rivas (2003) Afirma:

La eleccién vocacional estd definida como una realizacién en la

determinacion del problema vocacional tiene su origen en la
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realidad, en los deseos o las expectativas del individuo, es decir en
el querer y el conocimiento de si mismo y de su entorno. (p.27)

Desarrollo Vocacional

Aguirre (1996) manifiesta que:

El Desarrollo vocacional se caracteriza por poner a prueba las
conductas vocacionales del sujeto sin que exista algun tipo de
presion o compromiso con su decision, se realiza tan solo con la
intencion de que se quiera vivenciar algunos aspectos del mundo
vocacional, lo que de alguna forma le permite experimentar el
esfuerzo que requieren las diversas actividades. (p. 329)

El desarrollo vocacional en el estudiante debe ser observado desde diversos

puntos de vista: como el autoconocimiento, el conocimiento del entorno y la toma

de decisiones en la eleccion de algunas especialidades.

(Rivas, 1998) menciona afirmando:

Se refiere al cambio evolutivo y cualitativo, que se demuestra en los
intereses, experiencia y madurez vocacional, que se enfatizan o son
ma&s notorios en la etapa de la adolescencia. La instrumentacion que
mas tradicion tiene en el desarrollo vocacional es el campo de los
intereses vocacionales que dirigen la conducta vocacional y su
conocimiento, diagnostico y evaluacidén en un aspecto imprescindible

del asesoramiento y de la intervencion vocacional. (p.138)

El desarrollo vocacional en el estudiante debe ser observado desde diversos
puntos de vista: como el autoconocimiento, el conocimiento del entorno y la toma

de decisiones en la eleccion de alguna especialidades..

Santana (2003) manifiesta que:

El desarrollo vocacional es importante durante el proceso de

socializacion de la persona tanto a nivel personal como profesional
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ya que influye en la manera en que realizan su eleccion y logren la
satisfaccion de su vida personal laboral. La institucionalidad de la
orientacion vocacional y su inclusion en el proyecto educativo del
centro es una propuesta apropiada, que se realiza de manera
adecuada, la que puede facilitar la igualdad de oportunidades en un
mundo que se muestra basicamente desigual. (p.126)

Acerca de las diferencias y brindandole mas intereses para lograr su propio
desarrollo personal para que poco a poco puedan tomar sus propias decisiones y
sus propios proyectos de vida. Busot (1975) refiere lo siguiente “el desarrollo
vocacional consiste generalmente en dos procesos; en elaborar la imagen del tipo
de la persona que el individuo piensa que es y tratar de hacer del concepto una
realidad” (p. 71). El desarrollo vocacional es el auto concepto que se va
desarrollando el adolescente, que se va inclinado mas a una actividad que a otra,
ya que en el momento de su eleccion el decidira elegir la opcion que le permita
explotar y desarrollar sus capacidades, haciendo realidad lo que €l piensa de si

mismo.

Super (1953) describe:

La escuela es uno de los elementos de socializacién que se encarga
de transmitir en los estudiantes los diversos conocimientos, normas,
valores, habilidades y a desarrollar diversas capacidades. Como
maestros, la labor consiste en desarrollar sus potencialidades, las
cuales le serviran como base para su futuro en su formacion

profesional. (p.109)

Al respecto Pereira (2015) manifiesta que:

Desde el punto de vista de Super, las diversas manifestaciones del
desarrollo personal del sujeto, forman parte del proceso de
maduracion durante su ciclo vital, es por lo tanto, el desarrollo
vocacional, el comportamiento vocacional maduro que depende de

la etapa evolutiva en la que se encuentre. (p.43)
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Rivas (1998) sostiene que:

El desarrollo vocacional, se constituye como una faceta del
desarrollo psicosocial, un proceso psicoldgico: afectivo, cognitivo y
de comportamiento, de caracter gradual, que lleva al individuo a
desarrollo pleno de su socializacion a través del empleo del tiempo
atil o productivo, por medio de su insercion en el mundo laboral.
(p.139)

Rivas (1998) Por su parte define:

La madurez vocacional como la disposicion para hacer frente a las
tareas vocacionales o el desarrollo vocacional con las que uno esta
comprometido o se dispone a estarlo, comparandolo con otros
sujetos que se hallan en la misma época de la vida, y frente a las
mismas tareas o responsabilidades del desarrollo vocacional.(pp.
159-160)

La trayectoria vocacional surge de las expectativas y deseos de caracter
emocional del individuo, hasta lograrlo y hacerlo real convirtiéendose en intereses y
preferencias vocacionales especificas, Pereira (2015) Afirma que: “Al ser el
desarrollo vocacional un proceso dinamico, existen una serie de elementos que
ayudan al colectivo de profesionales en orientacion a entender el proceso
individual del estudiantado” (p.44). Son estos intereses la parte mas visible de la
conducta vocacional que surgen del entorno sociocultural sefialando la direccion

gue toman los proyectos vocacionales individuales.

Aguirre (1996) anade:

El paso de la formacion académica a la actividad laboral es un

proceso que va despertar en el adolescente serios conflictos: ha
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llegado el momento de asumir las responsabilidades de poder
demostrar sus verdaderas capacidades y habilidades ante una

rigurosa sociedad expectante, que le va a exigir y a juzgar. (p. 327)

Oferta educativa

MINEDU (2009) Respecto a la oferta educativa manifiesta que:

La institucion educativa que oferta las diversas especialidades
seleccionara los médulos ocupacionales las cuales brindara a sus
estudiantes, teniendo en consideracion las condiciones de su
infraestructura y equipamiento con los que cuenta y necesidades del
entorno productivo que generaran las oportunidades de trabajo.
(p.462)

El adolescente se encuentra con un conjunto de dificultades porque le es dificil
ser objetivo a consecuencia de la crisis propia de su edad. Un dia quiere estudiar
una determinada especialidad, al siguiente dia le gusta otra especialidad y ante
un mundo de diversas alternativas no encuentra la propuesta acertada. Joined
(2009) manifiesta que: “Se entiende por oferta la capacidad del sistema educativo
para proveer de servicios educativos a una comunidad. Se manifiesta por el
potencial del sistema educativo para albergar estudiantes dada una

infraestructura y unos recursos disponibles”.

En afios anteriores no encontrabamos tantas opciones educativas, como
las que ahora hay, solo se contaba con algunas alternativas y esto facilitaba la
eleccion, actualmente dentro de la oferta educativa hay carreras similares y esto
hace que la decision sea mas dificil; por ejemplo, el area de negocios abarcaba

carreras como contabilidad, administracién de empresas, turismo y economia.

En la actualidad, ademas de las mencionadas, el estudiante se enfrenta a

una mayor variedad de opciones ocupacionales, como mercadotecnia, negocios
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internacionales, gastronomia, turismo y hoteleria, relaciones publicas, finanzas,

informatica, administracion de empresas turisticas, etc.

Ante esta situacion, en muchas ocasiones, el joven se va a encontrar que
no esta lo suficientemente preparado y formado. La formacion académica recibida
se lleva a cabo practicamente separada de lo que es la realidad laboral.
Asimismo, tampoco las demandas laborales encuentran adecuacion con las

ofertas existentes.

Orientacion vocacional

Aguirre (1996) Menciona que:

La orientacion vocacional es un procedimiento que sigue una
secuencia de caracter sistematico: diagnodstico, intervencion,
informacion e investigacion del alumno, que se da en tres niveles:
vocacional: sujeto, profesional: académico, laboral y lugar de trabajo:
adaptacion y relacion con los compafieros, este proceso de
orientacion esta relacionado con la formacion académica y el

entorno en el que se desenvuelve el alumno. (p.325)

Holland (1985) afirma:

Si conocemos la configuracion de la personalidad de un determinado
sujeto y el tipo de ambiente al que pertenece, en principio podemos
utilizar nuestro conocimiento sobre los tipos de personalidad y los
modelos ambientales, para pronosticar algunos de los resultados de
dicho cruce de datos, entre estos resultados podemos ubicar la
eleccion vocacional, la capacidad personal y las conductas

educativas y sociales. (p.4)

Aguirre (1996) Reafirma que:
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La orientacién vocacional se define como el estudio de la conducta y del
desarrollo vocacional de la persona, en la que se proporciona una preparacion
amplia que le permita elegir o seleccionar opciones actuales del mundo laboral. El
proceso de orientacién vocacional exige la participacion de los diversos entes
orientadores; los alumnos, los padres de familia, los maestros; ya que cada uno
de estos desempeiia roles que son de suma importancia para que el joven elija

correctamente la carrera que estudiara. (p.326)

El proceso de orientacion vocacional exige la participacion de los diversos
entes orientadores; los alumnos, los padres de familia, los maestros; ya que cada
uno de estos desempefia roles que son de suma importancia para que el joven

elija correctamente la carrera que estudiara.

Mientras tanto Hernandez (2004) Expone que:

La orientacion vocacional es un proceso interactivo orientado que se
realiza durante un periodo largo de la vida del individuo y es de
caracter fundamental consciente con intervencion de ciertos factores
cognitivos y motivacionales producido de una sintesis entre las
capacidades desarrolladas y aspiraciones del individuo vy

posibilidades que le brinde su entorno. (p. 132)

Debe partir de la motivacion intrinseca con que cuenta el estudiante y de la
motivacion extrinseca real que se logre construir, que no soélo estara relacionada
con lo atractivo de un determinado contenido para el estudiante por su novedad
cientifica o por el ingenio que de éste demuestra, Aguirre (1996) “Este, cuando
acaba un ciclo, debiera estar totalmente orientado sobre las diversas posibilidades
y limitaciones personales en el mundo laboral al que le corresponde acceder”
(p.325). También tendra que ser motivante desde el punto de vista de su
aplicabilidad en el futuro profesional del estudiante y el desarrollo personal que
este permita, de modo que al apropiarse de este saber el alumno sienta que ha

logrado una importante meta en su formacion profesional y personal.
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Como orientadores, la funcion es motivar al alumno a elegir correctamente
una opcién educativa de las diversas especialidades que se le presenta con base

en los resultados de entrevistas, pruebas y seguimiento.

Como padres de familia, es fundamental el papel que se tiene dentro de la
orientacion vocacional, y es por ese motivo que deben apoyar a su hijo y mostrar
un interés verdadero hacia su propia eleccion. Los adolescentes también reciben
las influencias de los maestros y sus propios compafieros de clase quienes
brindan también las expectativas, la transmision cultural, las opiniones sobre la

eleccion de una profesion.

Hernandez (2004) afirma que:

La orientacion vocacional se hace necesaria porque la ensefanza
general se mueve en un plano global, generalizado, y que deberia
mediar entre lo general y lo especifico, para que los adolescentes
pudieran acceder a la especificidad que suponen los empleos
actuales sin olvidar otros conocimientos y aptitudes mas generales.
(p. 134)

Para el autor el adolescente aun no desarrolla el sentido de
responsabilidad, es un inmaduro debido a los diversos cambios que se van dando
en esta etapa tanto fisica como psicologica en cierta forma complicando las
decisiones que debe tomar sobre su futuro para alcanzar el punto de satisfaccion

personal, adecuacion, compromiso con su entorno y la sociedad.

1.3. Justificacion:

La presente investigacion se enmarca y se construye partiendo de la exigencia
que se identifica en los actores de la comunidad educativa buscando dar
soluciones las inquietudes expresadas por los estudiantes alrededor de su
proyecto de vida vocacional, donde se demuestra la urgencia de generar un
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proceso que ayude a tomar una decision adecuada en cuanto a la elecciéon de su

opcion ocupacional.

Justificacion Practica.

La educacion es un derecho y necesidad primordial de toda persona y a la vez
imprescindible para el desarrollo del ser humano, la escuela y la familia es de
vital importancia para el sano desarrollo de los estudiantes sin embargo algunas
circunstancias repercuten sobre ellos y en la sociedad, el interés por realizar la
presente investigacion permitira encontrar alguna respuesta que nos ayude a
revertir el problema y establecer ¢Como influye Factores determinantes en la
seleccion de especialidad de estudiantes en Instituciones Educativas de
educacién para el Trabajo?. Sin embargo, bajo este fundamento se pretende
dirigir y orientar a los a los estudiantes de nuestra institucion educativa para que
tengan una buena  seleccion de sus especialidades y puedan recibir una
formacion técnica adecuada, con valores principios Yy responsabilidad

desempefiandose en cualquier campo profesional.

Justificacion legal

La presente investigacion estd amparada legalmente bajo la constitucién politica
del Perq, la ley general de educacién N° 28044, con su modificatoria ley N°28123,
que establecen los lineamientos generales dela educacion la ley del profesorado y
la declaracion de los derechos humanos. El articulo 2 de la ley general de
educacion N° 28044 establece: “La educacion es un proceso de aprendizaje y
ensefianza que se desarrolla a lo largo de toda su vida y que contribuye a la
formacion integral de las personas, al pleno desarrollo de sus potencialidades, a
la creacion de cultura y al desarrollo de la familia y de la comunidad nacional,
latinoamericana y mundial. Se desarrolla en instituciones educativas y en
diferentes &mbitos vy libertad de la sociedad”. La constitucion politica del Pert en
su articulo 13 sobre la educacion y libertad de ensefianzas sefala “la educacion
tiene como finalidad el desarrollo integral de la persona humana. EIl reconoce y

garantiza la libertad de ensefanza”.
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Justificacion metodoldgica

El Area de educacién para el trabajo tiene por finalidad desarrollar competencias
laborales, capacidades y actitudes emprendedoras que permitan al estudiante
insertarse en el mercado laboral como trabajador dependiente o generar su propio
puesto de trabajo creando su propia microempresa en el marco de una cultura
exportadora y emprendedora. El Area, da respuesta a las demandas del sector
productivo y desarrolla, una formacién integral que permite a los estudiantes
descubrir sus aptitudes y actitudes vocacionales, poseer una vision holistica de la
actividad productiva, insertarse en el mundo del trabajo y tener una base para la

formacion permanente y la movilizacion laboral (MINEDU, 2009, p. 461).

Bajo este fundamento se pretende dirigir y orientar a los estudiantes en
nuestras instituciones educativas para que tengan una buena seleccion de sus
especialidades y puedan recibir una formacion técnica adecuada, con valores

principios y responsabilidad.

Nuestra preocupacion siempre ha sido que los estudiantes seleccionen su
propia especialidad, la que ellos quieren, que puedan trabajarlo de acuerdo a sus
capacidades, motivaciones y necesidades ya que de esta, dependera su

formacién académica continua.

Justificacion teorica

La investigacion realizada nos permitio conocer el nivel de decision vocacional en
los estudiantes de secundaria en el area de educaciéon para el trabajo para la
eleccion de diversas especialidades que se brindan en la institucion
educativa "Simoén Bolivar” fundamentalmente porque esta orientada al campo de
la ocupacion laboral para hacer frente a los futuros problemas que puedan
presentarse en el aspecto psicopedagdgico del estudiante y a la vez servir como
fuente de estudio, andlisis y consulta sobre los diversos factores sociolégicos y la
eleccion de especialidades de estudiantes de secundaria en educacion para el

trabajo. Asi mismos los datos que se tomaron serviran para mantener
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constantemente en evaluacion en el proceso de seleccion de especialidades

basados en el medio familias y personal del estudiante.

1.4 Planteamiento del problema

A nivel nacional

Con frecuencia el hombre tiene que verse en situaciones de tomar ciertas
decisiones que nos representan alguna dificultad o conflicto, que impactan
definitivamente en nuestra vida, en nuestro pais las diferencias individuales que
presentan nuestros estudiantes al momento de tomar decisiones para realizar la
eleccion de una especialidad, son evidentes, debido a que aun no desarrollan sus
aptitudes definitivamente ,sus intereses se estan perfilando y su personalidad
todavia no se define, pero que esta en desarrollo en proceso de reconocimiento

de sus habilidades y potencialidades

Esta investigacion surge con la intencionalidad de identificar y
determinar cuales son los factores socioldgicos que se presentan al momento de
la eleccion de especialidades, cuales son los atractivos comunes y motivacionales
que dirigen a los estudiantes a formar estas decisiones, pues, es en esta etapa
de su vida donde el estudiante aun no desarrolla sus aptitudes definitivamente,
sus interés lentamente se van perfilando y su personalidad aun no se ha definido,
todavia esta en proceso de reconocimiento de sus habilidades y potencialidades
debido a que esta pasando por la etapa de los cambios fisiologicos y sociales, de
ahi la necesidad de conocer los factores socioldgicos ( familia, escuela y persona
y entorno para que sea capaz de justificar la eleccién de especialidades vy

después decidan continuar con sus estudios superiores técnicos o0 universitarios.

Los jovenes actualmente participan en una carrera de libre eleccion en la que
ademas de ser una forma de vida es una satisfaccion para lograr sus metas, en
supuestas creencias que con ello lograrian mayor nivel, mas prestigio y lograr una
mejor posicidn laboral e ingreso econdmico, pero que sin embargo esta se pierde
en el trayecto, pues cuando salen al mercado laboral, en su mayoria lo estudiado

no tiene la demanda laboral que pide el mercado productivo.
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Por otro lado se esta considerando que existen factores socioldgicos que
se presentan al momento de tomar una decision en la eleccion de una
especialidad (vocacional), lo que amerita que se dé mayor atencion por considerar
que es importante para aquellos quienes toman esta decision y puedan hacer una
reflexion sobre ello. Ante esta realidad situacional se presenta la necesidad de
hacernos las siguientes preguntas ¢Qué motiva a estos estudiantes a elegir

ciertas especialidades? ¢ Qué los hace tomar esta decision?

Uno de los problemas del proceso educativo esta referido a la eleccion de
especialidades de las instituciones educativas en el area de educacion para el
trabajo de los estudiantes de secundaria, por lo que se quiere determinar de qué
manera los factores socioldégicos se relacionan con esta decision, siendo
necesario obtener alguna conclusidbn porque es importante buscar algunas
alternativas que nos ayuden y contribuyan a una adecuada eleccion de
especialidades que les ofrecen las Instituciones Educativas, ya que es
fundamental para que los estudiantes puedan desempefiarse en el mercado
laboral .

Por otro lado, se puede considerar que se vive en un contexto donde
construir una cultura de aprendizaje no es tan facil, ya que exige determinar los
modelos apropiados y Utiles para disefiar los campos de aprendizaje adecuados
para posibilitar que los estudiantes logren desarrollar sus capacidades segun la
forma de aprendizaje, teniendo en cuenta, que el nivel secundario es un portal
para continuar los estudios superiores e ingresar al mercado laboral o lograr su

emprendimiento para mejorar su calidad de vida.

El interés del estudio de los factores sociologicos y la eleccion de
especialidades en estudiantes de secundaria es motivado debido a que
constantemente se esta observando, que se realizan cambios continuos que van
haciendo los jovenes a diferentes especialidades durante los tres Gltimos afios de
estudio (3°, 4° y 5°) en la secundaria, situacion que merece una debida atencion
debido los estudiantes no tienen la seguridad de los que estan estudiando o los
beneficios que pudiera obtener lo mas claro es de que las elecciones no fueron

realizadas por interés vocacional, sino por factores ajenos a su vocacion.
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Driscoll y Vergara, (1997) citado por Capella:

La educacibn se encuentra bajo un proceso que implica
transmision de conocimientos y la construccién del conocimiento”
cuyo enfoque considera que una comunidad de aprendizaje inspira
en una cultura en donde el aprendizaje y la creatividad son
respaldados y estimulados a través de estrategias que ayudan al
que aprende a establecer metas posibles y a regular su propio

desempenios para lograr metas propuestas. (p.11)

Mientras tanto, es necesario que el educador actué como un mediador,
que permita en el estudiante logre adquirir aprendizajes y el desarrollo de sus
capacidades que le ayuden a cimentar bases para el futuro, que le permitan lograr
insertarse en el mercado laboral, y estar preparado para orientarlo en la eleccion

de una adecuada especialidad de acuerdo a sus capacidades.

Monereo (2001) afirma:

Ciertas afirmaciones describen de manera terminante algunas de
las principales resistencias, prejuicios y concepciones que
aparecen cuando se plantea a algunos docentes, sobre la
necesidad de lograr que sus estudiantes sean mas autonomos
aprendiendo, es decir, que consigan y desarrollen estrategias que

les permitan regular su propio aprendizaje.(p. 6)

De acuerdo a lo expresado en el Disefio Curricular Nacional (MINEDU 2009)

La educacion secundaria se caracteriza por desarrollar capacidades
gue le permiten al estudiante alcanzar conocimientos, teniendo en
cuenta sus estilos y ritmos de aprendizaje, caracteristicas,
necesidades y derechos, respetando sus divergencias; siendo
necesario para ello un mediador que le brinde la oportunidad para

desarrollarse, tomando las medidas necesarias que aseguren la
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maxima satisfaccién de sus derechos y dar un paso trascendental al
desarrollo de su autonomia para realizar cosas que antes no podia
hacer. (p.314)

Segun el Disefio Curricular Nacional (MINEDU, 2009):

El Area de educacién para el trabajo tiene como propoésito
desarrollar competencias laborales, capacidades y actitudes
emprendedoras que le permitan al estudiante ingresar en el mercado
laboral como trabajador dependiente o independiente generando su
propio puesto de trabajo, creando su propia microempresa en el
marco de una cultura exportadora y emprendedora. El Area, da
respuesta a las demandas del sector productivo y desarrolla, una
formacion integral que permite a los estudiantes descubrir sus
aptitudes y actitudes vocacionales, a poseer una vision holistica de
la actividad productiva, insertarse en el mundo del trabajo y tener
una base para la formacion permanente y la movilizacién laboral.
(p.314)

A nivel institucional

Es preocupante que en las aulas de la Institucion Educativa “Simén Bolivar” N°
2026, del area de educacion para el trabajo en educacion secundaria se ha
observado que los estudiantes no muestran interés por las diversas
especialidades que se les brinda, pues cuando terminan su secundaria, se
dedican a otras cosas o labores que no tiene relacion con lo que han estudiado en
la I. E. y tampoco continGan sus estudios y si lo hacen no tiene relacion con lo
estudiado en las especialidades que se les ha brindado. Durante su permanencia
en la I.E. presentan diversas caracteristicas de desempefio las que trae como
consecuencia, que no puedan concluir satisfactoriamente su formacion técnica y
no tenga oportunidades para insertarse en el campo laboral y mejorar su calidad
de vida.
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Nuestra preocupacion siempre ha sido que los estudiantes seleccionen
su propia especialidad, la que ellos puedan trabajarlo de acuerdo a sus
capacidades, motivaciones y necesidades ya que esta permitira responder a las
nuevas demandas y necesidades de la situacion actual, lo que contribuira al
desarrollo de su localidad, dependiendo de su rendimiento y formacion académica
continua, es por ello que queremos saber qué relacion existe entre los factores
sociologicos y la eleccion de especialidad y poder trabajar en ello, asi de alguna
manera poder ayudarlos en la seleccion adecuada para que logren concluir su
formacion técnica satisfactoriamente y puedan tener una buena base para

continuar su vida profesional y/o insertarse en el campo laboral.

Sin embargo la distribucion de los estudiantes de educacion para el trabajo
en las diversas especialidades se realiza sin una adecuada evaluacion o
aplicacién de un instrumento de evaluacién que le permita elegir de acuerdo a sus
preferencias o intereses vocacionales originando asi que los estudiantes en
franco desacuerdo opten por realizar su cambio de especialidad cuantas veces
pueda o se le permita acudiendo a su derecho que tiene de la libre eleccién,
realizar su cambio a otras escuelas o afecte en su formacién técnica la que le
ayude a ingresar al mercado laboral o a continuar sus estudios a nivel superior

profesional.

La institucion educativa cuenta con diversas especialidades como
Electricidad, Ebanisteria, Mecanica de produccion, Industria del vestido, Industria

alimentaria y Computacion.

Segun el Disefio Curricular Nacional (MINEDU, 2009) menciona que:

Las instituciones educativas seleccionaran los médulos educativos y
las especialidades ocupacionales las cuales brindara a sus
estudiantes, teniendo en consideracion las necesidades del entorno
productivo las potencialidades de la region, condiciones de su
infraestructura y equipamiento que generaran las oportunidades de
trabajo. (p.462)
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Esta situacion que se da en la institucion educativa Simén Bolivar N° 2026
Santa Luzmila — Comas es similar también en diversas Instituciones Educativas
de Educacion para el Trabajo o ex variante técnica de la jurisdiccién, donde al
momento de realizar la eleccion de su especialidad los estudiantes toman
frecuentemente decisiones personales, reciben una orientacidon vocacional en la
escuela o sienten la influencia de los docentes sobre su eleccién que es 0 no
adecuada o que tan interesante es la oferta educativa que le brinda la institucion y
qué en cierta medida interviene la familia sobre la toma de decisiones, que los
motiva a tener algin intereses por determinadas actividades que les brinde en
cierta medida algun beneficio para su desarrollo personal y futuro profesional.

La elaboraciéon de esta investigacion tiene el proposito de ubicar la
problematica educativa vocacional en la siguiente interrogante ¢Qué relacion
existe entre los factores sociolégicos y la eleccion de especialidades en el area de
educacion para el trabajo de estudiantes en la Institucidon Educativa Simon Bolivar
N° 2026 — Santa Luzmila — Comas, 20167

La posibilidad de tener estudiantes que reciban una calidad de educacion
depende de la institucion educativa los que le brindan la oferta educativa.

Bajo este fundamento se pretende dirigir y orientar a los estudiantes de
nuestras instituciones educativas, que provienen de diferentes realidades sociales,
culturales, econ6micas y psicoldgicas, quienes expresan distintas preferencias
individuales por aprender y lograr determinar una buena eleccion de sus
especialidades y puedan recibir una formacion técnica adecuada, con valores y

responsabilidades.

Formulacion del problema

Problema general:

¢, Qué relacién existe entre los factores sociolégicos y la eleccion de
especialidades en el area de educacion para el trabajo de los estudiantes
en la Institucion Educativa Simén Bolivar N° 2026 — Santa Luzmila —

comas, 20167
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Problemas especificos:

Problemas especificos 1

¢En qué medida se relacionan los factores personales y la eleccion de
especialidades en el area de educacion para el trabajo de los estudiantes
en la Instituciones Educativas Simon Bolivar N° 2026 - Santa Luzmila —
Comas 20167?

Problemas especificos 2

¢En qué medida se relacionan los factores educativos y la eleccion de
especialidades en el area de educacion para el trabajo de los estudiantes
en la Instituciones Educativas Simoén Bolivar N° 2026 - Santa Luzmila —
Comas 20167?

Problemas especificos 3

¢En qué medida se relacionan los factores familiares y la eleccién de
especialidades en el area de educacion para el trabajo de los estudiantes
en la Instituciones Educativas Simon Bolivar N° 2026 - Santa Luzmila —
Comas 20167

1.5 Hipotesis
Hipotesis General
Existe relacion significativa en los factores socioldgicos y la eleccién de
especialidades en el area de educacion para el trabajo de los estudiantes

en la Instituciones Educativas Simoén Bolivar N° 2026 - Santa Luzmila —
Comas 2016.



57

Hipotesis Especifica

Hipotesis Especifica 1

Existe relacion significativa entre los factores personales y la eleccion de
especialidades en el area de educacion para el trabajo de los estudiantes
en la Instituciones Educativas Simon Bolivar N° 2026 - Santa Luzmila —
Comas 2016.

Hipotesis Especifica 2

Existe relacion significativa entre los factores educativos y la eleccion de
especialidades en el area de educacion para el trabajo de los estudiantes
en la Instituciones Educativas Simoén Bolivar N° 2026 - Santa Luzmila —
Comas 2016.

Hipotesis Especifica 3

Existe relacion significativa entre los factores familiares y la eleccion de
especialidades en el area de educacion para el trabajo de los estudiantes
en la Instituciones Educativas Simoén Bolivar N° 2026 - Santa Luzmila —
Comas 2016.

1.6. Objetivo
Objetivos Generales
Determinar la relacibn que existe entre los factores sociolégicos y la
eleccion de especialidades en el area de educacion para el trabajo de los

estudiantes en la Instituciones Educativas Simdén Bolivar N° 2026 - Santa

Luzmila — Comas 2016.
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Objetivos Especificos

Obijetivos Especificos 1

Determinar la relacion que existe entre los factores personales y la
eleccion de especialidades en el area de educacion para el trabajo de los
estudiantes en la Instituciones Educativas Simon Bolivar N° 2026 - Santa

Luzmila — Comas 2016.

Objetivos Especificos 2

Determinar la relacion existe entre los factores educativos y la eleccion de
especialidades en el area de educacion para el trabajo de los estudiantes
en la Instituciones Educativas Simoén Bolivar N° 2026 - Santa Luzmila —
Comas 2016.

Objetivos Especificos 3

Determinar la relacion que existe entre los factores familiares y la eleccion
de especialidades en el area de educacion para el trabajo de los
estudiantes en la Instituciones Educativas Simén Bolivar N° 2026 - Santa
Luzmila — Comas 2016.
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2.1 Variable

Variable 1: Factores socioldgicos

Definicion de factores sociolégicos

Rivas (1995) define los factores sociolégicos como medio en la que el estudiante
se desarrolla, en el ambiente que esta integrado por determinados niveles y
estructuras economicas y sociales, como son, la familia, los amigos, la escuela, la

oferta educativa y en algunos casos la duracion de estudios.(p.178)

Dimensiones de la variable factores socioldgicos

Rivas (1995) Son las diversas capacidades, actitudes, intereses y preferencias
vocacionales, expectativas del logro, estilo cognitivo, problemética, madurez
vocacional y los condicionantes escolares las que resultan inseparables de cada
sujeto (p. 178).

Dimension: Factores Personales.

Rivas (1995) Se consideran ciertas caracteristicas personales que son
relacionadas a la vocacidén, que esta dirigida, al trato que se tiene con los
estudiantes y a las diversas actividades que corresponden a la ensefianza que
realizan los maestros en su labor, incluyendo lo concerniente a la orientacion

vocacional. (p. 178)

Dimension: Factores Educativos

Rivas (1995). La escuela es un agentes socializador encargado de transmitir
conocimientos, valores y habilidades al estudiante, garantizando todo aquello que
sea adquirido, se transforme en un proceso de enculturacion, recibiendo la
influencias ya sea de los profesores como de sus propios compafieros de clase.
(p.184)
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Dimensién: Factores Familiares

Rivas (1998) La familia son los que ayudan a los estudiantes a realizar su propia

eleccion, guiandolos en lo necesario, mientras estos los aspiran. Por lo tanto, en
ciertas ocasiones los padres de familia pueden llegar a influenciar en la decision
ocupacional de sus hijos. (p.152)

Variable 2: Eleccion de especialidades

La eleccion de especialidades puede ocurrir cuando el individuo conoce y maneja
informacion sobre las diversas areas y carreras profesionales de manera precisa:
¢Qué es lo que vamos a estudiar? ¢Qué actividades desempefian los
profesionales en su carrera elegida? ¢En qué campo desempefia su profesion u
oficio? Si la informacidn no esta a nuestra disposicion no se podria definir la
eleccion como corresponde.

Definicion de eleccion de especialidades

Aguirre (1996) Refiere lo siguiente: “consideramos que la eleccion vocacional del
estudiante, esta comprendida como un proceso formativo y dinamico del
desarrollo humano que mantiene una estrecha relacion con la configuracion y

reestructuracion de los diversos contenidos psicoldgicos”. (p.327)

Rivas (2003) Define la eleccion vocacional como una realizacion en la
determinacion del problema vocacional la que tiene su origen en la realidad, los
deseos o0 expectativas es decir el querer y el conocimiento de si mismo y de su

entorno el saber.

Rivas (1998). La eleccion de especialidades (vocacional) es la asimilaciéon que
hace el propio sujeto de si mismo en relacion al mundo profesional y a la forma en

gue se proyecta sobre él, estructurando cognitivamente esa realidad percibida."
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Super (1953) Afirma que para ayudar al sujeto en su elecciéon vocacional es
necesario conocer su ciclo vital (4 etapas).

Holland (1997) La eleccion vocacional es una expresion de la conducta la que
manifiesta la motivacion, el conocimiento, la personalidad y las actitudes del

individuo.

Super (1953) considera que la eleccién vocacional como la realizacion de las
preferencias de los individuos de una determinada opcidn vocacional elegida, a
las que se le atribuyen ciertas caracteristicas personales y a las que se llega

después de toma decisiones que estan influenciadas por diversos determinantes.

En este proceso de interaccion en la que se trata de relacionar el nivel entre las
necesidades sociales de atender a las exigencias de empleo productivas y las
requerimientos individuales de realizacion a través del quehacer del tiempo

personal.

Dimensiones de la variable eleccion de especialidades

Desarrollo Vocacional

Busot (1985) El Desarrollo vocacional consiste generalmente en dos procesos; en
elaborar la imagen del tipo de la persona que el individuo piensa que es y tratar

de hacer del concepto una realidad (p. 71).

El Desarrollo vocacional esta influenciada por la familia, la escuela y la cultura. La
escuela es uno de los elementos de socializacion donde se desarrollan diversas
capacidades y potencialidades, las cuales le servirAn como base para su futuro en

su formacion

Super (1953) El desarrollo vocacional es el auto concepto que se va desarrollando

el adolescente que se va inclinado mas a una actividad que a otra, ya que en el
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momento de su eleccidon el decidir4 elegir la opciébn que le permita explotar y
desarrollar sus capacidades, haciendo realidad lo que él piensa de si mismo.

Oferta educativa

Esta conformada por las diversas especialidades que se ofrece y esto hace que la

decision sea mas dificil.

Orientacion Vocacional

Aguirre (1996) consideramos que la orientacion vocacional del estudiante, esta
comprendida como un proceso formativo y dinamico del desarrollo humano que
mantiene una estrecha relaciébn con la configuracion y reestructuracion de los

diversos contenidos psicoldgicos (p.327)

Las condiciones sociales, son estos factores los que determinan la eleccion de

la diversas opciones ocupacionales.
La clase social, es la condicion que limita la altura de las posibilidades y las
aspiraciones para las elecciones vocacionales.

La familia es también un agente de socializacién ya que se demuestra que son
las presiones sociales otra forma de influencia que recibe el adolescente en el

momento de decidir elegir alguna profesioén (Aguirre, 1996, p. 313).

El hogar, en la que el indice profesional y los medios de comunicacion ejercen en

cierta forma de influencia sobre el individuo.

El factor econdmico, este factor es el que facilita o limita la decision vocacional.

En sintesis estos son los factores que no se pueden obviar al momento de

analizar el desarrollo vocacional y la eleccion vocacional.
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Elecciéon es la toma de decisiones del sujeto que concreta su decisidén respecto a
ciertos patrones de grupos vocacionales en la que especifica como eleccion la
carrera o la profesion, considerando supuestas limitaciones o posibilidades de
eleccion realizada teniendo disponibilidad o procurando una acomodacion, como
asimilacion o conducta adaptativa para definirlo como una eleccién eficaz.(Rivas
2003, p.316).

Preferencias vocacionales Holland (1983) define las preferencias vocacionales a

las areas vocacionales y profesionales de acuerdo a las actividades y actitudes.

Preferencias vocacionales Holland (1997) Son conceptos tedricos que permiten
organizar los datos de una persona y comprende en que se diferencia de otra en su

personalidad, interés y conducta
Las preferencias, son los intereses, aspiraciones autoevaluacién vy

autoconocimiento, en la afirmacién del yo quiero ser.

Tabla 1

Identificacion y clasificacion de variable

Clasificacion  Clasificacion Escala de

) ) segun su segun su medicidn

Variable Modalidades naturaleza funcion

De acuerdo
factores No sabe , no lo ha Variable Variable 1 Ordinal
socioldgicos pensado cualitativa

En desacuerdo

De acuerdo
Eleccion de No sabe , no lo ha Variable Variable 2 Ordinal
especialidades pensado cualitativa

En desacuerdo
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2.2 Operacionalizacién de la variable:

2.2.1 Operacionalizacion. Rivas (1995).de la variable Factores

socioldgicos.

Definiciébn conceptual : Los factores sociolégicos es el medio en la que el
estudiante se desarrolla, en el ambiente que esta integrado por determinados
niveles y estructuras economicas y sociales, como son, la familia, los amigos, la
escuela, la oferta educativa y en algunos casos la duracién de estudios. Rivas
(1995, p.178)

Definicion operacional:

Esta variable es medida mediante la aplicacion de un cuestionario en donde
considera las tres dimensiones de los factores sociologicos: factores personales,
factores educativos y factores familiares. La prueba consta de 24 items, 8 items

para cada dimension, distribuidos en forma aleatoria.

2.2.2 Operacionalizacion de la variable eleccion de especialidades

Definicion conceptual: La eleccién de especialidades se puede definir partiendo
de la informacion que puede recibir el estudiante acerca de la oferta educativa
que se brinde, la que esta conformada por las distintas areas y carreras

disponibles y por los distintos centros que las ofrecen.

Definiciéon operacional: Esta variable es medida con la aplicacion de un
cuestionario en donde considera las tres dimensiones de la eleccion de
especialidad: desarrollo vocacional, oferta educativo y orientacion vocacional. La

prueba que se realizO consta de 24 items, 8 items para cada dimension
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Tabla N° 2

Operacionalizacion de la variable Factores sociologicos.

Variable Dimensiones Indicadores ltems Escala Niveles o rangos
independiente 1,3,8,16,18
Factores Ordinal
personales
identidad 5,12, 14 Alto =56 - 72
Los Medio = 49 - 55
Bajo =24 - 39
Factores Factores formacion 2,9,10, 13,19 Ordinal
educativos
Socioldgicos
interés 17, 20, 24
Factores Ordinal
familiares seguridad 4,6,11, 15

apoyo 7,21, 22,23




Tabla N° 3

Operacionalizacion de la variable eleccidon de especialidades
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Variable dimensiones Indicadores items Escala Niveles o rangos
Influencia 36, 39,41, 44
Desarrollo
vocacional .,
Eleccién vocacion 27,29, 36, 41 Ordinal
de interés 32,38, 42, 48 Alto =56 - 72
Oferta
especialidades i Medio = 49 - 55
P educativa emprendedor 34, 35, 40, 46 Ordinal
Bajo =24 - 39
Orientacion 31, 37, 43, 47
Orientacion Ordinal
vocacional
influencia 25, 26, 28, 30,
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2.3. Metodologia

El método en un estudio de investigacién nos permite determinar los elementos que
no hayan sido observados durante la elaboracion y desarrollo de dicho trabajo, las

gue deben ser analizadas rigurosamente para su buena aplicacion.

Método de Investigacion

En el presente trabajo de investigacion se aplicé el método Hipotético-Deductivo,
ya que es el procedimiento l6gico adecuado para la busqueda de soluciones a
cualquier tipo de problema planteado. . Este método permite la emision y
comprobacion de hipotesis con datos obtenidos para analizar y resolver las
posibles situaciones problematicas. Para Echegoyen (2014) “El método hipotético-
deductivo es el procedimiento o camino que sigue el investigador para hacer de

su actividad una préctica cientifica.”

2.4 Tipo de estudio

El presente estudio por su naturaleza se ubica en el nivel de investigacion
basica, pura. En relacién a la investigacion segun Carrasco (2009) “solo busca
recoger, ampliar y profundizar los conocimiento cientifico de la realidad y dar
respuesta a los problemas que se plantean” (p.43). El estudio se fundamenta en
teorias, orientados a ampliar, descubrir, y profundizar los contenidos del proceso de

investigacién arribando a conclusiones especificas.

2.5. Disefo de investigacion

Carrasco (2009) refiere que:

Segun la naturaleza del problema el presente trabajo corresponde al
disefio no experimental, en la que las variables no cuentan con
ninguna forma de manipulacién, no tienen grupo de control y mucho
menos experimental en la que se estudian y analizan los hechos y

fendmenos de la realidad después de haber ocurrido. ( p. 45)
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Este estudio es no experimental, porque busca medir la relacibn que hay
entre las dos variables donde se realiza la observacion directa de como se

presenta en una determinada realidad problematica y posteriormente analizarlos.

Segun Carrasco (2009) “Es el estudio que se realiza sin la manipulacion
deliberada de las variables y en los que solo se observan los fenémenos en su
ambiente natural para después analizarlos”. ( p. 36)

Carrasco (2009) EIl disefio es correlacional, “permite al investigador, analizar y
estudiar los hechos y fenbmenos de la realidad para conocer su nivel de influencia
0 ausencia de ellos, buscando determinar el grado de relacién entre las variables
gue se estudia”. (p. 36)

Es Transversal de enfoque cuantitativo de tipo descriptivo porque la
recoleccion de los datos, el analisis, la generalizacion de los resultados y la
medicion de estos, se realizd en un determinado momento de la realidad
problematica, mediante la aplicacibon de las herramientas (cuestionario
diagnostica). Y correlacional porque busca determinar el grado de relacion entre

las variables, factores socioldgicos y la eleccidén de especialidades.

Disefio de investigacion

V1

V2

Figura: 1 Disefio de investigacion
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Donde:

M: Muestra, estudiantes de 3° y 4° afio de secundaria
V1: Variable 1. Factores sociolégicos

V2: Variable 2: Eleccion de especialidades

R: Correlacion que existe entre las dos variables

2.6 Poblacion, muestra y muestreo

Poblacién

Segun Hernandez. (2014) “La poblacién o universo es el conjunto de todos los
casos que concuerdan con determinadas especificaciones” (p.174). En la
presente investigacion la poblacion constituye o universo finito porque esta
compuesta por 450 todos los estudiantes de secundaria de la I. E. “Simo6n Bolivar”

N° 2026 Santa Luzmila - Comas.

Muestra

Herndndez et al. (2014) “La muestra es en esencia, un subgrupo definido de la
poblacion del cual se recogen diversos datos y que tiene que ser delimitada y

representativo de este”. (p. 173)

Para el presente trabajo la muestra es no probabilistica de tipo intencional
por conveniencia, para el desarrollo de este estudio se decidio utilizar la muestra
conformada por 150 estudiantes de tercero y cuarto grado de secundaria,
distribuidos en seis secciones, de la I. E. “Simén Bolivar” N° 2026 Santa Luzmila -

Comas.
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Tabla 4

Distribucion de la muestra de estudiantes del tercer y cuarto de secundaria.
Grado Masculino Femenino Total
Seccion

3°A 13 13 26
3°B 12 07 19
3°C 12 11 23
4° A 10 09 19

4° B 09 14 23
4° C 11 06 17
4° D 15 08 23
Total 82 68 150

Fuente: Némina de matricula de la | E 2016

Quedan excluidos los estudiantes de 1°, 2°, y 5° afio de secundaria

Muestreo

Segun Hernandez et al., (2014). El muestreo utilizado para el presente estudio es
no probabilistico de tipo intencional, en este tipo de muestra la eleccion de los
elementos no depende de la probabilidad, sino de causas relacionadas con las

caracteristicas de la investigacion o de quien realiza la muestra. (p.176)

Criterios de seleccion

El criterio de seleccién que se ha tomado para la presente investigacion, son
las caracteristicas generales de las secciones tomando en cuenta al grado en

gue se encuentran, es decir estudiantes del tercero y cuarto aflo de secundaria,
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masculinos y femeninos, donde varian las edades entre 13 y 17 afios de edad en
la Institucion Educativa “Simon Bolivar” 2026 Santa Luzmila, Comas 2016.

2.7 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

2.7.1 Validacion y confiabilidad de instrumentos

Para establecer las evidencias de las afirmaciones realizadas por el estudio, se
necesita la elaboracion de pruebas de validez y confiabilidad que posibilite
aprobar el instrumento utilizado como adecuado para la estructuracion del tema
de investigacion.

Para Hernandez et al. (2014) La validez se refiere al “Grado en que un

instrumento con efectividad establecer la variable que se busca medir”.( p. 201)

Para evaluar la validez de contenido del instrumento, se presentan los items
de la escala a juicio de expertos todos ellos de reconocida trayectoria académica,
para que planteen su opinidon con respecto a los items y las dimensiones que

miden.

Tabla 5

Validacion del instrumento de Encuesta

Grado académico Apellidos y nombres del Opinidn
experto
Doctor Cordero Ayala, Maximo Hernan Aplicable
Doctora Ponce Yactayo, Dora Lourdes Aplicable

Doctor Antdn Talledo, Richard Clemente  Aplicable
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Confiabilidad

Segun Hernandez et al. (2014) indica: “La confiabilidad se refiere el nivel en
la que un instrumento obtiene resultados consistentes y coherentes”.(p. 200)

Para este proposito se aplicd una encuesta a 15 estudiantes de tercero
cuarto grado de secundaria, quienes reunen las mismas caracteristicas de la
muestra de estudio. Se utiliz6 la técnica de Alpha de Cronbach, los items de la

encuesta tienen respuestas dicotémicas.

Tabla 6

Confiabilidad de los instrumentos.

Estadistico Instrumento Rango Elementos Casos
Alpha de cuestionario 0.812 48 15
Cronbach

Fuente: Cuestionario diagnostica aplicada a los estudiantes del tercero y cuarto

de secundaria

En la tabla se observa el grado de confiabilidad del instrumento,
determinado por la técnica de alfa de cronbrach de 0.812 esto que significa que el
instrumento posee un grado muy alto de confiabilidad, por la que se sugiere la
aplicacién para la presentacion de resultados.

Ficha técnica del Instrumento

Nombre: Cuestionario
Autor: Elaboracion propia
Objetivo: medir los factores socioldgicos y eleccién de especialidades

Elaboracion: 2016
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Lugar de aplicacion: Institucion Educativa “Simén Bolivar” 2026 Santa Luzmila.
Forma de aplicacién: Colectiva

Tiempo de aplicacion: 40 minutos

Grado de aplicacion: Estudiantes de tercero y cuarto de secundaria

Confiabilidad: Probada con el coeficiente Alpha de Cronbach (0.812). Por

interrelacion de los reactivos.
Validez: Considerada muy alta
Validacion: Por juicio de expertos

Descripcion : Este instrumento esta conformado por 48 items distribuidos en seis
dimensiones: Factores personales, factores educativos, factores familiares,

eleccion de especialidades y desarrollo vocacional y oferta educativa.

Procedimiento de recoleccion de datos

En la presente trabajo de investigacion los datos se obtuvieron por intermedio de
la aplicacion de un cuestionario diagnostica para determinar la relacion entre los
factores sociolégicos y la eleccion de especialidades, los cuales se trabajaron
como bases de datos en una tabla u hoja de célculo en Microsoft Excel para
obtener los resultados y hacer las comparaciones entre las diversas variables. .

2.8 Método de analisis de datos

El andlisis de los datos se realizaron con el apoyo de la estadistica descriptiva,
inferencial y se calcularon mediante el uso del programa estadistico Microsoft
Excel y SPS v. 22.

En el nivel descriptivo se analizaron los datos mediante frecuencia y
porcentajes y se presentan las tablas con sus correspondientes graficos de barras

por referirse segun Pedroza (2006) “variables cuantitativas en escala ordinal por
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cuanto son variables definidas en categorias con valores asignados de una

variable”. (p.25)

Para el nivel inferencial se utilizard el estadigrafo para la prueba de
hipotesis en la que se aplico el coeficiente Rho de Spearman, para precisar la
relacion entre las dos variables en estudio. El coeficiente de correlacion de
Spearman, para Gil (2000), es una “medida adecuada en el caso de variables en
escala ordinal (variables Likert) y corresponde a las pruebas estadisticas

inferenciales no paramétricas”. (p.56)

El nivel de significancia en la contratacion de hipotesis, permite determinar
el grado de error que se acepta en la investigacion; considerando el 5% como

nivel de significancia (a =0.05).

2.9 Aspectos éticos

El presente trabajo de investigacion se ha elaborado considerando los
siguientes criterios éticos: La recoleccién de datos se ha realizado mediante un
instrumento elaborado tomando en cuenta la realidad educativa y contexto social
del entorno local. La redaccion del presente trabajo de investigacion se ha
realizado considerando de guia fundamental la Publication Manual of the
American Psichological Association — APA (sexta ediciéon). Los resultados
obtenidos se respetaron en su totalidad y no han sido manipulados, ademas de

mantener la confidencialidad de los datos obtenidos.



RESULTADOS

76



3.1. Descripcion de los resultados

3.1.1. Descripcion de los niveles de los factores sociolégicos

Tabla 7

Descripcidn de los niveles de los factores personales

Niveles Frecuencia (f) Porcentaje (%)
Débil [8 — 13] 3 2%
Moderado [14 — 19] 119 79.3%
Fuerte [20 — 24] 28 18.7%
Total 150 100%

Fuente: Base de datos.

40

Porcentaje

2.0%
= T T
Ligtl Wiocerado FLierte

Factores personalas

Figura 2. Descripcion de los niveles de los factores personales
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En la tabla 7 y figura 2, se observa de una muestra de 150 estudiantes que

representan el 100% de la muestra que el 79.3% de los estudiantes del tercer afio

y cuarto afio de secundaria indicaron que existen factores personales con un nivel

moderado, el 18.7% indicaron un nivel fuerte y el 2% indicaron un nivel débil

respecto a los factores personales
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Tabla 8

Descripcidn de los niveles de los factores educativos

Niveles Frecuencia (f) Porcentaje (%)
Débil [8 — 13] 4 2.7%
Moderado [14 — 19] 97 64.7%
Fuerte [20 — 24] 49 32.7%
Total 150 100%

Fuente: Base de datos.

G

Porcentaje
o

12T0%

2T7%
T )
bl Moderaco Fuerte

Factaras aducativas

Figura 3. Descripcion de los niveles de los factores educativos.

En la tabla 8 y figura 3, se observa de una muestra de 150 estudiantes que
representan el 100% de la muestra que el 64.7% de los estudiantes del tercer afio
y cuarto aflo de secundaria indicaron que existen factores educativos con un nivel
moderado, el 32.7% indicaron un nivel fuerte y el 2,7% indicaron un nivel débil

respecto a los factores educativos.
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Tabla 9

Descripcién de los niveles de los factores familiares

Niveles Frecuencia (f) Porcentaje (%)
Débil [8 —13] 1 0.7%
Moderado [14 — 19] 43 28.7%
Fuerte [20 — 24] 106 70.7%
Total 150 100%

Fuente: Base de datos.
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Figura 4. Descripcion de los niveles de los factores familiares.

En la tabla 9 y figura 4, se observa de una muestra de 150 estudiantes que
representan el 100% de la muestra que el 70,7% de los estudiantes del tercer afio
y cuarto aflo de secundaria indicaron que existen factores familiares con un nivel
fuerte, el 28.7% indicaron un nivel moderado y el 0,7% indicaron un nivel débil

respecto a los factores educativos.
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Tabla 10

Descripcion de los niveles de los factores socioldgicos

Niveles Frecuencia (f) Porcentaje (%)
Débil [24 - 39] 0 0%
Moderado [40 - 56] 70 46,7%
Fuerte [57 - 72] 80 53.3%
Total 150 100%

Fuente: Base de datos.
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Figura 5. Descripcion de los niveles de los factores sociologicos.

En la tabla 10 y figura 5, se observa de una muestra de 150 estudiantes que
representan el 100% de la muestra que el 53.5% de los estudiantes del tercer afio
y cuarto afio de secundaria indicaron que existen factores sociolégicos con un

nivel fuerte, el 46.7% indicaron un nivel moderado.
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3.1.2. Descripcion de los niveles de eleccion de especialidades

Tabla 11

Descripcion de los niveles del desarrollo vocacional

Niveles Frecuenci Porcentaje
a (f) (%)
Insatisfactorio [8 — 13] 13 8.7%
Moderadamente satisfactorio [14 — 19] 65 43.3%
Satisfactorio [20 — 24] 72 48%
Total 150 100%

Fuente: Base de datos.
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Figura 6. Descripcion de los niveles del desarrollo vocacional.

En la tabla 11 y figura 6, se observa de una muestra de 150 estudiantes que
representan el 100% de la muestra que el 48% de los estudiantes del tercer afio y
cuarto afio de secundaria indicaron que existe un desarrollo vocacional con un
nivel satisfactorio, el 43.3% indicaron un nivel moderadamente satisfactorio y el

8.7% indicaron un nivel insatisfactorio.



Tabla 12

Descripcion de los niveles de la oferta educativa
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Niveles Frecuencia Porcentaje
) (%)
Insatisfactorio [8 — 13] 3 2%
Moderadamente satisfactorio [14 — 19] 55 36.7%
Satisfactorio [20 — 24] 92 61.3%
Total 150 100%

Fuente: Base de datos.
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Figura 7. Descripcion de los niveles de la oferta educativa.

En la tabla 12 y figura 7, se observa de una muestra de 150 estudiantes que

representan el 100% de la muestra que el 61.3% de los estudiantes del tercer afio

y cuarto aflo de secundaria indicaron que existe una oferta educativa con un nivel

satisfactorio, el 36.7% indicaron un nivel moderadamente satisfactorio y el 2%

indicaron un nivel insatisfactorio.



Tabla 13

Descripcion de los niveles de la orientacion vocacional
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Niveles Frecuenci Porcentaje
a (f) (%)

Insatisfactorio [8 —13] 3 2%
Moderadamente satisfactorio [14 — 19] 96 64%
Satisfactorio [20 — 24] 51 34%
Total 150 100%
Fuente: Base de datos.
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Figura 8. Descripcion de los niveles de la orientacién vocacional.

En la tabla 13 y figura 8, se observa de una muestra de 150 estudiantes que

representan el 100% de la muestra que el 64% de los estudiantes del tercer afio y

cuarto afio de secundaria indicaron gque existe una orientacion vocacional con un

nivel moderadamente satisfactorio, el 34% indicaron un nivel satisfactorio y el 2%

indicaron un nivel insatisfactorio.
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Tabla 14

Descripcion de los niveles de la eleccion de especialidades

Niveles Frecuen Porcentaje
cia (f) (%)
Insatisfactorio [24 - 39] 0 0%
Moderadamente satisfactorio [40 - 56] 67 44.7%
Satisfactorio [57 - 72] 83 55.3%
Total 150 100%

Fuente: Base de datos.
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Figura 9. Descripcion de los niveles de la eleccion de especialidades.

En la tabla 14 y figura 9, se observa de una muestra de 150 estudiantes que
representan el 100% de la muestra que el 55.3% de los estudiantes del tercer afio
y cuarto afio de secundaria indicaron que existe una eleccién de especialidades
con un nivel satisfactorio y el 44.7% indicaron un nivel moderadamente

satisfactorio.
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3.1.3. Tablas de contingencias de los factores socioldgicos y la eleccidon de
especialidades

Tabla 15

Tabla de contingencia de los factores sociolégicos y la eleccion de especialidades

Eleccién de especialidades

Factores Mod. Total
socioldgicos Insatisfactorio  Satisfactorio Satisfactorio
f % f % f % f %
Débil 0 0 0 0 0 0 0O O
Moderado 0 0 42 28.0 28 18.7 70 47
Fuerte 0 0 25 16.7 55 36.7 80 53
Total 0 0 67 44.7 83 55.3 150 100

Fuente: Base de datos.
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Factores socioldgicos

Figura 10. Descripcion de los niveles de los factores sociologicos y la eleccion de

especialidades.

En la tabla 15 y figura 10, se observa que el 28% de los estudiantes indicaron que
existe un nivel moderado respecto a los factores sociolégicos y también un nivel
moderadamente satisfactorio respecto a la eleccion de especialidades; el 18.7%

indicaron un nivel moderado en los factores socioldgicos y también un nivel
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satisfactorio en la eleccion de especialidades. Asimismo el 16.7% indicaron un
nivel fuerte en los factores sociologicos y también un nivel moderadamente
satisfactorio en la eleccion de la especialidad y el 36.7% indicaron que existe un
nivel fuerte respecto a los factores sociolégicos y también un nivel satisfactorio en

la eleccion de la especialidad.

Tabla 16
Tabla de contingencia de los factores personales y la eleccion de especialidades

Factores Eleccion de especialidades

Mod. Total

personales Insatisfactorio  Satisfactorio Satisfactorio
f % f % f % f %
Débil 0 0 2 1 1 1 3 2
Moderado 0 0 54 36.0 65 43.3 119 79
Fuerte 0 0 11 7.3 17 11.3 28 19
Total 0 0 67 44.7 83 55.3 150 100

Fuente: Base de datos.
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Figura 11. Descripcion de los niveles de los factores personales y la eleccion de

especialidades.

En la tabla 16 y figura 11, se observa que el 1% de los estudiantes indicaron que

existe un nivel débil respecto a los factores personales y también un nivel
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moderadamente satisfactorio en la eleccién de la especialidad y el 1% indicaron
gue existe un nivel débil en los factores personales y también un nivel satisfactorio
en la eleccion de la especialidad. El 36% indicaron que existe un nivel moderado
en los factores personales y también un nivel moderadamente satisfactorio en la
eleccion de la especialidad y el 43.3% indicaron un nivel moderado en los factores
personales y un nivel satisfactorio en la eleccion de la especialidad. Asimismo se
observa que el 7.3% indicaron un nivel fuerte en los factores personales y también
un nivel moderadamente satisfactorio en la eleccion de la especialidad y el 11.3%
indicaron un nivel fuerte en los factores personales y también un nivel satisfactorio

en la eleccién de la especialidad.

Tabla 17

Tabla de contingencia de los factores educativos y la eleccion de especialidades

Factores Eleccion de especialidades Total
educativos Insatisfactorio Mod. Satisfactorio Satisfactorio
f % f % f % f %
Débil 0 0 2 1 2 1 4 3
Moderado 0 0 52 34.7 45 30.0 97 65
Fuerte 0 0 13 8.7 36 24.0 49 33
Total 0 0 67 44,7 83 55.3 150 100

Fuente: Base de datos.
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Figura 12. Descripcion de los niveles de los factores educativos y la eleccion de

especialidades.

En la tabla 17 y figura 12, se observa que el 1% de los estudiantes indicaron un
nivel débil en los factores educativos y también un nivel moderadamente
satisfactorio en la eleccidn de la especialidad y el 1% indicaron un nivel débil en
los factores educativos y también un nivel satisfactorio e la eleccion de la
especialidad. El 34.7% indicaron un nivel moderado en los factores educativos y
también un nivel moderadamente satisfactorio en la eleccion de la especialidad y
el 30% indicaron que existe un nivel moderado en los factores educativos y
también un nivel satisfactorio en la eleccion de la especialidad. Asimismo el 8.7%
indicaron un nivel fuerte en los factores educativos y también un nivel
moderadamente satisfactorio en la eleccidn de la especialidad y el 24% indicaron
un nivel fuerte respecto a los factores educativos y también un nivel satisfactorio

en la eleccién de la especialidad.

Tabla 18

Tabla de contingencia de los factores familiares y la eleccién de especialidades

Factores Eleccion de especialidades
familiares , . .MOd' . : . Total
Insatisfactorio  Satisfactorio Satisfactorio
f % f % f % f %
Débil 0 0 0 0 1 1 1 1
Moderado 0 0 33 22.0 10 6.7 43 29
Fuerte 0 0 34 22.7 72 48.0 106 71
Total 0 0 67 44.7 83 55.3 150 100

Fuente: Base de datos.
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Figura 13. Descripcion de los niveles de los factores familiares y la eleccion de

especialidades.

En la tabla 18 y figura 13, se observa que el 1% de los estudiantes indican que
existe un nivel débil respecto a los factores familiares y también un nivel
satisfactorio en la eleccién de la especialidad. El 22% de los estudiantes indicaron
que existe un nivel moderado en los factores familiares y también un nivel
moderadamente satisfactorio en la eleccion de la especialidad y el 6.7% indicaron
gue existe un nivel moderado respecto a los factores familiares y también un nivel
satisfactorio respecto a la eleccion de la especialidad. Asimismo se observo que
el 22.7% indicaron que existe un nivel fuerte respecto a los factores familiares y
un nivel moderadamente satisfactorio respecto a la eleccion de la especialidad y
el 48% de los estudiantes indicaron que existe un nivel fuerte respecto a los
factores familiares y también indicaron un nivel satisfactorio en la elecciéon de la

especialidad.
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3.2. Prueba de hipétesis

Hipotesis general
Ho: No existe relaciéon significativa en los factores socioldgicos y la eleccién de
especialidades en el area de educacion para el trabajo de estudiantes en la

Institucion Educativa Simon Bolivar N° 2026 Santa Luzmila- Comas, 2016.

Ha: Existe relacion significativa en los factores sociolégicos vy la eleccion de
especialidades en el area de educacién para el trabajo de estudiantes en la
Institucion Educativa Simon Bolivar N° 2026 Santa Luzmila- Comas, 2016.

Nivel de significancia: a = 0.05

Estadistico: Analisis no paramétrico — Rho de Spearman

Tabla 19
Correlaciones entre los factores sociolégicos y la eleccion de especialidades

Factores Eleccién
sociolégico especialida

S des
Coef|C|e.n,te de 1.000 410"
Factores correlacion
sociologicos Sig. (bilateral) . .000
Rho de n 150 150
Spearman iCi
p Coef|C|e.n,te de 410™ 1.000
Eleccion correlacion
especialidades Sig. (bilateral) .000
n 150 150

** La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

En la tabla 19, se observa de acuerdo a los resultados del andlisis estadistico que
existe una relacion positiva débil (rs = 0.410) entre los factores socioldgicos y la
eleccion de las especialidades, lo cual indica que existe un nivel de correlacion

positiva débil, como el valor de probabilidad (p = 0.000) es menor que el valor

critico (a = 0.05), se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipotesis alterna.
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Por lo tanto se concluye que, para un riesgo del 5% y un 95% de confiabilidad,
que los factores socioldgicos tiene una relacion positiva y significativa con la
eleccion de especialidades en el area de educacion para el trabajo de estudiantes

en la Institucion Educativa Simoén Bolivar N° 2026 Santa Luzmila- Comas, 2016.

Hipotesis especificas

Hipotesis especifica 1
Ho: No existe relacion significativa entre los factores personales y la eleccién de
especialidades en el area de educacién para el trabajo de estudiantes en la

Institucion Educativa Simon Bolivar N° 2026 Santa Luzmila- Comas, 2016.

Ha: Existe relacion significativa entre los factores personales y la eleccion de
especialidades en el area de educacién para el trabajo de estudiantes en la

Institucion Educativa Simon Bolivar N° 2026 Santa Luzmila- Comas, 2016.

Nivel de significancia: a = 0.05
Estadistico: Analisis no paramétrico — Rho de Spearman
Tabla 20

Correlaciones entre los factores personales y la eleccion de especialidades

Factores Eleccion
personales especialida

des
Coef|C|e.n,te de 1.000 109
Factores correlaciéon
personales Sig. (bilateral) ) .183
Rho de n 150 150
Spearman ici
p Coef|C|e.n,te de 109 1.000
Eleccion correlacion
especialidades Sig. (bilateral) .183
n 150 150

En la tabla 20, se observa que no existe una correlacion positiva muy débil con rs

= 0.109 y el p = 0.183 por lo que se toma la decision de rechazar la hipétesis
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alterna y aceptar la hipétesis nula ya que p = 0.183 > 0.05, es decir no existe una
correlacion positiva y significativa entre los factores personales y la eleccién de

especialidades.

Hipotesis especifica 2

Ho: No existe relacion significativa entre los factores educativos y la eleccion de
especialidades en el area de educacion para el trabajo de estudiantes en la
Institucion Educativa Simon Bolivar N° 2026 Santa Luzmila- Comas, 2016.

Ha: Existe relacion significativa entre los factores educativos y la eleccion de
especialidades en el area de educacion para el trabajo de estudiantes en la
Institucion Educativa Simon Bolivar N° 2026 Santa Luzmila- Comas, 2016.

Nivel de significancia: a = 0.05

Estadistico: Analisis no paramétrico — Rho de Spearman

Tabla 21
Correlaciones entre los factores educativos y la eleccion de especialidades

Factores Eleccién
educativos especialida

des
Coef|C|e_n,te de 1.000 390"
Factores correlacion
educativos Sig. (bilateral) . .000
Rho de n 150 150
Spearman ici
p Coeﬂmente de 390" 1.000
Eleccion correlacion
especialidades Sig. (bilateral) .000
n 150 150

** La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

En la tabla 21, se observa de acuerdo a los resultados del analisis estadistico que

existe una relacion positiva débil (rs = 0.320) entre los factores educativos y la
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eleccion de las especialidades, lo cual indica que existe un nivel de correlacion

positiva débil, como el valor de probabilidad (p = 0.000) es menor que el valor

critico (a = 0.05), se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipotesis alterna.
Por lo tanto se concluye que, para un riesgo del 5% y un 95% de confiabilidad,
que los factores educativos tiene una relacion positiva y significativa con la
eleccion de especialidades en el area de educacion para el trabajo de estudiantes

en la Institucidon Educativa Simoén Bolivar N° 2026 Santa Luzmila- Comas, 2016.
Hipotesis especifica 3

Ho: No existe relacion significativa entre los factores familiares y la eleccion de
especialidades en el area de educacion para el trabajo de estudiantes en la

Instituciéon Educativa Simoén Bolivar N° 2026 Santa Luzmila- Comas, 2016.

Ha: Existe relacion significativa entre los factores familiares y la eleccion de
especialidades en el area de educacion para el trabajo de estudiantes en la
Institucion Educativa Simon Bolivar N° 2026 Santa Luzmila- Comas, 2016.

Nivel de significancia: a = 0.05

Estadistico: Analisis no paramétrico — Rho de Spearman

Tabla 22

Correlaciones entre los factores familiares y la eleccion de especialidades

Correlaciones

Factores Eleccion
familiares especialidades

Coeficiente de

, 1.000 461"
Factores correlacion
familiares Sig. (bilateral) ) 000
RhO de n 150 150
Spearman -
P Coef|C|e.n,te de 261" 1,000
Eleccién correlacion
especialidades Sig. (bilateral) .000
n 150 150
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** La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

En la tabla 22, se observa de acuerdo a los resultados del andlisis estadistico que
existe una relacion positiva débil (rs = 0.461) entre los factores familiares y la
eleccion de las especialidades, lo cual indica que existe un nivel de correlacion
positiva débil, como el valor de probabilidad (p = 0.000) es menor que el valor
crit= 0.05), se rechaza la hip6tesis nula y se acepta la hipotesis alterna. Por lo
tanto se concluye que, para un riesgo del 5% y un 95% de confiabilidad, que los
factores familiares tiene una relacion positiva y significativa con la eleccién de
especialidades en el area de educacion para el trabajo de estudiantes en la

Institucion Educativa Simon Bolivar N° 2026 Santa Luzmila- Comas, 2016.
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Para la presente investigacion se realizé el estudio de analisis diferencial
de la relacion entre las variables de estudio factores sociol6gicos Yy la eleccion de
especialidades mediante la aplicacion de la prueba de hipétesis, utilizando el

estadistico Rho de Spearman.

Después de haber aplicado el estadistico a los estudiantes podemos
confirmar que los resultados que se han obtenido cuyo valor de la hipotesis
general es de 0.410 lo que indica que la relacion es una correlacional positiva
débil , con una significancia de 0,05, factores sociolégicos vy la eleccién de
especialidades dicho resultado se relaciona con lo hallado por Mendoza (1994)
quien menciona que algunos grupos manifestaron que decidieron estudiar esta
carrera por motivos diferente a su vocacion, tal vez por diversos factores como

familiares, econdmicos y educativos

No se aceptd la hip6tesis N°1 que rechaza porque no existe una
correlacion significativa entre los factores personales y la eleccion de
especialidades en el area de educacion para el trabajo de estudiantes en la
Institucién Educativa Simon Bolivar N° 2026 Santa Luzmila- Comas, 2016. Segun
la correlaciéon de Spearman, rs = 0.109 y el p = 0.183 por lo que se toma la
decision de rechazar la hipétesis alterna y aceptar la hipotesis nula. Los datos
obtenidos por Cepero (2009). Son los factores personales como el interés, la
calidad de empleo y el sueldo, con cierta influencia de factor econémico que
impide que algunos estudiantes no puedan continuar con sus estudios

profesionales.

Se acept6 la hipotesis especifica N°2 que afirma que existe una correlacion
significativa entre los factores educativos y la elecciéon de especialidades en el
area de educacion para el trabajo de estudiantes en la Institucion Educativa
Simén Bolivar N° 2026 Santa Luzmila - Comas, 2016. Segun resultados del
analisis estadistico la correlacion de Spearman, rs = 0.320 y como el valor de
probabilidad (p = 0.000) es menor que el valor critico (a = 0.05), se toma la
decision de rechazar la hipétesis nula y se acepta la hipétesis alterna. Lo anterior

se comprar con lo presentado por Pariahuache (2015). Respecto con los
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principales motivos influyentes en la eleccidén de la carrera acompafado por los
tres motivos de tipo transcendente: “Influencia en el futuro de los nifios /as y los
/las adolescentes”; “Trabajo por la igualdad social”. El 63 % de los estudiantes

escogio la carrera por orientacion vocacional y el 17% lo hizo por aptitudes.

Se acepto la hipotesis especifica N°3 que afirma que existe una correlacion
significativa entre los factores familiares y la eleccion de especialidades en el area
de educacion para el trabajo de estudiantes en la Institucién Educativa Simén
Bolivar N° 2026 Santa Luzmila- Comas, 2016. Segun resultados del andlisis
estadistico la correlacion de Spearman, rs = 0.461 y como el valor de probabilidad
(p = 0.000) es menor que el valor critico (a = 0.05), se toma la decision de
rechazar la hipétesis nula y se acepta la hipétesis alterna, concordando con lo
presentado por Rivera (2009) que se deben considerar la influencia de los padres
y familiares que han determinado para que los estudiantes elijan estudiar. Los
padres, los amigos, las expectativas econOmicas y las necesidades de los
alumnos de contar con una formacion vocacional que lo ayude a definir sus

intereses.
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Primera.

Segunda.
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Existe una correlacion positiva y significativa entre los factores
sociologicos y la eleccibn de las especialidades en el area de
educacion para el trabajo de estudiantes en la Institucion Educativa
Simon Bolivar N° 2026 Santa Luzmila- Comas, 2016, con un nivel de
significancia de 0.05 y una correlacién débil entre las variables rs =
0.410 y p = 0.000 < 0.05, lo cual indica que a mayor son los factores

sociolégicos mejores son las elecciones de las especialidades.

No existe correlacion entre los factores personales y la eleccion de las
especialidades en el area de educacion para el trabajo de estudiantes
en la Institucion Educativa Simon Bolivar N° 2026 Santa Luzmila-
Comas, 2016, ya que p =0.183 > 0.05.

Tercera. Existe una correlacion positiva y significativa entre los factores

Cuarta.

educativos y la eleccion de las especialidades en el area de educaciéon
para el trabajo de estudiantes en la Institucion Educativa Simén Bolivar
N° 2026 Santa Luzmila- Comas, 2016, con un nivel de significancia de
0.05 y una correlacion deébil entre las variables rs = 0.320 y p = 0.000 <
0.05, lo cual indica que a mayor son los factores educativos mejores

son las elecciones de las especialidades.

Existe una correlacion positiva y significativa entre los factores
familiares y la eleccion de las especialidades en el area de educacion
para el trabajo de estudiantes en la Institucion Educativa Simén Bolivar
N° 2026 Santa Luzmila- Comas, 2016, con un nivel de significancia de
0.05 y una correlacion débil entre las variables rs = 0.461 y p = 0.000 <
0.05, lo cual indica que a mayor son los factores familiares mejores son

las elecciones de las especialidades.
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Primero.

Segundo.

Tercero

Cuarto.

Quinto.
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Se recomienda necesariamente que se realice una seleccién
adecuada de los tutores, ya que son ellos fundamentales para
desarrollar una adecuada orientacion vocacional de los
estudiantes, siendo esta de responsabilidad de la Institucion en
beneficio de los estudiantes quienes son los fines de la educacién
Educativa.

Que el Ministerio de Educacion otorgue algun tipo de partida que
sirva para implementar o mejorar el equipamiento de los talleres
las diversas instituciones educativas de Educacion para el Trabajo
para mejorar la calidad educativa de los estudiantes que tienen

aspiraciones de insertarse en el mercado laboral.

Comprometer a los docentes de las instituciones educativas en
capacitarse e innovarse en nuevas tecnologias acorde a las
necesidades del mercado productivo y concurrir con innovaciones
gue permitan al estudiante despertar su expectativa, creatividad e
intereses y estar motivados y preparados para insertarse al
mercado laboral.

Recomendar y hacer compromiso a los padres de familia para que
asuman sus responsabilidades y apoyen a sus hijos con sus
materiales en general en todo lo necesario que el estudiante
requiera para lograr de esta manera estar preparados para sus
aspiraciones y futuro profesional.

Los estudiantes exigirse mas en lograr sus metas y proyectos de
vida y aspiraciones futuras dejando de lado todo aquello que
pudiera entorpecer y obstaculizar el logro de sus objetivos para su

futuro profesional.
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ANEXO1

Articulo Cientifico

Factores socioldgicos y la eleccion de especialidades en el area de
educacion para el trabajo de los estudiantes en la Institucion Educativa
Simon Bolivar N° 2026 Santa Luzmila-Comas - 2016

Daniel Quintana Aparicio

Unidad de postgrado de la Universidad Privada César Vallejo

Daniel_64_27@hotmail.com

RESUMEN

Existen poca evidencia de estudios
relacionada con la investigacion titulada
“Factores sociologicos y la eleccion de
especialidades en el area de educacién para
el trabajo de los estudiantes en la Institucion
Educativa Simon Bolivar N° 2026 Santa
Luzmila-Comas - 2016”. Teniendo como
objetivo determinar el grado de relacién que
existe entre “Factores sociolégicos y la
eleccion de especialidades”.

La investigacion realizada es del tipo basica
de enfoque cuantitativa y descriptiva, no
experimental, correlacional y de corte
transversal. La muestra censal de una
poblacién de 150 estudiantes de 3° y 4° grado
de secundaria para determinar los factores
sociologicos y la eleccion de especialidades
en el area de educacion para el trabajo, se
utilizé como técnica de recopilacion de datos
la encuesta y como instrumento el
cuestionario, su validez se llevé a cabo por
juicio de expertos y para la confiabilidad se
tomé una prueba piloto a 15 estudiantes,
obteniendo un coeficiente de confiabilidad
Alpha de Crombach (0.812).

De acuerdo a los resultados estadisticos de la
prueba de hipétesis se obtuvo un coeficiente
de correlacién de Rho de Sperman r = 0.410,
con un nivel de significancia del 0,005 y (p <
.05) corroborando el resultado de la relacion
concluimos que de acuerdo a los resultados
obtenidos del analisis estadistico, se
determindé que existe una relacién positiva
débil entre los factores sociologicos y la
eleccidn de las especialidades.

Palabras claves: Eleccidon vocacional, oferta
educativa, influencia, decision, motivacién vy
responsabilidad.

Abstract

They exist small evidence of studies related to
the titled investigation “sociological Factors
and the election of specialties in the field of
education for the work of the students in the
Educational Institution Simon Bolivar N° 2026
Saint Luzmila-Comas — 2016". Taking as a
target to determine the grade of relation that
exists between “sociological Factors and the
election of specialties”.

The realized investigation is of the type basic
of approach quantitative and descriptive, not
experimental, correlacional and of cross

section. The required sample of a population



of 150 students of 3° and 4° grade of
secondary to determine the sociological
factors and the specialties election in the field
of education for the work, used the survey as
a data collection skill and as he arranged the
guestionnaire, its validity was carried out by
experts’ judgment and for the reliability a pilot
test took to 15 students, obtaining a reliability
coefficient Alpha de Crombach (0. 812).

In accordance with the statistical results of
the test of hypothesis 0. 410 obtained a
coefficient of interrelation of Rho de Sperman
r =, at a level of significancia of 0,005 and (p
< .05) corroborating the result of the relation
we conclude that in accordance with the
obtained results of the statistical analysis, it
decided that a weak positive relation exists
between the sociological factors and the
election of the specialties.

Keywords: Vocational election, educational
offer, influence, decision, motivation and

responsibility.

INTRODUCCION

Esta investigacién surge con la
intencionalidad de identificar y determinar
cuales son los factores sociologicos que se
presentan al momento de la eleccion de
especialidades, cuales son los atractivos
comunes y motivacionales que dirigen a los
estudiantes a formar estas decisiones, pues,
es en esta etapa de su vida donde el
estudiante aun no desarrolla sus aptitudes
definitivamente, sus interés lentamente se
van perfilando y su personalidad aun no se ha
definido, todavia estd en proceso de
reconocimiento de sus habilidades vy
potencialidades debido a que esta pasando

por la etapa de los cambios fisiolégicos y
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sociales, de ahi la necesidad de conocer los
factores sociolégicos ( familia, escuela y
persona y entorno para que sea capaz de
justificar la eleccion de especialidades vy
después decidan continuar con sus estudios
superiores técnicos o universitarios. Uno de
los problemas del proceso educativo esta
referido a la eleccion de especialidades de las
instituciones educativas en el area de
educacion para el trabajo de los estudiantes
de secundaria, por lo que se quiere
determinar de qué manera los factores
sociologicos se relacionan con esta decision,
siendo necesario obtener alguna conclusion
porque es importante buscar algunas
alternativas que nos ayuden y contribuyan a
una adecuada eleccién de especialidades que
les ofrecen las Instituciones Educativas, ya
que es fundamental para que los estudiantes
puedan desempefarse en el mercado laboral .
Es preocupante que en las aulas de la
Institucion Educativa “Simén Bolivar” N° 2026,
del area de educacion para el trabajo en
educacion secundaria se observe que los
estudiantes no muestran interés por las
diversas especialidades que se le brinda,
pues cuando terminan su secundaria, se
dedican a otras cosas o labores que no tiene
relacion con lo que han estudiado enlal. E. y
tampoco contindan sus estudios y si lo hacen
no tiene relacion con lo estudiado en los
diversos talleres que se les ha brindado.
Durante su permanencia en la I.E. presentan
diversas caracteristicas de desempefio las
gue trae como consecuencia, que no puedan
concluir satisfactoriamente su formacion
técnica y no tenga oportunidades para
insertarse en el campo laboral y mejorar su

calidad de vida.



Nuestra preocupacion siempre ha sido que
los estudiantes  seleccionen  su propia
especialidad, la que ellos puedan trabajarlo
de acuerdo a sus capacidades, motivaciones
y necesidades ya que esta permitira
responder a las nuevas demandas vy
necesidades de la situacion actual, lo que
contribuiria al desarrollo de su localidad,
dependiendo de su rendimiento y formacion
académica continua, es por ello que
gueremos saber qué relacién existe entre los
factores  sociologicos y la  eleccion de
especialidad y poder trabajar en ello, asi de
alguna manera poder ayudarlos en la
seleccion adecuada para que logren concluir
su formacién técnica satisfactoriamente y
puedan tener una buena base para continuar
su vida profesional y/o insertarse en el campo

laboral.

METODO

El disefio de la investigacion es no
experimental, sin la manipulaciéon deliberada
de las variables. Correlacional de tipo
transversal. El disefio correlacionales permite
investigar los hechos para conocer su nivel de
influencia y busca la relacion entre las dos
variables que se estudian. La presente
investigacion se enfoca a describir la relacion
entre “Factores socioldgicos y la eleccién de
especialidades en el area de educacién para
el trabajo de los estudiantes de Secundaria la
I. E. “Simon Bolivar” N° 2026 Santa Luzmila —

Comas.

Poblaciéon

La poblacién total estd compuesta por 150

estudiantes de tercero y cuarto grado de
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secundaria, distribuidos en siete secciones,
de la I. E. “Simén Bolivar” N° 2026 Santa

Luzmila - Comas.

Muestra

La muestra es censal conformada por 150
estudiantes de tercero y cuarto grado de
secundaria, distribuidos en siete secciones, de
la l. E. “Simén Bolivar” N° 2026 Santa Luzmila

- Comas

Muestreo

El muestreo utilizado para el presente estudio
es no probabilistico de tipo intencional, Al
respecto Hernandez (2010) refiere que en
este tipo de muestra la eleccion de los
elementos no depende de la probabilidad,
sino de causas relacionadas con las
caracteristicas de la investigacién o de quien

realiza la muestra.

Instrumentos

El instrumento utilizado para medir el clima
familiar de los estudiantes involucrados en la
investigacion fue el cuestionario FACE Il de

Olson “Conociendo a mi familia”

Ficha técnica del instrumento

Nombre: Cuestionario

Autor: Elaboracion propia

Objetivo: medir los factores sociolégicos y
eleccion de especialidades

Elaboracion: 2016

Lugar de aplicacion: Institucion Educativa
“Simén Bolivar” 2026 Santa Luzmila.

Forma de aplicacion: Colectiva



Tiempo de aplicacion: 40 minutos

Grado de aplicacion: Estudiantes de tercero y
cuarto de secundaria

Confiabilidad: Probada con el coeficiente
Alpha de Crombach (0.812). Por interrelacion
de los reactivos.

Validez: Considerada muy alta

Validacion: Por juicio de expertos

Descripcién:

Este instrumento esta conformado por 48
items distribuidos para las dos variables:
Factores sociolégicos 24 items para sus tres
dimensiones, 8 items para cada una de ellas:
Factores personales, factores educativos,
factores familiares. 24 items para la variable
eleccion de especialidades correspondiendo a
cada una de ellas 8 items, desarrollo
vocacional, oferta educativa y orientacion
vocacional.

Las preguntas estan disefiadas para
responder de 1 a 3 por lo que las repuestas
son: 1, en desacuerdo; 2, no sabe, no lo ha

pensado; 3, de acuerdo.

El analisis de los datos se realizaron con el
apoyo de la estadistica descriptiva, inferencial
y se calcularon mediante el uso del programa
estadistico Microsoft Excel y SPS v. 22. Con
la que se analizaron los datos mediante
frecuencia y porcentajes y se presentaron las
tablas con sus correspondientes gréaficos de
barras. Para la prueba de hipétesis se aplicé
el coeficiente de correlacibon Rho de
Spearman, para precisar la relaciéon entre las
dos variables en estudio.

RESULTADOS
Los resultados del estudio se analizaron en
funcion de la variable factores sociol6gicos

sus respectivas dimensiones: Factores
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personales, factores educativos, factores
familiares, Eleccién especialidades y sus
dimensiones: desarrollo vocacional, oferta
educativa y orientacion vocacional.

Andlisis de variables y dimensiones
Tabla 7

Descripcién de los niveles de los factores

personales.
Niveles Frecuencia Porcent
® aje (%)
Débil [8 —13] 3 2%
Moderado[14-19] 119 79.3%
Fuerte [20— 24] 28 18.7%
Total 150 100%

Fuente: Base de datos.

Porcentaje

T T
(e Viocerano Fueme

Factores personalas

Figura 2. Descripcion de los niveles de los

factores personales

En la tabla 7 y figura 2, se observa de una
muestra de 150 estudiantes que representan
el 100% de la muestra que el 79.3% de los
estudiantes del tercer afio y cuarto afio de
secundaria indicaron que existen factores
personales con un nivel moderado, el 18.7%
indicaron un nivel fuerte y el 2% indicaron un

nivel débil respecto a los factores personales.
Tabla 8

Descripcién de los niveles de los factores

educativos
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Niveles Frecuencia Porcentaje Fig.4 Descripcion de los niveles de los

() (%) factores familiares
Débil [8 —13] 4 2.7% En la tabla 9 y figura 4, se observa de una
Moderado [14-19] 97 64.7% muestra de 150 estudiantes que representan
Fuerte [20 — 24] 49 32 794 el 100% de la muestra que el 70,7% de los
Total 150 100% estudiantes del tercer afio y cuarto afio de

secundaria indicaron que existen factores

familiares con un nivel fuerte, el 28.7%
indicaron un nivel moderado y el 0,7%

indicaron un nivel débil respecto a los factores

Poreentaje

educativos.
Tabla 10
g Descripcién de los niveles de los factores
Figura 3. Descripcion de los niveles de los socioldgicos
factores educativos.
En la tabla 8 y figura 3, se observa de una Niveles Frecuencia Porcentaje
f %
muestra de 150 estudiantes que representan ® G4
Débil  [24 - 39] 0 0%
el 100% de la muestra que el 64.7% de los
. ~ o Moderad [40 - 56] 70 46,7%
estudiantes del tercer afio y cuarto afio de
secundaria indicaron que existen factores Fuerte  [57-72] 80 53.3%
educativos con un nivel moderado, el 32.7% Total 150 100%

indicaron un nivel fuerte y el 2,7% indicaron

un nivel débil respecto a los factores

educativos.
Tabla 9 Descripcion de los niveles de los

factores familiares

Porcentaje

Niveles Frecuencia Porcentaje
() (%)

Débil [8 - 13] 1 0.7% N actores sosiolegicos.

Figura 5. Descripcién de los niveles de los
Moderado [14-19] 43 28.7%

factores socioldgicos.
Fuerte [20 - 24] 106 70.7%
Total 150 100% En la tabla 10 y figura 5, se observa de una

muestra de 150 estudiantes que representan

el 100% de la muestra que el 53.5% de los
estudiantes del tercer afio y cuarto afio de

secundaria indicaron que existen factores

Poreentaje

sociolégicos con un nivel fuerte, el 46.7%

indicaron un nivel moderado.

T T
[(SCLET) [ZEREELT] Fusre

Factores famlllaras




Tabla 15
Tabla de contingencia de

especialidades

los factores socioldgicos y
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la eleccion de

Factores Eleccién de especialidades
sociolégicos Insatisfactori Mod. Total
o Satisfactorio Satisfactorio

f % f % f % f %
Débil 0 0 0 0 0 0 0 O
Moderado 0 0 42 28.0 28 18.7 70 47
Fuerte 0 0 25 16.7 55 36.7 80 53
Total 0 0 67 44.7 83 55.3 150 100

Fuente: Base de datos

Andlisis de resultados (Tablas de
contingencia)
; i
E f'a: * 1.7 #% '
? i I ) .o :
i : ;
is ! !
o] B o o {
Eebd el me sk Tuste

Factores sedolgeas

Figura 10. Descripcion de los niveles de los
factores sociologicos y la elecciébn de

especialidades.

En la tabla 15 y figura 10, se observa que el
28% de los estudiantes indicaron que existe
un nivel moderado respecto a los factores
sociolégicos y también un nivel
moderadamente satisfactorio respecto a la
eleccion de especialidades; el 18.7%
indicaron un nivel moderado en los factores
sociologicos y también un nivel satisfactorio
en la eleccion de especialidades. Asimismo el
16.7% indicaron un nivel fuerte en los factores
nivel

sociolégicos y también un

moderadamente satisfactorio en la eleccion
de la especialidad y el

36.7% indicaron que existe un nivel fuerte
respecto a los factores socioldgicos y también
un nivel satisfactorio en la eleccion de la
especialidad

Contrastacion de hipétesis

Luego de aplicar la prueba de normalidad de
Kolmogrov Smirnov a las variables medidas
para determinar si los datos obtenidos poseen
una distribucién normal. Los valores de Z de
Kolmogrov Smirnov para la mayor parte de
variables medidas por los instrumentos
empleados resultan significativos, es decir no
hay evidencia de que los puntajes de dichas
seqln _una

variables  se__distribuven

NIVELES Frecuencia

distribucion normatr.

Porcentaje

Estos resultados sugirieron que las variables
medidas debian ser analizadas empleando la

prueba estadistica no paramétrica.

Prueba de hipotesis general de

investigacion

Ho: No existe relaciéon significativa en los
factores sociolégicos y la eleccion de
especialidades en el area de educacién para

el trabajo de estudiantes en la Institucion



Educativa Simén Bolivar N° 2026 Santa

Luzmila- Comas, 2016.

Ha: Existe relacion significativa en los
factores socioldgicos y la eleccion de
especialidades en el area de educacion para
el trabajo de estudiantes en la Institucion
Educativa Simo6n Bolivar N° 2026 Santa
Luzmila- Comas, 2016.

Tabla 19

Correlacion entre los factores sociologicos y

la eleccién de especialidades

Fadnres . Flacciin
sccmidgon especidida
£ des

Coelicint g : s
Fackees Lol 0 i
SECiGgios Fig. (PilserA) [k
Rl e N 15 195
) Goeilernee d I
Eectitn L IEE0I0
prpeciliaes  Sig. (bilaerd) 0
N 130 15

" L3 CorTeleckn &5 signicalva 3l nivel 007 (iatera

En la tabla 19, se observa de acuerdo a los
resultados del andlisis estadistico determino
que existe una relacion positiva débil (rs =
0.410) entre los factores sociolégicos y la
eleccion de las especialidades, lo cual indica
que existe un nivel de correlacion positiva
débil, como el valor de probabilidad (p =
0.000) es menor que el valor critico (= 0.05),
se rechaza la hipétesis nula y se acepta la
hipétesis alterna. Por lo tanto se concluye
qgue, para un riesgo del 5% y un 95% de
confiabilidad, que los factores sociologicos
tiene una relacion positiva y significativa con
la eleccién de especialidades en el area de
educacion para el trabajo de estudiantes en la
Institucion Educativa Simoén Bolivar N° 2026
Santa Luzmila- Comas, 2016.

Hipotesis especifica 1

Ho: No existe relacion significativa entre los

factores personales y la eleccion de
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especialidades en el area de educacién para
el trabajo de estudiantes en la Institucion
Educativa Simén Bolivar N° 2026 Santa

Luzmila- Comas, 2016.

Ha: Existe relacién significativa entre los
factores personales y la eleccion de
especialidades en el area de educacion para
el trabajo de estudiantes en la Institucion
Educativa Simén Bolivar N° 2026 Santa
Luzmila- Comas, 2016.

Nivel de significancia: a = 0.05

Estadistico: Andlisis no paramétrico — Rho
de Spearman.

Tabla 20

Correlaciéon éntrelos factores personales y la

eleccidn de especialidades.

Fockres  Elaocn

perscnazs Especald
5
Coefientz o . i
100 {1
Fasctomnes LINTERHRE
personaks S (histerah 183
R e N 1] 15
g r
Samn . Cogfrentn 2 £ 1m0
Bloccidn LIHTRAECE
eipeculbdades Sio (hdefenl) 13
H £ 15

En la tabla 20, se observa que no existe una
correlacién positiva muy débil conrs =0.109 y
el p = 0.183 por lo que se toma la decision de
rechazar la hipotesis alterna y aceptar la
hipétesis nula ya que p = 0.183 > 0.05, es
decir no existe una correlacién positiva y
significativa entre los factores personales y la

eleccidn de especialidades.

Hipotesis especifica 2
Ho: No existe relacion significativa entre los
factores educativos y la eleccion de

especialidades en el area de educacion para



el trabajo de estudiantes en la Institucion
Educativa Simon Bolivar N° 2026 Santa
Luzmila- Comas, 2016.

Ha: Existe relaciéon significativa entre los
factores educativos y la eleccion de
especialidades en el area de educacion para
el trabajo de estudiantes en la Institucion
Educativa Simén Bolivar N° 2026 Santa

Luzmila- Comas, 2016.

Nivel de significancia: a = 0.05

Estadistico: Andlisis no paramétrico — Rho
de Spearman.

Tabla 21

Correlacién entre los factores educativos y la

eleccidn de especialidades

Faclotges  Elacodin
aducais. Especiaidn
[
A o
Faclis COTRa0M
il 5. (aloenl 0
R de N W
Spanman Cogdeionls d e
Eliscride: DOTEacon 3.21] 1
ppocabdladis Sy, (telatoeel k1]
K L] 150

" Lacomppotn es sgndoan al nvel ) 0 sl

En la tabla 21, se observa de acuerdo a los
resultados del analisis estadistico que existe
una relacion positiva débil (rs = 0.320) entre
los factores educativos y la eleccion de las
especialidades, lo cual indica que existe un
nivel de correlacion positiva débil, como el

valor de probabilidad (p = 0.000) es menor

que el valor critico (a = 0.05), se rechaza la
hipotesis nula y se acepta la hipotesis alterna.
Por lo tanto se concluye que, para un riesgo
del 5% y un 95% de confiabilidad, que los
factores educativos tiene una relacion positiva

y significativa con la eleccién de
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especialidades en el area de educacién para
el trabajo de estudiantes en la Institucion

Educativa Simén Bolivar N° 2026 Santa

Luzmila- Comas, 2016.

Hipotesis especifica 3

Ho: No existe relacion significativa entre los
factores familiares y la eleccion de
especialidades en el area de educacion para
el trabajo de estudiantes en la Institucion
Educativa Simon Bolivar N° 2026 Santa
Luzmila- Comas, 2016.

Ha: Existe relacién significativa entre los
factores familiares y la eleccion de
especialidades en el area de educacion para
el trabajo de estudiantes en

la Institucion Educativa Simén Bolivar N°
2026 Santa Luzmila — Comas, 2016.

Nivel de significancia: a = 0.05

Estadistico: Analisis no paramétrico — Rho

de Spearman

Tabla 22
Correlacion entre los factores familiares y la

eleccion de especialidades

Cormefaciones
Facloms  Ehecdn
Farmbaares - espaciahia
0
A o
Farlees ComR00n
famiiafzs 5. (blakesl) ]
Rha da N 15 19
Speamn ]
e Oooee e 10
Elkoain Corressaon
espcebiads S (Makel) )
H 1] 13

e cormgtacatn &5 sgniicaliva o nived 0,01 (blterdl)

En la tabla 22, se observa de acuerdo a los

resultados del analisis estadistico que existe



una relacion positiva débil (rs = 0.461) entre
los factores familiares y la eleccion de las
especialidades, lo cual indica que existe un
nivel de correlacion positiva débil, como el

valor de probabilidad (p = 0.000) es menor

que el valor critico (a = 0.05), se rechaza la
hipétesis nula y se acepta la hipotesis alterna.
Por lo tanto se concluye que, para un riesgo
del 5% y un 95% de confiabilidad, que los
factores familiares tiene una relacion positiva
y significativa con la eleccion de
especialidades en el area de educacion para
el trabajo de estudiantes en la Institucion
Educativa Simén Bolivar N° 2026 Santa

Luzmila- Comas, 2016.
DISCUSION

Para la presente investigacion se realizé el
estudio de analisis diferencial de la relacién
entre las variables de estudio factores
sociologicos vy la eleccion de especialidades
mediante la aplicacién de la prueba de
hipétesis, utilizando el estadistico Rho de
Spearman.

Después de haber aplicado el estadistico a
los estudiantes podemos confirmar que los
resultados que se han obtenido cuyo valor de
la hipétesis general es de 0.410 lo que indica
que la relaciéon es una correlacional positiva
débil , con una significancia de 0,05, factores
sociolégicos vy la eleccién de especialidades
dicho resultado se relaciona con lo hallado
por Mendoza (1994) quien menciona que
algunos grupos manifestaron que decidieron
estudiar esta carrera por motivos diferente a
su vocacion, tal vez por diversos factores
como familiares, econémicos y educativos

No se aceptd la hipétesis N°1 que rechaza

porgue no existe una correlacién significativa
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entre los factores personales y la eleccién de
especialidades en el area de educacién para
el trabajo de estudiantes en la Institucion
Educativa Simén Bolivar N° 2026 Santa
Luzmila- Comas, 2016. Segun la correlacion
de Spearman, rs = 0.109 y el p = 0.183 por lo
que se toma la decisiébn de rechazar la
hipétesis alterna y aceptar la hipdtesis nula.
Los datos obtenidos por Cepero (2009). Son
los factores personales como el interés, la
calidad de empleo y el sueldo, con cierta
influencia de factor econémico que impide
gue algunos estudiantes no puedan continuar
con sus estudios profesionales.

Se aceptd la hipotesis especifica N°2 que
afrma que existe una  correlacion
significativa entre los factores educativos y la
eleccion de especialidades en el area de
educacion para el trabajo de estudiantes en la
Institucion Educativa Simoén Bolivar N° 2026
Santa Luzmila - Comas, 2016. Segun
resultados del analisis estadistico la
correlacion de Spearman, rs = 0.320 y como
el valor de probabilidad (p = 0.000) es menor
que el valor critico (o = 0.05), se toma la
decisidon de rechazar la hipétesis nula y se
acepta la hipétesis alterna. Lo anterior se
comprar con lo presentado por Pariahuache
(2015). respecto con los principales motivos
influyentes en la eleccion de la carrera
acompafiado por los tres motivos de tipo
transcendente: “Influencia en el futuro de los
nifios /as y los /las adolescentes”; “Trabajo en
pro de la igualdad social”. El 63 % de los
estudiantes escogio la carrera por orientacion
vocacional y el 17% lo hizo por aptitudes.

Se aceptd la hipotesis especifica N°3 que
afirma que existe una correlacion significativa
entre los factores familiares y la eleccion de

especialidades en el area de educacién para



el trabajo de estudiantes en la Institucion
Educativa Simén Bolivar N° 2026 Santa
Luzmila- Comas, 2016. Segun resultados del
andlisis estadistico la correlacion de
Spearman, rs = 0.461 y como el valor de
probabilidad (p = 0.000) es menor que el valor
critico (a = 0.05), se toma la decisién de
rechazar la hipétesis nula y se acepta la
hipétesis alterna, concordando con lo
presentado por Rivera (2009) que se deben
considerar la influencia de los padres y
familiares que han determinado para que los
estudiantes elijan estudiar. Los padres, los
amigos, las expectativas econémicas y las
necesidades de los alumnos de contar con
una formacién vocacional que lo ayude a
definir sus intereses.
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ANEXO 2

Autorizacién

Comas 05 de setiembre del 2016

Sma

Lic. Mariela Angeles Cochas

Directora de la 1. E. Simén Bolivar N® 2026 - Santa Luzmila - Comas

PRESENTE.

Asunto: Solicito autorizacidn para la splicscidn de instrumento para determinar la relacidn entre
factores sociologicos v 1a eleccion de especialidades en los estudianies de tercero y cuarto
afio de secundaria de vuestra Lostitucion Educativa

Reciba el cordial saludo Daniel Quintana Aparicio, docente de I LE, nivel secundario del drea de
Educacién para el Trabajo y estudiante de Maestria en Peicologia Educativa de la Universidad Cesar
Vallejo.

Atreves de la presente me dirijo a Ud. paras informarle que para efectos de la nvestigacion
que estoy desarrollando debo realizar la aplicacidn del instrumento para determinar la relacion entre
factores socioldgicos y la eleccion de especialidades en los estudiantes de tercero y cuarto afio de
secundaria, para Jo cual solicito su debida autorizacion,

La informacidn obtenida serh estrictamente confidencial y no se utilizars para ningiin otro
proposito que no fuera el de la investigscion.

Me despido, agradeciendo por anticipado su amable atencién a la presente.

Alentamenie,
ﬂ;j_ -1 Jo

£V o 1l
o -.-;_ | |.lu!
§ O | m_.. r
iy
= |

"DNL 07152472
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Diirectora de lo L E Simén Balivar N° 2026 - Sants Luzmils - UGEL 04 - Comas

Cue ol final suscribe

HACE CONSTAR

Que, en la | E. Simébn Bolivar N* 2026 primana - secundaria se aplicd una
cuestionario a los estudiantes del tercero v cunrto gdo del nivel secundario, para determinar
la relacion entre los factores sociolégicos v la eleccion de especialidades en los estudiantes
de tercero y cuarto aio de secundaria, brinddndole al docente Daniel Quintana Aparicio las
Tacilidades para ln aplicacién de dicho instrumento de evaluacitn,

Se expide la presente constancin a peticidn del interesado parn los fines que estime

Comas 15 de setiembre del 2016
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ANEXO 3

Instrumento de recolecciéon de datos

CUESTIONARIO

Estamos realizando un estudio para conocer los factores sociolégicos y la
eleccion de especialidades en el Area de Educacion para el Trabajo, agradecemos de
antemano tu participacion.

Por favor marca con una X el grado de valoracion que te identifica 0 que exprese
cada item.

Valoracion:
1) En desacuerdo 2) No sabe no lo ha pensado 3) De acuerdo
N° | ITEM EVALUACIC

1 /2|3

01 | Selecciono la especialidad por querer estar con mis amigos.

02 | Me relaciono y me identifico con la especialidad que he elegido.

03 | En ocasiones mis amigos influyen en las decisiones que tomo.

04 | No me considero un fracasado porque estudio para ser el mejor|

05 | Mis amigos tienen un buen concepto sobre mi persona.

06 | Me resulta facil comentar de los demas cuando estoy con mis
amigos.

07 | No cuento con los recursos para comprar los materiales para
mis proyectos.

08 | Trabajar en forma individual me es mas rapido y efectivo que el
trabajo engrupo

09 | Los profesores han Influenciado y orientacion en mi eleccion.

10 | He recibo una buena orientacién vocacional en el colegio.

11 | La orientacion vocacional que he recibido en el colegio fue muy
buena.

12 | Selecciono la especialidad que mas me gusta se acuerdo a mi
vocacion.

13 | Desarrollo mis aptitudes vocacionales durante el trabajo.

14 | Me adapto al trabajo en la especialidad que he elegido.

15 | A menudo los trabajos en el taller son cansados y aburridos.

16 | En el colegio me asignan la especialidad que no he elegido
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17 | Mis padres influyen en las decisiones que tomo.

18 | Me asfixia cuando mis padres me presionan demasiado.

19 | Elegi la especialidad porque me gusta y tengo cualidades.

20 | Mis padres estan contentos con la especialidad que he elegido.

21 | Mis padres se involucran y me brindan su apoyo en mis
decisiones.

22 | Escucho las opiniones de mis padres sobre mi futuro.

23 | Cuento con el apoyo economico de mis padres para los gastos
de la especialidad que he elegido.

24 | Mis padres siempre estan a la expectativa de mis logros.

25 | La especialidad que elegi es la indicada.

26 | Elegi una especialidad pero me pusieron en otra.

27 | Tiene conocimiento sobre la especialidad que ha elegido.

28 | Realiza la eleccion por intereses laborales.

29 | Conoce y tiene practica sobre la especialidad que ha elegido.

30 | Cuando termine mi secundaria continuaré estudiando la misma
especialidad

31| Tiene vocacion por la especialidad que he elegido.

32 | Es responsable y dedicado en la especialidad que ha elegido.

33 | Desarrolla sus capacidades laborales en la especialidad elegidg

34 | Tiene posibilidades de insertarse en el mercado laboral.

35| Se promueve y desarrolla las actitudes emprendedoras.

36 | Desarrolla su capacidad creativa elaborando sus proyectos.

37 | Lal. E. cuenta con profesionales capacitados.

38 | Es reconocido y estimulado en su trabajo.

39 | Las especialidades cuentan con ambientes adecuados de
trabajo.

40 | Realiza su proyecto y los ofrece en el mercado productivo.

41 | Conoce las diversas especialidades en la Institucion Educativa.

42 | Anteriormente deseaste estudiar alguna otra especialidad.

43 | La orientacion vocacional recibida es adecuada.

44 | La influencia de los compafieros en la eleccién vocacional es
muy fuerte en la I.E.

45 | Esta preparado para realiza la eleccién positiva.

46 | Conoce el mercado laboral de su entorno local.

47 | Los profesores brindan buena orientacién vocacional.

48 | Mis padres eligieron que especialidad estudiar.

Gracias por su colaboracion
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TITULO: FACTORES SOCIOLOGICOS EN LA ELECCION DE ESPECIALIDADES EN EL AREA DE EDUCACION PARA EL TRABAJO DE LOS ESTUDIANTES EN LA INSTITUCION

EDUCATIVA SIMON BOLIVAR N° 2026 SANTA LUZMILA — COMAS - 2016

AUTOR .

PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES E INDICADORES

Problema General:

¢, Qué relacion existe entre Los
Factores Socioldgicos y la eleccion
de especialidades en el area de
educacion para el trabajo de
estudiantes en la Institucion
Educativa Simoén Bolivar N° 2026
Santa Luzmila- Comas, 20167?
Problemas especificos:

¢En qué medida se relacionan
factores personales y la eleccién de
especialidades en el area de
educacion para el trabajo de
estudiantes en la Institucién
Educativa Simoén Bolivar N° 2026
Santa Luzmila- Comas, 20167?
¢En qué medida se relacionan
factores educativos y la eleccién de
especialidades en el area de
educacion para el trabajo de
estudiantes en la Institucién
Educativa Simoén Bolivar N° 2026
Santa Luzmila- Comas, 2016?
¢En qué medida se relacionan los
factores familiares y la eleccion de
especialidades en el area de
educacion para el trabajo de
estudiantes en la Institucion
Educativa Simon Bolivar N° 2026
Santa Luzmila- Comas, 20167?

Objetivo general:

Determinar la relacion que existe
entre los factores sociolégicos y la
eleccion de especialidades en el
area de educacion para el trabajo de
estudiantes en la Institucién
Educativa Simoén Bolivar N° 2026
Santa Luzmila- Comas, 2016.
Objetivos Especificos

Determinar la relacion que existe
entre los factores personales y la
eleccion de especialidades en el
area de educacion para el trabajo de
estudiantes en la Institucion
Educativa Simén Bolivar N° 2026
Santa Luzmila-Comas, 2016.
Determinar qué relacion existe entre
los factores educativos y la eleccién
de especialidades en el area de
educacion para el trabajo de
estudiantes en la Institucién
Educativa Simoén Bolivar N° 2026
Santa Luzmila-Comas, 2016.
Determinar qué relacién existe entre
los factores familiares y la eleccion
de especialidades en el area de
educacion para el trabajo de
estudiantes en la Institucion
Educativa Simoén Bolivar N° 2026
Santa Luzmila-Comas, 2016.

Hipotesis general:

Existe relacion
significativa en los factores
sociolégicos y la eleccion de
especialidades en el area de
educacion para el trabajo de
estudiantes en la Institucién
Educativa Simon Bolivar N° 2026
Santa Luzmila- Comas, 2016.
Hipotesis especificas
Existe relacion significativa entre
los factores personales y la
eleccion de especialidades en el
area de educacion para el trabajo
de estudiantes en la Institucién
Educativa Simon Bolivar N° 2026
Santa Luzmila- Comas, 2016.
Existe relacion significativa entre
los factores educativos y la
eleccion de especialidades en el
area de educacion para el trabajo
de estudiantes en la Institucién
Educativa Simon Bolivar N° 2026
Santa Luzmila- Comas, 2016.
Existe relacion significativa entre
los factores familiares y la eleccion
de especialidades en el area de
educacion para el trabajo de
estudiantes en la Institucién
Educativa Simon Bolivar N° 2026
Santa Luzmila- Comas, 2016.

Variable 1: Factores sociolégicos

En toda su vida el individuo establecera continuamente diversas

Definicion
Conceptual

relaciones familiares, de amistad y otras, las diversas formas con|
den estas relaciones influiran decisivamente en el desarrollo de §
mundo psiquico. Es asi como las relaciones sociales satisfactorig

brindan al individuo seguridad, confianza y sentimiento de
pertenencia.

Dimensiones Indicadores items Escala
Factores
Personales Independiente | 1, 3, 8, 16, 18 1: En
Identidad 5,12, 142, 9, desacuerdo
Factores Formacion 10, 13, 19 2: No sabe, no lo
Educativos Interés 17, 20, 24 ha pensado
Seguridad 4,6,11, 15 3: De acuerdo
Factores Apoyo 7,21, 22,23
Familiares

Variable 2: Eleccion de especialidades

Definicion
Conceptual

La eleccién de una especialidad supone la decision de proyectar
hacia el futuro, hacia el mundo del trabajo, lo que implica la elecg

de un saber y un hacer, aspectos inseparables de un sery un es
Asimismo, considerar el reconocimiento y la activacion de
necesidades y recursos generadores de expectativas de realizac
de autorrealizacion por medio de la actividad laboral.

Dimensiones Indicadores items Escala

Desatrrollo

Vocacional Influencia 36, 39, 41, 44 1: En desacuerdo
vocacién 27, 29, 36, 41 2: No sabe, no lo ha

. ; 4 32, 38, 42, 48 pensado

Oferta Educativa | Interes 34, 35, 40, 46 3: De acuerdo
emprendedor 31’ 37’ 43’ 47

Orientaci6n Orientacion 25, 26, 28, 30,
decision

Vocacional




ANEXO 5

MATRIZ METODOLOGICA
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Método y Disefio

Poblacién y Muestra

Instrumentos y

Tratamiento Estadistico

Técnicas
Tipo : POBLACION: NIVEL DESCRIPTIVA:
Investigacion Bésica. blacié e itad b .
Hipotetico Deductivo Poblacion que se representaen | Técnica: Los resultados que se obtengan seran
DISENO: ) un universo de 450 estudiantes analizados y procesados haciendo uso de la
Diisefio no experimental
Descriptiva Correlacional Transversa de secundaria de la Institucion Encuesta. estadistica correlacional en la cual se utilizaran
Vi Educativa “Simon Bolivar N° tablas de contingencia y figuras estadisticas.
/ 2026” — Santa Luzmila — Comas Porcentajes
M .
\ ' 2016. Instrumento: Frecuencias

V2

Donde:
M= Muestra son estudiantes de 3ra 'y

4to afio de secundaria

V1= Variable 1: Factores sociologicos
V2= Variable 2: Eleccion de
especialidades

R= Es la correlacion que existe entre

las variables

TIPO DE MUESTRA:

Este tipo de muestra es no
probabilistica de tipo intencional
por conveniencia
TAMANO DE MUESTRA:

La muestra estd determinada y
conformado por 150 estudiantes

del 3°y 4° grado de secundario

Cuestionario

NIVEL INFERENCIAL:

Se realizara el andlisis de los resultados para
realizar la contratacion de las hipotesis. Los
resultados obtenidos seran analizados y
procesados haciendo uso de la estadistica
correlacional, para lo cual se utilizara tablas de
contingencias estadisticas realizando sus
respectivas interpretaciones.

Para el estudio estadistico, se utilizara el
software SPSS V. 22.




ANEXO 6

MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES
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Variable Dimensiones Indicadores Items Escala Niveles o rangos
independiente 1,3,8,16,18
Factores Ordinal
personales
identidad 5,12, 14
Los
Factores Factores formacion 2,9, 10,13, 19 Ordinal Alto =56 - 72
educativos Medio = 49 - 55
Socioldgicos Bajo = 24 - 39
interés 17, 20, 24
Factores Ordinal
familiares seguridad 4,6, 11, 15
apoyo 7,21, 22,23




MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES
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Variable dimensiones Indicadores items Escala Niveles o rangos
Influencia 36, 39,41, 44
Desarrollo
vocacional
Ordinal
Eleccion vocacion 27, 29, 36, 41
de
especialidades interés 32,38,42,48 Alto =56 - 72
Oferta Medio = 49 - 55
educativa
Ordinal Bajo= 24 - 39
emprendedor 34, 35, 40, 46
Orientacion 31, 37, 43, 47
Orientacién Ordinal
vocacional
decision 25, 26, 28, 30,
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ANEXO 7

Confiabilidad Alfa de Crombrach
CONFIABILIDAD DE ALFA DE CROMBRACH

ALFA DECROMBACH
Tote! Sujetos= 15 L el MAGNTUD; MUY ALTR
ZALTA INGRESAR: | 408C e 3 il
Var-Tatzl| 139.27 Sama de Varianzass| 2854 | [ — 1 [
Frezuntas=| 48 !
Media=| 187 L33 | L7 833 dAF | 233 (187 21333 | 18 | 21333 | 25333 | 23333 | 23333 | 22657 | LeEEF | 1BEET | 23333 | 2 | 22667 | 22 22 | 2,3333 | 25333 | 22667
Variarza=| 0.7 257 05 55 [ D54 | DS [ GF | DI® [ DEI 0y 027 | B85 | 052 [ D62 067 | OE4 | OEF | OBE | OFE iE 074 | OBL | 055 [ OF7E [
Cuentz=[ 15 15 15 15 15 15 [ 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15
Suiete  |dad par ifies san bs infopemsads pn bosa cnp les dem) cnmppe mids rdlcenciadn} arizotane he recgie mas nides uaezlo en = e 2n 2l tahan @ esqvan a0 s padresko rpue mbetns ennfy me brimes de miracres pd estan = Wail
1 ‘T 1 : . 1 : i 1 3 2 3 2 3 1 3 2 3 2 3 2 z 3 3 1
2 : = 1 = 1 1 : 3 1 1 3 3 3 3 1 1 Z 3 Z 3 3 3 3 3
3 z 2 z 2 z 2 2 E] 3 2 3 a 2 K] k] K] ] 3 1 2 2 3 i 2z
4 z : 3 ! 3 : 3 z 1 3 3 3 3 3 3 3 i 3 2 3 3 3 3 3
5 3 1 1 o z R 3 3 z Z z Z 1 Z 3 k] 3 3 3 2 Z Z 3 3
3 3 k! : k! 3 : ] 3 J ] k] 2 k] ] ] ] 3 1] J ] 3 3 4 3
7 3 3 : 3 3 : i 1 1 3 3 3 3 ] Z 1 s 2 3 3 3 3 Z 3
2 3 7 il 7 3 7 1 3 7 7 7 7 il 1 7 7 K] 1 i 7 7 ] i 7
q 1 ! : 2 z : 2 1 1 1 2 z 2 3 i Z 1 1 3 3 3 1 3 3
10 1 R 3 : 3 o § 3 1 Z Z 3 Z 1 1 1 7 3 Z 1 3 1 1 1
B : : 1 1 3 1 L ] J 1 k] Z k] ] 1 1 3 1 J ] 1 3 4 3
12 1 3 1 3 z 3 i 3 1 3 2 q 2 1 1 1 3 1 3 1 3 1 i 1
13 1 3 : i z 3 3 1 1 1 z 1 2 3 1 1 % 3 1 2 1 3 3 3
14 1 : : K : : L 1 3 k] 3 1 3 4] Z 1 3 1 3 1 i 3 3 P
15 : 1 1 1 2 = 1 1 3 Z Z Z 1 1 3 3 3 1 2 1 1 3 2
16
17
18
19
20
"

ALFADECROMBACH  wanabe!  wemable:z | k20 | rmierpretecicr + ! b
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7 B AE [y B2 i AF & A 8 A A AL | AN AN | AD | AR | oD | AR 45 ) M A | AW | A By
23657 16 1B |23333[23333 23333 |20667| 22 27333| 24 (23333 16 | 2933327333 25657 | 24 (20667 | 24 [25333|27333| 2 |26667 24 | 24 | 12
075 | 026 DB | 067 | 052 081 | D64 | oF o2t | Ceo [ 052 04 | 007 | 021 o2 | 054 | 064 | 083 | 055 | 024 | 057 | 023 054 | 053 | 0A0
15 15 15 15 15 15 15 15 15 | 15 15 15 15 15 15 | 15 15 15 | 15 15 15 15 15 15 | 15
estdna iyad ngu.i: eslidad e sobie la qoxion pors sobre lep continubor ia espeada 2n laes leborde insertarrolia laslec areatitcan profio y estiman zan ani los cireclecialidzonste estukocacionalen '3 elel para realado labodcan buederce que
: J 3 1 3 1 3 i : ] 3 ] 3 3 i 1 3 i 3 3 : 3 3
3 ] T 3 3 3 3 3 3 1 3 ] 3 1 : 1 3 1 3 ] } i 1 1
7 ] T 3 i 3 1 1 1 3 F 3 3 : 3 ] i 3 3 ] 3 3 1 3 3
7 ] ! 3 H ] 3 : 3 3 E 3 3 ] 3 3 1 1 3 i 1 1 i 3 1
] 7 T 1 1 1 1 1 1 1 1 3 E : 1 1 1 3 i 1 ] 1 3 1
3 ] z 3 3 3 3 E 3 3 3 1 3 3 1 3 3 1 ] 1 3 : ] 1
3 ] T 3 3 3 1 i 3 3 i 3 3 3 3 1 1 1 1 3 i 3 1
| z z 1 1 1 1 i 3 7 i ] 3 : 3 l i 3 i ? 3 3 ? 1
7 ] T i ] 3 1 3 i 3 E 1 3 3 i 3 1 1 1 1 ? ] 1 i 1
T 3 T 1 1 ] i F 3 3 : 1 3 1 : 3 i 1 3 ] 1 f i 1 1
3 7 T 7 1 2 1 ] ] 1 3 1 3 : ] 1 : 1 3 1 3 ? 1 1 1
T ] T 3 H ] 3 3 3 3 F ] 3 ] 3 3 1 3 1 : 1 3 i 1 1
3 7 p Z 3 1 i 3 1 3 1 3 T : 3 1 ¥ i 3 i 1 3 i 3 1
7 ] T 3 1 3 1 1 3 1 1 3 3 i 3 3 3 1 1 ] 1 3 ; 1 3
7 ), p Z i H i i 1 3 1 1 3 : 7 1 1 1 3 i 1 3 1 3 1

ALFADE CROMBACH | warishie ! | wareole® b riepratacin + i b




ANEXO 8

Certificado de Validez

I

LSEUTLA OF MOSTIRE Ml E MMIm
Sefiora Dra. Ponce Yactayo, Dora L
Presente
Asunto:  VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO.

Me es muy grato comunicamos con usted para expresarle mis saludo y asi mismo, hacer
ge su conocimiento que siendo estudiante del programa de maestria con mencién en
Psicologia Educativa de la UCV, en la sede Lima Norte, promogion 2015-1, aula 139-C, el cual
requiero validar el inslrumentos con el cual recoge la informacion necesaria para poder
desarrollar nuesira investigacion y, para optar el grado de Magister,

El titulo nombre de nuesiro proyecto de investigacion es: Los Factores socioldgicos en la
elecciin de especialidades en el drea de educacidn para el trabajo de estudiantes en la
Institucion Educativa Simdn Bollvar N 2026 Santa Luzmila - Comas, y siendo imprescindible
contar con la aprobacion de docentes especializados para poder aplicar los instrumentos en
mencibn, he considerado conveniente recumir a usted, ante su connolada experiencia en
temas educativos ylo investigacion educativa.

El expediente de validacion, que le hacemos llegar contiene:

Carta de presentacion.

Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
Matriz de operacionalizacion de las variables.

Certificado de validez de contenido de los instrumentos.

L] L] i Ll

Expresandole nuestros sentimientos de respeto y consideracidn me despido de usted, no sin
antes agradecerle por |a atencion que dispense a la presenta

Atentamente.

Quintana Aparicio, Daniel
DNI 07152472
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LBCLIELA D PO IGNADD

mﬁvmummmmmmmrmmm

W

DIMENSIONES | ltama

Pertinencia’ [Relevancia’ |

1F.

..

_ Claridad?

Na

IHMENSSON | FACTORES PERSONALES
Selecciono la especialidad por querer eslar con mis amigos.

Mo

Ma relaciono y me identifico con 1s especialidad que he slegido.

En ocasiones mis amigos influyen en las declsiones que tomo.

Mo me considero un fracasado porque estudio para sar al major,

Mis amigos lienen un buen concepto sobre mi parsona.

& | mia

Ma resulta facil comantar de los damas cuando estoy con mis

N Y e

=i

Smigos.
No cuanio con los mcursas pars comprar kos materiales para mis

S

<, \.\.\.'«.\\],'

proyecios.
Trabajar en forma individual me es mas rapido y efectivo que el
trabajo an grupo

=,

b

1F EDUCATIVOS

DIMENSION 3 FACTORES EI
Los profesores han Influenciade y origntacién en mi eleccian.

He recibo una busna orentackn vocacional an al

\xut-
:

La orientacién vocacional que he reclbido en el coleglo fue muy
buana,

~ 5] s

Selecciano Iz especialidad que mas me gusta se acusnda a mi

vocacion,
Desarmolio mis aplitudes vocacionales dursnie al irabajo.

[ Vo sdack ofysbaloen i specisiad Qe e legko

htmmdgmuuﬂufm

DIMENSION 3 FACTORES P,

uudmmmmmumwmm¢ tomo.

1ﬂd= ﬁﬂ:a g =2

s Y YNy

Bel i \kll o W LW (L N
8

‘l';\'..,ll ! et [ B9 B SO (S \ub vl w A IR IR i
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m se |nvolucran y me brindan su apoyo en mis | . >
[ Escucho las opiniones de mis padres sobre mi futuro. s = >
EmmdwwhmMmhmh o - -
Mis padres siempre estan a la expectativa de mis logros. = e i

Obsarvaclones (precisar sl hay suficlencla): F""s"- EA¥ e

Opinién de aplicabilidad:  Aplicabla [ L] Aplicable despuds de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juex validador. Dr. Mg:  Ponce Yoctayo, Dars L. m_ﬂ.f!_'."'.m_'j

ErrmrmaEs pmrm

Eapecialidad del valldador:,.. . b b AN NG L AR Bope s sre R e DE LA ESuOnRGIGa = Hetendlo 6 A

31 de Mayo del 2018
Partimancia; E| om cmeeponds i concapio Gnco Sammuiadg,

mﬂh:-!“mn-—ﬂmu
MClaridad: S artarcla win dificciad nigur o anueciac dal llem, es um.nu-il%uw
concisa, sackr y drecn e PP LG T AT e

Mota: Buficioncia, sa dice sufisiendis cusndo jon e pisrissdon Firma del Experto Informante.
Bon BUACHITIBE R MR |p GEmenetn
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i CY

FACUALR BE ROKTUAADO CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE ELECCION DE ESPECIALIDADES
Hd DIMENSIONES |/ itama Fertinencia! WMslevancia® | Claridad® Sugerwncias ]
[ e OiE: 15km 0 DEACIO m !! h

\«-\\\‘{l

§ Wm&mﬂmmmmh
misma espec

T | Tlene vocacitn por In especialidad que he L

"Es responsable v dedicado en ln ¢ que ha
clegido.

mmm“hmm

s s

Tiene posibilidades do insertorse en ¢l mercado laborni,

[ Desarroila su creativa eloborando sus proyectos
La L. E. cuenta con ﬁuﬁihmim

[]

E

L]

1]

W | Es reconocldo y estimulado en su trabajo.
W [ Las cspecinlidades cuentan con ambientes adecuados de
KL

w

|

—

Eja

\\\.-\lE

\_u-t\\\.]l ala] k\l\!_.\‘!

« |-

 trabajo.
Healiza su proyecto ¥ los ofrece en ol mercado productivo,

1\\'\F
*'xxhll
/= e

La influencia de los compafieros en la eleccion vocacional
es muy fuerte en ln LE.
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[ Esté preparado para realiza ia cleccion positiva. -

Conoce el merendo lnboral de su entorno local, - = =

Los profesares buena arlentacion vocacional. v - -

[ Mis padres eligieron que especialidad estudiar. = = —
Otwarvacionss (precisar si hay suficiencia): Exil Suticenvn

Opinién de aplicabilidad:  Aplicable [~'] Apiicable despube de corregic [ 1 No aplicable | ]
Apeltides y nonibres dal jasa valldader, Dr./ Mg: Forcs Yactayo, Dors L, DNk SO0

Eapeciafidad dal validedor:. 21t ROl Wi peyies  Te dm BUrAol o Hesanatans

Brend

31 da Mayo dal 2016
“Partisencis: ! fam commponds al consepin iesnza fommilad
et Y i o oyt S Fpmmani o g in
"Clariad: 5 sl sin aiicuitad siguna of sunciado de e, 48 4k
CONCING, eXaoi ¥ deecty B

Hots: Suficiercia, sa dioe sufizencia cordo ios mms plantsadon e
wan suficeries pem medin i Smeneion Firma Exparis Informants
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CARTA DE PRESENTACION

Sefior  Dr. Cordero Ayala, Heman
Presente

Asunio:  VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICKO DE EXPERTO.

Me &5 muy grato comunicamos con usted para expresarie mis saludo y asi mismo, hacer
de su conocimiento que siendo estudiante del programa de maeslia con mencidn en
Psicologia Educativa de la UCV, en |a sede Lima Narte, promocidn 2015-1, aula 139-C, el cual
requiero validar el instrumentos con el cual recoge la informacién necesaria para poder
desarrollar nuesira investigacidn y, para optar el grado de Magister,

El titulo nombre de nuestro proyecto de investigacion es: Factores sociolégicos en la eleccion
de especiafidades en el drea de educacidn para el trabaje de estudiantes en la Institucion
Educativa Simén Bolivar N® 2026 Santa Luzmila - Comas. y siendo imprescindible contar con
la sprobacion de docentes especializados para poder aplicar los instrumentos en mencion, he
considerado conveniente recurnr @ usted, ante su connotada experiencia en temas educalivos
yio imvestigacion educativa.

El expediente de validacidn, que le hacemos llegar confiane:

Carta de presentacin.

Definicionss concaptuales de ias vanables v dimensiones.
Matriz de operacionalizacitn de las vaniables.

Certificado de validez de contenido de los instrumentos.

Expresindole nuestros sentimientos de respelo y consideracion me despido de usted, no sin
antes agradecere por la alencién que dispense a la presente.

Alentaments.

Aparicio, Daniel
DNI 07152472
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LOS FACTORES SOCIOLOGICOS

W

1

|

;

 Claridad® | Sugerencias |

|

En ocaslones mis &n las quE foma.

- -

No ma un fracasado porque estudio para ser 8l mejor.

Mis tenen un buen conceplo sabre il parsona.

Me resulta facil comentar de los demds cuando estoy con mis

_amigos.
No cuents con los recursos para comprar los materiales para mis:

Trabajar en forma Individual me es mas rapido y efectivo que i
trabajo @n grupo

TAMENSION 1 FACTORES EDUCATIVDS

Los profesores han Influenciado y orientaciin an mi slecciin.

:

He recibo una buana vocacionad an el colegio.

La orentacion vocacional que e ¢l colegio fus muy
busna.

Selecciono la especialidad que mas me gusta se acuerdo ami

| VOCACOn.
Desarmolio mis durante el

Ih al enla he

trabajos en &l taller 80n cansados y abumidos.

'ww

ﬂﬂﬁ sns Bl

%

mmgmrm

an las decisionas que lomo.

mmm«hm ___Em_—“
| Elegila e

mmﬁmwwum

NS SIS S S NNE S SOUS SIS NS [N
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El Mis padres se involucran y me brindan su apoyo en mis | - 7
decisiones. v
® | Esoucha las opiniones de mis padres sobre mi futuro. v 7 v
B | Cuento con el apoyo econdmico de mis padres para os gasios de o |
hmmhm
E estin als da mig o 7 i
Obeservaciones (precisar sl hay suficlencia):
Opinktn de aplioabliided: Aplluhh;-!] Aplicabls deapuds de cormegir [ ] No aplicabls [ ]
Apellidos y nombres del joes valldador. Dr.-‘Mp mn;-h.m II‘H'll..ﬁ::. L B ‘;?...E.E{'._H._......,

=i ‘,.,:-L-::ﬁ‘,.g

TPartingncia: E| limm oomesponas 8l conoapis sbres formuiada,
"Aslgvancia: £l limm ns apropiado pas epresaris §l COMEONEnS o
dmanaiin aspecificn del conatruma

*Claridsd: S srsends win diicutad slguna sl anurcings del T, e
aoning, seacto y Sreci

Noda. Sufcioncia, ve dice aulicencs cuanda ks (ams: plarsaadon.
307 muficionine D redin s gimanacdn

BasmsEa

BaEEsan BAEREES a4

31 de Mayo del 2018
=

Firma del Experto Informanis.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE ELECCION DE ESPECIALIDADES

s

Pertinancial_etevanciat

Sugerencias

BIMENSSOH | DESARAGLLD VOCACIONAL
La especialidad que elegl es ln indicada.

uns imlidnd me crom en ofrn.

Tiene conoc sobre la qu:hl.nlqidn.

Reallzn ln eleccidn por intereses lnborales,

hl-lﬂﬂ--l

Conoce y tiene practica sobre In especialidad que ha
uhﬂdm

Cuando termine mi secundaria continuare estudiando la
mhnumuullllﬁd

Ta especialidad que he

- -

y en la especial Ill

pﬂh:mn

Desarrolia sus capacidedes lnborales en ln especialidad

clegida.
Tiene posibilidades de insertorse en el mercado lnboral.

| Se promueve ¥ desarrolla las actitudes emprendedoras.

Desarrolln su capacidad creativa elabomando sus provectos

Lal.E. con profesicnales tndos.

Es reconocido v estimulado en su

Las cspecinlidades cuentan con amb adecuados de

| trabajo.
Realiza su provecto ¥ los ofrece en el mercado productivo.

Conoee diversas idades en In Instiucion
Educativa

ﬁ'sld :xl :] d:::nl:!t <

mmmmmmmm
vocacional recibida es sdecuada.

NN '\Jl SOSYNNNS Rh SHS t\xikﬂlﬂ_l
&

Luhﬁmhhhﬂmmﬂm:uhﬂmﬁnﬁmﬂmﬂ

es muy fuerte en la LE.
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H muvaMﬂmmmnnh_f I o
LR e— s
e estn 7 4 4
Observaciones (precisar sl hay suficlencia):
Opinkan de aplicabllidad:  Aplicable [<] Aplicable despude de corregir[ ] Mo aplicable [ ]

Apellides y nombres del joes valldador, D Mgz Cordero Agyala, Hemin

w el m-nf::f-:ﬁﬂuﬁful snpadan

"Partinencis: £l lem cormsponds 8 conoege isdrioo formutads.
"Rlrvwncia: El e o spropledo pem negressniar & componenis
detmnnidn anpecifics osl cominicio &
WColarided: Sa erdride sif Sficutied sigune el seuncss) del (e, o
EOACHEG, SABehY ¥ dhocin

Mola. Sufcioncln, be Hob sullodos cusndo e e slareatos
o Bl DETH T A s in

2l Soeali= el 2

LT T T T T T T e T T T T e ey T
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ucv
e o CARTA DE PRESENTACION

Sefior
Presente

Asunto:  VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO.

Hnumuminmﬁmmmnmﬂmmmuhﬁnrwm.m
de su conocimiento que siendo estudiante del programa de maestria con mencién en
Psicologla Educativa de la UCV, en la sede Lima Norte, promocion 2015-1, aula 138-C, ef cual
requiero validar el instrumentos con el cual recoge la Informacidn necesaria para poder
desarrollar nuestra investigacion y, para optar el grado de Magister

El titulo nombre de nuestro proyecto de investigacion es: Los Factores sociologicos en la
ahmihdempodﬂm-ndm&adwpmdmmmﬂmuumh
Institucion Educativa Simén Bolivar N* 2026 Santa Luzmila - Comas, y siendo imprescindible
contar con la aprobacion de docentes especializados para poder aplicar los instrumentos en
mencion, he considerado conveniente recurmr a usted, ante su connotada experiencia en
temas educativos yfo Investigacion educativa.

El expediente de validacidn, que le hacemos llegar contiene:
- Carta da presentacitn.
- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.

- Malriz de operacionalizacion de las variables.
- Certificado de validez de contenido de los Instrumentos.

Expresandole nuestros sentimientos de respeto y consideracién me despido de usted, no sin
antes agradecerle por la atencion que dispense a la presente.

Alentamenta.

Quintana Aparicio, Danie!
DNI 0745247
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LOS FACTORES SOCIOLOGICOS

W DIMENSIONES [ items

3

*

i

DIMENSION | FACTORES PERSONALES
Salacciono la uerer astar con mis amigos.

| Mo

Garidids

especiaiidad por qus
e relaciono y me identifico con la especiaiidad que he elegido.

'3 | En ocasiones mis amigos nfluyen en las decisiones que lomo.

Mo me consideno un fracasado porque estudio para ser el major,

L]
8 | Mis amigos tienen un buen sobre _mi persona,

Me resulta thcil comentar de los demas cuando estoy con mis

BMigos.
No cusnto con los recursos pars comprar los materiales para mis

¥ | Trabajar en forma Individual me es més répido y efectivo que el
trabajo en grupo

LS N \'\'\\‘ntlu

DAMENSION 3 FACTORES EDUCATIVOS

|__No

s

| Los profesores han Influenciado y orientacién en m| eleccion.

[']
" | He recibo una buena orientacion en el

1 1 La onentacién vocacional que he recibido en el colegio fue muy

N[ e

busana.
Selecciono [a especialidad que mas me gusta se acuerdo a mi

vocackdn,
Desarrolio mis aptitudes vocacionales duranie el trabajo.

 Me adapio al trabaio en |a especialidad que he elegido,

A manudo los trabajos en el taller son cansados y aburridos.
En el coleglo me asignan la qua no he elegido

sisinisg

wanﬂogﬁ FAMILIARES
Mis padres influyen en las decisiones que lomo.

| Me asfixia cuando mis padres _me presionan demasiado.

& me cualidades.

shxf:la I‘t‘t# n‘

Mis padres estan contentos con la que he elegido

RVEN N BN "I KN BN AN N IR Y \.‘\tl NN NN NN (e

b AN AN I A i AN AN IR IR \\In NSNS SIS [N )

't Bt ]
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Mapnd:uummyﬂ-mlnm'mmnh, 7 =
;_?M“h%m%mmmm z z z
Eumnm myuh de mis padres para los gastos de | = =
¥ | Mis padres siempre astan & la expeciativa de mis logros. z Vi 1

Obaervaciones (precisar sl hay suficlencia):___ DAY Tull g &l

Opinién de aplicabllided:  Aplicable [ % mmmmwt 1 No aplicable [ ]

Apeltidon y nombres det Joes valldador, Dr/ Mgz /2L G QL L BATER TALGOs Lo 022080 .
Especialidad dol validador:... | L. SPL2 G0 RSTSISI

................................................................

'Parthnancle: Ef fism comaspande sl concapts wbrios formulade. ““- etaon
*Rolevancia: E| lam e sropieds Dam reprosantar al componsnts o
dirnEiin el ConBiE

*Claridad: So aiisends ain dificullad sguns o anuncisdn dal iom, s 'j_
COMICING. BNAC Y dirscis

Mot Suicencis, se dow suficiencia connt ios Hwms canesdon F dal Expanto Informanta.
won sficisnies para medic i dimengin
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ERCLIFLA D POSTRALE

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE ELECCION DE ESPECIALIDADES

W

CIMENSIGHES / itlems
1

expecial ue cle

E

|

d

Bugersncies |

L]

mmlﬂlﬂﬂm_&mmnﬂ

u-l.uq{.u

conocimiento sobre [ ha e ;
mmummm

Cmrmnmhmuhnspmhiddqwm

Mmlm mi secundaria continunré estudiando Is

isma ialidad

Tiams voesein o Bl ce e vl
R o o S WS S T
clegido.

b ) I '\\1\\:

J' L LY '\\'\.\.\Il

wimum
Duﬂniu; sus capacidudes Inbornles en In especialidad

Tiene posibilidades de Insertarse en el mercado labaral,
Se promueve y desarrolla Ias actitudes emprendedoras.

Desarrolla su capacidad creativa claborando sus proyectos

ﬂ&mm%ﬁwlm
Es reconocido y estim en su trabajo,

Las especinlidades cuentsn con amblentes adecuados de
trabajo.

N \\\\‘\.\Iﬂ

Realiza su proyecto y los ofrece en el mercado productivo,

DIMENSION 3 ORIENTACKIN VOCACIONAL _
Conoce lns diversas especialldades en Is Institucion
Educativa

mmwwm
orientacitn vocacional recibida s adecunda.

iH=1 2 |2 =|===I:c| |

La influencia de los compafieros en ln cleccion vocacional
es muy fuerte en ln LE.

NOINNN [N NN N BN N \\\\\{u

\\x\|l' st S PSS A

\\\xlu
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(# | Estd preparado para realiza ia elecoion positiva. Fd - =
# | Conoce el mercado su entorno local, - - -
B | Tos profesores brindan buena orlentacién vocacional l P <
| Mis padres &rorn idad estudiar, > ~ -
Observaciones (precisar sl hay suficlencia):___ MY SoF|cie mi
Opinién de aplicabllidad: Aplicable [ 7] Apl!ubllllllplﬂl:ltﬂnruilr[ | No apilicable [ ]
Apellidos y nombres del jues validador. D/ Mgs... S2HT SR, TALLED0, icHAn D oo O7(2 2o0gs

Espscialidad del validador:... 2 S\ C2Le GO

-----------------------------

"Partinanciac E) Bom comesponde al conoepta tedricn Tormadnda,
mmm;mmmdma

sapocifica dal consiructo
Wlaridad: Sa antanda sin dificufiad aigunn sl eninciads dol lem, s
CORICHG, AEEs y diraiin

Meotn: Euficiancia, oo dice suficlencis cuamdo ke |lema plantescos
son sificianies s medr s dimenaltn

BApAAREERPIRbEdd bibandaan b ranibe

21 de Mayo dal 2018

eC A

P———
Firma del Experto Informants,
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