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 PRESENTACIÓN 

 

        Señores miembros del jurado: 

La presentación de la tesis titulada Desempeño docente en el aula del nivel de 

secundaria de la institución educativa Enrique Milla Ochoa, Los Olivos, 2017, da 

cumplimiento a las normas establecidas en el Reglamento de Grados y Títulos para 

optar el título de licenciado en Educación de la Universidad César Vallejo. 

 

Esta tesis tiene como objetivo describir el nivel de desempeño del docente en el 

aula de educación secundaria, en la I.E. Enrique Milla Ochoa, Los Olivos, 2017; ya 

que es importante conocer cómo nuestros docentes se desenvuelven dentro del aula, 

para que a partir de allí puedan mejorar sus desempeños al involucrar a los 

estudiantes en la sesión de clase; al emplear el mayor tiempo de la sesión en 

actividades que generen aprendizajes; al promover el razonamiento, la creatividad 

y/o el pensamiento crítico; al monitorear y retroalimentar a los estudiantes según sus 

necesidades; al promover un ambiente de respeto mutuo y de proximidad y al regular 

positivamente el comportamiento de los estudiantes permitiendo una labor más 

eficiente. 

 

Este trabajo de investigación consta de seis capítulos: En el capítulo I se dedica 

al planteamiento del problema. En el capítulo II se expone el marco referencial. En el 

capítulo III se abordan las hipótesis y variables.  En el capítulo IV se considera el 

marco metodológico. En el capítulo V se exponen los resultados, y en el VI la 

discusión. 

 El autor 
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RESUMEN 

 

La presente investigación, Desempeño docente en el aula del nivel de 

secundaria de la I.E. Enrique Milla Ochoa, Los Olivos, 2017, tiene como objetivo 

describir el nivel del desempeño docente en el aula del nivel de secundaria de dicho 

colegio. 

 

La metodología empleada es de tipo sustantiva descriptiva ya que refleja una 

realidad que no será alterada. La población-muestra está conformada por 36 docentes 

que pertenecen a las once áreas pedagógicas del nivel de secundaria de menores I.E. 

Enrique Milla Ochoa, Los Olivos, 2016 y como instrumento se utilizó una ficha de 

observación del desempeño del docente en el aula. 

 

Luego de aplicado el instrumento se obtiene que 0% de los docentes están en el 

nivel inicio con puntajes entre 0 y 13; el 72,2% están en el nivel proceso con 

puntajes entre 14 y 26; además solamente el 27,8% de los docentes están en el nivel 

logrado con puntajes entre 27 y 39 siendo ellos los que se considera que realizan un 

desempeño aceptable dentro del aula. De esto, se concluye que gran parte de los 

docentes presentan un desempeño que aún deben fortalecer, debido a múltiples 

factores. 

 

Palabras claves: Desempeño docente, proceso de aprendizaje, tiempo 

dedicado al aprendizaje, razonamiento, creatividad, pensamiento crítico, monitorear, 

retroalimentar, ambiente de respeto y proximidad, y comportamiento. 
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ABSTRACT 

 

The present research, whose title is Teaching performance in the classroom of 

the secondary level of the I.E. Enrique Milla Ochoa, Los Olivos, 2017, aims to 

describe is the level of teaching performance in the classroom at the secondary level 

of the I.E. Enrique Milla Ochoa, Los Olivos, 2017. 

 

The methodology used is descriptive in nature since it reflects a reality that 

will not be altered. The sample population is made up of 36 teachers who belong to 

the eleven pedagogical areas of the secondary level of minors I.E. Enrique Milla 

Ochoa, Los Olivos, 2016 and as an instrument was used a tab of observation of the 

performance of the teacher in the classroom. 

 

After applying the instrument it is obtained that 0% of the teachers are in the 

beginning level with scores between 0 and 13; 72.2% are in the process level with 

scores between 14 and 26; In addition only 27.8% of teachers are at the level 

achieved with scores between 27 and 39 being considered to perform an acceptable 

performance within the classroom. From this, it is concluded that a great part of the 

teachers present a performance that they still have to strengthen, due to multiple 

factors. 

 

Key words: Teaching performance, learning process, time spent learning, 

reasoning, creativity, critical thinking, monitoring, feedback, environment of respect 

and proximity, and behavior. 




