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Presentacion

Sefiores miembros del jurado:

Dando cumplimiento a las normas establecidas en el Reglamento de Grados y titulos
de la seccion de Postgrado de la Universidad César Vallejo para optar el grado de Maestra
en Gestion Publica, presentd el trabajo de investigacion denominado: Gestion del
conocimiento de la plataforma web y la eleccion profesional de los estudiantes de una
Institucion Educativa, 2018. La investigacion tiene la finalidad de determinar la relacion
entre la gestion del conocimiento de la plataforma web y la eleccion profesional de los
estudiantes de una Institucién Educativa, 2018. La presente investigacion esta dividida en
siete capitulos: El capitulo I, se considerd la introduccion que contiene los antecedentes,
fundamentacion cientifica, justificacion, problema, hipotesis y objetivos; el capitulo II,
referido a las variables de estudio, la operacionalizacion de las variables, tipo y disefio de
investigacion, las técnicas e instrumentos; el capitulo Il1, lo conforma los resultados de la
investigacion; el capitulo IV la discusién de los resultados; el capitulo V las conclusiones de
la investigacion, el capitulo VI las recomendaciones, el capitulo VII las referencias
bibliograficas y finalmente los anexos.

Espero sefiores miembros del jurado que esta investigacion se ajuste a las exigencias

establecidas por la Universidad y merezca su aprobacion.

La autora.
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Resumen

La investigacion titulada “Gestion del conocimiento de la plataforma web y la eleccion
profesional de los estudiantes de una Institucién Educativa N° 6067, 2018” tuvo como
objetivo general determinar la relacion entre la gestion del conocimiento de la plataforma

web y la eleccion profesional de una Institucion Educativa, 2018.

La investigacion se desarrollé bajo el enfoque cuantitativo; la investigacion fue
bésica con un nivel descriptivo y correlacional; disefio no experimental con corte transversal,
la muestra estuvo conformada por 111 estudiantes de 4to y 5to afio de secundaria de la
Institucion Educativa N° 6067 Juan Velasco Alvarado de Villa ElI Salvador, 2018; los

instrumentos de medicion fueron sometidos a validez y fiabilidad.

Se aplico el estadistico rho de Spearman lo cual determind la existencia una
correlacion positiva y significativa entre las variables, con un coeficiente de 0.729, lo cual
indico una correlacion altay p = 0.000 < 0.05, es decir, a una mejor gestion del conocimiento

de la plataforma web Ponte en Carrera es mejor la eleccion profesional de los estudiantes.

Palabras claves: Gestion del conocimiento, eleccion profesional, plataforma web,

Ponte en Carrera, creacion, captura, renovacion, compartir y uso.
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Abstract

The research titled "Knowledge management of the web platform and the professional
choice of students of an Educational Institution N ° 6067, 2018" had as its general objective
to determine the relationship between the knowledge management of the platform and the
professional choice of an institution Educational, 2018.

The research was focused on the quantitative approach; the investigation was basic with a
descriptive and correlational level; non-experimental design with cross section; the sample
was conformed by 111 students of 4th and 5th year of high school of the Educational
Institution N ° 6067 Juan Velasco Alvarado of Villa El Salvador, 2018; The measuring

instruments were subjected to a validity and reliability.

The Spearman rho statistic was applied, which determined the existence of a positive and
significant correlation between the variables, with a coefficient of 0.729 which indicates a
high correlation and p = 0.000 <0.05, that is, a better knowledge management of the web

platform Ponte en Carrera is the best professional choice for students.

Keywords: Knowledge management, professional choice, web platform, Ponte en

Carrera, creation, capture, renewal, sharing and use.



I.  INTRODUCCION
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1.1 Realidad probleméatica

Uno de los problemas que afecta a nuestro pais, es la existencia de una desarticulacién entre
la demanda laboral y la oferta formativa, que no permite la rapida insercion laboral de los

jévenes peruanos en el mercado de trabajo.

Muchos jovenes no siempre logran la adecuacion ocupacional al insertarse en el
mercado de trabajo, lo que evidencia que la eleccion profesional o capacitacion no fue la
mas adecuada; eleccion, que en muchos casos se orienta por la tradicion familiar, la
impactante publicidad de diversos centros de formacion, o por la carrera de moda. Segun la
Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO, 2017) indica que 6 de cada 10 personas (62,0%)
ocupadas con educacién superior, se encontraron inadecuados en términos de la ocupacion

que desempefiaban.

El sistema educativo peruano comprende mas de 1 000 instituciones de educacién
superior, entre universidades, institutos y escuelas de educacion superior publicos y
privados. Estos ofrecen cerca de 1 000 carreras distintas. La amplia y variada oferta

educativa se traduce en lo complejo que puede ser para un joven decidir qué y dénde estudiar.

Esta problematica se ve reflejada en los jovenes y de acuerdo a los resultados de la
Encuesta Nacional de la Juventud (ENAJUV, 2011) indicaron que el 78% del total de la
poblacion joven de 15 a 29 afios de edad, manifiesta que el aspecto mas importante que
consideran al elegir una carrera o profesion es que esté relacionada con sus gustos y
habilidades. Asimismo, el 24% indic6 que sea bien remunerada y el 22% manifestdé que

tenga demanda laboral.

Asimismo, de poder elegir de nuevo una carrera profesional, alrededor del 60% de
los egresados universitarios, manifestaron que cambiarian de carrera y/o de universidad
(Instituto Nacional de Estadistica e Informatica INEI — Encuesta de egresados universitarios

y universidades 2014).

Ademas, la Encuesta de Escasez de Talento, realizada por Manpower Group informo

que la escasez de talento afect6 al 43% de empleadores peruanos en el 2018. El resultado
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supone una mejora ya que en el 2016 el indice se ubicaba en 46%. En los Ultimos once afios
la escasez de talento ha estado, en promedio, por encima del 30%, sélo en el 2011 se ubico
en 10%. La dificultad de las empresas para cubrir vacantes no es exclusiva del pais, el

promedio de escasez laboral en el mundo es de 45%.

En un estudio del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de
la Calidad Educativa (SINEACE, 2013), se indico que la educacidn superior tiene un
impacto directo en la competitividad del pais a través de su efecto sobre la productividad
con el desarrollo de mano de obra calificada y de la creacion, implementacion y difusion de
la innovacion, ciencia y tecnologia. Contar con una educacion superior de calidad y
pertinente al mercado laboral es clave para sostener el proceso del desarrollo econémico y

social (p.14).

Por ello, la cantidad y calidad de profesionales que comprende la oferta laboral del
pais depende de la decision que cada joven toma respecto a qué estudiar y donde estudiar.
En ese sentido, brindar informacion pertinente y de calidad, que permita a los jévenes tomar

la mejor decision respecto a su futuro profesional representa una necesidad.

Siendo conscientes de la problematica el Ministerio de Educacion (MINEDU), el Ministerio
de Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE) y el Instituto Peruano de Accién Empresarial
(IPAE) suscribieron un Convenio de Cooperacion Interinstitucional, donde reunieron para
acordar acciones necesarias para el desarrollo de un Observatorio de Educacion y Empleo.
Como resultado de este Convenio, el 21 de julio del 2015 se lanz6 la primera version del
“Observatorio de Educacion y Empleo” el cual esté representado a través de la plataforma
web Ponte en Carrera (PEC).

La plataforma web PEC se convierte en una herramienta electronica de gestion
publica, donde se presenta informacion del mercado de trabajo y la oferta formativa, dirigida
a jovenes, para que tomen mejores decisiones sobre la eleccion de su carrera profesional
basada en las condiciones de mercado (remuneraciones), asi como, conocer la insercion de

las carreras profesionales a nivel nacional.
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Segun IPAE al 2017, se registraron 274 389 usuarios, de los cuales el 40% de los
usuarios corresponde a jovenes entre 18 a 24 afios. Asimismo, en diciembre de 2016, el
MTPE realiz6 una encuesta piloto sobre el Conocimiento y utilidad de la plataforma web
Ponte en Carrera, donde el 91,6% de los encuestados no sabian cuéntas secciones tenia el
portal web Ponte en Carrera, segun estos resultados no se evidencia un uso consciente de
dicha plataforma web, ademés no se tiene certeza de que la plataforma web ayude en la

eleccion profesional de los jovenes.

Por lo anterior; es imprescindible dar a conocer la plataforma web Ponte en Carrera
a los jovenes que tomardn la decision de elegir con informacion su primera carrera
profesional y a la vez reducir la brecha del indicador de inadecuacion ocupacional que
posiblemente se vea reducida con el buen uso y difusion de la plataforma web Ponte en
Carrera y otros herramientas que las instituciones publicas o privadas implementen en el

futuro.

En ese sentido, considerando la problematica en estudio se plantea como finalidad de
la presente investigacion de tesis, el cual consiste en determinar la relacion entre la gestion
del conocimiento de la plataforma web Ponte en Carrera y la eleccion profesional de los
estudiantes de 4to y 5to afio de secundaria de la I.E. N° 6067 Juan Velasco Alvarado de Villa
El Salvador, 2018, de esta forma se podrd determinar la relacion que existe entre la
plataforma web y la eleccion profesional de los jovenes proximos a iniciar una carrera

profesional, siendo la plataforma web una herramienta de gran utilidad.

1.2 Trabajo previos

Antecedentes internacionales

Melendrez y Poma (2016) realizaron una investigacion denominada Aplicacién Web para
Determinar la Influencia del Conocimiento Matematico en la Eleccion de Carreras
Universitarias, Bolivia, el objetivo de la presente investigacion fue determinar cual es la
influencia del conocimiento matematico en la eleccion de carreras y ver el comportamiento
de otros factores sobre el postulante universitario. EI metodo utilizado se ha basado en la
investigacion cuantitativa, deductiva y de campo. La poblacion fue constituida por

estudiantes de ultimo afio de educacién regular (6to de Secundaria) de la Unidad Educativa
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FAB “Tcnl. Rafael Pabon Cuevas” turno tarde. Se concluy6 que del total de la muestra, un
56% indicd que la matematica influye en la eleccion de carrera, el 26% sefialo que la
matematica influye muy poco en su eleccion, el 18% manifesto que la matematica no influyd
en nada. En base al método de hipdtesis de Chi Cuadrado se pudo evidenciar que el test de
orientacion vocacional "CHASIDE" (test 1), es homogénea al test "ITA Riso Hudson" (Test
2) con un margen de error del 5% y un 95% de confianza, se determind que la diferencia de
resultados de un test y otro. De la misma manera, se demostrd que existen muchos factores
internos (habilidades, aptitudes, conocimientos, capacidades, interés) y externos (familia,
Econdmicos, tiempo, social, oferta académica, demanda laboral) que ayudan en la eleccién

de carrera, pero que la matemética como tal no influye en la eleccién de la misma.

Lopez (2016) realizd la investigacion Gestion y Medicién del Conocimiento en
Organizaciones Publicas, con el objetivo de observar la influencia de los factores cultura,
infraestructura y estrategia, y sus componentes en la Gestién del Conocimiento (GC), para
determinar cudles de éstos son los que tienen una mayor relevancia y cuales deberian ser
atendidos previo a la implementacion de iniciativas de GC en las instituciones de las
Organizaciones Puablicas (OP) Gestion y medicion del conocimiento en organizaciones
publicas costarricenses. Ademas, se busca conocer cuéles son los beneficios, relacionados
con la GC, que son mas percibidos por los funcionarios. Esta es una investigacion
cuantitativa de corte descriptivo — correlacional. La muestra estuvo conformada por
funcionarios de distintas instituciones. Se concluyé que las OP continuaran experimentando
cambios en la forma que prestan sus servicios, en funcion de las realidades sociales, politicas
y economicas del momento. La GC tiene el potencial de ampliar y aumentar la eficacia de
la base general de conocimientos de la organizacion, la medicion necesita de un plan que
identifique los activos de conocimiento especificos en la organizaciones publicas con el
objetivo de proveer de un marco de evaluacion valido medir el éxito de las iniciativas de
gestion del conocimiento y los resultados del proceso de GC. Ademas, las OP utilizan cada
vez mas las tecnologias de informacidn para colaborar entre si, lo que implica una mayor

necesidad de desarrollar una fuerte capacidad de compartir, aplicar y crear conocimiento.

Pineda (2015) realiz6 una investigacion Factores que afectan la eleccion de la
carrera en Bogota, con el objetivo de analizar los factores individuales, socioecondémicos y

académicos, que influyen en la decisién que toma un estudiante al matricularse en un
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programa especifico de educacion superior. La investigacion fue de tipo basico. Se empled
el método analitico. La muestra estuvo conformada por un grupo de estudiantes que
presentaron la Prueba Saber 11 y la Prueba Saber Pro en el primer periodo del afio 2009 y
en el segundo periodo del afio 2013 respectivamente y que participaron en un programa de
modalidad presencial en Bogota. Los resultados permiten determinar las razones en la
eleccion de un programa académico en una de las tres categorias estudiadas: Ciencias

Econdmicas y Administrativas; Ciencias Sociales, Humanas y Derecho, e Ingenieria.

Segovia (2013) realizd la investigacion titulada Gestion del conocimiento en una
entidad pablica a través del uso de plataformas virtuales de ensefianza: caso Defensoria del
Pueblo, con el objetivo de analizar y valorar el impacto de la gestién del conocimiento en la
Defensoria del Pueblo del Perd, mediante el uso de plataformas virtuales de ensefianza para
la capacitacion de sus funcionarios, realizadas en alianza con una universidad privada. El
enfoque de la investigacion es de tipo cualitativo-descriptivo, asi como el estudio de caso.
Se analizaran las ocho areas de las Adjuntias, unidades donde se realiza la capacitacion, y
que estan supervisadas por la Oficina de Recursos Humanos. La muestra corresponde a las
ocho é&reas de las Adjuntias, unidades donde se realiza la capacitacion, y que estan
supervisadas por la Oficina de Recursos Humanos. El estudié concluy6 que el modelo de
gestion del conocimiento en la Defensoria del Pueblo, estd basada en dos pilares
fundamentales que son la generacion y transferencia del conocimiento, realizados a traves
de las acciones siguientes: la capacitacion a través del uso de tecnologias de informacion y

comunicacion; y la educacioén priorizada en la capacitacion a sus funcionarios.

Lépez (2011) realizd la investigacion titulada Aprendizaje colaborativo para la
Gestion del conocimiento en Redes Educativas en la Web 2.0, Madrid, Facultad de
Educacion, el objetivo general fue estudiar las ventajas que aportan las plataformas basadas
en herramientas Web 2.0 y Web 3.0 a las redes educativas de conocimiento, y en especial
los beneficios que proporcionan a los alumnos el empleo de metodologias de Aprendizaje
Colaborativo. La investigacion fue de tipo cuantitativo - cualitativo. Se realiz6 una encuesta
a los alumnos en dos fases, una en el afio 2009 y otra en 2011. También se realiz6 una
entrevista y un cuestionario a los profesores participantes al final del proyecto. En la encuesta
donde se les pedia su opinion sobre las actividades realizadas por ellos y por sus alumnos

con la plataforma NexuN. Se concluyd que el andlisis de los cuestionarios referentes a la
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experiencia de trabajo colaborativo, sirve para valorar los avances en aprendizaje, las

habilidades desarrolladas y la disposicién de alumnos y profesores.

Antecedentes nacionales

Cardenas (2017) en su investigacion titulada Interés vocacional y eleccion profesional de
los ingresantes a la Universidad Autonoma de Ica 2017-1, con el objetivo de determinar el
tipo de relacion que existe entre el interés vocacional y la eleccion profesional de los
ingresantes en el proceso de admision 2017-1 de la Universidad Auténoma de Ica. El
enfoque de la investigacion fue no experimental cuantitativo. La muestra estuvo constituida
por 202 estudiantes matriculados en el primer ciclo de la Universidad Autonoma de Ica,
ubicado en el distrito de Chincha Alta, provincia de Chincha, region Ica, se tomo por muestra
82 estudiantes del primer ciclo de estudios generales de la universidad en mencion y el
muestro fue no probabilistico-intencional. La investigacién concluye que la relacion que
existe entre interés vocacional y eleccién profesional en los ingresantes en el proceso de
admision 2017-1 a la Universidad Auténoma de Ica es directa y significativa, lo que indica
que los jovenes que viene en Chincha en su mayoria no acuden a la Universidad sin
orientacion vocacional, la cual de alguna manera la reciben en los colegios especialmente en

el 5to de secundaria, en sus hogares y en la sociedad.

Félix (2016) realizd la investigacion Gestion del conocimiento en docentes y
desarrollo organizacional en Instituciones Educativas de la Red 09, UGEL 07 de Chorrillos,
2015, con el objetivo general de determinar la relacidn entre la Gestién del Conocimiento en
docentes y desarrollo organizacional en Instituciones Educativas de la red 09, UGEL 07 de
Chorrillos, 2015, la muestra considerada es de 167 docentes, el método empleado en la
investigacion fue el hipotético deductivo, esta investigacion utilizdé para su propoésito el
disefio no experimental de nivel correlacional, que recogi6 la informacion en un periodo
especifico, que se desarroll6 al aplicar el instrumento: cuestionario de Gestion del
Conocimiento y de Desarrollo Organizacional en la escala politdmica ordinal, que brindd
informacidn acerca de la Gestion del Conocimiento y de Desarrollo Organizacional en sus
distintas dimensiones, cuyos resultados se presentan grafica y textualmente. La investigacion
concluye que existe evidencia significativa para afirmar que: La Gestion del Conocimiento
se relaciona significativamente con el Desarrollo Organizacional en Instituciones Educativas
de la red 09 UGEL 07 de Chorrillos, 2015.
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Santana, Franco y Hernandez (2014) realizaron una investigacion titulada Rol de las
redes sociales en la eleccion de una universidad, con el objetivo de determinar la
importancia de las redes sociales en el proceso de eleccion de una institucion universitaria
para los aspirantes a pregrado en el Per(. El enfoque de la investigacion fue cuantitativo y
cualitativo. La poblacion considerada, corresponde a estudiantes de entre 16 y 24 afios,
pertenecientes a las llamadas generaciones digitales: la Generaciéon Y (nacidos entre 1980 y
1995) y la Generacion Z (nacidos despuées de 1995). La investigacion concluye que se ha
confirmado que la importancia de las redes sociales en la fase de eleccion de una institucion
universitaria radica en el proceso de busqueda de informacion. De acuerdo con los resultados
obtenidos, Facebook es una de las fuentes que mas utilizan los estudiantes para informarse
sobre las opciones de universidades, ubicandose en un tercer puesto: el 13,1% de los
encuestados afirmaron que buscaron informacion sobre la universidad por medio de esta red
social.

Infantes, Pareja y Silva (2015) realizaron una investigacion Uso educativo del
entorno PERUEDUCA web. Estudio de caso de docentes de una institucion educativa de la
UGEL 05 de Lima Metropolitana, con el objetivo de la presente investigacion fue analizar
el uso educativo del entorno PerdEduca Web por docentes de una institucion educativa de la
UGEL 05 de Lima Metropolitana y dar respuesta al problema: ;Cémo usan el entorno
PerGEduca Web docentes de una institucion educativa de la UGEL 05 de Lima
Metropolitana?. El enfoque del estudio fue cualitativo, método de estudio de casos y de nivel
descriptivo, el que permitié comprender el uso educativo del entorno virtual en estudio. Se
empled el guion de entrevista, la guia de observacion y el registro etnografico como
instrumentos. La investigacion concluye que el uso educativo del entorno PerlEduca Web
en lo pedagogico, profesional y personal empieza de una motivacién intrinseca, generada
por la disposicion de integrar las tecnologias en el quehacer educativo y establecer relaciones

interpersonales en la comunidad docente.

De la Rosa (2011) realiz6 la investigacion titulada Aplicacion de la plataforma
moodle para mejorar el rendimiento académico en la ensefianza de la asignatura de cultura
de la calidad total en la Facultad de Administracion de la Universidad del Callao, con el
objetivo general de demostrar como mejora el rendimiento académico de los alumnos en la

asignatura de Cultura de la Calidad Total, con el uso de la Plataforma Moodle. El enfoque
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de la investigacion fue de tipo descriptivo correlacional. Los métodos empleados fueron el
método analitico; disefio no experimental correlacional. La muestra estuvo conformada por
600 estudiantes de la Facultad de Ciencias Administrativas de la Universidad Nacional del
Callao, datos que se obtuvieron de los registros de matricula de la oficina OAGRA en el
semestre académico 2010 - B. La investigacion concluye principalmente que la aplicacion
de la plataforma Moodle en el curso de Cultura de Calidad Total posibilité la implantacion
de la plataforma Moodle 2.0 como aula virtual en el curso de Cultura de la Calidad Total,
puso en préactica los aportes de la teoria constructivista que se manifestaron en el uso de las
siguientes herramientas: foros, wikis, aprendizaje auto regulado, y desarrollo de la meta
cognicion mediante el empleo de pruebas o test de entrada y salida. Ademas mejoré el
rendimiento académico de los alumnos en un ambiente de aprendizaje colaborativo y

participativo guiado y mediado por el docente.

1.3 Teorias relacionadas al tema

Plataforma web Ponte en Carrera

Existen diversas plataformas web que permiten la ejecucién de diversas aplicaciones bajo
un mismo entorno, dando a los usuarios la posibilidad de acceder a ellas a través de Internet.
Asimismo, presentan informacion de diversos temas, pero entre las que estan relacionados
directamente con la creacién de la plataforma web Ponte en Carrera son las siguientes
plataformas web, se puede mencionar a Mi Futuro Chile, My nex move de Estados Unidos,
el Observatorio Laboral para la educacion de Colombia y el Banco de Trabajo Goverment
of Canada entre los mas importantes, estas herramienta informaticas son muy importante

para la gestion de la informacion.

Asimismo, la plataforma web Ponte en Carrera es producto de un trabajo conjunto
de la sector publico y privado, donde el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, el
Ministerio de Educacion e IPAE Accién Empresarial se unieron en una alianza estratégica
para desarrollar e implementar el Observatorio de Educacién y Empleo denominado

Ponteencarrera.pe, el cual entr6 en funcionamiento en el 2015.

La plataforma web brinda informacion confiable y gratuita sobre la oferta formativa

y demanda laboral para la mejor toma de decisiones de los jovenes respecto a su futuro
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profesional. La plataforma web se Ponte en Carrera incluye informacién referente a la
educacién superior y demanda laboral, sobre la base de distintas fuentes de informacion
como Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI), Ministerio de Educacion
(MINEDU), Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE), IPSOS Perd,

Manpower, entre otros.

La plataforma web esta dirigido a jovenes que se encuentran proximos a iniciar la
educacion superior y que van a tomar la primera decision acerca de su futuro profesional.
De manera indirecta, también se beneficiardn con la informacion del Observatorio los
jévenes que culminen sus carreras, los padres de familia que requieren orientar a sus hijos,
los académicos o investigadores, las instituciones de educacion superior, los empleadores,
los profesores de educacidn béasica, los orientadores vocacionales, entre otros. De esta forma,
el Estado podra utilizar la informacion para la implementacion de politicas publicas.

En cuanto a la informacién de la oferta formativa tiene como principal fuente de
informacién los datos reportados por las mismas Instituciones de Educacion Superior a
través del Sistema de Recojo de Informacion — SRI. Sobre la informacion de la demanda
laboral (remuneraciones por familias de carreras e institucion), esta proviene principalmente
de lo reportado por las empresas a través la Planilla Electronica del MTPE. La plataforma
web Ponte en Carrera, se encuentra desarrollada con tecnologia Responsive Design para el

uso de celulares Smartphone y tablets y se encuentra en la versién 3.0.

Actualmente la plataforma web cuenta con 5 secciones: ¢Por qué estudiar?, ¢Qué

quiero estudiar?, ;Cémo va el empleo?, ;Ddnde estudio? y ;Cémo financio mi carrera?

¢Por qué estudiar?
En esta seccidn se describe los beneficios de la educacion superior, y explica las distintas

opciones que esta ofrece: universidades, institutos y escuelas de formacion superior.

¢ Qué quiero estudiar?

Orienta al joven para que tome una decision asertiva sobre la carrera a elegir a través de
instrumentos psicologicos dinamicos, también incluye testimonios de egresados y
descripciones de carreras que le permitiran al joven descubrir la mejor opcion de acuerdo

con sus capacidades y habilidades, asi como sus intereses.
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¢ Coémo va el empleo?
Esta seccion contiene informacidn sobre los ingresos promedios de las carreras universitarias
y técnicas; asi como la evolucion de los ingresos promedio de los egresados de los dltimos

5 afios.

¢Dbnde estudio?

Presenta informacién a través de un buscador que le permite al joven encontrar y comparar
las distintas carreras de las universidades e institutos, entre la informacion que resalta se
encuentra la duracion promedio de las carreras, el costo promedio anual, el ingreso anual, la

ubicacion de la institucién y tipo de gestion.

¢ Colmo financio mi carrera?
Contiene informacion sobre las opciones para financiar una carrera profesional o técnica, ahi

se puede encontrar informacion sobre becas, créditos educativos principalmente.

1.3.1 Gestién del conocimiento

Definiciones de Gestion del conocimiento
Para Wiig (2007), la gestion del conocimiento lo define como el “campo integrado que se
alimenta de maltiples disciplinas que permiten desarrollar iniciativas en diversos ambitos y

en diferentes niveles dentro de la empresa” (p. 211).

Para Rodriguez (2006), la gestion del conocimiento se define como “un conjunto de
procesos sistematicos (identificacion y captacion del capital intelectual; tratamiento,
desarrollo y compartimiento del conocimiento; y su utilizacién) orientados al desarrollo
organizacional y/o personal y, consecuentemente, a la generacién de una ventaja competitiva

para la organizacion y/o el individuo” (p. 29).

Martinez y Gallego (2003), “la gestion del conocimiento evoluciona como una
respuesta necesaria a las condiciones empresariales. La competencia global, distribucion
rapida de productos, y otras actitudes de mercado han convertido la distribucion de

conocimiento y su utilizacion en una necesidad empresarial” (p.174).
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Para Avendafio y Flores (2016), la gestion del conocimiento se define como:

El activo de la organizacion, surge la gestion del conocimiento en términos
generales, como enfoque gerencial o disciplina emergente, que busca de
manera estructurada y sistematica aprovechar el conocimiento generado para
alcanzar los objetivos de la organizacion y optimizar el proceso de toma de
decisiones. La idea central de la gestion del conocimiento es proporcionar
herramientas a las organizaciones para identificar, crear, mantener y medir el
conocimiento que ellas generan, maximizando los beneficios individuales y
globales (p.210).

Davenport y Prusak (2001) citado en Nagles (2007) define la gestion del
conocimiento como:
Un proceso l6gico, organizado y sistematico para producir, transferir y aplicar
en situaciones concretas una combinacion armdnica de saberes,
"experiencias, valores, informacién contextual y apreciaciones expertas que
proporcionan un marco para su evaluacion e incorporacion de nuevas

experiencias e informacion (p. 29).

Para Arostegi (2004), la gestion del conocimiento en el sector pablico se define
como: “Los procesos que tienen que ver con capturar, elaborar, transmitir, almacenar y
compartir el saber de una organizacion no es una moda, sino que es algo que «ha venido para

quedarse» en la Administracion” (p.124).

Asimismo, Nonaska y Tekeuchi (1995) (Citado por Avedafio y Flores (2006), la
gestion del conocimiento es “la capacidad de la empresa para crear conocimiento nuevo,

diseminado en la organizacion e incorporarlo en productos, servicios y sistemas” (p.211).

Para Geisler y Wickramasingle (2015) (Citado por Avedafio y Flores (2006),
define la gestion del conocimiento como:
El enfoque multidisciplinario orientado a una vision completa y sistematica

de los activos de informacidn de una organizacion, su identificacion, captura,
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recoleccion, organizacién, indexaciéon, almacenamiento, integracion,

recuperacion y distribucion (p.211).

Dimensiones de la Gestion del conocimiento
Para Wiig (1993) propuso una conceptualizacion de la Gestion del conocimiento se
encuentra divido en cinco procesos basicos creacion, captura, renovacion, compartir y uso

del conocimiento en todas las actividades. (p.212)

Dimension 1: Creacion
Wiig (1993) definid que “el conocimiento se desarrolla a través del aprendizaje, la

innovacion, la creatividad y su importacion desde el exterior de la organizacion” (p.212).

Tanaka y Takeuchi (1995) indicé que la creacion o captacion del conocimiento permite:
“establecer mecanismos idoneos para la recepcion del conocimiento de persona a persona, a
través de la observacion, imitacion y entrenamiento. Las personas crean el conocimiento y

la organizacion establece el ambiente apropiado para que esto ocurra” (p.213).

Angulo y Negron (2008), indicaron que “para la creacion del conocimiento, existen factores
comunes entre los cuales se resaltan innovacién, capacidad de respuesta, productividad y

competencia” (p.219).

Dimensién 2: Captura
Wiig (1993) indico que “el conocimiento es capturado y retenido para ser usado y ejercitado

nuevamente” (p.212).

Dimension 3: Renovacion
Wiig (1993) indicd que “el conocimiento se organiza, transforma y convierte en material
escrito, bases de conocimiento y cualquier otra forma de presentacion y almacenamiento que

lo haga disponible para ser utilizado” (p.212).
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Dimension 4: Compartir
Wiig (1993) sefial6 que “el conocimiento se distribuye mediante la educacion, programas de
capacitacion, sistemas basados en conocimiento, redes de expertos, entre otros, apoyados en

tecnologia y procedimientos” (p.212).

Dimension 5: Uso
Wiig (1993) indicd que “aplicar el conocimiento para no perderlo. El uso (aplicacion) del

conocimiento se convierte en la base para el aprendizaje y la innovacion” (p.212).

Riesco (2004), sefialé que el conocimiento que el uso o utilizacion “tendra el valor apreciado
cuando su utilizacion direcciones a la organizacion a mejoras en sus procesos, toma de
decisiones, innovacion, resolucion de problemas y cualquier otra circunstancia que beneficie

la mision y vision de la empresa” (p.215).

Bases tedricas de la gestion del conocimiento

Antes de definir las bases teoricas de la gestion del conocimiento es importante analizar el
origen del conocimiento como elemento indispensable del desarrollo de la gestion del
conocimiento, que se ve mayormente aplicado para la empresa, en nuestro caso adaptaremos

la informacion de la gestion del conocimiento de una plataforma web en la gestion publica.

Coincidiendo con lo mencionado por Arostegi (2005), hasta no hace demasiado tiempo se
ha entendido que la gestion de la cosa publica era diferente a la de la empresa privada y que,
por tanto, las teorias y técnicas que se aplicaban entre ambas no se relacionaban. Sin
embargo, de un tiempo a esta parte, empiezan a verse sefiales que apuntan a lo contrario, al
parecer, en la gestion publica, también hay consumidores de servicios (en este mercado se
les llama ciudadanos), y también existe la competencia: ciudades, regiones o naciones que
compiten por ofrecer mejores servicios a sus consumidores-ciudadanos, o que compiten para
conseguir mas localizaciones de empresas en su territorio, 0 para atraer mas eventos, 0 mas

turistas, sean estos de ocio 0 de negocios.

Siendo asi que actualmente el término gestion del conocimiento ya se viene usando en el

sector publico, otros términos son gestion de investigacion, o de desarrollo e innovacion,
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pero al final todos llegan al desarrollo de una gestion del conocimiento, con el objetivo de
mejorar en todo aspecto la gestion pablica, lo que permitira brindar mejores servicios al

ciudadano.

Origen del conocimiento
Pérez Ldpez (citado por Avedafio y Flores, 2016) clasifican el conocimiento en funcion de

dos dimensiones: proposito y origen.

En cuanto al proposito, el autor lo distingue en dos categorias:

Conocimiento operativo: esta orientado a la resolucion de problemas operativos. Tratan de
la realizacion de operaciones que causan transformaciones elementales. El conocimiento
operativo no considera problemas de aprendizaje interno, ni interaccién con los demas

agentes del entorno, la Unica realidad que cambia es aquello sujeto de la transformacion.

Conocimiento reflexivo: concierne a la forma de pensar o actuar del agente. El agente usa
ese conocimiento para reflexionar sobre sus propios planes de accion, sus conocimientos y

la relacion de ambos con los demas agentes que intervienen en la situacion.

En cuanto al origen del conocimiento, considera tres categorias:

Conocimiento perceptivo: es el resultado de la acumulacion de la experiencia, o casos, en
la memoria histérica (o perceptiva) del agente. Son datos poco organizados que se acumulan
en la memoria por las experiencias que el agente vive. Este conocimiento puede usarse en la
resolucion de problemas si se dispone de un mecanismo de recuperacion de casos que
permita obtener aquellos casos que son parecidos a la situacion que el agente quiere resolver.
Normalmente la experiencia que acumulan los directivos de las empresas es conocimiento

perceptivo, una acumulacion de experiencias que no necesariamente estan estructuradas.

Conocimiento abstracto: estd compuesto tanto de reglas acerca del comportamiento de los
diferentes elementos del problema como por los efectos de diferentes tipos de acciones sobre
la solucion de éste. También la mayor parte del conocimiento cientifico y tecnolédgico bien

asentado. El conocimiento abstracto contiene modelos que se pueden aprender de libros o
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que se pueden transmitir por procedimientos sencillos. Sefialan los autores como ejemplo de
conocimiento abstracto la ley de gravitacion de Newton (mecénica dindmica), el célculo de

circuitos digitales y las reglas de pensamiento Idgico, entre otros.

Conocimiento experimental: es el resultado de la induccién sobre los datos del
conocimiento perceptivo. La experiencia se resume en una serie de hipétesis, a veces
contradictorias por estar incompletamente enunciadas. El conocimiento experimental
pretende inducir una serie de situaciones, y guiado por principios bien establecidos en el

campo, unas ciertas pautas sobre el efecto de los comportamientos del agente.

Asimismo, Wiig (1993) hace una clasificacion mas detallada del conocimiento y
define tres formas de conocimiento: “publico”, “personal” y “experiencias compartidas”, y
cuatro tipos de conocimiento: “factual”, “conceptual”, “explicativo” y “metodolégico” En

relacion con las formas se puede sefialar:

Publico: conocimiento tacito, aprendido y rutinario que se encuentra disponible en el
dominio publico.

Compartido: conocimiento comunicado a través de lenguajes y representaciones.
Personal: este conocimiento es mas tacito que explicito ya que se usa inconscientemente en
el trabajo, en la vida diaria, en las labores cotidianas, etc.

Factual: trata los datos, acontecimientos mediciones, lecturas y regularmente esta ligado a
los contenidos que son observables y verificables. Corresponde a los hechos verificables.
Conceptual: trata con los conceptos, los sistemas y perspectivas. Visualizacion vy
apreciacion de la realidad, con gran medida de abstraccion del observador.

Expectativas: hace referencia en los juicios, hipotesis y expectativas que tienen los
conocedores. Vision introspectiva de la realidad.

Metodoldgico: trata con el razonamiento, estrategias, toma de decisiones entre otras

técnicas. Con caracteristicas técnico-tedricas comprobables y verificables.

Origen de la gestion del conocimiento

En los Gltimos afios, en el &mbito de la llamada economia del conocimiento, la gestion del

conocimiento se ha convertido en uno de los principales temas de investigacion vy, en el
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paradigma de gestion por excelencia, en el campo de la organizacion y gestion de

instituciones empresariales. (Rodriguez, 2006, p.2)

Todas las organizaciones saludables generan y usan conocimiento. A medida que las
organizaciones interactian con sus entornos, absorben informacion, la convierten en
conocimiento y llevan a cabo acciones sobre la base de la combinacion de ese conocimiento
y de sus experiencias, valores y normas internas. Sienten y responden. Sin conocimiento,

una organizacion no se podria organizar a si misma [...]. (Davenport y Prusak, 200, p.61)

A principios del siglo XXI, se ha reconocido la necesidad de entender y medir la
actividad de gestion de conocimientos para que las organizaciones y sus sistemas puedan
mejorar lo que hacen y para que las administraciones puedan desarrollar politicas que
promuevan estos beneficios. (OECD, 2003, p.13)

Rodriguez (2006), menciona que el origen y desarrollo de los sistemas para la creacion y la
gestion del conocimiento han sido por diversos motivos los cuales han sido citados por los
siguientes autores: Wiig (1997); Davenport y Prusack (1998); Drucker (1993), Rivero
(2002), OECD (2003), quienes mencionan lo siguiente:

- El sistema socioeconémico. Tras la Segunda Guerra Mundial, la humanidad se dirige
hacia cambios que permiten el desarrollo y la demanda de productos y servicios
basados en el conocimiento.

- Laaparicion y el desarrollo de las tecnologias de la informacién y la comunicacion,
que facilitan enormemente el almacenamiento y la difusion de datos e informacion,
asi como la comunicacién entre las personas.

- La creciente importancia del conocimiento como base para la efectividad
organizacional.

- El «fracaso» de los modelos financieros tradicionales para valorar el conocimiento.

- El desarrollo de sistemas, modelos e indicadores para la medicion del conocimiento
en las organizaciones.

- Los cambios acelerados y el aumento de la competitividad entre las organizaciones,

gue conlleva la necesidad de desarrollar estrategias de formacién continua.
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Principales usos de la gestion del conocimiento
Entre los principales usos de la gestion publica se puede mencionar los siguientes:
- Captura y compartir buenas practicas.
- Proporcionar formacion y aprendizaje organizacional.
- Gestionar las relaciones con los usuarios y/o clientes.
- Desarrollar inteligencia competitiva.
- Proporcionar un espacio de trabajo.
- Gestionar la propiedad intelectual.
- Realizar las publicaciones web.

- Reforzar la cadena de mando.

Principales razones para adoptar la gestion del conocimiento
Entre las principales razones para adaptar la gestion del conocimiento se puede mencionar
los siguientes:

- Retener los conocimientos del personal.

- Mejorar la satisfaccion de los usuarios y/o clientes.

- Incrementar los beneficios.

- Soportar iniciativas de e-bussiness.

- Acortar los ciclos de desarrollo de productos.

- Proporcionar espacios de trabajo.

Tipos de modelos para la gestién del conocimiento
Existen diversos modelos en torno al estudio de la gestion del conocimiento, es asi que un
estudio Avedafio y Flores (2006) agruparon los modelos en tres tipos, segun el nucleo, los

objetivos, la metodologia, los participantes, etc., alrededor del cual se desarrollan:

Almacenamiento, acceso y transferencia de conocimiento: modelos que no suelen
distinguir el conocimiento de la informacién y los datos y que lo conciben como una entidad
independiente de las personas que lo crean y lo utilizan. Este tipo de modelos de la gestion
del conocimiento se centran en el desarrollo de metodologias, estrategias y técnicas para
almacenar el «conocimiento» disponible en la organizacién en depoésitos de facil acceso para

propiciar su posterior transferencia entre los miembros de la organizacion.
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Sociocultural: modelos centrados en el desarrollo de una cultura organizacional adecuada
para el desarrollo de procesos de gestion del conocimiento. Intentan promover cambios de
actitudes, fomentar confianza, estimular la creatividad, concienciar sobre la importancia y el
valor del conocimiento, promover la comunicacion y la colaboracion entre los miembros de

la organizacion.

Tecnoldgicos: modelos en los que destaca el desarrollo y la utilizacion de sistemas (por
ejemplo: data warehousing, intranets, sistemas expertos, sistemas de informaciéon, web, etc.)

y herramientas tecnoldgicas para la gestion del conocimiento.

Asimismo, han surgido otras investigaciones que intentan, a través de sus propuestas
tedricas y de sus investigaciones de experiencias en empresas, aproximarse a una explicacién
de como debe organizarse, gestionarse y fluir el conocimiento en la organizaciéon. A

continuacidn se detallan algunos de estos modelos:

Modelo de Wiig

El modelo de la gestion del conocimiento de Wiig (1993) se enfoca en el siguiente principio:
para que un conocimiento pueda ser util y valioso, debe ser organizado. Dicho conocimiento
debe ordenarse de manera tal que se pueda usar. Ademas, las organizaciones persiguen
diferentes estrategias para gestionar el conocimiento. Segun el autor, se deben basar en 5
procesos basicos: creacidn, captura, renovacion, compartir y uso del conocimiento en todas

las actividades.

En el modelo de Wiig se visualiza el conocimiento y su gestion con una proyeccion
hacia las organizaciones en general, el aprendizaje mas que todo formal, el conocimiento
explicitamente documentado y proveniente del entorno organizacional. Destaca el uso de tic
en el proceso de distribucion de conocimiento, mas no en los deméas procesos como, por

ejemplo, en el de captura.
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Modelo de Nonaka y Takeuchi

Para Nonaka y Takeuchi (1995, p.1) la gestion del conocimiento abarca los siguientes
procesos: creacion o captacion, estructuracion, transformacion y transferencia de
conocimiento, hasta su almacenamiento e incorporacion en todos los procesos de la

organizacion.

En el modelo de Nonaka y Takeuchi se visualiza el conocimiento tanto individual
como colectivo y su gestion con una proyeccion hacia la empresa, el aprendizaje tanto formal
como de persona a persona, el conocimiento explicitamente documentado como tacito y

proveniente tanto de los integrantes de la organizacion como de su entorno.

Modelo de Bustelo y Amarilla

Este modelo se basa en que la gestion de la documentacion tiene un nexo cercano con la
gestion de la informacion, distribuida en bases de datos corporativas y aplicaciones
informaticas. Bustelo y Amarilla (2001) sefialan que sin una adecuada gestion de la
informacion, es imposible llegar a la gestion del conocimiento. Las propuestas de la gestion
del conocimiento representan el modelo de gestion que se basa en gran parte en gestionar
adecuadamente la informacién. El paso previo que cualquier organizacion debe dar antes de
tratar de implantar un sistema de gestién de conocimiento es la informatizacion de la

organizacion.

La gestion de la informacion tiene la finalidad de controlar, almacenar y recuperar la
informacién que se produce para el desarrollo de actividades. Como un subproceso de la
gestion de la informacidn esta la gestion de la documentacion, la cual a su vez se clasifica

en tres tipos:

Interna: documentacion que genera la organizacion en sus actividades rutinarias.
Externa: toda la documentacion de interés para la organizacion que proviene del entorno de

la organizacion (libros, revistas, internet, etc.).
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Publica: documentacién que la organizacién produce para ofrecer a proveedores, clientes y
a la comunidad interesada. Para garantizar y tener éxito en la implementacion de una gestion

del conocimiento.

Modelo de integracion de tecnologia de Kerschberg

Un modelo representativo de la integracion tecnologica es el que sugiere Kerschberg (2001).
En este modelo, se reconoce la heterogeneidad de las fuentes del conocimiento y se
establecen diferentes componentes que se integran en lo que el autor denomina “capas”: de

presentacion del conocimiento, de la gestion del conocimiento y de datos.

Modelo de Riesco

Riesco (2004) describio un modelo de gestion del conocimiento desde una doble dimensién,
la holistica y la particular, y con una perspectiva social y tecnoldgica. Define los constructos
“conocimiento” y “gestion del conocimiento” analizando los diversos modelos de la gestion
del conocimiento integrado y situacional. Propone una arquitectura basica que sustenta la
creacion y desarrollo del conocimiento en la empresa basada en la cultura y liderazgo,
memoria corporativa, tic, redes, equipo de gestién del conocimiento y comunidades de
practica colaborativas. Todos relacionados entre si, estructurados en una rueda que facilite

el desarrollo y consolidacién del conocimiento.

Modelo de Paniagua y Lépez

El modelo de Paniagua y Lopez (2007) se compone de: recursos de conocimiento,
actividades de transformacion del conocimiento y factores de influencia en la gestion del
conocimiento. Asimismo, tiene componentes como por ejemplo conocimiento de los
agentes, cultura de la organizacion, infraestructura, socializacion del conocimiento,
combinacidn del conocimiento, influencia del entorno entre otros; en cuanto a los elementos
de este modelo podemos mencionar sistemas fisicos, informacion, posicionamiento
estratégico, compartir experiencias, identificacion de expertos, ampliacion, agentes externos

como clientes, proveedores o usuarios, entre otros elementos.
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Modelo de Angulo y Negrén

El modelo que proponen Angulo y Negron (2008) se considera “holistico” porque toma en
cuenta la integralidad del individuo, tanto su fuero interior como el contexto que lo rodea.
Al mismo tiempo tiene una concepcion de la gestion del conocimiento como una actividad
inagotable. EI modelo que se propone tiene los siguientes procesos: socializacion, creacion,

modelado y difusion.

1.3.2 Eleccién Profesional

Montero (2000) definié:

La eleccion de carrera profesional como un Ilamado o inspiracion individual
que debera arribar algun dia; como el resultado del autoanalisis con respecto
a gustos, intereses, habilidades personales o de caracteristicas propias del
desarrollo, como un reto familiar, o0 como una posibilidad de ajuste al

mercado laboral (p.13).
Gonzales (2007) citado por Almeyda y Garcia (2015) definid:

La eleccidn profesional es un proceso complejo en el que participan multiples
factores individuales y sociales. Como factores individuales encontramos
tanto motivacionales como cognitivos, entiéndase intereses y aspiraciones,
aptitudes, conocimientos y habilidades; y que pueden expresarse de manera
diferente en cada persona en su eleccion profesional. En tanto entre los
factores de orden social encontramos: la imagen social de las profesiones,
oportunidades laborales, los factores socioeconémicos, la familia, la escuela,
entre otros, los cuales no siempre son tenidos en cuenta y valorados

objetivamente por los jovenes en la toma de decisiones profesionales (p.60).

Viviana Gonzélez y otros (2005), citado en Almeyda y Garcia (2015) definio la eleccion

profesional como:

Aquella eleccion profesional que se caracteriza por ser consciente y
comprometida, resultado de un complejo proceso de analisis y valoracion del

sujeto acerca de sus posibilidades motivacionales e intelectuales y de las
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posibilidades que le brinda el contexto histdrico-social en el que se desarrolla,

para el estudio de diferentes profesiones (p.61).

Maria Pia Sius (2009) citado en Melendrez y Poma (2016) definio:

La eleccion profesional como un proceso que se inicia con el reconocimiento
de los intereses y de las alternativas existentes. En la medida en que este
proceso se va desarrollando es normal que se provoque una crisis vocacional
en los alumnos, caracterizada por la confusion y no es sino la resolucién de
esta crisis la que lleva a la eleccion propiamente tal. La resolucién pasa por
un reconocimiento mas realista de las propias habilidades e intereses y

también de las posibilidades reales (p. 121).

Dimensiones de la eleccion profesional

A través de visiones y significados que median las formas de decidir sobre una carrera
profesional por parte de los jovenes, logrd caracterizarse las practica de la eleccidn
profesional como un asunto personal, familiar, financiero, geogréfico, de jovenes, de

flexibilidad y prestigio institucional, de empleo, de test, del presente o del futuro.
Dimension 1: Personal

Para Montero (2000), indicé la eleccidon de la carrera es un asunto personal, pues “el
desarrollo de una carrera profesional para los jovenes es de gran importancia a nivel
individual porque compromete significados existenciales, ellos y ellas consideran que

terminar una carrera es un elemento indispensable para realizarse” (p.14).
Dimension 2: Financiero

Para Montero (2000), indico la eleccion de la carrera es un asunto financiero, pues “los
jévenes se interesan tanto en el costo de la misma como por el ingreso econémico que

esperan obtener una vez finalizados los estudios” (p.16).
Dimension 3: Geografico

Para Montero (2000), indico la eleccion de la carrera es un asunto geografico, pues “jovenes

que argumentan que no quieren separase de la familia, o bien, a la falta de recursos



37

economicos para sostener los estudios en otros estados de la republica, pero también hay
quienes ni siquiera han cuestionado acerca de la existencia de otras carreras e instituciones
del pais, sino que se limitan a elegir entre las opciones que se ofrecen en la localidad o en la

institucion” (p.18).
Dimension 4: Empleo

Para Montero (2000), indico la eleccidon de la carrera es un asunto de empleo, pues “las
decisiones profesionales son impulsadas por el criterio laboral. “No solo quiero estudiar,
quiero trabajar. Si bien este planteamiento es generalizado, la informacidn con que cuentan

los jovenes sobre la relacion de la carrera y el empleo se presenta en diversos niveles” (p.19).
Dimension 5: Futuro

Para Montero (2000), indic6 la eleccion de la carrera es un asunto de futuro, pues “los
jévenes que asisten a la asesoria proyectan la dificil busqueda profesional ;qué carrera
elegir? ; Como articular caracteristicas particulares que en algunos casos no conocen, con las
posibilidades de éxito futuro ” (p.20).

Bases teoricas de la eleccion profesional

La eleccién de una carrera se ha convertido en una tarea cada vez mas complicada tanto para
jévenes y sus familias como para los especialistas que brindan orientacion vocacional. Cada
vez los jovenes encuentran una amplia gama de opciones de estudios profesionales, se
reducen las oportunidades para ingresar y permanecer en las instituciones de educacién
superior, disminuye la capacidad para atender la demanda y aumenta la concentracion de
estudiantes en algunas carreras. Si bien la eleccion profesional de los estudiantes cuentan
con mayor aceptacion por parte de padres y madres de familia, maltiples factores de tipo

econdmico, cultural y psicolégico complejizan y dificultan ésta practica. (Montero, 2000).

Para Trevifio (2002), la eleccion profesional ha sido area de interés mas especial del
campo de accion de la Orientacion VVocacional en la que confluyen diversas disciplinas como

la psicoldgica, sociologia y pedagdgica con muy diversos enfoques del proceso (p.12).
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Asimismo, para Navarro (2010), el inicio de la orientacion profesional se remonta al
siglo XVII, cuando surge como una guia basada en cuestiones espirituales y morales hacia
la eleccion de “la vocacion religiosa” (Burgos, 1992). Por ello, durante un largo tiempo, la
orientacion, llamada vocacional, se centré casi exclusivamente en la eleccion de la vida
religiosa. Los clérigos acompafiaban a los jovenes como consejeros para clarificar su
eleccion en este &mbito. En cuanto a la eleccion de actividad laboral, los jovenes probaban
los diferentes oficios que existian hasta encontrar el que mas les convenia o el que continuaba

la tradicion familiar o regional.

A partir del siglo XIX, la Revolucion Industrial impulsé el posicionamiento del
hombre como elemento esencial en el rendimiento laboral. Con la finalidad de generar mayor
productividad, surgio la necesidad de insertar a los nuevos trabajadores en puestos que
fueran compatibles con sus cualidades y habilidades. Con base en estas circunstancias,
surgio la necesidad de orientacion profesional para brindar ayuda a los jovenes en su

insercion en el campo laboral (Gonzalez, 2004).

A principios del siglo XX, la orientacion profesional nacié y se establecié en Europa,
Estados Unidos y América Latina. El propoésito basico consistia en ayudar a los jévenes a
cotejar sus cualidades con las diferentes profesiones. Con este proposito, se comenzaron a
generar estrategias de orientacion para ayudar a los estudiantes en su proceso para elegir la

ocupacion laboral més adecuada (Luque, 2004; Valls, 1998; Vazquez, 2007).

Segun Almeyda (2015), la identidad profesional y motivacion profesional son
configuraciones psicologicas de la personalidad. Una indisoluble interconexion. La
identidad y la motivacion profesional respectivamente, son categorias entre las que existe
una necesaria imbricacién. Las cuales devienen de un proceso que comienza a gestarse desde
etapas tempranas del desarrollo ontogenético del individuo, mediado por las condiciones
internas y externas propias de cada sujeto, y donde el papel mediador de la familia, las
condiciones socio-historicas concretas y la escuela en especial, cobran un papel decisivo en
su estructuracion, desarrollo y afianzamiento; y es en la etapa de la juventud y al comienzo
de la adultez que se consolidan verdaderamente como configuraciones subjetivas y
formaciones motivacionales complejas y superiores de la personalidad, a través del

desemperio de la actividad laboral.
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La eleccion profesional es un complejo y definitorio proceso en la conformacion de
la identidad profesional. Durante el paso por los diferentes afios de la ensefianza primaria y
secundaria los estudiantes reciben un grupo de influencias educativas que deben favorecer
la ampliacion paulatina de su campo representacional sobre las diferentes ramas del saber y
el mundo de las profesiones.

Estos acercamientos progresivos deben ir favoreciendo el surgimiento de intereses e
identificaciones positivas con algunas de ellas. Estas condiciones preparan al alumno para
su ingreso a la etapa de preparacion para la eleccion profesional. El arribo a noveno grado
marca un primer momento en esta eleccion pues el tipo de ensefianza que se seleccione
demarcara un camino a seguir que en ocasiones es dificil cambiar, lo cual implica de una

preparacion para la dificil tarea de decidir la vida futura. (Almeyda, 2012).

En concordancia con esto ultimo es importante resaltar que la identidad profesional
como configuracion subjetiva necesita de motivos profesionales en el individuo de caracter
intrinseco, derivados de la propia esencia de la profesion y de las necesidades personales de
este, y no de elementos ajenos, como la busqueda de la satisfaccion de los padres, mévil que
en ocasiones lleva a los jovenes a elegir erroneamente su futura profesion. (Garcia & Marcos,
2005).

De ahi que es importante que durante la ensefianza media superior se despliegue una
influencia educativa que permita al joven hacer una eleccién profesional responsable. Asi
Gonzalez (1999b) considera que la orientacion vocacional en este nivel de ensefianza debe
encaminarse al desarrollo de habilidades, intereses, conocimientos en areas especificas de la
ciencia y la técnica, en dependencia de las inclinaciones y posibilidades que demuestra el

alumnao.

Es importante indicar que, segun Almeyda (2012) existen tres momentos criticos,
periodos sensibles y definitorios para la conformacion del sentido identitario, refiriéndonos
con ello a los procesos de eleccion profesional, formacion profesional y al de insercion
laboral. En congruencia con esta linea de pensamiento Viviana Gonzalez y otros, 2005,

conceptualiza la eleccion profesional responsable como:



40

Aquella eleccion profesional que se caracteriza por ser consciente y comprometida,
resultado de un complejo proceso de analisis y valoracion del sujeto acerca de sus
posibilidades motivacionales e intelectuales y de las posibilidades que le brinda el contexto
historico-social en el que se desarrolla, para el estudio de diferentes profesiones. (Gonzélez,
2007, p.5).

Ademas en la integracion de los factores sociales e individuales en la eleccion
profesional corresponde un papel rector a la posicién activa que asume el joven en este
proceso de toma de decisiones profesionales lo cual con la ayuda de la orientacion, ha de
conducirle a una eleccion profesional responsable. Asi cuando un estudiante llega a la carrera
con una insuficiente informacion profesional, un bajo nivel de reflexion en torno a sus
decisiones profesionales, entre otros factores, presentan mayores posibilidades de obtener
bajos rendimientos académicos, lo cual en ocasiones trae consigo su baja del centro.
(Gonzalez, 2007).

1.4 Formulacion del problema

Problema general

¢ Cudl es la relacion entre la gestion del conocimiento de la plataforma web Ponte en Carrera
y la eleccion profesional de los estudiantes de 4to y 5to afio de secundaria de la I.E. N° 6067
Juan Velasco Alvarado de Villa El Salvador, 2018?

Problemas especificos:

Problema especifico 1

¢ Qué relacion existe entre la creacion de la plataforma web Ponte en y la eleccion profesional
de los estudiantes de 4to y 5to afio de secundaria de la I.E. N° 6067 Juan Velasco Alvarado
de Villa El Salvador, 2018?

Problema especifico 2

¢Qué relacion existe la captura de la plataforma web Ponte en Carrera y la eleccion
profesional de los estudiantes de 4to y 5to afio de secundaria de la I.E. N° 6067 Juan Velasco
Alvarado de Villa El Salvador, 2018?
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Problema especifico 3

¢Qué relacion existe la renovacion de la plataforma web Ponte en Carrera y la eleccion
profesional de los estudiantes de 4to y 5to afio de secundaria de la I1.E. N° 6067 Juan Velasco
Alvarado de Villa El Salvador, 2018?

Problema especifico 4

¢Qué relacion existe en compartir de la plataforma web Ponte en Carrera y la eleccion
profesional de los estudiantes de 4to y 5to afio de secundaria de la I1.LE. N° 6067 Juan Velasco
Alvarado de Villa El Salvador, 2018?

Problema especifico 5

¢Qué relacién existe entre el uso de la plataforma web Ponte en Carrera y la eleccion
profesional de los estudiantes de 4to y 5to afio de secundaria de la I.E. N° 6067 Juan Velasco
Alvarado de Villa El Salvador, 2018?

1.5 Justificacion del estudio

Justificacion tedrica

La investigacion se sustentard tedricamente ya que tomara en cuenta los fundamentos
tedricos para la gestion del conocimiento, segun Wiig (2007), la gestion del conocimiento lo
define como el “campo integrado que se alimenta de multiples disciplinas que permiten
desarrollar iniciativas en diversos ambitos y en diferentes niveles dentro de la empresa” (p.
2011).

Montero (2000) definio:

La eleccion de carrera profesional como un Ilamado o inspiracion individual
que debera arribar algun dia; como el resultado del autoanalisis con respecto
a gustos, intereses, habilidades personales o de caracteristicas propias del
desarrollo, como un reto familiar, o0 como una posibilidad de ajuste al

mercado laboral. (p.13)

Para Gonzales (2007) la eleccion profesional, se justificard tedricamente

definiéndose como:
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Un proceso complejo en el que participan maltiples factores individuales y
sociales. Como factores individuales encontramos tanto motivacionales como
cognitivos, entiéndase intereses y aspiraciones, aptitudes, conocimientos y
habilidades; y que pueden expresarse de manera diferente en cada persona en
su eleccién profesional. En tanto entre los factores de orden social
encontramos: la imagen social de las profesiones, oportunidades laborales,
los factores socioeconomicos, la familia, la escuela, entre otros, los cuales no
siempre son tenidos en cuenta y valorados objetivamente por los jovenes en

la toma de decisiones profesionales (p.60).

Justificacion practica

La investigacion se justificara de manera practica en el entendido de que los beneficiarios o
usuarios, son principalmente los jovenes peruanos que estan proximos a decidir sobre su
futuro profesional, de esta manera la plataforma web Ponte en Carrera les servira para que
tomen decisiones acertadas con informacion y de esta manera mejorar la calidad de la

educacion superior y la pertinencia del capital humando que demanda el mercado de trabajo.

Justificacion metodologica

La investigacion se justific6 metodolégicamente ya que se utilizaron instrumentos de
medicién para cada una de las variables: gestion del conocimiento y la eleccion de la carrera
profesional, lo que nos permitié conocer como se relacionan ambas variables, ademas se
cred un cuestionario tipo escala de Likert para medir las variables, dichos cuestionarios
fueron sometidos a validez de contenido por medio de juico de expertos y probado en una
encuesta piloto para evaluar su fiabilidad, los resultados indicaron que los instrumentos

fueron fiables.

1.6 Hipotesis

Hipotesis general

La gestion del conocimiento de la plataforma web Ponte en Carrera se relaciona con la
eleccion profesional de los estudiantes de 4to y 5to afio de secundaria de la I.LE. N° 6067 Juan
Velasco Alvarado de Villa El Salvador, 2018.



43

Hipotesis especificas:

Hipdtesis especifica 1

La creacion de la plataforma web Ponte en Carrera se relaciona con la eleccion profesional
de los estudiantes de 4to y 5to afio de secundaria de la I.E. N° 6067 Juan Velasco Alvarado
de Villa El Salvador, 2018.

Hipdtesis especifica 2

La captura de la plataforma web Ponte en Carrera se relaciona con eleccion profesional de
los estudiantes de 4to y 5to afio de secundaria de la I.E. N° 6067 Juan Velasco Alvarado de
Villa EI Salvador, 2018.

Hipotesis especifica 3

La renovacion de la plataforma web Ponte en Carrera se relaciona con la eleccién profesional
de los estudiantes de 4to y 5to afio de secundaria de la .E. N° 6067 Juan Velasco Alvarado
de Villa El Salvador, 2018.

Hipotesis especifica 4

Compartir la plataforma web Ponte en Carrera se relaciona con la eleccion profesional de
los estudiantes de 4to y 5to afio de secundaria de la I.E. N° 6067 Juan Velasco Alvarado de
Villa El Salvador, 2018.

Hipotesis especifica 5

El uso de la plataforma web Ponte en Carrera se relaciona con la eleccion profesional de los
estudiantes de 4to y 5to afio de secundaria de la I.E. N° 6067 Juan Velasco Alvarado de Villa
El Salvador, 2018.

1.7 Objetivos

General

Determinar la relacion entre la gestion del conocimiento y la eleccion profesional de los
estudiantes de 4to y 5to afio de secundaria de la I.E. N° 6067 Juan Velasco Alvarado de Villa
El Salvador, 2018.
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Especificos:

Objetivo especifico 1

Determinar la relacion entre la creacion de la plataforma web Ponte en Carrera y la eleccion
profesional de los estudiantes de 4to y 5to afio de secundaria de la I.E. N° 6067 Juan Velasco
Alvarado de Villa El Salvador, 2018.

Objetivo especifico 2

Determinar la relacion de la captura de la plataforma web Ponte en Carrera y la eleccién
profesional de los estudiantes de 4to y 5to afio de secundaria de la I.E. N° 6067 Juan Velasco
Alvarado de Villa El Salvador, 2018.

Objetivo especifico 3

Determinar la relacion entre la renovaciéon de la plataforma web Ponte en Carrera y la
eleccion profesional de los estudiantes de 4to y 5to afio de secundaria de la I.E. N° 6067 Juan
Velasco Alvarado de Villa El Salvador, 2018.

Objetivo especifico 4

Determinar la relacion del compartir de la plataforma web Ponte en Carrera y la eleccion
profesional de los estudiantes de 4to y 5to afio de secundaria de la I1.LE. N° 6067 Juan Velasco
Alvarado de Villa El Salvador, 2018.

Obijetivo especifico 5

Determinar la relacién del uso de la plataforma web Ponte en Carrera y la eleccion
profesional de los estudiantes de 4to y 5to afio de secundaria de la I.E. N° 6067 Juar
Alvarado de Villa El Salvador, 2018.



II. METODO
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En la presente investigacion se utilizé el enfoque cuantitativo, segun Herndndez
(2014) el enfoque cuantitativo: “Utiliza la recoleccion de datos para probar hipotesis con
base en la mediciébn numérica y el andlisis estadistico, para establecer patrones de

comportamiento y probar teorias” (p.4).

Asimismo se utilizard el método hipotético deductivo, segiin Bernal (2010) son los
procedimientos para realizar la prueba de hipotesis y de acuerdo a los resultados se debe
tomar la decision de aceptar o rechazar la hipdtesis de investigacion, luego obtener las

conclusiones y generalizar los resultados para toda la muestra.

2.1 Disefio de investigacion

El disefio de estudio de la investigacion sera de tipo no experimental de corte transversal y
correlacional; se dice no experimental a “la investigacion que se realiza sin la manipulacion
deliberada de variables y en los que solo se observan los fenédmenos en su ambiente natural
para analizarlos. Es decir, se trata de estudios donde no hacemos variar en forma intencional
las variables independientes para ver su efecto sobre otras variables” (Hernandez et al., 2014,
p. 152).

Sera transversal ya que su propoésito es “describir variables y analizar su incidencia e
interrelacién en un momento dado. Es como tomar una fotografia de algo que sucede”
(Hernéndez et al., 2014, p.154).

El diagrama del disefio correlacional, segin Sanchez y Reyes (2009, p.106).

01

T

Figura 1. Diagrama del disefio correlacional
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Donde:
M = Estudiantes de la Institucion Educativa Juan Velasco Alvarado.
01 = Gestion del conocimiento de la plataforma web PEC.
02 = Eleccion profesional.
r = Relacion entre las variables

Es decir, que para la muestra seleccionada conformada por los estudiantes de 4to y 5to afio
de secundaria de la Institucion Educativa N° 6067 Juan Velasco Alvarado, se aplicaron los
cuestionarios para cada una de las variables: Gestion del conocimiento de la plataforma web
PEC y la eleccion profesional, los datos recolectados de la aplicacion seran procesados, por
medio de la transformacion de variables para luego realizar la estadistica descriptiva e

inferencial.

Tipo de investigacion

Finalidad.
Segun su finalidad la investigacion fue basica, al respecto Sierra (2008) indico que este tipo
de investigacion solamente mejora el conocimiento cientifico y sirve de base para futuras

investigaciones.

Enfoque.
En la investigacion se utilizo el enfoque cuantitativo, al respecto Hernandez, Fernandez y
Baptista (2014) indicaron que se utiliza la recoleccion de datos a través del instrumento de
medicion y luego se realiza la estadistica descriptiva e inferencial para luego tomar

decisiones respecto a las hipétesis planteadas.

Nivel.
El nivel, alcance o naturaleza de la investigacion determina el grado de profundidad en la
cual se realizd la investigacion; por lo que el nivel de investigacion es descriptivo y
correlacional: es descriptivo porque describe las caracteristicas 0 comportamiento de cada
una de la variables y de sus dimensiones; es correlacional porque mide la relacion o grado
de asociacion que existe entre dos 0 mas variables en una muestra o contexto particular

(Hernandez; et al., p. 93).
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Método.
Se utiliz6 el método hipotético, al respecto Bernal en el afio 2010 indic6 que este método
corresponde cuando se realiza una investigacion con enfoque cuantitativo en la cual se inicia
en la observacion, luego se plantean hipotesis, se realiza la contrastacion de las hipotesis, se
Ilegan a conclusiones, se toman decisiones y luego se generalizan los resultados a toda la
poblacion.

2.2 Variables, operacionalizacion
Variable 1: Gestion del conocimiento

Definicién conceptual
Para Wiig (2007) la gestion del conocimiento lo define como el “campo integrado que se
alimenta de maltiples disciplinas que permiten desarrollar iniciativas en diversos ambitos y

en diferentes niveles dentro de la empresa” (p. 201).

Variable 2: Eleccion profesional

Definicion conceptual
Montero (2000) definio:

La eleccion de carrera profesional como un Ilamado o inspiracion individual
que debera arribar algun dia; como el resultado del autoanalisis con respecto
a gustos, intereses, habilidades personales o de caracteristicas propias del
desarrollo, como un reto familiar, 0 como una posibilidad de ajuste al

mercado laboral (p.13).
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Tabla 1

Operacionalizacion de la variablel: Gestion del conocimiento de la plataforma web Ponte

en Carrera
Dimensiones . . Escalas y Niveles
Indicadores Items
valores y rangos
| ., De la variable
.. - Innovacion . )
Creacion - Aprendizaje 1,2,3,4,5 Bajo [25’_ 58]
- Creatividad Regular [59; 92]
- Importacién Alto  [93; 125]
Escala ordinal,
tipo de Likert: De la dimension 1:
Captura - Captura 6,7,8, 9,10 Nunca Bajo [5; 11]
- Retencién 2asi nunca Regular [12: 18]
Veces Alto  [19; 25]
Casi siempre
., - Identificacion 11, 12, 13, 14, Siempre ) o
Renovacion _ Codificacion 15 De la dimension 2:
Bajo [5; 11]
Regular [12; 18]
. Alto [19; 25]
- Autenticidad 16,17,18,
Compartir II:r:?ebg;:Ilgzg 19,20,21 De la dimensién 3:
- Disponibilidad Bajo [5;11]
Regular [12; 18]
Alto [19; 25]
. De la dimension 4:
) greaulcin 29 23 Bajo [6; 13]
- Consulta , 23, _
- Modificacion 24, 25. Regular [14’_ 22]
Uso - Eliminacion Alto  [23;30]

De la dimensién 5:

Bajo [4; 8]
Regular [9; 14]
Alto [15; 20]

Fuente: Adaptado de Wiig (2007).



Tabla 2

Operacionalizacion de la variable 2: Eleccion profesional

Dimensiones . : Escalas y Niveles
Indicadores Items
valores y rangos
De la variable
- Carrera
Personal - profesional 1,2, Inadecuado [25; 58]
- individual 3,4,5,6,7,8 Moderado [59; 92]
- elemento Adecuado [93; 125]
_ costo De la dimension 1:
Financiero - ingreso 9,10, 11, 12, 13 Inadecuado [8' 18]
econdémico Moderado [19; 30]
- estudios Adecuado [31;40]
Escala ordinal,
) tipo de Likert: De la dimension 2:
- ;‘?Tr]?ﬁg'a g;:icr?unca Inadecuado [5; 11]
Geografico - reculr;os 14, 15,186, A veces Moderado [12; 18]
econémicos 17 Casi siempre Adecuado [19; 25]
- localidad Siempre
De la dimension 3:
Inadecuado [4; 8]
- Criterio laboral Moderado [9; 14]
- estudiar 18, 19,20, 21 Adecuado [15; 20]
- trabajar
Empleo - empleo De la dimension 4:
Inadecuado [4; 8]
Moderado [9; 14]
Adecuado [15; 20]
De la dimensién 5:
- Asesoria Inadecuado  [4; 8]
Futuro - Blsqueda 22,23, 24,25 Moderado [9; 14]
profesional Adecuado [15; 20]

Fuente: Adaptado de Montero (2000).
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2.3 Poblacién, muestra
Poblacion
Hernandez, et al., 2014 indicaron que la poblacion “es el conjunto de todos los casos que
concuerden con una serie de especificaciones” (p. 174).

La poblacion estard conformada por los estudiantes del 4to y 5to afio de educacion
secundaria de la Institucion Educativa N° 6067 Juan Velasco Alvarado de Villa El Salvador.

Tabla 3

Distribucion de la poblacion

Estudiantes de la I.LE. N° 6067

Juan Velasco Alvarado N Porcentaje

Estudiantes

4to afio de secundaria/Seccion

A 23 15
B 24 15
C 22 14
D 23 15
5to afio de secundaria/Seccion
A 23 15
B 22 14
C 19 12
Total 156 100.0

Fuente: Institucion Educativa N° 6067 Juan Velasco Alvarado (2018).

Muestra
Siguiendo el analisis tedrico, se concuerda con Hernandez, Fernandez y Baptista (2014), en
la que indicaron que la muestra “subgrupo de la poblacion en el que todos los elementos
tienen la misma posibilidad de ser elegidos” (p. 175).

La muestra de estudio estara constituida por los estudiantes de 4to y 5to afio de
educacién secundaria de la Institucién Educativa N° 6067 Juan Velasco Alvarado de Villa
El Salvador, 2018.

3 z%.p.q.N
n= e?. (N—1)+z2%.p.q
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En donde:

z =1.96 (Nivel de confianza = 95%)
p =05

q =0.5

e = 0.05 (5% de error muestral)

N =156

n =111

Tabla 4

Distribucion de la muestra

Estudiantes de la I.E. N° 6067

Juan Velasco Alvarado Poblacion Fh Muestra
4to afio de secundaria/ Seccion
A 23 0.7115 16
B 24 0.7115 17
C 22 0.7115 16
D 23 0.7115 16
5to afio de secundaria/ Seccion
A 23 0.7115 16
B 22 0.7115 16
C 19 0.7115 14
Total 156 111

Fuente: Tomando de Estadistica de la Calidad Educativa ESCALE (2018).

Es estratificado porque “la poblacion se divide en segmentos y se selecciona una
muestra para cada segmento”; del total de la sub poblacién se multiplicara por esta fraccion
constante (Fh = 0.7115) para obtener el tamafio de la muestra para el estrato (Hernandez et
al. 2010, p. 181).

Muestreo

El muestreo seré probabilistico, al respecto Hernandez (et al. 2014) indic6:

Todos los elementos de la poblacion tienen la misma posibilidad de ser
escogidos y se obtienen definiendo las caracteristicas de la poblacion y el
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tamafio de la muestra, y por medio de una seleccion aleatoria 0 mecénica de

las unidades de analisis (p. 176).

2.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confidencialidad

La técnica que se utilizara sera la encuesta para las dos variables del estudio, al respecto
Canales (2009) indico que la encuesta consiste en tener la informacion acerca de las
variables en estudio por medio de los sujetos a través de sus opiniones, actitudes o

sugerencias ya sean a través de la entrevista y cuestionarios.

Loa instrumentos que se utilizardn seran los cuestionarios, al respecto Herndndez et. al
(2014) indico, “los cuestionarios consisten en un conjunto de preguntas respecto de una o
mas variables a medir. Debe ser congruente con el planteamiento del problema e hipotesis”
(p. 217).

Ficha técnica N°1

Instrumento : Cuestionario de gestion del conocimiento

Autor : Bach. Edith Delia Chavez Ramirez
Afio : 2018
Obijetivo : Determinar el nivel de la gestidn del conocimiento de la plataforma web

Ponte en Carrera.

Duracion : 15 minutos aproximadamente.

Estructura : La escala consta de 25 items, con 05 alternativas de respuestas de opcion
multiple, de tipo Likert, como: Nunca (1), Casi nunca (2), Algunas veces (3),
Casi siempre (4) y Siempre (5), la escala estd conformada por 05
dimensiones: (a) Creacion = 5 items; (b) Captura = 5 items; (c) Renovacion
=4 items; (d) Compartir = 6 items y (e) Uso = 4 items.

Confiabilidad : El instrumento posee consistencia interna ya que se aplicé la prueba de
confiabilidad con el estadistico Alfa de Cronbach a 20 estudiantes de 4to y
5to afo de educacion secundaria de la Institucion Educativa N° 6067 Juan
Velasco Alvarado, cuyo resultado fue alto (0. 882).

Baremos : Bajo [25; 58]; Regular [59; 92] y alto [93: 125]
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Ficha técnica N° 2

Instrumento : Cuestionario de eleccion profesional

Autor : Bach. Edith Delia Chavez Ramirez
Afio : 2018
Objetivo  : Determinar el nivel de la eleccién profesional de los estudiantes del 4to y 5to

de secundaria.

Duracion : 15 minutos aproximadamente.

Estructura : La escala consta de 25 items, con 05 alternativas de respuestas de opcion
maultiple, de tipo Likert, como: Nunca (1), Casi nunca (2), Algunas veces
(3), Casi siempre (4) y Siempre (5), la escala esta conformada por 05
dimensiones: (a) Personal = 8 items; (b) Financiero = 5 items; (c)
Geografico = 4 items; (d) Empleo= 4 items y (e) Futuro = 4 items.
Validacion ~ : El instrumento posee validez de contenido con la técnica de juicio de
expertos.
Confiabilidad : EI instrumento posee consistencia interna ya que se aplicd la prueba de
confiabilidad con el estadistico Alfa de Cronbach cuyo resultado fue alto
(0. 851).
Baremos : Inadecuado [25; 58]; Moderado [59; 92] y Adecuado [93; 125].

Validez

Los instrumentos de medicion fueron sometidos a validez de contenido por medio de la
técnica de juicio de expertos, los expertos fue una doctora y una magister expertos en el
campo de la investigacion los cuales revisaron la pertinencia, relevancia y claridad;
Hernandez et al. (2014) indicaron que la validez del contenido se obtiene mediante las
opiniones de expertos y al asegurarse de que las dimensiones medidas por el instrumento
sean representativas del universo o dominio de dimensiones de las variables de interés
(p. 298).
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Tabla 5
Validez de los instrumentos

Aspecto de la validacién

Experto Especialidad
Claridad Pertinencia Relevancia
1. Dra. Dora Ponce Yactayo Dra en Administracion de X X X
la educacion
2. Mg. Norma Puican Vera Mg. en economia X X X

Nota: Certificados de validez (2018).

Confiabilidad del instrumento

Para determinar la fiabilidad de los instrumentos de medicion se someti6 a una prueba piloto
y luego se aplicé el estadistico Alfa de Cronbach ya que ambos instrumentos tienen una
escala ordinal. Para Hernandez et al. (2014) la confiabilidad de un instrumento de medicién
se refiere al grado en que su aplicacién repetida al mismo individuo u objeto produce
resultados iguales. (p. 200). Hernandez et al. (2014) dice que un instrumento es fiable cuando
las veces que se aplica dicha medicion los resultados son iguales o similares, la fiabilidad
perfecta es la unidad, ya que el indice de consistencia oscila entre 0y 1 (p.207); los datos de
la prueba piloto fueron procesados por el programa SPSS y se aplico la siguiente formula.

k—1]| St?
Donde:
a: Alfa de Cronbach

k lZSiZl
o= ——

K: NUmero de item

Si%:Varianza de la suma de los items

La escala de valores que determina la confiabilidad esta dada por los siguientes valores:
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Tabla 6

Escala y valores de la confiabilidad

Escala Valor
No es confiable -1a0
Baja confiablidad 0.01a0.49
Moderada confiabilidad 0.50a0.49
Fuerte confiabilidad 0.76 2 0.89
Alta confiabilidad 0.90al

Tabla 7

Confiabilidad de los instrumentos

Estadistico de

N° Instrumentos o N° de elementos
fiabilidad

1  Gestion de conocimiento 0.882 25

2  Eleccion profesional 0.851 25

Nota: Prueba piloto (2018).

De acuerdo a los resultados se observa respecto al instrumento gestién del
conocimiento de la plataforma web PEC fue de 0.882 lo cual indic6 que el instrumento tiene
una fuerte fiabilidad y respecto a la eleccion profesional del estudiante el coeficiente fue de
0.851 lo cual indico una fuerte fiabilidad, por lo tanto ambos instrumentos son confiables

para la aplicacion a toda la muestra de estudio.

2.5. Métodos de analisis de datos
Para la recoleccion de datos primeramente se realizaron las coordinaciones con el
Director de la Institucion Educativa N° 6067 Juan Velasco Alvarado, para solicitar su

autorizacion para poder ingresar a las aulas y aplicar el cuestionario.

La aplicacion del instrumento (cuestionario) se realizo en una aula de la Institucion
Educativa donde fueron ingresando los estudiantes por secciones, habiendo 4 secciones
de 4 to afio de secundaria y 3 secciones del 5to afio de secundaria, la realizacién de la
encuesta duré aproximadamente 15 minutos, fue realizada a 111 estudiantes. Asimismo,

la direccion me proporciond las facilidades para ingresar al aula y realizar la aplicacion
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de los cuestionarios.

Para el analisis de los datos se utilizd el software SPSS version 22 en espafiol para
recodificar las variables y realizar las tablas con frecuencias y porcentajes con sus
respectivas figuras; para la contrastacion de las hipétesis se aplicd el estadistico Rho de
Spearman con la finalidad de conocer el guardo de correlacion que existe entre las variables;
es decir se aplico la siguiente formula.

6 d?
B n(n? —1)

r.=Coeficiente de correlacion por rangos de Spearman

=1

d=Diferencia entre los rangos (X menos Y)

n= NUmero de datos

Tabla 8
Valores de la correlacion de Rho de Spearman

Coeficiente Interpretacion
De0a0.19 Correlacion practicamente nula
De 0.20a0.39 Correlacion baja
De 0.40 a2 0.59 Correlacion moderada
De 0.60a0.79 Correlacion alta
De0.80al Correlacion muy alta

Nota: Rafael Bisquerra (2004) Metodologia de la Investigacion Educativa.

2.6 Aspectos éticos

El recojo de informacidn se ha realizado sin ninguna influencia sobre las respuestas de los
estudiantes; asimismo los datos de la prueba piloto y de toda la muestra son reales sin haber
manipulado o cambiado los datos; la aplicacion de cuestionarios para ambas variables han
sido autorizados por las autoridades de la institucion educativa Juan Velasco Alvarado N°
6067 de Villa El Salvador, cabe mencionar que los cuestionarios de ambas variables fueron

anénimos.



1. RESULTADOS
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3.1 Descripcion de los resultados
Descripcion de los niveles de la gestion del conocimiento de la plataforma web Ponte en

Carrera

Tabla 9
Descripcion de los niveles de la gestion del conocimiento de la plataforma web PEC

Niveles Frecuencia Porcentaje
Bajo 1 0.9%
Regular 25 22.5%
Alto 85 76.6%
Total 111 100.0%

Nota: Base de datos.

=
I
(=
@
B 76.6%
=]
o
2
22,5%
T T
Bajo Regular Alto

Gestion del conocimiento

Figura 2. Descripcion de los niveles de la gestion del conocimiento de la plataforma web
PEC.

De la tabla 9 y figura 2, se observa que el 76.6% de los estudiantes entrevistados indicaron
que el nivel de la gestion del conocimiento de la plataforma web PEC es alto, el 22.5% que
es regular y el 0.9% de estudiantes manifestaron que el nivel de la gestion del conocimiento

de la plataforma PEC es bajo.
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Tabla 10
Descripcion de los niveles de la dimension creacion de la plataforma web PEC

Niveles Frecuencia Porcentaje
Bajo 21 18.9%
Regular 90 81.1%
Alto 0 0.0%
Total 111 100.0%

Nota: Base de datos.

10

&0

Porcentaje

T T
Regular Alto

Creacion

Figura 3. Descripcion de los niveles de la dimension creacion de la plataforma web PEC.

De latabla 10 y figura 3, se observa que el 81.1% de los estudiantes entrevistados indicaron
que el nivel de la dimension creacion de la plataforma PEC es alto y el 18.9% que es regular.



61

Tabla 11
Descripcion de los niveles de la dimension captura de la plataforma web PEC

Niveles Frecuencia Porcentaje
Bajo 1 0.9%
Regular 29 26.1%
Alto 81 73.0%
Total 111 100.0%

Nota: Base de datos.

4=

I

@

o 40

S 73,0%
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26,1%
T T
Bajo Regular Alto

Captura

Figura 4. Descripcion de los niveles de la dimension captura de la plataforma web PEC.

De latabla 11 y figura 4, se observa que el 73.0% de los estudiantes entrevistados indicaron
que el nivel de la dimension captura de la plataforma web PEC es alto, el 26.1% que es
regular y finalmente el 0.9% de estudiantes manifestaron que el nivel de la dimension captura

es bajo.



62

Tabla 12
Descripcion de los niveles de la dimension renovacion de la plataforma web PEC

Niveles Frecuencia Porcentaje
Bajo 4 3.6%
Regular 35 31.5%
Alto 72 64.9%
Total 111 100.0%

Nota: Base de datos.

60

Porcentaje

T T T
Bajo Regular Alto

Renovacion

Figura 5. Descripcion de los niveles de la dimension renovacion de la plataforma web PEC

De latabla 12 y figura 5, se observa que el 64.9% de los estudiantes entrevistados indicaron
que el nivel de la dimensién renovacion de la plataforma web PEC es alto, el 31.5%
manifesto que es regular y el 3.6% de los estudiantes indicaron que el nivel de la dimension

renovacion es bajo.
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Tabla 13
Descripcion de los niveles de la dimension compartir de la plataforma web PEC

Niveles Frecuencia Porcentaje
Bajo 2 1.8%
Regular 33 29.7%
Alto 76 68.5%
Total 111 100.0%

Nota: Base de datos.

G0

Porcentaje

T T
Bajo Regular Alto

Compartir

Figura 6. Descripcion de los niveles de la dimension compartir de la plataforma web PEC.

De la tabla 13 y figura 6, se observa que el 68.5% de los estudiantes indicaron que el nivel
de la dimensién compartir de la plataforma web PEC es alto, el 29.7% es regular y el 1.8%

de estudiantes manifestaron que es bajo.
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Tabla 14
Descripcion de los niveles de la dimension uso de la plataforma web PEC

Niveles Frecuencia Porcentaje
Bajo 4 3.6%
Regular 49 44.1%
Alto 58 52.3%
Total 111 100.0%

Nota: Base de datos.
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Figura 7. Descripcién de los niveles de la dimensién uso de la plataforma web PEC.

De la tabla 14 y figura 7, se observa que el 52.3% de los estudiantes indicaron que el nivel
de la dimension uso de la plataforma web PEC es alto, el 44.1% es regular y el 3.6% de

estudiantes manifestaron que es bajo.
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Descripcion de los niveles de la eleccion profesional

Tabla 15

Descripcion de los niveles de la eleccion profesional

Niveles Frecuencia Porcentaje
Inadecuado 0 0.0%
Moderado 35 31.5%
Adecuado 76 68.5%
Total 111 100.0%

Nota: Base de datos.

&0

Porcentaje

T T
Moderado Adecuado

Eleccion profesional

Figura 8. Descripcion de los niveles de la eleccién profesional.

De la tabla 15 y figura 8, se observa los niveles de la eleccion profesional donde el 68.5%
de los estudiantes entrevistados tienen una eleccion profesional adecuada y el 31.5% una

eleccién moderada.
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Tabla 16
Descripcion de los niveles de la dimension “personal ” de la eleccion profesional

Niveles Frecuencia Porcentaje
Inadecuado 0 0.0%
Moderado 41 36.9%
Adecuado 70 63.1%
Total 111 100.0%

Nota: Base de datos.

60

Porcentaje
g

T T
Moderado Adecuado

Personal

Figura 9. Descripcion de los niveles de la dimension personal de la eleccion profesional.

De la tabla 16 y figura 9, se observa los niveles de la dimensién “personal” de la eleccién
profesional, donde el 63.1% de los estudiantes entrevistados indicaron que la dimension

personal es adecuado en la eleccion profesional y el 36.9 que es moderado.
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Tabla 17

Descripcion de los niveles de la dimension “financiero” de la eleccion profesional

Niveles Frecuencia Porcentaje
Inadecuado 4 3.6%
Moderado 31 27.9%
Adecuado 76 68.5%
Total 111 100.0%

Nota: Base de datos.
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Figura 10. Descripcion de los niveles de la dimension financiero de la eleccion profesional.

De latabla 17 y figura 10, se observa los niveles de la dimension “financiero” de la eleccion
profesional, donde el 68.5% de los estudiantes entrevistados indicaron que el nivel de la
dimensidn financiero es adecuado para la eleccion profesional y el 27.9% considera que es
moderado y el 3.6% de los estudiantes consideraron que el nivel de dicha dimension es

inadecuado para su eleccion profesional.
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Tabla 18

Descripcion de los niveles de la dimension “geografico” de la eleccion profesional

Niveles Frecuencia Porcentaje
Inadecuado 4 3.6%
Moderado 46 41.4%
Adecuado 61 55.0%
Total 111 100.0%

Nota: Base de datos.
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Figura 11. Descripcion de los niveles de la dimension geografica de la eleccion

profesional.

De latabla 18 y figura 11, se observa los niveles de la dimension “financiero” de la eleccion
profesional, donde el 55.0% de los estudiantes entrevistados indicaron que el nivel de la
dimensidn geografica es adecuado para la eleccion profesional, el 41.4% considera que es
moderado y el 3.6% de los estudiantes manifestaron que el nivel de dicha dimension es

inadecuado para su eleccion profesional.
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Tabla 19

Descripcion de los niveles de la dimension “empleo” de la eleccion profesional

Niveles Frecuencia Porcentaje
Inadecuado 2 1.8%
Moderado 22 19.8%
Adecuado 87 78.4%
Total 111 100.0%

Nota: Base de datos.
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Figura 12. Descripcion de los niveles de la dimensién empleo de la eleccion profesional.

De la tabla 19 y figura 12, se observa los niveles de la dimension “empleo” de la eleccion
profesional, donde el 78.4% de los estudiantes entrevistados indicaron que el nivel de la
dimension empleo es adecuado para la eleccion profesional, el 19.8% considera que es
moderado y el 1.8% de los estudiantes manifestaron que dicha el nivel de dicha dimension

es inadecuado para su eleccion profesional.
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Tabla 20

Descripcion de los niveles de la dimension “futuro” de la eleccion profesional

Niveles Frecuencia Porcentaje
Inadecuado 2 1.8%
Moderado 35 31.5%
Adecuado 74 66.7%
Total 111 100.0%

Nota: Base de datos.
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Figura 13. Descripcion de los niveles de la dimension futuro de la eleccion profesional.

De la tabla 20 y figura 13, se observa los niveles de la dimension “empleo” de la eleccion
profesional, donde el 66.7% de los estudiantes entrevistados indicaron que el nivel de la
dimensidn futuro es adecuado para su eleccion profesional, el 31.5% considera que el nivel
de la dimension futuro es moderado y el 1.8% de los estudiantes consideran que el nivel de

dicha dimensién es inadecuado para su eleccion profesional.
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Tablas cruzadas entre variables y dimensiones
Tabla 21

Descripcion de los niveles de la gestion del conocimiento de la plataforma web PEC y la
eleccion profesional

Gestién del Eleccion profesional
o Total
conocimiento
Inadecuado Moderado Adecuado
Baio 0 1 0 0
J 0.0% 0.9% 0.0% 0.9%
Reaular 0 20 5 25
g 0.0% 18.0%  45%  22.5%
0 14 71 85
Alto
0.0% 12.6% 64.0% 76.6%
Total 0 35 76 111
0.0% 31.5% 68.5% 100.0%
Nota: Base de datos.
Elaccian
profesional
I Moderado
[] Aclecuado

80

60

40

Recuento

[64.0%]

] 0,9% T
Bajo Regular Alto

Gestion del conocimiento

Figura 14. Descripcion de los niveles de la gestién del conocimiento y los niveles de la

eleccion profesional.

De la tabla 21 y figura 14, se observa que 64.0% de estudiantes entrevistados consideran
que el nivel de la gestidn del conocimiento de la plataforma web PEC es alto y la eleccion

profesional adecuado.
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Tabla 22

Descripcion de los niveles de la dimension “Creacion’ de la gestion del conocimiento de
la plataforma web PEC y la eleccion profesional

Dimensién Eleccion profesional
L Total
Creacion
Inadecuado Moderado Adecuado
Baio 0 0 0 0
J 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
Reqular 0 16 5 21
g 0.0% 144%  45%  18.9%
0 19 71 90
Alto
0.0% 17.1% 64.0% 81.1%
Total 0 35 76 111
0.0% 31.5% 68.5% 100.0%
Nota: Base de datos.
Eleccidn
profesional
Cmoderado
O Adecuado

a0

B0

40

Recuento

20

T
Regular Afto
Creacion

Figura 15. Descripcion de los niveles de la dimension “creacion” de la gestion del

conocimiento y la eleccion profesional.

De la tabla 22 y figura 15, se observa que 64.0% de estudiantes entrevistados consideran
que el nivel de la dimensidn creacion de la gestion del conocimiento de la plataforma web

PEC es alto y la eleccion profesional adecuado.
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Tabla 23

Descripcion de los niveles dimension “captura” de la gestion del conocimiento de la
plataforma web PEC y la eleccidn profesional

Dimensién Eleccidn profesional
Total
captura
Inadecuado Moderado Adecuado
Baio 0 1 0 1
J 0.0% 0.9% 0.0% 0.9%
Reqular 0 20 J 29
g 0.0% 18.0% 8.1% 26.1%
0 14 67 81
Alto
0.0% 12.6% 60.4% 73.0%
Total 0 35 76 111
0.0% 31.5% 68.5% 100.0%
Nota: Base de datos.
Eleccion
profesional
[CIModerndo

[l Adecuado

Recuento

llb.()"%

[a15%]

Regular

Captura

Figura 16. Descripcion de los niveles de la dimension captura de la gestion del conocimiento

de la plataforma web PEC y la eleccion profesional.

De la tabla 23 y figura 16, se observa que 64.0% de los estudiantes entrevistados consideran
que la dimensidn creacion de la gestion del conocimiento de la plataforma web PEC es alto
y la eleccion profesional adecuado, asimismo, el 12.6% de los entrevistados considera que
la gestion del conocimiento de la plataforma web PEC es alto y la eleccion profesional
moderado.
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Tabla 24

Descripcion de los niveles dimension “renovacion” de la gestion del conocimiento de la
plataforma web PEC y la eleccidn profesional

Dimensién Eleccidn profesional
.. Total
renovacion
Inadecuado Moderado Adecuado
Baio 0 4 0 4
J 0.0 3.6 0.0 3.6
Reaular 0 18 17 35
g 0.0 16.2 15.3 315
Alto 0 13 59 72
0.0 11.7 53.2 64.9
Total 0 35 76 111
0.0% 31.5% 68.5% 100.0%
Nota: Base de datos.
Elzccian
profesional
Cnoderado

[ Adecuado

Recuento

I1 6,2%

15,3%

Bajo Regular Afto

Renovacion

Figura 17. Descripcion de los niveles de la dimensioén renovacion de la gestion del

conocimiento de la plataforma web PEC y la eleccion profesional.

De la tabla 24 y figura 17, se observa que 53.2% de los estudiantes entrevistados consideran
que la dimension renovacion de la gestion del conocimiento de la plataforma web PEC es
alto y la eleccién profesional adecuado, asimismo, el 11.7% manifiesta que la gestion del
conocimiento de la plataforma web PEC es alto y la eleccion profesional moderado.

Tabla 25



Descripcion de los niveles dimension “compartir” de la gestion del conocimiento de la
plataforma web PEC y la eleccion profesional

Dimensién Eleccion profesional
) Total
compartir
Inadecuado Moderado Adecuado
Baio 0 2 0 2
J 0.0% 1.8% 0.0% 1.8%
Reaular 0 20 13 33
g 0.0% 18.0%  11.7%  29.7%
Alto 0 13 63 76
0.0% 11.7% 56.8% 68.5%
Total 0 35 76 111
0.0% 31.5% 68.5% 100.0%
Nota: Base de datos.
Eleccidn
profesional
CModerada
DAdecuado
E
[15,0%]

Bajo

Regular A
Compartir
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Figura 18. Descripcion de los niveles de la dimension compartir de la gestion del

conocimiento de la plataforma web PEC y la eleccién profesional.

De la tabla 25 y figura 18, se observa que 56.8% de los estudiantes entrevistados consideran

que la dimension compartir de la gestion del conocimiento de la plataforma web PEC es alto

y laeleccion profesional adecuado, el 11.7% indico que la dimension compartir la plataforma

web PEC es alto y la eleccion profesional moderado.
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Tabla 26

Descripcion de los niveles dimension “uso” de la gestion del conocimiento de la
plataforma web PEC y la eleccion profesional

Dimension Eleccion profesional
Uso Total
Inadecuado  Moderado Adecuado
. 0 4 0 4
Bajo 0.0% 36%  0.0%  3.6%
0 24 25 49
Regular 0.0% 216%  225%  44.1%
Alto 0 7 51 58
0.0% 6.3% 45.9% 52.3%
Total 0 35 76 111
0.0% 31.5% 68.5% 100.0%

Nota: Base de datos.

Eleccidn
profesional

CIModerado
O adecuado

[=w]

S0

40

30

Recuento

20

10

Bajo Regular Alto

Uso

Figura 19. Descripcion de los niveles de la dimension uso de la gestion del conocimiento

de la plataforma web PEC y la eleccion profesional.

De la tabla 26 y figura 19, se observa que 45.9% de los estudiantes entrevistados consideran
gue la dimension uso de la gestidn del conocimiento de la plataforma web PEC es alto y la
eleccion profesional adecuado, el 6.3% indicd que dicha dimension es alto y la eleccién

profesional moderado.
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1.2.  Prueba de hipotesis

Hipotesis general

HO: No existe relacion significativa entre la gestion del conocimiento de la plataforma web
Ponte en Carrera y la eleccion profesional de los estudiantes de 4to y 5to afio de secundaria
de la I.E. N° 6067 Juan Velasco Alvarado de Villa El Salvador, 2018.

Ha: Existe relacion significativa entre la gestion del conocimiento de la plataforma web
Ponte en Carrera y la eleccion profesional de los estudiantes de 4to y 5to afio de secundaria
de la I.E. N° 6067 Juan Velasco Alvarado de Villa El Salvador, 2018.

Nivel de significancia: a = 0.05 y Estadistico: Rho de Spearman
Tabla 27

Correlacion entre la gestion del conocimiento de la plataforma PEC y la eleccion
profesional

Gestion del Eleccion
conocimiento profesional
Coeficiente de -
- 1,000 ,729
Gestion del correlacion
conocimiento Sig. (bilateral) . ,000
Rho de N 111 111
Spearman Coeficiente de -
- 729 1,000
Eleccién correlacion
profesional Sig. (bilateral) ,000
N 111 111

**_La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

En la tabla 27, se observa de acuerdo a los resultados del analisis estadistico que existe una
relacion positiva y significativa entre la gestion del conocimiento de la plataforma web Ponte
en Carrera y la eleccion profesional de los estudiantes de 4to y 5to afio de secundaria de la
I.E. N° 6067 Juan Velasco Alvarado de Villa El Salvador, 2018; con un coeficiente de
correlacion de 0.729 lo cual indica una correlacion alta entre las variables y
p = 0.000 < 0.01 por lo que se toma la decision de rechazar la hipotesis nula y aceptar la
hipétesis alterna; por lo tanto; se concluye para un riesgo del 1% y un 99% de confiabilidad,
existe una relacion positiva y significativa entre la gestion del conocimiento de la plataforma
web Ponte en Carrera y la eleccion profesional.
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Hipotesis especificas

Hipdtesis especifica 1

HO: No existe relacion significativa entre la creacién de la plataforma web Ponte en Carrera
y la eleccion profesional de los estudiantes de 4to y 5to afio de secundaria de la I.E. N° 6067
Juan Velasco Alvarado de Villa El Salvador, 2018.

Ha: Existe relacion significativa entre la creacion de la plataforma web Ponte en Carrera y
la eleccidn profesional de los estudiantes de 4to y 5to afio de secundaria de la I.LE. N° 6067
Juan Velasco Alvarado de Villa El Salvador, 2018.

Nivel de significancia: a. = 0.05 y Estadistico: Rho de Spearman

Tabla 28
Correlaciones entre la creacion de la plataforma web PEC y la eleccion profesional

Eleccion Creacion
profesional
Coeficiente de correlacion 1,000 571"
Eleccion ) )
. Sig. (bilateral) . ,000
profesional
N 111 111
Rho de Spearman .
Coeficiente de correlacion 571 1,000
Creacion Sig. (bilateral) ,000
N 111 111

**_La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

En la tabla 28, se observa de acuerdo a los resultados del andlisis estadistico que existe una
relacién positiva y significativa entre la dimensién creacion y la eleccion profesional de los
estudiantes de 4to y 5to afio de secundaria de la I.E. N° 6067 Juan Velasco Alvarado de Villa
El Salvador, 2018; con un coeficiente de correlacion de 0.571 lo cual indica una correlacion
moderada entre las variables y p = 0.000 < 0.01 por lo que se toma la decision de rechazar
la hipétesis nula y aceptar la hipétesis alterna; por lo tanto se concluye para un riesgo del
1% y un 99% de confiabilidad, existe una relacion positiva y significativa entre la creacion

de la plataforma web Ponte en Carrera y la eleccion profesional.
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Hipotesis especifica 2

HO: No existe relacion significativa entre la captura de la plataforma web Ponte en Carrera
y la eleccion profesional de los estudiantes de 4to y 5to afio de secundaria de la I.E. N° 6067
Juan Velasco Alvarado de Villa El Salvador, 2018.

Ha: Existe relacion significativa entre la captura de la plataforma web Ponte en Carrera y la
eleccion profesional de los estudiantes de 4to y 5to afio de secundaria de la I.LE. N° 6067 Juan
Velasco Alvarado de Villa El Salvador, 2018.

Nivel de significancia: a = 0.05 y Estadistico: Rho de Spearman

Tabla 29
Correlaciones entre la captura de la plataforma web PEC y la eleccién profesional

Eleccién Captura

profesional
Elecci6n foorerzf;';gtf * Ho o
profesional Sig. (bilateral) . ,000
N 111 111
Rho de Spearman Coeficiente de o
correlacion o o
Captura Sig. (bilateral) 000
N 111 111

**_La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

En la tabla 29, se observa de acuerdo a los resultados del analisis estadistico que existe una
relacién positiva y significativa entre la captura de la plataforma web Ponte en Carrera y la
eleccion profesional de los estudiantes de 4to y 5to afio de secundaria de la I.E. N° 6067 Juan
Velasco Alvarado de Villa El Salvador, 2018.; con un coeficiente de correlacion de 0.675
lo cual indica una correlacion alta entre las variables y p = 0.000 < 0.01 por lo que se toma
la decisién de rechazar la hipétesis nula y aceptar la hipdtesis alterna; por lo tanto se concluye
para un riesgo del 1% y un 99% de confiabilidad, existe una relacion positiva y significativa
entre la captura de la plataforma web Ponte en Carrera y la eleccion profesional.
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Hipotesis especifica 3

HO: No existe relacion significativa entre la renovacion de la plataforma web Ponte en
Carrera y la eleccion profesional de los estudiantes de 4to y 5to afio de secundaria de la I.E.
N° 6067 Juan Velasco Alvarado de Villa El Salvador, 2018.

Ha: Existe relacion significativa entre la renovacion de la plataforma web Ponte en Carrera
y la eleccion profesional de los estudiantes de 4to y 5to afio de secundaria de la I.E. N° 6067
Juan Velasco Alvarado de Villa El Salvador, 2018.

Nivel de significancia: a = 0.05 y Estadistico: Rho de Spearman

Tabla 30
Correlaciones entre la renovacion de la plataforma web PEC y la eleccion profesional

Eleccion  Renovacion

profesional
Coeﬁuente de 1000 504"
Eleccion correlacion
profesional  Sig. (bilateral) . ,000
N 111 111
Rho de Spearman Coeficiente d
oeticiente de 504™ 1,000
_ correlacion
Renovacion oo bilateral) 000
N 111 111

**_ La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).
En la tabla 30, se observa de acuerdo a los resultados del analisis estadistico que existe una

relacion positiva y significativa entre la renovacion de la plataforma web Ponte en Carrera y
la eleccion profesional de los estudiantes de 4to y 5to afio de secundaria de la I.E. N° 6067
Juan Velasco Alvarado de Villa El Salvador, 2018; con un coeficiente de correlacion de
0.504 lo cual indica una correlacién moderada entre las variables y p = 0.000 < 0.01 por lo
que se toma la decision de rechazar la hipétesis nula y aceptar la hipotesis alterna; por lo
tanto se concluye para un riesgo del 1% y un 99% de confiabilidad, existe una relacién
positiva y significativa entre entre la renovacion de la plataforma web Ponte en Carrera y

la eleccion profesional.
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Hipdtesis especifica 4

HO: No existe relacion significativa entre compartir la plataforma web Ponte en Carrera se
relaciona con la eleccion profesional de los estudiantes de 4to y 5to afio de secundaria de la
I.E. N° 6067 Juan Velasco Alvarado de Villa El Salvador, 2018.

Ha: Existe relacion significativa entre compartir la plataforma web Ponte en Carrera se
relaciona con la eleccion profesional de los estudiantes de 4to y 5to afio de secundaria de la
I.E. N° 6067 Juan Velasco Alvarado de Villa El Salvador, 2018.

Nivel de significancia: a = 0.05 y Estadistico: Rho de Spearman

Tabla 31

Correlaciones entre compartir la plataforma web PEC y la eleccion profesional

Eleccion  Compartir

profesional

. Coef|C|e_r1te de 1,000 598"

Eleccion correlacion
profesional Sig. (bilateral) . ,000
N 111 111

Rho de Spearman Coeficiente d

oeticiente de 598" 1,000

c fir correlacion
ompar Sig. (bilateral) 000 .
N 111 111

**_La correlacidn es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

En la tabla 31, se observa de acuerdo a los resultados del analisis estadistico que existe una
relacion positiva y significativa entre la dimension compartir de la plataforma web Ponte en
Carrera y la eleccion profesional de los estudiantes de 4to y 5to afio de secundaria de la I.E.
N° 6067 Juan Velasco Alvarado de Villa El Salvador, 2018; con un coeficiente de
correlacion de 0.598 lo cual indica una correlacion moderada entre las variables y
p = 0.000 < 0.01 por lo que se toma la decision de rechazar la hipotesis nula y aceptar la
hipétesis alterna; por lo tanto se concluye para un riesgo del 1% y un 99% de confiabilidad,
existe una relacion positiva y significativa entre la dimension compartir de la plataforma

web Ponte en Carrera se relaciona con la eleccion profesional.
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Hipotesis especifica 5

HO: No existe relacion significativa el uso de la plataforma web Ponte en Carrera se relaciona
con la eleccién profesional de los estudiantes de 4to y 5to afio de secundaria de la I.E.
N° 6067 Juan Velasco Alvarado de Villa El Salvador, 2018.

Ha: Existe relacion significativa el uso de la plataforma web Ponte en Carrera se relaciona
con la eleccién profesional de los estudiantes de 4to y 5to afio de secundaria de la I.E.
N° 6067 Juan Velasco Alvarado de Villa El Salvador, 2018.

Nivel de significancia: a. = 0.05 y Estadistico: Rho de Spearman

Tabla 32
Correlaciones entre el uso de la plataforma web PEC y la eleccién profesional

Eleccion Uso
profesional

Eleccion goa?zlg;gtr? ° 1,000 479
profesional Sig. (bilateral) _ 000
Rho de Spearman goeficiente o lli 111
correlacion 479 1,000
D50 Sig. (bilateral) 000 |
N 111 111

**_La correlacién es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

En la tabla 32, se observa de acuerdo a los resultados del analisis estadistico que existe una
relacion positiva y significativa entre el uso de la plataforma web Ponte en Carrera se
relaciona con la eleccion profesional de los estudiantes de 4to y 5to afio de secundaria de la
I.E. N° 6067 Juan Velasco Alvarado de Villa El Salvador, 2018; con un coeficiente de
correlacion de 0.479 lo cual indica una correlacion moderada entre las variables y
p = 0.000 < 0.01 por lo que se toma la decision de rechazar la hipotesis nula y aceptar la
hipdtesis alterna; por lo tanto se concluye para un riesgo del 1% y un 99% de confiabilidad,
existe unarelacion positiva y significativa entre el uso de la plataforma web Ponte en (

se relaciona con la eleccion profesional.



V. DISCUSION
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De acuerdo a la hipotesis general se ha observado que existe relacion positiva y significativa
entre la gestion del conocimiento de la plataforma web Ponte en Carrera y la eleccion
profesional de los estudiantes de 4to y 5to afio de educacion secundaria de la Institucion
Educativa N° 6067 Juan Velasco Alvarado de Villa El Salvador, con un nivel de correlacion
de 0.729 y un nivel de significancia bilateral p=0.000<0.00 (altamente significativo), ademas
de los resultados descriptivos de la variable gestion del conocimiento de la plataforma web
PEC presentd un nivel alto (76,6%) y la variable eleccion profesional desempefio docente
también presentd un nivel alto (68,5%). Estos resultados guardan relacion con el estudio de
Melendrez y Poma (2016) en la investigacion titulada “Aplicacion Web para Determinar la
Influencia del Conocimiento Matematico en la Eleccion de Carreras Universitaria”,
Bolivia, en la que concluyd que del 56% de los encuestados indicé que la matematica influye

en la eleccion de la carrera.

En relacién a la hipétesis especifica 1 se ha observado que existe relacion positiva y
significativa entre la creacion de la plataforma web Ponte en Carrera y la eleccion profesional
de los estudiantes de 4to y 5to afio de educacion secundaria de la Institucion Educativa
N° 6067 Juan Velasco Alvarado de Villa El Salvador, con un nivel de correlacién de 0.571
y un nivel de significancia bilateral p=0.000<0.00 (altamente significativo), ademéas de los
resultados descriptivos de la dimensién creacién de la gestion del conocimiento de la
plataforma web PEC presentd un nivel alto (81.1%) y la variable eleccion profesional
presentd un nivel adecuado (68.5%). Estos resultados guardan relacién con la investigacion
“Gestion del conocimiento en Redes Educativas en la Web 2.0, en la concluye que existen
ventajas en la creacién de las herramientas web 2.0 y web 3.0 a las redes educativas del

conocimiento.

Con respecto a la hipétesis especifica 2 se ha observado que existe relacion positiva
y significativa entre la captura de la plataforma web Ponte en Carrera y la eleccion
profesional de los estudiantes de 4to y 5to afio de educacion secundaria de la Institucién
Educativa N° 6067 Juan Velasco Alvarado de Villa El Salvador, con un nivel de correlacion
de 0.675 y un nivel de significancia bilateral p=0.000<0.00 (altamente significativo), ademas
de los resultados descriptivos de la dimension captura de la gestion del conocimiento de la
plataforma web PEC presentd un nivel alto (73.0%) y la variable eleccion profesional

presentd un nivel adecuado (68.5%). Estos resultados guardan relacion con el antecedente
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de Céardenas (2003) en la tesis “Interés vocacional y eleccién profesional de los ingresantes
a la universidad auténoma de Ica 2017-1 "en la investigacion concluye que la relacion que
existe entre interés vocacional y eleccion profesional en los ingresantes en el proceso de

admision 2017-1 a la Universidad Autonoma de Ica es directa y significativa.

En relacidn a la hipétesis especifica 3 se ha observado que existe relacion positiva y
significativa entre la dimension renovacion de la gestion del conocimiento de la plataforma
web Ponte en Carrera y la eleccion profesional de los estudiantes de 4to y 5to afio de
educacion secundaria de la Institucion Educativa N° 6067 Juan Velasco Alvarado de Villa
El Salvador, con un nivel de correlacion de 0.504 y un nivel de significancia bilateral
p=0.000<0.00 (altamente significativo), ademas de los resultados descriptivos de la
dimensidn renovacion de la gestion del conocimiento de la plataforma web PEC present6 un
nivel alto (64.9%) y la variable eleccion profesional presentd un nivel adecuado (68.5%).
Estos datos guardan relacion con el antecedente de Lopez (2011), en la investigacion
“Aprendizaje colaborativo para la Gestidn del conocimiento en Redes Educativas en la Web
2.0”, en la que concluye que el analisis de los cuestionarios referentes a la experiencia de
trabajo colaborativo, sirve para valorar los avances en aprendizaje, las habilidades
desarrolladas y la disposicion de alumnos y profesores.

En cuanto a la hipdtesis especifica 4 se ha observado que existe relacion positiva y
significativa entre la dimension compartir de la gestion del conocimiento de la plataforma
web Ponte en Carrera y la eleccién profesional de los estudiantes de 4to y 5to afio de
educacion secundaria de la Institucion Educativa N° 6067 Juan Velasco Alvarado de Villa
El Salvador, con un nivel de correlacion de 0.598 y un nivel de significancia bilateral
p=0.000<0.00 (altamente significativo), ademas de los resultados descriptivos de la
dimension compartir de la gestion del conocimiento de la plataforma web PEC presentd un
nivel alto (68.5%) y la variable eleccion profesional presentd un nivel adecuado (68.5%).
Estos datos guardan relacion con el antecedente de Segovia (2013), en la investigacion
“Gestion del conocimiento en una entidad publica a través del uso de plataformas virtuales
de ensefianza: caso Defensoria del Pueblo”, el estudio concluyd que el modelo de gestion
del conocimiento en la Defensoria del Pueblo, esta basada en dos pilares fundamentales que

son la generacion vy transferencia del conocimiento, realizados a través de las acciones
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siguientes: la capacitacion a través del uso de tecnologias de informacion y comunicacion;

y la educacion priorizada en la capacitacién a sus funcionarios.

Asimismo, en la hipotesis especifica 5 se ha observado que existe relacion positiva y
significativa entre la dimension uso de la gestion del conocimiento de la plataforma web
Ponte en Carrera y la eleccion profesional de los estudiantes de 4to y 5to afio de educacion
secundaria de la Institucion Educativa N° 6067 Juan Velasco Alvarado de Villa El Salvador,
con un nivel de correlacion de 0.479 y un nivel de significancia bilateral p=0.000<0.00
(altamente significativo), ademas de los resultados descriptivos de la dimension uso de la
gestion del conocimiento de la plataforma web PEC presentd un nivel alto (52.3%) v la
variable eleccion profesional presentd un nivel adecuado (68.5%).. Estos datos guardan
relacion con el antecedente como De la Rosa (2011), en la investigacion “Aplicacion de la
plataforma moodle para mejorar el rendimiento académico en la ensefianza de la asignatura
de cultura de la calidad total en la Facultad de Administracion de la Universidad del
Callao”, concluye principalmente que la aplicacion de la plataforma moodle en el curso de
Cultura de Calidad Total posibilito la implantacion de la plataforma Moodle 2.0 como aula
virtual en el curso de Cultura de la Calidad Total, puso en practica los aportes de la teoria
constructivista que se manifestaron en el uso de las siguientes herramientas: foros, wikis,
aprendizaje auto regulado, y desarrollo de la meta cognicion mediante el empleo de pruebas
o test de entrada y salida. Mejoro el rendimiento académico de los alumnos en un ambiente

de aprendizaje colaborativo y participativo guiado y mediado por el docente.
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Respecto al objetivo general, se comprob6 que hay una relacion entre la
gestion del conocimiento de la plataforma web PEC y la eleccion profesional,
con un indice de correlacion de 0.729, este nivel de relacion es positiva, y de
acuerdo al nivel de relacion es correlacion alta. La significancia resultd
Sig.=0,000 lo que indico que Sig. fue menor a 0,05, lo que indica que la
relacién fue significativa, por cuanto, se rechazo la hipotesis nula y se acepto

la hipdtesis alterna.

Respecto al objetivo especifico 1, se comprobd que hay una relacion de la
dimensién creacion de la plataforma web Ponte en Carrera con la variable
eleccion profesional de los estudiantes, con un indice de correlacion de 0.571,
este nivel de relacion es positiva, y de acuerdo al nivel de relacion es
correlacion moderada. La significancia resultoé Sig.=0,000 lo que indico que
Sig. fue menor a 0,05, lo que admiti6 indicar que la relacién fue significativa,

por cuanto, se rechazo la hipotesis nula y se aceptd la hipétesis alterna.

Respecto al objetivo especifico 2, se comprob6 que hay una relacion de la
dimensién captura de la plataforma web Ponte en Carrera con la variable
eleccion profesional de los estudiantes, con un indice de correlacion de 0.675,
este nivel de relacion es relacion positiva, y de acuerdo al nivel de relacion
es correlacion positiva alta. La significancia resulté Sig.=0,000 lo que indicd
que Sig. fue menor a 0,05, lo que admitié indicar que la relacién fue
significativa, por cuanto, se rechazo la hipétesis nula y se aceptd la hipotesis

alterna.

Respecto al objetivo especifico 3 se comprobd que hay una relacion de la
dimensién renovacion de la plataforma web Ponte en Carrera y la variable
eleccion profesional de los estudiantes, con un indice de correlacion de 0.504,
este nivel de relacion es positiva, y de acuerdo al nivel de relacion es
correlacion positiva alta. La significancia resulté Sig.=0,000 lo que indico
que Sig. fue menor a 0,05, lo que admitio indicar que la relacion fue
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significativa, por cuanto, se rechazo la hipétesis nula y se aceptd la hipotesis

alterna.

Respecto al objetivo especifico 4 se comprobd que hay una relacion de la
dimensién compartir de la plataforma web Ponte en Carrera con la variable
eleccion profesional de los estudiantes, con un indice de correlacion de 0.598,
este nivel de relacion es positiva, y de acuerdo al nivel de relacion es
correlacion moderada. La significancia resulto Sig.=0,000 lo que indico que
Sig. fue menor a 0,05, lo que admiti6 indicar que la relacién fue significativa,

por cuanto, se rechazo la hipotesis nula y se aceptd la hipétesis alterna.

Respecto al objetivo especifico 5 se comprobd que hay una relacion de la
dimensién uso de la plataforma Ponte en Carrera y la eleccion profesional de
los estudiantes, con un indice de correlacion de 0.479, este nivel de relacion
es relaciéon positiva, y de acuerdo al nivel de relacion es correlacion
moderada. La significancia resulté Sig.=0,000 lo que indicd que Sig. fue
menor a 0,05, lo que admitié indicar que la relacion fue significativa, por

cuanto, se rechazd la hipétesis nula y se aceptd la hipotesis alterna.
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Seguir difundiendo el uso y utilidad de la plataforma web Ponte en Carrera,
con la finalidad de que sea utilizada por todos los estudiantes del pais
préximos a iniciar su primera carrera profesional, ya que se evidencia una
moderada correlacion entre el uso de la plataforma web y la eleccion

profesional de los estudiantes.

Los docentes de las Instituciones Educativas a nivel nacional deben ser
capacitados sobre el uso y utilidad de la plataforma web Ponte en Carrera a
fin de que sea difundido en sus clases de tutorias a los estudiantes de 4to y
5to afio de secundaria, lo que podria garantizar una adecuada eleccion

profesional de los jovenes, puesto que decidirdn con informacion.

Motivar a los estudiantes al uso de las tecnologias de la informacion en las
Instituciones Educativas a fin de que puedan explorar y usar la informacion
de la plataforma web Ponte en Carrera y descubrir las potencialidad de la

plataforma web, que puede ayudarlos en su eleccién profesional.

El Ministerio de Educacion conjuntamente con los unidades de gestion
educativa (UGEL) desarrollen una red de capacitadores a fin de que puedan
orientar y capacitar acerca del uso y utilidad de la plataforma web Ponte en

Carrera a sus estudiantes a nivel nacional.

Difundir masivamente a través de los medios de comunicacion sobre esta
importante plataforma web que ayuda muchos jovenes a decidir con
informacion sobre la eleccion de su carrera profesional, asimismo
contribuye a que joven conozca sus aptitudes y habilidades a través de las
herramientas que ofrece la plataforma, por ello debe ser difundido

constantemente en las instituciones educativas.
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Sexta.- Realizar mas estudios cuantitativos y cualitativos sobre el impacto de la
Plataforma web Ponte en Carrera, a fin de determinar si se esta plataforma
web esta siendo usada por los jovenes proximos a iniciar una carrera
profesional y evaluar el impacto sobre los indicadores de inadecuac

ocupacional que actualmente son altos.
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Velasco Alvarado de Villa El Salvador, 2018

AUTOR: Bach. Edith Delia Chavez Ramirez

Anexo 1

Matriz de consistencia

Gestion del conocimiento de la plataforma web Ponte en Carrera y la eleccion profesional de los estudiantes de 4to y 5to afio de secundaria de la I.E.N°6067 Juan

PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES E INDICADORES

Problema principal:

¢Cudl es la relacion entre la gestion del
conocimiento de la plataforma web
Ponte en Carrera y la eleccion
profesional de los estudiantes de 4to y
5to afio de secundaria de la LLE. N°
6067 Juan Velasco Alvarado de Villa
El Salvador, 2018?

Problemas secundarios

Problema especifico 1

¢ Qué relacion existe entre la creacion
de la plataforma web Ponte en y la
eleccién profesional de los estudiantes
de 4to y 5to afio de secundaria de la |.E.
N° 6067 Juan Velasco Alvarado de
Villa El Salvador, 2018?.

Problema especifico 2

;Qué relacion existe la captura de la
plataforma web Ponte en Carrera y la
eleccion profesional de los estudiantes
de 4to y 5to afio de secundaria de la |.E.
N° 6067 Juan Velasco Alvarado de
Villa El Salvador, 2018?.

Problema especifico 3
¢ Qué relacion existe la renovacion de
la plataforma web Ponte en Carreray la

Obijetivo general:

Determinar la relacion entre la gestion
del conocimiento y la eleccion
profesional de los estudiantes de 4to y
5to afio de secundaria de la I.E. N° 6067
Juan Velasco Alvarado de Villa El
Salvador, 2018.

Objetivos especificos:

Objetivo especifico 1

Determinar la relacion entre la creacion
de la plataforma web Ponte en Carrera
y la eleccion profesional de los
estudiantes de 4to y 5to afio de
secundaria de la I.E. N° 6067 Juan
Velasco Alvarado de Villa El Salvador,
2018.

Objetivo especifico 2

Determinar la relacion de la captura de
la plataforma web Ponte en Carrera y la
eleccion profesional de los estudiantes
de 4to y 5to afio de secundaria de la I.E.
N° 6067 Juan Velasco Alvarado de
Villa El Salvador, 2018.

Objetivo especifico 3
Determinar la relaciéon entre la
renovacion de la plataforma web Ponte

Hipdtesis general:

La gestion del conocimiento de la plataforma
web Ponte en Carrera se relaciona con la
eleccion profesional de los estudiantes de 4to
y 5to afio de secundaria de la I.E. N° 6067 Juan
Velasco Alvarado de Villa El Salvador, 2018.

Hipdtesis especificas:

Hipotesis especifica 1

La creacion de la plataforma web Ponte en
Carrera se relaciona con la eleccion
profesional de los estudiantes de 4to y 5to afio
de secundaria de la I.E. N° 6067 Juan Velasco
Alvarado de Villa El Salvador, 2018.

Hipdtesis especifica 2

La captura de la plataforma web Ponte en
Carrera se relaciona con eleccion profesional
de los estudiantes de 4to y 5to afio de
secundaria de la I.E. N° 6067 Juan Velasco
Alvarado de Villa El Salvador, 2018.

Hipdtesis especifica 3

La renovacion de la plataforma web Ponte en
Carrera se relaciona con la eleccion
profesional de los estudiantes de 4to y 5to afio
de secundaria de la I.E. N° 6067 Juan Velasco
Alvarado de Villa El Salvador, 2018.

Variable 1: Gestion del conocimiento

Dimensiones Indicadores items Niveles o
rangos
Creacion - Innovacion 5 items Bajo
- Aprendizaje
- Creatividad
- Importacién [25-58]
- Captura
Captura - Retencion 5 items Regular
[59-92]
i - Identificacion
R e .
enovacion - Codificacion 5 items
) - Autenticidad Alto
Compartir - Fiabilidad 6 items
- Integridad [93-125]
- Disponibilidad
Uso - Creacion
- Consulta 4 items
- Modificacién
- Eliminacion
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eleccién profesional de los estudiantes
de 4to y 5to afio de secundaria de la |.E.
N° 6067 Juan Velasco Alvarado de
Villa El Salvador, 2018?.

Problema especifico 4

¢ Qué relacion existe en compartir de la
plataforma web Ponte en Carrera y la
eleccién profesional de los estudiantes
de 4to y 5to afio de secundaria de la I.E.
N° 6067 Juan Velasco Alvarado de
Villa El Salvador, 2018?.

Problema especifico 5

¢ Qué relacion existe entre el uso de la
plataforma web Ponte en Carrera y la
eleccion profesional de los estudiantes
de 4to y 5to afio de secundaria de la |.E.
N° 6067 Juan Velasco Alvarado de
Villa El Salvador, 20182.

en Carrera y la eleccion profesional de
los estudiantes de 4to y 5to afio de
secundaria de la 1.LE. N° 6067 Juan
Velasco Alvarado de Villa El Salvador,
2018.

Objetivo especifico 4

Determinar la relacién del compartir de
la plataforma web Ponte en Carreray la
eleccion profesional de los estudiantes
de 4to y 5to afio de secundaria de la I.E.
N° 6067 Juan Velasco Alvarado de
Villa El Salvador, 2018.

Objetivo especifico 5

Determinar la relacion del uso de la
plataforma web Ponte en Carrera y la
eleccion profesional de los estudiantes
de 4to y 5to afio de secundaria de la I.E.
N° 6067 Juan Velasco Alvarado de
Villa El Salvador, 2018.

Hipbtesis especifica 4

Compartir la plataforma web Ponte en Carrera
se relaciona con la eleccion profesional de los
estudiantes de 4to y 5to afio de secundaria de
la I.E. N°6067 Juan Velasco Alvarado de Villa
El Salvador, 2018.

Hipétesis especifica 5

El uso de la plataforma web Ponte en Carrera
se relaciona con la eleccién profesional de los
estudiantes de 4to y 5to afio de secundaria de
la .E. N°6067 Juan Velasco Alvarado de Villa
El Salvador, 2018.

Variable 2: eleccion p

rofesional

. . . - Niveles o
Dimensiones Indicadores Items
rangos
- Carrera
Personal ) _pro]‘e_smnal 8 items Inadecuado
- individual
- elemento
[25-58]
- Carrera
- profesional 5 items
Financiero - individual
- elemento
- Cercania Moderado
o - familia 4 items
Geografico - recursos econémicos [59-92]
- localidad
- Criterio laboral 4 items
- estudiar
Empleo - trabajar Adecuado
- empleo
[93-125]
Futuro - Asesoria 4 items

Busqueda profesional
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TIPO Y DISENO DE
INVESTIGACION

POBLACION Y MUESTRA

TECNICAS E INSTRUMENTOS

ESTADISTICA AUTILIZAR

TIPO: Bésica

NIVEL: Descriptivo y

correlacional

DISENO:

No experimental y corte transversal.

METODO:

Hipotético deductivo.

POBLACION:
Conformada por 156 estudiantes.
MUESTRA:

111 estudiantes del 4to y 5to afio de
secundaria.

TIPO DE MUESTRA:

Probabilistica

Variable 1: Gestion del conocimiento

Instrumento . Cuestionario  de
gestion del conocimiento

Autor : Edith Chavez Ramirez
Afio : 2018

Objetivo : Determinar los niveles de la
gestion del conocimiento.

Duracion : Aproximadamente de 15 minutos.
Estructura : La escala consta de 25 items, con
05 alternativas de respuestas de opcion
mdltiple, de tipo Likert,

Variable 2: Eleccion Profesional

Instrumento . Cuestionario  de
eleccién profesional

Autor : Edith Chavez Ramirez
Afio 12018

Objetivo : Determinar los niveles de la
eleccion profesional.

Duracion : Aproximadamente de 15 minutos.
Estructura : La escala consta de 25 items, con
05 alternativas de respuestas de opcion
mdltiple, de tipo Likert

DESCRIPTIVA:

Tabla de frecuencias y porcentajes, tablas de contingencias, figura de barras.

INFERENCIAL:

Prueba de hipétesis: Rho de Spearman
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Anexo 2

Instrumento para medir la variable Gestion del conocimiento

Cuestionario de gestion del conocimiento de la plataforma Web Ponte en Carrera

Finalidad:
El instrumento tiene la finalidad determinar los niveles de la gestion del conocimiento de la de

la Plataforma Web Ponte en Carrera

Datos generales:

NS (o N

Instrucciones:

Estimados alumnos el presente cuestionario, tiene el propdésito de recopilar informacion
relevante para determinar el nivel de la gestion del conocimiento de la plataforma web Ponte en
Carrera. Lee detenidamente cada una de las preguntas y marca dentro de los recuadros sélo un
aspa (x). Estas respuestas son anénimas, y no es necesario que pongas tu nombre, por lo que

pedimos sinceridad en tu respuesta.
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Casi A Casi

N° items Nunca | nunca | veces | siempre | Siempre

1) ) @) (4) (%)
Dimension 1: Creacidon
1 | La creacion de la plataforma Ponte en Carrera es
importante.
2 | Consideras que la plataforma web es innovadora.
3 | La plataforma web Ponte en Carrera es una plataforma
integral.
4 | La plataforma web muestra todo lo que necesitas para
elegir una carrera profesional.
5 | Consideras que la plataforma web Ponte en Carrera es
una plataforma que debe actualizarse constantemente.
Dimension 2: Captura

6 Consideras que el modulo ¢Por qué estudiar? te motiva
a seguir estudios superiores.

7 Consideras que el mddulo (Qué quiero estudiar? te
ayuda a decidir para elegir una carrera profesional.
Consideras que el mddulo ;Como va el empleo?

8 contiene toda informacion del mercado de trabajo que
te ayuda a decidir sobre sobre una carrera profesional.
Consideras que el médulo ¢Dénde estudio? tiene toda

9 la informacion necesaria que te ayuda a decidir sobre
que una carrera profesional.

10 | Consideras que el modulo ¢Como financio mi carrera?
te ayuda a buscar opciones para financiar tus estudios.

Dimensién 3: Renovacion

11 | Te identificas con la plataforma web Ponte en Carrera

12 | La plataforma web Ponte en Carrera se actualiza
constantemente

13 | La plataforma web es de facil entendimiento

14 | La plataforma web est4 a tu alcance
Consideras que la renovacién de la plataforma web

15 | ponte en Carrera debe considerar informacion
importante pero presentada de forma simple.

Dimension 4: Compartir

16 | La plataforma web Ponte en Carrera es facil de
compartir.

17 | Consideras que la informacion de la plataforma web
Ponte en Carrera es fiable.

18 | Consideras que la informacion de la plataforma web

Ponte en Carrera es integral.
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19 | Consideras que la plataforma web Ponte en Carrera esta
disponible para todos.
Consideras que la plataforma web Ponte en Carrera

20 | debe ser compartida por redes sociales, twitter y otros
medios electronicos.
Compartes informacion interesante con tus amigos,

21 | familiares y otros de lo que encuentres en la plataforma
web Ponte en Carrera.

Dimension 5: Uso

22 | Consideras que la plataforma web Ponte en Carrera se
usa desde su creacion.

23 | Consideras que el buscador de la plataforma web Ponte
en Carrera, ¢Donde estudio? es facil de consultar.

24 | Consideras que la plataforma web deberia ser
modificada.

o5 | Consideras que la plataforma web no es necesaria y que

puedes elegir tu carrera por otros medios.

Gracias
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Anexo 3

Instrumento para medir la variable eleccion profesional

Cuestionario sobre la eleccion profesional

Finalidad:

El instrumento tiene la finalidad de conocer los niveles de la eleccion profesional.

Datos generales:

S X0 vt

Instrucciones:

Estimados alumnos el presente cuestionario, tiene el propdsito de recopilar informacion
relevante para conocer aspectos importantes sobre su eleccion profesional. Lee detenidamente
cada una de las preguntas y marca dentro de los recuadros s6lo con un aspa (x). Estas respuestas
son anénimas, y no es necesario que pongas tu nombre, por lo que pedimos sinceridad en tu

respuesta.
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Casi A Casi Sie
_ Nunca | nunca | veces | siempre | mpr
N° Items
oy ) ®) (4) e
()
Dimension 1: Personal
1 | Consideras que elegir una carrera profesional es una
decision dificil en tu vida.
2 | Consideras que terminando el colegio deberias elegir una
carrera profesional técnica o universitaria
3 | Consideras que la plataforma web PEC te brinda
informacién para que elijas una carrera profesional.
4 | La eleccion de una de una carrera profesional es una
decision individual
5 | Consideras que saber qué es lo que te apasiona te ayudara
en la eleccion profesional
6 | Consideras que informarte sobre las carreras profesionales
te ayudara en tu eleccion profesional
7 | Usas plataformas web Ponte en Carrera para buscar
informacion de test vocacionales.
g | Usas el internet, plataformas web, internet u otros para
buscar informacidn de test vocacionales.
Dimension 2: Financiero
Consideras que la plataforma PEC te brinda la informacién
9 del costo de las carreras para que elijas mejor tu carrera
profesional
10 | El ingreso economico de tus padres influye sobre la
decision de tu carrera profesional
11 | La plataforma web PEC te ofrece informacion sobre la
informacién financiera de cdbmo financiar tu carrera
La informacion que brinda la plataforma web Ponte en
12 | carrera sobre el costo de la carrera que elijas influye en tu
eleccion profesional.
Después de revisar la plataforma Ponte en Carrera evalGas
13 | tus posibilidades econdmicas antes de realizar tu eleccién
profesional.
Dimension 3: Geografico
14 | La cercania de tu hogar a un centro de estudia te ayuda a
decidir sobre la eleccion de tu carrera profesional
Consideras que la eleccion de una carrera profesional debe
15 | tener en cuenta la cercania de la institucion que brindara la
futura carrera profesional que elegiras
Consideras que la plataforma web Ponte en Carrera te
16 | brinda informacion de centros de estudios cercanos a tu
localidad.
17 | Analizas las sugerencias de tus familiares, profesores,

amigos acerca de tu eleccion profesional.

Dimension 4: Empleo
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18

Consideras que la plataforma web Ponte en Carrera tiene la
informacién del empleo que necesitas para elegir una
carrera profesional

19

La informacion que brinda la plataforma web Ponte en
Carrera sobre el mercado laboral es de utilidad para elegir
tu carrera profesional

20

Consideras que la seccion ;Como va el empleo? De la
plataforma web Ponte en Carrera te brinda todo lo que
necesitas para elegir tu carrera profesional.

21

Consideras que estar informado de los profesionales que
requieren las empresas te ayuda a decidir sobre la eleccion
de tu carrera profesional.

Dimensién 5: Futuro

22

Te preocupa no encontrar informacién que te ayude a decir
sobre tu futuro profesional

23

Consideras que la plataforma web PEC te brinda
informacién del futuro que te ayuda a decidir sobre una
carrera profesional

24

Participas en ferias vocacionales que te ayuden a realizar tu
eleccion profesional

25

Consideras que deberias informarte sobre las carreras con
mayor demanda en el futuro
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Anexo 4

Confiabilidad cuestionario 1: Gestién del conocimiento
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Anexo 5

Confiabilidad cuestionario 2: Eleccion profesional

se_datcsé

Escala: ALL VARIABLES
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e
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$ L8 shmananan gw

0 saTatiee fety
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Anexo 6
Base de datos de la variable 1: Gestion del conocimiento

98
102
99
95
93

109
105
121
123
107
100
98
88
96

107
99

72

104
123
111
101
116
111
103
110

D5 | TOTAL

16
15
13
14
14
16
10
19
20
14
12
16
19
14
18
14
11

15
18
12
12
12
12
17
16

D4

24
25

22
21

21

24
26
29

30
29

24
25
22

24
26
25

19
24
30
29
21

30
27

26
24

D3

18
18
20
20
18
20
23
23
23
21
22
15
19
20
20
20
14
21
25
23
22
25
24
18
22

D2

20
22
21
18
20
25
21

25
25
19
22
20
15
19
18
16
15
19
25
23
23
25
23
24
25

D1

20
22
23
22
20
24
25

25
25

24
20
22
13

19
25

24
13
25
25

24
23

24
25

18
23

P9 | P10 | P11 | P12 | P13 | P14 | P15| P16 | P17 ( P18 | P19 | P20 | P21 | P22 | P23 | P24 | P25

P8

P7

P6

P5

P4

P3

P2

P1

N°

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
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120
92

117
82

110
112
76
66
125
86
100

D5 | TOTAL

18
15
19
11
19
15
12

20
12
15

D4

29
24
27

18
27
28
21

18
30
22
20

D3

24
17
21

19
18
24
12
13
25

18
21

D2

25
15
25

18
22

24
16
15
25
16
23

D1

24
21

25

16
24
21

15
12
25
18
21

P9 | P10 | P11 | P12 | P13 | P14 | P15| P16 | P17 | P18 | P19 | P20 | P21 | P22 | P23 | P24 | P25

P8

P7

P6

P5

P4

P3

P2

P1

N°

101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
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Anexo 7

Base de datos de la variable 1: Eleccion profesional
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80
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14
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16
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D3
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10
16

D2
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Certificados de validez de los instrumentos

ESCUELA DE POSTCRADO
CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA GESTION DEL CONOCIMIENTO

Anexo 8

N*

DIMENSIONES / items

el

_Pertinencia® |

No

Relevancia®

Claridad®

_Sugerencias 00|

No

DIMENSION 1

No

La crencidn de la plataforma Ponte en Carrera es imporame.

CMgueheWorm web ¢s innovadora.

Laplstaforma web s ul staforma in

LR L O

Laplm:ﬁmnnwcbmmmlodo bqucmmekﬁmm
profwionl.

(= que la plataforma web Ponte en Carrern cs una plataforma que
debe nctualizarse coastantemente.

< SR

DIMENSION 2

No

Consideras que ¢l médulo jPor qué estudiar? te motiva 8 seguir cstudios
superiores.

Consideras que el madulo ;Qué quiero estudiar”? te ayuda 8 decidir para
cicgir una carrern profesional.

Consideras que ¢l mddulo ;Cédmo va el empleo? contiene toda informacién
del mercado de trabajo que te ayuda n decidir sobre sobre una carrera
profesional.

Consideras gue ¢l mddulo ;Dénde cstudio? ticne tode la informacién
necesaria gue te myuda a decidir sobre que una carrer profesional.

10

Consideras que el mddulo ;Cémo financio mi carrera? te ayuda a buscar
i estudios.

Di N3

¢

Te identificas con la plataforma web Ponte en Carrera

12

i#

Laplataforma web Poate en Carera EMWMIM

13

uphm&muawebesde fcil entendimients

14

estd 3 tu 8l

Cnnslduas que la renovacién de In plstaforma web Ponte cn Carrera debe

_w_m%w.mwm
DIMENSION 4

16

La platforma web Ponte en Carrera es fhcil de compantir,

17

:

Consideras que la informacién de la plataforma web Ponte en Carrera es

fable.
Consideras que la inf ion de la plataforma web Ponte en Carrera es
intcral .

Considems que o plataforma web Ponte en Currera estd disponible pam

todos.
Consideras que Ia plataforms web Ponte en Carrern debe ser compartida por
redes sociales, twitter ¥ otros medios electrénicos.

21

Compartss informacion interesante con tus amigos, familiares y owos de lo
ue en cnlapl ra.

s s e s kRl s s ) s

DIMENSION §

ol NS S S S (o SRSARE SN[ ]S ] S SRR e

No

E\\\RR\F\\“\F*\\\ NN BN SRR

No
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21 | Consideras que la piataforma web Ponte en Carrera se usa desde su ya _,- Ve
creacitn.

23 | Consideras que ¢l buscador de la plataforma web Ponte en Carrera, ; Dénde e v
estudio? es ficil de consular. 4

24 | Consideras que la plataforma web deberia ser modificada. ¥ s v

25 | Consideras que la plataforma web no es necesaria y que puedes elegirtu |/ e v
CAMEM por otros medios.

Observaciones (precisar si hay

suficiencia): Existe soficiendo

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [‘/f Aplicable después de corregir | | No aplicable | ]

Apellidos inomhres del juez validador. Dr/ Mg: . DYQ:, Tonks YACTAYO DORA eeeeeeeereenns
Dm:l."m.'l}.q'l1l..iﬁ.."i.."t. llllll LERZ L]

Especialidad del . .1

validador:... P:; ADISNISTARAON De (A TUCAGAN - WETADGLOLA | .oooveveverseessssssssssssssssssssssssssssmatsssssssns

(bt o corapinte ol oot bk B de.08......de1 200

Relevancla; £ flem es apropiado para representar al componente o

dimension especifica del construclo S
*Claridad: Se entlende sin dificultad alguna ef enunciado del llem, es “Dra. Dora Yactayo
conciso, exaclo y directo PP 0109747614

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados Firma del Experto Informante.

son suficientes para medir la dimensin
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ESCUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA ELECCION PROFESIONAL

N* DIMENSIONES / items Pertinencia' Relevancia’ Claridad® Sugerencios
DIMENSION 1 Personal Si Ne No Neo

Considerns que clegir una carrern peofesionsl es una decisida dificil en
vida.

Consideras que terminando el colegio deberins elegir una carrera profesional
técnica 0 universitania

L

Consideras quc In plataforma web PEC te brinda informacion para que elijas
una carrera profesional.

La eleccion de unn de una carmern peofesional ¢s una decision individual

Consideras que saber qué cs lo que e apasionn te ayudard en la cleccidn
profesions!

o |

Consideras que informarte sobee las carreras profesionnles te ayudard en tu
eleccién profesional

Usas plataformas web Ponte en Carrers para buscar informacion de test
vocacionales.

Usas ¢l inlemet, platformas web, imlernet u otros pare buscar informocion
de test vocncionales,

DIMENSION 2 Financiero

No

No

Consideras que la plataforma PEC te brinda In informecion del costo de las
carTeras ue elijas mejor lu carrera profesional

El ingreso ccondmico de tus padres influye sobre ln decision de tu carrera
_profesions!

La plaisforme web PEC e ofrece informacidn sobre la informacién
fmanciem de como finarnicing tu carrera

12

La informacién que brinda In plataforma web Ponte en Carrera sobre el
costo de In carrern g ue elijas influye en tu eleccidn profesional.

13

Después de revisar la plataforma Ponte en Carrern eval(as tws posibilidades
cconamicas antes de realizar (u eleccidn profesional.

DIMENSION 3 Geogrific

No

No

14

La cercanfy de v hogar o un centro de cstudia te ayuda & decidir sobre la
eleccidn de t carrers profesional

Consideras que In eleccidn de una carrern profesione! debe tener en cuenta la
cercanla de la institucién que brindand la futurs carrera profesional que
cleginks

Consideras que Iu plataforma web Ponte en Carrern te brinda informacion de
cenlros de estudios cercanos & tu localidad,

17

A-;linshssugminsdemsr-mmmpm(esom.migm ncercn de

eleccion p rofesional.
leEN&SN 4 Empleo

No

Consideras que |a plataformn web Ponte en Carrera tiene

AR RN AT R AVAYANA AN s ANV ASAA AT ATA

b It 0 S R 0 B

SIRES IS BRSNS ISR BSESESISBIRS S

121



_empleq que necesitas pars elegir una carrers profesional v [l i
19 | La informucidén que brinda [a plataforma web Ponte en Camern sobre ¢l v
mercado laboral _es de utilidad purs elegir t carrera profesional V= v
20 | Considers que I8 seccidn (Como va el empleo? De la plataforma web Ponte v v i
en Carrera te brinda todo lo que necesitas para elegir tu carrera profesional.
21 | Consideras que estar informado de los profesionales que requieren las |/ v v
empresas te eyuda a decidir sobre In eleccién de tu carrera profesional.
DIMENSION & Futuro Si No Si No | Si | Ne
22 Temommmmmfwmdénqut:nyﬂudeeiso&umfmuw v v
profesioan! . v
23 | Considems que Is plataforma web PEC te brinda informacidn del futuro que v v v
te ayudi a decidir sobre ung carrera profesional
24 | Participas en ferins vocacionales que te ayuden & realizar tu eleccion | 3/ v WV
_profesional
25 | Considens que deberfas informurte sobre Ias carreras con mayor dermindy / Vv P
en el fituro
Observaciones (precisar si hay

suficiencia): Extste  Sufidenda

Opinién de aplicabilidad: Aplicable I{ Aplicable después de corregir | | No aplicable | |

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: ... O, Doro. R“ma""\“so S s RS AL
DI QBN O omercmmrasonsuns

R T B R LR -

Especlahdnddelvnlldador'. :bl'b AD“\N!S‘&AQ‘&& De (A C‘DU(ﬁﬁd’\\ —MevaDd Lol A

20 G
eV node.. 98,061 2048,
IRelevancia: El llem es aproptado para representar al componsnle 0
dmension especifica del corstrucio romsssytanTes
*Claridad: Se enliende sin dficultad aiguna el enunciado del item, es Dra. Dora stayo
conciso, exacio y directo CPPe: 0109747614
Nota: Suficiencia, se dica suficiencia cuando ks #ems planteados Firma del Experto Informante.

son suficientes para medir Ia dmansida

122
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ESCUELA DE POSTGRADO
CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA GESTION DEL CONOCIMIENTO

N

DIMENSIONES / items

E

|

DIMENSION 1

No

L4

B e

Relevancin®
No

@

g
Z[2

Sugereacias |

La creacion de |a platafosma Ponte en Carrera es importante.

Conskberas gae In plataforma web es inmpovidora,

La plotaformae web Ponte en Casvera es una plataforma integrol.

e

La platzforma web muestra todo 1o que pecesitas parn elegir una carrera
profesionad,

™

Consideras que la plataforma web Ponte en Carrera o5 usa plataforma que
debe actualizarse constaniemente.

DIMENSION 2

No

Consideras que el médule (Por qué estudiar? e motiva a seguir estudios

SUNCTIORES,
Consideras que el mddulo ;Qué quicro estudiar? fe ayuda a decidis para dlegir
uw carrern profesional.

Consideras que ¢l madulo (Como va o emplen? contiene toda informacion
del mercado de trabajo que te ayuda a decidir sobre sobre una carrery
profcsional.

Consideras que of mddulo (Doade estudio? tiene toda la informacion
necesaria que te ayada a decidic sobre que upa carrera profesional.

Consideras que ¢f modulo (Como finpacio mi carmera? te ayuda o buscar
opciones para financiar tus estudios.

MENSION 3

No

No

Te identificas con lo plataforma web Ponte en Carrera

i

La plataforma web Ponte en Carreta se actualiza constantemente

La plataforma web es de ficil entendimiento

La plataforma web esta a tu alcance

Considerns que la renovacidn de la plataformn web Ponte en Carern debe
considerar informacion importanic pero presentada de forma simple.

DIMENSION 4

No

Lu phataforma web Poste en Casrern es ficil de compartir.

Considerns que k2 informacion de la plataforma web Ponte en Cosrera es
fiable.

Coosideras que I informacidn de la platalorma web Ponte en Carrera s
integral.

Consideras gue la plataforma web Ponte en Carrera et di ihle todos.

Conswderas que la plataforma web Ponte en Carrera debe ser compartida por
redes sociales, twitter y otros medios clectronicos.

Compartes informacion interesante con tus amigos, familiares y otros de lo
que encuentres on la plataforma web Ponte e Carrera,

5

No

Consideras que I plataforma web Ponte en Correra se usa desde su creacion.

S| NSNS (SOsES R SIS S Y S s sy ke

N NS SN RS (YN S S SIS S s [ [N

Ne NSNS S NS (NN SRS [Ssfe s s [Ny
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23 | Consrieras que of buscador de la platotorma web Ponte en Carrera, ;Dénde v v v
estudio? es fieil de consultar,

24| Consideras que la plataforma web deberia ser modificada, o v M

25 | Consideras que [a plaraforma web 1o €5 necesania y que puedes clegir tu v o P

ciwTera por otros medies,

Observaciones (precisar si hay
suficiencia): EXIsiE  SUFIcd ENci &

Opinion de aplicabilidad: Aplicable | '/l

Apellidos %nombres del juez validador. Dr/ Mg: Mg“%ﬁ??‘cﬂﬂlléﬂﬂ

DNL..Q.ZZ0.2.241..

Especialidad d

validador:..... .'?13 EN EnTVDes &M PESARKD // (%

oooooooooooooo . R L T T,

'Pertinencia:Cl em comespomte &l concept 120ACO {omuiads,
Relevancia: El ilem s apropiado para representar al componenta o
omensiin espacifica del construcio

*Claridad: Se enliende sin dificultad alguna el enunciedo del Hem, es
conc2o, exaclo y directo

Nota: Suficiencia, s2 dice suficiencia cuando los ilems planteados
500 suficienies para medir i dimensin

Aplicable después de corregir | |

No aplicable | |

Topro...del 2005,
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ESCTUELA DE POSTGRADOY

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA ELECCION PROFESIONAL

N* DIMENSIONES / items Pertinencin® Kelevinctu* Claridad” Sugerencias

~ | DIMENSION 1 Personal Si No | Si | Ne | SI | Ne

1 Consideras que elegir una carrera profesional es una decision dificil en l/ v /
vida. o il

2 | Consweras que terminando of colegio deberias elegir usa carrera profesional / 7 7
IECRKCT O universitania

J Consideras que la plstaforna web PEC (e brinda infoninacidn pars que olijas / '/ v
una carrera profesional. ¥

4 La cleccidn de una de una carrera profesional s una decision individual v v v

5 Considerns que saber qué ¢s lo que te apasiona (¢ ayudard en la cleecion v/ / o
profesional

6 Consideras que informarte sobre las camroras profesionales (¢ ayudar en ‘/ &7 o
cleceidn profesional

7 Usas plataformas web Ponle en Carrera pam buscar informacion de test / Ve
vocacionales. /

1] Usas ¢l intemed, plataformas web, intemct u otros para buscar nformacion de / / v/

(est vocacionales.
DIMENS i = 1 Si | _No Si No | Si | Ne

9 Consideras que Ta plataforma PEC ie brinda la informacion del costo de las / /
carreras para que clijas mejor tu carrera profesional v

10 | El ingreso econdmico Je tus padres influye sobre fa decision de tu carrera / / /
prolesional

11 | Laphtaforma web PEC te ofrece informacion sobee Jo informacion financiera l/ » o

|| de como financiar tu carrera

12 | La nformacion que brinda la plataforma web Poate en Camrera sobre of costo l/ / v
de L carrera que elias imfluye en tu eleccion profesional.

13 | Después de revisar Ja platnforma Ponte en Carrera evalias tus posibilidades / / v
eeondmicas antes de realizor tu eleccidn profesionol. -
DIMENSION 3 Geogrifico Si | No | SI | Ne | Si | Ne

14 | La cercania de tu hogar o un centro de cstudia te ayudo o decidir sobre Tn / e P
cleccion de tu carrers profesional

15 | Considerns quc la cleccion de una carrera profesional debe tener e cucnta la
cercanfa de la institucion que beindard la futura carrer profesional que v/ i v
clegirds

16 | Consideras que la platalorma web Ponte en Carrera te brinda informacion de 4 v
ceniros de estudhos cercanos a tu localided. v

17 | Analizas las sugerencias de tus familiares, profesores, amigos acerca de w |,/ 7
cleceidn profesional. v
DIMENSION 4 Empleo SI | Ne Si_| No | Si | No
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¢l futuro

18 | Considerus que la plataforma web Ponte en Carrera tienc la informacion del DS N /
cmpleo que necesitas para clegir una carrera profesional
E9 | La informacion que brinda la plataforma web Ponte en Carrera sobre ol |/ v
mereado laboral es de utilidad para elegir t carrera profesional v ——
20 | Consideras que la seceion ;Come va el empleo? De la platafonma web Ponte / / o
en Carrera te brinda todo lo que necesitas para elegir t carrera profesional.
21 | Consideras que estar informado de los profesionales que requicren las / of /
empresas te ayuda a decidir sobre la eleccion de tu carrera profesional,
DIMENSION 5 Futuro Si Si No Si No
22 | Te preocupa no encontrar informacion que (e ayude a decir sobre tu futuro Vs /
profesional l/
23 | Consideras que la plataforma web PEC te brinda informacion del futuro que v / /
tc ayuda a decidir sobre una carrera profesional
24 | Paricipas en ferias vocacionales que te ayuden a realizar tu eleccion / / /
profesional
25 | Consideras que deberias informarte sobre las carreras con mayor demandaen | 3/ v Vv

Observaciones (precisar si hay
suficiencia): EXISTE SUFICIENCIA

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ V]

Apellidos_y nombres del juez validador. Dr/ Mg: .

Aplicable después de corregir | |
Ng,/vaﬂm?vwﬂw/eﬁa

No aplicable | |

DNL.... 0. 22832 ...
Especialidad del validador:..ﬁf.l...5.4[....?5.?:”.%@5....tf/.‘.j...:?.D..@."Sﬂ./;e@/é%............... ......... T

'Pertinencia:El item coresponde al concepto tedrico formulado.
Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensién especifica del constructo

Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del ilem, es
€onciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los ems planteados
son suficientes para medir la dimensitn

20, deTowie. de120.12
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Anexo 9

Carta de solicitud que otorga la Escuela de Posgrado

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO Cacueta de Pesgrade

" det Didkaga y ta Reconciliacidn Nacicnal™
Lima, 26 de junio de 201&
Carta P.191 - 2018 EPG - UCV LE

SENOR(A)

JORGE REYNALDO NINA FISANCHO

INSTITUCION EDUCATIVA N2 6067 JUAN VELASCO ALVARADO
Atenclén:

Director de |a Institugidn Educativa

Asunto: Carta de Presentacion alumno Edith De¥a Chivez Ramirer

De nuestra consideracion:

Es grato dnigirme a usted, para presentar a Edith Della Chévez Ramirez icentificado(a) con
ONI N 10752807 y codigo de matricula N.* 7000907347; estudiante del Programa de
MAESTRIA EN GESTION PUBUCA quien sa encuentra desarcilando el Trabajo de
Investigacion (Tesis):
GESTION DEL CONOCIMIENTO DE LA PLATAFORMA WEB Y LA ELECCION PROFESIONAL
DE LOS ESTUDIANTES DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA, 2018

En ese sentido, soficito a su digna persona facilitar el acceso de nuestrofa) estudiante a su
Institucion a fin de que pueda aplicar entrevistas a las dres correspondientes y poder
recabar informacion necasaria.

Con este motivo, le saluda atentamenta,
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Anexo 10

Carta aceptacion de la organizacion

i\'e"rrrm?u'w r»rr mm Ne 6067
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*ANO DEL DIALOGO Y RECONCILIACION NACIONAL®

Lima, 10 de julio de 2018

Sefior Doctor Radl Delgado Arenas
Director de la Escuela de Posgrado
Universidad César Vallejo Lima Esle

Presente.-

Asunto:

Autorizacién para haﬂhdhdammammm
{cuestionarios) de la Bach, Edith Delia Chivez Ramirez. .

Es gralo dirigirme a Usted para saludarlo y a la vez hacer de conocimienio que la

Direccion de la Inslitucion Educativa N° 6067 Juan Velasco Alvarado, la cual difjo ha
considerado pertinente autorizar a la Bach. wmcnmmummmm
instrumantcs de evaluacion (Cuestiohznios) oe 1a tesis *Gestion del conocimiento de iz
plataforma web y la eleccién profesional de los estudiantes de una institucion educativa, 2018°,
por lo que hago de su conocimiento para los fines ded caso.

Aprovecho la oportunidad para expresare los sentimientos de mi especial

consideracion y estima personal.

Atentaments
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Resumen

La investigacion tuvo como objetivo: Determinar la relacion que existe entre la gestion del
conocimiento de la plataforma web Ponte en Carrera y la eleccion profesional de los
estudiantes de 4to y 5to afo de secundaria de la I.E. N° 6067 Juan Velasco Alvarado de Villa
El Salvador, 2018. La investigacion se realizo bajo un enfogque cuantitativo, tipo basica, nivel
descriptivo y correlacional, disefio no experimental, de corte transversal. EI muestreo fue
probabilistico y la muestra estuvo conformada por 111 estudiantes. Se emple6 como
instrumento dos cuestionarios y se realizo la validez de contenido y la confiabilidad ya que
ambos instrumentos fueron adaptados. Los resultados de la investigacion indicaron que existe
una relacion positiva y significativa entre las variables; Rs=0.729, interpretdndose como una
correlacion alta entre las variables, con un p =0.000 <0.01.

Palabras clave: Gestion del conocimiento, eleccion profesional, plataforma web,
Ponte en Carrera, creacion, captura, renovacion, compartir y uso.

Abstract

The objective of the research was to: Determine the relationship that exists between the
knowledge management of the Ponte on Carrera web platform and the professional choice of
4th and 5th grade students for the high school year of the I.E. No. 6067 Juan Velasco
Alvarado of Villa El Salvador, 2018. The research was conducted under a quantitative
approach, basic type, descriptive and correlational level, non-experimental, cross-sectional
design. The sampling was probabilistic and the sample consisted of 111 students. Two
questionnaires were used as an instrument and content validity and reliability were carried
out. Both instruments were adapted. The results of the research indicated that there is a
positive and significant relationship between the variables; Rs = 0.729, interpreted as a high
correlation between the variables, with a p =0.000 <0.01.

Keywords: Knowledge management, professional choice, web platform, Put in

Career, creation, capture, renewal, sharing and use.
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Introduccion

Uno de los problemas que afecta a nuestro pais, es la existencia de una desarticulacion entre
la demanda laboral y la oferta formativa, que no permite la rapida insercién de los jovenes
en el mercado de trabajo.

Muchos jovenes no siempre logran la adecuacion ocupacional al insertarse en el
mercado de trabajo, lo que evidencia que la eleccion profesional o capacitacion no fue la mas
adecuada; eleccion, que en muchos casos se orienta por la tradicion familiar, la impactante
publicidad de diversos centros de formacién, o por la carrera de moda. Segun los resultados
de la Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) se evidencia que 6 de cada 10 personas
(62,0%) ocupadas en el afio 2017, con educacion superior, se encontraron inadecuados en

términos de la ocupacion que desemperiaban.

La investigacion tuvo como problema general ¢Qué relacion existe entre la gestion del
conocimiento de la plataforma web Ponte en Carrera y la eleccion profesional de los
estudiantes de 4to y 5to afio de secundaria de la I.LE. N° 6067 Juan Velasco Alvarado de Villa
El Salvador, 20187 y la hipdtesis general de investigacion fue: La gestion del conocimiento
de la plataforma web Ponte en Carrera se relaciona con la eleccion profesional de los
estudiantes de 4to y 5to afio de secundaria de la 1.LE. N° 6067 Juan Velasco Alvarado de Villa
El Salvador, 2018.
Metodologia

El método que se aplico en la investigacion fue el método hipotético deductivo. El disefio de
investigacion fue no experimental, con corte transversal. La presente investigacion presentd
dos variables: La Variable 1: Gestion del conocimiento de la plataforma web PEC y Variable
2: Eleccidn profesional. La técnica aplicada fue la encuesta para ambas variables con sus
respectivos instrumentos de medicion, las variables fueron sometidas a validez vy
confiabilidad cuyo coeficiente de Alfa de Cronbach fue de 0.882 y 0.851 respectivamente lo
cual indicaron una fuerte confiabilidad.

En el anélisis de los datos se utilizé la estadistica no paramétrica con Rho de

Spearman ya que ambas variables han sido medidas en escala ordinal.
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Resultados

Los resultados del analisis estadistico dan cuenta de la existencia de una relacion positiva y
significativa (rs = 0.729) entre la gestion del conocimiento de la plataforma PEC y la eleccion
profesional (tabla 1), lo cual indica que existe un nivel de correlacion positiva alta, con un
76.6% de nivel alto respecto a la gestion del conocimiento de la plataforma web PEC (figura

1) y un 68.5% de nivel adecuado respecto a la eleccion profesional (figura 2).

a2

-

l

Porcentaje
Porcentaje

Gestion del conocimiento u»;.,, LQ-;:;&
Eleccion profesional

Figura 1: Niveles de gestion del

A Figura 2: Niveles de la eleccion profesional
conocimiento de la plataforma web PEC

Tabla 1

Correlacion la gestidn del conocimiento de la plataforma PEC y la eleccidn profesional

Eleccion profesional

Coeficiente de

> lacié 1.000 729%*

Rho de Gestion del correlacion
Spearman conocimiento Sig. (bilateral) _ 000
N 111 111

**_La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).
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Discusion
De acuerdo a la hipdtesis general se ha observado que existe relacion positiva y significativa
entre la gestion del conocimiento de la plataforma web Ponte en Carrera y la eleccidn
profesional de los estudiantes de 4to y 5to afio de educacion secundaria de la Institucion
Educativa N° 6067 Juan Velasco Alvarado de Villa El Salvador, con un nivel de correlacion
de 0.729 y un nivel de significancia bilateral p=0.000<0.00 (altamente significativo), ademas
de los resultados descriptivos de la variable gestion del conocimiento de la plataforma web
PEC presentd un nivel alto (76,6%) y la variable eleccion profesional desempefio docente
también presentd un nivel alto (68,5%). Estos resultados guardan relacion con el estudio de
Melendrez y Poma (2016) en la investigacion titulada “Aplicacion Web para Determinar la
Influencia del Conocimiento Matematico en la Eleccion de Carreras Universitaria”, Bolivia,
en la que concluyé que del 56% de los encuestados indico que la matematica influye en la

eleccién de la carrera.

En relacion a la hipdtesis especifica 1 se ha observado que existe relacién positiva y
significativa entre la creacion de la plataforma web Ponte en Carrera y la eleccion profesional
de los estudiantes de 4to y 5to afio de educacion secundaria de la Institucion Educativa N°
6067 Juan Velasco Alvarado de Villa El Salvador, con un nivel de correlacion de 0.571 y un
nivel de significancia bilateral p=0.000<0.00 (altamente significativo), ademas de los
resultados descriptivos de la dimension creacién de la gestion del conocimiento de la
plataforma web PEC presentd un nivel alto (81.1%) y la variable eleccion profesional
presentd un nivel adecuado (68.5%). Estos resultados guardan relacién con la investigacion
“Gestion del conocimiento en Redes Educativas en la Web 2.0, en la concluye que existen
ventajas en la creacion de las herramientas web 2.0 y web 3.0 a las redes educativas del

conocimiento.

Con respecto a la hipotesis especifica 2 se ha observado que existe relacion positiva
y significativa entre la captura de la plataforma web Ponte en Carrera y la eleccion
profesional de los estudiantes de 4to y 5to afio de educacidn secundaria de la Institucion

Educativa N° 6067 Juan Velasco Alvarado de Villa El Salvador, con un nivel de correlacion
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de 0.675 y un nivel de significancia bilateral p=0.000<0.00 (altamente significativo), ademas
de los resultados descriptivos de la dimensidn captura de la gestion del conocimiento de la
plataforma web PEC presenté un nivel alto (73.0%) y la variable eleccion profesional
presento un nivel adecuado (68.5%). Estos resultados guardan relacion con el antecedente de
Cardenas (2003) en la tesis “Interés vocacional y eleccion profesional de los ingresantes a
la universidad auténoma de Ica 2017-1"en la investigacion concluye que la relacion que
existe entre interés vocacional y eleccion profesional en los ingresantes en el proceso de

admision 2017-1 a la Universidad Autonoma de Ica es directa y significativa.

En relacion a la hipdtesis especifica 3 se ha observado que existe relacién positiva y
significativa entre la dimension renovacion de la gestion del conocimiento de la plataforma
web Ponte en Carrera y la eleccion profesional de los estudiantes de 4to y 5to afio de
educacion secundaria de la Institucion Educativa N° 6067 Juan Velasco Alvarado de Villa El
Salvador, con un nivel de correlacion de 0.504 y un nivel de significancia bilateral
p=0.000<0.00 (altamente significativo), ademas de los resultados descriptivos de la
dimensidén renovacion de la gestion del conocimiento de la plataforma web PEC presentd un
nivel alto (64.9%) y la variable eleccién profesional presentd un nivel adecuado (68.5%).
Estos datos guardan relacion con el antecedente de Lopez (2011), en la investigacion
“Aprendizaje colaborativo para la Gestion del conocimiento en Redes Educativas en la Web
2.0”, en la que concluye que el analisis de los cuestionarios referentes a la experiencia de
trabajo colaborativo, sirve para valorar los avances en aprendizaje, las habilidades

desarrolladas y la disposicion de alumnos y profesores.

En cuanto a la hipotesis especifica 4 se ha observado que existe relacion positiva y
significativa entre la dimension compartir de la gestion del conocimiento de la plataforma
web Ponte en Carrera y la eleccion profesional de los estudiantes de 4to y 5to afio de
educacion secundaria de la Institucion Educativa N° 6067 Juan Velasco Alvarado de Villa El
Salvador, con un nivel de correlacion de 0.598 y un nivel de significancia bilateral
p=0.000<0.00 (altamente significativo), ademas de los resultados descriptivos de la
dimensién compartir de la gestion del conocimiento de la plataforma web PEC present6 un

nivel alto (68.5%) y la variable eleccién profesional presentd un nivel adecuado (68.5%).
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Estos datos guardan relacion con el antecedente de Segovia (2013), en la investigacion
“Gestion del conocimiento en una entidad pablica a través del uso de plataformas virtuales
de ensefianza: caso Defensoria del Pueblo”, el estudié concluy6 que el modelo de gestion
del conocimiento en la Defensoria del Pueblo, esta basada en dos pilares fundamentales que
son la generacion y transferencia del conocimiento, realizados a través de las acciones
siguientes: la capacitacion a través del uso de tecnologias de informacion y comunicacion; y

la educacion priorizada en la capacitacion a sus funcionarios.

Asimismo, en la hipotesis especifica 5 se ha observado que existe relacion positiva y
significativa entre la dimensién uso de la gestion del conocimiento de la plataforma web
Ponte en Carrera y la eleccion profesional de los estudiantes de 4to y 5to afio de educacion
secundaria de la Institucion Educativa N° 6067 Juan Velasco Alvarado de Villa El Salvador,
con un nivel de correlacién de 0.479 y un nivel de significancia bilateral p=0.000<0.00
(altamente significativo), ademas de los resultados descriptivos de la dimension uso de la
gestion del conocimiento de la plataforma web PEC present6 un nivel alto (52.3%) y la
variable eleccion profesional presentd un nivel adecuado (68.5%).. Estos datos guardan
relacion con el antecedente como De la Rosa (2011), en la investigacion “Aplicacion de la
plataforma Moodle para mejorar el rendimiento académico en la ensefianza de la asignatura
de cultura de la calidad total en la Facultad de Administracion de la Universidad del
Callao”, concluye principalmente que la aplicacion de la plataforma moodle en el curso de
Cultura de Calidad Total posibilito la implantacion de la plataforma Moodle 2.0 como aula
virtual en el curso de Cultura de la Calidad Total, puso en préctica los aportes de la teoria
constructivista que se manifestaron en el uso de las siguientes herramientas: foros, wikis,
aprendizaje auto regulado, y desarrollo de la meta cognicién mediante el empleo de pruebas
0 test de entrada y salida. Mejor6 el rendimiento académico de los alumnos en un ambiente

de aprendizaje colaborativo y participativo guiado y mediado por el docente.



136

Referencias

Almeyda V, y Garcia T. (2015). Elegir una profesion significa elegir futuro. Mirada a la
dialéctica: Motivacion — Eleccién profesional. 3(7) ,1-19.

Céardenas, G (2017). Interes vocacional y eleccion profesional de los ingresantes a la
universidad auténoma de Ica 2017-1.Perd. (Tesis de maestria). Recuperada de
http://repositorio.autonomadeica.edu.pe/bitstream/autonomadeica/136/1/GIORGI
0%20AQUIJE%20CARDENAS-
INTERES%20VOCACIONAL%20Y%20ELECCION%20PROFESIONAL.pdf)

De la Rosa, C (2011), Aplicacion de la plataforma Moodle para mejorar el rendimiento
académico en la ensefianza de la asignatura de cultura de la calidad total en la
Facultad de Administracién de la Universidad del Callao, Perd. (Tesis de
maestria. Universidad del Callao). Recuperada de
http://cybertesis.unmsm.edu.pe/bitstream/handle/cybertesis/2542/rosa_rj.pdf;jses
sionid=F7E171FDF39C7FC85D283D37EAB76C81?sequence=1)

Lopez, P (2011). Aprendizaje colaborativo para la Gestion del conocimiento en Redes
Educativas en la Web 2.0. (Tesis de maestria. Universidad Nacional de Educacion
a Distancia Madrid). Recuperada de
https://eprints.ucm.es/21561/1/LopezSanchez01libre.pdf

Melendrez y Poma (2016). Aplicacion Web para Determinar la Influencia del Conocimiento
Matematico en la Eleccion de Carreras Universitarias, Bolivia, (Tesis de maestria
Recuperado de http://www.revistasbolivianas.org.bo/scielo.php?pid=S2306-
05222016000100017&script=sci_arttext

Fuentes (2010). La orientacion profesional para elegir fundamentadamente una ocupacion:
Propuesta alternativa Revista Mexicana de Psicologia. Recuperada de
http://www.redalyc.org/articulo.0a?id=243016324012



137

Quezada, N (2014). Estadistica con SPPS 22. Empresa Editora MACRO E.I.R.L

Reyes, L (2010). La orientacion vocacional. México, Universidad Autonoma del Estado de

Hidalgo. Recuperado de
http://cvonline.uaeh.edu.mx/Cursos/BV/A002/Unidad%201/lec_12_OrientVoc.p
df

Rodriguez Gomez, D. (2006). Modelos para la creacion y gestion del conocimiento: una
aproximacion teérica. EDUCAR, 37, 25-39.

Secretaria Nacional de la Juventud (2012). Primea Encuesta Nacional de la Juventud Peru.
Recuperada de
http://www.unfpa.org.pe/publicaciones/publicacionesperu/SENAJU-INEI-
ENAJUV-2011.pdf

Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa
(SINEACE, 2012). Educacion Superior en el Per(: Retos para el aseguramiento
de la calidad. Recuperada de
http://www2.congreso.gob.pe/sicr/cendocbhib/con4_uibd.nsf/0198694D6FE2A18
D05257AF5005E5B08/$FILE/107070418-Educacion-superior-en-el-Peru-Retos-

para-el-aseguramiento-de-la-calidad.pdf

Santana, Franco y Hernandez (2014). Rol de las redes sociales en la eleccion de una
universidad. Recuperada de
https://www.esan.edu.pe/publicaciones/Redes%20sociales%20en%201a%20elecci%
C3%B3n%20de%20una%20universidad%20web.pdf

Travifio, A (2002). Eleccion profesional relevancia de la identidad ocupacional en la
orientacion vocacional del alumno. México. (Tesis de maestria). Recuperada de
http://eprints.uanl.mx/5165/1/1020147739.PDF).



138

Villada, C, Lopez L, Patifio C, Ramirez W, Jurado M y Ossa J (2002). Factores asociados a
la eleccion de carrera y universidad. Recuperada de
http://bibliotecadigital .udea.edu.co/dspace/bitstream/10495/9481/1/VilladaCarlos_2

002_FactoresAsociadosEleccion.pdf

Yamada, Gustavo (2007). Retornos a la educacion superior en el mercado laboral: ¢vale la
pena el esfuerzo? Lima: Universidad del Pacifico; Consorcio de Investigacion

Econdmica y Social - CIES.



U CV ) Cédigo : F04-PP-PR-02.02

ACTA DE APROBACION DE ORIGINALIDAD DE | version : 09
UNIVERSIDAD TESIS Fecha : 23-03-2018
CESAR VALLEJO P4gina : 1del

v

Yo, Dora Lourdes Ponce Yactayo, docente de la Facultad de Ciencias
Empresariales y Escuela Profesional de Administracion de la Universidad César
Vallejo Lima Este, revisor {a) de la tesis titulada

“Gestion del conocimiento de la plataforma web y la eleccidn profesional de los
estudiantes de una Instfitucidén Educativa, 2018” del (de la) estudiante CHAVEZ
RAMIREZ EDITH DELIA, constato que la investigacion tiene un indice de similitud de
24% verificable en el reporte de originalidad del programa Turnitin.

El/la suscrito (a) analizd dicho reporte y concluyé que cada una de las
coincidencias detectadas no constituyen plagio. A mi leal saber y entender la
tesis cumple con todas las normas para el uso de citas y referencias establecidas
por la Universidad César Vallejo.

San Juan de Lurigancho, 18 de agosto de 2018

Dra. Dora ance Yactayo
CPPe: 0109747614

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Firma
Dora Lourdes Ponce Yactayo

DNI: 09747014

Revizd




uCv

UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO

1L

AUTORIZACION DE PUBLICACION DE TESIS
EN REPOSITORIO INSTITUCIONAL UCV

Cédigo :
5 09

. 23-03-2018
: 1del

Version
Fecha
Pdgina

FO8-PP-PR-02.02

Yo Edith Delia Chavez Ramirez, identificado con DNI N° 10752807, egresado de la
Escuela Profesional de Gestién Publica de la Universidad César Vallejo, autorizo
) la divulgacién y comunicacién publica de mi trabajo de
investigacion titulado "Gestion del conocimiento de la plataforma web y la
eleccién profesional de los estudiantes de una Institucién Educativa, 2018”; en el
Repositorio Institucional de la UCV (http://repositorio.ucv.edu.pe/), segin lo
estipulado en el Decreto Legislativo 822, Ley sobre Derecho de Autor, Art. 23 y Art.

(x), No autorizo |

33

Fundamentacién en caso de no autorizacion:

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

---------------------------------------------------------------------------------------------

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

---------------------------------------------------------------------------------------------

(e Il

FIRMA

DNI: 10752807

FECHA:

10 de noviembre del 2018

Direccion d

:,zj ," B 2 s
de B o ! ; «
Investigocion !




R — 5%

< %
< %
< %
< %
< %

< %

J x

L> ~dsbogq niadous)sibew
L> Bio-caunual
L> 1ELLOD HUIJUOTS MMM
_.V woa m_wwwwm.,c.y.,.é
—,.V ad -:m.m wison'sisa}

—‘V “payoepen

m _. ~episianun e opebanug

% Ve

L

< w0

@

e

-
Ba

0SeIOL Y 30U0 SIPANOT| LAO(] LA

VHOSHSY
4]

7oIeyg 73AYY)) UIPG MIPT I
IVHOLV

UIYTL UDIST) U2 BlIsR|A

A ODINIAVIY OUVED TH 4VEdO VUV SISTL
) i)

8107 "BApRINp
UQIINISU] BUN AP SAHULIPNISI SOf 3p jeuorsajoad uodzp

] £ goa vuriojeieyd g Op 0JUITWIIIONOD [P UOIISIN)

0av¥9S0d 3a V13NJs3 sw_w

Ul uonnjosay ybiy poday Ajuo-yxa ) 659/ | ‘seiqe|jed sp oiawny G/ 3p | euibeg

‘BANEIND3 UGIONISU] BUN 3P SAIUBIPNISA SOf 2p [euoisajoid uoiaje e £ qam euunjele)d g] ap OJUSIUIIOUCD [9p UONSID

olpms 2eqpasy (7}



UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

AUTORIZACION DE LA VERSION FINAL DEL TRABAJO DE INVESTIGACION

CONSTE POR EL PRESENTE EL VISTO BUENO QUE OTORGA EL ENCARGADO DE INVESTIGACION DE

ESCUELA DE POSGRADO — CAMPUS LIMA ESTE

MIGUEL ANGEL PEREZ PEREZ

A LA VERSION FINAL DEL TRABAJO DE INVESTIGACION QUE PRESENTA:

Edith Delia CHAVEZ RAMIREZ

INFORME TiTULADO:

“Gestion del conocimiento de la plataforma web y la eleccion
profesional de los estudiantes de una Institucion Educativa, 2018”

PARA OBTENER EL TITULO 0 GRADO DE: Maestra en Gestion Publica
SUSTENTADO EN FECHA: 18 de agosto del 2018

NOTA O MENCION: Aprobado por unanimidad

ra
ani

DEL ENCARGADO DE INVESTIGACION



