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Presentacion

Senores miembros del Jurado de Grados y Titulos de la Universidad Cesar Vallejo,
de la Facultad de Derecho:

Dando cumplimiento a las normas del reglamento de elaboracion y sustentacion
de tesis de la escuela de Pregrado de la Universidad “Cesar Vallejo” presento el
trabajo de investigacion denominado: Los derechos laborales y beneficios sociales
constitucionalmente reconocidos, limitados en la Contratacion Administrativa de
Servicios — CAS, con la finalidad de obtener el Titulo Profesional de Abogada,
lo cual es una muestra del esfuerzo y dedicacion que tuve durante mi etapa
académica en la universidad hasta la culminacion exitosa de la misma, que estoy

segura sera un aporte necesario e importante en el ambito juridico.

En el presente trabajo se explica que el contrato administrativo de servicios limita
derechos laborales y beneficios sociales constitucionalmente reconocidos a los
trabajadores sujetos al régimen Decreto Legislativo 1057; esta investigacion
adquiere importancia porque desde su vigencia y hasta la actualidad continua
vulnerando derechos a una gran cantidad de trabajadores CAS del sector publico,
para ello es necesario verificar si este régimen especial laboral vulnera nuestra

Constitucion Politica vigente.

El estudio estd compuesto por tres capitulos, Capitulo |, describe el Problema de
Investigacion, los problemas, justificaciones, antecedentes y objetivos que dan los
primeros conocimientos del tema, asimismo se establece el marco teérico, y se
desarrolla el marco conceptual, Capitulo I, presenta los componentes metodolégicos,
Capitulo Ill, senala los resultados de la investigacion, Capitulo IV, sefalas la
discusion, Capitulo V menciona las conclusiones, Capitulo VI sefala la
recomendacion seguido de las referencias bibliograficas y anexos.

Senores miembros del jurado, esta investigaciéon cumple con los estandares
requeridos de acuerdo al reglamenio correspondiente para la presentacion de Tesis

para obtener el titulo profesional de abogado.
La autora
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Resumen

El presente trabajo, realiza un estudio importante del problema que conduce desde
su aparicion hasta la actualidad el Decreto Legislativo N° 1057, titulada “Los
derechos laborales y beneficios sociales constitucionalmente reconocidos,
limitados en la Contrataciéon Administrativa de Servicios — CAS”. Mediante el
presente estudio se explico que el dicho régimen laboral especial aparecio en el
ano 2008 por cuestiones politicas, para otorgarle derechos y beneficios laborales a
los SNP, en consecuencia se observo que continta limitando derechos laborales y
beneficios sociales reconocidos por la Constitucion Politica vigente. Es decir existe
un trato diferenciado del Estado con sus trabajadores por la diversidad de
regimenes laborales para contratarios, uno mas beneficioso que el otro,
justificandose en la falta de presupuesto y en la temporalidad del CAS. Para tal fin
se aplico la técnica de recoleccion de datos como la entrevista las cuales fueron
realizadas a los abogados especialistas y también a los propios trabajadores de la
UGEL N° 02, ademas se utilizo el analisis documental. Todas ellas han servido para
darle sustento teérico y practico a la investigacion y para validar los supuestos
juridicos. En ese sentido se concluy6 que efectivamente los derechos laborales,
beneficios sociales constitucionalmente reconocidos son limitados para los
trabajadores publicos que estan contratados bajo el régimen del D.L. 1057 — CAS,
el mismo que va en contra de lo establecido por nuestra constitucion respecto a los

derechos y beneficios que tiene todo trabajador.

Palabras Claves: Igualdad, CTS, despido arbitrario, estabilidad laboral.



ABSTRACT

The present work, makes an important study of the problem that leads from its
appearance until the present time the Legislative Decree N ° 1057, entitled "Labor
rights and constitutionally recognized social benefits, limited in the Administrative
Contracting of Services - CAS". Through the present study it was explained that the
said special labor regime appeared in 2008 for political reasons, to grant labor rights
and benefits to SNPs, as a result it was observed that it continues to limit labor rights
and social benefits recognized by the current Political Constitution. That is, there is
a different treatment of the State with its workers because of the diversity of labor
regimes to hire them, one more beneficial than the other, justifying the lack of budget
and the temporality of the CAS. For this purpose, the data collection technique was
applied, such as the interview, which was done to the specialist lawyers and also to
the workers of the UGEL No. 02, and the documentary analysis was also used. All
of them have served to give theoretical and practical support to the investigation
and to validate the legal assumptions. In this sense, it was concluded that labor
rights, constitutionally recognized social benefits, are limited for public workers who
are hired under the D.L. 1057 - CAS, the same that goes against the established by

our constitution regarding the rights and benefits that every worker has.

Key words: Equality, CTS, arbitrary dismissal, job stability.



. INTRODUCCION



La presente investigacion titulada “Los derechos laborales y beneficios sociales
constitucionalmente reconocidos, limitados en la contratacion administrativa de
servicios”, esta relacionado con el complicado sistema de contrataciones en
nuestro pais dentro del sector publico, donde estudiaremos el Decreto Legislativo
N° 1057°, siendo mi objetivo: Explicar que el contrato administrativo de servicios
limita derechos laborales y beneficios sociales constitucionalmente reconocidos a
los trabajadores de la UGEL N° 02 sujetos a dicho régimen, el mismo que tiene que
solucionar al problema actual vigente: ;Qué derechos laborales y beneficios
sociales constitucionalmente reconocidos limita el contrato administrativo de
servicio de los trabajadores publicos en la UGEL N° 02 del distrito de San Martin

de Porres, durante el afio 20167.

Aproximacion Tematica

El regimen especial laboral denominada Contratacion Administrativa de Servicios,
nace con el Decreto Legislativo N° 1057, el 28 de junio del afio 2008 y su
reglamento via Decreto Supremo N° 075-2008, la misma que fue modificada por el
Decreto Supremo 065-2011, emanada por el Poder Ejecutivo en virtud de la
delegacion de facultades del Poder Legislativo, en el Gobierno del Ex Presidente
Alan Garcia Pérez; dicho régimen tenia la finalidad de implementar el Acuerdo de
Promocién Comercial (TLC) con EE.UU, se podria decir que fue uno de los

requisitos de este pais para la firma del tratado.

Antes de la aparicion de este régimen especial, existian los Servicios No
Personales (SNP) en donde los trabajadores no tenian ningun derecho ni beneficio,
es decir solo prestaba servicios para un tiempo y trabajo determinado a cambio de

una remuneracion.

El Estado en aparente busqueda de otorgarle derechos y beneficios sociales a los
servidores no personales, hace que los mismos se traspasen al nuevo régimen
especial pero con derechos y beneficios reducidos, es decir, solo siguié con el
tratamienito diferenciado entre sus trabajadores, ya que, no se encontraban sujetos
a las disposiciones del Decreto Legislativo 276 “Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico”, ni al Régimen laboral de

la actividad privada, Decreto Legislativo 728.



Es mas el articulo 23° de la Carta Magna Expresa que “Ninguna relacion laboral puede
limitar el ejercicio de derechos constitucionales o rebajar la dignidad del trabajador”; el
articulo 2.2° establece que toda persona tiene derecho a la igualdad ante la ley; el articulo
26.1 regula la igualdad de oportunidades sin discriminacion; el articulo 27° que instituye la
proteccion del trabajador frente al despido arbitrario, por tanto no se comprende que

continte el trato diferenciado y discriminatorio que existe entre los empleados del

sector publico.

Un derecho también esencial en un trabajador es la estabilidad laboral, todo
trabajador tiene derecho a conservar su puesto, a sentirse seguro, ya que, es su
Unica fuente de ingresos, asimismo conlleva a la satisfaccion de las necesidades
de su familia; siendo el sentido de la estabilidad proteger al trabajador de los
despidos arbitrarios; la pregunta es porque el trabajador del Decreto Legislativo N°

1057 sigue sin contar con ese derecho.

Esta mas que claro que el Estado durante anos ha venido limitando derechos
laborales constitucionales, a pesar de tener la obligacion de vigilar la ejecucion y
respeto de los mismos; es decir, el Estado le sigue causando dafos a los

trabajadores cas por lo que tendra que indemnizarlos.

Trabajos Previos

(Beltran, 2013, pp. 88-89). Investigé sobre La Problematica de la existencia de
distintos regimenes de contratacion de personal en el Estado, en la Pontificia

Universidad Catolica del Peru.

Esta investigacion esta relacionada con la categoria contrato administrativo de
servicios; es importante porque se evidencia que desde hace anos el CAS, como
un régimen de contratacion laboral, ha recortado los derechos laborales de

trabajadores, sin embargo el Estado no hace nada para remediarlo.

Su objetivo es frenar la vulneracion de los derechos laborales recortados por el
CAS,; es decir, que se erradique las contrataciones de personal para el Estado bajo

dicha modalidad.

El método utilizado es un tipo de investigacion aplicada, porque este autor busca

solucionar esta problematica social, estableciendo que deberia existir un limite de



tiempo de uso del CAS, para la insercion de estos trabajadores a las planillas del
Estado realizando primero un concurso publico, alcanzando con ello el

reconocimiento total de sus derechos laborales.

Su conclusion mas importante es:

Con la utilizacion del CAS se vulneré el derecho de igualdad reconocido

constitucionalmente a los trabajadores [...] (Beltran, 2013, pp. 88-89).
Comentario:

Segun lo concluido por el citado autor, el Estado con la vigencia del Contrato
Administrativo de Servicios (CAS), vulnera el derecho a ia igualdad que tiene todo
trabajador; puesto que, esta teniendo un trato diferente con empleados que
desarroilan las mismas funciones que sus otros trabajadores contratados bajo otros
regimenes, debido a que estos ultimos cuentan con mucho mas derechos que ios

contratados CAS.

(Condezo, 2012, pp. 100-101).Realizd la siguiente investigacion sobre La
Vulneracion de los derechos laborales en el régimen de la contratacicn

administrativa de servicios, en |z Universidad Wiener de Lima.

Esta tesis esta relacionada con la categcria derechos laborales y beneficios
sociales; es importante porque nos habla de su transgresion, lo cual genera también
afectacion de principios y que dicha situacién acarrea un serio menoscabo

aquellos servidores publicos por ser restrictiva de derechos.

Su objetivo es; determinar si la derogacion de! marco legal sobre la contratacion
administrativa de servicios haria posible la concrecion de la estabilidad laboral en
el sector publico. Es decir, el autor pretende con la derogacion de este decreto
legislativo, la transicion de la nueva contratacion de estos trabajadores por uno que

si les garantice estabilidad en un centro de trabajo.

El método utilizado es un tipo de investigacion aplicada, recomienda emplear
positivamente la normativa laboral y constitucicnal, estableciéndose el respeto por

los derechos del trabajador.

Su conclusion mas importante es:



[...] EI CAS otorga derechos a medias, puesto que aun no cuenta con una estabilidad
laboral y ha legalizado el despido arbitrario en el sentido que el empleador puede

despedir sin causa alguna para lo cual sera efectivo el pago de una indemnizacion [...].
Comentario:

Si bien es cierto, el Estado es quien tiene que la obligacion de resguardar y respetar
los derechos que tienen sus trabajadores, y que a pesar de ello es el principal
transgresor de los mismos, al permitir que siga en vigencia un régimen que vulnera
el derecho a la igualdad, no existe estabilidad laboral y aparentemente habria
legalizado el despido arbitrario en el sentido de que el empleador puede decidir
despedir a su trabajador sin existir una causa establecida por ley, otorgandole una

indemnizacion que no resarce el dano.

(Gutierrez y Torres, 2012, pp. 236-245). Investigaron sobre La Vulneracion al

derecho a la igualdad en el régimen del contrato administrativo de servicios, en la

Universidad Cesar Vallejo de Lima.

Esta tesis esta relacionada con la categoria derechos laborales; es importante
porque nos habla de la vulneracion del derecho a la igualdad plasmada en la
Constitucion y que las personas contratadas bajo este régimen se encuentran en

un estado de indefension.

Su objetivo es; demostrar la desigualdad que sufren los trabajadores CAS, frente a
los otros empleados del Estado. Es decir, el autor con su investigacion quiere

exponer el abuso de derecho por parte del Estado en su condicién de empleador.

El método utilizado es un tipo de investigacion aplicada, busca que se le reconozca
efectivamente a los trabajadores sus derechos constitucionales y laborales,
teniendo como base la estabilidad economica y normativa que puede sostener el

Estado.

Su conclusion mas importante es:

[...]El derecho a la igualdad es un derecho ineficaz dentro del Decreto Legislativo 1057,
puesto que a los trabajadores Cas se les reconoce derechos minimos, a pesar de

encontrarse en la misma situacion laboral que otros regimenes laborales comunes [...].

Comentario:



La igualdad es un derecho con reconocimiento constitucional, pero al crear un
régimen especial de contratacion laboral (D.L 1057) eéte se convirtio en un derecho
ineficaz para estos trabajadores porque existe un trato discriminado al momento del
reconocimiento de sus derechos y beneficios; a pesar de cumplir las mismas

funciones pero no en las mismas condiciones.

(Rueda, 2011, pp.122-123).Realizé la investigacion: La inconstitucionalidad del
Contrato Administrativo de Servicios — CAS, en la Universidad San Martin de Porres

— Lima.

Este trabajo esta relacionada con la categoria contrato administrativo de servicios;
es importante porque, nos habla de la inconstitucionalidad del CAS en la
administracion publica, y que su naturaleza fue excluida injustamente del ambito

de resguardo pleno del derecho constitucional de trabajo.

Su objetivo es; demostrar la inconstitucionalidad del CAS, es decir, el autor
pretende con la derogacion de este decreto legislativo, para no continuar con la

transgresion de los derechos de los trabajadores.

El métcdo utilizado es un tipo de investigacion aplicada; aspira se anule el régimen
CAS, pretendiendo que exista un solo régimen para contratar empleados para el
Estado, y se le otorgue todos sus derechos y beneficios por su condicién de tal, con

el objetivo de que ya no se siga afectando a los miles de trabajadores CAS.

Su conclusion mas importante es:

[...] El régimen CAS reconoce derechos y beneficios laborales menores que los
acordados en el régimen publico del Decreto Legislativo N° 276, pese a que la funcidn
desarrollada por dichos trabajadores son permanentes y responden a cargos organicos

y estables.
Comentario:

El trabajo mencionado sera de utilidad para la presente investigacion, debido a que
el autor, aduce que el (CAS), si reconoce derechos laborales y beneficios sociales
pero minimos a comparacion de los demas trabajadores que estan convenidos con

el decreto legislativo 276 y 728 que cuentan con la totalidad de sus derechos.



Teorias relacionadas al Tema

Contrato administrativo de servicios — CAS

ElI CAS es una “modalidad de contratacion de servicios personales propia y especial
del derecho administrativo y privativo del Estado”, muy particular que no le resultan
aplicables ni las normas de los regimenes laborales publico ni privado. No se trata,
en buena cuenta, de un régimen especial que confiere derechos laborales, como

tradicionalmente los conocemos (Toyama, 2010, p. 63).

Es muy cierto, como el autor lo refiere, a este régimen no se le aplica las normas
del 276 y 728, es decir no tienen los derechos y beneficios que estas otorgan a sus

trabajadores, porque solo reconoce algunos.

(Toyama, 2010, p.63). EI CAS busca reconocer algunos derechos laborales a las
personas que pese a trabajar en forma dependiente, las mismas se encontraban
fuera de la panilla estatal (SNP). Quienes alcanzaron un reconocimiento del Estado,

pero con algunas peculiaridades.

Este especialista en la materia nos recuerda que el CAS se crea para reemplazar
al conocido contrato por servicics no personales, conocido como SNP, trabajadores
a los que no se les otorgaba ni un solo derecho ni un solo beneficio, solc percibian

una remuneracion, a pesar de realizar labores permanentes y bajo subordinacion.

(Gamarra, 2010, p.33) Sefala que [el cas] vulnera un derecho constitucional basico:
“A la igualdad ante la ley” (articulo 2°.2 de la Constitucion) de los trabajadores,
porque se crea un sistema de contratacion muy especial que se suma al privado y
al publico para el Estado; hace diferencias marcadas de los derechos laborales y
previsionales de los empleados que realizan las mismas prestaciones. Asimismo
vulnera los articulos 23° de la Carta Magna que expresa que “el trabajo en sus
diversas modalidades, es objeto de atencién prioritaria del Estado”, el 26° sefiala
que “en toda relacién laboral se deben respetar la Igualdad de oportunidades sin
discriminacién, caracter irrenunciable de los derechos reconocidos por la

constitucion y la ley.

Este autor, es bastante claro al referirnos que el contrato administrativo de

servicios, es un régimen que contraviene varios derechos y principios



constitucionales; asimismo es bastante discriminador al reconocer los derechos y
beneficios sociales de sus trabajadores a pesar de estar en igualdad de condiciones

que los del régimen privado y publico.
Beneficios sociales

Los beneficios sociales son todos aquellos conceptos que perciben los trabajadores
por o con ocasion del trabajo dependiente. Lo percibe el trabajador por su condicion

de tal (Toyama, 2016, p.9).
Beneficios sociales convencionales o auténomos

El estado fija la determinacion y entrega de una serie de beneficios sociales
(legales), sobre esta base, es posible que ias partes convengan la entrega de una
serie de beneficios y se abonen en forma adicional a los previstos legalmente. El
mismo puede nacer de un convenio coiectivo y que representa la negociacion entre

el empleador y el sindicato (Toyama, 2016, p. 11).
Beneficios sociales legales remunerativos
Las gratificaciones: el aguinaldo por Fiestas patrias y Navidad

Son aquellas sumas de dinerc que el empieador otorga al trabajador en forrna

adicional a la remuneracion que percibe mensualmente (Toyama, 2016, p. 51).
La asignacion familiar

Es un beneficio otorgado a los trabajadores, cuya finalidad es contribuir a la
manutencion de Ics menores hijos o que estan estudiando una educacion superior
(Toyama, 2016, p. 58).

La bonificacion por tiempo de servicios

Es un complemento remunerativo que compensa el tiempo de servicios prestados
por los trabajadores. Es un reconocimiento a la antigiedad laboral del mismo
(Toyama, 2016, p. 61).

Beneficios sociales No remunerativos

El seguro social: el seguro de vida



Es la obligacion econémica que contrae el empleador en beneficio de los
descendientes de sus trabajadores para cubrir las contingencias que se deriven del
fallecimiento o invalidez permanente de estos; no estamos ante un concepto
remunerativo porque busca indemnizar a los familiares directo de los empleados
que lamentablemente fallecen o quedan invalidos durante la relacion laboral
(Toyama, 2016, p. 63).

Este especialista en derecho laboral, nos define a los beneficios sociales como un
concepto remunerativo o no remunerativo adicional a la contraprestacion del
trabajador y que los recibe por su condicién de tal; ademas es El estado quien lo

establece pero que también las partes pueden convenir otros.
La Compensacioén por tiempo de servicios - CTS

Es un beneficio social de prevision de las contingencias que origina el cese en el
trabajo y su familia, tienen derecho a este beneficio los trabajadores sujetos al
regimen laboral de la actividad privada que cumplan por lo menos en promedio una

jornada minima de cuatro horas diarias (Toyama, 2016, p. 78).

Este beneficio social resulta de gran importancia para todo trabajador, no importa
si es del régimen publico o privado sino que con elio puede prever el sustento de
su familia mientras esta sin trabaje, entonces porque el Estado a través de! D.L

1057° no le otorga ese beneficios a sus empleados.
El Contrato de prestacion de servicios

Son aquellos contratos que celebran las entidades del Estado con las personas
naturales, para la realizacion de actividades relacionadas a la administracion o
funcionamiento de la entidad, la misma que no genera relacion laboral ni

prestaciones sociales y por el plazo indispensable (Younes, 2014, p. 243).

Desde mi punto de vista es la misma definicion que se le puede dar al contrato
administrativo de servicios, porque las partes que la celebran v el objeto es lo

mismo.

Constitucionalizacion de los derechos del trabajador



La constitucionalizacion de los derechos laboraies es de gran importancia para la
consolidacion del derecho del trabajo, pues lo erige en pieza clave del sistema
politico del Estado social, formalizando dichas normas fundamentales; asimismo,
los derechos laborales fundamentales se van a convertir en el fundamento y limite
del derecho del trabajo, porque la norma fundamental no se limita a crear el derecho
del trabajo, sino también delimita los principios juridico s y derechos laborales

reconocidos en ella (Blancas, 2007, p.80).

De otro lado, la regulacion de los derechos laborales por la Constitucion constituye
la equivalencia juridico-politica de los derechos que tiene la persona y los derechos
subjetivos del ciudadano en su condicién de trabajador profesional por cuenta

ajena.

Los derechos laborales primordiales estan protegidos constitucionalmente ante
cualquier vulneracion por parte del empleador u otra persona de la relacion laborai,
y las que pudieran originarse por una norma legal o administrativa, siempre que

menoscaben el contenido fundamental del derecho (Blancas, 2007, p.83).

El derecho al trabajo

La normativa laboral se ocupa de reglamentar el uso del trabajo por un empresario
y la adquisicion de sus ganancias; acepta dicha beneficio, pero vigila y encamina

los problemas que se originen en ese vinculo. (Neves, 2009, p. 4).

La Censtitucion Politica de 1993, en su articulo 22°, reconcce el derecho al trabajo;
este derecho incluye dos aspectos importantes. Uno, acceder a un puesto de
trabajo, dos, el derecho a un cese laboral por causa estabiecida en la ley, es decir,
justa. Por tanto, el derecho al trabajo supone que el Estado realice politicas
sociales, para asi acceder puesto de laboral (Calderén, Aguila y Castillo, 2012, p.
131).

Concepto de principios del derecho laboral

Los principios orientan soluciones y trabaja en varias etapas del mundo
reglamentario, para su interpretacion, se acoge el in dubio pro operario; para su
aplicacion, el principio de oportunidad; y para su sustitucion, se acude a los

métodos de integracion. Asimismo, son de utilidad en caso de trasgresion de



derechos, para lo cual contamos con los demas principios como la primacia de la
realidad, etc (Neves, 2009, p.125).

Principio de la primacia de la realidad

Dentro del campo laboral, existen normas imperativas que conceden beneficios a
los empleados. Por lo mismo siempre va existir un riesgo constante de que el
empleador trate de no cumplirlo, en algunas ocasiones la voluntad del empleado o
sin ella, que para efectos de la ley es irrelevante; porque el acto unilateral del

empleador que transgrede este tipo de normas no tiene validez (Neves, 2009, p.41).

Por este principio, se define que el derecho prefiere lo que ocurre en la realidad con
un trabajador antes de lo que dice un documento o acuerdo formal (Infantes,

Mucha, y Egusquiza, 2012, p. 373).
Principio de irrenunciabilidad de derecho

Los derechos nacen de normas imperativas o dispositivas, cuando se traten del
primero, el titular del derecho no puede renunciar por su propia voluntad, cuando
sean dispositivas su titular puede decidir sin restricciories sobre el mismo (Neves,
2009, p.126).

La irrenunciabilidad de derechos es el principio que le ordena al trabajador a no
renunciar sobre aquellos derechos regulados por la Carta Magna y la ley. La
renuncia de los mismos no tiene efecto legal alguno. (Calderén, Aguila y Castillo,
2012, p. 151).

El principio de irrenunciabilidad de derechos también puede ser considerado como
mecanismo de proteccion normativa, para que el trabajador no quede desprotegido
ante cualquier intento de menoscabo a su derecho (Infantes, Mucha, y Egusquiza,
2012, p. 9).

Principios de igualdad de oportunidades

Nuestra Constitucion proclama el principio de igualdad de oportunidades en su
articulo 26°.1., se sustenta en cimientos como la defensa de la persona y el respeto
de su dignidad, el caracter democratico y social del Estado, el deber del Estado
(Neves, 2009, p.140).
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Elementos de la relacién laboral:

La prestacion personal

Es la actividad que va ser objeto del contrato de trabajo. De aqui nace la idea de
que el empleado es una persona natural, diferente es la situacién del empleador,

que puede ser persona natural o juridica (Neves, 2009, p.33).

La subordinacién

La subordinaciéon es una relacion juridica entre dos sujetos, a través del cual el
trabajador brinda su actividad al empleador, otorgandole la facultad de dirigirla. Este

elemento es propio del concepto de trabajo (Neves, 2009, p.36).
La remuneracion

Es la compensacion econdémica estipulada dentro de un acuerdo de voluntades o
contrato; es la totalidad que se le paga al empleado por sus servicics prestados,

que puede ser entregada en dinero o en especies (Neves, 2009, p.39).
Los derechos del trabajador como persona

El ordenamiento juridico peruano aparenta ser mas favorable en cuanto a la eficacia
de los derechos primordiales en una relacion juridica laboral, pues el articuio 23°
tercer parrafo de la Constitucion Peruana, admite expresamente que en una
relacion juridica laboral no se puede limitar el disfrute de los derechos que
reconoce, ni rebajar la dignidad del trabajador. Se trata de una norma que, en
nuestro pais, tiene como antecedente el articulo 42°, segundo parrafo, de la
Constitucion de 1979, en una relacion laboral queda prohibida cualquier condicién
que impida el ejercicio de los derechos constitucionales del trabajador o rebaje su
dignidad (Blancas, 2007, p.93).

El derecho a la igualdad

El derecho a la igualdad debe ser considerado como un derecho fundamental de la
persona humana, que supone ser tratado de la misma manera, que se trata a todos
los seres humanos; asimismo prohibe los privilegios y desigualdades (Blancas,
2007, p.140).

El derecho a la igualdad ante la ley
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El derecho a la igualdad se expresa en dos términos: primero tenemos la igualdad
ante la ley, segundo la igualdad en la aplicacién de la ley, con lo cual se origina en
los destinatarios de las normas juridicas un proposito directo, a no ser tratados

desigualmente por éstas (Blancas, 2007, p.140).

Entonces, el derecho a la igualdad es como una técnica de control que verifica la
razonabilidad de las diferencias que pueda introducir el legislador en la aplicacion
de las normas. Es decir, el ciudadano puede utilizar dicho control, con el fin de
determinar la legitimidad de la norma o del acto de aplicacién que suponga la

introduccion de diferencias entre los personas (Blancas, 2007, p.143).
El derecho a la igualdad de oportunidades y de trato

La igualdad de oportunidad y de trato es una expresion de! principio de igualdad,
este derecho tiene fundamento en las declaraciones y tratados sobre derechos
humanos en materia social. tenemos el Convenio 111 de la OiT {Convenio relativo
a la Discriminacion en Materia de Empleo y Ocupacion), es por elio que, todo
Estado que lo convalida se obliga a crear promueve la igualdad de oportunidades

y de trato en materia laboral, segun su articulo 2° (Blancas, 2007, p.147).
Ei despido arbitrario

£l contexto de despido arbitrario no esta sujeta a ninguna formalidad y descansa
exclusivamente en la veluntad del empleador de dar por concluido &l vinculo iaboral
sin expresion des causa. Existe una incertidumbre en el campo laboral, ia
interrogante dificil de resolver, de si es constitucional que el empleador de por
terminado el vinculo mutuo propio, bastando una compensacion econoémica que

tiene efecto resarcitorio (Figueroa, 2009, p.13).

Actualmente en el Peru, la facultad directriz del empieador se sigue conservando,
pues existen muchas formas de extinguir la relacion laboral; sumado el despido
arbitrario como tal, conocido como el simple albedrio del empleador de despedir sin
causa o razon alguna, ha sido reputado como contrario al ordenamiento juridico, en
consecuencia, es objeto de restriccicnes a través de diferentes fallos
constitucionales, que son objeto de estudio por los expertos del derecho (Figueroa,
2009, p.14).
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Debemos mencionar que en esta forma de despido la causa no existe, pues basta
que el despido sea la sola voluntad del empleador para concluir Ié relacion laboral,
situacion diferente al despido por causa justa que la legislacion peruana regula y
en el cual resulta exigible al empleador demostrar incluso con criterios
procedimentales de imputacion de cargos, que hay una causa idonea de despido
(Figueroa, 2009, p.18).

Entendiendo bien mi tema me permite formularme las siguientes interrogantes: a)
¢ Por qué el Estado cred el D.L N° 10577, b) ¢ Porque el Estado como empleador
hace una diferenciacién de reconocimiento de derechos y beneficios entre sus
servidores publicos?; c) Si a la actualidad, existe una propuesta de un soio régimen
ilaboral en el sector publico, la Ley Servir, las entidades siguen contratando
irabajadores CAS?. Dichas interrogantes me han permitido formularme una

pregunta general, en la cual integra mis categorias.
Formulacién del problema
£l CAS (Contratacion Administrativa de Servicics), comc régimen especial de

contrataciones para trabajadores que prestan servicios dentro del sector publico,

desde su aparicicn resulta perjudicial para los mismos.

El Estado a! crear este régimen laboral no fue respetuoso de la superioridad de ias

normas constitucionales.

En tal sentido el problema de ia limitacion de derechos constitucionalmente
reconocidos dentro de la Contratacion Administrativa de servicios, conocidos como

CAS, se plantea de la siguiente manera:
Problema Generai:

e ;Qué derechos laborales y beneficios sociales constitucionalmente
reconocidos limita la contratacion administrativa de servicios de los
trabajadores publicos en la Unidad de Gestién Educativa Local N° 2 del
distrito de San Martin de Porres, durante el afio 20167

Problema Especifico 1
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e ;Qué derechos laborales y beneficios sociales constitucionalmente
reconocidos limita la contratacion Administrativa de Servicios a los

trabajadores sujetos a dicho régimen?
Problema Especifico 2

e ;De qué manera la contratacion administrativa de servicios limita los

derechos constitucionalmente reconocidos?

Justificacion del estudio

La Justificacion senala el porqué de la investigacion explicando sus razones. Por
medio de la justificacion debemos exhibir que el estudio es necesario e importante

(Hernandez, Fernandez y Baptista, 2006, p. 39).

La presente investigacion es relevante porgue propone soiucicnar el problema:
¢ Qué derechos laborales y beneficios sociales constitucionalmente reconocidos
limita la contratacién administrativa de servicios de los trabajadores publicos?, en
beneficio de la sociedad porque los trabajadores Cas tendrian que otorgarles todos
ios derechos y beneficios sociales que fueron limitados por el Estado porque estan

reconocidos por nuestra Carta Magna.

Desde la dimension tedrica: Este trabajo de investigacion cuenta con una analisis
jurisprudencial , doctrinario y legal; se realiza con el propdsito de contribuir al
conocimiento preexistente sobre las limitaciones de derechos y beneficios sociales
del Contrato Administrativo de Servicios, como régimen especial de contratacion
laboral dentro del sector publico, cuyo resultado de esta investigacion podra
realizarse en una propuesta para ser integrado como conocimiento a las ciencias
del derecho laboral, ya que se estaria probando que la contratacién bajo el régimen
del decreto legislativo 1057 sigue limitando derechos laborales y beneficios sociales
a una gran cantidad de servidores publicos, justificandose en la temporalidad del

decreto pero sigue y va continuar vigente.

Desd= !a dimension practica: Es importante tener conocimiento acerca de este
régimen especial, ya que esta dirigida a quienes aspiran obtener un trabajo en el
sector publico, puesto a que existen miles empleados contratados bajo la normativa

del CAS y se limita sus derechos porque no se les reconoce la totalidad de los
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mismos, como la estabilidad laboral, no reciben compensacion de tiempo de
servicios, no pueden acceder a un nombramiento. Esta invesiigacion se esta
llevando a cabo porque necesariamente el Estado debe reconocer todos los
derechos y beneficios laborales a estos trabajadores por estar reconocidos en

nuestra Constitucion Politica.

Desde la dimension metodologica: Para lograr los objetivos de la presente
investigacion, emplearemos técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, como
la entrevista que me permitira conocer con mayor profundidad la problematica, el
analisis documental, de esta manera brindaremos las recomendaciones, para

terminar con este problema social en beneficio de los trabajadores del sector

publico.
Objetivos
En los objetivos se indica lo que se desea en Ia investigacion y deben senalarse

con claridad, pues son las guias del estudio (Hernandez, Fernandez y Baptista,
2006, p. 37).

Objetivo General

Explicar los derechos laborales y beneficios sociales constitucionalmente
reconocidos limitados en la contratacion administrativa de servicios, de los
trabajadores publicos en la Unidad de Gestion Educativa Local N° 2 del distrito de

San Martin de Porres, durante el ano 20186.
Objetivo Especifico 1

Identificar los derechos laborales y beneficios sociales constitucionalmente
reconocidos limitados en la contratacién administrativa de servicios a los

rabajadores sujetos a dicho régimen.
Objetivo Especifico 2

Analizar la contratacién administrativa de servicios en cuanto a la limitacion de

derechos constitucionalmente reconocidos.
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Supuestos Juridicos

El supuesto son propuestas que aseveran o niegan algo del fendmeno de
investigacién; son soluciones tentativas al problema de investigacion, llamados
supuestos porque no requieren del analisis estadistico para su validacion e
involucra caracteristicas cualitativas (Rolon, Laria, Rodriguez y Vasquez, 2007, p.
11).

Supuestes Juridicos General

Los derechos laborales y beneficios sociales constitucionalmente reconocidos son
limitados en la contratacicn administrativa de servicios, de los trabajadores publicos
en la Unidad de Gestion Educativa Local N° 2 del distrito de San Martin de Porres,

durante el afno 2016.
Supuesto Juridico especifico 1

Los derechos laborales y beneficics sociales constitucionalmente reconocidos
limitados en la contratacion administrativa de servicios a los trabajadores sujetos a

dicho régimen.
Supuesto Juridico especifico 2

La contratacion Administrativa de Servicios limita derechos constitucionalmente

reconocidos.
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. METODO




2.1. Tipo de investigacion

El tipo de estudio e investigacion es APLICADA, y segun (Alfaro, 2012, p. 18).

La investigacion aplicada, tiene inseparable relacion con la basica, ya que depende
de sus descubrimientos y avances para enriquecerse con ellos, pero tiene como
caracteristica su interés en la aplicacion, utilizacion y efectos practicos de los
conocimientos. La investigacion aplicada busca el conocer para hacer, para actuar,

para construir, para modificar.

En este tipo de investigacion el autor hace mencidn a que existe una dependencia
entre ambos tipos de estudio, una que descubre conocimientos y la otra que busca
aplicar dichos descubrimientos para la solucion o mejora de la problematica que se

esta estudiando.

E!l aicance de la investigacion es DESCRIPTIVA y segun (Hernandez, Fernandez y

Baptista, 2006, p. 80) la misma:

“[...] Consiste en describir fenomenos, situaciones, contextos y eventos; esto es,

detallar cémo son y se manifiestan [...]".

En el presente trabajo buscamos describir la aparicion del objeto de estudio, su
comportamientoc, a quienes afecta, detallar cada uno de los derechos
constitucionales que afecta, la repercusion que tiene ante la sociedad, las

diferenciaciones.

2.2. Diseno de la Investigacion

El disefio de investigacion a utilizar en el presente trabajo es la Teoria
Fundamentada, que forma parte de la investigacion cualitativa que admite
proponer una teoria que se encuentra oculto en la informacion obtenida en el campo
empirico; considerada también como una estrategia metodoldgica que tiene como
finalidad, crear o descubrir una teoria. Es asi, que su meta es la construccién de un
resumen de analisis con altos niveles de idealizacion sobre un fendmeno social

determinado (Hernandez, Herrera, Martinez y Paez, 2011, pp. 3,10).
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La teoria fundamentada se basa en una metodologia que trata de extender una
teoria apoyandose no solo en la recoleccion sino también en el analisis sistematico

de datos empiricos. (Hernandez, 2014, p. 6).

Esta metodologia a partir de la informacion o los datos que podamos conseguir
durante el desarrollo de la investigacion, permitira la descubrir conceptos que

puedan explicar las relaciones entre la propia data y el fenémeno especifico

estudiado.

2.3. Caracterizacion de Sujetos

Entrevistados: Trabajadores

Caodigo Nombre Cargo Experiencia DNI
1 | Rosa Delgado Capcha E“‘pesﬁ’:gisga de | safos | 07752110
: Especialista de
g | Jhon Stewe Espinoza | gistribucion de lafio | 45277608
cho .
materiales
3 Manuela Coérdova AS|§te.nte > afios 49561901
Asto legistico
Coordinador del
4 Cristian Jo'ao Hurtado equipo de 1afoy5 43671620
Chavez planeamiento y meses
presupuesto
" Asistente ~
5 | HectorOmarvataco | profesional - | anoy 10 1 41126084
soporte técnico
|6 Gustavo Echevarria | Abogado de OAJ 2 afos 09999515
Entrevistados: Especialistas
Cadigo Nombre Cargo Experiencia DNI
Eliseo Segundo Coordinador de ~
1 Wenzel Miranda ESIE - Abogado SiEiER 03340210
Asistente Vocal -
Hernando Paul Flores Sala Laboral ~
£ Concha Permanente Ll OB21821
C.S.J.L.N
Secretario
Judicial - Sala
3 Raul Rojas A. Laboral 7 anos 40159885
Permanente
C.S.J.LN
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Asistente de
: Juez Superior —
4 Erick Estrada Yalico Sala Laboral 2 anos 46820049
Permanente
C.S.J.L.N
Secretario
Judicial — Sala
5 Walter Paz Quispe Laboral g afios 41586965
Permanente
C.S.J.L.N

July Victoria Ascensios Abogada 7 afios 10697097
Cabezas

2.4. Poblacion y Muestra

La poblacion es un conjunto de individuos, es decir todos los habitantes de un pais.
Dentro de toda investigacion, es indispensable determinar la poblacion en estudio;
no solo pueden ser individuos sino también objetos, entre otros, que tienen
caracteristicas parecidas y que estén claramente definidos para calcular las

valoraciones en la busqueda de informacién (Gonzalez y Salazar, 2008, p. 24).

En el presente estudio mi poblacién esta conformada por 100 trabajadores, que
tienen como caracteristica parecida que son contratados bajo ei régimen especisl
de la contratacién administrativa de servicios (D.L N° 1057) y laboran en la Unidad
de Gestion Educativa Local N° 02 del distritc de San Martin de Porres.

Asimismo, mi poblacion esta conformada por 10 especialistas, que tiene como
caracteristicas parecida que son conocedores en-derecho laboral, y que trabajan
en la Sala Laboral Permanente de la Corte Superior de Justica de Lima Norte y la
Unidad de Gestion Educativa Local N° 02.

Ademas, mi poblacion esta conformada por 100 Contratos, que tienen como
caracteristica parecida que han sido elaborados bajo la normativa del Decreto
Legislativo N° 1057 denominada Contratacion Administrativa de Servicios, y que

son de los trabajadores de la UGEL N° 02.

La muestra es una parte de la poblacion, es decir, un numero de individuos
seleccionados, cada uno representa un elemento del universo. Para el analisis de

datos de proyectos de investigacion, deben simplificarse la gran mayoria de veces

20



el grupo de personas con caracteristicas similares, sometidos al estudio y
agrupados con la denominacion de la muestra. En consecuencia, la muestra
simboliza la conducta del universo y del cual se recolecta los datos para el
desarrollo del estudio y sobre la cual se efectuara el analisis para llegar a los

resultados (Gonzalez y Salazar, 2008, p. 29).

Bajo estas premisas, la presente investigacion considera la siguiente muestra:

Por criterio del investigador solo se ha considerado la entrevista a 06 trabajadores
CAS, considerando que tienen entre 1 afo a 4 anos de experiencia como trabajador

bajo dicha modalidad.

Con relacion a los especialistas por criterio del investigador se ha considerado a 06
que tienen de 2 a 10 anos de experiencia en la linea de investigacion del presente

estudio.

En cuanto al analisis documental, por criterio del investigador se ha considerado
como muestra 01 contrato, ya que estan elaborados bajo la misma normativa y solo

varia el nombre del trabajador, sueido, cargo.

2.5. Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de Datos, validez y confiabilidad

Son dos la técnicas a utilizar para la obtencion de informacion, la primera de ellas
es la entrevista y la segunda el analisis de documentos; a continuacion brindaremos

la definicidon de las mismas segun los metodologos.

La entrevista es utilizada por el investigador para recolectar la informacion en base
a sucesos que el entrevistado haya experimentado; asimismo sobre aspectos
subjetivos del ser humano, tales como creencias, u opiniones sobre la situacion que

se esta investigando (Murillo, s.f, p. 6).

Se entiende entonces que la entrevista es una técnica de recoleccion de datos que
conlleva la interrelacion o didlogo entre dos o mas personas, uno de ellos seré

denominado entrevistador y el otro llamado entrevistado.
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Por otro lado, haremos uso de la técnica de analisis de documentos, que consiste
en interpretar la estructura y contenido de documento del cual queremos obtener
datos o informacion y, en el presente trabajo sera un contrato de trabajo bajo la

modalidad del Contrato Administrativo de Servicios.

Asimismo, como instrumento tenemos a la guia de entrevista y la guia de analisis
documental; esta ultima como ya se menciono es un instrumento de investigacién

documental que permite registrar datos importantes del propio documento.

2.6. Método de Analisis de Datos

Una de las piezas mas dificiles de la investigacion cualitativa definitivamente es el
empleo de la informacion recolectada, conocida tambien como analisis (Schettini y

Cortazzo, s.f., p.10).

Es importante mencionar que en la investigacion cualitativa es casi inviable que otra
persona diferente al investigador realice | analisis porque se trata de la propia
experiencia de quien investiga, por lo tanto cebe elegir que parte de los datos
fundamental y secundarios pare ios propositos de la investigacion (Schettini y

Cortazzo, s.f., p.87).

Habiendo hechc algunas acotaciones respecte al analisis de datos, utilizaremos el
meétodo comparativo constante (MCC), desarrollada por Glaser y Strauss cuando
realizaron las caracteristicas de la Teoria Fundamentada; consiste entonces en
primer lugar codificar cada suceso para ir conceptuando los datos recolectados, su
objetivo es hallar las semejanzas y diferencias a partir del analisis inductivo de lo

observado en la informacion encontrada.

2.7 Tratamiento de la Informacién: Unidades Tematicas, Categorizacién

] DEFINICION DE LA SUB -
CATEGORIAS CATEGORIA CONCEPTUAL CATEGORIAS
Es una modalidad | En tal sentido, se hace
contractual de la | referencia a un régimen El Contrato
Administracion, que | especial de
vincula a una entidad | contrataciones de El Servicio
publica con una | personal en el sector
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CONTRATO persona natural que | publico, que prestard | La Administracion
ADMINISTRATIVO presta servicios de | servicios de manera Publica
DESERVICIOS forma no autébnoma, | dependiente  con la
que confiere a las | institucion que lo contrate.
partes solo beneficios
y obligaciones que la
propia norma le
otorga (D.L. 1057)
La normativa laboral
se ocupa de
reglamentar el uso
del trabajo por un | Son derechos que se le
empresario y la |Otorgan por ley a los
j I o
DERECHOS adquisicion de sus gg:ﬁ:ﬁ:ﬁ;;gem?ﬂgﬁc: Estabilidad
LABORALES ganancias;  acepta | que tienen sustento y Laboral
dicha beneficio, pero estan reglamentados en la
- : norma con mayor
vigila y encamina los | . , ;
jerarquia en nuestro pais.
problemas que se | ‘|3 Constitucion”.
originen en  ese
vinculo. (Neves,
20009, p. 4).
Los beneficios
sociales son todos
aquellos conceptos | Toda perscna que firma
que perciben los | un contrato, es decir es
BENEFICIOS trabajadores” por o traba@cjor, por su
SOCIALES con ocasion del | condicion de tal accede a
trabajo dependiente. | varios adicionales C.T.S
Lo percibe el | remunerativos a su
trabajador por su | contraprestacion.
condicion de tal
Toyama,2016,p9)

2.8. Aspectos Eticos

El presente trabajo se fundamentara con informacion recaudada a través de los
instrumentos y técnicas de recoleccion de datos, (entrevista - guia de entrevista;
con el consentimiento informado de los entrevistados para colaborar con los
objetivos de la investigacion siempre que no vaya en contra de sus valores y

principios. Asimismo el desarrollo se llevara a cabo con la confidencialidad que el
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mismo requiera, teniendo en cuenta la responsabilidad que necesita el presente
trabajo de investigacion. Por otro lado los resultados de los datos recabados seran
utilizados solo para fines académicos. El contenido es a base de especialistas en
el tema que se viene investigando para citar sus posiciones respecto de ello y toda

la interpretacion o literalidad se realiza respetando los derechos de autor.
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lil. RESULTADOS



3.1 Andlisis e interpretacion de resultados

Los resultados obtenidos de las entrevistas son los siguientes:

A. Entrevista a los Trabajadores

Objetivo general

Explicar los derechos laborales y beneficios sociales constitucionalmente
reconocidos limitados por el contrato administrativo de servicios, de Ios

trabajadores publicos.

P1. Coinciden (1, 2, 4 y 6) respecto al por qué a los trabajadores CAS no se le
reconocen derechos laborales y beneficios sociales constitucionalmente
reconocidos porque el régimen del contrato administrativo de servicios asi lo ha

estabiecido.

Respecto al Trabajador (3 y 5) respecto a que a los trabajadores no se les
reconocen derechos laborales y beneficios sociales constitucionalmente
reconocidos porque existe desigualdad el contrato entre regimenes laborales y el

CAS es el mas limitativo.

P2. Coinciden (1, 2, 3, 4, y 5) respecto a que el Contrato Administrativo de Servicios
limita derechos laborales y beneficios sociales dentro del sistema de contratacion
del sector publico porque no tiene los mismos derechos y beneficios que los otros

trabajadores.

Respecto al trabajador (6) discrepa y refiere que el CAS no limita derechos
laborales ni beneficios sociales dentro del sistema de contratacion del sector

publico sino que es un régimen mas competitivo.

P.3 Coinciden (1, 2, 3,4, 5, y 6) respecto a que la aplicacion del CAS NO va acorde
con el ordenamiento de los derechos laborales y beneficios sociales de los
trabajadores porque hay muchas diferencias en cuanto a los derechos laborales y
beneficios sociales en comparacion a los otros regimenes laborales, se renuevan
sus contratos cada 3 messas por lo que no tienen estabilidad laboral, que los
derechos colectivos, negociacion colectiva y huelga solo es para los servidores

civiles.
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Objetivo especifico 1

Identificar los derechos laborales y beneficios sociales constitucionalmente
reconocidos limitados en el Contrato Administrativo de Servicios a los trabajadores

sujetos a dicho régimen.

P.4 Coinciden (1, 2, 4, 5, y 6) respecto a que segun su experiencia los derechos
laborales que vulnera el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 son: Estabilidad
laboral, (no pueden acceder al nombramiento), el derecho a la igualdad, el derecho
a no ser discriminada con respeto a los nombrados, no tienen derecho al
incremento de sueldo, no acceden a capacitaciones porque solo van los
trabajadores nombrados, no reciben bono por escolaridad, y la proteccion frente al

despido arbitrario.

Respecto al trabajador (3) respecto a que segun su experiencia los dereches
laborales que vulnera el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 es: La licencia de
fallecimiento por familiar directo solo es 3 dias, cuando los otros trabajadores les

otorgan 7 dias.

P.5 Ccinciden (1, 2, 3, 5 y 6) respecto a que segun su experiencia lcs beneficios
sociales que limita el CAS son: Compensacion por tiempo de servicios (CTS),

gratificaciones completas, no se les reconoce horas extras.

Respecto al trabajador, (4) sefala respecto a que segun su experiencia ios
beneficios sociales que limita el CAS son: no reciben los beneficios remunerativos

de los pactos colectivos.
Objetivo especifico 2

Analizar el Contrato Administrativo de Servicics en cuanto a la limitacion de

derechos constitucionalmente reconocidos.

P.6 Coinciden (2, 4, 5, y 6) en su opiniéon sobre las limitaciones de derechos
constitucionales reconocidos que ocasiona el CAS, refieren lo siguiente: No es lo
correcto, pero que un trabajador al postular a un régimen asi, se somete a las

limitaciones de sus derechos y beneficios.
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Respecto a los trabajadores (1 y 3) discrepan en su en su opinion sobre las
limitaciones de derechos constitucionales reconocidos que ocasiona el CAS,
manifiestan lo siguiente: Que el Estado se aprovecha de la necesidad de las
personas de conseguir un puesto de trabajo por su necesidad familiar y que el
mismo deberia estandarizarse los derechos y beneficios para todos los

trabajadores.

P.7 Coindicen (1, y 3) respecto por qué se cred CAS y si consideran que la Ley del
Servicio Civil N° 30057 va erradicarlo definitivamente: Sefalan que se cred por una
necesidad de las entidades publicas para atender la carga administrativa y que la
l_ey servir No va erradicarlo porque no se evidencia su implementacion y porque la

UGEL N° 02 siguen convocando a trabajadores bajo esta modalidad.

Respecto a los trabajadores (2, 4, 5 y 7) respecto por qué se cre6 CAS vy si
consideran que la Ley del Servicio Civil N° 30057 va erradicarlo definitivamente:
Manifiestan que el CAS se creo para contratar a trabajadores publicos por un corto
tiempo y que la Ley servir busca que se establezca un solo régimen laboral aplicable

a todos los trabajadores del sector publico.
B. Entrevista a los especialistas
Objetivo general

Explicar los derechos laborales y beneficios sociales constitucionaimente
reconocidos limitados por el contrato administrativo de servicios, de los

trabajadores publicos.

P1. Coinciden (1, 3, 4, 5 y 6) respecto a que a los trabajadores CAS no se les
reconocen derechos laborales y beneficios sociales constitucionalmente
reconocidos porque es una modalidad del derecho administrativo, privativo del

Estado, régimen especial y transitorio.

Respecto al especialista (2) refiere que a los trabajadores CAS no se les reconocen
derechos laborales y beneficios sociales constitucionalmente reconocidos porque

asi lo regulo el decreto legislativo 1057.

P2. Coinciden (1, 2, 3, 4, 5 y 6) respecto a que el Contrato Administrativo de
Servicios Si limita derechos laborales y beneficios sociales dentro del sistema de
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contratacion del sector publico; porque no reconoce la totalidad de los derechos
que si tienen los trabajadores del régimen laboral 728 y 276 existe una gran

diferencia.

P.3 Coinciden (1, 2, 3, 4, 5 y 6) respecto a que la aplicacion del CAS No va acorde
con el ordenamiento de los derechos laborales y beneficios sociales de los
trabajadores porque es discriminatorio y no forma parte de la iniciativa de
uniformizar el régimen laboral en el Peru, es limitativo de derechos bajo el sustento
de su provisionalidad, no hay igualdad entre los trabajadores que realizan las
mismas funciones y porque deja a los trabajadores a la voluntad de la

administracion, vulnera el principio de igualdad de trato.
Objetivo especifico 1

Identificar los derechos Iaborales y beneficios sociales constitucionalmente
reconocidos limitados en el Contrato Administrativo de Servicios a los trabajadores

sujetos a dicho régimen

P.4 Coinciden (1, 2, 3, 4, 5 y 6) respecto a que segun su experiencia los derechos
laborales que vulnera el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 son: El derecho a

la igualdad, la proteccion frente al despido arbitrario y a la Estabilidad laboral.

P.5 Coinciden (1, 2, 4, y 5) respecto a que segun su experiencia los beneficios

sociales que limita el CAS son: La compensacion por tiempo de servicios.
Objetivo especifico 2

Analizar el Contrato Administrativo de Servicios en cuanto a la limitacion de

derechos constitucionalmente reconocidos.

P.6 Coinciden (1, 3, 5 y 6) en su opinién sobre las limitaciones de derechos
constitucionales reconocidos que ocasiona el CAS, refieren lo siguiente: Que
contraviene el articulo 103° de la Constitucién Politica que expresa “pueden
expedirse leyes especiales porque lo exige la naturaleza de las cosas pero no en
razon de las diferencias de las personas”; Que. todos los seres humanos deben
gozar de los mismos derechos, sin embargo actualmente con el CAS existe
vulneraciéon del derecho constitucional a la igualdad, sin que el Estado realice

acciones necesarias para evitarlo y que el otorgamiento de derechos laborales
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disminuidos a trabajadores que realizan las mismas funciones y poseen las mismas

obiigaciones resulta atentatorio de su derecho a la igualdad y dignidad.

Respecto al especialistas (4) en su opinion sobre las limitaciones de derechos
constitucionales reconocidos que ocasiona el CAS, refieren lo siguiente: Que
finalmente es un régimen valido por que el Tribunal Constitucional lo resolvio y

establecio.

P.7 Coindicen (1, 2, 4, 5 y 6) respecto a que el CAS se cred: Por cuestiones
legislativas y politicas, ya que, hace unos afos la Ley de Presupuesto del sector
publico prohibié expresamente la contratacion de servicios no personales quienes
no contaban con ningun tipo de derechos laborales o beneficios sociales, en ese
marco en el ano 2008 durante el proceso de adecuacion de la normativa para la

implementacion del acuerdo Peru-EE.UU, es emiti6 el D.L. 1057.

Respecto a si consideran que la Ley del Servicio Civil N° 30057 va erradicarlo
definitivamente: Refieren que Si, sin embargo, ello tomara mucho tiempo, es por
ello que muchas entidades recién se encuentran en implementacion de la Ley

Servir.

3.2. Andlisis e interpretacion de documento
A. Analisis de Contrato de trabajo

Objetivo general

Explicar los derechos laborales y beneficios sociales constitucionaimente
reconocidos limitados por el contrato administrativo de servicios, de los

trabajadores publicos.
De acuerdo al contrato proporcionado por el trabajador CAS de la UGEL N° 02

Se deduce que el CAS confiere al trabajador, unicamente, los derechos y
obligaciones establecidos en el decreto legislativo N° 1057, su reglamento y
modificatorias (2 parrafo, clausula segunda “Naturaleza del Contrato”), es decir
no gozan de los derechos que en dicha normativa no se hayan regulado;
asimismo el trabajador y la entidad suscriben el presente contrato a fin que el

primero se desempenie de forma individual y subordinada (clausula tercera “Objeto
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del contrato”), del mismo se evidencia la existencia de una relacion laboral; el
contrato podra ser renovado y/o prorrogado, segun decision de la entidad y del
trabajador, no pudiendo en ningin caso puede exceder el afo fiscal (2 parrafo,
clausula cuarta “plazo del contrato”) del cual se infiere que estamos ante una

modalidad contractual de plazo determinado, no hay estabilidad laboral.
Objetivo especifico 1

Identificar los derechos laborales y beneficios sociales constitucionalmente
reconocidos limitados en el Contrato Administrativo de Servicios a los trabajadores

sujetos a dicho régimen

Del contrato proporcionado por el trabajador CAS de la UGEL N° 02, se infiere que
los trabajadores contratados por este régimen tienen limitados los siguientes
derechos laborales y beneficios sociales: el derecho hacer carrera publica en base
a su mérito sin ningun tipo de discriminacion, a gozar de estabilidad laboral, el
derecho a gozar de CTS, a que su licencia por fallecimiento de familiar directo
también sea 5 dias y no 3, a recibir el bono por escolaridad, a recibir incremento de
sueldo por mandato de ley, los mismos que no estan mencionados en su clausula

novena “Derechos del Trabajador”.
Objetivo especifico 2

Analizar el Contrato Administrativo de Servicios en cuanto a la limitacién de

derechos constitucionalmente reconocidos.

Se infiere que el trabajador CAS no esta protegido ante el despido arbitrario de su
empleador, ya que, una de las clausulas del contrato expresa que: En caso la
entidad de por resuelto unilateralmente el contrato antes del plazo previsto y sin
mediar incumplimiento por parte del trabajador, esté solo tendra derecho a una

penalidad, que no puede exceder a 3 remuneraciones dejadas de percibir.
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iV. DISCUSION



En la presente investigacion relacionada con los derechos laborales y beneficios
sociales constitucionalmente reconocidos limitados en el contrato administrativo
de servicios cuyo objetivo general es Explicar los derechos laborales y beneficios
sociales constitucionalmente reconocidos limitados por el contrato administrativo
de servicios de los trabajadores publicos, trabajo de campo que ha sido
desarrollado a través de entrevistas, analisis de documentos, cuyos resultados

son los siguientes:

En la presente investigacion se ha explicado; por intermedio de los entrevistados
y analisis de documento. Respecto a los entrevistados sefialan que el contrato
administrativo de servicios limita derechos laborales y beneficios sociales
constitucionalmente reconocidos por tres razones: a) es una modalidad del
derecho administrativo privativo del Estado, b) es un régimen especial, c) es
transitorio; asimismo indican los entrevistados que no se reconocen la totalidad
de los mismos en comparacion a los trabajadores contratados bajo los regimenes
del 276 y 728; al mismo tiempo manifiestan que esta modalidad contractual CAS,
no va acorde con el ordenamiento de los derechos laborales y beneficios sociales
por ser discriminatorio y por vulnerar el derecho constitucional a la igualdad de

trato.

Andlisis de documento, del contrato proporcionado por el trabajador CAS, se
infiere que al trabajador unicamente se le otorgan los derechos y obligaciones
establecidos en el decreto legislativo N° 1057, su regiamento y modificatorias (2
parrafo, clausula segunda “Naturaleza del Contrato”), es decir no gozan de los
derechos que en dicha normativa no se hayan regulado; asimismo el trabajador
y la entidad suscriben el presente contrato a fin que el primero se desempefie de
forma individual y subordinada (clausula tercera “Objeto del contrato”), del mismo
se evidencia la existencia de una relacion laboral; el contrato podra ser renovado
y/o prorrogado, seguin decision de la entidad y del trabajador, no pudiendo en ningun
caso exceder el ano fiscal (2 parrafo, clausula cuarta “plazo del contrato”) del cual
se infiere que estamos ante una modalidad contractua! de plazo determinado por

tanto no existe estabilidad laboral.

Los resultados obtenidos de la entrevista y analisis de documento en la presente

investigacion son coherentes con la teoria del autor Toyama quien sefala que:
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“El CAS es una “modalidad de contratacién de servicios personales propia y
especiai del derecho administrativo y privativo del Estado”, muy particular que no
le resultan aplicables ni las normas de los regimenes laborales publico ni privado.
No se trata, en buena cuenta, de un régimen especial que confiere derechos

laborales, como tradicionalmente los conocemos (2010, p. 63)".

Por lo tanto, luego del analisis e interpretacion de los resultados del objetivo
general queda verificado que se cumple con el supuesto juridico general sobre la
existencia de limitacion de derechos laborales y beneficios sociales de los
trabajadores CAS de la UGEL N° 02 durante el afio 2016 planteado en la presente

investigacion.

Por otro lado, la presente investigacién relacionada con la limitacién de derechos y
beneficios en la contratacion administrativa de servicios cuyo objetivo especifico 1
es ldentificar los derechos laborales y beneficios sociales constitucionalmente
reconocidos limitados en el Contrato Administrativo de Servicios a los trabajadores

sujetos a dicho régimen.

Se ha identificado a través de los entrevistados que los derechos labores que
vulnera el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 son: La estabilidad laboral, el
derecho a la igualdad, el derecho a no ser discriminado, derecho al incremento
de sueldo, su derecho acceder a capacitaciones, derecho a recibir bono por
escolaridad, y derecho a la proteccion frente al despido arbitrario. Asimismo
sefialan que los beneficios sociales que limita el CAS son: La compensacion por
tiempo de servicios — CTS, gratificaciones completas, no se les reconoce horas

extras y los beneficios remunerativos de los pactos colectivos.

Del analisis de documento (contrato proporcionado por el trabajador CAS), se
infiere que los derechos y beneficios sociales constitucionalmente reconocidos
que limita el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 son: el derecho hacer
carrera publica en base a su mérito sin ningun tipo de discriminacion, a gozar de
estabilidad laboral, el derecho a gozar de CTS, a que su licencia por fallecimiento
de familiar directo también sea 5 dias y no 3, a recibir el bono por escolaridad, a
recibir incremento de sueldo por mandato de ley, los mismos que no estan

mencionados en su clausula novena “Derechos del Trabajador”.
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Los resultados coinciden con la teoria del autor Blancas quien expresa que: “El
derecho a la igualdad debe ser considerado como un derecho fundamental de la
persona humana, que supone ser tratado de la misma manera, que se trata a
todos los seres humanos; asimismo prohibe los privilegios y desigualdades (2007,
p.140)".

Por lo tanto, luego del andlisis e interpretacién de los resuitados del objetivo
especifico 1 queda verificado que se cumple con el supuesto juridico especifico
1, sobre la existencia de derechos laborales y beneficios sociales que no le son
reconocidos a los trabajadores sujetos a la contratacion administrativa de

servicios, planteado en la presente investigacion.

El segundo objetivo especifico de esta investigacion consiste en Analizar el
Contrato Administrativo de Servicios en cuanto a la limitacion de derechos

constitucionalmente reconocidos.

Trabajo de campo que ha sido desarrollado a través de entrevistas, analisis de

documentos, cuyos resultados son los siguientes:

En la presente investigacion se ha analizado a través de los entrevistados y analisis
de documentos: respecto a los entrevistados indican que: Que contraviene el
articulo 103° de la Constitucién Politica que expresa “pueden expedirse leyes
especiales porque lo exige la naturaleza de las cosas pero no en razon de las
diferencias de las personas”; Que todos los seres humanos deben gozar de los
mismos derechos, sin embargo actualmente con el CAS existe vulneracion del
derecho constitucional-a la igualdad, sin que el Estado realice acciones necesarias
para evitarlo y que el otorgamiento de derechos laborales disminuidos a
trabajadores que realizan las mismas funciones y poseen las mismas obligaciones
resulta atentatorio de su derecho a la igualdad y dignidad. Asimismo refieren que
el CAS se cred: Por cuestiones legislativas y politicas, ya que, hace unos afnos la
Ley de Presupuesto del sector publico prohibié expresamente la contratacion de
servicios no personales quienes no contaban con ningun tipo de derechos laborales
o beneficios sociales, en ese marco en el afio 2008 durante el proceso de
adecuacion de la normativa para la implementacion del acuerdo Peru-EE.UU, es

emitié el D.L. 1057. Por otro lado sefialan que: si consideran que la Ley del Servicio
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Civil N° 30057 va erradicarlo definitivamente: Refieren que Si, sin embargo ello
tomara mucho tiempo, es por ello que muchas entidades recién se encuentran en

implementacion de la Ley servir.

Del andlisis de documento (contrato proporcionado por el trabajador CAS), se
infiere que el trabajador CAS no esta protegido frente al despido arbitrario de su
empleador, clausulas cuarta, tercer parrafo “Plazo del Contrato”; expresa que: En
caso la entidad de por resuelto unilateralmente el contrato antes del plazo previsto
y sin mediar incumplimiento por parte del trabajador, esté solo tendra derecho a
una penalidad, que no puede exceder a 3 remuneraciones dejadas de percibir, es
decir bastara la decision del empleador para despedirte y el empleado solo tendra

derecho a una minima “indemnizacion”.

Los resultados obtenidos de la entrevista y analisis de documento en la presente
investigacion es coherente con la teoria del autor (Gamarra, 2010, p.33) quien
seflala que [el cas] vulnera derechos constitucionales basico: “A la igualdad ante
la ley” (articulo 2°.2 de la Constituciéon) de los trabajadores, porque se crea un
sistema de contratacion muy especial que se suma al privado y al publico para el
Estado; hace diferencias marcadas de los derechos laborales y previsionales de los
empleados que realizan las mismas prestaciones. Asimismo, vulnera los articulos
23° de la Carta Magna que expresa que “el trabajo en sus diversas modalidades,
es objeto de atencion prioritaria del Estado”, el 25° sefala que “en toda relacion
laboral se deben respetar la Igualdad de oportunidades sin discriminacion, caracter

irrenunciable de los derechos reconocidos por la constitucion y la ley

De la misma forma, es coherente con la teoria del autor (Toyama, 2010, p.63). El
CAS busca reconocer algunos derechos laborales a las personas que pese a
trabajar en forma dependiente, las mismas se encontraban fuera de la panilla
estatal (SNP). Quienes alcanzaron un reconocimiento del Estado, pero con algunas

peculiaridades.

Por lo tanto, luego del anadlisis e interpretacion de los resultados del objetivo
especifico 2, queda verificado que se cumple con el supuesto juridico especifico 2,
sobre que el Contrato Administrativo de Servicios limita derechos

constitucionalmente reconocidos, planteado en la presente investigacion.
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V. CONCLUSIONES



De las investigaciones desarrolladas de acuerdo al tema: “Los derechos laborales
y beneficios sociales constitucionalmente reconocidos, limitados en el Contrato
Administrativo de Servicios — CAS”. Identificacion del problema relacionado a qué
derechos laborales y beneficios sociales constitucionaimente reconocidos, limita el
contrato administrativo de servicios de los trabajadores publicos en la Unidad de
Gestion Educativa Local N° 2 del distrito de San Martin de Porres, de la revision de
la identificacion del problema y consecuencias de los trabajos previos, asi como del
analisis del marco tedrico, de la metodologia aplicada, el trabajo de campo
desarrcllado y en base a los Resultados obtenidos los mismos que han sido

debidamente evaluados e interpretados se ha llegado a las siguientes conclusiones:

Primera: Se concluye que se ha explicado por intermedio de los entrevistados y
analisis de documento que efectivamente los derechos laborales, beneficios
sociales constitucionalmente reconocidos son limitados para los trabajadores
publicos que estan contratados bajo el régimen del D.L. 1057 — CAS, el mismo que
va en contra de lo establecido por nuestra constitucién respecto a los derechos y
beneficios del trabajador; por lo que el objetivo general se cumple conforme queda
fundamentado por las entrevistas y analisis de documento realizados en la presente
investigacion, como se ha detallado en el punto de las discusiones quedando
verificado, el Supuesto Juridico General que los derechos y beneficios son

limitados.

Segunda: Se concluye que se ha identificado por intermedio de los entrevistadcs
y andlisis de documento, los derechos laborales y beneficios sociales
constitucionalmente reconocidos que no gozan los trabajadores CAS, a diferencia
de los demas trabajadores publicos a pesar de realizar las mismas labores y tener
las mismas responsabilidades administrativas, sin embargo no se encuentran
gozando de los mismos, como se ha detallado en el punto de las discusiones

quedando verificado el Supuesto Juridico especifico 1.

Tercera: Se concluye que se ha analizado por intermedio de los entrevistados y
analisis de documento, que la contratacién administrativa de servicios limita o
restringe derechos constitucionalmente reconocidos, como se ha detallado en el

punto de las discusiones quedando verificado, el Supuesto Juridico especifico 2.
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Primera.- Se recomienda a ios legisladores unificar los regimenes laboraies en
nuestro pais, a fin de que ya no se limiten los derechos laborales y beneficios
sociales de los trabajadores sujetos al régimen especial de la contratacion
administrativa de servicios — Cas, reguladc por e! D.L 1057, toda vez que son

derechos constitucionales del trabajador.

Segunda.- Se recomienda el reconocimiento de los derechos y beneficios
laborales de los trabajadores del sector publico por reaiizar las mismas funciones,

responsabilidades deben tener los mismos derechos.

Tercera.- Se recomienda comno propuesta eliminar definitivamente el régimen
aspecial de la contratacién administrativa de servicios (Decreto Legislativo N° 1057)
para que estos trabajadores paseit a un régimen laboral igualitario, en e! que
puedan gozar de los derechos, beneficios gue ciorga la Censtitucion Politica del

Perd y demas cenvenios internacionales.
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Anexo 1 Matriz De Consistencia Para Elaboracion De Informe De Tesis

TITULO DEL
TRABAJO DE
INVESTIGACION

Los derechos laborales y beneficios sociales
constitucionalmente  reconocidos, limitados en la
Contratacion Administrativa de Servicios — CAS.

PROBLEMA
GENERAL

PROBLEMAS
ESPECIFICOS

. Qué derechos laborales y beneficios sociales
constitucionalmente reconocidos limita en la Contratacion
Administrativa de Servicios de los trabajadores publicos en
la Unidad de Gestion Educativa Local N° 2 del distrito de
San Martin de Porres, durante el ano 20167

1.- ¢Qué derechos laborales y beneficios sociales
constitucionalmente reconocidos limita la Contratacion
Administrativa de Servicios a los trabajadores sujetos a
dicho régimen?

2.- ;De qué manera en la Contratacion Administrativa de
Servicios limita los derechos constitucionalmente
reconocidos?

OBJETIVO
GENERAL

Explicar los derechos laborales y beneficios sociales
constitucionalmente  reconccidos limitados en la
Contratacion  Administrativa de Servicios, de los
trabajadores publicos en la Unidad de Gestion Educativa
Local N° 2 del distrito de San Martin de Porres, durante el
ano 2016.

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

1.-Identificar los derechos laborales y beneficios sociales
constitucionalmente  reconocidos limitados en la
Contratacion Administrativa de Servicios a los trabajadores
sujetos a dicho régimen.

2.- Analizar en la Contratacion Administrativa de Servicios
en cuanto a la limitacién de derechos constitucionalmente
reconocidos.

SUPUESTO
JURIDICO

Los derechos laborales y beneficios sociales
constitucionalmente reconocidos son limitados en la
Contratacion Administrativa de Servicios, de los
trabajadores publicos en la Unidad de Gestion Educativa
Local N° 02 del distrito de San Mariin de Porres, durante el
ano 2016.

1.- Los derechos laborales y beneficios sociales
constitucionalmente  reconocidos limitados en la
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SUPUESTOS
JURIDICOS

Contratacion Administrativa de Servicios a los trabajadores
sujetos a dicho régimen.

2.- La Contratacion Administrativa de Servicios limita
derechos constitucionalmente reconocidos.

DISENO DEL
ESTUDIO

Teoria Fundamentada

POBLACION Y
MUESTRA

Por criterio del investigador:

Solo se ha considerado la entrevista a los
trabajadores CAS de la UGEL N° 02, considerando a
los que tienen entre 1 a 4 afos de experiencia como
trabajador bajo esa modalidad — Poblacion 100 —
Muestra 6

Con relacion a los especialistas en derecho laboral
por criterio del investigador se ha considerado a los
que tiene de 2 a 10 anos de experiencia en la linea
de investigacion del presente estudio — Poblacion 10
— Muestra 6

En cuanto al anaiisis documental, por criterio del
investigador se ha considerado como muestra 01
contrato, ya que estan elaborados bajo la misma
normativa y solo varia el nombre del trabajador,
sueldo, cargo — Poblacién 100 — Muestra 01

CATEGORIAS

1.- La contratacion administrativa de servicios- CAS.
2.- Derechos laborales

3.- Beneficios sociales

Operacionalizacion de Variables

Categoria(s) Definicion Definigién Sub ’ ITEMS
conceptual operacional categorias
Es una modalidad | En tal sentido, se 1.- El Contrato
LA contractual de la | hacereferenciaa |
Contratacion | Administracion, un régimen
Administrativa | que vincula a una | especial de
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de Servicios-
Cas

entidad publica
con una persona
natural que presta
servicios de forma
no autéonoma, que
confiere a las
partes solo
beneficios y
obligaciones que
la propia norma le
otorga (D.L. 1057).

contrataciones
de personal en el
sector  publico,
que prestara
servicios de
manera
dependiente con
la institucion que
lo contrate.

2.-El Servicio

3.-La
Administracion
Publica

6y7

Derachos
L aborales

La normativa
laboral se ocupa
de reglamentar el
uso del trabajo por
un empresario y la
adquisicion de sus
ganancias; acepta
dicha  beneficio,
pero  vigila v
encamina los
problemas que se
originen en ese
vinculo.  (Neves,
2009, p. 4).

Son  derechos
que se le otorgan
por ley a los
trabajadores
dentro de la
administracion
publica, que
tienen sustento y
estan
reglamentados
en la norma con
mayor jerarquia
en nuestro pais.
“La
Constitucion”.

Estabilidad
Laboral

1,2,3

Beneficios
sociales

Los beneficios
sociales son todos
aquellos

conceptos que
perciben los
trabajadores por o
con ocasion del
trabajo

dependiente. Lo
percibe el
trabajzador por su
condicion de tal
Toyama,2016,p.9)

Toda  persona
que firma un
contrato, es decir
es trabajador,
por su condicion
de tal accede a
varios
adicionales
remunerativos a
su
contraprestacion

Compensacio
n por tiempo
de servicios

1,2,3
yd5
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Anexo 2 Validacion de Instrumento de Recojo de Informacién — José
Rodriguez Figu2aroa

VALIDACION DE INSTRUMENTO

V.  DATOS GENERALES

3.1, Apeliidos y Nombres:

O Al

LRDRTN L €

T BT i ¥ AN

5.2, Cargo e mstitucion donde labora: DOCENTE DE LA FACULTAD DE DERECHO
4.3, Nownbre del instrumente motivo de evaluacion: GUIA DE ERTOCG T A
5.4, Autor{A) de Instrumento: Allinson Paulins Vargas Silva

VI ASPECTOS DE VALIDACION

MINIMAMENTE
NACEPTABLE E
CRITERIOS INDICADORES SN AR acerape | ACEFTABLE
40 [ 45 1 S0 1S5 160 {65170 |75 | RO | 8BS | 90 | 95 1100
L ELARIDAD Esta  formulade  con lengunje
comprensible.
Esta adecuado a las leyes y

2OBIETIVIDAD

principios cientificos.

TACTUALIDAL

Fsiz adecuado a los objetivos v las
necesidades  reales  de s
ivestigacion.

4 OROANIZACION

Existe una organzacion jogicn.

5 SURICIENCIA

Toma en coenta los  aspectos
metodoidgicos esencisies

& INTENCIONALIDAD

Esta adecusdo para valorar lss
categorias  de  los  Supuestos

Juridicos.
Y CONSISTENCIA | OF respalds en fundamentos I3
i técnicos vo cientificos.
Existe  coherencia  ontre los
i i problemas  objetivos,  supuestos ”
& COHERENCIA buridicos,  omegort 3 b
categorias.
La ecstrategia  responde  una .
i metodologia v disefio aplicados Vo
g 4 *.
METODOLOGIA sars. lograr probier 1ous o
El instrumento muestrs la relacion
entre los componentes de la ¥

10 PERTINENCIA

investigacién y su adecuacion al
Método Cientifico.

VI OPINION DE APLICABILIDAD
Ei Instrumento cumple con

los Requisitos para su aplicacion

< El Instrumento no cumple con

Los requisitos para su aplicacion

VIil. PROMEDIO DE VALORACION :

ﬁ URIVERSIDAD CESAR VALLESD
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VALIDACION DE INSTRUMENTO
IX. DATOS GENERALES
9.1. Apellidos y Nombres: JOSE JORGE RODRIGUEZ FIGUEROA
9.2, Cargo ¢ institucion donde labora: DOCENTE DE LA FACULTAD DE DERECHO
9.3, Nombre del instrumento motivo de evaluacién: GUIA DE ANALISIS DE DOCUMENTO
9.4, Autor{A) de Instrumento: Allinson Pauling Vargas Silva

X.  ASPECTOS DE VALIDACION

Esta fchnulado cx;n lenguaie

! CLARIDAD .
comprensibie. .

2 OBIETIVIDAD | ESt8 adecusdo 8 s leyes v e
principios cientificos.

Esta adecuado 3 oy objetivos y las
3 ACTUALIDAL necesidades reales de ta
investigacion.

4 ORGANIZACION | EXiste uma organizacion logica, i

Toms en cuenta los  aspecios o
metodologicos esenciales

Esta adecuado para valorw las
6 INTENCIONALIDAD] categorius  de  los  Supuestos i p
Juridicos. i 11

Se  respalda  en  fundamentos Ve
técaicos v/o cientificos.

Existe coberencia  entre  los
problemas  objetivos,  supucsios
juridicos,  cutegorfas ¥y sub i
categorfas. 3
La cstrategia  responde  una . »
metodologin v disefio aplicados 74
para lograr probar los supuestos
juridicos.

El instruimento muestra la relacion p
entre los componentes de la 3/4
investigacién v su adecuacion a

S SUFICIENCIA

7 CONSISTENCIA

R COHERENCIA

4, METODOLOGIA

10 PERTINGENCIA

Método Clentifico. :
XL OPINION DE APLICABILIDAD
< Ei Instramento cumple con e 7/@
los Requisitos para su aplicacion 9 A
- El Instrumento no cumple con w o/
Los requisitos para su aplicacion e
XIL. PROMEDIO DE VALORACION : 625, %

ﬁ URIVERSIDAD CESAR VALLESD
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UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO LIMA NORTE
BIBLIOTECA

Anexo 3 Validacion de Instrumento de Recojo de Informacién — Esau Vargas
Huaman

ﬁ UHIVERSIDAD CLSAR VALLLJO

VALIDACION DE INSTRUMENTO
i DATOS GENERALES
1.1, Apellidos ¥ Nombres: ESAU VARGAS HUAMAN
1.2. Cargo ¢ institucion donde labora: DOCENTE DE LA FACULTAD DE DERECHO
1.3. Nombre del instrumento motive de evaluacidn: GUIA DE ENTREVISTA
1.4, Autor(A) de Instrumento: Allinson Paulina Vargas Silva

1. ASPECTOS DE VALIDACION

CRITERIOS | INDICADORES

Esta  formulado  con  lenguspe
comprensible.

Esta adecuado 8 I eves ¥ ; i .
priscipios cientificos. : | i -
Esta adecuade 3 los ohietivos ¥ Ins |
3ACTUALIDAD | necesidades reales  de
investigaciin,

4 ORGANIZACION | EXiste una organizecion Jogicy § e

1 CLARIDAD

2. OBMTIVIDAD

Toma en cuents los  aspecios
metadologicos esenciales.

Esta adecundo pars valorar lns
o TENCIONALIDAD! categorias  de  los  Suptestos .
Juridicos. 3
Se¢  respalda  en  fundamentes v
iéenicos /o cientificos, i
fxiste  coberencia  omtre ok
problemas  objetives,  supuestos -
juridicos,  categorips  y  sub (7 8
categorias. :

La  estratema  responde  uma
metodologin y disefio uplicados
para lograr probar los supucsios 4
juridicos.

El instrumento muestra a relacidn ;
entre  los componentes de v
investigacién ¥ su adecuncion ui
Método Cientifico.

£ BINCIENCIA

7 CONSIETERCIA

8. COHERENCIA

& METODOLOGIA

10 PERTINENCIA

1. OPINION DE APLICABILIDAD

- El Instrumsento cumple con ®
fos Requisitos para su aplicagion 9 ¢ /‘é

- El Instramento no cumple con 4 f/
Los requisitos para su aplicacion ¢

V. PROMEDIO DE VALORACION : 9L %

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJD
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VALIDACION DE INSTRUMENTO

V. DATOS GENERALES
5.1, Apellidos y Nombres: ESAU VARGAS HUAMAN
5.2, Cargo ¢ institucion donde labora: DOCENTE DE LA FACULTAD DE DERECHO
5.3. Nombre del instrumento motivo de evaluacion: GUIA DE ANALISIS DE DOCUMENTO
5.4, Autor{A) de Instrumento; Allinson Paulina Vargas Silva

VI,  ASPECTOS DE VALIDACION

- CRITER

| CLARIDAD Esta for_muladu con  lenguaje ; )

camprensible. i &

2 opETvipAp | FS8 adecundo 3 fas leyes y v

principios clentificos.
Esta adecuado # los objetivos ¥ lus {

3 AUTUALIDAD necesidades  reales de la i o
! o avestigacion, .
4 oroanzacion | Bsiste una organizacion logica. o

PP — Tomz; en cuenta o aspectos 2

metodoldgicos esenciales
L3t adecusde pare wvelorar Ias
¢ RITENCIONALIDAD] Catcgorias de  los  Supuestos L
i Juridices,
i

7. CONSISTENCIA | 5¢ _Te3palda co  Tundamentos |
- leenicos v crentificos I A
| Existe  coherencm  entre  los

1 ety i
8 COMERENGCIA pmal_cmm objetivos,  supuestos §
juridicos,  categoriss ¥y sub 17 i
sategorias, |
La  estrategla  responde  una
% METODOLOGIA wmetodologia vy diseflo aplicados z/'
para lograr probar los supuestos
ridicos.
€1 instrumente muestra ia relacién
P entre  los  componentes de la
10 PERTINENCIA || ’ ”
o A | investigacion y su adecuacion al ! 1
Méiodo Cientifico. i
Vil. OPINION DE APLICABILIDAD
- Ellnstrumento cumple con
S s o¢ 1%
los Requisitos para su aplicacion
- Hl inxxmr‘n.cmo 1o cumple: coxg & f;’f
Los requisitos para su aplicacion i -
P .
y
Vill, PROMEDIO DE VALORACION : 9 %/,/

ﬁ HNIVERSIDAD

CESAR VALLESD

&
b
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Anexo 4 Validacion de Instrumento de Recojo de Informaciéon — Alor

Marquez Pershing Martin

VALIDACION DE INSTRUMENTO

XXL DATOS GENERALES
L Apcilidos y Nombres:
a3
213
214 Autor(A) de Instrumento: Allinson Pawling Vargas Silva

XXIiL ASPF CTOS DE VALiDAClOV

Cargo ¢ institucion donde labora: DOCENTE DE LA FACULTAD DE DERECHO
Nombre del instrumento motivo de evaluacidn: GUIA DE ENTREVISTA

O nm:mos

. m»muom:s

W;&C ﬁﬂABLE

IMINIMAMENTE

Cackranig | ACEPTABLE

,44

S0

5

70175 180 | 85 ] 00 1 03

100

L CLARIDAD

Esta fafmuiaﬁo cun
comprensible,

!cngna;&

-,‘(VVV

2 OIUETIVIDAD

Esta adecuado a las leves y
principios cientificos.

1 ACTUALIDAD

Esta adecuado g los obietivos v las
pecesidades  reales  de
investigacidn,

| 4 ORGANIZACION

E£xiste una organizacion logica,

& SUFICIENCIA

Toma en cuenta fos  aspectos
metodolégicos esenciales

6 INTERCIOGNALIDAD

Esta adecuado para valorar las
categorias  de  los  Supuestos
Juridices.

7 CONSISTENCIA

Se respalds  en  fundamentos
técnicos vio cientificos.

§ COHERENCIA

Existe coherencia  entre  Jos
problemus  objetivos,  supuestos
juridicos, categorins ¥y sub

9. METODOLOGIA

metodologia y diseflo aplicados
pasa lograr probar los supuestos
juridicos.

10 PERTINENCIA

El instrumento muestra la relacion
entre los componentes de fa
investigacién v su adecuacion al
Método Cientifico.

&

P

XXHL OPINION DE APLICABILIDAD
- El Instrumento cumple con
los Requisitos para su aplicacién
- El Instrumento no cumple con
Los requisitos para su aplicacién

XXIV. PROMEDIO DE VALORACION :

52

.

o ,
i
f&} )‘\

AL

09 s‘:ﬁf'

DNINo........

Lifia, 18 0 del 2017
4
!0 %‘?226«24
o Telf..

v



VALIDACION DE INSTRUMENTO
XVil. DATOS GENERALES
17.1. Apellidos y Nombres:
172 Cargo ¢ institucitn donde labora: DOCENTE DE LA FACULTAD DE DERECHO
173 Nombre del instrumento motivo de evaluacion: GUIA DE ANALISIS DE DOCUMENTO
174, Autor(A) de Instrumento: Allinson Pauling Vargas Silva

XViL, ASPECTOS DE VALIDACION

CRITERIOS INACEFIAMIRY * [icormaice f ACEETARL
o AQ 145 | 50| 55 160 165170 {75 |80 8519095 100
I CLARIBAD Estn formulsdo  con Mﬁ%@" o
comprensible. . ¢
2 osnvipap | Ea sdecusdo a Ins leyes y »
principios cientificos.

Esta adecuado s los obietivos v lus
3 ACTUALIDAD | necesidades  reales  de  Ia
investigacion, !

4 GRGANIZACIGN | EXIste una organizacidn logica, P &

Toma en cuenta Jos  aspectos ~
metodoldgicos esenclales

Esta adecundo para valorar las i
& INTENCIONALIDAD! categorias de  los Supuesngs &
Juridicos.
Se respalda en  fundamentos -
téenicos Vo cientificos,

Existe  coherencin  entre  los

S SUFICIENCIA

7 CONSISTERCIA

T —— problemas  objetives,  supuesios L
LI juridicos,  categorias v sub i
categorias.
La estrategiz  responde  una .
" metodologfa v disefio apbicados p
9 METODOLOGIA para } probar los Supuestos i
uridicos.
El instrumento muestra la relacion ;
. entre los componentes de la v
I SR investigacion vy su adecuacion al
Método Clentifico.
XIX. OPINION DE APLICABILIDAD
- El Instrumento cumple con é ?/
los Requisitos para su aplicacién 57 A
« El Instrumento no cumple con q 4
Los requisitos para su aplicacidn ? 0
-
XX. PROMEDIO DE VALORACION : 26\%]p V)
vy, algn:sw" TO INFORM?
v N30 %92183.»’!"
ﬁ e e T i - R
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Anexo 5 — Entrevista a Héctor Omar Yataco Canari

TROBH]HBOAL,

GUIA DE ENTREVISTA

TiTuLO:

LOS DERECHOS LABORALES Y BENEFICIOS SOCIALES
CONSTITUCIONALMENTE RECONOCIDOS, LIMITADOS POR EL
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - (CAS)

Cargo:.. 7 at acZs. . JELE.
DN 700608,
Anos de servicio:,

OBJETIVO G RAL:

Explicar los derechos laborales y beneficios sociales constitucionalmente
| reconocidos limitados por el contrato administrativo de servicios, de Ios
| trabajadores piiblicos en la Unidad de Gestion Educativa Local N° 2 del |
| distrito de San Martin de Porres, durante el afio 20167

P S

1.- ¢Por qué a ios trabajadores CAS no se le reconocen derechos laborales y
beneficios constitucionales reconocidos?

2Lt st
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2.- ¢(Considera usted que el CAS limita derechos laborales y beneficios
sociales dentro del sistema de contratacién del Sector Publico, por qué?

SJ,Oc%m .. *:z,,..’f«:.ﬂ'.'.w.zé&%*“? *”'w.’.“af( R
j‘?'{%(‘cﬂf"‘.. "",«ff““ b s, dirgln s o Covs ttvn

...............................................................................................
R R R RS P R R S IR U S0 VP S PR A o SO (N QP SN G g S SR GE

3.- ;Considera usted que la aplicacién del CAS va acorde con el ordenamiento
de los derechos laborales y beneficios sociales de los trabajadores, por qué?

‘ﬂ”; ;za/,»«! TR OV v T T z-ﬂ Lz AL W%{’u’m
f m*{ e gmbates o, @.,f«”?;/»{b, Low Lonr Tl ). 0°
. AR, LA EET S e rer s G iR St wesa e ok PSocmunlgsanms s ey g
...........................................
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identificar los  derechos  laborales y  beneficios  sociales
constitucionaimente reconocidos imitados en &l Contrato Administrativo
de Servicios a los trabajadores sujetos a dicho régimen.

4.- ;Segin su experiencia, qué derechos laborales vuinera el régimen del

Decreto Legislativo 10577 ’

fzbfffw«w N
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Analizar el Contrato Administrativo de Servicios en cuanto a la limitacion de |
derechos constitucionalmente reconocidos.

6.- ;Qué opina usted, sobre la limitacién de derechos constitucionalimente
reconocidos que ocasiona el CAS?

= , "
//n ot Ik ok %W?%"'4N~**(/?“uﬂ/: .... =
A e e At eSO

......................................................................................................

.........................................................................................................

7.- ¢Por qué se cre6 el CAS, considera usted que la Ley del Servicio Civil N°
30057 va erradicario definitivamente?

57



Anexo 6 — Entrevista a Cristian Joao Hurtado Chavez

7 13&6.{\; OO0

GUIA DE ENTREVISTA

TiTULO:

LOS DERECHOS LABORALES Y BENEFICIOS SOCIALES
CONSTITUCIONALMENTE RECONOCIDOS, LIMITADOS POR EL
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - (CAS)

Entrevistado: CRISTIAN JOAD HURTADO CHAVEZ

Cargo: Coordinador (e) del Equipo de Planeamiento y Presupuesto
DNI: 43671620

Afios de servicio: 1 ailo y § meses

BJETIV L:

Explicar los derechos laborales y beneficios sociales constitucionalmente |
reconocidos limitados por el contrato administrativo de servicios, de los
' trabajadores publicos en la Unidad de Gestién Educativa Local N° 2 del
distrito de San Martin de Porres, durante el afic 20167 5

Preguntas:
1.- ¢Por qué a los trabajadores CAS no se le reconocen derechos laborales y
beneficios constitucionales reconocidos?

La Ley que crea el Contrato Administrativo de Servicios no reconoce todos los
derechos laborales y beneficios constitucionalmente reconocidos

2.- ¢(Considera usted que el CAS limita derechos laborales y beneficios
sociales dentro del sistema de contratacion del Sector Publico, por qué?

Si limita, porque no puedes obtener todos los beneficios sociales que se
obtienen en otros regimenes laborales.

3.- ¢ Considera usted que la aplicacion del CAS va acorde con el ordenamiento
de los derechos laborales y beneficios sociales de los trabajadores, por qué?

No, porql.ie en dicho régimen limita derechos y beneficios reconocidos en otros
regimenes laborales.
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OBJETIVO ESPECIFICO 1:

Identificar los derechos laborales y beneficios sociales
constitucionalmente reconocidos limitados en el Contrato Administrativo
de Servicios a los trabajadores sujetos a dicho régimen,

4.- ¢Segun su experiencia, qué derechos laborales vulnera el régimen del
Decreto Legislativo 1057?

a) No gozas de estabilidad

b) No haces carrera publica

¢} No puedes hacer sindicato

5.- ¢ Segun su experiencia, qué beneficios sociales limita el CAS?
a) No recibes capacitacién

b) No recibes beneficios remunerativos de los pactos colectivos.

OBJETIVO ESPECIFICO 2:

Analazar el Contrato Administrativo de Servicios en cuanto a la limitacién de
derechos constitucionalmente reconocidos.

6.- (Qué opina usted, sobre la limitaciébn de derechos constitucionaimente
reconocidos que ocasiona el CAS?

No es lo correcto, pero Ia Ley que creo el régimen CAS asi o establece, y todo
trabajador al postular a un cargo sabe cudles son las condiciones laborales en
una entidad.

7.- LPor qué se cre6 el CAS, considera usted que la Ley del Servicio Civil N°
30057 va erradicarlo definitivamente?

El CAS se cred para contratar servidores publicos por un corto tiempo y por un
trabajo especifico, y la Ley del Servicio Civil busca erradicar el régimen del
CAS y otros regimenes, para que solo se establezca un solo régimen.
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Anexo 7 — Entrevista a Manuela Cérdova Asto

Tealsy sl

GUIA DE ENTREVISTA

TiITULO:

LOS DERECHOS LABORALES Y BENEFICIOS SOCIALES
CONSTITUCIONALMENTE RECONOCIDOS, LIMITADGOS POR EL
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - (CAS)

< it A L Nl Arms 5 0 ¥
Entrevistado:.. .. 800l | have Flegweetla .

-

................................................................

.............................................................................

R R R L R Y

o RAL:

; Explicar los derechos laborales y beneficios sociales constifucionaimente
reconocidos limitados por el contrato administrativo de servicios, de los
trabajadores publicos en la Unidad de Gestién Educativa Local N° 2 del |
distrito de San Martin de Porres, durante el afo 20167 |

Preguntas:

1.- ¢Por qué a los trabajadores CAS no se le reconocen derechos laborales y
beneficios constitucionales reconocidos?
é\ Conle do £8 w2 Shen & 1pe 1E ‘fi':hr' o NReS s dade

.......................................................................................................

.........................................................................................................
.........................................................................................................
..........................................................................................................
........................................................................................................
R R N P R RIS F PRI ST PO AP v DA PSP U S S R SO Y SO U e
........................................................................................................

61



2.- (Considera usted que el CAS limita derechos laborales y beneficios
sociales dentro del sistema de contratacién del Sector Pébﬁco por qué?

R A R B T o O S B P i g R e R L L L L T S O

.....................................................................................................

B I R R I I R B R R R

T AN R S LA MEN NN N e Rt A AN e K PA IS R e AR ek PSS EA NI kL ba o

...................................................................

T S T N N L L L L R L L T O S A T T

3.- ¢ Considera usted que la aplicacién del CAS va acorde con el ordenamiento

de los derechos laborales y beneficios sociales de los trabajadores, por qué?
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OBJETIVO ESPECIFICO 1:

identificar los derechos laborales vy  beneficios

de Servicios a los trabajadores sujetos a dicho régimen.

sociales

constitucionaimente reconocidos limitados en el Contrato Administrativo

4.- ¢;Segln su experiencia, qué derechos laborales vulnera el régimen del

Decreto Legislativo 10577 .
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5.- ¢ Segun su experiencia, qué beneficios sociales limita el CAS?
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Analizar el Contrato Administrativo de Servicios en cuanto a la fimitacion de |

CONStRUCIONANITIET IS 12C0N0CI00S

i
|

6.- ;Qué opina usted, sobre la limitacibn de derechos constitucionaimente

reconocidos que ocasiona el CAS? )
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.........................................................................................................

7.- ¢Por qué se cred el CAS, considera usted que la Ley del Servicio Civil N°
30057 va erradicario definitivamente?
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Anexo 8 — Entrevista a Jhon Stewe Espinoza Acho

TRAGH) DGR

Guia TA

TiTULO:

LOS DERECHOS LABORALES Y BENEFICIOS SOCIALES
CONSTITUCIONALMENTE RECONOCIDOS, LIMITADOS POR EL
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - (CAS)

Entrevistado:... 4. ks, (R Ee i e e TR,
Cargo:.... LPesrt it K., A b FEANGH s PIREL S i eoeeeeesreseeneeeereseeeeneon
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O VO GE L:

Explicar los derechos laborales y beneficios sociales constitucionalmente

reconocidos limitados por el contrato administrativo de servicios, de los

trabajadores publicos en la Unidad de Gestion Educativa Local N° 2 del i
distrito de San Martin de Porres, durante el ano 20167

{ N
Preguntas:

1.- ¢Por qué a los trabajadores CAS no se le reconocen derechos laborales y
beneficios constitucionales reconocidos?
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L hAnmn o aslebitek . /A, jex o, (B0 dP focne. . sidveanihe . £F, Ajz{“ww 54

R R R R TR T L b R i ey S RO S s e i v M SRR SRyP Gl i Y

R R P PR B R R R R RN R Py S g SR g U A RS S S L AR SO

65



2.- ¢Considera usted que el CAS limita derechos laborales y beneficios
sociales dentro del sistema de contratacion del Sector Publico, por qué?
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3.- ¢Considera usted que la aplicacion del CAS va acorde con el ordenamiento
de los derechos laborales y beneficios sociales de los trabajadores, por qué?
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OBJETIVO ESPECIFICO 1:

identificar los derechos laborales y beneficios sociales
constitucionaimente reconocidos limitados en el Contrato Administrativo
de Servicios a los trabajadores sujetos a dicho régimen.

4.- ;Segin su experiencia, qué derechos iaborales vuinera el régimen del
Decreto Legislativo 10577
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Analizar el Contrato Administrativo de Servicios en cuanto a la limitacion de
derechos constitucionaimente reconocidos.

6.- ¢(Qué opina usted, sobre la limitacién de derechos constitucionalmente
reconocidos que ocasiona el CAS?

e o, cmrrese. . i . Gl s BSae B B SomeTe. | 4 RS rulosenes .
BT OIRQ RO U

......................................................................................................

R R T T R L R e N L LR T Y

7.- ¢ Por qué se cred el CAS, considera usted que la Ley del Servicio Civil N°
30057 va erradicario definitivamente?

.3 recesana. (& irowelt. &, 4., tegumer.. Sl paca. ks .és;@&y%ﬁ
o T TOAO JEAIGD. e e e

.........................................................................................................
B R Ll L L T R L N N I O
.........................................................................................................
...........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................

R T N T T R R I I Y

68















Anexo 10 — Entrevista a Gustavo Echevarria

GUIA DE ENTREVISTA

TiTULO:

LOS DERECHOS LABORALES Y BENEFICIOS SOCIALES
CONSTITUCIONALMENTE RECONOCIDOS, LIMITADOS POR EL
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - (CAS)

Entrevistado; é\bvawgﬁ&( (nxi K X @ OO
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DNi: .00
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OBJETIVO 3

Explicar los derechos laborales y beneficios sociales constitucionalmente
reconocidos limitados por el contrato administrativo de servicios, de los
trabajadores publicos en la Unidad de Gestion Educativa Local N° 2 del
distrito de San Martin de Porres, durante el afic 20167

Preguntas:

1.- ¢Por qué a los trabajadores CAS no se le reconocen derechos laborales y
bqg!eﬁcios constitucionales reconocidos?
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Anexo 13 — Entrevista July Victoria Ascencios Cabezas

GUIA DE ENTREVISTA

TiITULO:

LOS DERECHOS LABORALES Y BENEFICIOS SOCIALES
CONSTITUCIONALMENTE RECONOCIDOS, LIMITADOS POR EL
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - (CAS)

e

Entrevistado:., 4 WY Ve cxexig.  Azcensed  Celocres

Cargo: ... NSRS oottt en e

DNI:........ (T T T e eeeeeeeeeeeoressesaesesssseuseseanaenannsaenen

Afios de servicio:...... ”f‘ ......................................................... rereenas veeees
OBJETIVO GENERAL:

Explicar los derechos laborales y beneficios sociales constitucionaimente
reconocidos limitados por el contrato administrativo de servicios, de los%’
trabajadores publicos en la Unidad de Gestidn Educativa Local N* 2 ctet;1
| distrito de San Martin de Porres, durante el afio 20167 |

Preguntas:

1. ¢ Por qué a los trabajadores CAS no se le reconocen derechos laborales y
beneficios constitucionales reconocidos?
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Anexo 16 — Entrevista a Erick Estrada Yalico

GUIA DE ENTREVISTA

TiTULO:

LOS DERECHOS LABORALES Y BENEFICIOS SOCIALES
CONSTITUCIONALMENTE RECONOCIDOS, LIMITADOS POR EL
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - (CAS)

Entrevistado: Ciell  ESab Do, fa Lty
Paad .,.,{.s.. ...... Foudaseesesovednanenerannsoners 2eteesarenansasserascanerarcsnasvienan
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OBJETIVO GENERAL:

Explicar ics derechos laborales y beneficios sociales constitucionalmente

reconocidos limitados por el contrato administrativo de servicios, de los |
trabgjacdores publicos en la Unidad de Gestion Educativa Local N° 2 de!‘;
distrito 4 San Martin de Porres, durante el ano 20167 :

i

Preguntas:

1.- ¢,Por qué a los trabajadores CAS no se le reconocen derechos laborales y
beneficios constitucicnales reconocidos?
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2 SBuspension sin contraprestacion.
Por hacer use de permiscs personales en forma excepcional, por causas debidamente
justificadas

CLA Vi IMO PRIM . EXTINCION DI NTRAT!
£l contrato administratve de servicios se extingue en los siguientes supuestos

a)  Eifallecmiento de EL TRABAJADOR

i3] La extincitn de {a entidad "

¢} Por voluntad unilateral de EL TRABAJADOR. En estos cascs, deberd comunicar 3 la
entidad con una anticipacion de treinta (30} dias naturales antarores @l cese, salve que la
Entidad le autonce un plazo menot

di Por mutuo acuerdo entre EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD.

e} 5i EL TRABAJADOR padece de invalidez absclula permanente sobreviniante declarada por
ESSALUD, que impida iz prestacion del servicio

3, Por decsion unilateral de LA ENTIDAD sustentada en el incumplimiento mjustificado de las
cbiigaciones derivadas del contrato o de las obligaciones normativas aplicables al servicio,
funcidn o carge: o en la deficiencia en ef cumplimiento de las tareas encomendadas

e} La sefigiada en ¢ ultmo parrafo de la cldusuia cuarnta del presente contrato

h) £l vencimignto del contrate

En &l casy del Weral ) 1z entdad deberd comunicar por escrito 3 EL TRABAJADOR &
incumpliniento mediante una notificacion debidamente sustentada EL TRABAJADOR tene un
plazo de cinco dias (5) hatiles, & cual puede ser ampliado por LA ENTIDAD, para expresar ios
descargos que estime conveniente. Vencido ese plaze iz entidad dabe decidir. en forma motivada v
segun ios criterios de razonabilidad y proporcionaiidad. si resuelva 0 no ol contrale. comunicéndoic
al contratado en un plazo no mayor a diez (10} dias habiles Esta decisidn es impugnabie de
acuerdo al articulo 16 gel Reglamento del Decrele Legislative 1057, modificado por Decreto Supremo
085-2011-PCM

CLA IGES Al AL APLICABLE

La Contratacidn Administrativa de Servicios constituye un regimen especial de
contratacion laboral para el sector publico cuyos derechos, beneficios y demas
condiciones aplicables & TRABAJADOR son los previsios en el Decreto Legisiatve 1057 y sus
normas reglamentarias o complementarias. Toda modificacion nommativa es de  aplicacién
nmediata al Contrato,

Vi T * |
Las partes sefialan como domicilio legal las direcciones gue figuran en la introduccion del presenta
Contrato, lugar donde se les cursara validamente las noiificaciones de ley

Los cambios domicilianios que pudieran ocurrr, seran comunicados notanalmente al domicilio legal
de ia otra parte dentro de ios cinco dias siguientes de iniciado 8f tramite

IGESIN RTA: Bi INALE
Los conflictos derivados de ia prestacidn de ios servicios gjecutados conforme a este Contrato
seran sometidos al Tribunal del Servicio Civil en recurso de apalacién, conforme a o establecido en
& articule 18 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificade por Decreto Supremo 085-
2011-PCM

Las disposiciones contenidas en 8 presente Contrate, en relacion a su cumplimignto y resolucion,

se sujetan a lo que establezca el Reglamento del Decrete Legislative N° 1057, modificatonia Docreto
Qupremao 065-2011-PCM y sus normas complementarias
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En sefai ge conformidad y aprobecian con las condiciones establecidas en ef presents Conirsio.
las partes o suscriben e dos epmpiares iguaimente v2id0s, en la cudad de Lima, ef 21 g8 o
do 2018

% 5 s
A {2

Ll =y

Adm. FRANCIS AYLEEM PITTMAN VILLARREAL HECTOR OMAR YATACO CANAR!
Jete (0) da! Area de Agminsiracisn DNIENT 41126084
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DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO PARA CONTRATAR
CON EL ESTADO

Sefiores

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N°02
MINISTERIO DE EDUCACION

Presente -

De mi consideracion

Quien suscribe HECTOR OMAR YATACO CARARI, con Documento Nacional de ldentidad N°
41126084 y domicilio en Av. Los martires Mz, Q Lote 22 Mateo Pumacahua dei distrito de Santiago
de Surco, se presenta para postular en la CONVOCATORIA CAS N*031-2016-U.G.E.L. 02, para
la "CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ASISTENTE PROFESIONAL i -
SOPORTE TECNICO - EQUIPO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION - APP", y declara bajo
juramento que.

1 - No tiene impedimento parg participar en e proceso de seieccidn ni para contratar con el Estado

ha

- Conoce. acepta y se somete a las condiciones y procedimientos del proceso de seleccon para
la contratacidn agminisirativa de servicios, regulades por el Decreto Legialativo 1057 y su |
Reglamento, aprobade mediante el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificatonias

3 - Ser responsable de la veracidad de los documenios e informacidn que presenta, a efectos del
prasente proceso de saleccion,

4 - Conoce tas sanciones contenidas en la Ley N* 27444, Ley del Procedimiento Adminstrativo
General.

; 18
7 Huptig Digits!
Firma dei Postulanie

Lima, 21 de julio 2015
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; ~m«mmmmywrmmmaumn
“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Per) 2007 - 2018°

Conste por ¢l presente documanto del Contrato Administrativo de Servicios que celebran, de una parte la UNIDAD DE
GESTION EDUCATIVA LOCAL N® 02, con Registro Unico de Contribuyente N* 20332784141, con domicilio en Jr. Antdn
Sénchez N* 202 Urb. Miguel Grau del Distrito de San Marlin de Porres, Provincia de Lima, Departamento de Lima,
tepresentado por el Adm, FRANCIS AYLEEM PITTMAN VILLARREAL. dentificado con Documento Nacional de ldentidad
N* DBDB5440, en su calidad de Jele { &) del Area de Administracidn, quien procede en uso de las facultades previstas en la
Resolucion Drectoral UGELOZ N* 3573-2014, a quien en adelante, se denominard LA ENTIDAD; y, de la ofra parte, Don
ROSA MARIA DELGADO CAPCHA, identificado con Documento Nacional de ldentidad N® 07752110 y Registro Unico de
Contribuyente N* 10077521108, con domicilio an Calle 13 Mz S Lt 15 Urb. Las Colinas 1 Etspa- Callao, a quien en adelante
s¢ le denominard EL TRABAJADOR, en ios términos y condiciones siguientes

El presente Contrato se celebra exclusivamente al amparo de ias siguientes disposiciones:

s Dacreto Legisiativo 1057, que reguia e Régimen Especis de Contratacién Administrativa de Servicios {en adeiante.
“tégimen CAS")

+  Decreto Supremo 075-2008-PCM- Reglamento de! Decreto Legisiabivo 1057, modificado por Decreto Supremo 085-
2011-PCM

* Ley N* 20848 Ley que estabiece ia sliminacidn progresiva de! régimen Especial del Decreto Legisiativo N* 1057 y
atorga darechos laboraias

»  Ley N* 27815, Codigo de Etca de la Funcion Publica y normas complementarias.

o Ley N* 30281 "Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afto Fiscal 2015

»  LeyN* 26771, que regula (8 prohibicion de gjercer ia facultad de nombramisnto y contratacion de personal en el
secior pidlico en caso de parentesco y normas complementanas

»  Santencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expadienta N* 000002-2010-PUTC, que declara ia

constitucionalidad del régimen CAS y su naturaieza Isboral,

Los demas disposiciones que reguisn & Contrato Administrativa de Servicios.

R.M.N* 0544-2013-ED; Normss i criterios para orientar |s evaluacion y contratacion de profesionales en el marco asl

programa presupuesial logros de aprendizaie de estudiantes desdwndénﬁhmmgmw

Oficio Maltipie N*33-2013-D-DRELM

R.D.R.N* 00034-2014-DRELM,

Directiva N* 001-2014-DRELM/J . UGP-EBR

Memorando N*2185-2014-MINEDU/UGEL 02D

Memorando N*2434-2014-MINEDUMGEL CZ/AGAIE

Memorando N*131-2015-MINEDU/UGEL OZAGAIE

Memorando N*305-2015-MINEDU/UGEL 02/AGAIE

Las demas disposiciones relacionadas directamente con las normas anteriormente mencionadas.

. N

]
*
.
»
»
L
.
-

confmmu«mwm4 LAEM’!DADyEL TRABAJADOR suscribigron ef Contrato Administrativo de Servicios N*
073 . con e objeto de que EL TRABAJADOR preste servicios @ LA ENTIDAD bajo sl régimen del Decreto Legistativo N*1057
como Especialists sn SIAGIE, del 01 de agosto de 2014 y concluys of dia 31 de octubre de 2014; prérroga del 31 de
octubre def 2014 ai 31 de diciembrs del 2014; prérroga de facha 31 de diciembre de 2014 al 27 de febrero de 2018;
prérroga de fecha 01 de marzo de 2018 &1 30 de abril de 2018; prérroga de fecha 01 de mayo al 30 ds junio de 2015,

Pora!mmdocummto uEmy&mqumwmmmommmsa
que se hace referencia en la cldusula anterior por &l pariodo de un (01) mes, de! 01 de julic al 31 de julio de 2018
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El Contrato Admm strahva de Samcm a que w hace wfefencia en la clausula segunda constituye un régimen especial
contratacion laboral para el sector pablico

La rembucson el lugary sl modo do 1: pmawﬁn de semmas pactados onginaliments entre LA ENTIDAD y EL
TRABAJADOR se mantienen invariables.

Asimismo, LA ENTIDAD y EL. TRABAJADOR se sujetan a las clausulas generales previstas en el Modeio de Contrato
Administrativo de Servicios aprobado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva.N® 107-2011-SERVIR/PE

En sefal de conformidad y aprobacidn de las conditiones establecidas en f presente documento, LA ENTIDAD y EL
TRABAJADOR io suscriben en dos ejemplares iguaimente validos, en 1a ciudad de Lima, & 01 de jutio de 2015

i e
'

;."‘~‘.:§ 8 ,i,,; B i g’*g\ i ( k. “’5
Adm. FRANCIS Avtﬁ%ﬂvmm VILLARREAL ROSA MARIA DELG APCHA
Jefe{ e) def Area de Administracién D.N.IL N* 07752110
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GU DOCUMENTA
TITULO:

LOS DERECHOS LABORALES Y BENEFICIOS SOCIALES
CONSTITUCIONALMENTE RECONOCIDOS, LIMITADOS POR EL
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - (CAS)

Nombre del trabajador. 14ceron ©HMOR  yBREACC CRVARE)
Empleador: G R OAD DF EFENOW TALATIVA _ UWXaL #9002

Cargo:  pcigianir pefesicr st - ST TEGICD.

oBJ NERAL

Explicar los derechos laborales y beneficios sociales constitucionalmente
reconocidos limitados por el contrato administrativo de servicios, de los
trabajadores publicos en la Unidad de Gestion Educativa Local N° 2 del
distrito de San Martin de Porres, durante el afio 20167

Marca con una X

El CAS confiere a EL. TRABAJADOR, Unicamente, los derechos y obligaciones
establecidos en el Decreto Legislativo N°® 1057, si[#] No ]
su Reglamento y modificatorias.

EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD suscriben el presente Contrato a fin que el
primero se desempefie de forma individual y subordinada.  Si [Z] No D

LA ENTIDAD hara efectivo el pago, previa verificacion s [‘Zf NOD
del servicio recibido

El contrato podra ser renovado y/o prorrogado, segun decision de LA ENTIDAD y

de EL TRABAJADOR, no pudiendo en ningln caso Si No D
exceder el afio fiscal.
OBJETIVO ESPECIFICO 1
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identificar los derechos iaborales y beneficios sociales
constitucionaimente reconocidos limitados en &l Contrato Administrativo
de Servicios a los trabajadores sujetos a dicho régimen.

Marca con una X

aj

b)

€}

g

Percibir la remuneracién mensual acordada en el Contrato.  Si o D

Gozar de veinticuatro (24) horas continuas minimas de Si @o D

descanso por semana.

Hacer uso de treinta (30) dias calendarios de descanso Si Z]No D

fisico por afio cumplido.

Gozar efectivamente de las prestacionas de salud Si Ej No D

de ESSALUD.

Afiliarse a un régimen de pensicnes. Si {Z] NOD

Gozar del permiso de lactancia matemna y/o licencia por Si No D

paternidad seg(n las normas correspondientes. .

Gozar de los derechos colectivos de sindicalizacién y huelga Si [7 Jo []

conforme a las normas sobre la materia.

Gozar de los derechos Seguridad y Salud en el Trabajo. si No ]
oBJ CIFICO 2

Analizar el Contrato Administrativo de Servicios en cuanto a la limitacién de
derechos constitucionalmente reconocidos.

DERECHOS CONSTITUCIONALES
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Marca conuna X

En caso que LA ENTIDAD de por resueito unilateralmente el presente Contrato
antes del plazo previsto y sin mediar incumplimiento por parte de EL
TRABAJADOR, éste tendra derecho a la penalidad prevista en el articulo 13.3
del Reglamento del D. L. 1057, aprobado por el D. S. 075-2008-PCM vy
modificado por el D.S 065-2011-PCM. Si [ No

El contrato administrativo de servicios se extingue en los St {71 No D
siguientes supuestos: Por decision unilateral de LA ENTIDAD sustentada en el
incumplimiento injustificado de las obligaciones derivadas del contrato o de las
obligaciones normativas aplicables al servicio, funcién o cargo; o en la
deficiencia en el cumplimiento de las tareas encomendadas.
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