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Resumen

La siguiente investigacion tiene como finalidad determinar los principales factores que
intervienen en la rotacion de personal en la Planta 4 - empresa agroindustrial Vira S.A,
VirGd 2017, esta investigacion descriptiva - no experimental, realizada en base a
informacidn recabada por medio de un instrumento de investigacion, con un cuestionario
de 12 preguntas aplicado a 159 trabajadores que dejaron de laborar en la Planta 4 de la
mencionada empresa, permitié llegar a la conclusiéon de que los principales factores que
intervienen en la rotacion de personal en la Planta 4 de la empresa agroindustrial Vira S.A,
son: el salario, las condiciones fisicas del ambiente de trabajo y el trato de los directos

hacia el personal.

Palabra clave: Rotacion de personal, factores de rotacién, agroindustria.



Abstract

The following investigation has as purpose of determining the main factors that
intervene in staff turnover in the Plant 4 - agroindustry Viru S.A company, Vira 2017, this
descriptive investigation - non-experimental of transversal cut, made on the basis of the
information collected by through a questionnaire of 12 questions applied to 159 workers
who stopped working on Plant 4 of the aforementioned company, it was possible to reach
the conclusion that the main factors that intervene in staff turnover in the Plant 4 of
agroindustry Viri S.A company, are: the salary, the physical conditions of the work

environment and the treatment of the managers towards the staff..

Keywords: staff turnover, rotation factors, agroindustry.



