
 

 
 

FACULTAD DE INGENIERIA 

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA 

INDUSTRIAL 

 
Implementación del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo 

para reducir los Índices de Accidentabilidad de la empresa 

Montacargas Aliaga S.A.C., callao 2017 

 
TESIS PARA OBTENER EL TÍTULO PROFESIONAL DE: 

INGENIERO INDUSTRIAL 

 

AUTOR: 

Barrera Coblentz Elias 

 
 

ASESOR: 

Mg. DANIEL LUIGGI ORTEGA ZAVALA 

 

LÍNEA DE INVESTIGACIÓN: 

Sistemas de Gestión de la Seguridad y Salud Ocupacional 

 
 

LIMA - PERÚ 

2018 



ii 
 

 

 

 

 

 



iii 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dedicatoria 

 
 

A Dios todopoderoso por darme la vida. 

A mis padres Welinton Barrera y Nanci 

Coblentz, por ser ejemplo de perseverancia. 

Por su apoyo en los momentos difíciles. 

A Clarisse Vela por apoyarme 

incondicionalmente y a mi hijo Diego Wilkins 

André, por ser la razón de mi superación. 



iv 
 

 
 
 
 
 
 

Agradecimiento 

 
 

A los docentes de la Facultad de 

Ingeniería Industrial de la Universidad 

César Vallejo, quienes con sus 

conocimientos y enseñanzas han 

contribuido en la culminación de mis 

estudios de pre-grado. 

Al Mg. Hans Mejía Guerrero por su 

apoyo incondicional. 

A mis compañeros por haber 

compartido sus experiencias y horas de 

dedicación al estudio e investigación. 



v 
 

Declaratoria de Autenticidad 

 
 

Yo, Elías Barrera Coblentz egresado de la Escuela Profesional de Ingeniería Industrial, 

Facultad de Ingeniería de la Universidad César Vallejo, identificada con DNI N° 

44301228 con la tesis titulada: 

“Implementación del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo para reducir los 

índices de accidentalidad de la Empresa Montacargas Aliaga S.A.C., Callao 2017” 

Declaro bajo juramento que: 

1) La tesis es de mi autoría. 

2) Se ha formulado respetando las normas internacionales de citas y referencias 

para las fuentes consultadas. En conclusión, la tesis no ha sido plagiada ni 

total ni parcialmente. 

3) La tesis no ha sido auto plagiado; es decir, no ha sido publicada ni presentada 

anteriormente para obtener un grado académico previo o título profesional. 

4) Los datos presentados en los resultados son reales, ninguno ha sido falseado, 

ni duplicados, tampoco copiados y por tanto los resultados que se presentan 

en la tesis se constituirán en aportes de la realidad investigada. 

 
De identificarse fraude (datos falsos), plagio (información sin citar autores), auto 

plagio (presentar como nuevo algún trabajo de investigación propio que ya haya sido 

publicado), piratería (uso ilegal de información ajena) o falsificación (representar 

falsamente las ideas de otros), asumo las consecuencias y sanciones que de mi acción 

se deriven, sometiéndome a la normatividad vigente de la Universidad Cesar Vallejo. 

 
Callao, mayo de 2017 

 
 

 
Elías Barrera Coblentz 

DNI N°44301228 



vi 
 

Presentación 
 
 
 
 

Señores miembros del Jurado: 

 
 

Ante ustedes, alcanzo la tesis denominada “Implementación del Sistema de 

Seguridad y Salud en el Trabajo para reducir los índices de accidentalidad de la 

Empresa Montacargas Aliaga S.A.C., Callao 2017”. Que se planteó como objetivo 

determinar cómo la implementación del Sistema de gestión de Seguridad y Salud en 

el trabajo Ocupacional reduce el índice de accidentalidad en la empresa 

Montacargas Aliaga SAC., Callao 2017. Se realiza esta presentación para 

cumplimiento de las normas establecidas en el Reglamento de Grados y Títulos de 

la Universidad César Vallejo para obtener el título profesional de ingeniero industrial. 

 
Esta investigación corresponde al tipo aplicada, con diseño cuasi experimental 

de series cronológicas. La muestra estuvo conformada por el número de accidentes 

que se presentan en un mes, los cuales para el estudio se mediara a lo largo de 6 

meses antes y después. Se aplicaron dos instrumentos, para la variable independiente 

se utilizó la técnica de observación y su respectivo instrumento la ficha de observación 

y para la variable dependiente se utilizó la técnica de análisis documental y su 

respectivo instrumento de archivos documentales. 

 
Se espera que la presente investigación alcance a cubrir las expectativas para 

la aprobación y posterior sustentación de ella. 

 
 
 

 
El Autor 
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Resumen 

 

La presente investigación se realizó en la Empresa Montacargas Aliaga SAC., Callao 

en los años 2017 , teniendo como objetivo general determinar como la implementación 

del Sistema de gestión de Seguridad y Salud en el trabajo Ocupacional reduce el índice 

de accidentalidad en la empresa Montacargas Aliaga SAC., Callao 2017 

 
Esta investigación corresponde al tipo aplicada, con diseño cuasi experimental 

de series cronológicas. La muestra estuvo conformada por el número de accidentes 

que se presentan en un mes, los cuales para el estudio se mediara a lo largo de 6 

meses antes y después. Se aplicaron dos instrumentos, para la variable independiente 

se utilizó la técnica de observación y su respectivo instrumento la ficha de observación 

y para la variable dependiente se utilizó la técnica de análisis documental y su 

respectivo instrumento de archivos documentales. 

 
Los resultados demuestran que la implementación del Sistema de gestión de 

Seguridad y Salud en el trabajo Ocupacional reduce el índice de accidentalidad de 

antes a después 

 
 

Palabras clave: Sistema, Seguridad, salud laboral, accidentabilidad. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Abstract 
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The present investigation was carried out by Empresa Montacargas Aliaga, Callao 

in the years 2017 and 2017, having as general objective to determine how the 

implementation of Occupational Health and Safety management system reduces 

the accident rate in the company Montacargas Aliaga SAC., Callao 2017 this 

investigation corresponds to the applied type, with quasi-experimental design of 

chronological series. The sample consisted of the number of accidents that occur 

in a month, which for the study will be mediated over 6 months before and after. 

Two instruments were applied, for the independent variable the observation 

technique was used and its respective instrument was the observation card and for 

the dependent variable the documentary analysis technique and its respective 

instrument of documentary files were used. The results show that the 

implementation of Occupational Safety and Health Management System reduces 

the accident rate from before to after 

 
 
 
 
 

Keywords: System, Safety, occupational health, accident rate. 
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