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RESUMEN

La presente tesis titulada "MODELO DE EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES BASADO
EN LA INDAGACION — INVESTIGACION PARA EL PROYECTO PEDAGOGICO REGIONAL
Y MEJORA DE NIVELES DE LOGRO EN ESTUDIANTES DE CUARTO GRADO DE
EDUCACION BASICA REGULAR EN EL AREA DE CIENCIAS SOCIALES DEL COLEGIO
NACIONAL DE SAN JOSE, 2016”, con la finalidad de determinar en qué medida un modelo
de evaluacion de los aprendizajes que utiliza un enfoque indagatorio mejora los niveles de
logro de los estudiantes de cuarto grado de EBR en el area de Ciencias Sociales; el proceso
metodoldgico presentd un tipo de investigacion aplicado con disefio propositivo, se trabajo
con una poblaciéon y muestra constituida por 11 docentes del turno | de EBR, y con 80
estudiantes de 4 secciones escogidas aleatoriamente. Se utilizo la técnica de la encuesta y la
observacion y los instrumentos fueron: un cuestionario; que ha permitido valorar por
autoconcepto los niveles de logro de los estudiantes de cuarto grado de EBR. Asi mismo, se
aplicé una ficha de observacion estructurada para valorar al modelo de evaluacion de los
aprendizajes basado en el enfoque indagatorio; se tuvo un proceso de aplicacion estructurado
en talleres dirigidos a potenciar un cambio en el proceso de evaluacion de los aprendizajes
entre maestros; la participacion en la gestion de la evaluacién; en funcion de la
profesionalidad y la identidad docente centrado como base en uno de los ejes del Proyecto
Pedagdgico Regional.

La conclusién mas relevante del informe se expresa en la mejora tendiente del nivel de logro
de los estudiantes en el area de ciencias sociales donde los sujetos de estudio en linea base
fueron catalogados con un nivel Regular (66.7 % - pre test) a indicadores mas superiores de
la escala por competencias de modo integral se aprecidé una movilidad en la distribucién de
estudiantes segun el baremo de nivel de logro en la linea base el logro alto se desplazé de 6
estudiantes a 13 estudiantes, y la distribucion del nivel de logro bajo de 49 estudiantes se
redujo a 20 y el nivel de logro medio de 25 estudiantes se increment6 a 47 evidenciandose ya
de por si un efecto favorable del modelo a nivel del estudiantado; por tanto, el modelo de
evaluacion de los aprendizajes basado en el enfoque indagatorio si permitiria un adecuado
desarrollo del proceso de evaluacién de los aprendizajes en el area de ciencias sociales,
basado en un enfoque de indagacion que le permita construir aprendizajes cada vez mas

significativos.

Palabras clave: Modelo de evaluacién de los aprendizajes, niveles de logro, enfoque

indagatorio.



ABSTRACT

This thesis entitled "LEARNING EVALUATION MODEL BASED ON INQUIRY -
RESEARCH FOR THE REGIONAL PEDAGOGICAL PROJECT AND IMPROVEMENT
OF ACHIEVEMENT LEVELS IN FOURTH GRADE STUDENTS OF REGULAR BASIC
EDUCATION IN THE AREA OF SOCIAL SCIENCES OF THE NATIONAL SCHOOL OF
SAN JOSE, 2016, "in order to determine the extent to which a model of evaluation of
learning that uses an investigatory approach improves the achievement levels of fourth
grade students of EBR in the area of Social Sciences; The methodological process
presented a type of applied research with a propositional design, a sample of eleven
teachers of the EBR 1 shift, and 80 students from 4 randomly selected sections. We used
the technique of the survey and the observation and the instruments were: a
guestionnaire; Which has allowed self-concept evaluation of achievement levels of fourth
grade students of EBR. Likewise, a structured observation sheet was applied to assess
the model of evaluation of learning based on the questioning approach; There was a
process of application structured in workshops aimed at promoting a change in the
process of evaluation of learning among teachers; Participation in the management of the
evaluation; In function of the professionalism and the teaching identity centered on one of

the axes of the Regional Pedagogical Project.

The most relevant conclusion of the report is expressed in the improvement in the
achievement level of students in the social sciences area where subjects of baseline study
were cataloged with a Regular level (66.7% - pretest) to higher indicators Of the scale by
competences of integral way it was appreciated a mobility in the distribution of students
according to the level of accomplishment level in the base line the high achievement
shifted from 6 students to 13 students, and the distribution of the level of low achievement
of 49 Students dropped to 20 and the average achievement level of 25 students increased
to 47 already showing a favorable effect of the model at the student level; Therefore, the
learning evaluation model based on the inquiring approach would allow an adequate
development of the evaluation process of the learning in the area of social sciences,
based on an inquiry approach that allows him to build more and more meaningful

learning..

Keywords: Evaluation model of learning, achievement levels, investigatory approach.



INTRODUCCION

Los maestros en la actualidad se deben desarrollar un proceso de
evaluacion de los aprendizajes cada vez méas ajustados a la realidad y al nivel de
logro competencial, donde deben asumir el rol de evaluador y resolver en la
incertidumbre en este sentido los maestros del area de ciencias sociales
actualmente se encuentran en un proceso de constante integracion con los
cambios que se producen en la sociedad, tanto en el plano asemejando a lo
propuesto por Bloom el siglo pasado; conocimientos, valores, comunicacion y las
tecnologias, en sus actividades profesionales previas, durante y posteriores al
desarrollo del proceso de evaluacion de los aprendizajes, cambios en los
comportamientos organizacionales, tales como un trabajo colegiado y participativo

para disefar estrategias evaluativas.

La presente tesis titulada "MODELO DE EVALUACION DE LOS
APRENDIZAJES BASADO EN LA INDAGACION — INVESTIGACION PARA EL
PROYECTO PEDAGOGICO REGIONAL Y MEJORA DE NIVELES DE LOGRO
EN ESTUDIANTES DE CUARTO GRADO DE EDUCACION BASICA REGULAR
EN EL AREA DE CIENCIAS SOCIALES DEL COLEGIO NACIONAL DE SAN
JOSE, 2016”, con la finalidad de determinar en qué medida un modelo de
evaluacion de los aprendizajes que utiliza un enfoque indagatorio mejora los
niveles de logro de los estudiantes de cuarto grado de EBR en el area de Ciencias
Sociales; el proceso metodoldgico presento un tipo de investigacion aplicado con
disefio propositivo, se trabajo con una poblacién y muestra constituida por 11

docentes de EBR Turno |, secundaria de menores en el area de ciencias sociales.

Asi mismo, se aplicé una ficha de observacién estructurada para valorar al
modelo de evaluacién de los aprendizajes basado en el enfoque indagatorio; se
tuvo un proceso de aplicacién estructurado en talleres dirigidos a potenciar un
cambio en el proceso de evaluacion de los aprendizajes entre maestros; la
participacion en la gestion de la evaluacién; en funcion de la profesionalidad y la

identidad docente centrado como base en uno de los ejes del Proyecto Educativo
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Regional. Centrado en la pregunta cientifica: ¢ Mejoraran los niveles de logro en
estudiantes de cuarto grado de Educacion Bésica Regular del Colegio Nacional
de San José en el area de Ciencias Sociales si aplicamos un modelo de
evaluacion de los aprendizajes basado en la Indagacién — Investigacion para el
Proyecto Pedagogico Regional?

Para responder la pregunta planteada en base a un contexto problemético
se desarrollé la presente investigacion que consta de las siguientes partes:

CAPITULO 1, que contiene la situacion problematica hasta llegar a la
formulacion del problema de investigacion, acotando desde un ambito
internacional, latinoamericano, nacional y local el problema sujeto a investigacion;

contiene ademas la pregunta de investigacion, los objetivos y la justificacion.

CAPITULO I, relacionado al marco de referencia, la cual incluye el marco
tedrico de ambas variables en estudio y que son la base teérica que soporta la
presente investigacion y también incluye la hipotesis y la operacionalizacion de las

variables.

CAPITULO lIl, contiene la metodologia empleada en esta investigacion a
partir de las técnicas e instrumentos de recoleccion de informacion, la poblacién y
muestra utilizada, las técnicas de andlisis y los métodos de investigacion

empleados.

CAPITULO 1V, brinda los resultados, discusién y organizacion de la
propuesta generada por el modelo formulado, donde se describen y analizan a
través de tablas estadisticas los resultados obtenidos de la guia de observacion;
ademas contiene la organizacién y explicacion del modelo propuesto en esta

investigacion.

Finalmente se presentan las conclusiones y sugerencias demostrando la

importancia lograda en esta investigacion.

12



|. PROBLEMA DE LA INVESTIGACION



1.1. Descripcion del problema

En la actualidad el mundo globalizado est4d exigiendo que las
instituciones de caracter educativo mejoren sus procesos y resultados a
través del mejoramiento continuo para que el resultado sea un producto de
mejor calidad. La aparicion de estas nuevas expectativas laborales genero la
necesidad de convertir al docente en un ser innovador, proactivo,
capacitado, dispuesto al cambio, exigentes consigo mismo y con los demas.
En esta carrera, donde mejorar la productividad conlleva tener un grado de
relacion mas amplio con nuestros pares y clientes, aparecen situaciones que
van a limitar el desarrollo y la mejora de la calidad en muchas
organizaciones mundiales: la falta de una comunicacion asertiva va a
perjudicar el clima organizacional ya que no se ha desarrollado las

habilidades sociales pertinentes en las organizaciones.

El desarrollo de la conceptualizacion sobre evaluacion de los
aprendizajes, ha ido transformandose en medida que la historia de la
evaluacion sistematica avanzaba; esto en el contexto peruano presenta la
generacion de 3 etapas que son: la tradicional, la escuela nueva y la escuela
tecnocratica, siendo esta Ultima donde se desarrollan los enfoques clasicos
gue consideran a la evaluacidbn como: juicio de expertos, sinonimo de
medicion, determinacién de congruencia entre logros y objetivos y como
suministro de informacion para la toma de decisiones. Luego revisamos los
enfoques cualitativos y contemporaneos los cuales hemos dividido
convenientemente en funcién de sus supuestos tedricos, asi pues el enfoque
constructivista tendra dos vertientes teoricas: la psicolégica y la pedagdgica,
mientras que los enfoques basados en la negociacion tratan de explicar
cdmo este proceso permite el desarrollo de negociaciones significativas a lo
largo de un programa educativo; por ultimo en este aspecto, hemos revisado
algunos antecedentes del modelo, distribuidos en funcién de su metodologia,

en cuantitativos y cualitativos, proponiendo la generaciéon de una estructura

14



intermedia que no se dedique sesgadamente a describir o explicar el

proceso evaluativo, sino a transformarlo.

La Evaluacién al igual que todo proceso educativo tiene su devenir
histérico que puede desglosarse en regla general como las grandes etapas:
etapa acientifica y la etapa cientifica; para nuestro caso el periodo Tyleriano
es un hilo en la historia de la evaluacién que da el estatuto cientifico al
proceso evaluativo. La conceptualizacion de la Evaluacion de los
aprendizajes no escapa de la influencia de la historia del proceso. En el
Sistema Educativo Peruano Estatal se ha evidenciado una falta de
abstraccion y deseo de categorizar la historia de la evaluacién peruana
(siendo esta calco y copia de la norteamericana), la cual es un proceso
historico constituido por tres grandes etapas: evaluacion tradicional, la
evaluacion en la escuela nueva y evaluacion en la escuela tecnocratica
donde surgen los enfoques de la definicibn conceptual clasica (juicio de
expertos, sinébnimo de medicion, congruencia entre logros y objetivos,

suministro de informacion para la toma de decisiones).

Los enfoques evaluativos contemporaneos se hallan escindidos en dos
grandes vertientes: el enfoque constructivista, el cual considera que todo
aprendizaje es un proceso activo donde el educando elabora y construye sus
propios conocimientos a partir de sus saberes previos; y, el enfoque de la
evaluacion basado en la negociacién, en el cual se entiende la evaluacion
como un proceso dinamico donde el docente facilita y promueve el contraste
de pareceres y la proliferacion de analisis y estudios. Los modelos
cuantitativos, denotan una concepcion del proceso que se encuentra
desarticulado del contexto de los sujetos de la evaluacion preocupandose
solo de los resultados y su cuantificacion. Los modelos cualitativos en vez de
preocuparse por el objeto de la evaluacion, se preocupan por el sujeto de la
misma, desconociendo la relacion que puede existir entre ambos
condicionando la dinamica del proceso. El modelo que denominamos actual

se centra fundamentalmente en determinar el nivel de logro en funcién del

15



desarrollo de capacidades a posteriori de un proceso docente educativo, con
la finalidad de certificar el grado en que la intencion educativa se ha
realizado. Este modelo posee relaciones propias entre sus estructuras en
una serie de tiempo, las cuales estructuran la relacion entre evaluacion:
diagnéstica, de proceso y sumativa; el modelo actual pretende reducir a la
evaluacién de los aprendizajes a un proceso que se encarga solamente de:

recolectar, analizar y usar la informacion.

Partiendo de un diagndstico preliminar se ha logrado delimitar
estructuralmente el modelo existente, el cual podemos describirlo como una
"estructura sistémica” cuyo punto de partida es: determinar la situacion en
gue se encuentran los alumnos respecto a las intencionalidades del
Programa Curricular del Area de Ciencias Sociales. A partir de estos datos
los docentes proporcionan actividades de apoyo para que los alumnos (bajo
la modalidad reforzamiento extra clase, segun demanda las 28 horas
actuales de carga docente impuesta por el MINEDU) sean promovidos en el
area, pero que al final pocos docentes lo utilizan. Durante el desarrollo de las
actividades curriculares que pueden dividirse en: Actividades de Aula y
Actividades de gabinete o salidas de campo; la primera desarrollada en los
pabellones ordinarios o aulas, sala de multimedios, sala de computo ;y, la
segunda desarrollada en los talleres del area, los docentes recogen
informacion sobre el proceso Ensefianza-Aprendizaje a través de un
conjunto de Procedimientos Formales, de modo autbnomo sin una adecuada
temporalizacién ; ademas de no tomar en cuenta los resultados para un
adecuado Proceso de Realimentacion. EI modelo de evaluacion finalmente,
también apoyado por el Ministerio de Educacién en su normatividad se
sustenta en tres tipos de evaluacion imbricados en una gran matriz; estos
obedecen al clasico enfoque sistémico descrito con anterioridad; estas son:

Evaluacion Inicial, de Proceso, y Terminal.

La evaluacién predominante del modelo presentado es la Sumativa o

de resultados; que es entendida como comprobaciones periddicas

16



imprescindibles para determinar el "valor" de producto final (Ocrospoma,

2003). Lo que pretende el modelo actual es determinar el nivel de logro en

funcion del desarrollo de capacidades después de un periodo determinado

con fines de: repeticion, certificacion, promocion, aprobacién, etc., ademas

de certificar el grado en que las intenciones educativas se han realizado y de

proveer informacién que permita derivar conclusiones importantes sobre el

grado de éxito o fracaso de la experiencia global. Ante todo esto, podemos

por tanto ahora de manera sintética enunciar las Regularidades o tendencias

del Modelo actual descrito (Diaz y Hernandez, 1999).

a)

La categoria evaluacion se toma como un aspecto diferenciado del
proceso Docente - Educativo Unico y desligado de la holistico del macro
proceso.

La evaluacion de los aprendizajes es entendida como "juicio de
medicion" y "calificacion”.

Se considera solo el producto final.

No se toma en cuenta la evaluacion diagnostica, aunque esta sea parte
del modelo.

No considera la realimentaciéon de modo general perdiendo por tanto la

categoria de sistema.

f) La modalidad predominante es la Heteroevaluacion no diferencial.
g) Utiliza prioritariamente pruebas escritas tipo cuestionarios.
h) Evalla solo un aspecto del proceso educativo: el rendimiento académico
de los alumnos.
i) Usa la informacion recogida para calificar al alumno.
Ante toda esta problematica podemos formular el siguiente problema
cientifico:

17



1.2.

1.3.

Formulacién del Problema

Se puede apreciar la falta de un modelo de evaluacion de los
aprendizajes Indagacion-Investigacion para el cuarto grado de Educacion
Béasica Regular en el Area de Ciencias Sociales del Colegio Nacional San
José como y a la vez sirva de soporte para el Proyecto Pedagogico Regional

de Lambayeque

Objetivos de la Investigacion

1.3.1. Objetivo General

Proponer un modelo de evaluacion de los aprendizajes basado en la
indagacion - investigacion para el cuarto grado de Educacion Basica Regular
en el Area de Ciencias Sociales del Colegio Nacional San José aportando

para el Proyecto Pedagogico Regional de Lambayeque

1.3.2. Objetivos especificos

a) ldentificar las caracteristicas que presenta la evaluacion de los
aprendizajes basado en la indagacion - investigacion en el area de
Ciencias Sociales en el cuarto grado de Educacion Basica Regular del

Colegio Nacional de San José de Chiclayo.

b) Elaborar una taxonomia basada en el enfoque de Bloom- Anderson para
la indagacion — investigaciéon en el area de Ciencias Sociales y la

evaluacion el Proyecto Pedagdgico Regional de Lambayeque.

c) Disefiar un modelo de evaluacion de los aprendizajes basado en el
enfoque de Bloom- Anderson para la indagacién - investigacion en el
area de Ciencias Sociales en el Colegio Nacional de San José de

Chiclayo.

18



1.4. Justificacion

El presente trabajo de investigacion doctoral pretende ser la
justificacion para un cambio en la practica evaluativa dentro de la
especialidad de Ciencias Sociales, dandole un matiz investigativo e
indagatorio, puesto que no se puede ensefar por ensefar, ni evaluar por
evaluar tiene que existir un modelo estructural de la evaluacion con bases
cientificas y técnicas y con una coherencia l6gica que tenga y se solvente
como concrecion del Disefio Curricular Nacional con toda su respectiva
estructura, asi mismo con la nueva propuesta del Proyecto Pedagogico
Regional.

Su importancia es trascendental, porque va a permitir que tanto los
docentes y los estudiantes del area de Ciencias Sociales se organicen
sistematizadamente y toda la ensefianza tenga coherencia de caracter
investigativo e indagatorio. La utilidad de la presente propuesta es para los
estudiantes, docentes y toda la comunidad educativa porque se va

apuntalar a una ensefianza-aprendizaje de calidad.

El presente trabajo presenta una relevancia social, en tanto que
significa un aporte al sistema educativo donde el docente, el estudiante y el
padre de familia se sientan atendidos cientifica y técnicamente en la
evaluacion de los aprendizajes, sabiendo que su hijo (a) se esta formando
de acuerdo a la competitividad del mercado educativo. Y de ese mismo
modo se presenta una factibilidad del estudio cuya viabilidad esta
garantizada en tanto que se conoce de la problematica de la evaluacion de
los aprendizajes en Ciencias Sociales existente en las instituciones

educativas
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[I. MARCO DE REFERENCIA



2.1. MARCO TEORICO

2.1.1. DESARROLLO HISTORICO DEL PROCESO DE EVALUACION DE LOS
APRENDIZAJES

A. Antecedentes histéricos del proceso de evaluacion de los

aprendizajes

Ningun desarrollo teérico sobre la evaluacion de los aprendizajes
entendida como una practica profesional estara completo si no se presta
la debida atencion al desarrollo historico de la misma. Cualquier profesion,
para poder satisfacer las necesidades de sus clientes, debe evolucionar
de acuerdo con los cambios de las necesidades sociales y teniendo en
cuenta todos los avances teoricos y técnicos. A menos que los miembros
de una profesion elaboren y sostengan una perspectiva historica sobre su
trabajo, probablemente seguirdn teniendo siempre una concepcion
limitada de su funcidn social, sin poder estimular la innovacién ni
contribuir a ella. Se dice a menudo que los que no conocen su propia
historia estan condenados a repetirla. Por tanto, basandonos en
Stufflebean y Skinkfield (1989) hemos intentado delimitar un esbozo

histérico del mismo:

El periodo pre Tyleriano.

La evaluacion sistematica no era desconocida antes de 1930, pero
tampoco era un movimiento reconocible. El hecho de evaluar individuos y
programas aparecidé, como minimo, en el afio 2000 a.C., cuando algunos
oficiales chinos dirigieron unas investigaciones de los servicios civiles, y
en el siglo V a.C., cuando Sécrates y otros "maestros” griegos utilizaron
cuestionarios evaluativos como parte de su metodologia didactica. En el
siglo XIX, en Inglaterra, se utilizaron comisiones reales para evaluar los
servicios publicos. En 1845, en los Estados Unidos, Horace Mann dirigi

una evaluacion, basada en tests de rendimiento para saber si las
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escuelas de Boston educaban bien a sus estudiantes. Entre 1887 y 1898,
Joseph Rice estudi6 los conocimientos en ortografia de 33 000
estudiantes de un amplio sector escolar y saco la conclusion de que la
gran insistencia en la ensefianza de la ortografia, que entonces estaba en
boga no habia producido avances sustanciales en el aprendizaje. Este
estudio esta generalmente reconocido como la primera evaluacién formal
sobre un programa educativo realizado en América. También en los
ultimos afios del siglo XIX, empez6 a crearse el movimiento para la
acreditacion de instituciones educativas y programas en los Estados
Unidos; desde entonces, el proceso de acreditacion se ha convertido en
uno de los principales medios para evaluar los servicios educativos. Una
aproximacion aun mayor a la evaluacion se produjo en los primeros afios
del siglo XX, con la aparicion de los tests estandarizados. Este
acontecimiento formaba parte de un gran esfuerzo que pretendia que la
educacion fuera mas eficiente para que un mayor nimero de estudiantes

pudiera utilizar los recursos entonces disponibles en las escuelas.

El periodo Tyleriano

En los primeros afios de la década de 1930, Ralph Tyler acufié el
término "Evaluacion educacional' y publicé una amplia y renovadora vision
del curriculo y la evaluacion. En un periodo de alrededor de quince afios,
desarroll6 sus intuiciones hasta que conformaron un método que suponia
una clara alternativa a otras perspectivas. La principal caracteristica de su
método era que se centraba en unos objetivos claramente fijados. De
hecho, definia la evaluacion como algo que determina si han sido
alcanzados ciertos objetivos. Como consecuencia de esta definicidn, los
evaluadores debian ayudar a quienes elaboraban curriculos, a clarificar el
rendimiento de los estudiantes, que habia sido precisamente determinado
a traves de la realizacion de un curriculo.

Los objetivos resultantes, referidos al rendimiento, proporcionaban
entonces la base para elaborar un curriculo y un test de desarrollo. La

elaboracién del curriculo quedaba asi influida tanto por los contenidos que
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debian aprenderse como por la evoluciéon del rendimiento de los
estudiantes. La tecnologia de los tests de desarrollo iba a servir de base
para la elaboracion de tests relacionados con los objetivos, y también a
los relacionados con las diferencias individuales y con las normas
nacionales o del estado. Durante la década 1930-1940, los Estados
Unidos, como el resto del mundo, cay6 en las profundidades de la "Gran
Depresion”. Las escuelas, como otras instituciones publicas, se
estancaron en una ausencia total de recursos y optimismo. Justo cuando
Roosevelt intentaba con su "New Deal" sacar de este abismo a la
economia americana, John Dewey y algunos otros intentaron contribuir a
gue la educacion se convirtiera en un sistema 5 dinamico e innovador,
gque a la vez se fuera renovando a si mismo. Con el nombre de
‘Educacion Progresiva”, este movimiento reflejo la filosofia del

pragmatismo y empleo los instrumentos de la psicologia conductista.

El método se centra en determinar el grado de éxito, por lo que se
opone a métodos indirectos que determinan factores como la calidad de la
ensefianza, el numero de libros que hay en la biblioteca, los materiales y
la participacién de la comunidad. Y, ademas, las evaluaciones tylerianas
no se ven demasiado afectadas por la fiabilidad de las diferencias entre
las puntuaciones individuales de los alumnos ya que generalmente cubre
una franja mas amplia de variables exdgenos que las cubiertas por los
tests tipificados. Todos estos argumentos fueron bien recibidos por el
sector de la educacion americana, y a mediados de la década de 1940
Ralph Tyler ya habia conseguido la categoria suficiente como para ejercer
una gran influencia sobre el panorama educacional en los préximos

veinticinco afios (Ocrospoma, 2003).

Periodo Post Tyleriano o de irresponsabilidad social.
Para la sociedad americana, los Ultimos afios de 1940 y la década
de 1950 fue un tiempo para olvidar la guerra, dejar atras la depresion,

crear y desarrollar aptitudes, adquirir recursos, y lograr disfrutar de la
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"buena vida". Podriamos haber calificado esta época como el periodo de
la expansion, pero hay que tener en cuenta que también existia una
amplia complacencia a la hora de enjuiciar los graves problemas de
aquella sociedad. Como consecuencia, creemos que es mejor referirnos a
esta época como al Periodo de "inocencia® o incluso de la
"irresponsabilidad social" (Ocrospoma, 2003).

Este panorama general de la sociedad y la educacién se reflejo
también en la evaluacion educacional. Mientras se producia esta gran
expansion de la educacion, la sociedad no parecia tener un gran interés
en formar profesores competentes en localizar y solucionar las
necesidades de los menos privilegiados o en identificar y solucionar los
problemas del sistema educativo. Los educadores escribian sobre la
evaluacion y sobre la recopilacion de los datos mas importantes, pero, al
parecer, no traducian estos esfuerzos en intentos de mejorar los servicios
educativos. Esta falta de objetivos provocé también el retraso de los
aspectos técnicos de la evaluacion. Hubo un considerable desarrollo de
los instrumentos y estrategias aplicables a los distintos métodos
evaluativos, como los tests, la "experimentacion comparativa” y la
"coincidencia entre resultados y objetivos". Como consecuencia, los
educadores dispusieron de nuevos servicios de tests y de nuevas
maneras de calificarlos, de algoritmos para designar objetivos de
comportamiento, de taxonomias de objetivos, de nuevos modelos
experimentales y de nuevos procedimientos estadisticos para analizar los
datos educativos. Pero estas contribuciones no se derivaban de un
analisis de la informacion necesaria para valorar y perfeccionar la

educacion, ni representaban un desarrollo de la experiencia escolar.

Periodo del realismo.
La época de la inocencia en la evaluacién tuvo un brusco final con el
auge, a finales de los afios 1950 y principios de 1960, de las evaluaciones

de proyectos de curriculos a gran escala, financiadas por estamentos
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federales. Los educadores se encontraron durante este periodo con que
ya no podian hacer o no hacer las evaluaciones a su antojo y que los
futuros progresos de las metodologias evaluativas deberian estar
relacionadas con conceptos como utilidad y relevancia. Se consideraba
ademas "cuatro métodos evaluativos" existentes en este periodo: El
primero, el método "Tyler" fue usado para definir los objetivos de los
nuevos curriculos y para valorar el grado en que estos objetivos
guedaban, mas tarde, alcanzados. Segundo, los nuevos "tests
estandarizados" a nivel nacional en EE.UU. sirvieron para reflexionar
mejor los objetivos y los contenidos de los nuevos curriculos. Tercero, el
método del “criterio profesional” fue usado para valorar las propuestas y

verificar periodicamente los resultados (Ocrospoma, 2003).

Finalmente, muchos evaluadores se comprometieron a evaluar los
resultados del desarrollo del curriculo a través de pruebas concretas. A
principios de la década de 1960, algunos de los mas importantes
evaluadores educacionales se dieron cuenta de que su trabajo y sus
conclusiones no ayudaban demasiado a los que elaboraban curriculos, y
no respondian a las preguntas sobre los programas que planteaban
aquellos que necesitaban comprobar su grado de efectividad. La "flor y
nata" de la comunidad evaluativa educacional participé en estos esfuerzos
para evaluar los nuevos curriculos; estaban adecuadamente financiados y
aplicaban cuidadosamente la tecnologia que habia ido desarrollandose
durante la pasada década o incluso antes. A pesar de todo esto

empezaron a darse cuenta de que sus esfuerzos no tenian éxito.

La utilizacion de tests estandarizados plante6 otro problema: un
método de evaluacion como éste se oponia a los preceptos del método
tyleriano. Desde el momento en que Tyler reconocia y enfatizada las
diferencias entre los objetivos de un lugar u otro, a este modelo le
resultaria dificil adaptar a todo el &mbito nacional sus programas de tests

estandarizados. Para ser comercialmente viables estos programas
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regularizados debian olvidar ciertos objetivos bastante extendidos e
importantes para ciertos lugares, en favor de otros que eran importantes
para la mayoria de los distritos. Es mas, habia una escasez de
informacion acerca de las necesidades y niveles de éxito de los nifios
menos afortunados, lo cual limitaba a los profesores a la hora de fijar
objetivos de comportamiento que fueran significativos para este grupo de

alumnos.

Periodo del profesionalismo.

Aproximadamente en 1973, el campo de la evaluacién empezaba a
cristalizar y a emerger como una profesion diferenciada de las demas,
relacionada con (pero también distinta de) sus antecedentes de
investigacion y control. EI campo de la evaluacion ha avanzado
considerablemente como profesion, aunque es instructivo considera su
desarrollo en el contexto del periodo anterior. En aquellos momentos,
como ya hemos explicado, los evaluadores se enfrentaban a una crisis de
identidad. No sabian muy bien cual era su papel; si debian ser
investigadores, administradores de tests, profesores, organizadores o
filésofos. Cualquier calificacion especial que se les pudiera dar no
resultaria clara. No existian organizaciones profesionales dedicadas a la
evaluacion entendida como especialidad ni tampoco publicaciones
especializadas a través de las cuales los evaluadores pudieran

intercambiar informacion acerca de su trabajo (Ocrospoma, 2003).

Esencialmente, no existia literatura acerca de la evaluacion
educacional, excepto trabajos inéditos que circulaban Unicamente entre
circulos de especialistas. Habia muy pocas oportunidades de prepararse
para ejercer un servicio evaluativo. Las normas claras para una buena
practica se veian confinadas a las encuestas educacionales vy
psicologicas. EI campo de la evaluacidbn era amorfo y fragmentado.
Muchas evaluaciones estaban dirigidas por personal sin preparacion,

otras por investigadores metodoldgicos que intentaban sin éxito adaptar
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sus, métodos a las evaluaciones educativas. Los estudios evaluativos
estaban cargados de confusion, ansiedad y hostilidad. La evaluacion
educacional como especialidad tenia poca talla y ninguna dimension
politica. Hemos presentado la evaluacién educacional como una profesion
dindmica y aun en desarrollo. Aunque se trata de una profesion auin
inmadura, no hay duda de que poco a poco se va convirtiendo en una
parte identificable del amplio aparato profesional y gubernamental de
educacion, salud y bienestar.

La prediccion que se solia hacer a partir de 1960 en el sentido de
gue la evaluacion de programas formalizada era so6lo una moda que
pronto desapareceria, ha demostrado ser falsa, y hay fuertes indicios de
gue esta especialidad continuara creciendo en importancia, complejidad y
valor. Los logros alcanzados desde el final de la década de 1960 son
importantes, pero aun existen muchas deficiencias obvias y son

necesarias una investigacion y evolucion constantes (Ocrospoma, 2003).

B. Desarrollo de la conceptualizacion de la evaluacién de los

aprendizajes.

Hemos realizado hasta el momento, un recorrido que ha intentado
de manera logica sintetizar el devenir del proceso de evaluacion
educativa. Para el caso local (considerado también regional y nacional) no
existen investigaciones que delimiten las etapas por las cuales ha
atravesado el proceso de evaluacion de los aprendizajes como un
proceso histérico. Haciendo entonces un esfuerzo por caracterizar las
etapas evaluativas nos hemos basado en la caracterizacién de los "tipos

de escuela" propuesta por Pansza (1995)

Evaluacion tradicional.
Remontada al siglo XVII fue una forma perfectamente adecuada a

las necesidades de su tiempo y en este sentido, moderna. La préactica
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escolar cotidiana requeria como pilares fundamentales el orden y la
autoridad donde los rasgos distintivos eran el verticalismo en el cual el
docente que tiene la "mayor jerarquia" tomaba las decisiones y se
manejaban criterios de intelectualismo donde el proceso de evaluacion,
gue era asistémico, se encargaba de comprobar la memorizacion total de

los contenidos dosificados (Ocrospoma, 2003).

Evaluacion en la Escuela Nueva.

Este movimiento surge a principios del siglo XX y esta ligado a una
serie de transformaciones econémicas y demogréficas. Curiosamente la
mayoria de los hombres que transformaron los criterios de la educacion
formal tradicional, no eran pedagogos sino medicos o psicologos, que
llevaron al campo de la escuela los conocimientos que sobre el hombre
estaban adquiriendo en sus campos disciplinarios (Ocrospoma, 2003). La
Escuela Nueva descubre posiciones relevantes para la accion educativa,
y continda siendo actual. Aunque presenta una serie de limitaciones, es
innegable que propicia un rol diferente para profesores y alumnos. La
mision del educador estriba en crear las condiciones de trabajo que
permitan al alumno desarrollar sus aptitudes, para ello se vale de
transformaciones (no radicales) en la organizacion escolar, en los
métodos y en las técnicas pedagogicas. Las evaluaciones de los
aprendizajes actuaban aun de manera memoristica donde el idealismo
era elemento angular, se pretendia atender el desarrollo de la
personalidad revalorando la motivacion, interés y actividad; por tanto, aca
primaba la evaluacion de contenidos surgiendo la evaluacién sumativa

como un ente de recolecciéon de datos.

Evaluacion en la Escuela Tecnocréatica.

Es en esta etapa donde se desarrolla un proceso de modernizacion
de la educacion basandose en caracteristicas de un pensamiento llamado
"tecnocratico”. Aqui la educacion deja de ser considerada como una

accion histérica y socialmente determinada, se descontextualiza y se

28



universaliza. Los planes de estudio pueden ser transplantados de un pais
a otro, sin mayor dificultad, ya que estan légicamente estructurados; asi
las consideraciones sociales e histéricas son hechas a un lado y se da
paso a una forma "cientifica" del trabajo educativo (Ocrospoma, 2003).

La evaluaciébn aqui adquiere un componente que nosotros
denominariamos clasico donde se recalca el caracter instrumental de la
misma, evaluandose objetivos y generandose un modelo sistémico, donde
se puede apreciar tres elementos: lo diagnostico, lo formativo y lo
sumativo. La evaluacion de los aprendizajes ha sufrido, por tanto, un
desarrollo en su conceptualizacion, lo que denominamos "Enfoques
generales de la evaluacion" que son las formas de como se ha venido
considerando a ésta de acuerdo a los cambios o modificaciones que ha
experimentado el proceso educativo a través de la historia y en funcion
del desarrollo de la ciencia y la tecnologia. Tomando como referencia a
Ocrospoma (2003) determinamos la sistematizacion de dichos enfoques

en: enfoques clasicos y enfoques contemporaneos.

Enfoques cléasicos.
Surgidos al interior de la escuela tecnocratica del paradigma de
evaluacion cuantitativa centrado fundamentalmente en el docente,

tenemos los siguientes enfoques:

a) Evaluacion como juicio de expertos

Declarado inicialmente por Nilo (1975) corresponde a la escuela antigua o
tradicional donde el docente es considerado como la maxima autoridad o
experto en materia de ensefianza el alumno simplemente escucha, lee,
escribe, etc. Segun este enfoque la evaluacion educativa consiste en la
emisién de juicios de valor a cargo de especialistas y/o expertos sobre la

base de la recopilacién de informacion,
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De esta definicion podemos inferir lo siguiente:

El criterio del docente determina la naturaleza de la evaluacion, en este
contexto, el docente es la Unica autoridad para definir el pardmetro de
comparacion, definir la fuente de informacion y por lo tanto emitir juicios

de valor.

Busca coherencia entre repertorio del docente y la respuesta del alumno
en este contexto, el alumno tiene que demostrar "tal como le parece" al
docente, por eso se dice que es subjetiva pues depende Unica y
exclusivamente del docente. Ocurre dentro de una relacion vertical, en

este contexto no hay reclamos, el docente es el experto.

b) Evaluacién como sindnimo de medicién

Propuesta basicamente por Rice y Binet (Magallanes, 1994) corresponde
a la escuela activa donde el alumno con sus intereses caracteristicos y
posibilidades, es el centro del proceso de ensefianza - aprendizaje; segun
este enfoque, que surge ante la extrema subjetividad de la evaluacion
"como juicio de expertos”, a evaluacion educativa, consiste en la
obtencion de resultados cuantitativos, aplicando instrumentos de medicion
(tests o pruebas estandarizadas) de recopilacion, tabulacion, andlisis o
interpretacion. De este modo la evaluacidn se convierte en una técnica de

elaboracién de instrumentos e interpretacion de sus resultados.

Podemos distinguir algunas caracteristicas de este enfoque:

Intenta eliminar el caracter subjetivo de la evaluacién a partir de la

elaboracién y aplicaciéon de instrumentos validos y confiables.

Enfasis en la elaboracion de instrumentos e interpretacion de resultados.

Aqui no hay "mas o menos", es "bueno o es malo".
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Los resultados deben ajustarse a la curva de Gauss.

¢) Evaluacion como la determinacion de congruencia entre logros y

objetivos

Propuesto por Tyler (Nilo, 1975) basicamente corresponde al paradigma
conductual cuyo proceso enseflanza aprendizaje se centra solo en
conductas observables, medibles y cuantificables. ElI proceso de
evaluacion es esencialmente el de determinar en qué medida los objetivos
educacionales apuntan a la produccion de ciertos cambios deseables en

los esquemas conceptuales de estudiantes.

d) Evaluacion como suministro de informacion para toma de

decisiones

Es uno de los enfoques mas conocidos, sustenta en la concepcion
sistematica de la educacién, propuesto por Stufflebeam (Magallanes,
1994), la misma que considera a la educacion como una totalidad
coherente donde todos sus elementos (entrada, proceso, salida,
realimentacion, medio ambiente, etc.); estan perfectamente organizados y
funcionan de acuerdo con los objetivos previstos. Segun este enfoque de
corte tecnocratico, la evaluacion educativa consiste en obtener
informacion atil sobre cada uno de los elementos del sistema educativo y
presentarlo en forma sistematica, a la persona o0 personas en cuyas
manos esta el "tomar decisiones" sobre cualquiera de los elementos del

sistema.
Enfoques evaluativos contemporaneos.

Actualmente para Ocrospoma (2003) se estan desarrollado

diferentes enfoques tales como:
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a) Enfoque constructivista: Es un movimiento pedagdgico
contemporadneo, un enfoque, una perspectiva opuesta al proceso
tradicional respectivo y pasivo, que sirve de soporte tedrico al "curriculo
por capacidades". Considera que todo aprendizaje es un proceso activo,
donde el educando elabora y construye sus propios conocimientos a partir
de sus saberes o experiencias pasadas.

Dentro de estas hay un conjunto de Teorias psicoldgicas, Psicologia
"genética" de Jean Piaget, Teoria "psicosocial" de Lev Vigotski, Teoria de
"aprendizaje Significativo" de Ausubel, Teoria de "aprendizaje por
descubrimiento” de Brunner y Teorias pedagogicas basadas en los
aportes de: Juan Jacobo Rousseau, Enriqgue Pestalozzi, Jhon Dewey,

Maria Montessori, Ovidio Decroly entre otros.

En funcidén de estas teorias encontramos una definicion que a nuestro
parecer tiene caracter satisfactorio: la evaluacion es parte integrante de
todo modelo educativo que se refleja en el proceso ensefianza
aprendizaje y en definitiva, es una actividad primordialmente valorativa e
investigadora a través de la cual se toman decisiones que contribuyen a

regular el proceso educativo. (Ocrospoma, 2003).

Desde esta perspectiva, la evaluacion se centra en los procesos de
aprendizaje mas que en sus resultados o productos. Evaluar desde el
marco teorico conceptual constructivista como sefiala Frida Diaz y
Geraldo Hernandez (Diaz y Hernandez, 1999), implica 6 aspectos

centrales:

1) "La demarcacion del objeto, situacién o nivel de referencia que se ha
de evaluar".

2) El uso de determinados criterios para la realizacion de la evaluacion.

3) Una cierta sistematizacion minima necesaria para la obtencion de la

informacion, a través de la aplicacion de las diversas técnicas,
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procedimientos o instrumentos evaluativos segun sea el caso y su
pertinencia.

4) Con base en la obtencion de la informacion a través de la aplicacion de
las técnicas, la elaboracién de una representacion lo mas fidedigno
posible del objeto de la evaluacion.

5) La emision de juicios de naturaleza esencialmente cualitativa sobre lo
gue hemos evaluado.

6) La toma de decisiones para reproducir retroalimentacion, ajustes y
mejoras necesarias sustentativas de la situacién de aprendizaje y de la

ensefanza.

b) Enfoque de evaluacion basado en la negociacion: Sustentado en la
opinion de Pérez A. (1985) la evaluacion es un proceso dinamico, siendo
tarea del docente organizar las opiniones, recoger datos, sugerencias y
alternativas, promover el contraste de pareceres y la proliferacion de
analisis y cambios. Desde esta perspectiva, la evaluacion se concibe
como un servicio neutro (imparcial) de informacién al alcance de todos los
gue estan implicados en "negociaciones significativas" a lo largo de un
programa educativo. La finalidad de este enfoque es perfeccionar la
comprension de los interesados en la evaluacion, mostrandoles como
otros perciben el programa evaluado y enfrentando al lector (alumno) con
sus mismas creencias y formas de interpretacion, entre estos aspectos

tenemos:

b.1. Evaluacion “iluminativa”, formulada por Parlitt y Hamilton
(Ocrospoma, 2003) donde la evaluacion consiste en la descripcion
analitica e interpretativa del proceso ensefianza aprendizaje y educativo
en accion de los participantes a través de las observaciones y entrevistas;
aca no se separa el componente descriptivo del componente valorativo.
Cuando se evalla, se observa, describe, analiza e interpreta el proceso

"iluminando” sus distintas pautas, tal como se alumbra un objeto redondo,
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ya que, si se observa un solo &ngulo, gran parte del objeto permanece en

sombra.

Sus caracteristicas mas significativas son:

Los estudiantes, sobre evaluacién, deben comprender, una tendencia
"holistica" y tener en cuenta el amplio contexto en el que funciona la

innovacion educativa.

Preocupa mas la descripcion e interpretacion que la medida y prediccion.
Se orienta al andlisis de los procesos, mas que al andlisis de los

productos.

La evaluacion se desarrolla bajo condiciones naturales o de campo y no

bajo condiciones experimentales de tipo laboratorio.

b.2. Estudio de casos, que Consiste en el uso de informes escritos que
describen una situacion que el grupo analiza y de la cual se obtiene un
aprendizaje. Puede basarse en hechos reales o ser una ficcion. Desde

esta perspectiva consideramos dos posiciones complementarias.

b.2.1. Evaluacion respondiente o sensitiva, generada por Stake (Flores,
2001), que consiste en la descripcién y narracién de la situacion de los
hechos, sujetos o procesos motivo de la evaluacién a cargo de varios
observadores. Otro grupo de participantes conocen, opinan y critican las

descripciones ofrecidas y elaboran un informe.

Se desarrolla como un proceso de inter evaluacion grupal donde un grupo
evalla a otro y entre grupos, se evalla, en determinado momento un
grupo observa, describe y crea la situacion de aprendizaje, otro grupo

percibe, conoce, opinay critica.
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b.2.2. Evaluacion democrética, propuesta por Donald (Ocrospoma, 2003)
gue consiste en la auto observacion, descripcion, formulacién de
opiniones e interpretacion de las caracteristicas de participacion y de los
aprendizajes obtenidos por los propios alumnos quienes viven las
experiencias. En este enfoque el evaluador es investigador, orientador y
promotor de didlogo, discusion, busqueda y analisis, es también activador
del pensamiento para comprender y valorar procesos educativos,
reformular y conducir su desarrollo. La evaluaciéon se propone en esta
perspectiva solo como una actividad cognoscitiva y valorativa. Su
propésito actual es facilitar y promover, la modificacion de concepciones,
creencias y modos de interpretar de los que participen en el programa

educativo.

C. Antecedentes de la modelacién del Proceso de Evaluacion de los

Aprendizajes.

La modelaciéon del Proceso de Evaluacion de los Aprendizajes ha
contribuido a desarrollar la "teoria de la evaluacion educativa” en funcion
de la metodologia de la evaluacion (metodologia cualitativa o cuantitativa)
basandonos en Crisdlogo A. (1994) hemos agrupado los modelos
evaluativos en funcion de la metodologia empleada, desarrollando

sintéticamente los modelos cuantitativos.

Modelos cuantitativos de la evaluacion de los aprendizajes.

El estudio del sistema de evaluaciéon ha dado lugar a una serie de
modelos encargados de describir los diferentes componentes del sistema
y establecer los pasos para el desarrollo de la evaluacién. Analizaremos

algunos de estos modelos de naturaleza cuantitativa:

A) Modelo de Terry D. Tenbrink (1981)
Tenbrink en la construccién de su modelo del proceso de evaluacién,

parte de una definicibn muy simple del término evaluacion. En
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consecuencia, el modelo que propone se deduce légicamente, de las
caracteristicas siguientes:

a) Especificar en forma clara cada uno de los pasos del proceso de
evaluacion.

b) Tener la flexibilidad necesaria que permite ser aplicable a todo tipo de
problema de evaluacion.

c) Estar estructurado de manera que sea facil de entender y usar.

El modelo “Thenbrink” define la evaluacién como el proceso de obtencion
de informacién y de su uso para formular juicios que a su vez se utilizan
para tomar decisiones, segun esta definicion, la evaluacion es un proceso
gue consiste en obtener informacion y hacer uso de ella a fin de formular

juicios y finalmente tomar decisiones.

B) Modelo de Clifton Chadwick (1975)

Nos ofrece un esbozo general de una metodologia para la evaluacion del
educando. El bosquejo incluye cinco pasos basicos, cada uno de los
cuales contiene un conjunto de actividades la metodologia de la
evaluacion disefiada por Chadwick se inscribe, también dentro del
enfoque de sistemas.

Los pasos basicos que se establecen en el proceso de evaluacion son los
siguientes:

a- El establecimiento de objetivos.

El propésito fundamental de este primer paso, en la metodologia de la
evaluacion, es dejar claramente establecido que es lo que se va a evaluar
y con qué fines.

b- La especificacion de las variables a usarse en la evaluacion.

Luego de establecer los objetivos, se deben especificar las variables que
deben ser medidas en la evaluaciéon y de la naturaleza y valores
esperados para estas variables.

c- La especificacion de los métodos para reunir la informacion Después
de haber especificado las variables, se hace la recoleccion de datos en

funcién de los objetivos, de las variables y de la situacion en la que
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transcurre esta actividad, se debe organizar los métodos para recolectar
la informacién.

d- El establecimiento de la forma 6ptima de analizar los datos

Es la organizaciéon y andlisis de los datos, haciendo uso de las técnicas
estadisticas, mediante los cuales se elaboran tablas que facilitan la
comparacién y el andlisis de los datos recogidos.

e- Preparacion de la forma de presentar la informacién a quienes tomen
decisiones.

Es la preparacion de toda la informacion obtenida, de manera que las
personas responsables hagan uso de ella para tomar las decisiones mas
adecuadas. El informe elaborado debe estar a disposicion de todas las

personas responsables del proceso docente educativo.

C) Modelo de Luis Palomino Iparraguirre (1974)

Parte del criterio de que la evaluacion es una "técnica" al servicio de la
ciencia pedagogica, que no solo convierte en examenes, a un grupo de
personas, sino que es un proceso dinamico, integral, continuo y flexible
gue permite diagnosticar tanto el sistema educativo-objetivos formulados,
metodologia utilizada, recursos empleados, etc. como logros del
participante; posee las siguientes etapas:

a- Planificacion de la evaluacion.

Tiene por objetivo decidir el tipo de datos que necesitamos, para qué los
obtendremos, cémo los vamos a conseguir, a donde van a llegar y
guiénes los van a utilizar.

b- Recoleccion u obtencion de datos.

La obtencién de datos es un paso del proceso en el que se reune la
informacion en forma organizada. La obtencion de los datos se realizara
teniendo en cuenta los objetivos especificos de la evaluacion.

c- Procesamiento de la informacion.

La informacién una vez obtenida es procesada, es decir, que se la ordena
adecuadamente, se le analiza y se la interpreta.

d- Comunicacioén de los resultados.
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La informacion analizada e interpretada debe llegar a las personas
responsables del proceso educativo: directores, supervisores, ministerio
de educacion, padres de familia.

D) Modelo de Clara Colotto (1972).

Finalmente, incluimos los pasos del proceso de evaluacidén establecidos
por Clara Colotto. La profesora en mencion considera cuatro etapas en el
proceso de evaluacion:

a- Determinar qué va a ser evaluado.

Este paso del proceso consiste en formular los objetivos en términos de
conducta observable y establecer las dimensiones del atributo. En la
lectura de un texto, leer el texto es el atributo y las dimensiones pueden
ser: recordar aspectos esenciales del contenido, sintetizar el texto,
comentarlo, etc.

b- Establecer los criterios y las condiciones para la evaluacion.

Luego de haber formulado el objetivo y definido el atributo a ser medido,
es preciso establecer criterios y condiciones. Los criterios son los
indicadores de la ejecucion de un trabajo; las condiciones son las
situaciones en las cuales se realiza el proceso.

c- Seleccionar los procedimientos e instrumentos de evaluacion.

Este es un paso importante porque en él se seleccionan los
procedimientos e instrumentos que se van a utilizar en la evaluacion, de
acuerdo a la naturaleza de lo que se va a evaluar. Los procedimientos e
instrumentos deben estar de acuerdo a los objetivos trazados, pues, no se
puede aplicar los mismos procedimientos e instrumentos a todas las
situaciones del proceso educativo.

d- Cuantificar el atributo en unidades de grado o cantidad.

Esta es la etapa de la comparacion de los resultados obtenidos. Su
realizacion conlleva, inicialmente a la pregunta: "¢ Cuénto del atributo se

va a lograr?".
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Modelos cualitativos de la evaluacion de los aprendizajes.
Para desarrollar los modelos cualitativos (Flérez, 2001) es necesario

conocer la presencia de tres modelos basicos en esta corriente:

- El modelo sensitivo de R. Stake (1975).

Es un modelo que plantea la observacion de lo que va a evaluarse en su
ambiente natural, la consulta de las "audiencias" del programa para
comprender las distintas percepciones que sobre él existen y la
elaboracion de transacciones en torno a esta variedad de significados
sociales. La validez de este tipo de indagacion reside en la comprension
del sentido que el programa tiene para sus audiencias y la respuesta real

gue da a sus necesidades.

- El modelo de analisis integrado de G. Posner (1988)

El autor del modelo propone abordar de manera directa y con una mirada
analitica, critica y ecléctica la documentacion del curriculo actual oficial de
la institucion (del programa) empezando por identificar los antecedentes,
motivos, situaciones circunstancias contextuales que influyeron en los
disefiadores, y el peso de cada uno de los actores directamente
involucrados como: la comunidad educativa, los profesores, los

estudiantes y los administradores (Ocrospoma, 2003).

Una vez reunida la documentacidén es necesario analizar los propdésitos
implicitos y explicitos de formacién de los individuos y de satisfaccion de
las demandas del contexto e identificar las metas y prioridades y la
concepcion educativa del programa curricular que va a desarrollarse. En
especial, hay que descubrir el enfoque pedagdgico que va a orientar la
ensefanza, el concepto de formacién, de aprendizaje, de ensefianza y de
curriculo que subyace en los materiales y en la documentacion analizada

para encontrar si la perspectiva implicita es tradicional, conductista o
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cognitiva. Ademas, debe indagarse por alguna ideologia social implicita
gue pudiera pretender hegemonias al servicio de algun grupo o clase
social.

La evaluacion cualitativa a través del "ojo ilustrado” de Eisner (1998).

Segun el autor conocer no es una capacidad intelectual abstracta y l6gico
- formal sino el arte de sentir y apreciar las cosas desde el propio yo. Por
supuesto que se trata de una actividad intelectual, racional, en el sentido
de captar, analizar e interpretar el sentido poético, artistico, semantico,
filosofico o cientifico de las cosas, acciones 0 acontecimientos con
criterios como la coherencia, el consenso y la utilidad cognitiva para

comprender mejor, guiar o anticipar las acciones (Ocrospoma, 2003).

Las "dimensiones" que observa el evaluador son: la intencional, la

estructural, la curricular, la pedagodgica y la evaluativa; veamos cada una:

La "dimension intencional” se ocupa de las metas y propoésitos de la
escuela y del aula y de la actividad real de la ensefianza, en cabeza de

los administradores, profesores o estudiantes.

La "dimension estructural" se refiere a la organizacion y administracion
general de la escuela; a la forma de organizar el tiempo, los espacios y
las aulas y las repercusiones que tiene en la formacién y en la calidad de

la ensefianza.

La "dimensidn curricular" se refiere a lo que se ensefia y se deja por fuera
segun cierta jerarquia de valores, la intensidad y las actividades a que se
dedican los estudiantes, la pertinencia social de los contenidos
seleccionados, la oportunidad de aplicar lo aprendido, la calidad de los

contenidos del curriculo y su significacién para los estudiantes.
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2.1.2.

La "dimension pedagodgica” se refiere a la manera como cada profesor
desarrolla el curriculo, pues puede ensefiarse con: ejemplos, gestos,
énfasis, preguntas y respuestas, entusiasmo y motivacion, imagenes,
metaforas, mapas, graficas, discusiones, lecturas, tareas y proyectos.
Estimar la calidad de la ensefianza no es calificarla frente a un modelo
ideal, ya que coexiste multiplicidad de métodos de ensefianza con los

cuales podria alcanzarse la excelencia.

La "dimension evaluativa" del desempefio de los estudiantes, referida a
las practicas evaluativas constituye una de las fuerzas mas poderosas del
ambiente escolar, pues ellas definen que es lo que cuenta para
profesores y estudiantes. Los profesores evalGan constantemente en las
clases y fuera de ella con sus comentarios, sus gestos, su
comportamiento social, sus preguntas y su tono de voz frente a lo que el

alumno hace, dice, responde, entrega o propone.

LA PROPUESTA INDAGATORIA: ALGUNAS PREMISAS DEL MODELO
A PROPONER.

A. La taxonomia de B. Bloom en Ciencias Sociales

La taxonomia de Bloom tiene su origen en 1948, tras la finalizacion
de la Convencion de la Asociacion Norteamericana de Pedagogia,
celebrada en Boston. En el marco de este encuentro se planted la utilidad
de sistematizar una clasificacion priorizada de las destrezas trabajadas
con el alumnado con el fin de fomentar la colaboracién entre el
profesorado y el intercambio de materiales y propuestas didacticas y

procedimientos de evaluacion.

Este proceso fue protagonizado por Benjamin Bloom, Doctor en
Educacién de la Universidad de Chicago, y culminado en 1956. La

taxonomia propuesta por Bloom ha sido revisada por diferentes autores.
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Aqui destacamos la revision realizada por dos de sus discipulos, Lorin
Anderson y David R. Krathwohl, en 2001.

Principios orientadores de la taxonomia de Benjamin Bloom (Bloom,
Hastings, Madaus; 1975)

Primer Principio: La Taxonomia deberia usarse en relacion con las
unidades y programas educativos existentes.

Segundo Principio: La taxonomia debe responder a un desarrollo l6gico
y ser internamente coherente.

Tercer Principio: Consiste en que la taxonomia debe coincidir con
nuestra interpretacion actual de los fendmenos psicolégicos

Cuarto Principio: Sostiene que la clasificacion deberia ser un esquema

puramente descriptivo neutral.

La taxonomia revisada de Bloom implica, por tanto, una ordenacion
jerarquizada de categorias de destrezas y habilidades, que desde un
orden inferior de pensamiento a un orden superior, se resumen en una
serie de procesos concretados en verbos: recordar, comprender, aplicar,

analizar, evaluar, crear.

Recordar

El proceso de retencion de datos que implica la memorizacion de
contenidos, es la primera fase que nuestros alumnos deben atravesar
necesariamente para lograr un aprendizaje significativo. El proceso de
memorizacion resulta insustituible en el proceso de ensefianza y es la
base para construir un pensamiento de orden superior. En el contexto
educativo actual, es necesario que la informacion proporcionada por el
profesor se transmita mediante lecciones breves, que reduzcan el tiempo
dedicado a la carga expositiva en las sesiones de trabajo. De esta
manera, podremos liberar mas tiempo de clase para estimular y trabajar
otras capacidades de nuestros estudiantes a partir de la implementacion

de metodologias activas. La clase invertida o Flipped Classroom plantea
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presentar la leccion del profesor en formato de video, con el fin de que el
alumno pueda visionar en casa las veces que considere necesarias,
preguntando en clase directamente las dudas que le hayan surgido sobre
los contenidos (Bloom, 1975).

Comprender

La realizacién de actividades por parte del alumnado permite que los
discentes obtengan una comprension real del contenido conceptual
transmitido por la explicacion del profesor. En este sentido, incluimos
actividades iniciales, de desarrollo de los contenidos y de refuerzo. En la
materia de Ciencias Sociales podrian presentarse bajo la forma de
cuestionarios de eleccion multiple, verdadero o falso, emparejamiento de
términos, definicion de conceptos, realizacion de esquemas, mapas
conceptuales, tablas, resumenes, subrayado de textos, elaboracién de
mapas geograficos y ejes cronoldgicos. El enriquecimiento del video de la
explicacion del profesor mediante cuestionarios interactivos, es otra de las
posibilidades que la Flipped Classroom aporta para que los estudiantes
consoliden la informacion recibida desde la leccibn magistral. (Bloom,
1975).

Aplicar

A partir de esta categoria de la taxonomia de Bloom, comienzan a
desarrollar todo su potencial las metodologias activas de aprendizaje,
como por ejemplo, el AbP. El punto de partida de todo proyecto eficaz es
la contextualizacion del curriculo educativo en una situacion de interés
personal o profesional del alumnado. A partir de la deteccion de este
centro de interés, se plantea una pregunta inicial o reto motivador que
invita a los estudiantes a protagonizar un proceso de aplicacion de los
contenidos en una labor de busqueda de una posible respuesta al desafio
planteado por el profesor. Las Ciencias Sociales encierran un potencial
enorme para plantear ejercicios de aplicacién a nuestros alumnos a partir

de cuestiones gue les inviten a analizar el mundo en el que viven, explorar
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el pasado a través de ejercicios de empatia, el contexto escolar o familiar,
el estado de su localidad o region, el patrimonio historico-artistico, el
entorno natural que les rodea y su potencial econdmico, los procesos de
toma de decisiones y practicas como el aprendizaje cooperativo como
parte esencial del trabajo de la competencia social y civica. (Bloom,
1975).

Analizar

Todo proyecto de aprendizaje debe fundamentarse en la necesidad de
responder a la pregunta inicial a partir de la praxis de una investigacién
sostenida por los alumnos. Los discentes deben interiorizar, a través de la
practica reiterada, el ciclo de investigacion y sus fases principales desde
el trabajo de los procedimientos propios de la materia. En las Ciencias
Sociales, debemos tener presente en esta categoria el trabajo de
destrezas tales como el analisis y comentario de textos, mapas, obras de
arte y gréficos, tanto de naturaleza geografica como historica. Asi como la
realizacion de investigaciones concretas sobre determinados personajes
historicos, acontecimientos y creaciones humanas. Facilita la asimilacion
de estos procedimientos en el alumnado trabajar a lo largo de la etapa
con las mismas fichas o plantillas empleadas por todo el Departamento,
gue se iran enriqueciendo y completando segun se avance en diferentes
niveles. (Bloom, 1975).

Evaluar

La implicacion activa del alumnado en el proceso de evaluacion mediante
la reflexion y revision continua del trabajo realizado es una parte
imprescindible del éxito de un proyecto de trabajo. Por ello, es necesario
aportar a los estudiantes herramientas de aprendizaje y evaluacion
apropiadas y generar bolsas de tiempo en clase para que los alumnos
practiquen autoevaluaciones y coevaluaciones ademas de la

heteroevaluacion con el profesorado. (Bloom, 1975).
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Crear

La secuencia didactica se completa con la elaboracion y presentacion por
parte del alumnado de un producto final en cuyo proceso de elaboracién
se integran diferentes competencias y destrezas. El producto final sera
una creacion tangible, fisica o también digital, en la que los estudiantes
plasmaran todo lo que han aprendido a lo largo de la secuencia didactica.
La variedad de tareas y productos que los estudiantes pueden presentar
al culminar un proyecto son casi ilimitadas y deberan elegirse en
consonancia con los contenidos tratados a lo largo del proyecto y con las
destrezas que queramos estimular en nuestros estudiantes.

Considerar la creacion como el fin dltimo del quehacer académico de los
estudiantes eleva el propoésito del trabajo diario del profesorado. Nadie es
recordado por afirmar lo mismo que otros resolvieron o preguntaron antes
gue él, sino por crear nuevas respuestas a viejas preguntas 0 nuevas
preguntas que cuestionen viejas respuestas. Ese debe ser el objetivo de

la educacion de nuestro tiempo. (Bloom, 1975).

DOMINIO AFECTIVO KRATHWOHL

RECEPCION

Prestar atencion a un estimulo.

RESPUESTA

Reaccion satisfactoria frente a un estimulo

VALORACION

Aceptacion e internalizacion de una conducta considerada aceptable
ORGANIZACION

Jerarquizacion de valores.

CARACTERIZACION POR UN VALOR O COMPLEJO DE VALORES
Independizacion de un conjunto de valores como norma de vida. (Bloom,
1975).
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DOMINIO PSICOMOTOR SIMPSON

PERCEPCION
Adquirir conciencia de los objetos, cualidades y relaciones a través de la

informacién sensorial

PREPARACION
Esté relacionada con la rapidez mental, fisica o emocional para iniciar

algun tipo de accioén.

RESPUESTA DIRIGIDA
Una accion manifiesta que puedo representar imitacion o ensayo con

acierto o error.

MECANIZACION
Cuando la accidén se convierte en parte de un repertorio y puede ser

empleada con confianza en la mayoria de las circunstancias.

RESPUESTA COMPLEJA

La accion es ejecutada sin dudas y con gran destreza ya que la
incertidumbre ha sido resuelta y se ha logrado un desempefio automatico
con retroalimentacion interna continua. (Bloom, 1975).

Siguiendo con esta linea de pensamiento es necesario recordar algunas
clasificaciones que son muy utiles (Bloom, Hasings, Madaus; 1975; Vol
02)

Tablas de verbos indicadores elaboradas por el investigador en base a las

fuentes originales (Bloom, Hastings, Madaus; 1975; Vol. 2) aplicados a las

Ciencias Sociales; utilizados en el presente trabajo de investigacion.
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MEMORIZAR COMPRENDER
CATEGORIA Recoger Confirmacién
Informacién Explicacion
apunta identifica asocia jerarquiza
canaliza Lista codifica narra
cita localiza compara ordena
cuando marca concluye organiza
EJEMPLOS DE cuenta nombra contrasta parafrasea
PALABRAS describe qué contrata Predice
INDICADORAS designa quién convierte produce
determina recoge deduce pronostica
distingue registra describe reafirma
donde repite diferencia relaciona
enumera rotula discrimina resume
enuncia sefiala discute resumen
escribe tabula distingue revisa
evoca ejemplifica sostiene
estima traduce
explica transcribe
expresa transforma
extiende
generaliza
ilustra
interpreta
APLICA ANALIZAR
CATEGORIA Hacer uso del conocimiento Dividir, Desglosar

EJEMPLOS DE
PALABRAS

INDICADORAS

aplica
calcula
cambia
clasifica
completa
computa
construye
delinea
demuestra
describe
descubre
despeja
determina
discrimina
distingue
dramatiza
ejemplifica
elimina
encuentra
esboza
estructura
examina
experimenta
explica
ilustra

maneja
manipula
mide
modifica
muestra
obtiene
opera
organiza
practica
prepara
produce
prueba
relaciona
relata
representa
resuelve
reproduce
sigue
transfiere
traza

usa

utiliza

arregla
categoriza
clasifica
analiza
compara
compra
conecta
divide
construye
contrasta
delinea
descompone
describe
detalla
discrimina
divide
estima
examina
experimenta
explica

fracciona
ilustra
infiere
investiga
ordena
relaciona
selecciona
separa
subdivide
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EVALUAR CREAR
CATEGORIA Juzgar el resultado Reunir, Incorporar
acuerda fundamenta combina organiza
apoya justifica compone planea
aprecia juzga construye plantea
EJEMPLOS DE aprueba mide define hipotesis
PALABRAS argumenta modifica desarrolla prepara
INDICADORAS basa predice disefa produce
califica pprueba elabora propone
categoriza reafirma escribe proyecta
compara refuta esquematiza que pasa
concluye relaciona estructura si?
constrasta revisa formula reconstruye
convence  selecciona genera redacta
critica sustenta generaliza redisefia
decide tasa integra reescribe
defiende valora intenta relata
demuestra valua modifica reordena
describe verifica revela
discrimina revisa
elige simboliza
escoge sintetiza
establece
gradacion
estima
explica

Fuente: Presbitero Rafael Guivar.

Partiendo de la consideracion de que un modelo pedagdgico constituye
un planteamiento integral e integrador acerca de determinado fenémeno,
hacer un estudio de estos desde un punto de vista tedrico-practico, es
ofrecer un importante marco de referencia para que cualquier lector
interesado en el tema, pueda acceder y entender cual es su
intencionalidad, inclusién, métodos y técnicas que predominan, cual es el
rol tanto del docente como del estudiante, caracteristicas en cuanto al
proceso de ensefianza aprendizaje, propositos en cuanto a la ensefianza,
contenidos que se privilegian, estrategias metodolégicas y proceso de
evaluacion, de esta manera se puede considerar una actual vigencia de
las taxonomias como base para un ordenamiento del proceso pedagogico

en la evaluacion de los aprendizajes.

48



Los fundamentos centrales de la Teoria desarrollada por Bloom
descansan en la estructuracion jerarquica de los objetivos (generales y
especificos) de la actividad educativa. El estudio taxonémico de Bloom
relaciona ademas un conjunto de definiciones y acciones (verbos)
estrechamente conectadas que permiten al lider de la actividad educativa
el alcance gradual de los objetivos cognoscitivos. Benjamin Bloom es
conocido por su taxonomia, que supuso un gran avance en el estudio de
las modalidades y de los niveles de aprendizaje (Ocrospoma, 2003).

En particular para el estudio de dominios cognitivos, a continuacién, se
presenta desde la vision del autor las ideas mas resaltantes de las teorias

encaminadas a la taxonomia;

DOMINIO COGNOSCITIVO — BLOOM - ANDERSON

INDICADOR DOMINIO NIVEL TIPO DE INSTRUMENTO

- Marque con una X la respuesta
correcta:
¢, Qué es la ética?

Dominio : Cognoscitivo A. Conjunto de comportamientos

Conoce conceptualmente !
que es la ética Nivel - Memoria CB: gon!unto de costumbres_ N
. Conjunto de normas, principios
y leyes
D. By C son ciertas
E. Todas

ESCALA DESCRIPTIVA

CONDUCTA PUNTAJE
Comprende la conducta de
sus compafieros con respeto 100%
Comprende la conducta de | pominio : Cognoscitivo | | y tolerancia.
Sus companeros con respeto | njiyel : Comprension || Comprende la conducta de
y tolerancia en un 100% sus  compafieros  con 80%
respeto.
Comprende la conducta de
sus comparieros con 70%
tolerancia.
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ESCALA DESCRIPTIVA

CONDUCTA PUNTAJE
] ] . El estudiante aplica el codigo
Aplica en su colegio el codigo de ética con responsabilidad, | 0.
de ética basado en la Dominio : Coanoscitivo respeto, disciplina y
. inio : itiv lidaridad
responsabilidad, respeto, | . gnose Solcarnca . _

R ] . Nivel : Ap||cac|on El estudiante aplica el cddigo
disciplina, solidaridad, etc. en de ética con responsabilidady |  80%
100% respeto.

El estudiante aplica el cddigo
de ética con disciplina y 70%
solidaridad
ESCALA DESCRIPTIVA
CONDUCTA PUNTAJE
El estudiante escucha a su
Analiza en concordancia con compafiero y  también | 0,
el codigo de ética el caso de | Dominio : Cognoscitivo || escucha a auxiliar y toma
~ ; . ; decision.
un compariero que ha faltado Nivel + Analiza El estudiante escucha a su
el respeto al auxiliar 100% compafiero y a otro estudiante | o
que esteba en el lugar de los 0
hechos
El __estud|ante escucha al 70%
auxiliar
Dominio : Cognoscitivo ESCALA DESCRIPTIVA
Nivel : Evaluacion

Evalia la conducta de sus
compaferos dentro del aula
en un 100%

CONDUCTA PUNTAJE
El estudiante gs re§ponsable, 100%
respetuoso y disciplinado
El estudiante es responsable
P 80%
y respetuoso
El estudiante es disciplinado 70%

Crea el cbdigo de ética del
estudiante dentro del
contexto del centro de
estudio en un 100%

Dominio : Cognoscitivo
Nivel : Creacion

ESCALA DESCRIPTIVA

Elabora el cédigo de ética con
los valores responsabilidad,
respeto, disciplina, solidaridad y
honestidad

100%

Elabora el cédigo de ética con
los valores responsabilidad,
respeto y disciplina,

80%

Elabora el cédigo de ética con
los valores honestidad y respeto

60%

Fuente: Presbitero Rafael Guivar.
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Benjamin Bloom, en 1956 presenté un estudio elaborado por una
comisién que él presidid, solicitado en una reunién de la Asociacion
Norteamericana de Psicologia en 1948. El informe concluia que el
aprendizaje debia comprender tres dominios: cognitivo, afectivo y
psicomotor. Bloom estudi6 y desarrollé los dos primeros.

En lo cognitivo sefial6 seis (6) niveles: conocimiento, comprension,
aplicacion, analisis, sintesis y evaluacién. Algunos de sus seguidores han
sustituido la sintesis por el de creacién, colocandolo en un nivel superior
al de evaluacion., es decir en el nivel superior estaria la
creacion. También se busca lo que planteaba Bloom y otros estudiosos,
claro esta, en la actualidad con estrategias y recursos mejorados, pero
ese estudio, su metodologia en su esencia siguen teniendo vigencia y es
la base del aprendizaje que hoy se denominan “competencias”. Asi que
en ese sentido no hay un descubrimiento de nada nuevo. Siguiendo con
este orden de ideas se presenta las taxonomias ordenadas de los

dominios psicomotor y afectivo a la actualidad:

DOMINIO PSICOMOTOR

INDICADOR

DOMINIO NIVEL

TIPO DE INSTRUMENTO

Participa en todos los
momentos de el vals con
entusiasmo y alegria 100%

Dominio : Psicomotor
Nivel : Percepcion

ESCALA DESCRIPTIVA

CONDUCTA

PUNTAJE

Participa en todos los
momentos con entusiasmo y
alegria

100%

Participa en todos los
momentos con entusiasmo.

80%

Participa en todos los
momentos con alegria

60%
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Prepara sus tareas ..
tiempo de 20 minutos

en un

Dominio : Psicomotor
Nivel : Preparacién

ESCALA DE COTEJO

INDICADORES SI | NO | PUNT.
Hace la introduccion
. 5
del trabajo
Desarrolla el tema
10
dado
Realiza la conclusiéon 5
del tema
20

Responde siempre a los

Dominio : Psicomotriz

ESCALA NUMERICA

Realiza los ensayos

Nivel  :Respuesta |100 80 60 40 20
n xpli n cl o ! ‘ ’ ’ ’
ensayos explicados en clase dirigida Siem- Gene- A Raras Nunca
Pre ral - veces veces
mente
ESCALA DE COTEJO
Organiza una defensiva de INDICADORES SI [ 'NO [ PUNT.
acuerdo a la  técnica - . Se observa dominio de 40
. , : Dominio: Psicomotor balon
ensefiada, debiendo ingresar | _.. L _
i Nivel : Mecanizacion Demuestra agilidad en
un puntaje por lo menos de los deslazamientos 30
70 Dirige el juego 30
100

Participa en el baile con
conocimiento, seguridad y
destreza en 80%

Dominio : Psicomotor
Nivel : Respuesta
compleja

ESCALA DESCRIPTIVA

CONDUCTA PUNTAJE

Participa con conocimiento,

0,
seguridad y destreza 100%

Participa con seguridad y

[0)
destreza. 80%

Participa destreza 60%

Fuente: Presbitero Rafael Guivar.
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DOMINIO AFECTIVO KRATHWOHL

INDICADOR DOMINIO NIVEL TIPO DE INSTRUMENTO
ESCALA GRAFICA
Recepciona  generalmente Cumple con sus tareas en los

(2do. Nivel) el estimulo en la
atencion.

Refleja

Escala grafica

Dominio : Afectivo
Nivel : Recepcion

plazos previstos.

100 80 60 40 20

L 1 1 1 1
Siem- Gene- A Raras Nunca
Pre ral - veces veces

mente

Colabora con sus
compaferos en los trabajos
sefalados, debe ubicarse en
el 3er. Nivel

Escala Numérica

Dominio : Afectivo
Nivel : Respuesta

ESCALA NUMERICA

INDICADORES |54 (3|21
Colabora con
sus compaine-
ros en los
trabajos sefia-
lados

CLAVE: 5: Excelente
4: Muy Bueno
3. Bueno
2: Regular
1: Deficiente.

Valora generalmente (2do.
Nivel) el aporte de sus
compafieros en las tareas.
Escala Gréfica

Dominio : Afectivo
Nivel : Valoracion

ESCALA GRAFICA

Valora el
comparieros

100 80 60 40 20

aporte de sus

Raras Nunca
Veces veces

Siem- Gene- A
Pre ral -
Mente
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ESCALA NUMERICA
Prioriza los valores en Ila
utilizacion de sus tareas
INDICADORES |54 13|21
Prioriza siempre (ler. Nivel) Prioriza los
los valores en la realizacion | Dominio : Afectivo valores en la
de sus tareas. Nivel : Organizacion | | utilizacion de
Escala Numérica. Sus tareas
CLAVE: 5: Excelente
4: Muy Bueno
3. Bueno
2: Regular
1: Deficiente.
nglnlo :Afectlvq ) ESCALA GRAFEICA
Asume Siempre (Zdo N|Ve|) N|Ve| . Caracterizacion
la responsabilidad en todas por un valor 100 80 60 40 20
sus tareas. Siem- Gene- A Rlaras Nulnca
Escala Grafica Pre ral -  veces veces
mente

Fuente: Presbitero Rafael Guivar.

Estas taxonomias ofrecen ventajas en el proceso formativo que fortalecen

a docentes y estudiantes:

- El alumno es consciente de su proceso de aprendizaje y del
asentamiento del conocimiento y el desarrollo de sus habilidades.

- El docente tiene un concepto mas concreto y detallado del proceso
de aprendizaje del alumno, puede identificar rapidamente los puntos
débiles y fuertes de los alumnos en cada nivel de aprendizaje y apoyar
especificamente los problemas que le surjan al alumno en un determinado

punto.
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- Los alumnos pueden avanzar a su ritmo ya que superaran cada nivel
segun los tiempos que necesiten.

- Se fomenta el pensamiento critico y reflexivo, la capacidad de juzgar
y de evaluar del alumno a través de su propio conocimiento adquirido, asi
como de la observacion directa y el andlisis de los datos.

- Los alumnos terminan creando su propio conocimiento de forma

activa y tangible, el conocimiento perdura asi durante mucho tiempo.

B. La metodologia indagatoria como soporte a las ciencias sociales.

La metodologia indagatoria busca aprendizajes significativos en el
desarrollo cognitivo del estudiantado. De esta manera y teniendo como
premisa el desafiar procesos donde el aprender a aprender, se generan
situaciones de aprendizaje en la medida en que a los estudiantes se les
brinde el espacio para el aprender haciendo mucho mas para las ciencias
sociales, se les facilita para que reflexionen sobre sus propios
aprendizajes y puedan en sus analisis integrar de manera pertinente una
serie de elementos que le permitan luego recordar y evocar esos

conocimientos.

Mediante la utilizacion de los cinco sentidos, el ser humano desarrolla
habilidades que le permiten ser actores de sus propios aprendizajes. Por
ende, se busca una educacion polivalente centrada en la conciencia que
capacite a los discentes a dar respuestas equilibradas, constructivas,

enfocadas en lo funcional, en lo futuro, lo perenne y lo circunstancial.

“Si algo tienen en comun los cientificos y los nifios es su curiosidad, sus
ganas de conocer y de saber mas; de jugar con el mundo y sacudirlo para
que caigan todos sus secretos” (Charpack, 2006). El autor de esta cita
propone desde su pensamiento, una educacién desafiante que confiera
habilidades como el desarrollo del pensamiento critico y la capacidad de

analisis, elementos cruciales para enfrentar la realidad vertiginosa y las
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complejas decisiones que nos presenta la sociedad actual. George
Charpack, Premio Nobel de Fisica, 1992, es el creador del Programa “La
Main a la Pate”, (Las manos en la masa) programa propuesto para la
puesta en practica de la metodologia indagatoria, la cual promueve una
ensefianza que no sea repetitiva ni mucho menos memoristica, sino mas
bien, una educacién basada en la observacion, la experimentacion, la

argumentacion y el razonamiento.

La metodologia indagatoria busca acercar dos mundos; el cientifico y
el escolar con el propdsito de fortalecer los aprendizajes del estudiantado
en las diversas disciplinas. Las ideas del constructivismo y el aprendizaje
significativo son la base para esta metodologia que se implementa por
medio de diversos programas con la premisa de que la mejor manera de

“aprender ciencia es haciendo ciencia”. Es decir; aprender haciendo.

Desde ese punto de vista, (Pimienta, 2008,) menciona que: “Aprender
a aprender sera una de las mas importantes competencias del siglo XXI,
puesto que, en un mundo con tanta disponibilidad de informacion, sera
necesario contar con herramientas para organizar tal informacion y, sobre
todo, darle un sentido especial, es decir, se trata de lo que los expertos
llaman construir significados personales. Por tanto, parece indicarse que
no es lo que se ensefa lo importante, sino como se ensefia lo que marca
la diferencia. De ahi que sea trascendental en este proceso que las nifias,
los nifios y jovenes sean protagonistas de su propio aprendizaje, y no

simples espectadores o reproductores de los procesos.

Coll, (1999) propone que “Si aceptaramos que la ensefianza es
exclusiva o fundamentalmente una actividad rutinaria, estatica y mas bien
estereotipada, no necesitariamos teorias de esas caracteristicas, en ese
caso, las recetas e instrucciones serian lo mas adecuado. Pero ya
sabemos que ensefar es otra cosa, y que los planes cerrados rara vez se

adecuan a las necesidades de la situacion”. Esto I6gicamente refuerza la
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idea de que se necesitan teorias y otros mecanismos creativos que
provean de instrumentos necesarios a las y los estudiantes para el logro

de una educacion de calidad.

La indagacion cientifica inicia con la recoleccion de informacion
aplicando los sentidos humanos: ver, tocar, degustar, oler, escuchar. De
manera que este método privilegia la experiencia, los conocimientos
previos, hace uso de multiples formas de saber, ademas de adquirir

nuevas perspectivas de explorar temas, contenidos y preguntas.

. Critica alos modelos propuestos.

La evaluacion por su misma naturaleza sistémica ha permitido que se
desarrollen en torno a ella una serie de estructuras de entorno
cuantitativo; para empezar podemos afirmar que los modelos de Tenbrink,
Chadwick, Palomino y Colotto poseen un "marco tecnocratico” debido a
gue secuencian el proceso desde un aparente preliminar que es insumo
del mismo: Planeamiento de la evaluacion donde se genera la secuencia
de fases o etapas mediante las cuales dicho proceso va a ejecutarse;
generalmente se da el establecimiento de los objetivos, luego la obtencién
de datos, el procesamiento de los mismos Yy la comunicacion de los

resultados.

Esta secuencia, como se puede apreciar, esta individualizada, debido
a que no podemos determinar la interrelacion entre los componentes de
las mismas, ademas de no definirse claramente el contexto de aplicacion.
Los autores de estos modelos muestran el proceso de manera
desarticulada del contexto y de los sujetos de la evaluacion,
preocupandose solamente de los resultados y su cuantificacion,

descuidando el aspecto de la integralidad del proceso (Ocrospoma, 2003).
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Los modelos cualitativos destacan mucho las circunstancias
contextuales como es el caso de STAKE donde el ambiente natural tiene
obvias influencias sobre el proceso. El andlisis de POSNER pretende
afadir el estatuto ideoldgico social implicito como un "ente norteador” del
proceso, siendo EISNER el que complementa esta vision, afiadiendo el rol
interpretativo del evaluador.

En este sentido los modelos cualitativos en vez de preocuparse por el
objeto de la evaluacion, se preocupan por el sujeto del mismo,
desconociendo la relacion que puede existir entre ambos y que de una
manera u otra condiciona eficientemente la dinamica del proceso. Es
necesario aclarar que ambos paradigmas de la evaluacion, recurren a la
metodologia de obtencién de resultados, siendo por tanto estructuras
descriptivas y explicativas del proceso; ante esto es necesario presentar
una alternativa tedrica que analice dicho proceso y lo reconvierta en una
forma cualitativamente superior, es decir surge la necesidad de intervenir

dialécticamente para lograr dicho fin (Ocrospoma, 2003).

2.1.3. AREA DE INVESTIGACION EN EL PROYECTO PEDAGOGICO
REGIONAL

El Proyecto Pedagodgico Regional (PPR) se sustenta en un marco
legal adecuado que permite poner en practica las politicas sobre
educacion que a nivel internacional se evidencian y plantean y que
ademas establecen referencias para desarrollar politicas educativas que
contribuyan a formar a nifios y jovenes, no solo como ciudadanos
peruanos, sino también como ciudadanos del mundo-, nacional, regional y
local. Ademas de legitimar un proceso de construccién del curriculo
regional, como es nuestra intencién, ofreciendo métodos y técnicas de
mandato y control, junto a un marco normativo de planificacién y

ejecucion expresado en niveles propios dentro del documento base.
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El Proyecto Pedagdgico Regional de Lambayeque, es un documento
elaborado por un colectivo ex — profeso que ubica su estructura y funcién
en el enfoque socio - formativo, asumido segun el predominio de los
fundamentos que lo sustentan. Este modelo de acuerdo a Tobdn (2010)
‘entiende al curriculo como un macroproceso sistémico en continuo
cambio y autoorganizacion, como un acuerdo y negociacién entre los
requerimientos de la sociedad, las Instituciones Educativas y de las
personas, con respecto a la formacion integral y el aprendizaje de
competencias en las diferentes areas de actuacion, teniendo como
proposito favorecer la autorrealizacion, la construccion del tejido social y

el desarrollo econémico”.

Existe ademas una coherencia conceptual y metodologica que articula
la Vision Educativa Regional, con el andlisis socio-formativo, donde todas
las personas en la region Lambayeque, desarrollan capacidades para
enfrentar retos en un mundo diverso, globalizado y cambiante,
contribuyendo al desarrollo humano sostenible de la region y del pais
(Proyecto Educativo regional, 2006). Participan de una educacion integral,
de calidad, innovadora con equidad e interculturalidad que se desarrolla
en forma descentralizada y democrética, en el marco de la ética y la
participacion comprometida con el Estado y la Sociedad Civil. Desde el
punto de vista de los objetivos e intenciones del Proyecto Pedagogico
Regional, este modelo favorece enunciar los objetivos y propdsitos
educativos, como competencias y capacidades generales, lo cual permite
concretizarlos de manera flexible y considerando que “las capacidades se
encaminan siempre hacia la resolucién de problemas, y no como el

entrenamiento en situaciones ya establecidas.

La finalidad del curriculo no es formar expertos en un campo
especifico, sino mas bien formar ciudadanos responsables capaces de
actualizarse y superarse constantemente. Es coherente con este modelo,

la incorporacion de valores y actitudes especificas en todas las areas,
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grados, ciclos y niveles, de manera transversal y continua durante todo el

proceso educativo.

En la evaluacion también se asume una éptica mas amplia de la
participacion de los actores educativos, tanto asi que los propios
estudiantes se involucran activamente en el proceso de recoger
informacion y analizarla para emitir juicios y tomar decisiones. (PPR,
2014)

El PPR: Holistico y flexible

El PPR resta disefiado en un enfoque holistico, en el que se evidencia
una forma de ver las cosas en su totalidad y en su complejidad, pero de la
misma forma, han de apreciarse interacciones, particularidades vy
procesos finos; que, por lo regular, no se perciben si los aspectos que
conforman el todo se estudian por separado. Una vez que se reconocen
estas especificidades y el todo, es posible organizar el trabajo
optimizando esfuerzos y reduciendo riesgos en un sentido sistémico. En
el campo educativo, relacionado con los aprendizajes, entendemos que
aprender es un proceso que implica muchos niveles de la conciencia
humana como el afectivo, fisico, social y espiritual. En el campo educativo
y curricular, el enfoque Holistico genera un replanteamiento del proceso

educativo:

e Una relacion interdisciplinar y transdisciplinar de cualquier area del
conocimiento.

e Los saberes son comprendidos como saberes abiertos e
interdependientes del Disefio o Proyecto Curricular.

e Concepcion simultanea y transversal en la estructura del curriculo.

e Existencia de un dialogo de saberes, entre profesores y estudiantes
de las distintas areas curriculares, para completar una vision global de

cualquier problema.
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Es necesario reconocer que se ha de disefiar lineamientos educativos
dindmicos y abiertos; una educacion que cultive en los estudiantes una
conciencia critica de los muchos contextos de su vida moral, cultural,
ecologica, econdmica, tecnoldgica, politica, etc. Ademas, reconoce en
ellos inteligencias que se expresan por medio de diversos estilos y
capacidades y por tanto con diversos modos de conocer. (PPR, 2014)

Fundamentos curriculares del PPR.

El curriculo es el conjunto de aprendizajes previstos e imprevistos que
se deben programar y desarrollar para que los logren los estudiantes en
un determinado periodo de estudios, que puede ser una clase, una unidad
didactica, un trimestre, un afo lectivo, un ciclo o semestre, o un nivel
educativo. Ilgualmente, al terminarse un area curricular, una asignatura, un

curso o un taller.

El disefio curricular que es un resumen de los aprendizajes basicos
previstos o intenciones educativas que se espera alcancen los
estudiantes y alumnas. Es el resultado de la programacion o planificacion
curricular, por ejemplo, el Disefio Curricular Nacional de la Educacion
Basica Regular, el Disefio Basico Curricular de la Educacion Basica
Alternativa, los Disefios Curriculares Basicos de la Educacion Superior
Pedagogica los proyectos curriculares regionales, los proyectos
curriculares de las instituciones educativas, los programas por area de
aprendizaje, las unidades didacticas y los esquemas significativos de
aprendizaje. Actualmente, se incluyen las Rutas de Aprendizaje, los
Mapas de Progreso y los ocho aprendizajes fundamentales del Marco
Curricular en construccion. También se conocen como tales a los
documentos curriculares que se programan en la educacion técnica y
superior, tales como: los modulos técnicos, las ocupaciones 0 cursos

modulares, los curriculos profesionales y los silabos. (PPR, 2014)
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La ejecucion curricular que se refiere al proceso pedagogico mismo, el
cual se concreta en la relacion interactiva e intersubjetiva entre los
docentes que ensefian y los estudiantes que aprenden. Se pone en
accion el potencial del disefio curricular. Se movilizan los medios
educativos a través de estrategias metodolégicas para la motivacion,
adquisicion, transferencia, comprobacién, retroalimentacion y evaluacién
de los conocimientos, capacidades mentales y motrices, asi como los
valores y las actitudes: Todo ello de manera integrada y dindmica en una
vision holistica de los hechos de la vida. Es la dimension trascendente del
curriculo donde se juega la produccién de los aprendizajes significativos,
en una propuesta metodologica para la diversidad. (PPR, 2014)

La evaluacion curricular que tiene que ver con la verificacion si el
disefio y la ejecucién curricular estuvieron bien concebidos en funcion de
los nifios, nifas, jovenes y adultos. Un ejemplo es cuando en un area o
asignatura mas del 50% desaprueba un examen, o cuando al final de un
periodo de estudios un porcentaje elevado de estudiantes reprueba un
area curricular, asignatura, curso, modulo o taller. Generalmente se les
carga la culpa a los propios estudiantes o los padres de familia. Sin
embargo, es muy importante tener en cuenta que el desempefio docente
puede influir favorable o desfavorablemente en los resultados de
aprendizaje, cuando desarrolla competencias muy altas, metodologias
inadecuadas. Del mismo modo, cuando utiliza instrumentos de evaluacion
-no confiables ni validos- porque fueron mal elaborados y/o por la

ausencia de un vinculo consistente entre maestro y pupilo. (PPR, 2014)

Segun Posner no se tiene uno sino cinco curriculos simultaneos para
tener en cuenta: el oficial, el operacional, el oculto, el nulo y el extra
curriculo. El curriculo oficial, curriculo escrito o intencional, esta
documentado en carteles de alcances y secuencias de contenidos,
programas curriculares, silabos, unidades de aprendizaje y planes de

sesiones de aprendizaje. Su propésito es que los profesores cuenten con
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una base para el desarrollo de las sesiones de ensefianza—aprendizaje.
También sirve a los directivos como un sustento para supervisar,
monitorear y acompaiar a los profesores para hacerles notar sus aciertos
y errores en sus practicas pedagdgicas, l6gicamente, en un contexto de

liderazgo y compromiso educativo.

El curriculo operacional tiene dos aspectos; (1) El contenido incluido y
enfatizado por el profesor en clase, es decir, lo que el profesor ensefia o
desarrolla, y (2) Los resultados de aprendizaje sobre los cuales los
estudiantes deben responder, es decir, lo que debe ser logrado. El
primero es indicado por el tiempo que el profesor asigna a los diferentes
contenidos y a los tipos de aprendizaje, o sea, el curriculo ensefiado; y el
segundo es el verificado por las pruebas dadas a los estudiantes, es

decir, el curriculo probado o logrado. (PPR, 2014)

El curriculo oculto generalmente no es reconocido por los directivos y
maestros de las instituciones educativas, aunque puede tener una
profundidad y un impacto mayor en los estudiantes que cualquier otro
curriculo oficial, intencional u operacional. Los mensajes del curriculo
oculto se relacionan con temas de sexo, clase, etnia, cuerpo, tamafio y
cultura, entre otros. Tiene una gran importancia por su impacto positivo o
negativo en la formacion integral de los estudiantes. Involucra mensajes,
gestos, valores, silencios, actitudes que, de manera imprevista,
espontanea, consciente y subconsciente, que se ponen en juego en el
vinculo profesor-estudiante durante los distintos procesos pedagdgicos.
Es permanente durante el afio escolar en funcion de los sucesos de
actualidad del entorno social, econémico, cultural, politico, ecoldgico y
productivo. (PPR, 2014)

El curriculo nulo esta conformado por temas de estudio no
ensefados, y sobre los cuales cualquier consideracién debe centrarse en

las razones por las que son ignorados. El curriculo después de la jornada
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escolar (curriculo que se desarrolla después de la jornada escolar)
comprende todas aquellas experiencias programadas por fuera de las
aulas convencionales. Contrasta con el curriculo oficial o intencional en
virtud de su naturaleza prevista o imprevista y que responde a la
participacion voluntaria de los estudiantes. No se trata de un curriculo
oculto o no previsto, sino de una dimension reconocida abiertamente en la

experiencia escolar. (PPR, 2014)

Aunque pareciera menos importante que el curriculo oficial o escrito,
en muchos casos, es mucho mas significativo. Son parte sustantiva del
curriculo escolar y, actualmente, se les llama actividades curriculares
fuera de las jornadas escolares o especiales. Y es que, en realidad,
ahora, ya no se acostumbra hablar de aprendizajes formales, no formales
e informales porque todos ellos se dan tanto en el aula, como en todos los
espacios dentro y fuera de las instituciones educativas. Por ejemplo: son
actividades del curriculo: los campeonatos deportivos, las actuaciones
artisticas, las excursiones, los concursos, los proyectos de ayuda social,
las ferias de ciencias, las ceremonias civicas y religiosas, los talleres de
arte, los juegos florales, las acciones pastorales, etc. Estas acciones no
constituyen un complemento o algo extra, por el contrario, son muy

importantes en la formacion integral de los educandos.

Categorias organizativas del Proyecto Pedagdgico Regional.

Competencias de aprendizaje:

Son logros educativos, que se expresan mediante desempefios eficientes
y éticos, los cuales consideran de manera integrada y dinamica el
desarrollo de capacidades mentales y motrices, conocimientos, asi como
valores y actitudes. Un curriculo basado en competencias comporta la
formacion en aprendizajes que tienen como caracteristica fundamental de
ser aplicados o transferidos en contextos concretos diferentes. Lo

esencial de la competencia es su caracter funcional ante cualquier
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situacién nueva, conocida o prevista. La competencia y los conocimientos
no son antagénicos, ya que cualquier actuacion competente siempre
implica el uso de conocimientos cientificos, humanisticos y/o tecnolégicos
interrelacionados con capacidades y actitudes. Se entienden como
actuaciones integrales -por ejemplo- cuando el estudiante reconoce,
describe, interpreta, argumenta y resuelve, con creatividad vy
responsabilidad, problemas del contexto que lo rodea, l6gicamente,
integrando el saber ser, el saber estar y convivir, el saber hacer y el saber
conocer. (PPR, 2014)

En un curriculo pertinente y moderno las competencias permiten a
varones y mujeres participar en la sociedad moderna y resolver
problemas de caréacter practico en los diferentes ambitos del quehacer
cotidiano. En éste contexto es necesaria una educacion basica, técnica y
superior que contribuya al desarrollo de competencias que sirvan para
vivir y convivir en una sociedad que cada vez es mas compleja, la cual
requiere indudablemente personas competitivas que desarrollen procesos
cognitivos complejos para apropiarse y transformar (en un marco ético-
moral) los conocimientos cambiantes de la sociedad global y los saberes
de nuestra diversidad nacional. Se trata de aprender a ser saludables
fisica, mental y social; buenos ciudadanos con valores y actitudes;
productivos con eficiencia; y, en conjunto ser competitivos para el

bienestar individual y colectivo de la humanidad.

Veamos algunos ejemplos de competencias: comprende, maneja y valora
criticamente conceptos cientificos, humanisticos y tecnoldgicos
vinculados a las distintas areas de la comunicacion social; edita con
creatividad y juicio critico un informe televisivo sobre el impacto
democratico de la revocatoria; expresa y redacta correcta, creativa y
criticamente de manera escrita y audiovisual textos periodisticos en la

lengua espafiola.
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También lo son: resuelve problemas con perseverancia que impliquen la
utilizacion de sumas y restas con numeros hasta 9999; clasifica y ordena
en una piramide alimenticia alimentos de su lonchera, segun su utilidad,
emitiendo juicios de valor; desarrolla creativamente campafias de
publicidad y propaganda para entidades gubernamentales, no
gubernamentales y privadas en los ambitos institucionales, locales,
regionales, e internacionales. Todas ellas consideran capacidades,
conocimientos, asi como valores y actitudes. Debemos hacer notar que
capacidad es un componente fundamental de toda competencia de
aprendizaje. (PPR, 2014)

Capacidades

Una capacidad es un proceso cognitivo complejo mental o motriz para
apropiarse y transformar los conocimientos. Las capacidades, se conocen
también como habilidades o destrezas. No son conceptos distintos. Si
bien hay fundamentales y comunes, es necesario puntualizar que éstas
dependen de la especificidad de cada area curricular, asignatura, taller.
Existen capacidades de areas curriculares instrumentales y formativas
(actualmente son matematica, comunicacion, inglés, educacion fisica y
deportes, arte y tecnologias de la comunicacion e informacion) que son
indispensables para desarrollar capacidades de otras areas o asignaturas
especificas. Asi por ejemplo, para el entendimiento de problemas, hechos
historicos y naturales es clave desarrollar el pensamiento comprensivo
gue es consustancial al area de Comunicacion; para la solucion de
situaciones de la vida personal, familiar, ciudadana y laboral es vital poner
en practica la capacidad de resolucion de problemas que es inherente al
area de Matematicas; para investigar saberes sobre ciencias naturales y
sociales se requiere dominar capacidades referidas a las TICs, y, algo
importante, es que para observar y operar materiales y equipos en las
experiencias de ciencias naturales se requieren desempefios motrices
finos que estan vinculados al area de la Psicomotricidad y la Educacion
Fisica. (PPR, 2014)

66



Los pensamientos complejos pueden integrar varias o todas las
capacidades especificas que se mencionan: observacion, comprension,
analisis, sintesis, creatividad, enjuiciamiento critico y desempefio
propositivo. La programacion de las capacidades en los disefios
curriculares debe hacerse teniendo en cuenta las caracteristicas del
pensamiento segun grupos etarios, las inteligencias multiples cognitivas,
la teoria del aprendizaje significativo, la transferencia y aplicacion de los
aprendizajes, los procesos metacognitivos y autoevaluativos, la
exploracion y el descubrimiento, las metodologias cientificas y las areas
integradas.

Conocimientos:

Pueden ser humanisticos, cientificos y tecnolégicos que evolucionan
continuamente en el contexto de la sociedad global y la diversidad
nacional. Estos contenidos tematicos o conceptuales varian de acuerdo a
los ambitos donde interactian los estudiantes y alumnas. Actualmente
para una mayor comprension de los nifios, nifias, adolescentes y adultos
es preferible, en la formacién basica, integrarlos en areas como, entre
otras, Ciencia Tecnologia y Ambiente; Historia, Geografia y Economia; v,
Persona, Familia y Relaciones Humanas. No existe una sola
conceptualizacion de conocimiento. Desde el punto de vista de la Teoria
Psicogenética de Piaget podriamos considerarlo como sensomotriz, pre
operativo, operativo y formal; no obstante, existen varias perspectivas
desde el estudio de la Filosofia. La rama de la ciencia que estudia el
conocimiento es la epistemologia o teoria del conocimiento. El
conocimiento ha estado presente desde el comienzo de la de la
humanidad. (PPR, 2014)

Actualmente con el avance de las ciencias, de la tecnologia y de la

informacion, en una sociedad cada vez mas digitalizada, interconectada y

globalizada, las posibilidades de socializacion del conocimiento son
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crecientes. Lo cual las instituciones educativas no pueden obviar y mucho

menos los curriculos escolares y profesionales.

Valores y Actitudes:

Los valores son principios que nos permiten orientar -con convicciones
trascendentes- el desempefio personal, familiar, estudiantil ciudadano,
profesional y laboral del ser humano. Estan referidos a necesidades
humanas y representan ideales, suefios y aspiraciones, con una

importancia independiente de las circunstancias. (PPR, 2014)

Los valores valen por si mismos. Son importantes por lo que son, lo que
significan, y lo que representan, y no por lo que se opine de ellos. Los
valores y las actitudes estan intimamente vinculados. Las actitudes son
disposiciones para actuar de acuerdo a los valores asumidos e
interiorizados por la persona y un colectivo humano. Son la base para que
las personas vivan en comunidad y generen relaciones interpersonales y
grupales, en el marco de una convivencia democratica, con paz y normas
establecidas. Estos son algunos valores que hay que considerar en la
programacién de disefios curriculares: solidaridad, veracidad, honestidad,

justicia, tolerancia, responsabilidad y libertad.

Logros educativos

Son los resultados de aprendizaje que debe alcanzar basicamente un
estudiante en una modalidad, nivel, ciclo o grado de estudios. También se
formulan para un area, unidad y sesion de aprendizaje. Deben incluirse en
disefios nacionales, regionales, locales y de institucion educativa. Son
competencias de aprendizaje que se deben lograr en el marco de un
curriculo flexible, abierto y contextualizado. Para tal fin, actualmente,
deben tomarse en cuenta los propdsitos educativos al 2021 y los ocho
aprendizajes fundamentales del marco curricular en construccion del

Ministerio de Educacion.
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Es importante que haya claridad de los logros educativos (competencias)
gue se quieren obtener. Si el maestro interviene activamente, con
conviccion y compromiso, en la formulacion del Proyecto Curricular de la
Institucion Educativa, en los carteles de alcances y secuencias v,
naturalmente, en sus programas anuales y silabos, sin duda, habra

mayores posibilidades de ejecutarlos en la practica pedagdgica cotidiana.

Antes el conjunto de aprendizajes se agrupaba en lo que se denomina el
Perfil Educativo, el cual ha devenido en desuso porque generalmente
expresa- en una concepcion rigida- caracteristicas o saberes que debe
obtener “un estudiante supuesto”. 4 Cual, el de Lima, el de Miraflores, o el
de Paita? Actualmente, se recomienda hablar de logros educativos o
competencias de aprendizajes, que, en lineas generales, con caracter
basico deben alcanzar los estudiantes a quienes va dirigido. Sin embargo,
en la educacion técnico profesional y superior si resulta pertinente
formular perfiles profesionales en funcion de competencias especificas de

cada ocupacion o carrera profesional. (PPR, 2014)

Plan de estudios:

Es el conjunto de areas, asignaturas y/o talleres con su respectiva carga
horaria. Instrumenta los logros educativos formulados de un nivel o ciclo
educativo. En el caso de una ocupacion o curso modular es el conjunto de
modulos técnicos que responden a un perfil técnico-profesional. En la
educacion superior son todas las asignaturas o talleres, por ciclos o
semestres de estudios, teniendo en cuenta las competencias del perfil
profesional especifico. En la educacion basica, en concordancia con la
Ley General de Educacion, el director de la institucion educativa tiene la
facultad de incluir areas o talleres electivos de acuerdo a su realidad
especifica. Una manera de poner en practica la autonomia de la escuela
es que el director ejerza su empoderamiento para definir un curriculo
contextualizado y diversificado, que las autoridades y funcionarios de las

UGEL estan obligados a respetar, sin mediar ninguna autorizacion.

69



Carteles de alcances y secuencias:

En un Proyecto Curricular Institucional (PCI) es conveniente formular
carteles de alcances de las competencias, capacidades y conocimientos
siguiendo una secuencia de menor a mayor complejidad por areas,
considerando todos los niveles educativos que tiene el colegio. En la
educacion superior se habla de “malla curricular’ que establece la
secuencia de asignaturas afines para establecer requisitos para su
aprendizaje. En este caso, debe formularse antes del plan de estudios
respectivo de la carrera profesional. Este elemento del disefio curricular
debe ser trabajado, en equipo y con rigurosidad técnica, por todos los
docentes de un equipo académico especializado. En el caso que la
institucion tenga tres niveles educativos debe considerarse los

aprendizajes desde inicial hasta quinto grado de secundaria. (PPR, 2014)

Estructura curricular basica:

Describe las competencias de aprendizaje de un area curricular, taller,
modulo o asignatura. Cada una de ellas con sus respectivas capacidades
y conocimientos. Es recomendable que para cada unidad se formule la o
las competencias respectivas con los contenidos mencionados. Los
valores es conveniente que se expliciten para todo el curso, o también al
final de cada unidad, segun las peculiaridades de cada institucion de

ensefanza.

Metodologias y actividades de aprendizaje:

Esta parte de los disefios curriculares tiene que ver con los métodos que
son: inductivo, deductivo, analitico e hipotético-deductivo. Igualmente se
deben tener en cuenta las diferentes estrategias o técnicas que pueden
ser expositivas, comunitarias, bibliograficas, audiovisuales vy
experimentales en el marco de un enfogue pedagdgico integral.
Naturalmente que para desarrollar metodologias activas y creativas es
fundamental utilizar medios y espacios educativos pertinentes segun las

caracteristicas de cada éarea curricular. En los programas anuales y
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silabos es conveniente incluir actividades de aprendizaje que precisen las
estrategias y medios didacticos especificos. (PPR, 2014)

Cronograma:

Establece la distribucion del tiempo en un afio escolar o ciclo académico
para el desarrollo de los contenidos curriculares y las actividades
educativas previstas en el programa anual o silabo. También se incluye

cuando se disefia una unidad de aprendizaje.

Evaluacion:

Se evaltan los contenidos que son las competencias, las capacidades
mentales y motrices, los conocimientos, asi como los valores y actitudes.
Para tener claridad del como evaluar se precisan criterios de evaluacion
gue son constructos hipotéticos, variables, que pueden expresar una
competencia, una capacidad, una capacidad seguida de conocimiento, o
un organizador tematico. Para cada criterio se formulan indicadores que
son sefales, evidencias, indicios, consecuencias observables que en su
conjunto permiten evaluarlo. Es recomendable utilizar diversos
instrumentos de evaluacidon para acopiar la informacién sobre los logros,

avances y dificultades de aprendizaje de los estudiantes. (PPR, 2014)

Adicionalmente es conveniente formular matrices de evaluacion. Cada
una de ellas es una herramienta de planificacion para formular
instrumentos para una sesion o clase, una unidad didactica o un periodo
de estudios. Facilita dar explicaciones sobre las razones que determinan
un calificativo literal o numérico. En su elaboracion se consideran:
competencias, criterios, indicadores, pesos porcentuales de acuerdo a la
complejidad del indicador especifico, nUmero de items y puntajes.
Ademds, hay que tener en cuenta las escalas de calificacion que

correspondan.
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El programa anual de éarea:

Es el disefio curricular de un &rea de aprendizaje en la educacion basica.
Se aconseja incluir: datos generales, unidades de aprendizaje con su
respectiva competencia 0 competencias, capacidades, conocimientos,
valores y actitudes, actividades de aprendizaje y cronograma para cada
unidad. Al final considerar criterios (con sus respectivos pesos) e
instrumentos de evaluacion, asi como las referencias bibliograficas y

virtuales para los estudiantes. (PPR, 2014)

La sesion de aprendizaje

Si el maestro tiene claridad de lo que el estudiante debe aprender en la
clase, esto va a ser clave para su desempefio docente. Por eso, es
fundamental que en una sesidon de aprendizaje se determine con precision
el logro(s) educativo(s) especificos que deben alcanzar los estudiantes
(Competencia(s) de aprendizaje). En una sesidon se deben desarrollar los

siguientes momentos:

a.- La motivacion inicial:

Se recomienda comenzar la sesion de aprendizaje planteando a los
estudiantes preguntas introductorias para ir generando disonancia
cognitiva y afectiva. Y luego escuchar las diversas respuestas (que no
deben afirmarse ni negarse) para generar una situacién problematica en

cada estudiante.

Se pueden desarrollar, igualmente, algunas experiencias concretas que
permitan problematizar e introducir la clase. Es indispensable que en este
momento el estudiante sienta la necesidad de experimentar, indagar,
explorar, trabajar, afrontar situaciones, hacer trabajos y averiguar las
respuestas que los saquen de su disonancia para que al final alcancen
momentaneamente el equilibrio cognitivo y afectivo (satisfaccion de haber
logrado el aprendizaje en si mismo). Antes de entrar a la adquisicion es

conveniente formular o enunciar el propdsito de la sesion de aprendizaje.
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Indudablemente la motivacion tiene que mantenerse permanentemente en

toda la sesion de ensefianza- aprendizaje.

b.- La adquisicion

Ahora  corresponde desarrollar las actividades  (linguisticas,
experimentales, artisticas, sociales, fisicas, audiovisuales, bibliogréficas,
tecnoldgicas, etc.) para alcanzar los aprendizajes. En las actividades de
adquisicion se desarrollan capacidades motoras y mentales, valores y
actitudes, asi como los conocimientos cientificos, humanisticos y
tecnologicos que se espera logren los nifios, nifias, adolescentes o
adultos participantes. Los estudiantes en toda la sesion de aprendizaje,
pero fundamentalmente en este momento, deben desarrollar su
pensamiento comprensivo, analitico, creativo y critico. Ademas de los
aprendizajes previstos se producen los aprendizajes no previstos en la
planificacion. (PPR, 2014)

c.- Lacomprobacion y retroalimentaciéon

Luego de haber desarrollado la adquisicion de los saberes es necesario
comprobar si los estudiantes aprendieron. Para el efecto, se recomienda
utilizar cuestionarios, debates, ejercicios, problemas, actividades
practicas, preguntas, etc. para verificar si lo aprendido es significativo y
uatil. Por eso, las acciones de comprobacion deben ser de transferencia o
aplicacion de los saberes obtenidos a situaciones nuevas o parecidas.
Simultaneamente el docente a partir de la verificacion de los aciertos y
errores de los estudiantes le corresponde desarrollar el proceso de
retroalimentacion segun lo que corresponda, en un marco de superacion y
no de descalificacion. Debe tener presente que el error es el motor para

aprender e investigar.

d.- El afianzamiento, enriquecimiento, ampliacién o remediacion

Se dan cuestionarios, investigaciones, ejercicios, problemas, etc. para
afianzar, enriquecer, ampliar o remediar los aprendizajes. En el lenguaje
comun de los maestros y padres de familia se les denomina tareas, las

cuales debe ser cortas y utiles. (PPR, 2014)
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AREA: IDENTIDAD CULTURAL REGIONAL

Nuestra identidad se forma dentro de nuestra cultura con aporte de la
transculturacion de interculturalidad, lo que deviene en que nos formamos
ciudadanos con idiosincrasia diferente, lo que esta propuesta nos conlleva
a desarrollar una identidad para la integracién. De esta manera nos
permite curricularmente desarrollar un proceso educativo que promueva la
integracién sociocultural de los estudiantes y de la escuela.

La identidad personal no es algo acabado, es una construccién
permanente, para reafirmar nuestra identidad como lambayecanos, es
necesario reconocernos como una regioén pluricultural y también
multilingue. La meta de la educacion debe ser la de fomentar la
competencia intercultural, es decir promover el desarrollo de habilidades
para comunicarnos entre mundos linguisticos y culturales diferentes.
(PPR, 2014)

Entender la identidad regional, significara que el estudiante haya llegado a
formarse sabiendo convivir con el otro, teniendo como igual con el otro,
pero dentro de un contexto de convivencia mutua de respeto. Se aspira a
formar ciudadanos comprometidos como miembros de una sociedad

diversa y con un profundo sentimiento de peruanidad.

AREA: INVESTIGACION PARA LA VIDA

Investigar significa formar a nuestros estudiantes con una cultura
investigativa, que le permita estar preparado desde una investigacion
basica hasta una investigacion completa, formandolo con un conocimiento
de causa, que conozca los procesos del conocimiento de los aprendizajes
como para llegar a la creacién e innovacion, el estudiante tiene que haber
aprendido: a memorizar o conocer, comprender, aplicar, analizar y
evaluar, de tal manera que la investigacion sea parte de su vida diaria,
pero de una forma sistematica qye permita un orden para que Sus
resultados, le permitan una verdadera formacién en la vida y para la
estudiantil, llegando a tener una formacion suficiente para asumir los retos

que le depara la vida familiar, estudiantil y profesional. (PPR, 2014)
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AREA: CULTURA EMPRENDEDORA

Se quiere que el estudiante posea conocimientos con conviccién, con
mistica para crear empresa, pero también la mistica en todas las areas de
su formacion, porque queremos un estudiante que tenga bases solidas,
para emprender cualquier actividad que le permita superarse, formando
un estudiante que tenga: iniciativa, persistencia, compromiso, eficiencia y
eficacia, para generar creatividad, etc., llegando el estudiante a alcanzar
su desatrrollo personal y social. (PPR, 2014)

ENFOQUE DE EVALUACION: CRITERIOS, INDICADORES Y MATRIZ
DE EVALUACION

Se concibe a la evaluacion como un acto educativo expresado a través de
un proceso sistematico y permanente de identificacion, valoracion de
logros de aprendizajes, de avances en el desarrollo de capacidades y el
reconocimiento de dificultades que presentan los estudiantes en una
determinada situacion educativa. Esto implica que los docentes
construyan estrategias considerando las formas de aprender
(observacion, socializacion, manejo de materiales concretos, lecturas,
investigaciones, elaboracion de esquemas, matrices, cuadros, mapas
conceptuales, etc.); los ritmos de aprendizaje; capacidades para utilizar lo
aprendido y los tipos de aprendizaje. En él confluyen y se entrecruzan dos
funciones distintas: una pedagdgica y otra social. (PPR, 2014)

« Pedagdgica. Inherente a la ensefianza y al aprendizaje, permite
observar, recoger, analizar e interpretar informacion relevante acerca de
las necesidades, posibilidades, dificultades y aprendizajes de los
estudiantes, con la finalidad de reflexionar, emitir juicios de valor y tomar
decisiones pertinentes y oportunas para organizar de una manera mas
pertinente y eficaz las actividades de ensefianza y aprendizaje, tratando
de mejorar los aprendizajes.

* Social. Permite la verificacion de las capacidades de los estudiantes
para el desempeio de determinadas actividades y tareas en el escenario

local, regional, nacional o internacional.

75



CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION DEL ESTUDIANTE

La evaluacion a aplicar tendrd las siguientes caracteristicas (PPR, 2014):

* Naturaleza formativa, ya que es donde estudiantes y profesores
aprenden de sus aciertos y errores; contribuye por consiguiente a la
mejora de los procesos pedagdgicos.

* Personalizada, porque establece valoraciones del progreso de los
aprendizajes en funcién de sus competencias y criterios de aprendizaje
establecidos (Evaluacion Criterial).

» De caracter flexible porque considera la diferenciacién en relacién a
las formas de aprendizaje diversas de los estudiantes.

* Es informativa porque permite la toma de decisiones pertinentes y
oportunas para mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje.

+ Es continua porque considera todos los momentos de los actos
educativos intencionales.

+ Es participativa, ya que los estudiantes seran involucrados en el
proceso de su propia evaluacion (autoevaluacion) y la evaluacion de sus
pares (co-evaluacion). Esto facilitara en los estudiantes seguridad,
confianza y optimismo, permitira el aprender a aprender y podran ellos

mismos formular sus estrategias para lograr aprendizajes significativos.

La matriz de evaluacion:

Es una herramienta de planificacion para formular instrumentos de
evaluacion para una sesion o clase, una unidad didactica o un periodo de
estudios. Facilita dar explicaciones sobre los logros, progresos y
dificultades que determinan un calificativo literal o numérico. En su
elaboracién se consideran: competencias, criterios, indicadores, pesos
porcentuales de acuerdo a la complejidad de ese aprendizaje especifico,
namero de items y puntajes. Si el instrumento es Unico se explicita su
nombre. En caso que en la prueba escrita se incluyan preguntas que
corresponden a diferentes tipos de instrumentos, esto debe ser precisado

en una columna adicional
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ESCALAS DE CALIFICACION PARA LA EDUCACION BASICA
REGULAR

La escala de calificacion en Educacion Inicial es literal y descriptiva, tiene

tres escalas: A (logro previsto), B (en proceso) y C (en inicio).

En Educacion Inicial se promueve que los padres de familia apoyen la
formacion de sus hijos acompafandolos en casa. El “Informe de mis
Progresos” es un instrumento que va a permitir a los padres conocer el
proceso de aprendizaje de sus hijos y con orientaciones claras que les
permitira apoyarlos. Por eso es importante que los docentes conozcan la
apreciacion y valoracion que los padres de familia tienen sobre sus hijos y

su proceso educativo, para acompafarlos y comprometerlos con su

educacion.

NIVEL EDUCACION SECUNDARIA |

NIVEL EDUCACION SECUNDARIA

TIPO DE

CALIFICACION

TIPO DE_
CALIFICACION

ESCALA DE
CALIFICACION

DESCRIPCION

NUMERICA Y
DESCRIPTIVA

Excelente 20-18

Cuando el estudiante evidencia el logro de
los aprendizajes previstos, demostrando
incluso un manejo solvente y muy
satisfactorio en todas las tareas propuestas.

Bueno 17-14

Cuando el estudiante evidencia el logro de
los aprendizajes previstos en el tiempo
programado.

NUMERICA Y

DESCRIPTIVA 13-11

Regular

Cuando el estudiante estd en camino de
lograr los aprendizajes previstos, para lo
cual requiere acompafiamiento durante un
tiempo razonable para lograrlo.

Desaprobado 10-00

Cuando el estudiante esta empezando a
desarrollar los aprendizajes previstos 0
evidencia dificultades para el desarrollo de
éstos y necesita mayor tiempo de
acompafamiento e intervencion del docente
de acuerdo con su ritmo y estilo de
aprendizaje.

Fuente: Proyecto Pedagogico Regional 2014.
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2.2. ANTECEDENTES DEL PROBLEMA

Cardozo Romero, Juan Francisco “Desarrollo de un modelo de
evaluacién del desempefio del docente y la estrategia para su aplicacion en
la Facultad de Ciencias Empresariales de la Universidad Sefor de Sipan”.
2008 Lambayeque. Tesis Doctoral Universidad Lambayeque, nos permite
recoger informacién sobre un modelo de evaluacién, pero orientado al
desempefio del docente, que, para lograr sus propésitos, puede adoptar
multiples formas. Esta investigacion evidencia que, aunque cada autor
procede a realizar clasificaciones diferentes, existe un acuerdo generalizado
en torno a algunas categorias relativas a los tipos de evaluacion. Asi, se
considera que ésta puede ser continua o puntual, segun que la efectue el
profesor de forma regular en su clase o bien sea el resultado de una prueba
0 examen realizados de forma aislada. La evaluacion continua es
generalmente una evaluacion interna en tanto que es el mismo profesor que
imparte la enseflanza quien la realiza. En el caso de la evaluacion externa
dicha coincidencia no se produce, el evaluador es alguien no implicado en el
proceso de ensefianza donde sus indicadores tienen alguna relacion con el

presente trabajo.

Tejada Campos, Jorge Nelson “Evaluacion de la Calidad del proceso
docente educativo en la facultad de educacion de la Universidad Nacional de
Cajamarca”. 2002 Lambayeque. Tesis Doctoral Universidad Nacional Pedro
Ruiz Gallo en Lambayeque, nos permite recoger informacion referente a la
evaluacion, pero referente a la calidad dentro del proceso docente educativo,
enfocado en parte del estudio de competencias. En este sentido la
evaluacion del nivel de competencia curricular de los estudiantes supondria
descubrir las capacidades conseguidas para acometer nuevos objetivos
educativos y aprender nuevos contenidos de aprendizaje (dentro de una
concepcion constructivista del aprendizaje). Es por esto por lo que los
centros educativos, tienen que establecer los criterios de evaluacion de

ciclos o areas tomando como punto de partida los establecidos por las
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administraciones con competencias en materia educativa, su aporte es
significativo en cuanto sienta las premisas de una evaluacion de calidad que

se optara en el modelo a presentar.

Calderon Infantes, Ulises “Modelo de Evaluacion basado en los
paradigmas evaluativos para valorar la calidad de los informes de tesis
elaborado por los estudiantes de maestria en Educaciéon de la escuela de
post grado de la Universidad Nacional de Trujillo”. 2008 Trujillo. Tesis
Doctoral Universidad Nacional de Trujillo, nos permite obtener informacion
factica de la evaluacion cuantitativa y cualitativa pero referente a los
informes de tesis, La importancia a este nivel radica en la seleccion de
actividades, de manera que sean realmente fuente de interrogantes que
exijan la toma de decisiones y la comunicacion. Por su parte, el papel del
docente de investigacion o asesor radica en la seleccion de este material, a
nivel de bibliografia especializada y pertinente debidamente individualizada,
guias o apuntes elaborados por el profesor, lecturas complementarias,
material interactivo computacional, también se podria incluir a este nivel las
clases de ayudantia o asesoria que el docente y el ayudante realizan en su
horario de atencion de alumnoses Util para el presente trabajo en tanto nos

ayuda con la caracterizacion cuantitativa y evaluativa de la evaluacion.
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lIl. METODOLOGIA



3.1. HIPOTESIS

Si se aplicaun modelo de evaluacién de los aprendizajes basado en la
Indagacion-Investigacion para el cuarto grado de Educacion Bésica
Regular en el Area de Ciencias Sociales del Colegio Nacional San José
entonces servira de soporte para el Proyecto Pedagdgico Regional de

Lambayeque.

3.2. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Definicion conceptual:

Modelo de evaluacion de los aprendizajes basado en la indagacion —
investigacion para el Proyecto Pedagdgico Regional: es una propuesta
tedrica de un modelo de evaluacion con base cientifica y que contempla tres
aspectos: teorico, practico y técnico para evaluar los aprendizajes de la EBR
— nivel secundario de la region Lambayeque, este modelo servird para
evaluar los aprendizajes desarrollados con el Proyecto Pedagogico Regional
—en el area de Ciencias Sociales (segun el autor)

Niveles de logro en estudiantes del area de Ciencias Sociales -
Educacién Basica Regular: Son los resultados obtenidos via la
autopercepcion del maestro después de aplicar el modelo de evaluaciéon de
los aprendizajes de la EBR de la region Lambayeque. La mejora en los
aprendizajes se produce toda vez que el modelo presenta la ruta
metodolégica con los indicadores para cada una de las capacidades

utilizadas en las sesiones de aprendizaje (segun el autor).

Definicion operacional:

Modelo de evaluacion de los aprendizajes basado en la indagaciéon —
investigacion para el Proyecto Pedagdgico Regional: Propuesta tedrica
de un que implementa los aspectos tedrico, practico y técnico para evaluar

los aprendizajes de la EBR — nivel secundario de la region Lambayeque,
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evaluando los aprendizajes desarrollados con el proyecto pedagdgico
regional — en el area de Ciencias Sociales para el grado propuesto con un
margen de criterios e indicadores propuestos y evidenciables.

Niveles de logro en estudiantes del area de Ciencias Sociales -
Educacién Béasica Regular: Resultados obtenidos via la autopercepcion del
maestro después de aplicar el modelo de evaluacion de los aprendizajes de
la EBR de la regiébn Lambayeque. Evidente a nivel de mejora en los
aprendizajes cuando los indicadores para cada una de las capacidades
utilizadas en las sesiones de aprendizaje se expresan en una tabla de
especificaciones y calcula la proporcién de estudiantes con niveles de logro

optimos.
VAFTABLES DIMENSHONES INDCADOBES INSTEUMENTOS
hlodslzmisnto snbas 2 BoriEs de
Teorica lz evaluecion
Modalo dz evaliecion da Diznods logica dal modelo
los zprandizajes bemdo 2n Liztz de cofzjo de
B indzrarion— _ Estruchiracion da 1os COMPONANEs | caragerfsticas del aprendizaje
investiscion parz 2l Tecnica insrumenizlas =0 ciencizs socizks
provedo aducativo regionzl Construccion de matrices de
egpecficrionss
HesbmenEoion del proceso enel
Adsiniztrative PEI
Ganerzcion de umidades 2n 2l
orEnigrame natitucionzl
Miwlzzds logrobasdos =n
Coenoacitivo rendimienio
LCe=mollo de competencizs del
Miveles de logro en zrzz _
sstudiEnizs delarss da Sohcionda problamas Eezlz dealorcion de los
ciencizs socizles - Peicosnotriz socicEmolicss nivalzz de logro de los
aducacion tesicz regular aduzndos
Achindes znke 2l arez
Trzbejo cokborativos mEzador
Afectivo

Fuente: Presbitero Rafael Guivar.
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3.3. TIPO Y DISENO DE INVESTIGACION

3.3.1. Tipo de Investigacion
El tipo de investigacion utilizado es el Propositivo, en tanto que se
parte de un diagndstico con sustento de sus teorias y se realiza la
propuesta correspondiente.

3.3.2. Disefio de investigacion

Donde Dx, es el diagnostico, T1 es teoria y P es la propuesta.

3.4. POBLACION Y MUESTRA

3.4.1. Poblacion

En el presente trabajo de investigacion, la poblacion estuvo conformada
por 11 docentes del area de Ciencias Sociales (Historia, Geografia,
Economia, Educacion Civica y Persona y Familia; representantes de 04
secciones: C, D, G y M del cuarto grado de Educacién Basica Regular del
Colegio Nacional de San José.
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Cuadro 01:
Numero de docentes de del area de Ciencias Sociales del Colegio
Nacional de San José participantes en el estudio.

f
Docentes de la institucion Total %
H M
Grupo de Docentes 05 06 11 100
estudio
TOTAL 05 06 11 100

Fuente: CAP — Colegio Nacional de San José.
Elaboracion: Presbitero Rafel Guivar

3.4.2. Muestra

La muestra estuvo conformada por 11 docentes del Area de Ciencias
Sociales, en representacion de 80 estudiantes de las secciones C, D, Gy
M, dado que los docentes recogen la falencia que tienen los estudiantes

para la evaluacion de los aprendizajes.:

n=11

3.5. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE INFORMACION

3.5.1. Técnicas

Para la siguiente investigacion tuvieron en cuenta las siguientes
técnicas:
a. Técnicas de Gabinete. En este rubro cabe destacar que se emplearon
dos tipos fundamentales de técnicas: el fichaje mediante el cual se
proveeran de teorias e indicadores necesarios para elaborar un disefio
tedrico y el andlisis documental que ayudo a la adecuada percepcion
conceptual de los fines y nuestros medios especificos para tratar la
informacion en sintesis operativa lo que aporto en la logica de

construccién de nuestro modelo de evaluacion de los aprendizajes.
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b. Técnicas de campo. Basicamente se utilizd la aplicacion del Test
para valorar por autoconcepto el nivel de logro de los estudiantes en el
area de ciencias sociales, medidas de forma Lickert y de la actividad
fundamentada que obviamente sera la pieza clave para transformar la
realidad del nivel de logro en ciencias sociales en la institucion educativa.

A continuacion, se detalla las siguientes técnicas

e instrumentos empleados:

Técnica Instrumento Utilidad

Cuestionario Cuestionario: inventario de | Valorar la
autopercepcion sobre el proceso | autopercepcion  delos
de evaluacion de los | docentes sobre sobre el
aprendizajes. proceso de evaluacion

de los aprendizajes.

3.5.2. Instrumentos

Descripcion de instrumento de recoleccion de datos

El instrumento fue un inventario de autopercepcion sobre el proceso de
evaluacion de los aprendizajes de 20 preguntas tipo Lickert con 4
variantes de respuesta de 0 a 3 como opciones de la misma, para ser

resuelto en un tiempo limite.

Validez y confiabilidad de instrumentos

Los datos obtenidos a través del cuestionario: Lista de cotejo de
caracteristicas del aprendizaje en ciencias sociales se ha desarrollado en
funcién del modelo de evaluacion de los aprendizajes propuesto bajo el
marco del PPR, se organizaran en tablas de distribucién para comprobar
la confiabilidad del mismo y se utilizara la prueba estadistica de fiabilidad
denominada coeficiente de prediccion de Spearman - Brown, previa a
esta operacién estadistica se determinara su validacién sometiéndola a

un juicio de expertos.
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3.6. METODOS DE INVESTIGACION

La presente tesis doctoral es de caracter cuantitativa y de acuerdo con
Cerezal, Fiallo y Huaranga (2004) se efectuaron métodos tedricos que
permitieron el modelamiento abstracto de las caracteristicas y relaciones del
objeto de estudio de modo explicativo para comprender los fendmenos
investigados.

Se consideraron los siguientes métodos:

El Método Empirico; a través de este método se efectué un analisis
documental para sistematizar los recursos bibliograficos que permitieron
acceder a informacion teorica actualizada (fichas bibliograficas, fichas de
resumen, entre otros); asimismo, se utilizé el inventario de autopercepcion
de la evaluacion de los aprendizajes, que fue valorado por especialistas
(juicio de expertos), los cuales accedieron recoger criterios e informacion

relevante sobre el trabajo colaborativo.

El Método Histérico—Logico”; contribuyé en la determinaciéon de los
antecedentes y las tendencias de la evaluacion de los aprendizajes, en sus
diferentes escenarios en el contexto institucional especificamente en los

procesos de la gestion pedagdgica.

El Método de Analisis—Sintesis; ha servido para sistematizar las ideas
relacionadas con el objeto de estudio y establecer relaciones entre los
factores que intervienen en el proceso analizado. EI método Inductivo y
Deductivo, contribuyd en el andlisis holistico de la situacién problematica; y
el conocimiento factoperceptible del objeto de estudio, a través de un
proceso légico de relacion causa - efecto que parte de lo particular a lo
general y viceversa. Permiti6 profundizar en el conocimiento de las
regularidades y caracteristicas esenciales del proceso de evaluacion de los

aprendizajes del objeto de estudio.
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3.7.

El Método Sistémico — Estructural; por el cual se conocieron los procesos
l6gicos y coherentes del modelo de evaluacion de los aprendizajes
propuesto; asimismo, permitié configurar las relaciones entre los elementos y

su significacion tedrico practica en dicho proceso.

El Método Dialéctico; consistié en abordar la investigacion de forma integral
y sistémica identificando sus configuraciones, relaciones y contradicciones

en la praxis de la evaluacién de los aprendizajes.

En la metodologia se consideraron Métodos empiricos, que incluyeron una
serie de procedimientos practicos sobre el objeto: estudiantes del area de
Ciencias Sociales de EBR del Colegio Nacional de San José, esto ha
permitido visualizar las caracteristicas fundamentales y las relaciones

esenciales de este, que son accesibles. (Cerezal, Fiallo y Huaranga, 2004)

ASPECTOS ETICOS

En cuanto al aspecto ético (Hernandez, 2016):

Beneficencia: Aqui este principio se aplica a los estudiantes del Colegio
Nacional de San José, donde se considerara que la informacién obtenida
sera utilizada para mejorar los niveles de aprendizaje con la metodologia
evaluativa usada.

Dignidad: En este sentido los estudiantes que han sido seleccionados
participaran de forma voluntaria en la presente investigacion, exponiendo su
sistema de conocimientos y habilidades ante el investigador.

Justicia: Todos los sujetos de estudio, recibiran un mismo trato ya sea en la
evaluacion de corte psicométrica o en el estudio detallado de casos.

El consentimiento informado: EI uso del consentimiento informado
responde a una ética kantiana donde los seres humanos deben ser tratados
como un fin en si mismos y nunca como un medio para conseguir algo. Asi,
los participantes del estudio deben estar de acuerdo con ser informantes y, a
su vez, deben conocer tanto sus derechos como sus responsabilidades

dentro de la investigacion. La finalidad del consentimiento para el presente
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3.8.

caso es que los individuos acepten participar en la investigacion cuando esta
concuerda tanto con sus valores y principios como con el interés que les
despierta el aportar su experiencia frente al fenémeno estudiado basado en
el sistema de creencias, sin que esta participacion les signifigue algun
perjuicio moral.

La confidencialidad: Los cédigos de ética hacen énfasis en la seguridad y
proteccién de la identidad de las personas que participan como informantes
de la investigacion. La confidencialidad se refiere tanto al anonimato en la
identidad de las personas participantes en el presente estudio, como a la
privacidad de la informacidn que es revelada por los mismos, por tanto, para
mantenerla se asigna un cédigo a los estudiantes.

Manejo de riesgos: Dos aspectos se deben considerar para minimizar los
riesgos a los participantes en la investigacion. El primero se refiere a que el
investigador debera cumplir con cada una de las responsabilidades y
obligaciones adquiridas con los estudiantes; el segundo esta relacionado con

el manejo posterior de los datos proporcionados

METODO DE ANALISIS DE DATOS

Los datos cuantitativos han sido procesados y analizados por medios
electronicos, clasificados y sistematizados de acuerdo a las unidades de
analisis correspondientes, respecto a sus variables a través de programas
estadisticos en Excel y SPSS version 21; ademas a nivel inferencial se
adoptara una prueba de hipétesis no paramétrica, basada en la prueba de
Chi — cuadrada debido a que ha evaluado la proporcién de casos con mas
nivel de confiabilidad de accion de cada nivel de logro. Todas las pruebas
estadisticas de significacion se leyeron al 95% de confiabilidad

Medidas de decision: a nivel inferencial se adoptdé una prueba de hipotesis
basada en la diferencia de promedios de puntales obtenidos pre y post test
en una sola muestra teniendo en cuenta la distribucién “t” de Student por su
mayor nivel de confiabilidad para valorar la autopercepcion sobre el proceso

de evaluacion de los aprendizajes.
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Uso del computador para emplear técnicas estadisticas: Para el andlisis
estadistico y conjunto de procedimientos de redaccién se utilizd en el
procesamiento de la informacion el SPSS versibn 20, y programas
aplicativos como el Office 2010 — (Word, Excel) para la diagramacion de

barras, columnas y otros.
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IV. RESULTADOS, DISCUSION Y ORGANIZACION DE LA PROPUESTA



4.1. DESCRIPCION Y ANALISIS DE RESULTADOS

Los resultados obtenidos sirvieron para conocer el alcance del objetivo
general propuesto contrastando ademas la hipotesis de este informe de
investigacion que ayudo a formular las conclusiones generadas. Para esto
se utilizé una estadistica descriptiva a partir de los datos obtenidos que al
tabularse y representandose se lograron explicar los siguientes cuadros y
gréficos estadisticos.

4.1.1 En base al objetivo: identificar las caracteristicas que presenta la
evaluacion de los aprendizajes basado en la indagacion - investigacion
en el area de Ciencias Sociales en el cuarto grado de Educacion Basica

Regular del Colegio Nacional de San José de Chiclayo

Tabla N°01
Distribucion estadistica de los niveles de autopercepcion del logro en estudiantes
del &rea de Ciencias Sociales - Educacion Basica Regular del Colegio Nacional de
San José en la dimensién “cognoscitiva” pre test.

Autopercepcién — Pre test

Niveles de valoracién Dimension: “Cognoscitiva”
fi %

Sobresaliente 0 00
Satisfactorio 4 33.3
Regular 7 66.7
Deficiente 0 00
TOTAL 11 100

Fuente: Base de datos del instrumento para medir los niveles de autopercepcion de los Niveles de logro en
estudiantes del area de Ciencias Sociales - Educacion Basica Regular del Colegio Nacional de San José.

Descripcion

La Tabla N°01, referida a la distribucion estadistica de los niveles de
autopercepcion del logro en estudiantes del area de Ciencias Sociales -
Educaciéon Basica Regular del Colegio Nacional de San José en la
dimension “cognoscitiva”, de acuerdo al Pre test se observa que un 33% de
los sujetos en estudio se ubican en el nivel Satisfactorio y el 66.7% restante,

en el nivel Regular.
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Tabla N°02
Distribucion estadistica de los niveles de autopercepcion del logro en estudiantes
del &rea de Ciencias Sociales - Educacion Basica Regular del Colegio Nacional de
San José en la dimensién “psicomotriz” pre test.

Autopercepcion — Pre test

Niveles de valoracion Dimensién: Psicomotriz

fi %
Sobresaliente 0 00
Satisfactorio 3 26.7
Regular 8 73.3
Deficiente 0 00
TOTAL 11 100

Fuente: Base de datos del instrumento para medir los niveles de autopercepcién de los Niveles de logro en
estudiantes del &rea de Ciencias Sociales - Educacion Basica Regular del Colegio Nacional de San José.

Descripcion

La tabla N° 02, referida a la Distribucion estadistica de los niveles de
autopercepcion del logro en estudiantes del area de ciencias sociales -
educacion basica regular del Colegio Nacional de San José en la dimension
“psicomotriz” pre test se observa que un 26.7% de los sujetos en estudio se
ubican en el nivel Satisfactorio y un 73.3% en el nivel Regular.

Tabla N°03
Distribucion estadistica de los niveles de autopercepcion del logro en estudiantes del
area de Ciencias Sociales - Educacion Basica Regular del Colegio Nacional de San
José en la dimensién “afectiva” pre test.

Autopercepcién — Pre test

Niveles de valoracion

Dimensioén: afectiva

fi %
Sobresaliente 0 00
Satisfactorio 4 33.3
Regular 7 66.7
Deficiente 0 00
TOTAL 11 100

Fuente: Base de datos del instrumento para medir los niveles de autopercepcion de los Niveles de logro en
estudiantes del area de Ciencias Sociales - Educacion Basica Regular del Colegio Nacional de San José.

Descripcion

En la tabla N° 03, referida a la Distribucion estadistica de los niveles de
autopercepcion del logro en estudiantes del area de ciencias sociales -
educacion basica regular del Colegio Nacional de San José en la dimension
“afectiva” pre test, de acuerdo al Pre test se puede apreciar que un 33.3% de
los sujetos en estudio se ubican en el nivel Satisfactorio y el 66.7% en el
nivel Regular.
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Tabla N°04
Distribucion estadistica de los niveles de autopercepcion del logro en estudiantes
del &rea de Ciencias Sociales - Educacion Basica Regular del Colegio Nacional de
San José en la dimensién “holistica” pre test

Autopercepcion — Pre test

Niveles de valoracion Dimensién: holistica

fi %
Sobresaliente 0 00
Satisfactorio 4 33.3
Regular 7 66.7
Deficiente 0 00
TOTAL 11 100

Fuente: Base de datos del instrumento para medir los niveles de autopercepcion de los Niveles de logro en
estudiantes del &rea de ciencias sociales - educacion basica regular del Colegio Nacional de San José.

Descripcion

De la tabla N° 04, referida a la distribucion estadistica de los niveles de
autopercepcion del logro en estudiantes del area de ciencias sociales -
educacion basica regular del Colegio Nacional de San José en la dimension
“holistica” pre test se puede apreciar que un 33.3% de los sujetos en estudio
se ubican en el nivel Satisfactorio y el 66.7% en el nivel Regular

Tabla N°05
Distribucion estadistica de los niveles de autopercepcién del logro en estudiantes
del &rea de Ciencias Sociales - Educacion Basica Regular del Colegio Nacional de
San José para el indicador desarrollo de competencias (lo indagatorio) pre test.

Autopercepcién — Pre test

Niveles de valoracion Logro en estudiantes del area de ciencias sociales

fi %
Sobresaliente 0 00
Satisfactorio 2 6.7
Regular 9 93.3
Deficiente 0 00
TOTAL 11 100

Fuente: Base de datos del instrumento para medir los niveles de autopercepcion de los Niveles de logro en
estudiantes del area de ciencias sociales - educacion basica regular del Colegio Nacional de San José.

Descripcion

De la tabla N° 05, referida a la distribucion estadistica de los niveles de
autopercepcion del logro en estudiantes del area de ciencias sociales -
educacion basica regular del Colegio Nacional de San José para el indicador
desarrollo de competencias (lo indagatorio) pre test se observa que sélo un
6.7% de los sujetos en estudio se ubican en el nivel Satisfactorio y un 93.3%,
en el nivel Regular.
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Tabla N°06
Distribucion estadistica de los niveles de autopercepcién del indicador desarrollo de
competencias del area de Ciencias Sociales - Educacion Basica Regular del
Colegio Nacional de San José para el indicador niveles de logro basados en el
rendimiento pre test.

Autopercepcidn — Pre test
Niveles dle vallsresan Desarrollo d_e competen_cias del area de
ciencias sociales

fi %
Sobresaliente 4 40.0
Satisfactorio 4 40.0
Regular 1 20.0
Deficiente 0 00
TOTAL 11 100

Fuente: Base de datos del instrumento para medir los niveles de autopercepcion de los Niveles de logro en estudiantes del
area de Ciencias Sociales - Educacion Basica Regular del Colegio Nacional de San José.

Descripcion

En la tabla N° 06, referida a la distribucion estadistica de los niveles de
autopercepcion del indicador desarrollo de competencias del area de
ciencias sociales - educacion basica regular del Colegio Nacional de San
José para el indicador niveles de logro basados en el rendimiento pre test,
acorde a los resultados se puede apreciar que un 40% de los sujetos en
estudio ubicaron en el nivel Sobresaliente, asimismo para el nivel
Satisfactorio se obtuvo el mismo porcentaje, mientras que un 20% se ubico
en el nivel Regular.

Tabla N°O7
Estadisticos descriptivos de puntajes de los niveles de autopercepcién del logro
en estudiantes del &rea de Ciencias Sociales - Educacién Basica Regular del
Colegio Nacional de San José en la dimension “cognoscitiva” pre test.

Parametros estadisticos
Pre test
N Validos 11
Perdidos 0
Media 75,93
Mediana 76,00
Moda 68,002
Desuv. tip. 8,057
Varianza 64,92
Rango 31,00
Minimo 60,00
Maximo 91,00
Suma 1139,00
25 70,00
Percentiles 50 76,00
75 81,00

Fuente: Base de datos del instrumento para medir los niveles de autopercepcion de los Niveles de logro en estudiantes del area
de Ciencias Sociales - Educacion Basica Regular del Colegio Nacional de San José.
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Descripcion
En relacion a los estadisticos descriptivos (Tabla N° 07), en las diferentes

dimensiones de la variable niveles de logro en estudiantes del area de
ciencias sociales - educacion basica regular, estos en conjunto presentan
una media cuyo valor es 75,93, de un patron de medida de 160 puntos;
segun escala general se encuentra entre el [81 - 120), (Anexo N° 02),
ubicandose en el nivel Satisfactorio; la mediana es de valor 76.00
manifestando que es el valor que esta dividiendo a la mitad de los datos
obtenidos segun el instrumento aplicado (50%); la moda es 68.00, y
representa al valor menor que se ha repetido con mayor frecuencia en los
puntajes obtenidos; con respecto a la desviacion estandar se obtiene un
valor de 8,057, expresa la dispersion de los datos obtenidos segun los
resultados de la escala valorativa; por otro lado, la sumatoria de los puntajes
para esta dimension es 1139,00; es decir, es la suma de los 11 sujetos de
estudio. Los resultados del post test luego de la aplicacion del modelo de
gestion del talento humano en el mismo grupo presentan una media cuyo
valor es 110,333, de un patron de medida de 160 puntos; segun escala
general se encuentra entre el [81 - 120), (Anexo N° 02), ubicandose en el
nivel Satisfactorio; la mediana es de valor 118,00 manifestando que es el
valor que esta dividiendo a la mitad de los datos obtenidos segun el
instrumento aplicado (50%); la moda es 118,00, y representa al valor que se
ha repetido con mayor frecuencia en los puntajes obtenidos; con respecto a
la desviacion estandar se obtiene un valor de 25,37622, expresa la
dispersion de los datos obtenidos segun los resultados de la escala
valorativa; por otro lado, la sumatoria de los puntajes para esta dimension es
1655,00 es decir, es la suma de los 11 docentes del area de ciencias

sociales.
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RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO

DIMENSIONES | SOBRESALIENTE | SATISFACTORIO | REGULAR | DEFICIENTE %
1. Cognoscitiva 00 33.3 66.7 00 100
2. Psicomotor 00 26.7 73.3 00 100
3. Afectivo 00 33.3 66.7 00 100
4. Holistico 00 33.3 66.7 00 100
5. Desarrollo de 00 6.7 93.3 00 100

competencias
6. Logro de 40 40 20 00 100

aprendizajes

Fuente: Presbitero Rafael Guivar.
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4.2. DISCUSION DE RESULTADOS

En base al objetivo: Diseflar un modelo de evaluacion de los
aprendizajes basado en el enfoque de Bloom- Anderson para la
indagacion - investigacion en el area de Ciencias Sociales en el Colegio
Nacional de San José de Chiclayo.

Se elabor6 un consolidado total de las dimensiones: que componen el patron
competencial del area curricular para el Disefio Curricular bajo el plan de
rutas de aprendizaje, donde se muestran de manera general, los logros
alcanzados en el grupo de estudio referido al area de ciencias sociales en su

nivel de logro bajo el enfoque linea base o preliminar a la propuesta.

Previo al andlisis y discusion de los resultados se entiende por un enfoque
indagatorio a aquel que persigue en el estudiante un modelo exploratorio de
precepcion — nocion de la realidad configurando sus respectivas variables, o
cual bajo esquema del método cientifico se aplica en las Rutas de
Aprendizaje en el MINEDU, y que durante el afio de aplicacion (2016) se
efectivizaron; en este caso el desarrollo competencial es de corte social y
aqui es donde las personas dialogan y establecen metas y actividades por
medio de un enfoque socioafectivo, logrando que sean capaces de resolver
las dificultades y conflictos cognitivos presentados, con cumplimiento total de

las responsabilidades adquiridas.

Teniendo en cuenta que uno de los objetivos de la Educacién Basica
Regular es el desarrollo del Ejercicio de la Ciudadania (DCN 2008). Este
ejercicio supone que los estudiantes se desenvuelvan como ciudadanos
conscientes de que tienen derechos y deberes civicos, y se comprometan
con el bien comun, la defensa de los derechos humanos, el Estado de
derecho y los principios democraticos. Con este fin, desarrollan un conjunto
de competencias que les permiten convivir y participar con apertura

intercultural, deliberar sobre asuntos de interés publico y cumplir sus
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responsabilidades y deberes en la vida social desde la comprension de
dinamicas econdmicas y el desarrollo de una conciencia historica y

ambiental.

Siempre esto, con un verdadero compromiso por el mejoramiento continuo
centrado en un manejo competencial y buscando la complementariedad de
las fortalezas entre las personas que estan en el proceso de colaboracion
(Tobon, 2013). Asimismo, se considera que el modelo de evaluacion de los
aprendizajes basado en un enfoque indagatorio tiene una meta que es
obtener la maxima potencialidad de las actividades del estudiante en el aula
sometido a un proceso de evaluacion de sus aprendizajes, esto se logra a
través de un conjunto de acciones dirigidas a disponer en todo momento del
nivel de conocimientos habilidades y actitudes que son la formula
dimensional de la presente propuesta faciliten la obtencion de los resultados
necesarios para que el estudiante logre ser competitivo en el entorno actual
y futuro (Rodriguez, 2009).

En relacién a lo anterior, el analisis y discusion de los resultados bajo la
opinidn de los docentes del area de ciencias sociales (Historia, Geografia y
Economia) tanto del pre test como del post test del grupo de estudio en sus
dimensiones (Tabla N° 01 y 06), se describe a continuacion, referido al
diagnostico del pre test sobre la dimensidén cognoscitiva y el desarrollo de
competencias en ciencias sociales, muestra que un 33% de los sujetos en
estudio se ubican en el nivel Satisfactorio y el 66.7% restante, en el nivel
Regular; para dicha dimensién pero en el indicador que configura el
desarrollo de competencias, los resultados indican que un 40% de los
sujetos en estudio ubicaron en el nivel Sobresaliente, asimismo para el nivel
Satisfactorio se obtuvo el mismo porcentaje, mientras que un 20% se ubico

en el nivel Regular.

Esto evidencia que el modelo debe concentrarse netamente en el manejo

competencial, lo cual confirma el trabajo doctoral de Calder6n (2008),
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Modelo de Evaluacion basado en los paradigmas evaluativos para valorar la
calidad de los informes de tesis elaborado por los estudiantes de maestria
en Educacion de la escuela de post grado de la Universidad Nacional de
Trujillo”, donde se expresa que los paradigmas educativos influyen
directamente en el modo de evaluar para este caso al privilegiar el contenido
los estudiantes desarrollan solo la arista cognoscitiva, siendo parcialmente

lograda una competencia.

Descripcion
Para efectos de contrastar tedrica y técnicamente las limitaciones y
fortalezas de la aplicacion de un modelo de evaluacion de los aprendizajes

basado en el enfoque indagatorio; se disefiaron tres momentos:

Actividades de inicio: Se reunira con el Coordinador del area de ciencias
sociales del turno | para la aprobacion e implementacion del modelo a través
de un Programa; empezando por un analisis, evaluacion e interpretacion de
las fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades (FODA), del proceso
de evaluacion de los aprendizajes en el area de ciencias sociales; luego se
brindara una charla de sensibilizacion y concientizacion sobre la importancia
de mejorar dicho proceso evaluativo; aprobacion ejecucion de talleres
referidos a la gestién del talento humano enmarcado en lo colaborativo, los
mismos que son: Taller 01: Identidad profesional, Taller 02: Comunicacién
de resultados, Taller 03: Cultura evaluativa, Taller 04: Gestion de la
evaluacion de los aprendizajes, Taller 05: Gestion del aprendizaje, Taller 06:
Gestion de los estilos de evaluacion, Taller 07: Mecanismos democréticos de
inclusion en la practica evaluativa, Taller 08: Los principios éticos y morales
de la de la evaluacién. Asimismo, en este primer momento se describen las
estrategias para mejorar el proceso de evaluacion de los aprendizajes.

Por otro lado, se implementaron también actividades de seguimiento
como: Reuniones ordinarias cada semana para reforzar y retroalimentar los

procesos de evaluacion de los aprendizajes; un plan de acompafamiento a
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los docentes del area de ciencias sociales y un plan de monitoreo para
mejorar la evaluacién de los aprendizajes.

Y, por ultimo, en las actividades de evaluacion, se configuré un
establecimiento de criterios e indicadores para medir la eficiencia y eficacia
de la propuesta de evaluacién de los aprendizajes basada en el enfoque

indagatorio.

Tabla N°08
Distribucion estadistica de la Lista de cotejo de caracteristicas del
aprendizaje en Ciencias Sociales enfocadas desde lo indagatorio.

Caracteristicas del aprendizaje en ciencias sociales enfocadas desde

lo Indagatorio

Cédigo DIMENSIONES
Tebrica Técnica Administrativa
f % f % f %
Malo 0 00 0 00 0 00
Regular 0 00 0 00 0 00
Bueno 06 20 06 50 06 50
Muy Bueno 05 20 05 50 05 50
Total 11 100 11 100 11 100

Fuente: Base de datos del instrumento para medir los niveles de autopercepcion de los Niveles de
logro en estudiantes del area de Ciencias Sociales - Educacién Basica Regular del Colegio Nacional
de San José.

Descripcion:

Del analisis cualitativo y cuantitativo de la Tabla N° 11, se puede analizar
gue las caracteristicas del aprendizaje en ciencias sociales enfocadas desde
lo indagatorio, se valora con un nivel Muy Bueno; por lo tanto, se puede
coligar que este modelo de evaluacién de los aprendizajes basado en el
enfoque indagatorio tiene una alta probabilidad de fortalecer el trabajo de
evaluacion de los aprendizajes del area de ciencias sociales del turno | del
Colegio Nacional de San José; los resultados que evidencian esto se
expresan en las valoraciones de los especialistas que determinan en las
dimensiones tedrica, técnica y administrativa con una escala cuantitativa que
alcanza el 100 puntos porcentuales. En conclusion, el modelo de evaluacion
de los aprendizajes basado en el enfoque indagatorio presenta coherencia
con las dimensiones y los procesos propios del proceso y se ajusta al PER;

es para los docentes consistente en su propuesta tedrica y técnica, tiene un
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caracter flexible y democratico, y ademas, tiene en cuenta el trabajo
colaborativo de los maestros para disefiar su evaluacion; en ese sentido, se
considerd que es pertinente, funcional y viable para potencialmente mejorar

la evaluacioén de los aprendizajes en esta area.
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4.3. ORGANIZACION DEL MODELO
4.3.1. Como mejorar los niveles de logro en Ciencias Sociales.

MEJORA DE NIVELES DE
LOGRO EN CIENCIAS

SOCIALES
PRINCIMOS | METODOLOGIA DE
RELEVANCIADE PODER EVALUACION FORMATIVA
N PARAT 0 ! SABERES
EVLUEIRPIAIVS PROCEDMIENTOS Y
INTEGRIDAD DE DESARROLLO ACTITUDES

FUNDAMENTOS TEORICOS |

TAXONOMIA DE BLOOM ~ ANDERSON
METODOLOGIA INDAGATORIA

PROYECTO PEDAGOGICO REGIONAL

RE SULTADOS
DISCUSION
ORGANIZACION DE LA PROPUE STA

{
PROPUESTA DEL MODELO

Fuente: Elaborado por Presbitero Rafael Guivar.
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4.3.2. Representacion Gréfica del Modelo

MODELO DE EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES BASADO EN LA INDAGACION - INVESTIGACION PARA
EL PROYECTO EDUCATIVO REGIONAL Y MEJORA DE NIVELES DE LOGRO EN ESTUDIANTES DE 4 GRADO
DE EDUCACION BASICA REGULAR EN EL AREA DE CIENCIAS SOCIALES DEL COLEGIO NACIONAL DE SAN

JOSE, 2016

ENFOCLE INDAGATORID MODELODE EVALUACION DE LOS APREMDIZAIES

) Wodelamiznts &n

base & tagras de
/ PROCESO DE EVALUIACION DE LOS APRENDIZAIES evalzzion
Dizeno ce iGeics el
DIMENSION HOLISTICA e
DIMERZION Miveles de logro basados
COGNOSCITIVA &n randimienta
Dasarrolla de
comipEbencias Gl arey
DIMENSION Sohicion oe probiemas
PSICOMOTRIZ sociomotrices
Reglamantacion gl
[proceso =n &l PEI
DIMENSION AFECTIVA Actitudes arks &l sres
y Traejo colaborativa Generacion d
® intezrador unidades &n =|
argenigrama

\ (usc e | /

Fuente: Elaborado por Presbitero Rafael Guivar.
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4.3.3. Justificacién de la Propuesta

En el presente acépite se pretende justificar de manera pertinente los
procesos que demandan la aplicacion del modelo, sus alcances, sus
fundamentos, sus objetivos, sus principios, su estructura, su desarrollo e
implicancia en esta investigacién. Segun el Proyecto Pedagdgico Regional
(2014), investigar en las instituciones Educativas, significa desarrollar
habilidades investigativas en los estudiantes a través de experiencias
simuladas en laboratorios, indagaciones bibliograficas y trabajos de campo,
pero, sobre todo, investigacion curricular es desarrollar en los estudiantes
una vision innovadora de la problemética social, en el ambito que fuere. En
este sentido se requiere que la investigacion se promueva con creatividad e
innovacion. Para desarrollar la creatividad como estrategia de aprendizaje y
lograr estudiantes creativos, se requiere formar en ellos el juicio critico; es
decir, cuestionar, posibilitar, imaginar; no aceptar el comun de las ideas de
los demas. Asimismo, se torna necesario desarrollar la capacidad de
solucion de problemas, con enfoques novedosos. Es en ese sentido que

tiene su soporte funcional lo “indagatorio” como un elemento transversal.

Competencias:
e Indagacion de hechos: Realiza Investigaciones, utilizando
mecanismos (estrategias, recursos, desempefios) adecuados con un
propdsito determinado o para resolver una situacion problematica.
e Divulgacién de resultados: Comunica de manera veraz y prudente, el
conocimiento generado por la investigacion, (proveniente de fuentes
primarias o secundarias) para que sea utilizado.
Teniendo en cuenta que las competencias esbozadas en el marco del
enfoque de las “Rutas de aprendizaje” en el area de Historia, Geografia y
Economia las comprensiones sociales a partir de la cuales se facilita el
ejercicio ciudadano:
“Construye interpretaciones histéricas”. Comprender que somos

producto de un pasado, pero, a la vez, que estamos construyendo, desde el
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presente, nuestro futuro; y construir interpretaciones de los procesos
historicos y sus consecuencias. Entender de donde venimos y hacia dénde
vamos nos ayudara a formar nuestras identidades y a valorar y comprender
la diversidad.

“Actua responsablemente en el ambiente”. Comprender el espacio como
una construccién social, en el que interactian elementos naturales y
sociales. Esta comprension nos ayudara a actuar con mayor responsabilidad
en el ambiente.

“Actia responsablemente respecto a los recursos econémicos”.
Comprender las relaciones entre los elementos del sistema econdmico y
financiero, tomar conciencia de que somos parte de él y de que debemos
gestionar los recursos de manera responsable.

Es como se oriental los procesos evaluativos de la propuesta y mas aun el
investigador como especialista de un determinado conocimiento y en el
ejercicio de su profesion; habiéndose desempefiado en un cargo publico en
la plataforma de la gestion institucional, disefia el proceso evaluativo de la
mejor manera posible, ya sea empleando los instrumentos mediadores
propios de la indagacion y haciendo acapite en lo social, configurando un
proceso denominado de evaluacion de los aprendizajes, el cual ha sido
planificado desde un trabajo colaborativo por los 11 docentes participantes
en el proceso. La significancia practica se expresa en la ejecucion de 08
talleres que se desarrollaron entre los meses de abril y junio; asimismo, se
trabajaron algunos mecanismos democraticos como el trabajo en equipo,
para sentar las bases de una cultura organizacional participativa e
instrumentos de evaluacion. El modelo disefiado es una herramienta
prototipo para investigacion pedagogica, basado en la modificacién de una
de las aristas del comportamiento humano: el desarrollo de competencias en
el area de las ciencias sociales; la aplicacién de este modelo requiere del
desarrollo de una breve catalogacion o evaluacion del grado de creencia y
autoconcepto de los docentes a observar con referencia al modelo y al
proceso de evaluacién de los aprendizajes basado en el enfoque indagatorio

eficaz a desarrollar, y los mecanismos que fortalecen sus habilidades
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organizacionales. La explicacion detallada de cada proceso de este modelo

de evaluacion se explica en los siguientes acapites:

4.3.4. Objetivos de la Propuesta

4.3.4.1. Objetivo general.

Disefar y aplicar un programa de sensibilizacion sobre evaluacion de los
aprendizajes basado en la indagacion — investigacién para el Proyecto
Pedagdgico Regional.

4.3.4.1. Objetivos especificos.

e Disefar eventos de evaluacion y reflexion sobre los procesos de evaluacion
de los aprendizajes, con el fin de reorientar la planificacién, organizacion,
implementacion y articulacion de esta de una manera participativa y

sistémica.

eOrganizar y ejecutar talleres para analizar e implementar las diferentes
dimensiones evaluativas: Modelamiento en base a teorias de la evaluacion
donde se estructure el disefio de logica del modelo, se encuentre una
estructuracién de los componentes instrumentales, se construya las matrices
de especificaciones, el reglamento del proceso de evaluacién de los

aprendizajes.

e Constituir un plan de acompafiamiento y participacién, asimismo,
establecer mecanismos democréaticos de evaluacién y monitoreo sobre la

base participativa de los estudiantes en el proceso.

4.3.5. Fundamentos de la Propuesta
La presente propuesta tiene su fundamentacién y basamento en los pilares

cognoscitivos de la evaluacion educativa donde el principal exponente del
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ordenamiento tenemos a Bloom que disefio y se interesd por una taxonomia
cognitiva donde el estudiante para hacer capaz de evaluar por si mismo,
tiene que disponer de informacién necesaria, comprender esa informacion,
ser capaz de aplicarla, de analizarla, de sintetizarla y finalmente, de
evaluarla. Es necesario entender que la perspectiva del investigador es
considerar a la taxonomia no como un mero esquema de clasificacion, sino
como un intento de ordenar jerarquicamente los procesos cognitivos. Este

autor asociado con otros mas publicé también la taxonomia afectiva.

Su trabajo destaca por que exploraba el terreno en que los educadores
estaban interesados en atender. En este enfoque también se ha
desarrollado la taxonomia psicomotora, porque se preocupd que el
estudiante alcance los objetivos definidos en las metas del curriculo
netamente practicas. Mas aun en la actualidad se vive un enfoque, una
perspectiva opuesta al proceso tradicional respectivo y pasivo, que sirve de
soporte tedrico al "curriculo por capacidades”. Es el llamado constructivismo
gue considera que todo aprendizaje es un proceso activo, donde el
educando elabora y construye sus propios conocimientos a partir de sus

saberes o experiencias pasadas.

Dentro de estas hay un conjunto de Teorias psicologicas, Psicologia
"genética" de Jean Piaget, Teoria "psicosocial" de Lev Vigotski, Teoria de
"aprendizaje Significativo" de Ausubel, Teoria de "aprendizaje por
descubrimiento” de Brunner y Teorias pedagodgicas basadas en los aportes
de: Juan Jacobo Rousseau, Enrique Pestalozzi, Jhon Dewey, Maria
Montessori, Ovidio Decroly entre otros. En funcion de estas teorias
encontramos una definicibn que a nuestro parecer tiene caracter
satisfactorio: la evaluacién es parte integrante de todo modelo educativo que
se refleja en el proceso ensefianza aprendizaje y en definitiva, es una
actividad primordialmente valorativa e investigadora a través de la cual se
toman decisiones que contribuyen a regular el proceso educativo. Desde

esta perspectiva, la evaluacion se centra en los procesos de aprendizaje
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mas que en sus resultados o productos. Evaluar desde el marco teorico
conceptual constructivista, implica 6 aspectos centrales:

1) "La demarcacion del objeto, situacién o nivel de referencia que se ha de
evaluar".

2) El uso de determinados criterios para la realizacion de la evaluacion.

3) Una cierta sistematizacion minima necesaria para la obtencion de la
informacion, a través de la aplicacibn de las diversas técnicas,
procedimientos 0 instrumentos evaluativos segun sea el caso y su
pertinencia.

4) Con base en la obtencion de la informacion a través de la aplicacion de
las técnicas, la elaboracion de una representacion lo mas fidedigno posible
del objeto de la evaluacion.

5) La emision de juicios de naturaleza esencialmente cualitativa sobre lo que
hemos evaluado.

6) La toma de decisiones para reproducir retroalimentacion, ajustes y
mejoras necesarias sustentativas de la situacion de aprendizaje y de la

ensefanza.

La propuesta se enmarca en un proceso participativo concentrado en

algunos enfoques contemporaneos que se deben tender en cuenta como:

ENFOQUE DE EVALUACION BASADO EN LA NEGOCIACION.

La evaluacion es un proceso dinamico, siendo tarea del docente organizar
las opiniones, recoger datos, sugerencias y alternativas, promover el
contraste de pareceres y la proliferacion de analisis y cambios. Desde esta
perspectiva, la evaluacion se concibe como un servicio neutro (imparcial) de
informacion al alcance de todos los que estan implicados en "negociaciones
significativas" a lo largo de un programa educativo. La finalidad de este
enfoque es perfeccionar la comprension de los interesados en la evaluacion,
mostrandoles como otros perciben el programa evaluado y enfrentando al
lector (alumno) con sus mismas creencias y formas de interpretacion, entre

estos aspectos tenemos:
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ENFOQUE DE EVALUACION POR ESTUDIO DE CASOS, que consiste en
el uso de informes escritos que describen una situacion que el grupo analiza
y de la cual se obtiene un aprendizaje. Puede basarse en hechos reales o
ser una ficcién. Desde esta perspectiva consideramos dos posiciones
complementarias.

EVALUACION RESPONDIENTE O SENSITIVA, GENERADA POR STAKE
(13), que consiste en la descripcion y narracion de la situacion de los
hechos, sujetos o procesos motivo de la evaluacibn a cargo de varios
observadores. Otro grupo de participantes conocen, opinan y critican las
descripciones ofrecidas y elaboran un informe. Se desarrolla como un
proceso de inter evaluacion grupal donde un grupo evalla a otro y entre
grupos, se evalla, en determinado momento un grupo observa, describe y
crea la situacion de aprendizaje, otro grupo percibe, conoce, opina y critica.
EVALUACION DEMOCRATICA, que consiste en la auto observacion,
descripcion, formulacién de opiniones e interpretacion de las caracteristicas
de participacion y de los aprendizajes obtenidos por los propios alumnos
quienes viven las experiencias. En este enfoque el evaluador es
investigador, orientador y promotor de didlogo, discusion, busqueda y
analisis, es también activador del pensamiento para comprender y valorar
procesos educativos, reformular y conducir su desarrollo. La evaluacion se
propone en esta perspectiva solo como una actividad cognoscitiva y
valorativa. Su propdsito actual es facilitar y promover, la modificacion de
concepciones, creencias y modos de interpretar de los que participen en el

programa educativo.

4.3.6. Principios de la Propuesta

El modelo se basa en los siguientes principios:

Primer principio: La relevancia de poder acceder a la educacién desde
edades tempranas y permanecer en ellas al menos hasta integrase al mundo
del trabajo en condiciones de igualdad

Segundo principio: Una evaluacién que considere el derecho de todos y

cada uno de los estudiantes a ser evaluados y recibir los resultados, es
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decir, superar la mirada sobre el rendimiento o aprendizaje promedio para
ocuparse de la diversidad social y cultural general.

Tercer principio: Considerar la integridad del desarrollo de los sujetos
siendo central el potenciar y fortalecer el avance cognitivo de los mismos, en
tanto dimension fundamental, que asegure el acceso al conocimiento, asi
como el desarrollo de las destrezas y habilidades para su apropiacion y uso,
sin postergar las dimensiones valor, ética y socio-afectiva implicados en la
formacién integral de los sujetos que una evaluacién de calidad ha de
promover y asegurarse de que todos alcancen.

La experiencia formativa formal a edad temprana permite al nifio desarrollar
habilidades y conceptos basicos como la ampliacion y manejo de nuevo
vocabulario, comunicacion oral y expresiva, desarrollo del pensamiento

|6gico, orientacidon espacial y desarrollo de la motricidad.

4.3.7. Descripcion de la Propuesta

Los talleres se realizaran por las tardes de 3.00 a 6.00 pm con un lapso de
15 minutos para refrigerio, los responsables de su realizacién ha recaido en
el responsable de la presente investigacion; la metodologia de trabajo se
expresa en la participacion activa y trabajo interdisciplinario; durante el
desarrollo de los talleres se promueve la reflexion y el compromiso de
cambio para mejorar el la evaluacion de los aprendizajes; ademas, se
establece las bases para la consolidacion de un enfoque indagatorio; donde
la evaluacion de los aprendizajes tenga en consideracion la practica de
valores y actitudes para la construccién de una convivencia democrética e

inclusiva.
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4.3.7.1. Estructura y desarrollo de la propuesta.

a) Organizacién de los talleres

- Materiales y MESES

Actividades Responsables .
Reuniéon de coordinacion con el Computadora,
director para la aprobacién e impresora
implementacién  del programa
evaluacion de los aprendizajes
basado en la indagacion — Investigador y docentes
investigacion para el proyecto
educativo regional. En los
estudiantes de 4° de EBR del
Colegio Nacional de San José
Andlisis, evaluacion e interpretacién Investigador y docentes Documento
de las fortalezas, debilidades, formal, Papelotes,
amenazas y oportunidades (FODA), plumones
de la evaluacion de los
aprendizajes.
Charla de sensibilizacion vy Investigador y docentes Oficios, actas,
concientizacion sobre la importancia papelotes,
de mejorar la evaluaciéon de los plumones, cintas.
aprendizajes.
Aprobacion y ejecucion de talleres Investigador y docentes Oficios e
referidos a la evaluacién de los invitaciones

aprendizajes para mejorar la
evaluacion de los aprendizajes

Taller 01: Identidad profesional Investigador Ruta de trabajo
Taller 02: Comunicacion de Investigador Separatas,
resultados plumones,
papelotes, ficha
de autoevaluacion
Taller 03: Cultura evaluativa Investigador Separatas,
plumones,

papelotes, ficha de
autoevaluacion
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Taller 04: Gestion de la evaluacion Investigador Separatas,
de los aprendizajes. plumones,
papelotes, ficha
de autoevaluacion
Taller 05: Gestion del aprendizaje Investigador Separatas,
plumones,
papelotes, ficha
de autoevaluacion
Taller 06: Gestién de los estilos de Investigador Separatas,
evaluacion plumones,
papelotes, ficha
de autoevaluacion
Taller 07: Mecanismos Investigador Separatas,
democraticos de inclusién en la plumones,
préactica evaluativa papelotes, ficha
de autoevaluacion
Taller 08: Los principios éticos y Investigador Separatas,
morales de la de la evaluacion plumones,
papelotes, ficha
de autoevaluaciéon
Estrategias metodoldgicas para Separatas,
mejorar la evaluacién de los ) plumones,
aprendizajes Investigador papelotes, ficha
de autoevaluaciéon
Plan de acompafiamiento a los Investigador Papelotes,
docentes sujetos de estudio. plumones, cinta
Autoevaluacion, coevaluacion y Investigador Equipos de
heteroevaluacion. sonido, programa.
Reuniéon de coordinacién con el Ficha de
director para la aprobacién e evaluacion e
implementacion  del  programa informe

evaluacion de los aprendizajes
basado en la indagacion —
investigacion para el proyecto
educativo  regional. En los
estudiantes de 4° de EBR del
Colegio Nacional de San José

Investigador y docentes
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En base al objetivo: Describir la relacién existente entre el modelo de
evaluacion de los aprendizajes basado en la indagacion — investigacion
para el Proyecto Pedagégico Regional y los niveles de logro en
estudiantes de cuarto grado de Educacion Basica Regular en el area de

Ciencias Sociales

Tabla N°12
Estadisticos descriptivos comparativos de niveles de logro alcanzados por los
estudiantes seleccionados para el rendimiento global en el area de ciencias

sociales, antes y después de la aplicacion del modelo propuesto.

Nivel de logro APLICACION DEL MODELO
alcanzado Antes de la aplicacion | Después de la aplicacion
Alto 6 13
Medio 25 47
Bajo 49 20
TOTAL 80 80

Fuente: Registros de evaluacion del area de ciencias sociales (Historia, Geografia y Economia)
Elaboracion: Presbitero Rafael Guivar

Descripcion:

Se puede apreciar en la estadistica (Tabla N° 12), que a nivel holistico o
integral en el area de Ciencias Sociales (Historia, Geografia y Economia)
una movilidad en la distribucion del numero de estudiantes segun el baremo
de nivel de logro de esta manera al inicio linea base tenemos que en logro
alto teniamos a 6 estudiantes mientras que después de la aplicacion del
modelo tenemos 13 estudiantes, y la distribucion del nivel de logro bajo de
49 estudiantes se redujo a 20 y el nivel de logro medio de 25 estudiantes se
increment6 a 47 evidenciandose ya de por si un efecto favorable del modelo

a nivel del estudiantado.
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V. CONCLUSIONES Y SUGERENCIAS
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5.1.

CONCLUSIONES

5.1. Las caracteristicas que presenta la evaluacién de los aprendizajes
basado en la Indagacion-investigacion en el area de Ciencias Sociales en
el cuarto grado de Educacién Basica Regular del colegio Nacional de San
José de Chiclayo, donde el proceso de evaluacién de los aprendizajes,
segun la percepcion de los docentes del turno |, presenté un Nivel Regular
de 66.7% -pre test.

5.2. Se elabor6 una taxonomia basada en el enfoque de Bloom- Anderson
para la indagacion- investigacion en el area de Ciencias Sociales la misma
gue contribuird a la evaluacion de las areas propuestas en el Proyecto

Pedagogico Regional.

5.3. La propuesta de un modelo permitird evaluar las competencias del
area de ciencias sociales teniendo en cuenta el enfoque indagatorio-
investigacion, asi como los lineamientos contenidos en el Proyecto

Pedagogico Regional.

5.4. El modelo de evaluacion es formativa basada en los principios:1)
Relevancia de poder acceder a la educacion, desde edades tempranas,
hasta integrarse al mundo del trabajo, 2) Una evaluacion que considere el
derecho de todos a ser evaluados y recibir los resultados, y 3) Considerar
la integridad del desarrollo de los sujetos siendo central el potenciar y

fortalecer el avance cognitivo afectivo y psicomotor.
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5.2. SUGERENCIAS

5.2.1. Que los directores designados en las Instituciones Educativas
promuevan capacitaciones a los docentes para mejorar el proceso de
evaluacion de los aprendizajes en el area de Ciencias Sociales a fin de que
éstos puedan fortalecer racionalmente dicho proceso, la participacion en la
gestion pedagogica del colegio, y el desarrollo de la profesionalidad y la
identidad docente en las diferentes areas en que se desempefia.

5.2.2. Que los docentes del area de Ciencias Sociales del Turno | del
Colegio Nacional de San José asuman y desarrollen el Programa de
evaluacion de los aprendizajes basado en el enfoque indagatorio como un
instrumento de mejora personal y profesional para potenciar y fortalecer la

evaluacion educativa en su Institucion.

5.2.3. Que la Universidad César Vallejo de la ciudad de Chiclayo publique el
articulo cientifico producto de esta investigacion en sus revistas indexadas y

medios de difusion.

5.2.4. A los docentes del area de Ciencias Sociales del Turno | del Colegio
Nacional de San José - oeste institucionalizar a través de Proyecto
Pedagogico el desarrollo del PEI como un instrumento metodoldgico y

pedagdgico para potenciar y fortalecer la evaluacion educativa institucional.
5.2.5. Hacer conocer el presente informe a otros investigadores y colectivos

de docentes, con el fin de implementar y/o mejorar esta propuesta de

acuerdo a su contexto y campo de accion.
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ANEXOS



ESCUELA DE POSTGRADO

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

I

ANEXO 1
PROTOCOLO DEL INSTRUMENTO
DATOS PERSONALES
Apellidos y Nombre: Fecha:
Edad Docente del area  []  Docente de area afin ]

Estimado maestro a continuacién encontrara proposiciones sobre aspectos relacionados con las caracteristicas del aprendizaje que
presentan sus estudiantes en el area de CCSS. Cada una tiene cinco opciones para responder de acuerdo a lo que describa mejor su actitud
docente. Lea cuidadosamente cada proposicion y marque con un aspa (X) sélo una alternativa, la que mejor refleje su punto de vista al
respecto. Conteste todas las proposiciones. No hay respuestas buenas ni malas.

AUTOR: M- SC. PRESBITERO RAFAEL GUIVAR

No. items 1121314/l s
1. Usted piensa que existen oportunidades de desarrollar habilidades sociales.

2. Usted se siente comprometido con el aprendizaje de los estudiantes.

3. Usted en el momento de evaluar brinda apoyo para superar los obstaculos de aprendizaje

que se presentan.

4. Usted cree que se cuenta con un marco curricular evaluable por niveles de logro pertinente
para el area de CCSS.

Sus estudiantes cooperan entre si y desarrollan indagacion en el &rea evidente

Usted se interesa por la recuperacion de niveles bajos de logro y riesgo de repitencia.

Sus estudiantes aseguran sus niveles de logro en el trabajo colaborativo en CCSS.

®| N o 9

En la sesién de aprendizaje de CCSS, usted nota mejoria continua de los aprendizajes

aplicando los métodos indagatorios.

9. Su evaluacidn es transparente en cuanto a su rendicién de cuentas.

10. | Cree usted como maestro de CCSS que las competencias a lograr son retadoras.

11. | Usted participa en definir competencias en CCSS a nivel colegiado.

12. | Sus colegas se consideran factor clave para el éxito de los aprendizajes.

13. | Laevaluacion que se hace del trabajo piensa usted que le ayuda a mejorar su tarea docente.

14. | En los grupos de trabajo formados por sus estudiantes, existe una relacion armoniosa

evaluada permanentemente.

15. | Los estudiantes tienen la oportunidad de tomar decisiones en tareas de su responsabilidad.

16. | Usted valora los altos niveles de logro en CCSS.

17. | Sus estudiantes estan comprometidos con la evaluacion que usted realiza.

18. | Se recibe la preparacion necesaria para realizar evaluacion de los aprendizajes en CCSS.

19. | Existen suficientes canales de comunicacion entre usted con sus estudiantes en el area de
CCSS.

20. | El grupo con el que trabaja, funciona como un equipo bien integrado en la docencia en
CCsS.

GRACIAS POR SU PARTICIPACION ©
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ANEXO 2

Fichatécnica del inventario de autopercepcion de los Niveles de logro en estudiantes del
area de Ciencias Sociales - Educacion Basica Regular del Colegio Nacional de San José

Nombre del instrumento:
Inventario de autopercepcion de los Niveles de logro en estudiantes del area de Ciencias Sociales -
Educacién Béasica Regular del Colegio Nacional de San José

. Autores del instrumento.

Creado por: M.Sc. Presbitero Rafael Guivar

. Objetivo instrumento.

Evaluar el nivel de autopercepcion de los Niveles de logro en estudiantes del area de Ciencias Sociales -
Educacién Basica Regular del Colegio Nacional de San José a través de las dimensiones: cognoscitiva,
psicomotriz, afectiva y holistica (total).

Usuarios.

Se recogera informacion de 11 docentes de la red de educacion Chiclayo — Oeste de EBR, Educacion
Secundaria.

Modo de aplicacién.

1° El cuestionario esta estructurado en 20 items, con criterios de valoracion: 1 si se observa rara vez, 2 si
se observa mas continuo y 3 si es observable y evidente a diario los cuales tienen relacién con los
indicadores de la variable: trabajo colaborativo.

2° Los docentes deben de desarrollar el cuestionario en forma individual, consignando los datos
requeridos de acuerdo a las indicaciones para el desarrollo de dicho instrumento de evaluacion.

3° El cuestionario se aplicard en forma intermitente y simultanea de acuerdo a la disponibilidad de tiempo
de los sujetos de estudio.

4° Su aplicacién tendrd como duracion 60 minutos aproximadamente, y los materiales que utilizaran son:

1 boligrafo, 1 lapiz, y sus respectivas explicaciones por parte de la responsable de la investigacion.

Estructurade los instrumentos

VARIABLE DIMENSIONES INDICADORES

Niveles de logro basados en rendimiento
Niveles de logro en Cognoscitivo Desarrollo de competencias del area
estudiantes del area

de ciencias sociales -

educacion bésica
regular

Solucién de problemas sociomotrices
Psicomotriz

Actitudes ante el area y trabajo colaborativo e
Afectivo integrador
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7. Escala.

Escala Puntaje Rango
Siempre (Sobresaliente) 3 [121 - 160Q]
Casi siempre (Satisfactorio) 2 [81-120)
A veces (Regular) 1 [41-80)
Nunca (Deficiente) 0 [01 - 40)

8. Validacion:

Por juicio de expertos.
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ANEXO 3
PROGRAMA DE SENSIBILIZACION SOBRE EVALUACION DE LOS
APRENDIZAJES BASADO EN LA INDAGACION - INVESTIGACION PARA EL
PROYECTO PEDAGOGICO REGIONAL.

A. Disefio del Programa.

|. Datos generales:

1.1 GRED . Lambayeque.

1.2 Lugar :  Chiclayo

1.3 Institucién Educativa : Colegio Nacional de San Joseé.
1.4 Area . Ciencias Sociales

1.5 Duracion : Abril 2016 a mayo 2016.

1.6 Responsables M.Sc. Presbitero Rafael Guivar

[I.  Fundamentacion.

El Colegio Nacional de San José, en el Turno I, cuenta en la actualidad con
docentes entre nombrados y contratados, brinda el servicio educativo de nivel
secundaria de menores en el marco de la EBR, cuyos docentes con frecuencia
cumple solo su horario de trabajo que en gran parte prefieren seguir en la
rutina; asimismo, presentan actitudes de resistencia al cambio, conformismo e
indiferencia para mejorar sus desempefios profesionales.

Hasta hora sea evaluado el aprendizaje de los alumnos y por intermedio de
ello la excelencia o diferencias del sistema, esto es algo equivocado por qué se
debe considerar: actuacion del profesorado, organizacion del centro e
influencia del entorno. Es un elemento de autoritarismo y control sin tener en
cuenta el derecho a la participacion y a la critica por parte del alumno. La
evaluacion debe estar orientada la evaluacion de todos los sujetos y
componentes que integran la accion educativa: docentes, alumnos, padres de
familia, administracion, curriculo, contenidos, equipamiento, infraestructura,

clima organizacional, politicas, normas, etc. Aparicién de nuevas corrientes y
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modelos pedagodgicos y un nuevo vocabulario derivado del Campo empresarial:
inversion educativa, capital humano, racionalidad tecnocratica, etc.

El investigador como especialista de un determinado conocimiento y en el
ejercicio de su profesion, disefia procesos de evaluacién en su especialidad de
la mejor manera posible, ya sea empleando los instrumentos mediadores del
contenido o estrategias indagatorias que incidan en el aprendizaje del
estudiante, configurando un proceso denominado de evaluacién de los
aprendizajes planificado desde un trabajo colectivo. La significancia practica se
expresa en la ejecucion de 08 talleres que se desarrollan entre los meses de
abril y junio; asimismo, se trabajaron algunos mecanismos democraticos como
el trabajo en equipo, para sentar las bases de un proceso investigativo y
colegiado que se dedique a mejorar la evaluacion de los aprendizajes en

ciencias sociales.
lll. Objetivos.
3.1 Objetivo general.

Disefar y aplicar el programa de sensibilizacion sobre evaluacion de
los aprendizajes basado en la indagacion — investigacion para el proyecto
pedagodgico regional, en los estudiantes de cuarto grado de EBR del

Colegio Nacional de San Joseé.
3.2 Objetivos especificos.

e Disefnar eventos de evaluacion y reflexion sobre los procesos de
evaluacion de los aprendizajes, con el fin de reorientar la planificacion,
organizacion, implementacién y articulacion de esta de una manera

participativa y sistémica.

e Organizar y ejecutar talleres para analizar e implementar las
diferentes dimensiones evaluativas: Modelamiento en base a teorias de la
evaluacion donde se estructure el disefio de légica del modelo, se

encuentre una estructuracion de los componentes instrumentales, se
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construya las matrices de especificaciones, el reglamento del proceso de

evaluacion de los aprendizajes.

e Constituir un plan de acompafiamiento y participacion, asimismo,
establecer mecanismos democraticos de evaluacion y monitoreo sobre la

base participativa de los estudiantes en el proceso.
IV. Descripcion de los talleres

Los talleres se realizaran por las tardes de 3.00 a 6.00 pm con un lapso de
15 minutos para refrigerio, la responsabilidad recae en el investigador; la
metodologia de trabajo se expresa en la participacion activa y trabajo
interdisciplinario; durante el desarrollo de los talleres se promueve la reflexion y
el compromiso de cambio para mejorar el proceso de evaluaciéon de los
aprendizajes; ademas, se establece las bases para la consolidacion de una
cultura de valores y actitudes para la construccion de una convivencia

democratica e inclusiva.
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V. Cronograma de actividades sugeridas
2016
o . MESES MESES
N Actividades Responsables 1rasem. | 2dasem. | 3rasem. | 4tasem. | 1rasem. | 2dasem. | 3rasem. | 4tasem.
Reunién de coordinacién con el director para la
aprobacion e implementacion del programa evaluacion
1. de los aprendizajes basado en la indagacion - Investigador y
investigacion para el proyecto educativo regional. En los docentes
estudiantes de 4° de EBR del Colegio Nacional de San
José
Analisis, evaluacién e interpretacion de las fortalezas, Investigador y
2 debilidades, amenazas y oportunidades (FODA), de la docentes
evaluacion de los aprendizajes.
Charla de sensibilizacién y concientizacion sobre la Investigador y
3. importancia de mejorar la evaluacion de los aprendizajes. docentes
Aprobacion y ejecucién de talleres referidos a la Investigador y
evaluacion de los aprendizajes para mejorar la docentes
evaluacion de los aprendizajes
Taller 01: Identidad profesional
Taller 02: Comunicacion de resultados
Taller 03: Cultura evaluativa
4. Taller 04: Gestion de la evaluacion de los aprendizajes.
Taller 05: Gestion del aprendizaje
Taller 06: Gestion de los estilos de evaluacion
Taller 07: Mecanismos democréaticos de inclusion en la
practica evaluativa
Taller 08: Los principios éticos y morales de la de la
evaluacion
5. Estrategias metodoldgicas para mejorar la evaluacion de Investigador
los aprendizajes
6. Plan de acompafiamiento a los docentes sujetos de Investigador
estudio.
7. Autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion. Investigador
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B.Implementacién del programa de la evaluacién de los aprendizajes.

1. Reunion de coordinacién con el director para la aprobacion e

implementacion del programa.
a) Objetivo.

Comunicar y comprometer a los docentes de la institucién la
institucionalizacion y ejecucion del programa de sensibilizacion sobre
evaluacién de los aprendizajes basado en la indagacion — investigacion
para el proyecto pedagdgico regional, en los estudiantes de cuarto grado
de EBR del Colegio Nacional de San José.

b) Procesos parala coordinacion.

e Oficio cursado al director, para coordinar y fijar fecha de reunion.

e Presentacion y exposicion del programa de sensibilizacion sobre
evaluacion de los aprendizajes basado en la indagacion — investigacion
para el proyecto pedagogico regional, en los estudiantes de cuarto grado

de EBR del Colegio Nacional de San José.

e Redaccion del Acta de Reunion Extraordinaria con los acuerdos y

compromisos firmados por los presentes.

2. Andlisis, evaluacion e interpretaciéon de las fortalezas, debilidades,

amenazas y oportunidades (FODA), de la evaluacion de los aprendizajes.

La presente técnica se orienta principalmente al andlisis y evaluacién de los
diferentes aspectos y dimensiones de la evaluacion de los aprendizajes en el area
de ciencias sociales, y su aplicacion permitird identificar y analizar las Fortalezas y
Debilidades de la institucion, asi como las Oportunidades y Amenazas reveladas
por la informaciéon obtenida del contexto externo. Al detectar primero las
amenazas que las debilidades, la organizacion se tuvo que poner atencién a las

primeras y desarrollar las estrategias convenientes para contrarrestarlas, y con



ello, ir disminuyendo el impacto de las debilidades. Al tener conciencia de las

amenazas, la organizacion aprovechdé de una manera mas integral tanto sus

fortalezas como sus oportunidades.

Las Fortalezas y Debilidades incluyen entre otros, los puntos fuertes y débiles

de la organizacion y de sus procesos, dado que éstos determinardn qué tanto

éxito tendremos en el proceso de evaluacion d los aprendizajes.

MATRIZ FODA

ASPECTOS / DIMENSIONES

Andlisis interno Andlisis externo

Fortalezas | Debilidades | Oportunidades

Amenazas

Niveles de

Niveles de logro
basados en
rendimiento

logro en

estudiantes

Desarrollo de
competencias

, del area

del areade

ciencias Solucién de
sociales - problemas
educacion sociomotrices

basica -

Actitudes ante el
regular

areay trabajo
colaborativo e
integrador

3. Charla de sensibilizacion y concientizacién sobre la importancia de

mejorar el trabajo colaborativo.

1 Datos informativos.

Institucién Educativa

Responsable

Lugar

Fecha

Tema a tratar

Colegio Nacional de San José

Presbitero Rafael Guivar.
Sala de profesores

04 de abril 2016.

La evaluacion de los aprendizajes desde la

perspectiva indagatoria.
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2 Fundamentacién.

El presente evento de andlisis y reflexién sobre la importancia de mejorar la
evaluacion de los aprendizajes en el area de ciencias sociales se caracteriza
porque es un espacio democratico y de armonia entre los diferentes actores
educativos, donde se tratard de evaluar de manera sistémica las fortalezas y
debilidades que presentan los docentes en su labor evaluativa. En virtud de
proponer e implementar la propuesta para mejorar la evaluacién de los
aprendizajes en el area de ciencias sociales, consideramos obligatoria la
presencia de todos los actores de esta especialidad en el turno mafana; con
el propoésito de sensibilizar y concientizar sobre los beneficios y aportes que
plantea el Programa propuesto; asimismo, sean conscientes de la necesidad
de mejorar el trabajo de evaluacion de los aprendizajes. La charla se ha
establecido abordarla en tres horas pedagodgicas, estara a cargo del
responsable de la investigacion, se hara entrega de fichas informativa y/o
diapositivas para luego proceder a analizar y reflexionar sobre las limitaciones
gque presenta la evaluacion de los aprendizajes, culminando con la
presentacion de la propuesta y su posible aprobacién. Las técnicas a utilizar

son: el trabajo participativo entre otras.
3 Objetivo:

e Analizar y reflexionar de manera sistémica las limitaciones y fortalezas
gue presenta la evaluacion de los aprendizajes, a través de mecanismos

democraticos y el trabajo participativo.

e Sensibilizar y concientizar a los docentes del colegio, sobre la aplicacion
de un Programa para mejorar los procesos de evaluacion de los aprendizajes

bajo un enfoque indagatorio.

4 Recursos
o Recursos humanos: Investigador

o Recursos financieros: Financiado por el investigador.
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Recursos materiales:
makistape, videos, etc.
Proceso de la charla.

Material de escritorio, papelotes, plumones, cinta

Se convocara a través una citacion firmada por la coordinacién, donde

se especificard la agenda, hora, fecha, lugar, etc.

Al inicio de la charla, el coordinador se encargara de dar las palabras de

bienvenida, y apertura el evento.

Luego el responsable del evento presentara los objetivos y los posibles

resultados que se pretenden alcanzar al término de la misma.

Se distribuye fichas

informativas y/o diapositivas (impresas), el

investigador promovera los espacios para la reflexion y analisis tratando de

incorporar el objeto de estudio.

Después de este proceso se entregard algunos materiales de

informacion, culminando con la presentacion del Programa propuesto.

Arriban a conclusiones, sugerencias y el compromiso de empoderarse

de la propuesta.

6 cronograma de actividades

Actividades Responsables Recursos
Coordinaciéon con la direccion para el Investigador Oficio.
desarrollo de la charla.
Citacion dirigida a los sujetos de estudio | Director y Secretaria | Citaciones.
para asistir a la charla.
Seleccién del tema motivador. investigador Humanos

Bibliogréficos

Preparacién de material para la charla.

investigador

Fichas impresas
Seleccion de
diapositivas

Desarrollo de la charla.

investigador

Papelotes
plumones
Material de escritorio

Distribucion de una ficha informativa

investigador

Ficha informativa.

Analisis y reflexibn del tema
desarrollado.  Metacognicion de  los
aprendizajes.

Directivos y docentes

Participantes.
Ficha metacognitiva

Plasman compromisos para mejorar |
evaluacion de los aprendizajes bajo el
enfoque indagatorio.

Comunidad
educativa

Papelotes.
Plumones.
Acta de compromiso
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7 Evaluacion.

La evaluacion es de caracter cualitativa, se tendra en cuenta la
participacion activa de los actores educativos, los trabajos grupales, niveles
de compromiso y actitudes de cambio para mejorar la evaluacion de los
aprendizajes.

Aprobacion y ejecucion de talleres referidos a la evaluacion de los
aprendizajes bajo el enfoque indagatorio

Los talleres propuestos se fundamentan desde una vision metodoldgica en la
integracion tedrico - practica de los procesos de la gestion de la evaluacion de
los aprendizajes, incorpora experiencias en este campo, y se da un analisis
de las diferentes etapas y modelos de la evaluacion; asimismo se precisa una
configuracion holistica de los lineamientos e instrumentos de evaluacion bajo
el marco del enfoque indagatorio, asi como la articulacion e integracion de los
diferentes niveles educativos, de igual forma, la relacion de lo estratégico,
funcional y pertinente de los procesos de evaluacién de los aprendizajes en la
formacion integral de los estudiantes, todo lo descrito desde un enfoque
participativo. El concepto de taller que asume el investigador es: “Taller es
una palabra que sirve para indicar un lugar donde se trabaja, se elabora y se
transforma para ser utilizado. Aplicado a la pedagogia, el alcance es el
mismo: se trata de una forma de ensefar y sobre todo de aprender, mediante
la realizacion de “algo” que se lleva a cabo conjuntamente. Aplicado el
concepto de taller a la pedagogia, su alcance es el mismo: en lo sustancial se
trata de una forma de ensefar y. sobre todo, de aprender mediante la
realizacion de “algo” que se lleva a cabo conjuntamente. Ezequiel Ander Egg
(1991).

En este contexto el investigador considera al taller como una estrategia
metodoldgica que privilegia el trabajo en equipo, que pretende lograr la
integracion de la teoria con la practica en el proceso de organizacion de la
evaluacion de los aprendizajes. Potencia algunas capacidades y habilidades
como la resolucion de conflictos, asertividad, lealtad, el sentido de pertenencia

y el espiritu de cuerpo en los participantes del area de ciencias sociales del
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turno I; asimismo, mediante los talleres se analizaran los diferentes aspectos
o componentes del enfoque indagatorio en ciencias sociales. El desarrollo de
los talleres presenta un caracter relevante porque pretenden orientar los
diferentes lineamientos teodricos y practicos que constituiran las bases logicas
para la construccion de programas consensuada y democratica bajo el
modelo propuesto del PPR.

En conclusion, el investigador considera a la implementacion de los talleres
como una estrategia metodologica que va a mejorar la evaluacion de los
aprendizajes en el area de ciencias sociales a través de espacios de reflexion,
sensibilizacion y concientizacion. Han sido disefiado por el investigador
responsable y se organizan en dos meses, su desarrollo se va a dar los dias
sabados de cada semana, estan dirigidos a los docentes de la especialidad; la
estructura de la tematica se expresa en los siguientes: en el mes de abril se
abordo los siguientes:

Taller 01: Identidad profesional

Taller 02: Comunicacion de resultados

Taller 03: Cultura evaluativa

Taller 04: Gestion de la evaluacion de los aprendizajes.

Taller 05: Gestion del aprendizaje

Taller 06: Gestion de los estilos de evaluacion

Taller 07: Mecanismos democraticos de inclusion en la practica evaluativa

Taller 08: Los principios éticos y morales de la de la evaluacion.
b) Base legal
e Ley General de Educacion N° 28044.

c) Talleres a desarrollar segun aspectos

Talleres Aspectos para mejorar el desempefio docente
Taller 01: Identidad profesional
Taller 02: Comunicacién de resultados
Taller 03: Cultura evaluativa
Taller 04: Gestion de la evaluacion de los aprendizajes.
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Taller 05: Gestion del aprendizaje
Taller 06: Gestion de los estilos de evaluacion
Taller 07: Mecanismos demaocraticos de inclusién en la practica evaluativa
Taller 08: Los principios éticos y morales de la de la evaluacion.
d) Objetivos

e Objetivo general.

Implementar actividades significativas, reflexivas, vivenciales vy
metodoldgicas de la evaluacion de los aprendizajes en ciencias sociales

sustentadas en la indagacion.

e Objetivos especificos:

Al término de cada uno de los talleres, los docentes estaran en

condiciones de:

— Fortalecer la identidad profesional; es decir, asumir un compromiso y
responsabilidad compartida, asi como potenciar el sentido de
pertenencia, lealtad y gratitud con la instituciéon educativa donde se

desempeiia como docente.

— Promover la comunicacién interpersonal asertiva, horizontal y
empatica entre sus pares docentes, a través de actitudes de apertura,
flexibilidad académica y el interaprendizaje con sus colegas; en el

marco de asegurar una buena evaluacion de los aprendizajes.

— Sensibilizar y construir una cultura de la calidad en la evaluaciéon de

los aprendizajes, y el adecuado manejo de técnicas evaluativas.

— Disefar propuestas de técnicas evaluativas basadas en el enfoque

indagatorio para ciencias sociales.
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e) Metas.

e Se capacitaran a 11 docentes del Colegio Nacional de San José — Area

de Ciencias Sociales.

e Constitucién de 02 equipos interdisciplinarios y coordinaciones generales

de acuerdo a cada uno de los aspectos.

f) Recursos:

e Recursos materiales: Papelotes, plumones, papel bond, data show,

computadora, fichas de informacion, tripticos, entre otros.
e Recursos financieros: Seréa autofinanciado por la institucion educativa.
e Recursos humanos: se contara con el apoyo de directivos, docentes.

e Recurso tiempo: Los jueves y viernes de cada mes se destinara para

realiza los talleres tanto en la mafiana como en la tarde.

g) Beneficiarios.

Los beneficiarios directos son los docentes del area de ciencias sociales
del turno | permitiéndoles la mejora en cuanto a sus procesos de evaluacion
de los aprendizajes y por ende su proceso de certificacidon y acreditacion

institucional.

h) Estrategias para la realizacion de los talleres.

e Trabajo en equipo, analisis documental, registro de datos, exposiciones

e Observacion directa, entrevista, encuestas, grupos focales, analisis
situacionales, debate dirigido

e Asesoramiento presencial, asesoramiento; monitoreo motivacional, el
museo de experiencias

e Matrices de orientacién logica, vigilancia de incidentes criticos
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i) Organizacion de los talleres

Actividades Responsables LEIEE R MESES
recursos
Disefio del taller investigador Computadora,
organizacional. impresora
Aprobacion de los | Directordelal.Ey | Documento
talleres. docente formal,
responsable. Papelotes,
plumones
Reuniones de investigador Oficios, actas,
coordinacién con papelotes,
los directivos y plumones,
docentes. cintas.
Identificacion y investigador Oficios e
seleccion de invitaciones
profesionales en
el campo del
enfoque
indagatorio.
Ejecucion del investigador Ruta de trabajo
taller de
evaluacion.
Taller 01: investigador y Separatas,
Identidad profesionales. plumones,
profesional papelotes, ficha
de
autoevaluacion
Taller 02: investigador y Separatas,
Comunicacién profesionales. plumones,

de resultados

papelotes, ficha
de
autoevaluacion

Taller 03: investigador y Separatas,
Cultura profesionales. plumones,
evaluativa papelotes, ficha
de
autoevaluacion
Taller 04: investigador y Separatas,
Gestion de la profesionales. plumones,

evaluacion de
los
aprendizajes.

papelotes, ficha
de
autoevaluacion

Taller 05:
Gestion del
aprendizaje

investigador y
profesionales.

Separatas,
plumones,
papelotes, ficha
de
autoevaluacion

Taller 06: investigador y Separatas,
Gestion de los profesionales. plumones,
estilos de papelotes, ficha
evaluacion de
autoevaluacion
Taller 07: investigador y Separatas,
Mecanismos profesionales. plumones,
democraticos papelotes, ficha
de inclusién en de
la practica autoevaluacion
evaluativa

Taller 08: Los
principios éticos
y morales de la
de la evaluacion

investigador y
profesionales.

Separatas,
plumones,
papelotes, ficha
de
autoevaluacion
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Conclusiones del
taller.

investigador Papelotes,

plumones, cinta

Clausura del taller investigador Equipos de
organizacional sonido,
programa.
Evaluacién e investigador Ficha de
informes. evaluacion e
informe
5. Estrategias organizacionales para mejorar la evaluacion de los
aprendizajes.
a) Estrategia: Trabajo sinérgico en el desempefio docente.

Hoy en dia, las instituciones educativas, precisan para el desarrollo y logro
de sus objetivos organizacionales de equipos de trabajo altisimamente
integrados y conformados por miembros con un compromiso individual por el
bien colectivo, para que se de este tipo de trabajo en equipo, deben de darse
el desarrollo de una serie de habilidades de sus miembros, contandose entre
los mas importantes la capacidad de comunicacion de cada uno, la ética y
calidad en su desempefio pedagogico para el proceso evaluativo, la busqueda
conjunta de soluciones a los problemas y conflictos reconociendo y poniendo
en valor las diferencias individuales que se presenten, la orientacion y el
compromiso de cada uno de los sujetos de estudio por lograr los objetivos del
equipo alineados con los de la organizacion y la creacion de vinculos de
cohesion - cooperacion precisos para el espiritu de todo equipo que sirve de
soporte mutuo entre sus integrantes para hacer frente a los problemas del
devenir diario y alcanzar la consecucion de los fines y objetivos disefiados

para el equipo e institucionales.
e Objetivo.

Constituir equipos de trabajo sinérgicos en base a potencialidades, talentos

y virtudes de los sujetos de estudio, donde desarrollen sus competencias
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personales y profesionales que permitan mejorar el proceso de evaluacion de

los aprendizajes.

e Procedimientos.

Se tendré en cuenta los siguientes criterios:

- Las variables ambientales: Se refieren al marco fisico, psicolégico y
sociocultural en que se desarrolla la actividad grupal. EI marco fisico se
refiere al lugar, el marco psicologico se refiere a la calidad de las relaciones
humanas entre los integrantes del grupo, y por ultimo el marco sociocultural
gue se relaciona con los habitos individuales.

- Las variables estructurales: se refieren a la conformacion del grupo tanto
en tamafio como en sus integrantes. También las caracteristicas
individuales influyen en la eficacia del grupo, la madurez, la comprension,
favorecen el grupo. La frialdad y la intolerancia, lo entorpecen.

- Las variables de tarea: Tiene relacion con los objetivos propuestos en
las tareas que en este caso estan orientadas al desarrollo de propuestas
técnicas en evaluacion.

- Las variables de organizacion: Son las relaciones con la metodologia
utilizada para la comunicacion, participacion y direccion del equipo de
trabajo.

- La seleccion estara en funcion a reconocimiento de los talentos
individuales para el trabajo en equipo y la practica de su capacidad de
comunicacion, gestion de conflictos y calidad en su disefio evaluativo.

- Los participantes deben asumir compromisos con la organizacién, como
el de implementar este proceso de mejora e innovacion de las actividades

evaluativas.

e Responsabilidades y compromisos del participante en el equipo de
trabajo.
- Actuar con eficiencia.
- Procesar informacion para la toma de decisiones.

- Compartir responsabilidad por logros del equipo.
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- Favorecer el cambio.

- Utilizar la evaluacion.

- Delegar tareas y autoridad.

- Aceptar las tareas y respetar la autoridad.

b) Estrategia: Participacién empéticay democrética.

La participacion empatica alude a la capacidad para expresar o que uno
piensa y siente; aprender a ponernos en el lugar del otro para escuchar y
recibir sin prejuzgar y de entender emocionalmente a las personas, lo cual es
la clave del éxito en las relaciones interpersonales; asimismo, al proceso por
el que la comunidad educativa influyen en los diferentes procesos de la
gestion educativa, como por ejemplo: en la implementacion del modelo de
evaluacion de los aprendizajes base de esta propuesta.

Por su parte, la participacion democratica se expresa en el trabajo
participativo donde la interdependencia positiva entre los miembros del equipo
es el factor principal en esta forma de trabajo. La interdependencia positiva la
debemos entender como el compromiso y la responsabilidad de aprender y
enseflar unos de otros; se refiere a la existencia de objetivos que sean
definidos y compartidos por todos los miembros del grupo; asimismo, se
expresa en la interdependencia de tareas. Esta caracteristica consiste en la
articulacion de las diferentes labores que realizan los actores educativos,
permite al grupo ser mas eficiente en el desarrollo de sus actividades en tanto
cada quien puede hacer lo suyo reforzando con ello su autoestima y la
percepcion de ser una persona util y capaz; y por ultimo la interdependencia
de roles, consiste en asignar diferentes papeles o roles entre los miembros
para facilitar su inclusion y una mayor colaboracion y participacion en la
gestion administrativa. Esto permite que el grupo se autocontrole en relacion a
los turnos de trabajo, tiempos de ejecucion de una tarea, uso equitativo de

materiales, entre otros.
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e Objetivo.

Promover espacios empaticos y democraticos que permitan establecer un
clima de trabajo participativo para promover la integracion, comunicacién
horizontal y comprender las actitudes de los docentes al evaluar los
aprendizajes.

e Procedimientos.

- La formacion de grupos es intencional y basada en la heterogeneidad.
Los grupos se constituyen con base a las diferencias de habilidades
docentes en la especialidad.

- Los sujetos de estudio asumen actitudes empaticas y se brindan ayuda y
apoyo mutuo en el cumplimiento de las tareas y el trabajo hacia la
obtencion de metas comunes.

- Cada docente es individualmente responsable de una parte equitativa
del trabajo participativo.

- Las actividades participativas estan basadas en habilidades
interpersonales tales como: confianza mutua, comunicacion clara y sin
ambigledades, apoyo mutuo y resolucién constructiva de conflictos
generados por el proceso de evaluacion de los aprendizajes.

- Frecuentemente, los docentes se someten a procesos de reflexion
acerca de su proceso de trabajo colaborativo y participativo; y, a partir de
ello, toma decisiones en cuanto a su funcionamiento.

- La participacion empatica y democratica pone énfasis en los valores y
acciones éticas; asimismo, en el respeto de los diferentes puntos de vista

de los sujetos de estudio.

c) Estrategia: Identidad y compromiso.

La estrategia se orienta a potenciar la identidad y el compromiso de los
docentes del area de ciencias sociales con el fin de desarrollar mas las
técnicas evaluativas en funcién del enfoque indagatorio. Este reto radica en

crear herramientas Utiles mediante las cuales la comunidad educativa se
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comprometa con los objetivos relacionados con el proceso evaluativo para
obtener ventajas sostenibles y duraderas en el tiempo. Asimismo, pretende
fortalecer los niveles de la lealtad y vinculacion de los docentes con su
institucién. Tienen como intencion lograr que los docentes estén muy
identificados e implicados en la organizacién en la que trabajan, demuestren
actitudes de apego afectivo y orgullo de pertenecer a la institucion; por lo
tanto, se sientan con el deber moral de colaborar y participar activamente en
beneficio de los intereses institucionales. En ese sentido consideramos que la
optimizacion de la gestion del proceso de evaluacion de los aprendizajes

estara en funcidon de contar con colaboradores con mistica.

e Objetivo.

Valorar el sentido de pertenencia institucional con el fin de potenciar trabajo
de evaluacion de los aprendizajes; y, favorecer la practica de valores y
actitudes positivas en el trabajo participativo en la mejora de su desempefio

docente en este aspecto.
e Procedimientos.

- Los docentes realizan un trabajo participativo por conviccion y voluntad
en la reforma del proceso de evaluacion de los aprendizajes. En el proceso
comparten experiencias, conocimientos, expectativos y objetivos.

- Asumen el deseo de ser parte del cambio y de contribuir para que la
gestion de la evaluacion de los aprendizajes alcance sus metas y objetivos,
- Se fomenta la iniciativa personal, la autonomia, la integracion y la toma
de decisiones compartidas.

- Establecen canales de didlogo y comunicacion permanente entre los
docentes del area de ciencias sociales; asimismo, se respeta la diversidad
cultural y la pluralidad de pensamientos de los sujetos de estudio

- En la organizacion se cultivan las relaciones interpersonales e
institucionales y se articulan las responsabilidades de acuerdo a su campo

de accion.
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- Asumen demuestran lealtad y gratitud a través de su trabajo
participativo; ademas, demuestran actitudes reflexivas y ponen en practica

los valores institucionales.

d) Estrategia: Trabajo en equipo

El trabajo en equipo permite a los docentes del area de ciencias sociales
intercambiar opiniones y conocimientos y desarrollar varias capacidades,
como: escuchar y respetar las ideas, opiniones y sentimientos de los
miembros del grupo, expresarse con seguridad y confianza, construir
conocimientos a partir del debate de ideas entre pares, asumir
responsabilidades, organizarse para el trabajo compartido, tomar iniciativas,
elaborar normas de convivencia y aceptar las diferencias personales y
culturales orientados a la mejora del proceso de evaluacion de los
aprendizajes. Es la destreza que nos va a permitir identificar las relaciones
entre declaraciones, preguntas, puntos de vista, conceptos, descripciones u
otras formas de representacion propuestas para expresar una creencia, un
juicio, una experiencia, unas razones, una informacion u opinion producto del
analisis colectivo. Es importante agregar al andlisis la habilidad de examinar
ideas, detectar argumentos y analizarlos. Asimismo, nos va a permitir
identificar y asegurar los elementos necesarios para llegar a conclusiones
pertinentes, formar conjeturas e hipdtesis, considerar las informaciones
relevantes, deducir las consecuencias y tomar decisiones razonables; se
incluye como habilidades que dan consistencia a esta destreza una lista de

evidencias dudosas, conjeturas alternativas y sacar conclusiones.

6. Plan de acompafiamiento a los docentes participantes en el modelo.

El término acompafiamiento podemos definirlo como un sistema y un servicio
destinado a ofrecer asesoria planificada, continua, contextualizada, interactiva y
respetuosa del saber adquirido por los sujetos de estudio, orientado a mejorar la
calidad la preparacion para el aprendizaje de los estudiantes; desde la concepcién

del investigador, el acompafiamiento no es una mera asesoria externa centrada
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en los procesos de evaluacién de los aprendizajes, sino que se centra ademas en
el desarrollo de capacidades y actitudes de los docentes, y, por eso, cultiva
relaciones de confianza, empatia, horizontalidad e intercambio de ideas,
experiencias y saberes con la finalidad de mejorar capacidades y actitudes en el
desempeio profesional de los educadores a fin de que mejoren el proceso de
evaluacion de los aprendizajes. EI acompafiamiento para ser efectivo tiene que
fortalecer a los docentes del area de sociales como lideres del cambio, capaces
de introducir transformaciones en los modos de actuacion en la evaluacion de los
aprendizajes y en los procesos administrativos del area, institucionalizando sus

practicas innovadoras.

7. Autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion.

La evaluacion favorece la apreciacion y valoracion sistematica y objetiva, asi
como la eficiencia, efectividad de los procesos y los resultados del proceso de
evaluacion de los aprendizajes. A continuacion, se definiran los procesos de

evaluacion y disefiaremos un bosquejo de cada uno de los instrumentos.

A. Autoevaluacion.

Se desarrolla a un nivel cualitativamente superior, en la que se regresa a la
evaluacion de cada sujeto pero vista ahora desde una perspectiva que supera el
patron concebido inicialmente, cuando los sujetos se reconocen a si mismos y
son capaces de cuestionar dicho patrén; como consecuencia de la auto
evaluacion contribuye a la formacibn de determinados aspectos de la
personalidad del sujeto al ser capaz de trazarse nuevas metas y alcanzar
resultados superiores, contribuye a desarrollar su capacidad de critica, favorece
su independencia y creatividad. Es la evaluacion realizada por uno mismo, a partir
de algunos criterios determinados. Consiste en revisar mis actitudes durante el
trabajo administrativo y con honestidad determinar un valor. Lo mejor es que
corresponda el valor con mi realidad actitudinal. La autoevaluacion, lejos de ser
innecesaria o contraproducente, es imprescindible en cuanto se constituye en un
momento de toma de conciencia de la propia realidad. Esta toma de conciencia es
factor fundamental para impulsar al mejoramiento de la misma evaluacion de los
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aprendizajes. Ha de reconocerse, sin embargo, que sola la autoevaluacion
conlleva el riesgo de enfatizar sélo aspectos positivos, dejando a un lado o
minimizando los negativos. Por eso a la autoevaluacion debe seguir la evaluacion

externa.

B. Coevaluacion.

A diferencia de la autoevaluacion, ésta evaluacion persigue recoger la mayor
informacién de qué ha sido tu proceder durante el desempefio docente. Se llama
coevaluacion porque las personas que te evaltan corresponden al mismo nivel
gue el tuyo. Conviene que las personas que te vayan a evaluar den un juicio
objetivo, acertado y preciso. Recuerda que el mejor amigo es aquel que te ayuda
a crecer como persona. La coevaluacion propicia, la elaboracion de un patrén de
resultados que es socializado por el colectivo, constituyendo un nivel intermedio,
particular, entre lo general de las categorias con que trabajan los docentes del
area de ciencias sociales y lo singular de los objetivos y contenidos de cada uno
de ellos, de manera que se da la dialéctica entre lo general en que trabaja el
docente, lo particular del patron negociado en el colectivo y lo singular de cada
docente. Por otro lado, la coevaluacion consta de una evaluacion en conjunta: “td
me evallas, yo te evaluo”.

Es aplicada sobre un trabajo, proceso o actividad especificos en los cuales
todas las personas implicadas participan en la valoracion de los mismos.
Nuevamente, en este caso, es importante concientizar a los sujetos de estudio
gue la evaluacién es para mejorar, no para castigar. Se puede aplicar al finalizar
un trabajo en equipo, cada integrante valora lo que le ha parecido mas interesante
de los otros; luego de una ponencia, se valora conjuntamente el contenido de los
trabajos, las competencias alcanzadas, los recursos empleados, las actuaciones
destacadas, etc. Puede ser pertinente repartir un cuestionario anénimo a los
sujetos de estudio para que opinen con absoluta independencia sobre lo
realizado, y contrastarlo luego con lo percibido por el equipo investigador. Son
diferentes los caminos para llevar a cabo la coevaluacion, pero es importante

tener en cuenta que, si el grupo no tiene costumbre de realizar practicas de ese
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tipo, se debe comenzar por valorar exclusivamente lo positivo y las deficiencias o

dificultades surgidas las valorara el equipo investigador.

C. Heteroevaluacion.

Se manifiesta centrada en los docentes del area de ciencias sociales que
participan en el proceso de evaluacién de los aprendizajes, como una apreciacion
individual entre los sujetos que son evaluados. Es la evaluacién que realiza la
investigadora y la comunidad educativa sobre el trabajo realizado en dicho
proceso de evaluacion. El cardcter participativo y no directivo del proceso,
asumido como idea basica del mismo, implica que el sistema de evaluacion tenga
gue desarrollarse sobre la base de la contradiccion entre la evaluacion interna y
externa que desarrollan los sujetos en el proceso y ello se expresa a través de la

heteroevaluacion, coevaluacion y autoevaluacion.
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ANEXO 4

VALIDACION DE INSTRUMENTOS

CONSTANCIA DE VALIDACION

Quien suscribe: Drc ...« ,/ééw’?@é“c\ Mwl/%g_ ..................

Con documento de identidad Nro //6’7_3 J79/ de profesion B cpotp— Edrentn

Con Grado de \ [ oclt 01 Clprmn , ejerciendo actualmente como ol

T

ﬁ'v”"ﬁ')’ Sy en la Institucion: /’7/“’/‘94 O/V‘/ Ko JW‘})%

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion, el
Instrumento (Encuesta), a los efectos de su aplicacion a los docentes de la |LE.:
Colegio Nacional San José — Chiclayo, con la finalidad de elaborar un MODELO
DE EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES BASADO EN: LA INDAGACION-
INVESTIGACION PARA EL PROYECTO PEDAGOGICO REGIONAL Y MEJORA
DE NIVELES DE LOGRO EN ESTUDIANTES DE CUARTO GRADO DE
EDUCACION BASICA REGULAR EN EL AREA DE CIENCIAS SOCIALES DEL
COLEGIO NACIONAL DE SAN JOSE, 2016.

Luego de hacer las observaciones pertinentes puedo formular las siguientes
apreciaciones:

DEFICIENTE ACEPTABLE BUENO EXCELENTE

Congruencia de
items

Amplitud de
contenido

Redaccién de los
items

Claridad y precisién

by

Pertinencia

Fecha: ¥/5/ g A%/’*’?—E 2o/6
e Al e

— o Firma —- :
NI Nro. /(229221
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VALIDACION DE INSTRUMENTOS
CONSTANCIA DE VALIDACION

Quien suscribe: Dr. . D.A7S.L..... §6L€00§ALAQQ’VD7Z}L .............

7
Con documento de identidad Nro //f |04545 [ de profesién € Du AU oW

Con Grado de rDD CTeN , ejerciendo actualmente como @OCém,cg/
3 " £
De lovest6AUoxl  enla Institucion: { )T 60 A0 Ucv J g M A

Uss g L Bkl .

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion, el
Instrumento (Encuesta), a los efectos de su aplicacién a los docentes de la |.E.:
Colegio Nacional San José — Chiclayo, con la finalidad de elaborar un MODELO
DE EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES BASADO EN LA INDAGACION-
INVESTIGACION PARA EL PROYECTO PEDAGOGICO REGIONAL Y MEJORA
DE NIVELES DE LOGRO EN ESTUDIANTES DE CUARTO GRADO DE
EDUCACION BASICA REGULAR EN EL AREA DE CIENCIAS SOCIALES DEL
COLEGIO NACIONAL DE SAN JOSE, 2016.

Luego de hacer las observaciones pertinentes puedo formular las siguientes
apreciaciones:

DEFICIENTE ACEPTABLE BUENO EXCELENTE

Congruencia de
items >/
Amplitud de
contenido 7(

N\
Redaccién de los )(‘
items
Claridad y precisién =
Pertinencia 5"

Fecha: _| )’/ oY / 20/

O

Firma
DNINro. /] 033251
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ANEXO 5
PANEL FOTOGRAFICO

Con el Prof. Jhony Tapia Lobato del Colegio Nacional San José de Chiclayo

Con la Prof. Liliana Etelvina Diaz Chunga del Colegio Nacional San José de Chiclayo
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El Prof. Presbitero Rafael Guivar motivando a los estudiantes

del Colegio Nacional “San José”
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