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Resumen

El presente trabajo de investigacion titulado Clima familiar y rendimiento en el
area de personal social en los nifios de 5 afios de la I.E.l 127, Ventanilla, 2018,
tiene por finalidad determinar la relacion entre el clima familiar y el rendimiento
en el area de personal social en los estudiantes de 5 afios de la I.LE.l 127,
Ventanilla, 2018

La investigacion fue de tipo basica, de nivel correlacional y el disefio
utiizado fue no experimental. La poblacibn estuvo constituida por 122
estudiantes de 5 afios del nivel inicial de la Institucion educativa N° 127,
Ventanilla, 2018 (la muestra fue censal)

Se aplicaron dos instrumentos a la muestra de estudio, la prueba de
confiabilidad del alfa de Cronbach para las variables: Clima familiar que fue de
0,879 y para la variable rendimiento en el area de personal social que fue 0,820
respectivamente, los resultados obtenidos describen el resultado a través de
las tablas y figuras, y para la prueba de hipoétesis, se utilizé el coeficiente de

correlacion Rho de Spearman.
Los resultados arrojaron que existe relacion positiva media entre el clima
familiar y el rendimiento escolar en el Area de Personal Social en nifios de 5

afios (r= 0,594 y p= 0,000)

Palabras claves: clima familiar, rendimiento escolar, nifos.
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Abstract

The present research work entitled Family climate and performance in the area
of social personnel in children of 5 years of the IEI 127, Ventanilla, 2018, aims
to determine the relationship between family climate and performance in
students of 5 years of the IEI 127, Ventanilla, 2018.

The present investigation is of a basic type, descriptive correlational
level, non-experimental design, its study sample was 122 students of 5 years of
the IEI 127, Ventanilla, 2018, two instruments were applied to the study sample,
its Chrombach alpha reliability test of the variables was 0,879 Family social
climate and 0,820 performance in the area of social personnel respectively, the
results obtained describe the descriptive through the tables and figures, and for

the hypothesis test, the Rho correlation coefficient of spearman was used.
The results showed that there is an average positive relationship
between family climate and school performance in the Social Personnel Area in

children of 5 years (r = 0.594 and p = 0.000)

Keywords: family climate, school performance, children



