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Presentación 

Señores miembros del Jurado, 

 
Presento a ustedes mi tesis titulada “Clima familiar y rendimiento en el área de 

personal social en los niños de  5 años de la I.E.I 127, Ventanilla, 2018”, cuyo 

objetivo fue determinar la relación directa que existe entre el clima familiar y el 

bajo rendimiento en el área de personal social en los niños de la Institución 

Educativa Inicial N° 127 del distrito de ventanilla, 2018, en cumplimiento del 

Reglamento de grados y Títulos de la Universidad César Vallejo, para obtener 

el Grado Académico de Maestra en educación con mención en Psicología 

educativa.  

 

 La presente investigación está estructurada en siete capítulos y un 

anexo: El capítulo uno: Introducción, contiene los antecedentes, la 

fundamentación científica, técnica o humanística, el problema, los objetivos y la 

hipótesis. El segundo capítulo: Marco metodológico, contiene las variables, la 

metodología empleada, y aspectos éticos. El tercer capítulo: Resultados se 

presentan resultados obtenidos. El cuarto capítulo: Discusión, se formula la 

discusión de los resultados. En el quinto capítulo, se presentan las 

conclusiones. En el sexto capítulo, se formulan las recomendaciones. En el 

séptimo capítulo, se presentan las referencias bibliográficas, donde se detallan 

las fuentes de información empleadas para la presente investigación. 

 
Por la cual, espero cumplir con los requisitos de aprobación establecidos en las 

normas de la Escuela de Posgrado de la Universidad César Vallejo.  

 

                                     La autora 
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Resumen 

 

El presente trabajo de investigación titulado Clima familiar y rendimiento en el 

área de personal social en los niños de 5 años de la I.E.I 127, Ventanilla, 2018,  

tiene por finalidad determinar la relación entre el clima familiar y el rendimiento 

en el área de personal social en los  estudiantes de  5 años de la I.E.I 127, 

Ventanilla, 2018  

La investigación fue de tipo básica, de nivel correlacional y el diseño 

utilizado fue no experimental. La población estuvo constituida por 122 

estudiantes de 5 años del nivel inicial de la Institución educativa N° 127, 

Ventanilla, 2018 (la muestra fue censal)  

 

Se aplicaron dos instrumentos a la muestra de estudio, la prueba de 

confiabilidad del alfa de Cronbach para las variables: Clima familiar que fue de 

0,879 y para la variable rendimiento en el área de personal social que fue 0,820 

respectivamente, los resultados obtenidos describen el resultado a través de 

las tablas y figuras, y para la prueba de hipótesis, se utilizó el coeficiente de 

correlación Rho de Spearman.   

 

Los resultados arrojaron que existe relación positiva media entre el clima 

familiar y el rendimiento escolar en el Área de Personal Social en niños de 5 

años (r= 0,594 y p= 0,000) 

   

Palabras claves:   clima familiar, rendimiento escolar, niños.    
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Abstract 

 

The present research work entitled Family climate and performance in the area 

of social personnel in children of 5 years of the IEI 127, Ventanilla, 2018, aims 

to determine the relationship between family climate and performance in 

students of 5 years of the IEI 127, Ventanilla, 2018. 

 

The present investigation is of a basic type, descriptive correlational 

level, non-experimental design, its study sample was 122 students of 5 years of 

the IEI 127, Ventanilla, 2018, two instruments were applied to the study sample, 

its Chrombach alpha reliability test of the variables was 0,879 Family social 

climate and 0,820 performance in the area of social personnel respectively, the 

results obtained describe the descriptive through the tables and figures, and for 

the hypothesis test, the Rho correlation coefficient of spearman was used. 

 

The results showed that there is an average positive relationship 

between family climate and school performance in the Social Personnel Area in 

children of 5 years (r = 0.594 and p = 0.000) 

  

Keywords: family climate, school performance, children  

 

 


