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RESUMEN 

 
 

El presente informe parte de una situación problemática observada en el Centro Médico 

Villa de Huaraz, dicha problemática se basa en la falta de implementación de un Sistema 

de Gestión de Seguridad y Salud Ocupacional. Es por ello por lo que el objetivo general 

de la investigación es Implementar un Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 

Trabajo, cumpliendo con lo establecido en la Ley N° 29783 Ley de SST y la RM 050- 

2013-TR. La investigación tiene como población a los trabajadores del Centro Médico 

Villa; los datos obtenidos fueron recogidos mediante técnicas como: la observación 

directa e instrumentos como: el cuestionario, Check List de Línea Base de la Ley N° 

29783, la Matriz IPER-C, la LCE y la matriz de identificación de riesgos laborales, los 

datos obtenidos se analizaron haciendo uso de la estadística descriptiva, aplicando 

porcentajes; serán presentados en cuadros y gráficos estadísticos para lo cual se utilizó la 

hoja de cálculo Excel. 

 
Como resultados se encontró que el mayor porcentaje de los trabajadores encuestados que 

corresponde a un 47% de nivel deficiente ante el conocimiento de temas de Seguridad y 

Salud Ocupacional, el Centro solo cumple en un 8% lo establecido en la Ley N° 29783, 

con respecto a la matriz IPER-C se obtuvo que el nivel de los riesgos a los que están 

sometidos los trabajadores es alto; luego de la implementación del Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud Ocupacional, se logró la minimización de los riesgos laborales en el 

Centro. Los resultados mencionados permiten aceptar la hipótesis de la investigación. 

 
Palabras claves: Salud Ocupacional, Riesgo Laboral, Enfermedad Ocupacional, Sistema 

de Gestión de Seguridad. 
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ABSTRACT 

 
 

The present report departs of a problematic situation observed in the Villa Medical Center 

located in Huaraz, this problem is based on the shortage of implementation of a system 

of safety and occupational health management. That's why the general objective of the 

research is to implement a system of management of safety and health at work, complying 

with the provisions of Law n ° 29783 Safety and health at Work Law and RM 050-2013- 

TR. The investigation has as a population the workers of the Medical center Villa, the 

obtained data were collected by means of techniques such as: the direct observation and 

instruments like: the questionnaire, Baseline Check List of Law n ° 29783, the IPERC-C 

Matrix, the ergonomic checklist and the identification matrix of occupational hazards, the 

data obtained were analyzed using descriptive statistics, applying percentages; They will 

be presented in charts and statistical charts for which the Excel spreadsheet is used. 

 
As results it was found that the highest percentage of the workers surveyed that 

corresponds to 53% of moderate level and 47% of deficient level before the knowledge 

of issues of safety and occupational health, Villa Medical Center only meets in an 8% that 

Established in Law n ° 29783, with respect to the IPER-C matrix It was obtained that the 

level of the risks to which the workers are subjected is high; After the implementation of 

the Health and safety management system at work, it was achieved the minimization of 

the existing labors risks in the center. The results mentioned allow accepting the 

hypothesis of the investigation. 

 
Key words: occupational health, occupational hazards, employment sickness, security 

management systems 



 

 


