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RESUMEN 

 

La presente investigación que lleva por título “La Gestión por Competencias y su Relación con 

el Desempeño Laboral en la Municipalidad Provincial de Carhuaz-2018”, el tipo de metodología 

que se aplicó tuvo un diseño correlacional, no experimental; contando con una población de 168 

trabajadores de la Municipalidad Provincial de Carhuaz tomando como muestra a un total de 51 

trabajadores a los que se les aplicó una encuesta. De acuerdo a los resultados obtenidos, se 

concluye que: el nivel de la Gestión por competencias es adecuado en un 39.2% en relación con 

el desempeño laboral que se encuentra con un nivel alto; la relación de las dos variables para el 

nivel regular es 19.6% y la relación del nivel inadecuado en cuanto a la primera variable es 7.8% 

y de la segunda variable se encuentra en un nivel bajo. Finalmente se logró establecer la relación 

de la Gestión por Competencias y el Desempeño Laboral concluyendo que: el valor del Chi – 

Cuadrado es 23,782.162 con grado 4 de libertad y con una significancia de 0.000, por lo tanto, 

existe relación significativa entre la Gestión por competencias y el Desempeño Laboral en la 

Municipalidad Provincial de Carhuaz-2018. 
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ABSTRACT 

 

The present investigation that takes by title "The Management by Competences and its 

Relation with the Labor Performance in the Provincial Municipality of Carhuaz-2018", the 

type of methodology that was applied had a correlational design, not experimental; counting 

on a population of 168 workers of the Provincial Municipality of Carhuaz taking as sample 

a total of 51 workers to whom a survey was applied. According to the results obtained, it is 

concluded that: the level of Management by competencies is adequate in 39.2% in relation 

to the labor performance that is at a high level; the ratio of the two variables for the regular 

level is 19.6% and the ratio of the inadequate level in terms of the first variable is 7.8% and 

the second variable is in a low level. Finally, it was possible to establish the relationship of 

Management by Competencies and Labor Performance, concluding that: the Chi - Square 

value is 23,782,162 with degree 4 of freedom and with a significance of 0.000, therefore, 

there is a significant relationship between Management by competencies and Labor 

Performance in the Provincial Municipality of Carhuaz-2018. 
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