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Presentación 

Respetando las exigencias formales de la Universidad César Vallejo, presento 

a la escuela de Posgrado el trabajo de investigación “Acompañamiento 

pedagógico y desempeño docente en las Instituciones Educativas, Red 21 - 

UGEL 04”. Tiene como objetivo determinar cómo incide el acompañamiento 

pedagógico en el desempeño de las docentes de las instituciones educativas 

de la Red 21 de la UGEL 04. 

 La estructura del trabajo de investigación está de acuerdo al esquema 

sugerido por la universidad, el cual consta de siete capítulos. En el primer 

capítulo, se ha considerado la introducción, la realidad problemática, trabajos 

previos (antecedentes nacionales e internacionales), teorías relacionadas al 

tema, formulación del problema, justificación del estudio, hipótesis y objetivos 

de la investigación. En el segundo capítulo contiene la metodología, el enfoque, 

el tipo y el diseño de investigación. Así mismo la variable, operacionalización 

de la variable, la población y muestra. También la técnica e instrumento de 

recolección de datos, validez, la confiabilidad, métodos de análisis de datos y 

aspectos éticos. 

 En el tercer capítulo se presentan los resultados descriptivos de la 

variable y la prueba de hipótesis. En el cuarto capítulo se considera la 

discusión de los resultados. En el quinto capítulo se encuentran las 

conclusiones, en el sexto capítulo las recomendaciones, en el capítulo séptimo 

las referencias y finalmente los anexos. 

 Los resultados evidenciaron que el acompañamiento pedagógico incide 

en el desempeño docente con una dependencia muy débil y el R2 de 

Nagelkerke comprueba que la probabilidad de ocurrencia de la variable 

dependiente es de 45,6%, lo que indica a su vez que el 54,4% restante puede 

ser explicado por otras variables o factores que no fueron incluidas en el 

modelo. 

Señores integrantes del jurado espero que esta investigación sea 

tomada en cuenta para su evaluación y aprobación. 
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Resumen 

La presente investigación titulada “Acompañamiento pedagógico y desempeño 

docente en las Instituciones Educativas, Red 21 - UGEL 04”. El objetivo es 

determinar cómo incide el acompañamiento pedagógico en el desempeño de 

las docentes de las instituciones educativas de la Red 21 de la UGEL 04. 

 El enfoque de la investigación es cuantitativo, tipo de investigación 

básica, método hipotético-deductivo, diseño no experimental, transeccional o 

transversal, descriptivo, correlacional-causal utilizando la prueba estadística 

Regresión Logística Ordinal, es un muestreo de 120 docentes de una población 

de 174 docentes que laboran en las 12 instituciones educativas de la Red 21-

UGEL04; la técnica que se utiliza es la encuesta y el instrumento es un 

cuestionario con escala de Likert para el acompañamiento pedagógico y otro 

para el desempeño docente. 

 Se concluye que el acompañamiento pedagógico incide en el 

desempeño docente con una dependencia muy débil y el R2 de Nagelkerke 

comprueba que la probabilidad de ocurrencia de la variable dependiente es de 

45,6%, lo que indica a su vez que el 54,4% restante puede ser explicado por 

otras variables o factores que no fueron incluidas en el modelo. Asimismo, se 

concluye que el acompañamiento pedagógico incide en las dimensiones del 

desempeño docente, es decir, en la preparación para el aprendizaje, en la 

enseñanza para el aprendizaje, en la participación de la gestión y en el 

desarrollo de la profesionalidad; mientras que el R2 de Nagelkerke comprueba 

que las probabilidades de ocurrencia de las mencionadas variables 

dependientes son de 47,9%, de 46,1%, de 24,9% y de 26,6%, respectivamente, 

lo que indica a su vez que el 52,1%, 53.9%, 75.1% y 73.4% restantes puedes 

ser explicados por otras variables o factores que no fueron incluidas en el 

modelo. 

Palabras claves: acompañamiento pedagógico, desempeño docente. 
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Abstract 

This research entitled "Pedagogical accompaniment and teaching performance 

in Educational Institutions, Network 21 - UGEL 04". The objective is to 

determine how the pedagogical accompaniment affects the performance of the 

teachers of the educational institutions of the Network 21 of the UGEL 04. 

 The research focus is quantitative, basic research type, hypothetical-

deductive method, non-experimental design, transectional or transversal, 

descriptive, correlational-causal using the Ordinal Logistic Regression statistical 

test, it is a sample of 120 teachers from a population of 174 teachers who work 

in the 12 educational institutions of the Network 21-UGEL04; the technique 

used is the survey and the instrument is a questionnaire with a Likert scale for 

the pedagogical accompaniment and another for the teaching performance. 

It is concluded that the pedagogical accompaniment affects the teaching 

performance with a very weak dependence and the Nagelkerke R2 proves that 

the probability of occurrence of the dependent variable is 45.6%, which in turn 

indicates that the remaining 54.4% can be explained by other variables or 

factors that were not included in the model. Likewise, it is concluded that the 

pedagogical accompaniment affects the dimensions of the teaching 

performance, that is, in the preparation for learning, in teaching for learning, in 

the participation of management and in the development of professionalism; 

while the Nagelkerke R2 proves that the probabilities of occurrence of the 

aforementioned dependent variables are 47.9%, 46.1%, 24.9% and 26.6%, 

respectively, which in turn indicates that the remaining 52.1%, 53.9%, 75.1% 

and 73.4% can be explained by other variables or factors that were not included 

in the model. 

 Keywords: pedagogical accompaniment, teaching performance. 
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